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APRESENTAGAO

Este Glossdrio foi elaborado no dmbito do PET-Salde
Equidade com o objetivo de orientar e apoiar
profissionais e a comunidade académica sobre o uso
consciente e respeitoso de termos relacionados as
temdaticas de equidade e interseccionalidade.

Reconhecendo a diversidade social, cultural, étnico-
racial, de género, de orientacdo sexual, de condigdes
de deficiéncia e de trajetdrias de vida presentes em
nossa sociedade, este material busca promover uma
comunicagcdo mais inclusiva, empdtica e
fundamentada em principios de justica social e de
direitos humanos.

A  construco deste glossdrio foi coletivq,
fundamentada em referenciais tebéricos atualizados e
em documentos oficiais nacionais e intern_ocionois,
dialogando com as diretrizes do Sistema Unico de
Satdde (SUS) para a promocgdo da equidade.

Esperamos que este material seja uma ferramenta de
fortalecimento de prdaticas respeitosas, que valorizem
as diferencas e contribuam para a construcdo de
ambientes mais justos e acolhedores.

Que este glossdrio seja um ponto de partida para
reflexdes, aprendizados e agdes transformadoras.

Boa leitura!

PET-Saude Equidade
Universidade do Estado do Paré (UEPA)
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EXPRESSAO DE GENERO

A expressdo de género é a
maneira Como uma pessod se
apresenta, sua aparéncia e
comportamento, de acordo com
as expectativas sociais para um
determinado género. Isso varia de
acordo com a cultura em que a
pessoa vive. As pessoas podem
se identificar com expressées de
género masculing, feminina ou
andréging, que mistura
caracteristicas dos dois géneros.




IDENTIDADE DE GENERO

A identidade de género é a experiéncia pessoal e Unica de cada pessoa sobre
seu préprio género, que pode ou ndo coincidir com o sexo atribuido ao
nascimento. Isso inclui como a pessoa se sente em relagdo Ao seu corpo, o
que pode levar a escolha de modificar a aparéncia ou a fungdo do corpo por
meio de tratamentos médicos, cirurgias ou outras formas. Também envolve
outras expressodes de género, como roupas, forma de falar e gestos. Identidade
de género &€ como uma pessoa se percebe em relagcdo ao género, podendo se
identificar como masculino, feminino ou uma mistura dos dois,
independentemente do sexo bioldgico.

CISGENERO

Cisgénero & a pessoa cuja identidade de género corresponde ao género
atribuido no momento do nascimento, geralmente baseado em caracteristicas
bioldgicas, como os 6rgdos genitais. Por exemplo, uma pessoa designada
COMO Menino ado nascer que, ao longo da vida, continua se identificando como
homem é considerada cisgénero.

TRANSGENERO

O termo "transgénero” é usado para descrever pessoas que ndo se identificam
com o género atribuido ao nascimento, incluindo travestis, transexuais,
crossdressers e outras. Essas pessods buscam alinhar sua aparéncia corporal
com a imagem psicologica que tém de si mesmas. Suas identidades de género
v@o além das definicdes tradicionais de sexualidade que a sociedade costuma
impor.



TRANSEXUAL

Pessoa transexual é aquela cuja identidade de género & diferente do sexo
atribuido ao nascimento. Homens e mulheres transexuais podem desejar
passar por intervencdes médicas ou cirdrgicas para ajustar seus atributos
fisicos (como os genitais) & sua identidade de género. No caso das pessoas
transexuais, ha tanto homens transexuais quanto mulheres transexuais.

TRAVESTI

Pessoa travesti &€ aquela que nasce com o sexo masculino, mas se identifica
com um género diferente, geralmente o feminino. A identidade de género
feminina das travestis & construida e se reflete em sua aparéncia fisica e no
modo como se apresentam na sociedade, nas relagdes familiares e culturais. E
importante usar o artigo feminino "a” ao se referir a uma travesti, como em "a
travesti Maria”, j@ que ela se identifica como mulher. Usar o artigo masculino,
como "o travesti Maria’, & incorreto, pois a pessoa é do género feminino.

NAO BINARIOS [ AGENEROS [/ BIGENEROS [ GENERO FLUIDO

A maioria das pessoas, incluindo a maioria das pessods transgénero, se
identifica como homem ou mulher. No entanto, algumas pessoas ndo se
encaixam completamente nas categorias de ‘homem® ou ‘mulher’, ou
‘masculino” ou "feminino®. Por exemplo, algumas tém um género que mistura
elementos de ser homem ou mulher, ou um género diferente dos conceitos
tradicionais. H& também pessoas que ndo se identificam com nenhum género,
e 0 género de algumas pode mudar com o tempo. Pessoas cujo género ndo é
masculino nem feminino usam diferentes termos para se descrever, sendo "'ndo
bindrio" um dos mais comuns (ds vezes escrito como "né@o-bindrio”). Outros
termos incluem genderqueer, agénero, bigénero, género fluido, entre outros.
Cada um desses termos representa uma experiéncia de género que ndo se
limita ao masculino ou feminino.

NOME SOCIAL



SEXUALIDADE

COMPONENTES DA SEXUALIDADE

SEXUALIDADE
AMOY
ATeto
AMizade

ORIENTAGAO SEXUAL




HETEROSSEXUAL







PANSEXUAL

Pessoas que se sentem atraidas por qualidades, ndo sendo determinante

género, sexo ou orientagdo sexual

INTERSEXO

QUEER

Sdo as pessoas que fogem aos padrées de hetero-cis-normatividade, ou

seja, ndo se identificam nem como héteros, nem como cisgéneras e

atuam em resisténcia a esses roétulos.




SEXUALIDADE

LGBTQIAPN+ & uma sigla que abrange pessoas
que sdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais,

Queer, Intersexo, Assexuadis, Pan, Ndo-bindrias e

' - S N SN .‘,./’
mais. A utilizagdo da sigla LGBTQIAPN+ para ’. )
»
representar a comunidade pode parecer .’
moderna, mas as letras remontam aos anos
2000, ainda com o termo GLS, referindo-se a
pessoas gays, lésbicas e simpatizantes a
diversidade
O simbolo de adi¢éo
reconhece todas as
. . ” (]
identidades e Lesbica
orientacdes que ndo
estdo representadas
nas letras da sigla Gay

Bissexual

Pansexual

Assexual

Intersexo
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RAGA

O termo ‘raga’, no contexto contempordneo das ciéncias humanas e do
direito internacional, deve ser compreendido como uma construcdo histérica,
social e cultural, e ndo como uma categoria bioldégica legitima. A partir do
sequenciamento do genoma humano, comprova-se que as diferencas
genéticas entre os individuos da espécie Homo sapiens sGo minimas e
insuficientes para fundamentar qualquer categorizagdo racial. A nogdo de
raga surgiu, historicamente, associada a discursos de poder e dominagdo, e
foi instrumentalizada para justificar a escravizagdo, a colonizagcdo e outras
formas de violéncia estrutural, por meio de processos de desumanizacgdo e
animalizagdo.

Na perspectiva critica, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial e os
esforcos da UNESCO, consolidou-se o entendimento de que a ragca humana é
una. Essa conclusGdo vem, sobretudo, do sequenciamento do genoma
humano, iniciado na década de 1990. A partir dele, cientistas comprovaram
que a variagdo genética entre os seres humanos é extremamente pequena:
mais de 999% do DNA de qualquer duas pessoas € idéntico,
independentemente da cor da pele, origem geogrdfica ou qualquer outro
trago fenotipico.

Ainda assim, o conceito de raga persiste como marcador social de diferencgaq,
sendo operado no cotidiano e nas instituicdes como vetor de discriminacdo e
exclusdo. Dessa forma, a ‘ragca’ deve ser interpretada como uma categoria
politica e simbdlica, que estrutura relagcées de poder e produz hierarquias
sociais, mesmo carecendo de fundamento cientifico.

13



ETNIA

O conceito de etnia refere-se a uma identidade coletiva baseada em vinculos
culturais, linguisticos, religiosos, histéricos e simbdlicos comuns.
Diferentemente da nocdo de raca, a etnicidade ndo estd fundada em
pressupostos bioldgicos, mas em elementos partilhados que conferem
sentido de pertencimento a um grupo. A etnicidade &, assim, uma construgdo
social, dindmica e situada, marcada por processos histéricos e contextos
especificos. Utilizado com mais precis@o no discurso académico e juridico, o
termo “etnia” busca substituir a ambiguidade e a carga histérica do termo
‘raca’, deslocando o foco da biologia para a cultura e a experiéncia vivida.

A etnicidade expressa tanto o reconhecimento da diversidade cultural da
humanidade quanto o direito dos grupos & sua autodeterminacdo e d
preservagdo de suas tradicdes. No entanto, seu uso exige cuidado para ndo
reforcar essencialismos ou praticas de exclus@o cultural sob o pretexto de
valorizagd@o identitdria. O uso do termo etnia permite um olhar mais respeitoso
e preciso sobre a diversidade humana, reconhecendo os direitos culturais e a
pluralidade das expressbes humanas sem recorrer a categorias
hierarquizantes. A etnicidade contribui para refor¢car a identidade de grupos
sociais e a valorizacdo de suas formas de existéncia e resisténcia.

RAGA, ETNIA E 0 PRINCIPIO DA EQUIDADE

A compreensd@o critica dos conceitos de raca e etnia & essencial para a
promocdo da equidade, que se refere a justica social baseada no
reconhecimento das diferencas e na correcdo de desigualdades histéricas. Se
a raca opera como marcador de exclusdo e subalternidade, e a etnicidade
como expressd@o de pertencimento e diversidade cultural, a equidade propde
mecanismos de reparacdo que levem em conta essas construgdes sociais.
Nesse sentido, politicas publicas equitativas ndo devem tratar todos de forma
igual, mas de maneira justa, levando em consideracgéo os contextos desiguais
que resultam de séculos de discriminacdo racial e étnica. A equidade,
portanto, & o caminho para transformar as desigualdades estruturais em
oportunidades reais de inclus@o e participacdo social plena.
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RACA NEGRA

Foi construida historicamente a partir de processos de escravizagcdo e
colonizacdo, sendo associada a ideia de inferioridade moral, fisica e
intelectual. A negritude foi frequentemente relacionada a animalidade, a
irracionalidade e a violéncia, alimentando praticas de exclusdo e exploracdo.
Até hoje, essa construcdo sustenta o racismo estrutural que marginaliza
pessoas negras em diversos aspectos da vida social.

RAGCA AMARELA

Pessoas asidticas foram racializadas de maneira ambigua, ora como exéticas,
ora como ameacadoras. A constru¢cdo da ‘raca amarela” envolveu elementos
de admiragdo e fetichizacdo, mas também estigmas de estrangeiridade e
desconfiongca. Essa ambivaléncia sustenta formas especificas de
discriminagdo e exclusdo.

RAGCA BRANCA

Estabelecida como padrdo normativo de humanidade, a branquitude foi
associada a atributos como racionalidade, civilizagdo, progresso e
superioridade. Essa construcdo operou como referéncia universal e invisivel,
consolidando privilégios sociais e sendo naturalizada como o "modelo ideal’
de humanidade. Esse posicionamento simbdlico central reforca
desigualdades invisibiliza o racismo.

Historicamente vinculados ao imagindrio da selvageria e do primitivismo, os
povos indigenas foram classificados como "menos evoluidos” e alijados da
categoria plena de humanidade. Essa visdo justificou sua colonizagdo,
evangelizacdo forcada e apropriacdo de seus territorios. A desvalorizagdo de
suas culturas e saberes persiste, mesmo apds séculos de resisténcia.

|
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RELIGIAO

Define-se como um sistema comum de crengas e praticas relativas a seres
sobre-humanos/divinos dentro de universos histéricos e culturais especificos.

ESPIRITUALIDADE

Caracteristica Unica e individual do ser humano que o impulsiona na busca do

sagrado, na tentativa de dar sentido e resposta aos aspectos fundamentais
da vida.

SAGRADO

Algo considerado divino, santo ou digno de veneragdo.

RELIGIOSIDADE

Refere-se a qualidade do individuo que possui uma disposicdo maior para
vivenciar e aceitar as experiéncias do sagrado/divino.

CRENGCAS RELIGIOSAS

Atitudes e convicgbes de uma pessoa sobre uma determinada religido.

ATOS E/OU PRATICAS RELIGIOSAS

Séo formas de expressdo de fé e devogdo, por exemplo, fazer oracoes, jejuar,
se batizar e ir ao templo.

PESSOA RELIGIOSA

Alguém que segue, cré e pratica ritos de uma religido.

DIVERSIDADE RELIGIOSA

Coexisténcia de diferentes religides, crencas, praticas e valores em uma
sociedade.

16



INTOLERANCIA RELIGIOSA

Forma de preconceito devido a religido. Refere-se a discriminagdo, ofensa
Ou agressdo a pessoas ou d religides por causa de suas crengas.

FUNDAMENTALISMO RELIGIOSO

Ideia que defende a interpretacdo literal de textos sagrados e a rejeicdo de
ideias contrdrias ds crencas estabelecidas.

AGNOSTICISMO RELIGIOSO
Refere-se a ideia de que ndo é possivel afirmar com certeza a existéncia ou
ndo de seres divinos.

ATEU

Refere-se aquele que nega e/ou ndo acredita na existéncia de Deus ou de
quaisquer outras divindades/seres superiores.

TEOLOGIA

Ciéncia que estuda as questdes relacionadas a religido e a divindade.

17



DEFICIENCIA

DEFICIENCIA

Impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigées com as demais pessoas (BRASIL, 2015).

PCD

Pessoda com Deficiéncia

DEFICIENCIA FiSICA

Condi¢dio que causa dlteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob diversas formas, alguns exemplos:

Paraplegia: Atinge diretamente os dois membros inferiores do corpo.
Tetraplegia: Atinge os quatro membros do corpo.

Hemiplegia: Paralisia que afeta apenas um lado do corpo.

Amputacgéo: E a remogdo de um membro do corpo, podendo ser parcial ou
completo, geralmente causado por acidentes ou doengas.

Auséncia de membros: Pode ser uma ma formagdo congénita por conta
de sindromes ou doenc¢as raras.

18



DEFORMIDADE FISICA

Uma alteragcdo na forma do corpo que pode ser congénita ou adquirida.
Pode afetar a mobilidade, a coordenacédo e a falao.

NANISMO

Estatura reduzida resultante de uma condicdo genética ou médica.

PARALISIA CEREBRAL

Distdrbio congénito de movimentagdo, tdnus muscular ou postura.

DEFICIENCIA INTELECTUAL

Caracterizada por funcionamento intelectual significativamente inferior &
media, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes em duas ou
mais areas das habilidades adaptativas (comunicag¢éao, autocuidado, vida
domeéstica, habilidades sociois/interpessoais, uso de recursos da
comunidade, autossuficiéncia, habilidades académicas funcionais,
trabalho, lazer, sadde e seguranca).

DEFICIENCIA VISUAL

Perda total ou parcial da visdo, podendo ser congénita ou adquirida devido
a doencgas ou traumas.

DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou maiis.
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