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Apresentacao

A pesquisa "Direitos do Trabalho na Formacao de Trabalhadores: Desafios e Oportunidades na
Educacao Profissional" apresenta como produto educacional este Caderno de Oficinas
Pedagégicas, que relata as atividades realizadas sobre o tema Direitos do Trabalho junto as
turmas de qualificacao profissional FIC (Formacao Inicial e Continuada) dos cursos de Cozinha,
Assistente Administrativo e Operador de Computador, oferecidos na modalidade presencial
pelo Centro de Educacao de Jovens e Adultos da Asa Sul — CESAS, uma escola da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

Esta oferta educacional, de acordo com os respectivos planos de curso, tem como objetivo
capacitar individuos para o mercado de trabalho e, também, contribuir para a elevacado da
qualidade dos servicos prestados a sociedade em geral. Esses cursos buscam promover a
qualificacdo profissional por meio de um processo educativo que valoriza tanto a apropriacao
quanto a producao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

As oficinas pedagdgicas relatadas neste caderno permitem uma abordagem pratica a partir de
conceitos tedricos, utilizando estratégias dinamicas que estimulam os educandos a refletirem
sobre questdes reais do cotidiano do trabalho. As oficinas foram elaboradas e desenvolvidas
com um publico diverso, composto por educandos com idades entre 18 e 69 anos. Esse grupo
inclui desde pessoas que cursaram apenas as séries iniciais do ensino fundamental até aquelas
que estao cursando uma graduacdo. Essa diversidade foi importante, pois enriqueceu os
dialogos e permitiu que a troca de experiéncias fosse um elemento central na construgao do
aprendizado.

O interesse em desenvolver as oficinas nos cursos supracitados reside no fato de que atendem
educandos que estao ou ja estiveram inseridos no mercado de trabalho. A escolha dos
participantes para a pesquisa e para as oficinas levou em conta suas experiéncias prévias e
atuais no ambiente laboral. O intuito foi compreender os anseios e as razbes que 0S
conduziram a busca pela Educagdo Profissional e Tecnolégica, promovendo reflexdes que
valorizassem suas trajetorias.

Este caderno organiza uma sequéncia detalhada de atividades desenvolvidas em quatro
oficinas pedagégicas. Cada oficina foi planejada a partir da identificacdo de aspectos
especificos dos direitos trabalhistas mais significativos para os educandos, levantados por meio
de uma roda de conversa inicial e de um questionario aplicado na Oficina 1. Esses instrumentos
ajudaram a mapear temas de interesse e orientaram a construcao das oficinas posteriores. As
experiéncias relatadas pelos educandos trouxeram a tona questdes relevantes que ndo haviam
sido inicialmente previstas, exigindo flexibilidade para alinhar as atividades as suas
necessidades e expectativas.



A Oficina 1 teve como foco a reflexao sobre a dignidade humana nas relagdes de trabalho e a
introducao aos direitos trabalhistas, enquanto a Oficina 2 aprofundou a compreensao sobre a
aplicacdo pratica desses direitos por meio da anadlise de estudos de caso reais. A Oficina 3
abordou temas de grande relevancia, como violéncias no ambiente de trabalho e acidentes de
trabalho, enfatizando estratégias de prevencao e direitos dos trabalhadores em situacdes
adversas. Por sua vez, a Oficina 4 explorou os mecanismos e instituicoes de protecao aos
direitos trabalhistas, promovendo uma navegacao pratica em sites de 6rgaos de defesa do
trabalhador e estimulando a reflexao coletiva por meio de uma atividade criativa que permitiu
aos educandos repensarem seus direitos e deveres no contexto das relacdes de trabalho.

O objetivo geral dessas oficinas foi criar um espaco de discussao e reflexao sobre os direitos
trabalhistas, sensibilizando os educandos para a importancia desses temas em suas praticas
profissionais. Embora as oficinas ndo tivessem a pretensdo de proporcionar uma formacao
técnica aprofundada ou o desenvolvimento de habilidades especificas, elas foram bem-
sucedidas ao introduzir os participantes a um contato com os conceitos trabalhistas,
incentivando posturas mais conscientes em relacdo a direitos e deveres no ambiente laboral.

A apresentacdo deste caderno representa ndo apenas o cumprimento de uma etapa académica,
mas também uma contribuicdo pratica para a formacao cidada e profissional dos educandos da
Educacdo Profissional e Tecnolégica. Que este material sirva como inspiracdo e apoio para
outras iniciativas educacionais voltadas ao fortalecimento dos direitos e da dignidade no
mundo do trabalho.




OFICINAT:
DIGNIDADE HUMANA NAS RELA(OES
DE TRABALHO



A Oficina 1 tem o propoésito de promover a reflexao sobre
dignidade humana nas relagcdoes de trabalho, com foco na
compreensao critica dos direitos trabalhistas e sua aplicacao
no cotidiano.

Por meio de atividades interativas, os educandos serdo
incentivados a compartilhar suas experiéncias e aspiracdes
profissionais, conectando-as aos conceitos de dignidade
humana no trabalho. A oficina busca criar um espaco de
didlogo e colaboragao, fundamentado nos principios freirianos
de educacao e na valorizacdo da expressao coletiva. A inclusao
da atividade de producao coletiva de texto visa ampliar o
escopo reflexivo, permitindo que os estudantes expressem suas
percepgdes sobre trabalho de forma colaborativa, reforcando o
vinculo entre suas vivéncias e os temas abordados.

Além disso, a Oficina 1 busca apresentar o trabalho de
pesquisa, a pesquisadora e conhecer os educandos, suas
experiéncias e aspiracdes profissionais. A proposta baseia-se
em uma sequéncia de atividades que combinam
questionamento, discussao coletiva, trabalho em grupo,
producdo de texto e avaliacao participativa, utilizando recursos
diversos para envolver e estimular os participantes.

Ao final da descricdo da oficina, estdao disponiveis registros
sobre as reflexdes dos participantes. Entre eles, encontram-se
as respostas a pergunta inicial "Quais palavras vém a sua mente
quando vocé pensa em 'trabalho'?"; o texto coletivo produzido
na dinamica "Palavra puxa palavra"; o relato da pesquisadora
sobre a roda de conversa realizada e a avaliacdo da oficina
com os comentarios finais dos educandos. Esses elementos
revelam as percepcdes, aprendizados e até mesmo os desafios
vivenciados pelos participantes ao longo das atividades,
oferecendo um panorama sobre a oficina e os aspectos a serem
aprimorados em futuras edigdes.

A oficina se fundamenta na perspectiva da educacdo como
instrumento de emancipacao e conscientizacdo. Paulo Freire
(1996) destaca que o didlogo é essencial para a construcdo do
conhecimento e para o desenvolvimento de uma consciéncia
critica sobre a realidade. Além disso, a dignidade no trabalho
esta diretamente ligada a promocao de direitos fundamentais,
como apontado por documentos internacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e a
Declaracao da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (1998).




Objetivos

e Apresentar a proposta do trabalho e conhecer o perfil dos
educandos quanto a suas aspiracoes e experiéncias
profissionais.

o Promover reflexdes sobre a dignidade humana nas relacdes
de trabalho e os desafios para sua realizacao.

e ldentificar  conhecimentos  prévios e  experiéncias
relacionadas aos direitos trabalhistas.

e Comparar direitos normatizados com a realidade enfrentada
no mundo do trabalho.

e Estimular a construcdo coletiva de ideias e reflexdes por meio
da producao de textos, utilizando associacfes livres de
pensamento.

e Levantar temas de interesse que possam orientar discussdes
futuras sobre trabalho, direitos e dignidade.

Roteiro da Oficina

@ Duracgao Total:
180 minutos (com intervalo de 20 minutos)

Total de et :
L_ng otal de etapas

Cinco




—

Etapa 1: Abertura e Roda de Conversa

Atividades:

e Apresentacao da pesquisadora e da proposta de trabalho.

e Explicacdo do objetivo geral: conhecer o perfil profissional
dos educandos e refletir sobre o tema dignidade humana no
trabalho.

» Roda de conversa guiada, com perguntas orientadoras:

o Quais palavras vém a sua mente quando vocé pensa em
“trabalho”?

o Quais sao seus planos profissionais?

o Vocé ja estudou sobre direitos do trabalho?

o Ja presenciou ou vivenciou violacdes desses direitos?

o Ja sofreu ou testemunhou situacdes de assédio moral, ou
acidentes no trabalho?

e Apresentacdo de charges sobre situacées de trabalho,

seguida de discussao coletiva.
o Disponiveis no material de apoio.
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Etapa 2: Questionario Individual

Atividades:

e Entrega e orientacao sobre o preenchimento do questionario.
e Preenchimento do questionario pelos educandos, com

perguntas que incentivem a reflexdo sobre experiéncias
pessoais e percepcdes sobre direitos trabalhistas.

Etapa 3: Producao coletiva de texto.
Dinamica: Palavra puxa palavra

Atividades:
¢ Nessa dinamica, os estudantes constroem um texto coletivo

usando associacOes livres de ideias, partindo da palavra
inicial TRABALHO.

Proposta:

A professora escreve no quadro: “Trabalho lembra..”.
Pergunta a turma o que o trabalho lembra. Os alunos
devem sugerir uma palavra ou expressao. Se alguém disser
“SALARIO”, por exemplo, a professora registra a frase
completa no quadro: “Trabalho lembra salario.” A partir da
palavra registrada, a professora escreve a préxima frase:

“Salario lembra..”, e os alunos sugerem outra palavra ou
ideia. Por exemplo, “SUOR”. A dinamica continua, com cada
nova palavra formando a proxima associacao, sempre
escrita no quadro pela professora. A atividade segue até
gue o grupo sinta que a sequéncia esta completa. Ao final, a
professora & o texto completo produzido coletivamente e
conduz uma breve reflexao sobre as associacoes feitas,
explorando o que essas conexdes revelam sobre as
percepcoes da turma em relacdo ao tema do trabalho.

11



g Clique para acessar o video

Etapa 4: Reflexao e Discussao em Grupo

Atividades:

¢ Introducao ao Tema:
o Pergunta inicial: o que significa dignidade humana nas
relacdes de trabalho?.
o Exibicdo do video "Ciclo do Trabalho Escravo
Contemporaneo” (4m30s).

e Leitura e Analise em Grupo:
o Formacdo de grupos e distribuicdo de textos:

Texto 1:
O Que Diz o Artigo 7° da Constituicao?

Texto 2:

Noticia sobre trabalho escravo no Brasil.

o Reflexao coletiva sobre:
= Direitos essenciais para garantir a dignidade humana
no trabalho.
» Relagdes entre o video e os textos.
= Hipoteses sobre o distanciamento entre direitos
previstos e a realidade.

» Discussao Coletiva:
o Apresentacao das reflexdes pelos grupos.
o Mediacao pelo facilitador para destacar convergéncias e
divergéncias.

Ciclo do Trabalho
Escravo Contemporaneo

O video aborda como o
trabalho escravo ainda
persiste, afetando milhdes
de pessoas em todo o
mundo, inclusive no Brasil,
onde esta presente em
setores como a pecuaria,
cana-de-aciicar, construcao
civil e industria téxtil.
Explica como trabalhadores
em situacoes vulnerdveis
sao aliciados por "gatos"
com falsas promessas de
emprego, acumulam dividas

ilegais e enfrentam
condicoes degradantes,
como alojamentos
precarios, jornadas

exaustivas e  violéncia.
Muitos ficam presos a esse
ciclo pela retencao de
documentos e dividas
crescentes.

A solucao para combater
essa pratica envolve acoes
conjuntas de prevencao,
assisténcia as vitimas e
repressao ao crime.
Deniincias podem ser feitas
aos orgaos competentes
para resgatar trabalhadores
escravizados e punir
empregadores. O video
destaca a importancia de
Estado e sociedade
trabalharem juntos para
erradicar essa violacao dos
direitos humanos.

12


https://www.youtube.com/watch?v=Q1T9qRb9B8E&ab_channel=Escravo%2CNemPensar%21

Etapa 5: Avaliacao e Encerramento

Atividades:

o Reflexao Final:
o Os educandos compartilham como se sentiram durante a
oficina e sugerem melhorias para atividades futuras.

e Resumo e Encerramento:
o Recapitulacao dos principais pontos discutidos.

o Reforco da importancia dos direitos trabalhistas para a
dignidade no trabalho.

Avaliagdo da Oficina

A avaliacdo do encontro serd baseada em:

1. Engajamento dos participantes nas discussoes.
2. Qualidade das respostas e reflexées apresentadas.

3. Capacidade de ouvir e respeitar as opiniées dos colegas.
4. Comentarios finais dos educandos sobre suas experiéncias e
aprendizados.

Recursos

Charges Quadro branco Textos
impressas para notas finais. impressos

Questionarios Projetor ou TV
impressos para o video

13



OFICINA 2:
ANALISE DE DEMANDAS TRABALHISTAS
E REFLEXAO SOBRE DIREITOS
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A Oficina 2 tem como objetivo avancar na reflexdao sobre os
direitos trabalhistas, partindo das percepcdes e interesses
levantados na Oficina 1. Nesta segunda etapa, os alunos terdo a
oportunidade de conhecer os resultados do questionario
aplicado anteriormente, ampliando a compreensao coletiva
sobre as inquietacdes e demandas do grupo.

A escolha pelo uso de estudos de caso nesta oficina reflete os
interesses apresentados pelos alunos, que demonstraram
curiosidade em saber mais sobre seus direitos, mas relataram
dificuldade em identificar temas especificos, tornando o
formato do estudo de caso mais apropriado para abordar essas
questdes, por ser mais dinamico e interativo.

Serdo trabalhados estudos de caso baseados em situacdes reais
de demandas trabalhistas, permitindo uma analise da aplicacao
pratica dos direitos previstos na legislacdo. Essa abordagem
visa estimular a reflexdao sobre as lacunas entre teoria e
realidade e promover um didlogo sobre como os trabalhadores
podem identificar e agir diante de situacdes de irregularidades
no ambiente laboral.

Por fim, a exibicao de um video explicativo sobre a histéria das
leis trabalhistas oferecera uma perspectiva histérica e
contextualizada, reforcando a importancia da compreensao
sobre o tema.




Objetivos

o Apresentar os dados compilados do questionario aplicado na
Oficina 1;

e Trabalhar alguns dos temas sugeridos pelos alunos no
questionario e na roda de conversa;

e Analisar demandas trabalhistas reais por meio de estudos de
caso e

» Refletir sobre como os direitos trabalhistas sao aplicados na
pratica e suas divergéncias em relacao a legislacao.

Roteiro da Oficina

@ Duracao Total:
180 minutos (com intervalo de 20 minutos)

Total de et :
Elq otal de etapas

Seis
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Etapa 1: Apresentagao dos Dados

Antes de iniciar as atividades da oficina, deve-se propor
uma breve retomada da oficina anterior. Esse momento

pode incluir a leitura de registros de falas, textos e C
perguntas dos participantes, permitindo a reflexao sobre os U
principais pontos discutidos. O objetivo é reforgar conceitos, o J
estabelecer conex6es com os temas trabalhados

anteriormente e preparar o grupo para as atividades desta
etapa.

Atividades:

o Atividade: apresentar os graficos gerados a partir das
respostas do questionario aplicado na Oficina 1.

o Forma de Apresentacao: os dados serdao projetados em slides
para toda a turma, complementados por explicacdes orais
para contextualizar as informacdes.

o Importancia: explicar que a apresentacao tem como objetivo
promover a consciéncia sobre as proprias respostas e
possibilitar uma visao coletiva da turma sobre a tematica.

o Discussdes: destacar que a turma manifestou interesses
variados, desde aspectos gerais até questdes especificas.
Muitos expressaram o desejo de compreender todos 0s seus
direitos, mas relataram dificuldade em elencar temas
especificos.
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Etapa 2: Introdugao aos Estudos de Caso

Atividades:

e Atividade: conversa sobre o que é um estudo de caso e
explicar que as demandas trabalhistas apresentadas foram
pesquisadas no site do Tribunal do Trabalho, mas serao
adaptadas com nomes e locais ficticios para preservar a
seguranca.

e Propésito: destacar que essas andlises ajudam a compreender

como os direitos trabalhistas sdo aplicados e como podem
divergir da teoria.

Etapa 3: Analise dos Estudos de Caso

Atividades:

 Dividir os alunos em grupos e distribuir os textos com os casos
trabalhistas:

Caso 1: Caso 2:

Jéssica (bidloga analista Bruna (empregada
com vadrias doméstica com registro
irregularidades tardio e pagamentos
trabalhistas); “por fora”);

Caso 3:

Maria (empregada
doméstica sem carteira
assinada);

Caso 4:
Jodo (motorista de
aplicativo).

e Cada grupo deve analisar o caso e responder:
o Quais irregularidades trabalhistas estao presentes no
caso?
o Quais pedidos podem ser feitos na Justica Trabalhista?

18
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e Em seguida, cada grupo compartilha suas reflexdes com a
turma.

o Discussao Coletiva: debater os pedidos possiveis e as
dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores em cada
situacao.

» Recursos Necessarios: textos impressos com as demandas dos
estudos de caso.

Etapa 4: Desfecho dos Casos

Atividades:

o Atividade: apresentar os desdobramentos reais de cada caso,
estimulando reflexdes sobre as lacunas entre legislagcao e
pratica.

o Discussao Final: perguntar aos alunos como os desfechos

apresentados contribuem para sua compreensao dos direitos
trabalhistas.

Etapa 5: Exibicao do Video “Historia das
Leis Trabalhistas”

Atividades:

o Atividade: exibir o video “Histdria das Leis Trabalhistas”

Historia das Leis
Trabalhistas

O video apresenta a histéria
do trabalho e das leis
trabalhistas, desde a luta
pela sobrevivéncia até o
surgimento do trabalho
assalariado na Revolucao
Industrial, quando surgiram
as primeiras leis para
proteger mulheres e
criancas. Destaca
momentos importantes,
como a criagcao dos
sindicatos na Franga, a
enciclica Rerum Novarum, a
fundacao da OIT em 1919, e
a Constituicio Mexicana de
1917, pioneira em garantir
direitos como jornada de 8
horas e salario minimo. No
Brasil, movimentos
operarios e a politica de
Getulio Vargas levaram a
criacao da CLT em 1943 e
ao desenvolvimento de
Normas Regulamentadoras
(NRs) para seguranca no
trabalho. A evolucao das
leis reflete a luta pela
dignidade e protecao dos
trabalhadores.

19


https://www.youtube.com/watch?v=85tLMEjIy2w

o Discussao: relacionar o conteiddo do video com os casos
discutidos, destacando a importancia do conhecimento
histérico para compreender a evolucao dos direitos
trabalhistas.

Etapa 6: Avaliacao e Encerramento

Atividades:

e Observar o nivel de participagao e engajamento dos alunos
durante o debate.

e Perguntar: “O que mais chamou sua atencao na oficina de
hoje?”

Recursos

Projetor e Copias dos textos com os
computador estudos de caso

Quadro branco e marcadores

S e Televisdo
para organizacdo das ideias

20



OFICINA 3:
VIOLENCIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
E ACIDENTES DE TRABALHO

21



A Oficina 3 aborda os temas "Violéncias no Ambiente de
Trabalho" e "Acidentes de Trabalho", que surgiram como
preocupacles dos estudantes na roda de conversa e no
questiondrio realizados na primeira oficina. Muitos
participantes relataram experiéncias ou demonstraram
interesse em compreender como prevenir e lidar com situacdes
de assédio moral, violéncia e inseguranca no ambiente laboral.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) incluiu a
violéncia no trabalho como tema de discussao global, visando a
criacdo de politicas e convengdes que protejam o0s
trabalhadores.

Os materiais utilizados nesta oficina incluem:

« O video "Violéncia no trabalho contada por trés mulheres
perseguidas por seus ex-patroes’, que retrata experiéncias
reais de violéncia moral no trabalho. O video enfatiza a
importancia de divulgar informacdes sobre direitos
trabalhistas e promover espagos para conscientizacdo e
combate a violéncia no ambiente de trabalho.

« A histéria em quadrinhos "O Trabalhador e Seus Direitos"
(MPT_em Quadrinhos), que aborda de forma ludica e
educativa as relacdes trabalhistas e os direitos dos
trabalhadores, incluindo um caso de acidente de trabalho.

» Trechos selecionados da "Cartilha de Prevencado ao Assédio
Moral — Pare e Repare: Por um Ambiente de Trabalho mais
Positivo" elaborada pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT). Os textos selecionados serdo utilizados em
atividades especificas e estardao disponiveis em formato
impresso.



https://www.mptemquadrinhos.com.br/pdf/HQ01.pdf

Objetivos

e Promover a compreensao sobre violéncias no ambiente de
trabalho e seus impactos.

o Refletir sobre o papel dos direitos trabalhistas na prevencao e
combate a essas situacdes.

e Analisar os conceitos de assédio moral e acidentes de
trabalho, suas consequéncias e formas de prevencao.

e Proporcionar reflexdes sobre as relagdes entre condicdes de
trabalho inseguras e acidentes laborais.

e Desenvolver habilidades de compreensao critica por meio de
testes e discussodes.

Roteiro da Oficina

@ Duracao Total:
180 minutos (com intervalo de 20 minutos)

Total de et :
Elq otal de etapas

Quatro
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Etapa 1: Apresentacao e Introducao ao
Tema

Antes de iniciar as atividades da oficina, deve-se propor
uma breve retomada da oficina anterior. Esse momento

pode incluir a leitura de registros de falas, textos e PR
perguntas dos participantes, permitindo a reflexao sobre os U

principais pontos discutidos. O objetivo é reforcar conceitos, o ]

estabelecer conexdes com o0s temas trabalhados

anteriormente e preparar o grupo para as atividades desta
etapa.

Atividades:

o Atividade: iniciar a oficina com uma breve apresentacao
sobre os materiais a serem utilizados e os objetivos do
encontro.

o Discussao: relembrar as preocupacdes expressas pelos
estudantes sobre assédio e violéncias no trabalho, reforcando
a pertinéncia do tema.

Etapa 2: Analise do Video

Atividades:

Antes da exibicdo, propor as seguintes perguntas para orientar os
alunos:
o Quais situacdes de violéncia vocés imaginam que podem
ocorrer em um ambiente de trabalho?
o Como a violéncia no trabalho pode impactar a vida
pessoal de quem a sofre?
o Vocés conhecem alguém que ja tenha passado por algo
semelhante?

24



° Clique para acessar o video

e Exibir o video "Violéncia no trabalho contada por trés
mulheres perseguidas por seus ex-patroes” (9min)

o Discussao Pos-Exibicao:

a. Quais formas de violéncia foram relatadas pelas
protagonistas?

b. Como essas experiéncias impactaram a vida profissional
e pessoal das mulheres?

c. Quais medidas poderiam ter sido tomadas para prevenir
essas situacoes?

Anadlise profissional:

e Uma psicologa explica os efeitos da violéncia no
trabalho, que podem variar de transtornos leves, como
insénia, até condicdes graves, como depressao

profunda e doencas psicossomaticas.

e A queda na autoestima é identificada como um dos
principais fatores que afetam a produtividade dos
trabalhadores submetidos a essas agressdes.

Relatos das protagonistas:

..Cintia, ex-empregada
doméstica, conta como
enfrentou humilhacoes

diarias por parte de seu
empregador, um médico,
que a desrespeitava com
comentarios depreciativos.
Apés anos de sofrimento,
decidiu abandonar ()
emprego e buscar outra
profissao.

. Mariana, cineasta, sofreu
assédio moral ao ser
submetida a uma rotina de
monitoramento excessivo e
desconfianga por parte de
seu gerente, que exigia
relatérios detalhados de
suas atividades diarias,
prejudicando sua satde
mental e vida pessoal. Apds
um periodo de afastamento,
decidiu se desligar do
emprego.

. Uma terceira protagonista,
vendedora de planos de
telefonia, relata como
sofreu discriminacgao,
humilhacoes e cobrancas
excessivas em seu trabalho,
o que culminou em um
ataque de panico e sua
demissao.
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o Atividade: dividir os estudantes em grupos e distribuir cépias
da HQ "O Trabalhador e Seus Direitos".

o Cada grupo deve identificar as situacdes relacionadas a
acidentes de trabalho e condicées inseguras no ambiente
laboral apresentadas na HQ.

o Refletir sobre os direitos do trabalhador em caso de
acidente e as responsabilidades do empregador para
garantir um ambiente seguro.

o Discussao Coletiva: compartilhar as reflexdes dos grupos com
a turma inteira, destacando as licbes extraidas sobre
prevencdo e medidas protetivas para evitar acidentes de
trabalho.

o Discutir como os personagens buscaram solucdes para os
problemas.

A HQ "O Trabalhador e Seus
Direitos" faz parte da série
"MPT em  Quadrinhos,"
desenvolvida pelo
Ministério Publico do
Trabalho (MPT), com o
objetivo de educar e
conscientizar a populacao
sobre direitos e deveres
trabalhistas. A série utiliza
uma abordagem ludica e
acessivel, por meio do
formato de histérias em
quadrinhos, para informar
trabalhadores e
empregadores sobre
questoes relacionadas ao
trabalho.
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Atividade de Relato: Registro de Casos de Acidentes de Trabalho:

Para complementar as discussdes e reflexdes, os estudantes serao
convidados a compartilhar relatos de situacOes de acidentes de
trabalho que tenham vivenciado ou de que tenham
conhecimento por meio de pessoas proximas. Essa atividade
precisa ser feita em um espaco de registro anénimo, onde os
estudantes possam descrever 0s casos, sem mencionar nomes
reais de pessoas ou empresas, a fim de proteger a identidade dos
envolvidos e garantir um ambiente seguro para a partilha. O
proposito é criar um espaco de escuta e reflexdo sobre a
realidade dos acidentes de trabalho, destacando os impactos
pessoais, emocionais e sociais dessas experiéncias. Com esses
relatos é possivel aprofundar o entendimento coletivo sobre as
condicdes de trabalho e a importancia de medidas preventivas e
de suporte. A atividade podera ser conduzida de diferentes
formas, conforme a realidade e o perfil da turma. O responsavel
por encaminhar a oficina devera avaliar qual abordagem melhor
se adequa ao grupo, garantindo um ambiente confortavel para a
partilha dos relatos.

As possibilidades incluem, por exemplo:

o Registro escrito: os estudantes podem escrever os relatos
individualmente ou em pequenos grupos, utilizando
pseud6nimos para preservar a identidade dos envolvidos.

o Relato oral: pode-se optar por compartilhar os casos
oralmente. O responsavel pela oficina pode assumir o
papel de registrar no quadro os pontos principais a
medida que os estudantes compartilham oralmente suas
experiéncias ou casos de que tenham conhecimento.

Nas oficinas conduzidas pela pesquisadora, a escolha foi a dos
estudantes voluntarios relatarem oralmente os acidentes para a
turma, enquanto a pesquisadora registrava os aspectos principais
no quadro para facilitar a analise e a reflexao coletiva.

27



Etapa 4: Trabalho com a "Cartilha de
Prevencao ao Assedio Moral - Pare e
Repare: Por um Ambiente de Trabalho
mais Positivo"

Atividades:

¢ Primeiro Momento:

o Material: utilizar as paginas 5 a 7 da cartilha "Pare e
Repare", que definem o conceito de assédio moral e
explicam suas formas (interpessoal, institucional, vertical,
horizontal e misto).

e Dinamica:
o Dividir a turma em pequenos grupos.
o Entregar cépias impressas das paginas selecionadas.
o Solicitar que cada grupo leia os textos e identifique os
pontos principais.

o Discussao: destacar como cada tipo de assédio pode impactar
o0 ambiente de trabalho e a saude dos trabalhadores.

e Segundo Momento:
o Material: utilizar as paginas 12 e 13 da cartilha, que
apresentam as consequéncias do assédio moral para os
individuos, organizacdes e o Estado.

e Dinamica:
o Distribuir cépias impressas dessas paginas para 0s grupos.
o Solicitar que cada grupo relacione as consequéncias
descritas na cartilha com as situacdes apresentadas no
video e na HQ analisadas anteriormente.

o Discussao Coletiva: reunir as reflexdes de todos os grupos e
debater quais acdes sdao mais eficazes para combater o
assédio moral.
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e Terceiro Momento:
o Material: utilizar as paginas 16 e 17 da cartilha, que
contém os testes de compreensao.

o Dinamica:

= Entregar cOpias dos testes de compreensdo para
duplas ou participantes individuais.

= QOrientar os alunos a responderem as questdes com
base nas informacgdes discutidas nos momentos
anteriores.

= Recolher as respostas ou debater as solugdes em
grupo, destacando os conceitos mais importantes.

» Discussao Coletiva:
o Finalizar a atividade debatendo as respostas dos testes e
enfatizando a importancia de um ambiente de trabalho
respeitoso e saudavel.

o Perguntar: “Que medidas vocés consideram mais
importantes para prevenir o assédio moral no trabalho?”

Etapa 5: Reflexao e Avaliagao

Atividades:

o Avaliacao Oral:
o Solicitar que os alunos compartilhem brevemente o que
mais chamou atencao na oficina.

Recursos

Projetor e dudio para exibicdo
do video.

Cdpias impressas da HQ e dos

trechos selecionados da cartilha.

Quadro branco e marcadores
para organizagdo das ideias
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OFICINA &:

JUSTICA TRABALHISTA E MECANISMOS
DE PROTECAD
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A Oficina 4 serd realizada na sala de computadores do curso de
Operador de Computador, permitindo que os educandos
explorem, na pratica, os recursos online oferecidos pelos
orgaos de fiscalizacao e defesa trabalhista. O objetivo | é
apresentar e discutir os mecanismos institucionais disponiveis
para a protecao dos direitos trabalhistas, além de promover
reflexdes sobre como esses direitos podem ser ampliados e
melhorados.

Para enriquecer a experiéncia, sera proposta uma atividade
criativa e colaborativa, em que os participantes poderdo
imaginar e desenhar as regras de uma reforma trabalhista no
Brasil.




Objetivos

e Apresentar alguns mecanismos, instrumentos e instituicoes de
protecao aos direitos trabalhistas.

o Trazer aos educandos a experiéncia de navegar nos sites de
orgaos de fiscalizacao e identificar espacos de denuncia e
informacdes uteis.

e Proporcionar aos educandos a experiéncia de refletir e
discutir quais direitos e deveres consideram ideais para
trabalhadores e empregadores, incentivando a troca de ideias
de forma colaborativa.

Roteiro da Oficina

@ Duracao Total:
180 minutos (com intervalo de 20 minutos)

Total de et :
Elq otal de etapas

Cinco
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Etapa 1: Apresentacao e Introducao ao
Tema

Antes de iniciar as atividades da oficina, deve-se propor
uma breve retomada da oficina anterior. Esse momento
pode incluir a leitura de registros de falas, textos e
perguntas dos participantes, permitindo a reflexao sobre os

principais pontos discutidos. O objetivo é reforcar conceitos,
estabelecer conex6es com os temas trabalhados
anteriormente e preparar o grupo para as atividades desta
etapa.

Atividades:

« Atividade: Apresentar os objetivos da oficina, destacando a
importancia de conhecer os érgaos de defesa do trabalhador.

e Iniciar uma conversa breve com as perguntas:
o O que vocés sabem sobre os 6rgaos que protegem os
direitos trabalhistas?
o Ja ouviram falar em espacos de denincia, como o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou Justica do
Trabalho?
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Etapa 2: Leitura e Debate sobre a Revista
em Quadrinhos

Atividades:

e Distribuir cépias da revista "MPT em Quadrinhos - ()rgéos de
Defesa do Trabalhador" para cada participante.

e Leitura compartilhada dos trechos mais relevantes, com
énfase em:
a. O papel do MPT, MTE, Justica do Trabalho e sindicatos.
b. Exemplos de como esses 6rgaos atuam em defesa dos
trabalhadores.

o Discussao:
o O que vocés acham que falta para esses érgaos serem
mais acessiveis ou eficazes?
o Alguém ja precisou usar ou conhece quem tenha utilizado
algum desses servigos?

Etapa 3: Navegacao Guiada nas paginas
dos Orgaos de Defesa

Atividades:

e Dividir os participantes em duplas para explorar os seguintes
sites:

MINISTERIO DO

- MPT TRABALHO

¥ E EMPREGO
Ministério Publico do Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego

3 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Superior do Trabalho

Justica do Trabalho

MPT em Quadrinhos -
Orgaos de Defesa do
Trabalhador

A revista aborda, de forma
didatica e acessivel, as
funcoes dos principais
orgaos responsaveis pela
defesa dos direitos
trabalhistas no Brasil A
histéria segue uma equipe
de jornalistas que decide
explorar as diferencas entre
o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Ministério
Piblico do Trabalho (MPT) e
a Justica do Trabalho, apds
uma confusao inicial sobre
suas atribuicoes.

Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE): Emite
documentos como a
Carteira de  Trabalho,
fiscaliza condicoes de
trabalho e promove
politicas de qualificacao.

Ministério Publico do
Trabalho (MPT): Combate
irregularidades como
trabalho escravo e infantil,
promove  ajustes com
empresas (TACs) e defende
os direitos coletivos dos
trabalhadores.

Justica do Trabalho: Resolve
conflitos entre empregados

e empregadores,
promovendo conciliacoes e
julgando processos

trabalhistas.

A revista apresenta
exemplos praticos de como
esses oOrgaos atuam e
destaca que a informacao é
essencial para garantir os
direitos dos trabalhadores.


http://mpt.mp.br/
http://gov.br/trabalho-e-emprego

e Tarefas:
o Localizar as secOes de denuncia e de Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs).
o Simular uma dentncia (sem envio real).
o Identificar informacGes relevantes nos portais de
transparéncia.

o Discussao:
o O que acharam da acessibilidade das informacdes?

o Como esses recursos podem ajudar trabalhadores que
enfrentam problemas?

Etapa 4: Atividade em Grupo: Reforma
Trabalhista

Atividades:

e Formar grupos de 3 estudantes e propor o seguinte desafio:

"Vamos imaginar que vocés tém o poder de fazer uma
reforma trabalhista no Brasil. Vocés podem decidir sobre
todos os direitos e deveres de patrées e empregados.
Pensem, conversem e escrevam o que decidirem. Quais
seriam os direitos e deveres dos trabalhadores? Quais
seriam os direitos e deveres dos patroes?”

o Tarefas do grupo:
o Discutir ideias e propor solucdes para problemas comuns
do mundo do trabalho.
o Escrever em tépicos as regras que fariam parte da nova
legislacao trabalhista.

o Discussao coletiva:
o Apoés a atividade, cada grupo apresenta suas ideias para a
turma.
o Debater os pontos mais interessantes, identificando
semelhancas e divergéncias entre as propostas.
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Etapa 5: Reflexao e Avaliagao

Atividades:

« Atividade Avaliativa:

o A avaliagdo sera realizada com base nos textos
produzidos pelos grupos durante a atividade da "Reforma
Trabalhista".

e Observar:

a. A participacao dos educandos na discussao em grupo.

b. A capacidade de organizacdo e clareza das ideias
apresentadas nos textos.

c. A criatividade e pertinéncia das propostas de direitos e
deveres de trabalhadores e empregadores.

Recursos

Sala de computadores com Cdpias da revista em
internet. quadrinhos.

Flipchart, papel A3 ou Canetas e marcadores.
quadro branco.

Quadro branco e
marcadores para registrar
as ideias.
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MATERIAIS DE APOIO

38



A

"Quais palavras vém a sua mente quando vocé pensa em

'trabalho?"
Salario Emprego Responsabilidade Cansaco Dinheiro
Ponto Dignidade Futuro Patrao Café
Direitos Deveres Horarios Respeito Colegas
Aposentadoria Alimentacao Filhos Beneficio Exaustao
Superacao Familia Oportunidade Carteira assinada Seguranca
Injustica Assédio Traicao Exploracao Aprendizagem

Relato sobre a Roda de Conversa

A roda de conversa realizada durante a Oficina 1 foi para mim uma experiéncia rica e
desafiadora. Os alunos foram extremamente receptivos, demonstrando interesse em colaborar
com a pesquisa. Em um gesto de comprometimento e até carinho, alguns estudantes
permaneceram apo6s o horario programado, preocupados em fornecer respostas completas e
relevantes. Isso evidenciou o quanto estavam dispostos a contribuir para o sucesso da atividade.

Apesar da disposicao para falar, observei que alguns participantes enfrentaram dificuldades em
ouvir os relatos dos colegas até o final. Algumas pessoas falavam com um tom de voz muito baixo
e detalhavam suas histérias em excesso, o que tornava o discurso enfadonho. Por diversas vezes,
precisei me aproximar desses participantes para conseguir compreender seus relatos. Outro
ponto que percebi foi que muitos estudantes direcionavam suas falas a mim, em vez de se
comunicarem com o grupo, demonstrando dificuldade com a dinamica de interagao coletiva.

De modo geral, percebi que o grupo ressaltou a importancia do trabalho. Para eles, “pessoas que
nao trabalham nao tém como ser boas pessoas”. Afirmaram também que o trabalho é necessario
para a pessoa ganhar a vida e sustentar a familia.
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A maioria dos alunos manifestou que a motivacao para cursar o curso profissionalizante esta
relacionada ao desejo de conquistar melhores postos no mundo do trabalho. Alguns alunos do
curso de Cozinha destacaram que, caso nao consigam um emprego formal, pretendem atuar no
mercado informal para melhorar a renda.

Um momento importante foi quando uma aluna levantou a questao sobre os direitos trabalhistas
dos idosos. Ela destacou, de forma emocionada, que atualmente é quase impossivel se aposentar
e que, mesmo precisando trabalhar para se sustentar, os idosos enfrentam preconceito na
contratacao. Essa reflexao despertou o interesse de outros participantes.

De forma quase unanime, os alunos afirmaram a relevancia de estudar sobre direitos do trabalho.
“E muito importante estudar sobre todos os nossos direitos porque ai saberemos como nos
conduzir se houver algum tipo de abuso”, disse um dos estudantes. Outros destacaram: “O cidadao
sabendo seus direitos e deveres trabalhistas, o pais sera mais desenvolvido” e “é importante que o
patrdo e o empregado saibam sobre os direitos e deveres para evitar os conflitos”. Muitos também
apontaram que esse tema deveria ser abordado desde o ensino médio, mesmo que nao fosse de

ensino profissionalizante.

A maior parte dos alunos relatou nunca ter estudado sobre essa tematica anteriormente. Alguns
compartilharam situagdes no ambiente de trabalho em que ndao sabiam como agir por falta de
conhecimento sobre seus direitos.

Uma aluna ressaltou a importancia de os trabalhadores estudarem mais sobre o assunto, pois “na
pratica, eles pensam que tém sé direitos e esquecem dos deveres”. Ela contou que é dona de um
restaurante e relatou que é dificil encontrar mao de obra qualificada e comprometida.

Varios alunos relataram sobre experiéncias préprias ou de terceiros em que afirmam ter ocorrido
assédio moral, tanto no trabalho quanto na escola.

Duas alunas relataram estar afastadas do trabalho por acidentes e afirmaram que as empresas
nao reconheceram os incidentes como acidentes de trabalho, tornando necessario buscar apoio
juridico.

Apesar de desafios pontuais na dinamica de interacdo coletiva, o envolvimento dos participantes
demonstrou o valor e a relevancia do tema abordado. A discussao nao apenas revelou o interesse
dos alunos em adquirir conhecimento sobre seus direitos e deveres, mas também destacou
questdes praticas e emocionais, como o preconceito enfrentado por idosos e a dificuldade de
lidar com situacdes de assédio e acidentes de trabalho. Esses relatos evidenciam a importancia de
aprofundar o debate sobre direitos trabalhistas.
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Charges
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Analise do questionario

Cargo Respostas Percentual (%)
Assistente Administrativo 10 22%
Cozinha 14 31%
Operador de Computador 15 33%

Em branco 3 7%

Aprimorar conhecimentos em gestao/negocios

Aprimorar conhecimentos gerais/obter mais qualificacdo

Interesse em areas especificas (cozinha)

Interesse em tecnologia/informatica

Objetivos relacionados ao mercado de trabalho

Interesse pessoal/socializacao

Atualizagado (resposta direta)

Em branco




Qual é o seu trabalho atualmente?

Desempregado

Dona de casa

Trabalhos informais (auténomo, diarista, etc.)

Emprego formal

Outros (restaurante, casa de familia, etc.)

Em branco

15 20

Quais trabalhos vocé ja teve até hoje?

Nunca trabalhou
Em branco 11.9%
19%

Diversos (vendedora, frentista, etc.)
7.1%

Trabalhos informais
38.1%

Empregos formais
23.8%
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Sim - 78% Nao-7% Em branco - 9%

Administracdo/areas empresariais
Cozinha/gastronomia
Empreendedorismo/negécio préprio
Saude e psicologia

Outros

ProfissGes de seguranca publica (policial, bombeiro, etc.)
Professora

Carreiras médicas e de saude

Outras profissdes diversas (piloto, advogada, bailarina, etc.)

Nao se lembra/nao respondeu

20
Sim - 33% Nao - 67%
Internet
Escola
Nao especificado
0 2 4 6 8 10 12
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Sim - 47% Nao - 47% Nao respondeu - 5%

Férias e décimo terceiro

Rescisdo de contrato

Carteira assinada

Auxilio transporte, seguro desemprego, INSS

Outros (remuneracao de férias, direitos de horario, etc.)

ll
w
D

Outros 14
0 2 4 6 8 10 12 14
Sim - 91% Nao - 5% Nao respondeu - 2%

Para evitar abusos ou ser lesado no trabalho

Preparacao para situaces futuras

Conhecimento como ferramenta de empoderamento

Outros motivos diversos

Outros

20
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Voceé gostaria de estudar sobre Direitos do Trabalho?

Em branco
Nao  4.8%
7.1%

Sim
88.1%

Se a resposta anterior for positiva, o que vocé gostaria de estudar sobre Direitos do
Trabalho?

Tudo/todos os direitos

Rescisdo, FGTS, seguro-desemprego
Direitos de patrdo e empregado
Outros motivos diversos

Em branco

Outros

20

Temas especificos:
« Contratos de trabalho e suas diferencas
« Etica no ambiente de trabalho
» Regras de transicdo da aposentadoria
» Beneficios trabalhistas (plano de satde, sindicalismo)
» Diferenca entre trabalho em casa de familia e empresa
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Vocé ja entrou com um processo contra um empregador/empresa?

Sim

78.6%

Alguém proximo ja utilizou a Justica Trabalhista?

Em branco
2.4%

Nao sei responder
26.2%

Sim
47.6%

Nao
23.8%
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Vocé sofreu um acidente de trabalho?

Em branco
2.4%

Tipos de acidentes:
o Queimaduras: 2 casos
Quedas: 1 caso
Acidentes de transito: 1 caso
Lesdes especificas (pancada na cabeca, corte no dedo, etc.): 3 casos
Outros (depressao profunda, machucado no pulso, etc.): 2 casos

o

o

(¢]

[¢]

Vocé conhece alguém que sofreu um acidente de trabalho?

Nao sei responder
16.7%

Sim
35.7%

Nao
45.2%
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Ja presenciou ou ouviu relato de assédio moral?

Prefiro nao responder
14.3%

Em branco
2.4%

Sim
40.5%

42.9%

Situacodes relatadas:

Palavras ofensivas ou humilhacdes: 5 casos

Situacoes pessoais (esposo, filha): 2 casos

Contextos especificos (sala de aula, chefia): 3 casos

Impacto emocional ("foi péssimo”, "horrivel", "triste"): 4 casos

[¢]

o

o

(¢]

Em qual érgao propor acao trabalhista?

Ministério Publico do Trabalho:
Tribunal Regional do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Outros
Nao sei responder
Em branco

Marcaram todas as alternativas

12 14
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Para processar uma empresa é sempre preciso contratar um advogado?

Nao sei responder
16.7%

Em branco
2.4%

Nao
16.7%
Sim

64.3%

Quais as opcoes para quem nao pode contratar advogado?

Defensoria Publica
Outros (advogado publico, dentncia, etc.)
Nao sei responder

Em branco

15 20

Quando uma pessoa entra com um processo e perde, isso traz algum prejuizo para ela?

Nao sei responder

Em branco
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Qual o problema mais grave da Justica Trabalhista?

Respostas agrupadas:

Demora

Preco elevado de advogados
Demora e preco elevado
Grande numero de processos
Outros

Nao sei responder

Em branco

10 12 14

Faltar ao trabalho/escola para audiéncia traz desconto no salario?

Nao sei responder
26.2%

Sim
33.3%

Em branco
2.4%

Nao
38.1%
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Texto coletivo: Palavra puxa palavra

TRABALHO

TRABALHO lembra SALARIO

SALARIO lembra SUOR

SUOR lembra ESFORCO

ESFOR(O lembra CONTA PARA PAGAR
CONTA PARA PAGAR lembra IMPOSTO
IMPOSTO lembra 0S BANDIDOS DA POLITICA
0S BANDIDOS DA POLITICA lembram NEGACIONISMO
NEGACIONISMO lembra CORRUP(AQ
CORRUPCAD lembra BRASIL

BRASIL lembra POVO SOFRIDD

POVO SOFRIDO lembra TRABALHO.
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Textos utilizados

Texto 1

Brasil registrou maior nimero de dentncias de trabalho
escravo da historia em 2023, diz governo

Foram 3.422 dentncias em 12 meses, 61% a mais que em 2022. Resgate de pessoas em
situacdo andloga a escraviddo também foi o maior em 14 anos, segundo o governo.

Por Lorena Fraga, * GloboNews — Brasilia
05/01/2024 11h59

O Brasil registrou, em 2023, o maior numero de denuncias de trabalho escravo e analogo
a escravidao da histéria do pais, apontam dados do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania obtidos pela GloboNews.

Segundo a pasta, foram 3.422 denlncias protocoladas em 12 meses — 61% a mais que em
2022, e 0 maior numero desde que o Disque 100 foi criado, em 2011.

Denuncias desse tipo corresponderam a 19% do total de violacdes de direitos humanos
informadas ao servico. Ou seja: a cada cinco denuncias protocoladas em 2023, uma era de
trabalho analogo a escravidao.

Segundo o governo, o pais vem batendo "recordes" consecutivos de denuncias desde
2021. Foram 1.915 relatos naquele ano, 2119 em 2022 e 3.422 em 2023. Antes dessa
sequéncia, 0 maior nimero em um Unico ano tinha sido de 1.743 denuncias em 2013.

Dados do Ministério do Trabalho e Emprego indicam que o numero de pessoas

resgatadas em situacdo analoga a escravidao também cresceu — foi o maior dos ultimos
14 anos.

Segundo a pasta, entre 1° de janeiro e 21 de dezembro de 2023, foram resgatados 3.151
trabalhadores.

O maior numero de resgatados foi registrado na regidao Sudeste do pais. Até a primeira
semana de dezembro, 1.129 trabalhadores foram retirados dessas situacdes de violagao
de direitos na regiao — o Centro-Oeste vem em seguida, com 773.

Também até dezembro do ano passado, o maior nimero de casos na area rural foi
registrado nas lavouras de café (300) e cana-de-actcar (258) e nas atividades de apoio a
agricultura (249). Ja nas areas urbanas, as obras de urbanizagado lideram (18 resgates).
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Texto 2:

O Que Diz o Artigo 7° da Constituicao?

O Artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 traz uma lista de direitos que devem ser
garantidos a todos os trabalhadores, sejam eles urbanos ou rurais. Esses direitos foram
criados para melhorar as condicdes de vida e trabalho no Brasil, garantindo dignidade,
protecao e igualdade no ambiente de trabalho.

Aqui estao alguns dos principais direitos:

e Protecao no emprego: Nao se pode ser demitido de forma arbitraria ou sem justa
causa sem direito a uma compensacao.

o Seguro-desemprego: Ajuda financeira para quem é demitido sem justa causa.

o Salario minimo: Deve atender as necessidades basicas, como alimentacao, saude e
moradia, e ser reajustado para manter o poder de compra.

o Décimo terceiro salario e férias remuneradas: Beneficios que garantem mais
seguranca financeira aos trabalhadores.

» Jornada de trabalho limitada: A carga horaria deve ser de no maximo 44 horas por
semana, com pagamento extra para horas extras.

e Repouso semanal e licenca maternidade/paternidade: Direito ao descanso e tempo
para cuidar da familia.

o Adicional para trabalhos perigosos ou insalubres: Remuneracdo maior para quem
enfrenta riscos ou condicdes inadequadas.

« Proibicio de discriminacdo: E vedado qualquer tipo de desigualdade por motivo de
sexo, cor, idade, deficiéncia ou estado civil.

e Proibicao de trabalho infantil: Criancas menores de 16 anos nao podem trabalhar,
salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Além disso, o artigo também reforca a importancia de normas de seguranca no trabalho,
participacao em acordos coletivos e o direito a previdéncia social.
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Avaliacao:

Comentarios finais dos educandos sobre suas experiéncias e aprendizados na oficina 1.

Aprendi que ter direitos no
trabalho é importante e que a
gente precisa conhecer esses

direitos.

Achei dificil porque alguns
colegas queriam impor as
ideias deles, como se s6 eles
estivessem certos.

A oficina me mostrou que
muitos problemas no trabalho
acontecem porque as pessoas

nao conhecem as regras.

Gostei muito de como todo
mundo péde falar e dar a sua
opinido. Isso ajudou a gente a

entender mais.

“E preciso conhecer os direitos
para ndo ser lesado”

“Quero ter mais conhecimentos
sobre os meus direitos.”

“Precisamos saber nossos
direitos para nao deixar os
patrées nos enrolar.”

Penso que é a professora que
tem de ensinar, com tanta
gente falando ninguém
aprende é nada.

“Acho muito importante estudar
sobre Direitos do Trabalho.
Com certeza! Para esclarecer as
minhas duvidas que sdo
muitas.”

“Se existem Direitos do
Trabalho, porque nao
funcionam?”

“Parecia que alguns estavam
com pouca paciéncia e nao
respeitavam quem pensava

diferente."

“Porque nao se discute sobre
Direitos do Trabalho em salas
de aulas do ensino médio?”

“E importante estudar sobre o0s
direitos para nao ser
totalmente enganados. Um
pouco enganado a gente vai ser
de qualquer maneira.”

“Uma empresa paga uma carga
tributaria alta, também sao
muitos direitos. Isso dificulta a
contratacdo.”

Gostei de falar sobre o que é
trabalho e ouvir o que os outros
pensam.

Achei legal a parte de fazer o
texto juntos. Foi divertido,
parecia que nao iria dar certo,
mas tudo fez sentido no final.

Falar sobre as dificuldades no
trabalho me fez lembrar de
coisas que ja vivi. Foi bom saber
gue outras pessoas passam por
isso também.

“Precisamos estudar sobre
Direitos do Trabalho.
Precisamos nos atualizar, saber
nossos direitos e deveres a cada
dia.”

“E importante estar atento
sobre os nossos direitos! Para
que vocé nao seja enganado ou
esteja inocente sobre o que te
cabe.”

“Muitas vezes as pessoas
podem ser usadas como
objetos”

“Quem obriga o empregador a
cumprir com os Direitos do
Trabalho?”
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Estudo de Caso: Demandas Trabalhistas

Caso 1: Jéssica

Apresentacao do Caso

Jéssica foi contratada pelo hospital ASSOCIACAO HOSPITAL PERSONAL CUIDADQOS ESPECIAIS para a
funcdo de bidloga analista e iniciou o trabalho no dia 15/08/2019. Ela assinou um contrato de
trabalho, mas a empresa nao lhe entregou uma cépia e ndo assinou sua carteira de trabalho. A
jornada de trabalho era de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 14h30min, com 15 minutos de
intervalo para descanso e refeicdo. Fazia plantdes todos os domingos e feriados nos ultimos meses
de trabalho. Em casos de atrasos e faltas, sofria descontos e era advertida verbalmente. Cumpria
ordens da gerente geral sra. Vivian Moura Ferreira. Recebia o valor fixo de R$ 3.000,00 e mais R$
250,00 por plantao realizado aos domingos e feriados, totalizando uma média mensal de R$ 4.250,00.
Jéssica enfrentou diversos problemas:

 Carteira de trabalho nunca assinada;

« Descontos indevidos no salario;
Auséncia de recolhimento do FGTS.

Discussao Inicial

Quais irregularidades vocés conseguem identificar no caso?
O que vocés acham que Jéssica poderia ter feito diante dessas situacdes?
Quais pedidos poderiam ser feitos na Justica Trabalhista?

Apresentacao dos Pedidos

O que Jéssica fez?

Comunicou a rescisdo contratual indireta no dia 27/07/2021. Entrou com a Reclamacdo trabalhista
1001110-65.2021.5.02.0045.

Pedidos

» A concessao dos beneficios da justica gratuita;

» O reconhecimento do vinculo empregaticio, com a condenacdo da empresa na obrigacao de
fazer as devidas anotacdes na CTPS para que passe a constar os seguintes dados: data de
admissao, 15/08/2019, funcao de analista bidloga, remuneracdo de R$ 4.250,00.

« O reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho nos termos do artigo 483, d, da
CLT, com a baixa na CTPS com data de 29/08/2021, ja considerando o aviso prévio de 33 dias.
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» Condenacdo da empresa ao pagamento das verbas rescisorias

Saldo de salario (13 dias) 1.841,00

Aviso Prévio de 33 dias 4.675,00

Salario proporcional 2.833,33

Férias + 1/3 5.666,66

Férias + 1/3 5.666,66

Dois plantdes dos dias 18 e 25 de julho de 2021 500,00
e Multa do artigo 447, §8°, da CLT ..eeeeeerrrrrrennn R$ 4.250,00.

» Entrega das guias do FGTS acrescido de multa de 40%, R$ 11.424,00.

» Entrega da guia CD para recebimento das parcelas do seguro-desemprego.

 Pericia técnica para apuracdo do agente nocivo da salde.

e Adicional de insalubridade.......... R$ 5.280,00.

» Reflexos do adicional de insalubridade nas verbas relativas a férias, 13°, aviso prévio

Discussao sobre o Desfecho

« Como vocés acham que o caso foi decidido?
» Quais pontos vocés acreditam que poderiam ser questionados pela empresa?

Desfecho do Caso

Em 1% instancia nao foi reconhecida a rescisao indireta de forma que nao foi reconhecido o direito
ao seguro-desemprego, ao aviso prévio, a multa de 40% sobre o FGTS, a multa do artigo 447, §8°,
da CLT.

Entretanto, na 2° instancia o entendimento mudou e foi reconhecida a rescisao indireta de forma
que Jéssica foi vitoriosa em todos os seus pedidos.



Caso 2: Bruna

Apresentacao do Caso

Bruna trabalhou como empregada doméstica entre 12/08/2021 e 05/08/2022, mas sua carteira de
trabalho sé foi assinada em 01/09/2021. Recebia R$ 1.212,00 registrados e R$ 588,00 pagos "por fora".
Trabalhava das 09h as 17h, com apenas 15 minutos de intervalo para almogo. Quando foi
dispensada, ndo recebeu as verbas rescisérias nem a multa de 40% do FGTS.

Discussao Inicial

Vocés conseguem identificar quais direitos foram desrespeitados?

O que vocés acham que Bruna pode pedir na Justica Trabalhista?

Pedidos

» Reconhecimento do vinculo empregaticio desde o inicio da relacao;

» Anotacdo correta na carteira de trabalho;

 Integracao dos valores pagos “por fora”;

» Pagamento de horas extras pelo intervalo ndo concedido;

e Multa do artigo 477 da CLT;

» Danos morais pelo ndo registro inicial.

Discussédo sobre o Desfecho

» Vocés acreditam que Bruna conseguiu todos os pedidos?
« Como vocés acham que a empresa justificou os problemas?

Desfecho do Caso

O caso foi encerrado com um acordo de R$ 1.800,00, abrangendo parte das demandas de Bruna.
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Caso 3: Maria

Apresentacao do Caso

Maria trabalhou como empregada doméstica por 5 anos sem carteira assinada. Quando foi
dispensada, ndo recebeu aviso prévio, férias ou 13° salario. Além disso, ndo houve recolhimento de
FGTS ou INSS.

Discussao Inicial

Quais problemas vocés conseguem identificar na relagcdo de trabalho?

O que vocés acham que Maria pode pedir na Justica?

» Reconhecimento do vinculo empregaticio;

» Pagamento das verbas rescisorias;

¢ Recolhimento retroativo do FGTS e INSS;

» Multa por auséncia de registro em carteira;

e Danos morais.

Discussao sobre o Desfecho

« Como vocés acham que o caso foi resolvido?
» Vocés acham que a auséncia de registro pode ter outros impactos na vida de Maria?

Desfecho do Caso

Maria ndo conseguiu apresentar provas do vinculo e teve os seus pedidos negados.
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Caso 4: Joao

Apresentacao do Caso

Jodo foi motorista de aplicativo por 3 anos, mas foi desativado da plataforma sem aviso prévio. Ele
alega que havia subordinacao e controle pela empresa, como metas de desempenho e bloqueio por
ndo cumprimento de ordens.

Discussao Inicial

Vocés acreditam que Jodo tem direito ao reconhecimento de vinculo empregaticio?

O que ele pode pedir na Justica?

» Reconhecimento do vinculo empregaticio;

» Pagamento das verbas rescisorias;

¢ Recolhimento retroativo do FGTS e INSS;

» Indenizagdo por danos morais pelo desligamento abrupto.

Discussao sobre o Desfecho

« Como vocés acham que o caso terminou?
» Vocés acham que a relagcao de Jodo com o aplicativo caracteriza subordinacao?

Desfecho do Caso

A Justica ndo reconheceu o vinculo empregaticio e negou a indeniza¢do por danos morais pelo
desligamento abrupto.
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Avaliacao:

O que mais chamou a atencao na oficina 2?

"Achei chocante que
uma profissional com
contrato assinado nao
tivesse sua carteira
registrada. Isso mostra
que mesmo empresas
grandes podem
cometer
irregularidades."

"O que mais chamou
minha atencdo foi o
fato de ela ter que
entrar com agao na
Justica para ter seus

direitos basicos
reconhecidos. Isso
deveria ser

automatico."

"A rescisdo indireta é

que eu nao
Interessante
que o
trabalhador pode
tomar essa atitude
quando ha
descumprimento  de
contrato pela
empresa."

algo
conhecia.
saber

"Ndo sabia que podia
pedir tudo isso na
Justica, como FGTS e
aviso prévio. E bom
conhecer esses
direitos."

"Foi revoltante saber
que a empregadora
pagava uma parte por
fora para reduzir os
direitos da funcionaria.
Isso prejudicou muito a
Bruna."

"N&o sabia que pagar
parte do salario 'por
fora' era tdo ruim. Isso
prejudica muito o
trabalhador."

"Achei legal que ela
pediu horas extras
porque o intervalo era
muito curto. Eu ndo
sabia que tinha direito
a isso."

"Parece que o valor do
acordo foi baixo, mas
talvez ela aceitou
porque precisava do
dinheiro."

"Foi triste ver que ela
trabalhou por 5 anos e
ndo conseguiu provar
nada. Mostra que a
gente precisa sempre
guardar documentos.”

"Isso me fez pensar na
importancia de
registrar tudo, mesmo
quando trabalhamos
informalmente.”

"Aprendi que é
importante ter a
carteira assinada. Sem
isso, fica muito dificil
receber os direitos."

"Esse caso  mostra
como trabalhadores
domésticos tém a vida
dificil."
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"Eu ndo sabia que um motorista
de aplicativo podia tentar pedir
vinculo de emprego. Faz
sentido, ja que as empresas
controlam tudo."

“Achei estranho a Justica ndo
reconhecer o vinculo, mesmo
com tantas regras impostas ao
Joao."

"Gostei de aprender sobre pedir
danos morais. Parece que é um

jeito de mostrar como o
trabalhador foi prejudicado.”

"Achei interessante ver | "Foi legal aprender que | "Gostei dos  casos | "Agora sei que é
como muitos | existem varias formas | porque eles mostram | importante guardar
trabalhadores ndo | de buscar ajuda na | coisas que podem | provas, como recibos e
sabem os direitos que | Justica, mesmo quando | acontecer com | contratos, para nao
tém." o trabalho é informal." | qualquer pessoa.” ficar sem direitos."
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Relatos de acidentes de trabalho

Relato |

Agora eu estou afastada do trabalho por acidente de trabalho. Estou afastada desde
setembro, ou seja, ha dois meses. Eu trabalhava na empresa X, em Taguatinga.

O acidente aconteceu quando fui trancada na camara fria por alguém. A empresa afirma
que nao encontrou as imagens das cameras, mas elas estao la, porque sei que tém
cameras.

Nao sei exatamente quanto tempo fiquei la dentro, mas imagino que foi por volta de
meia hora. Pode ter sido mais, pode ter sido menos. Eu perdi completamente a nocao do
tempo. Fiquei desesperada e tive que arrombar a porta para conseguir sair. Nao faco
ideia de quanto tempo demorei para arrombar a porta.

Agora estou traumatizada, passando por tratamento com psiquiatra. S6 de lembrar o que
aconteceu, eu me arrepio toda. La dentro é muito frio, mas quando vocé se vé trancada,
parece que o frio é ainda maior. E uma sensacdo horrivel.

Estou com uma pericia do INSS marcada para janeiro, mas estou tentando antecipar.
Enquanto isso, sigo afastada com atestados médicos. A empresa ndo reconhece que
houve um acidente de trabalho. Primeiro, disseram que ndo havia imagens das cameras.
Depois, quando meu advogado entrou em contato, afirmaram que as imagens mostravam
que a porta foi fechada e aberta rapidamente, e que nao houve acidente.

Isso é contraditério. Como podem dizer que ndo tém imagens, e depois afirmar que as
imagens mostram a porta sendo aberta rapidamente? Além disso, disseram que tém
testemunhas de que o acidente ndo aconteceu. Mas como pode haver testemunhas se
nao tinha ninguém la no momento? S6 eu estava la.

A porta de uma camara fria € bem grossa, e a minha sorte foi que a dobradica saiu. Assim,
consegui abrir a porta. Quando sai, vi que o cadeado nao estava trancado, mas ele ja
estava passado. Alguém fechou a porta sem prestar atencdo aos sinais: a porta estava
aberta e a luz estava acesa, o que indicava que tinha alguém la dentro.
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Assim que sai, fui relatar o que aconteceu para a minha chefe. Mas a empresa nao
reconheceu o acidente como acidente de trabalho. No mesmo dia, fui obrigada a
continuar trabalhando. Nao me ofereceram nenhum suporte, nem orientacao para
procurar um médico. S6 me disseram para me acalmar e voltar ao trabalho.

Isso aconteceu numa sexta-feira. Voltei ao trabalho normalmente na segunda-feira. Na
terca-feira recebi uma adverténcia por um erro na producao, que cometi na sexta-feira,
depois do acidente, quando nem deveria estar trabalhando naquele dia.

Na terca-feira procurei um médico. Ele me deu um atestado de uma semana, um
relatdrio, e um encaminhamento para psiquiatra e psicologo. Foi dificil, mas consegui um
encaixe com o psiquiatra, e agora estou em tratamento com ele.

Umas duas semanas depois do acidente, procurei um advogado para receber orientacdes.
Hoje estou afastada do trabalho com atestado médico do psiquiatra.

Relato Il

Ha 30 anos, meu amigo foi para o Rio de Janeiro em busca de trabalho. Durante esse
periodo, sempre que podia, voltava a Brasilia para visitar sua familia e amigos. Em uma
dessas viagens, conheceu uma mog¢a por quem se apaixonou e iniciaram um
relacionamento.

Enquanto trabalhava no Rio, sofreu um acidente no banheiro da empresa, machucando
gravemente a mao. A lesao deixou sequelas, resultando em uma deficiéncia. Apesar da
gravidade do caso, a empresa ndo lhe ofereceu o devido suporte e, em vez disso, 0
demitiu.

Ele decidiu entrar com um processo trabalhista, tudo levava a crer que ele iria ganhar.
Mas o processo estava demorando demais. J& cansado e tendo essa namorada, ele
desistiu do processo, voltou para Brasilia e se casou.

Hoje ele ja esta divorciado. Na verdade, ele nao quis enfrentar a demora da justica.
Marcava pericia, desmarcava.. a empresa conseguia ir protelando. Ele desistiu, perdeu
um dinheiro que iria ajuda-lo.
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Avaliacao:

O que mais chamou sua atencao na oficina 3

"Achei muito
importante aprender
sobre o assédio
moral. Nao sabia que
existem varios tipos
de assédio no
trabalho."

"Gostei da parte da
histéria em
quadrinhos. “

"Triste porque tantas
pessoas passam por
isso no trabalho."

"Achei que algumas
partes foram dificeis
de entender. Os

textos tinham
palavras
complicadas que ndo
consegui  entender
direito."
"O assédio moral

pode acontecer de
varias formas, até
entre os colegas."

“As vezes acontece
com a gente e a
gente nem sabe o
que fazer."

"O que mais me
chamou atencao foi
ouvir as histérias das
mulheres no video."

"Achei forte saber
que a violéncia no
trabalho pode até
deixar as pessoas
doentes. Isso me fez
pensar muito."

"Achei que o tempo
para algumas
atividades foi curto.”

"Algumas pessoas na
sala falavam muito e
ndo deixavam o0s
outros ouvir."

"Achei a parte da
cartilha um pouco

cansativa. Poderia
ter sido mais
dindmica."
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Atividade em grupo da oficina 4
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Direitos do Trabalho
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decidir sobre todos os direitos e deveres de patrées e empregados.

Pensem, conversem e escrevam o que decidirem. Quais seriam os direitos e deveres dos
trabalhadores? Quais seriam os direitos e deveres dos patroes?
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Direitos do Trabalho na Formacao de
Trabalhadores:

Desafios e Oportunidades na Educacao Profissional

CADERNO DE OFICINAS



