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1. APRESENTACAO

Este Produto Educacional foi elaborado no ambito do
Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional
Tecnoldgica (PROFEPT), ofertado pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - Campus
Maragogi. Resultante da pesquisa de mestrado intitulada
"Reflexdes sobre a Oferta de Estagio Supervisionado no Ensino
Médio Integrado”, este guia tem como propdsito apoiar a
gestdo de ensino e extensdo na organizagdo e oferta dos
estdgios do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Hospedagem. Além disso, pretende contribuir, de forma mais
ampla, para a estruturagcdo e qualificagdo dos estdgios nos
cursos de Ensino Médio Integrado ofertados pelos Institutos
Federais, dentro da perspectiva da omnilateralidade.

A pesquisa contou com a participag&o de docentes das dreas
técnica, integradora e bdsica, bem como de gestores das
coordenagdes de curso, extensdo e equipe pedagdgica. Por
meio de rodas de conversa, os participantes compartilharam
experiéncias, discutiram os principais desafios enfrentados no
processo de oferta e acompanhamento do estagio
supervisionado e propuseram alternativas para superda-los.

A partir de uma reflexdo critica e colaborativa, o estudo
identificou desafios significativos na operacionalizagéo e

avaliacdo dos estdgios nos cursos técnicos integrados.
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Observou-se que a atual estrutura normativa do Ifal impde
limites a flexibilidade do estdgio supervisionado, dificultando
sua adequagdo as especificidades de cada curso e as
realidades regionais. A padronizag&o das cargas hordrias, sem
considerar  essas  particularidades,  compromete  a
implementag&o de prdticas mais contextualizadas e alinhadas
as necessidades dos estudantes.

As rodas de conversa revelaram, ainda, fragilidades no
acompanhamento pedagdgico do estdgio, como a escassez de
visitas técnicas, a auséncia de orientagdo participativa e a
caréncia de espacgos coletivos de reflex&o. Para enfrentar tais
questdes, a pesquisa propde a criagdo de uma coordenagdo
especifica para os estdgios e a adogdo de um modelo de
gest&o mais estruturado e articulado entre os diversos setores
da instituigdo.

Entre as estratégias sugeridas, destaca-se o uso de tecnologias
digitais como ferramenta de apoio & comunicagdo e ao
acompanhamento dos estdgios, bem como a implementagdo
de avaliagdes processuais e qualitativas, que valorizem o
cardter formativo dessa etapa. Também se evidencia a
importancia de promover espacos permanentes de debate
sobre a fun¢&o pedagdgica do estdgio, envolvendo ativamente
toda a comunidade escolar.

Outro aspecto relevante apontado pelo estudo é a
necessidade de tornar a gestdo do estdgio mais inclusiva,
reconhecendo e enfrentando as desigualdades
socioeconémicas que afetam o acesso e a permanéncia dos

estudantes na formagdo profissional.
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Nesse sentido, agdes como o fortalecimento de parcerias
com o setor produtivo, a ampla divulgac&o de vagas e a oferta
de apoio logistico e alimentar sdo consideradas fundamentais
para garantir a equidade no acesso aos estdgios.

Como resposta prdtica e imediata aos desafios identificados,
este guia propde a constituicdo de uma comissdo
multidisciplinar para a gestdo do estdgio supervisionado. Essa
comissdo terd como fungdo planejar, articular e acompanhar
as acdes relativas ao estdgio, promovendo estratégias
inclusivas e estruturadas, alinhadas aos principios da formagéo
profissional integrada. Dessa forma, espera-se que o estagio
seja consolidado como um espago dindmico de construcdo de
saberes tedricos e praticos, contribuindo de forma significativa
para a formagdo integral dos estudantes do Ensino Médio
Integrado.

Com o intuito de contextualizar as andlises construidas ao
longo da pesquisa, incluimos, a seguir, alguns trechos das falas
dos participantes registrados durante as rodas de conversa.
Essas falas, apresentadas ao longo do documento, evidenciam
percepc¢des, inquietacdes e propostas dos sujeitos envolvidos
no processo de estdgio supervisionado, contribuindo para uma
compreensdo mais sensivel e situada dos desafios enfrentados

e das possibilidades de transformacdo na pratica educativa.

'[...] @maioria das orientagées, quando.  « g importante o acolhimento dos
néo sdo ficticias, [..] minha unica %Mdant%w{a/zem%tagzapo&pmte
s gab iaib o Zt" ? . o

_docente, hé  uma  fatha damhaeha"(fpmeapmos).
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" & papel do orientador, o papel deo supervisor do estdgio: muitas vezes o aluno néo tem

orientacio aqui no campus e néio tem a supervisio li na empresa [...] no modeblo de
relatorio que fizemos aqui, tem ne final um campe, optative, para que o supervisor
cologue suas observagies. Quase sempre, eles nem preenchem, e, guando preenchem, é
de maneira bem superficial. Acredite que, na maicria das vezes, nem fazem o
acompanhamento [...] é uma questio que precisamos obhar: o papel do orientador e do
supervisor” (‘Participante 13).

"[...] falta interlocugéo entre ensino e extenséo. Fui “[...] a que néaa pode é a avaliagio
@ um euento organizado pela teitoria, onde a  ficar limitada a um velatério no. final
patestrante do Rio falou sobre o impacto do do estigio, fica muite complicado
W”ﬁwwwaﬂ%gmef auvaliar por meio de um unica
necessidade de reativar a integragéo e a formagéo . » ..

para o munde do trabalhoe, para néo ser um mero inatumento (7)mwtpm13)'
tinerdrio f tivo" (Participante1).

"# consbuigio dos nomatives do ensine desestimubla a realizacio do estigio, ji que
facilita outras atividades para o cumprimente da pritica. TMesme nes cursos que tém
oferta de vagas para estigio, 0s estudantes néo estio priorizando” (Participante 10)

‘O ideal é que tivéssemas garantido no PP Eum hordrio, coma
se fosse uma aula, para tatar da pratica e principalmente os
estigios. Jer uma auwla para otientacio. Acredito gue podemos
sugerir isto na reformublacio do PPE” (Participante 7).

pad%mm ser ‘tesoluidos por uma []waua&m;aade%tagzaacabw
coordenagio especifica [...] isso pode sendo  meramente

contribuir para tirar o esligio dessa ( Participante 14).

. . .E -g- l l n (¢ : to . E 9)'

“[...] o ideal seria um FG para coordenacio de estigio, mas coma sabemos gue isso néo
estagio [ ... ] mas isso nie pode excluir a buta pelo 3G” (Participante 9)
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2. OS OBJETIVOS ESPECIFICOS INCLUEM

» Promover uma gest&o integrada do
estagio supervisionado, alinhando
ensino, extensdo e o mundo do

trabalho;

» Estabelecer mecanismos de
acompanhamento e avalia¢&o para
assegurar a qualidade das

experiéncias de estdgio.

» Incentivar a participagdo ativa dos
estudantes, estimulando a reflexdo
critica sobre as experiéncias

vivenciadas no estdgio;

» Proporcionar diretrizes claras para a
articulagdo entre as dimensdes
pedagdgicas e praticas do estdgio,
visando & formagdo integral dos

estudantes;

FOTO DISPONIVEL NO CANVA
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3. ESTAGIO NOS CURSOS NTEGRADOS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO

O estagio supervisionado nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio dos Institutos Federais é importante para a formagdo
integral dos estudantes, articulando teoria e prdtica. Trata-se de
um espaco pedagdgico que promove a compreensdo critica do
mundo do trabalho e prepara os alunos para desafios profissionais
e sociais. Frigotto (2012) e Ciavatta (2005) destacam que a
formagdo integrada deve superar a dicotomia entre cultura geral e
educacdo profissional, valorizando tanto habilidades técnicas
quanto competéncias sociais e emocionais.

Lib&neo (2013) e Pimenta e Lima (2004) definem o estdgio como
um “espacgo de reflexdo e acg&o” integrado ao curriculo, ndo uma
atividade isolada ou burocratica. Bem planejado, o estdgio
desenvolve habilidades praticas e pensamento critico, promovendo
uma atuagdo ética e consciente. Arroyo (2011) e Tardif (2002)
reforcam que a reflexdo no estagio amplia a vis&o critica sobre o
trabalho e as relagdes sociais, enquanto Saviani (2007) fundamenta
o trabalho como principio educativo que transcende a produgdo e
promove o desenvolvimento humano integral.

Para Marx (2004) e Lukdcs (2012), o trabalho transforma tanto o
meio quanto o trabalhador, configurando-se como um processo de
conscientizacdo e construgdo da identidade. Essa abordagem,
também defendida por Ciavatta (2005), articula saberes culturais,
cientificos e técnicos, oferecendo uma formagdo contextualizada
que relaciona aprendizado, trabalho e transformacgéo social.

Embora essencial, a integragdo entre estdgio e curriculo enfrenta
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desafios, como a fragmentacéio e a falta de alinhamento

pedagdgico. Ramos (2016) e Libdneo (2013) alertam que, sem
conexdo curricular, o es’régio pode se tornar uma atividade
burocratica. No entanto, quando planejodo e executado com
estrutura, ele transcende tarefas operacionais, fortalecendo o
vinculo entre a formag¢do académica e as demandas do mundo do
trabalho.

A articulagdo entre ensino e extensdo é fundamental para a
eficdcia do estdgio supervisionado no Instituto Federal de Alagoas
(IFAL). Esse estagio é regulamentado por diversos documentos
legais e institucionais, como a Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estagio),
que define os direitos e deveres de estagidrios, instituicdes de
ensino e empresas. No ambito interno, destacam-se as seguintes
normativas:

o Resolucéo n° 22/CS/IFAL/2019: estabelece diretrizes gerais
para os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

« Resolug&o n’ 99/2022-CEPE/IFAL: enfatiza a obrigatoriedade
do estdgio supervisionado;

« Resolucdo n° 112/2023-CONSUP/IFAL: trata da gestdo do
estdgio e da articulagdo com empresas parceiras.

Além dessas resolucdes, os Projetos Pedagégicos de Curso
(PPCs) de cada curso do IFAL contém orientacdes detalhadas sobre
o estdgio supervisionado, assegurando que a prdtica esteja
alinhada cos objetivos formativos e as competéncias esperadas

para os estudantes, integrando-se ao conteudo curricular e as

metas pedagdgicas do curso.




FOTO DISPONIVEL NO CANVA
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4. ESTRUTURACAO DA COMISSAO DE TRABALHO
PARA OFERTA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

N

As comissdes de trabalho nos Institutos

 Federais de Educagdo s&o estruturas

organizativas geralmente compostas por
servidores, incluindo docentes, técnicos
administrativos e, em alguns casos, estudantes
e colaboradores terceirizados. Essas comissdes
tém como objetivo tratar de questdes
especificas e estratégicas, podendo ser
tempordrias ou permanentes, conforme sua

finalidade. Elas desempenham funcBes de

- consulta,  planejomento,  execugdo e

monitoramento de atividades institucionais,
sendo regulamentadas tanto pelo regimento
inferno de cada instituto quanto por diretrizes

gerais previstas em normativas federais e

~ institucionais.

No contexto do Instituto Federal de Alagoas
- Campus Maragogi, foi criada uma comissdo
permanente destinada a operacionalizagdo e
gerenciamento do estdgio supervisionado
formalizada por meio de uma portaria
expedida pela Dire¢c&o-Geral do campus,

conforme suas atribuicdes legais.

| A formagdo da comissdo de trabalho surge

como resposta aos desafios enfrentados na

oferta de estdgio supervisionado no Ensino




FOTO DISPONIVEL NO CANVA
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Médio Integrado, especialmente no que se

refere & necessidade de uma gestdo mais
estruturada e eficiente. Como solugdo pratica
e imediata, o guia propde a criagdo de uma
comissdo multidisciplinar, com o objetivo de
fortalecer a gest&io do estdgio por meio da
implementac&o de estratégias inclusivas e
eficazes, alinhadas aos principios da
formacgdo profissional integrada. Dessa forma,
busca-se transformar o estdgio em um espacgo
dinédmico de construgéio de saberes tanto
praticos quanto tedricos, promovendo de
maneira significativa a formagdo integral dos

estudantes.




13

5. COMISSAO DE ESTACIO SUPERVISIONADO -
MEMBROS COLABORATIVOS

Coordenacdo de Extensdo;
Coordenagdo de Curso;
Professores da Area Técnica;
Professores do Nucleo Integrador;

Professores do Nucleo Basico;

YYVYVYYVYY

Equipe Pedagdgica.




14

6. ATRIBUICOES DOS MEMBROS COLABORATIVOS

Coordenacdo de Extensdo

Relagdo sistémica com a Pré reitoria de Extensdo para
formalizacdo do estagio;

Divulgar o fluxo de processos para a oferta de estagio no
2 campus, garantindo a transparéncia e o entendimento de
todos os envolvidos;

3 Formalizag&o do Seguro Contra Acidentes Pessoais (SAP);

4 Formalizag&o do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

Formalizag&o de parcerias com empresas e instituicdes para
garantir as vagas de estdgio em parceria com os docentes;

Representar a comissdo em reunides e decisdes institucionais
de cardter sistémico;

Estabelecer espagos de didglogo com a Comiss&o de Estdgio
7 para promover a troca de experiéncias, acompanhamento
continuo das atividades e aprimoramento dos processos.

COORDENACAO DE CURSO

Contribuir para a elaboragdo e atualizacdo dos Projetos
Bl Pedagdgicos de Cursos (PPCs), assegurando o alinhamento do
estdgio supervisionado aos objetivos do curso;
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Garantir que os PPCs apresentem de forma clara os objetivos,
as competéncias a serem desenvolvidas e os critérios de
avaliag&o relacionados ao estagio supervisionado;

Representar a comissdo em reunides e decisdes institucionais
de cardter sistémico;

Divulgar o fluxo de processos para a oferta de estagio no
campus, garantindo a transparéncia e o entendimento de
todos os envolvidos;

Estabelecer espagos de didglogo com a Comiss&o de Estdgio
para promover a troca de experiéncias, acompanhamento
continuo das atividades e aprimoramento dos processos;

Formalizar a validac¢do do estdgio supervisionado no sistema
de langamento de notas apds a conclusdo.

DOCENTES DA AREA TECNICA E DO NUCLEO

INTEGRADOR

Promover momentos de acolhimento aos estudantes,
apresentando informacdes sobre o estdgio supervisionado e
destacando sua relevancia formativa e social;

Desenvolver e comunicar de forma clara o fluxo de processos
para a oferta de estagio no campus, garantindo a
transparéncia e o entendimento de todos os envolvidos;
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Prestar orientagcdes claras e detalhadas sobre os
procedimentos necessdrios para a formalizagdo do estagio
supervisionado;

Acompanhar e orientar os estudantes nas atividades praticas
e técnicas relacionadas ao estdgio supervisionado,
promovendo uma formagdo técnica consistente;

Auxiliar os estagidrios no preenchimento de documentos,
como relatdrios e formuldarios de acompanhamento de estdgio,
oferecendo suporte técnico e pedagdgico;

Organizar encontros de didlogo coletivo com os estudantes
estagidrios, com o objetivo de fornecer orientagdes,
esclarecer duvidas e fomentar discussdes reflexivas sobre a
pratica do estdgio e o mundo do trabalho;

Avaliar processualmente o desempenho técnico dos
estudantes, assegurando a articulagdo do estdgio com os
objetivos pedagdgicos do curso;

Realizar visitas técnicas aos locais de estagio para
acompanhar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas,
garantindo a qualidade da formagdo pratica;

Manter contato com o/a supervisor/a do/a estagidrio/a na
organizagdo concedente, intermediando a relagdo em casos
de auséncias, descumprimento de atividades ou outras
situacdes que demandem intervencdo;
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Visitar empresas e instituicdes visando estabelecer parcerias
que assegurem a oferta de vagas para o estdgio
supervisionado;

Notificar a Coordenagé&o de Extensdo sobre as empresas e
instituicdes parceiras potenciais, fornecendo informagdes
detalhadas para formalizacdo de parcerias e garantir a oferta
de vagas de estdgio supervisionado;

Organizar eventos que integrem egressos, a comunidade
académica, empresas e instituicdes dos arranjos produtivos
locais, fortalecendo o vinculo entre teoria e pratica.

DOCENTES DO NUCLEO BASICO

Contribuir nos momentos de acolhimento aos estudantes,

apresentando informagdes claras e relevantes sobre o estdgio
supervisionado e destacando sua importancia formativa e
social;

Desenvolver e divulgar o fluxo de processos para a oferta de
estagio no campus, garantindo a transparéncia e o
entendimento de todos os envolvidos;

Prestar orientag&o detalhada sobre os procedimentos
necessdrios para a formalizacdo do estdgio supervisionado,
garantindo que os estudantes compreendam cada etapa do
processo;
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Apoiar e participar de momentos coletivos de orientagdo e
avaliagdo do estdgio, com énfase no desenvolvimento das
competéncias gerais e fransversais;

Prestar orientagd&o individual auxiliando o estudante no
desenvolvimento de habilidades essenciais para o estagio,
como ética, comunicagdo interpessoal e trabalho em equipe,
fortalecendo a formagdo integral do estudante;

Realizar visitas técnicas aos locais de estagio para
acompanhar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas,
assegurando o alinhamento as metas pedagdgicas do curso;

Manter contato com o/a supervisor/a do/a estagidrio/a na
organizagdo concedente, intermediando a relagdo em casos
de auséncias, descumprimento de atividades ou outras
situacdes que demandem intervencdo;

Visitar empresas e instituicdes parceiras ou potenciais, com o
objetivo de firmar parcerias que ampliem a oferta de vagas
para o estdgio supervisionado;

Notificar a Coordenagé&o de Extensdo sobre as empresas e
instituicdes parceiras potenciais, fornecendo informagdes
detalhadas para formalizacdo de parcerias e garantir a oferta
de vagas de estdgio supervisionado;

Organizar eventos integrativos que envolvam egressos, a
comunidade académica, empresas e instituicdes dos arranjos
produtivos locais, fortalecendo as redes de colaboragéo e o
vinculo entre teoria e pratica.
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EQUIPE PEDAGOGICA

Contribuir para a elaborag&o e atualizagdo dos PPCs,
garantindo o alinhamento do estdgio supervisionado aos
objetivos do curso;

Incluir nos PPCs uma descri¢&o clara dos objetivos,
competéncias a serem desenvolvidas e critérios de avaliag&o
relacionados ao estdgio;

Verificar se o estdgio estd em conformidade com o curriculo
do curso, as normas institucionais e a legislag&o vigente;

Propor ajustes sistémicos, quando necessario, para adequagdo
dos normativos institucionais que orientam as atividades de
estagio supervisionado;

Garantir a oferta de espacos para a formacdo permanente de
docentes sobre a temadtica do estdgio supervisionado,
promovendo discussdes sobre praticas pedagdgicas, gestdo e
acompanhamento de estagidrios;

Estabelecer espagos de didglogo com a Comiss&o de Estdgio
para promover a troca de experiéncias, acompanhamento
continuo das atividades e aprimoramento dos processos.
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