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S0BRE 0S AUTORES

Mayara Romeiro Lins Beirouti

Possui graduacao em Direito pelo INSTITUTO DE
ENSINO SUPERIOR DE ALAGOAS (2011).
Atualmente € Assistente em Administracao -
IFAL - Marechal Deodoro, ocupa o cargo de
Chefe de Gabinete da Direcao Geral. Tem
experiéncia na area de Educacao, com énfase
em Educacao

Antonio Carlos dos Santos Lima

\

Doutor em Linguistica pelo PPGLL(FALE/UFAL),
onde também realizou estagio pos-doutoral na
adrea de Linguistica Aplicada. E professor do
Instituto Federal de Alagoas (IFAL), na educacao
basica e na superior, nas modalidades presencial
e a distancia, bem como no Mestrado
profisssional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica do Ifal (ProfEPT/Ifal). Desenvolve
estudos sobre praticas educativas em Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), letramentos,
letramnento académico, avaliacao na perspectiva
da intermediacao sensivel, formacao de
professores e Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) articulada a formacao profissional. Lidera e
participa de Grupos de Pesquisa que abrangem
suas areas de investigacao tanto no Ifal quanto
em outras Instituicdes Publicas de Ensino
Superior.



PREZADO/A LEITOR/A,

Bem-vindo/a a este livro-jogo!

Por meio dele vocé poderd embarcar em uma jornada que o/a ajudara
a compreender o seu lugar de cidadao/a, responsavel e participativo/a
na sociedade. Ao longo de uma histdria, vocé vai se deparar com
situacdes do cotidiano, nas quais precisara tomar decisdes importantes
e que poderao contribuir para a aquisicao de conhecimentos
necessarios a sua vivéncia tanto em sociedade quanto no mundo do
trabalho.



VOCE SABE 0 QUE E UM LIVRO-J0GO?

Um livro-jogo é um tipo de livro cuja leitura requer a participacdo ativa do/a leitor/a, permitindo
que ele/a faca escolhas que interferem no desenrolar da histéria. Ao longo da narrativa, o/a
leitor/a se depara com diversas decisdes, como escolher para onde deve ir ou que acdo deve
realizar. Dependendo da escolha feita, ele/a serd direcionado/a para diferentes partes do livro,
conduzindo a multiplos caminhos alternativos.

Em um livro-jogo, a histéria fica sem sentido se for lida de forma linear. Ele deve seguir a
sequéncia de paginas indicadas ao término de cada cena. Assim, o/a leitor/a vai vivenciando a
histdoria e tomando consciéncia das suas escolhas.

Este livro-jogo nao é de aventura, mas de construcao de conhecimento. O interessante,
portanto, € envolver-se com as informacdes que estao contidas aqui. Assim, a medida que vocé
for lendo, va fazendo escolhas. Essas escolhas podem impactar na sua vida pessoal, na sua
comunidade, no meio ambiente e na convivéncia com 0s outros.

Esta pronto/a para o desafio?

Vamos a leitura!



E ASSIM COMEGA A HISTORIA...

Apos um dia cansativo de trabalho, Luna refletiu muito sobre sua condicao de
trabalhadora. Apdés uma longa noite mal dormida, acordou mais cedo para
acompanhar seu filho, Luis, ao Hotel Beiriz. Ele iria atuar como Jovem Aprendiz. No
onibus, encontrou Marta, sua ex-colega de trabalho, a quem explicou que estava o
acompanhando por ser o primeiro dia dele naquela experiéncia.

Se vocé conhece o programa Jovem Aprendiz, va para a pagina @

Se vocé ndo o conhece, va para a pagina @



Mﬂﬂ'm elogiou a iniciativa de Luna em estimular o filho a participar de um Programa tao
importante, que certamente contribuiria para o seu crescimento pessoal e profissional. De

acordo com Marta, o fato de Luis fazer parte do Jovem Aprendiz, traria mais oportunidades
Nno mercado de trabalho.

Conversa puxando conversa, Marta perguntou a Luna o que ela estava fazendo “da vida”; ela
respondeu que s6 estava trabalhando um horario como cozinheira na casa do Sr. Mauro. Ja
Marta falou que voltou a estudar no PROEJA, convidando Luna para estudar com ela.

Se vocé sabe o que é PROEJA, va para a pagina @

Se vocé nado sabe o que PROEIJA, va para a pagina @




0 PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz € uma iniciativa do
governo brasileiro criada para incentivar a
contratacao de jovens de 14 a 24 anos por empresas,
combinando educacao e trabalho de forma
supervisionada. O programa tem como objetivo
proporcionar aos jovens a oportunidade de adquirir
experiéncia profissional e formacao técnica ao
mesmo tempo em que continuem seus estudos.

A jornada de trabalho varia conforme o nivel de
escolaridade:

e Até 6 horas diarias: para quem nao concluiu o
Ensino Fundamental.

e Até 8 horas diarias: para quem concluiu o Ensino
Méedio, incluindo atividades tedricas.

E importante destacar que nao é permitido fazer
horas extras, compensar horas ou trabalhar no
periodo noturno.

Onde o Jovem Aprendiz pode trabalhar?

e Estabelecimentos de qualquer natureza com pelo
menos sete funcionarios sao obrigados a
contratar aprendizes, em uma proporcao que
varia de 5%

e a15% do total de empregados em funcdes que
demandem formacao profissional.

e Microempresas e empresas de pequeno porte
tém a contratacao opcional. As entidades sem
fins lucrativos com foco em educacao
profissional na modalidade aprendizagem
também podem oferecer vagas.

O Jovem Aprendiz tem direito a: salario
proporcional as horas trabalhadas, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), descanso
semanal, férias coincidentes com as escolares,
vale-transporte, contribuicao ao INSS.

Como se inscrever no Programa Jovem Aprendiz?
Para se inscrever, o jovem deve buscar
Instituicoes parceiras que implementam o
programa em sua regiao, como o Centro de
Integracao Empresa-Escola (CIEE).

Fonte: www.cieesc.org.br

Volte a pagina @



http://www.cieesc.org.br/

0 PROEJA

O PROEJA é o Programa Nacional de Integracao da Educacao Profissional com a Educacao
Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos. Ele combina formacao técnica e
profissional com os ensinos fundamental ou meédio, permitindo que os estudantes
adquiram uma qualificacao profissional ao mesmo tempo em que completam a sua
escolaridade. Isso facilita a insercao no mundo de trabalho ao mesmo tempo que promove
a conclusao da educacao basica para quem nao teve acesso a escola ou nao conseguiu
concluir os estudos na idade regular.

Ele é direcionado, principalmente, a jovens e adultos com mais de 18 anos e busca atender
tanto aqueles que nao concluiram o ensino médio quanto aqueles que ja concluiram, mas
guerem se qualificar profissionalmente.

Por convencao, alguns estudiosos denominam o PROEJA de EJA EPT.

Va para a pagina @
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lIINﬂ ficou pensativa e garantiu a Marta que iria pensar na sua proposta. Marta disse que ela po-
deria visitar o Instituto Federal onde estudava e assistir uma aula, decidindo posteriormente se

matricularia ou nao. Falou das experiéncias |la vivenciadas, das atividades de integracao, das discussoes,
das aulas praticas e principalmente, da formacao que estava tendo, que garantiria uma

profissionalizacao. Isso deixou Luna pensativa, meio curiosa, mas também receosa; era algo novo para
ela.

Passados alguns dias, Luna foi assistir a uma aula. Finalmente teve acesso a um curso do PROEJA. Em
uma das aulas, a professora abordou o tema da saude, afirmando que esse € um direito basico, garantido
na Constituicdo. Ela fez os/as estudantes refletirem sobre como esse direito estd sendo ofertado a
populacao, principalmente aquelas que tém poucos recursos financeiros. Informou que na Constituicao
Federal de 1988 foi criado o Sistema Unico de Saude (SUS), com o objetivo de garantir o direito basico e
universal da saude a toda populacao. Luna ficou bastante interessada na exposicao da professora,
principalmente por compreender que na escola ha espaco para discussdes que vao além de conceitos,
formulas e regras. Ela nem imaginava que algumas informacdes poderiam ser esclarecidas na escola,
pois as vezes tinha noc¢des ou limitadas ou equivocadas de algumas coisas, que eram repassadas pela
propria comunidade ou por parentes e amigos. Ficou bastante pensativa na experiéncia que vivenciou.

Se vocé:

Decidir que Luna vai se matricular no PROEJA, va para a pagina @

Decidir que Luna ndo vai se matricular no PROEJA, va para a pagina @



lllNﬂ resolveu se matricular no PROEJA e comecou a frequentar as aulas no periodo noturno,

pois geralmente os cursos sdo a noite, para oportunizar o acesso de trabalhadores/as a escola.

Além disso, ela ainda estava trabalhando na casa do Sr. Mauro. Ela ficou empolgada com novos
aprendizados, com as novas Vvivéncias, que sO confirmaram a experiéncia positiva que ela vivenciou
quando foi conhecer o PROEJA. Em uma das disciplinas da parte profissional, a professora, nos
conscientizou de que temos que planejar o que consumir, que para tomar as decisdes de acordo com
as necessidades de sobrevivéncia € importante a administracao da renda. Na sequéncia, combinou
um debate para a aula seguinte, que teria como tema Tributos e Protecao Social.

Cada vez mais, Luna se surpreendia positivamente com a vivéncia na escola. la percebendo
gue conhecimentos que ela achava que eram passados pela comunidade, as vezes, de forma
equivocada, eram conteudos socializados na escola, e repassados de forma organizada e

com fundamento. Isso fez com que Luna fizesse um breve comparativo com o que
via na escola que ela teve que deixar por nao ter condi¢gdes de continuar os estudos.

Luna foi, aos poucos, percebendo que, de alguma forma, a escola
estava contribuindo para um processo de amadurecimento
intelectual. Ela se via mais atenta e interessada em assistir a
jornais; lia, quando tinha oportunidade, revistas e jornais
impressos; e estava mais proxima dos livros.

Se vocé nado sabe o que é Renda e Tributo, va para a pagina

Se vocé sabe o que é Renda e Tributo, va para a pagina @



GEHTO nln; chegando a casa, Luna foi assistir ao jornal na TV. Na edicao do dia, a matéria era
sobre o SUS e o jornalista dizia: “o Brasil, por conta do SUS, é considerado um modelo de saude

publica para o mundo, por ser o maior sistema publico do mundo por atender a todos os brasileiros
sem discriminacao”.

Ao ver a noticia, lembrou da aula experimental que assistiu na EJA e resolveu conversar com o filho
sobre a possibilidade de se matricular para continuar os estudos. Naguele momento ela percebeu que
poderia relacionar os conhecimentos transmitidos na escola com as vivéncias diarias.

Va para a pagina @




SOBRE RENDA E TRIBUTOS

Na sociedade, os sujeitos nao possuem o mesmo poder de compra, nem as mesmas oportunidades de
acesso aos bens e servicos. Esse acesso depende da renda de cada sujeito. Por sua vez, uma maior ou
menor renda depende de diversos fatores, como o tipo de emprego, o tipo de fonte, se de negocios ou
investimentos. O ideal € que a renda de cada sujeito ou nucleo familiar seja suficiente para a manutencao
do seu bem-estar.

Entao renda é;

valor total de remuneracdes recebidas por pessoa fisica ou juridica, por tempo determinado, como salario,
lucros, juros, aluguéis etc. E o mesmo que rendimento.

Vocé ja parou para refletir sobre quais gastos sdo essenciais em seu dia-a-dia, aqueles que envolvem
despesas basicas, e quals sdo os chamados gastos supérfluos, uma vez que néo sao prioridades? Esse
tipo de ponderacédo € importante para o equilibrio das finangas e o cultivo da seguranca e do bem-
estar econoémico.

Vocé também ja parou pra pensar se sua renda é justa pelo que vocé faz? Se vocé tem direito a

supérfluos?
E possivel todos os cidaddos terem o mesmo nivel de renda?
Qual seria o papel do governo e da sociedade para que a renda seja distribuida de forma mais

igualitaria?

Os tributos sdo as arrecadacdes feitas pelo Estado para prestar servicos publicos essenciais aos seus
cidaddos: imposto de renda, contribuigao previdenciaria, tarifa de agua e esgoto, entre outros impostos e
contribuicdes sao os prmC|pa|s tributos, pols representam a maior parte da arrecadacao do Estado.

Vocé ja parou para pensar sobre quais beneficios vocé usufrui com os impostos que vocé paga? Tem
identificado se sdo precarios, se ndo existem? Por exemplo: a escola esta atendendo de forma
totalmente satisfatéria as necessidades? O SUS, como modelo mundial, estd atendendo
satisfatoriamente? A quem cobrar? De que forma?

Va para a pagina @



I.“ISficou feliz em saber da decisao da mae em voltar a estudar e que certamente, ela iria gos-

tar da experiéncia e do contato com varias pessoas. Na conversa com a mae, afirmou estar gostando
muito do trabalho no hotel pois, trabalhando como recepcionista, tem a oportunidade de conhecer
muita gente, uma variedade de culturas, pois no hotel ha hdéspedes de diversos lugares.

Ele relatou que fez amizade com um casal de hospedes, Heloise e Rafael. Sdo enfermeiros que trabalham
No servico publico e conseguiram nessas férias, viajar juntos para conhecer Pratarin. Luis ficou admirado
guando eles Ihe contaram que parte do dinheiro da viagem foi adquirido com o cadastro do CPF na nota
fiscal, um ganho para o casal. Ele ficou reflexivo por nao conhecer as vantagens de informar o CPF na

nota fiscal. Ele achava que era uma fiscalizacao do governo para saber de sua renda. |

Se vocé nao sabe como funciona o programa de inserir o numero
do CPF na nota fiscal, va para a pagina

Se vocé sabe como funciona o programa para inserir o nudmero do @
CPF na nota fiscal, va para a pagina




ﬂ INﬂlllSllﬂ do CPF na nota fiscal nao é uma forma de o governo fiscalizar o contribuinte. Muito

mais que distribuir prémios € uma forma de vocé, contribuinte, ajudar a combater a sonegacao
fiscal, garantindo o recolhimento do Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos, o ICMS.

Quando vocé solicita a inclusao do CPF na nota fiscal, vocé esta forcando o comércio a emitir a nota,
O que garante a arrecadacao de impostos. Com isso, o Governo aumenta a arrecadacao de recursos

para poder retribuir, em forma de beneficios, o imposto recolhido.

Cada Estado tem seu programa de beneficios a partir da informacdo do CPF na nota, basta entrar
No site da Secretaria da Fazenda do Estado e seguir os passos.

Vocé deve ficar de olho nas acdes do governo! Ele pode fazer muito pelo povo
com a arrecadacao de impostos.

Va para a pagina @




I.IINH ficou admirada com os beneficios que podemos obter ao informar o CPF na nota fiscal
Jamais imaginou que agindo assim combateria a sonegacao de impostos, pois com menos

impostos arrecadados, menores sao as benfeitorias para a populacao feita pelo governo. A partir dali,
sempre passou a informar o CPF na nota fiscal e quando fazia aquilo, se sentia mais cidada,
exercendo seu papel em contribuir para o bem comum.

Muito entusiasmada, Luna, em dialogo com o filho, disse que gostou bastante da primeira aula do
PROEJA. Relembrou que a professora falou sobre o direito a saude publica e de qualidade e que,
com certeza, vai aprender muito nos estudos sobre os direitos dos cidadaos. Até explicou ao Luis que
esses direitos também estao relacionados aos seus deveres e que, de alguma forma, todos podem
ajudar nesse processo. E, mais uma vez, lembrou da questao da nota fiscal. “Como a gente nao
relaciona as coisas ao nosso redor” — pensou ela.

Nesse dialogo, Luis informou que, em conversa com Heloise e Rafael, os hdspedes que ele conheceu
no hotel onde atua como Jovem Aprendiz, entendeu que ter um diploma de ensino superior pode
ajudar a conseguir um emprego melhor. Disse que ficou interessado em fazer faculdade de Direito.
Luna, ficou muito feliz com o entusiasmo e os planos de Luis, mas alegou nao ter dinheiro para
pagar uma faculdade. Mas Luis explicou que pode fazer o Exame Nacional do Ensino Médio, o Enem,
e assim poder ingressar numa universidade publica. Nesse dialogo ja estabeleceram relacdes dessa
forma de acesso a universidade publica a arrecadacao de impostos. Na continuidade da conversa,
Luis afirmou que outra possibilidade de cursar Direito seria através do PROUNI.

Se vocé nado sabe o que € o Prouni, va para a pagina @

Se vocé sabe o que é o Prouni, va para a pagina @



O PROUNI é o Programa Universidade para todos. E uma iniciativa do governo federal em parceria
com universidades privadas. Nesse Programa, podem ser concedidas bolsas de estudo para
estudantes que desejam ingressar em faculdades particulares. A depender da renda e de outros
fatores, as bolsas podem ser integrais ou parciais. Mas ha uma informacao importante: um dos
critérios para ser contemplado com o PROUNI é ter realizado o Enem.

Va para a pagina @




DEPOIS do dialogo com o filho, Luna foi para aula pensativa sobre quantas informacdes ainda

Nnao sabia e que ha tantas outras por saber. Percebeu que, por falta de conhecimento, as vezes
ja perdeu algumas oportunidades de melhorar sua condicao de vida. E ficou também preocupada de

essa falta de conhecimento afetar o futuro do filho.

Na escola, Luna conversou com Marta sobre os planos de Luis. Marta |he disse que ela deveria se
orgulhar do filho e que a possibilidade de Luis ter um diploma de ensino superior, garante mais
opcdes de trabalho e uma remuneracao melhor, maior que o salario minimo. De fato, Luna
reconhece gque o salario minimo nao € suficiente para arcar com todas as despesas da casa.
Reconhece também que seu filho merece ter uma vida mais confortavel. E Marta a adverte de que
nao so Luis ou Luna merecem, mas todos os cidadaos.

Luna confessou para Marta que tem trabalhado muito na casa do Sr. Mauro e que, apesar de receber
um salario minimo, nao tem direito a férias, nem a ajuda para custear o transporte, mas ao menos
tem uma folga na semana.

Se vocé conhece a politica do salario minimo, va para a pagina @

Se vocé ndo conhece a politica do salario minimo, va para a pagina




A POLITICA DO SALARIO MINIMO

O artigo 7° da Constituicao Federal de 1988 prevé que o salario minimo possa atender as
necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua familia, incluindo moradia, saude, educacao,
lazer e transporte, e Nndo apenas as suas necessidades alimentares basicas. Isso nao significa que
todos os cidadaos devam receber apenas esse valor; esse € o valor minimo, e que deve satisfazer as
necessidades estabelecidas pela Constituicao Federal. Saliente-se que esse salario minimo esta
relacionado a uma jornada de trabalho estabelecida pela Lel.

Atualmente, no ano de 2024, o valor do saldrio minimo no Brasil é de R$ 1.412,00 (um mil e
guatrocentos e doze reais).

E sempre bom lembrar:
E importante considerar que as relacdes de trabalho, os conflitos entre as classes sociais
(principalmente entre os ricos e os pobres) tém contribuido para que a maioria dos

trabalhadores e trabalhadoras recebam apenas o minimo estabelecido por Lei.

Ha situacées em que é permitido ao/a trabalhador/a receber menos que o salario minimo, mas
essa condicao tem que estar relacionada a carga horaria de trabalho.

Va para a pagina @




l\PﬂS as confissdes de Luna, Marta diz que ela esta sendo explorada e que existem direitos tra-
balhistas que todo cidadao deve ser respeitado em seus direitos e que existem leis que
protegem o cidadao. Ela lembrou a Luna dos debates ocorridos no curso, onde todos os presen-
sentes em sala de aula se posicionaram contra a exploracao do trabalhador no dia em o tema da
aula foi “Os direitos trabalhistas”. Continuou afirmando que os direitos trabalhistas no Brasil sao

garantidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), além de outras legislacdes e normas que
protegem os trabalhadores.

Ela lembrou que achou o tema muito interessante e que, por isso, tinha registrado algumas informacoes
no celular. Enquanto localizava os registros, foi refrescando a memadria de Luna, reforcando que esses
direitos visam assegurar uma relacao de trabalho justa e equilibrada, proporcionando condi¢cdes minimas
de dignhidade e seguranca. Pegou o celular e mostrou a Luna os principais direitos trabalhistas no Brasil,
discutidos na aula: 1- Carteira de Trabalho, 2- Salario Minimo, 3- Jornada de trabalho, 4- Férias, 5- 13°
Salario, 6- Licenca Maternidade e Licenca Paternidade, 7- Aviso Prévio, 8- FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico), 9- Seguro Desemprego, 10- Direitos de Seguranca e Saude, 11- Estabilidade no
emprego, 12- Repouso Semanal Remunerado, 13- Vale-transporte, 14- Vale-refeicao e vale-alimentacao, 15-
Direitos das Mulheres Trabalhadoras, 16- Direito dos Trabalhadores com Deficiéncia, 17- Demissao por
justa causa.

Essa conversa deixou Luna triste. Primeiro por perceber que nao estava sendo respeitada nos seus
direitos; segundo porque demorou a compreender que 0s conhecimentos da escola nao servem apenas
para fazer provas. Com isso, percebeu que tinha perdido muitas oportunidades de por em pratica os
conhecimentos adquiridos na escola.

Reflexiva, Luna resolveu ter uma conversa com o Sr. Mauro.
Se vocé sabe o conceito dos direitos trabalhistas, va para a pagina

Se vocé nado sabe o conceito dos direitos trabalhistas, va para a pagina @



Nn cnsn nu sn MA“H“, Luna chegou no horario de sempre, as 7h. Ao organizar a mesa para o

café da manha, Sr. Mauro sentou-se e acomodou-se para fazer o desjejum. Mal ele iniciou a refeicao,
Luna disparou uma conversa, falando que nos estudos do PROEJA tem aprendido muito e que um dos
assuntos estudados era sobre direitos trabalhistas. Seguiu dizendo que estava ciente dos direitos
trabalhistas que estava se sentindo explorada em seu trabalho.

O Sr. Mauro admitiu que estava negligenciando os direitos trabalhistas a ela,
Mmas que tem por ela muito respeito e consideragao e nao quer perdé-la como FEEES
funcionaria. Mas Luna, jd um pouco mais consciente do seu lugar de cidada, & -
argumentou que consideracao e respeito devem fazer parte das relacdes sociais
e das relagcdes de trabalho, mas nao sao direitos trabalhistas, por exemplo. E
num ato de coragem e ousadia, disse que a consideracao e o respeito nao
pagam suas contas, pois nao tinham poder de compra.

Sr. Mauro ficou tao surpreso que quis saber mais que tipo de escola era essa e
pediu para Luna explicar o que era esse PROEJA. Pediu pra ela explicar o que era
e se comprometeu em assegurar todos os seus direitos trabalhistas.

Apos a explicacao de Luna sobre o que era o PROEJA, Sr. Mauro informou que
precisaria de uma pessoa para gerenciar o restaurante de sua propriedade, pois
a atual gerente iria se afastar e Luna, pela sua desenvoltura e demonstracao de
aprendizado, estaria em condicdes de assumir o lugar. Ofereceu o cargo a ela.

Va para a pagina




0S DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL

Carteira de Trabalho (CTPS) — O registro na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é obrigatdrio para
formalizar o vinculo empregaticio, garantindo direitos como férias, 13° salario, e aposentadoria.

Salario Minimo - O salario minimo é o valor minimo que o trabalhador pode receber por sua jornada de trabalho,
sendo ajustado anualmente pelo governo federal.

Jornada de trabalho — A jornada de trabalho padrao € de 8 horas diarias e 44 horas semanais, com direito a intervalo
para descanso e alimentacao. Para horas extras, o empregado tem direito a um acréscimo minimo de 50% sobre o
valor da hora normal.

Férias — Todo trabalhador tem direito a 30 dias de férias apods cada periodo de 12 meses de trabalho. O empregado deve
receber um adicional de 1/3 sobre o valor das férias.

13° Salario - O 13° saldrio é uma gratificacdo anual, correspondente a 1/12 do saldrio por més trabalhado, pago
geralmente em duas parcelas (uma no meio do ano e a outra no final). '

Licenca-maternidade e Licenca-paternidade - A Licenca-maternidade é de 120 dias, podendo ser estendida em casos
especificos. A Licenca-paternidade € de 5 dias corridos, podendo ser ampliada em algumas situacdes especificas.

Aviso Prévio — O aviso prévio € a comunicacao de término de contrato de trabalho, que pode ser de no minimo 30 dias,
podendo ser prorrogado conforme o tempo de servico. O trabalhador pode optar por cumprir o aviso ou ser
indenizado.

FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) — O FGTS € um depdsito mensal realizado pelo empregador
equivalente a 8% do salario do trabalhador. Em caso de demissao sem justa causa, o trabalhador pode sacar esse
fundo, além de uma multa rescisoéria de 40% sobre o saldo.

Seguro-Desemprego — O seguro-desemprego € um beneficio temporario pago ao trabalhador que foi demitido sem
justa causa, o trabalhador pode sacar esse fundo, além de uma multa rescisoria de 40% sobre o saldo.

Direitos de Seguranca e Saude- Os empregadores devem garantir condi¢cdes adequadas de saude e seguranca no
ambiente de trabalho, respeitando normas de seguranca, oferecendo equipamentos de protecao quando necessario.



Q“AN““ I.“ISchegou do trabalho, Luna relatou a conversa que teve com o sr. Mauro e per-

guntou o que ele achava da reacao e proposta do patrao. Luis diz que estava orgulhoso da
mae, principalmente por reivindicar seus direitos e que de repente a proposta do novo cargo
seria uma experiéncia positiva para ela.

Entretanto, a alertou que, em ela aceitando o novo trabalho, o Sr. Mauro teria que cumprir com todos
os direitos assegurados por lei. Lembrou também que, em uma das conversas com Heloise e Rafael,
eles falaram gque ter conhecimento € muito importante para entender o funcionamento das coisas e
gue muitas vezes somos negligenciados nos nossos direitos por desconhecimento dos fatos. O fato
de Luna receber o salario em dia e usufruir de respeito e consideracao, nao dispensa as obrigacdes
trabalhistas do empregador.

Relembrando os didlogos sobre conhecimentos, direitos, obrigacdes, relacdes de poder, trabalho e
conflitos sociais que Luis teve com Heloise e Rafael, ficou na lembranca uma das afirmacdes de
Rafael. Segundo ele, os impostos pagos pelos cidadaos da cidade de Pratarin, deveriam ser utilizados
em mais investimentos na cidade, tornando-a mais atrativa para o turismo. Para ele, a cidade poderia
estar mais limpa e iluminada, se os impostos estivessem sendo usados de forma correta. Constatou
que cabe a populacao lutar por seus direitos, exigindo transparéncia na prestacao de contas, por
parte dos governantes. Dessa forma os impostos arrecadados seriam adequadamente convertidos
em beneficios para toda a sociedade.

Rafael e Heloise lembraram que a escola tem por obrigacao estimular o pensamento critico dos seus
estudantes e desenvolver sua consciéncia de ser no mundo, pois 0s conhecimentos que todos ja
temos se juntam aos que a escola oferece para tornar cada homem ou mulher, cidadao e cidada de
verdade.



Pnssnnn um tempo, Luna aceitou a proposta do Sr. Mauro para ge-

renciar o restaurante. Ele se comprometeu em garantir-lhe todos os
direitos trabalhistas. Na conversa, pediu a Luna mais informacgoes sobre a
instituicdo onde ela esta concluindo o curso; decidiu incentivar a
sobrinha, que nao conseguiu concluir os estudos, a fazer e tornar-se uma
cidada consciente dos seus direitos.

Luna agradeceu a confianca nela depositada e em seguida se apressou

para ir embora para acompanhar Luis em sua matricula na Faculdade de
Direito.



