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Jogo da vida
0o adolescente

Tema: Promoc¢ao de comportamentos
antirracistas
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Faculdade de I
Enfermagem . adoleQUE

Vence o jogador que
chegar até a casa "fim"
primeiro

. O jogo devera ser - Todas as perguntas serao
composto por no maximo respondidas quando um
4 participantes dos participantes chegar
ao final do trajeto
Lembrando: A finalidade
de jogonao € a
competicao entre os
participantes € sim a
absorcao das informacoes
passadas de forma ladica
atraves do jogo

. Cada participante tem 1 - Apenas o participante que
(uma) chance de jogar o lan¢ou o dado podera
dado por vez responder a pergunta da
casa onde parou
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iguais. Que tipo de

negros. Qual tipo de
racismo

racismo esta sendo
demonstrado?

escolaridade. Qual
tipo de racismo isso
exemplifica?

ESCOLHA SEU DARDO:
2

brancas nao enfrentam =
0s mesmos problemas. «
Qual tipo de racismo? ;

de promoc¢ao e
treinamento. Que tipo
de racismo ¢€ esse?

pele. Qual tipo de
racismo esta sendo
praticado?
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Gabarito

1. Uma pessoa ¢ barrada em um banco por segurangas sem justificativa e por motivo de sua cor de pele. Qual tipo de
racismo esta sendo praticado?

- Resposta: Racismo individual.

2. Uma empresa publica tem muito menos funcionarios negros em cargos de lideranga devido a falta de oportunidades de
promog¢ao € treitnamento. Que tipo de racismo ¢ esse?

- Resposta: Racismo institucional.

3. Uma comunidade negra vive em uma area com altos niveis de poluicao, enquanto areas majoritariamente brancas nao
enfrentam os mesmos problemas. Qual tipo de racismo € esse?

- Resposta: Racismo ambiental.

4. Uma serie de televisao representa pessoas negras apenas em papéis de criminosos ou de baixa escolaridade. Qual tipo de
racismo 1sso exemplifica?

- Resposta: Racismo cultural.
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Gabarito

5. Em um evento esportivo, torcedores imitam sons de macacos para provocar jogadores negros. Qual tipo de racismo esta
sendo demonstrado?

- Resposta: Racismo recreativo.

6. Uma empresa coloca fotos de funcionarios negros em seu site apenas para promover uma imagem de diversidade, mas nao
oferece condigoes iguais para crescimento profissional. Que tipo de racismo 1sso 1lustra?

- Resposta: Racismo institucional.
7. Quais sao os principais impactos do racismo recreativo sobre as vitimas?

- Resposta: O racismo recreativo pode causar humilhag¢ao, constrangimento, € refor¢ar estereotipos negativos, afetando a
autoestima e a dignidade das vitimas.

8. Como o racismo estrutural afeta a dignidade das pessoas negras?

- Resposta: O racismo estrutural perpetua desigualdades e injusticas que privam as pessoas negras de direitos basicos,
afetando sua autoestima, saude e dignidade.



Gabarito

9. Como o racismo afeta a saude mental de pessoas negras?

- Resposta: O racismo pode causar estresse, ansiedade, depressao, traumas e reduzir a autoestima, afetando gravemente a
saude mental.

10. O que define o racismo cultural?

- Resposta: O racismo cultural ocorre quando esteredtipos € preconceitos raciais sao perpetuados por meio de simbolos,
midias e tradigoes que marginalizam determinadas ragas.

11. O racismo estrutural pode ser combatido apenas mudando as atitudes individuais?

- Resposta: Nao, o racismo estrutural requer mudancgas nas politicas publicas, nas instituigoes € na sociedade como um
todo.

12. O ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas do Brasil, desde o ensino fundamental até o
ensino medio € obrigatdrio?

- Resposta: Sim. A le1 10.639/2003 tornou obrigatdrio o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana em todas as
escolas do Brasil, desde o ensino fundamental até o ensino médio.
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Gabarito

13. A 1njuria racial € considerada um crime de racismo?

- Resposta: Sim. A Le1 14.532/2023 criminaliza a injuria racial como um crime de racismo, além de incluir novas formas de
racismo:

a) Injuria racial:
Equipara a injuria racial ao crime de racismo, aumentando a pena para reclusao de dois a cinco anos, alem de multa. O crime ¢
imprescritivel e ndo cabe fianca.

b) racismo religioso:
Inclu1 o racismo religioso, que € a intolerancia ou menosprezo a uma determinada liturgia.

¢) racismo praticado por funcionarios publicos:
Inclui o racismo praticado por funcionarios publicos.

d) racismo recreativo:
Inclui o racismo recreativo, que € a discriminag¢ao por meio do uso de humor racista.

14. Que le1 trata sobre crimes resultantes de preconceito ou discriminacao de raga, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional e
¢ conhecida como Lei do Racismo?

- Resposta: Lein® 7.716, de 5 de janeiro de 1989
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PASSO A PASSO: JOGO DE TABULEIRO
PROMOCAO DE COMPORTAMENTOS ANTIRRACISTAS

Tempo estimado de jogo: ~ 30min.

Sugestio: 2 - 4 jogadores.

Puablico-alvo: Adolescentes e jovens.

Nivel de dificuldade: M¢dio.

Cenarios para utilizacdo: Ambiente escolar e atividades voltadas para educagao em saude.

Apresentagio: O jogo ¢ na modalidade de tabuleiro, apresenta as casas “inicio” ¢ “fim”, onde devera iniciar e finalizar o jogo, respectivamente. No jogo contém 1 tabuleiro, 1 manual
de instrugdes, 1 guia de orientagdes, e o gabarito. Para utilizar o jogo, recomenda-se balxar imprimir e plastificar o tabuleiro e os gabaritos, e as instrugoes e referéncias apenas baixar
¢ iImprimir.

Instrucées de montagem: E preciso baixar o arquivo em PDF para que assim, possa imprimir. Os criadores do jogo recomendam que exclusivamente o tabuleiro seja impresso em
folha A3, para melhor visualizagdo e aproveitamento.

Como jogar (regras basicas):

Podera jogar no maximo 4 jogadores;

Antes de iniciar a partida, todos os jogadores devem jogar o dado uma unica vez e sera decidido a ordem das jogadas por ordem decrescente;
Para cada resposta errada, o jogador devera voltar 2 (duas) casa;

Para cada resposta correta, o jogador podera avangar 1 (uma) casa;

Ganha o jogador que chegar a casa “fim” primeiro.



