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RESUMO

O apoio pedagogico especializado para os profissionais que atuam em salas de aula
no ensino regular tem se mostrado cada vez mais necessario. Em resposta a essa
demanda, as praticas colaborativas entre o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e os profissionais que atendem os educandos no ensino regular
podem ser um modelo de trabalho produtivo. Ao considerar a relevancia destas
proposicOes, este estudo qualitativo de carater exploratério teve como objetivo
investigar experiéncias praticas de trabalho colaborativo realizadas em escolas
municipais de um municipio de grande porte da Regido Metropolitana de Curitiba/PR,
no atendimento dos educandos publico-alvo da educacao especial (PAEE) no ensino
regular e na Sala de Recursos Multifuncionais (SRMF). A partir dessas reflexdes a
pesquisa parte da seguinte pergunta: como a escola pode melhor atender as
especificidades do educando PAEE, trabalhando de forma colaborativa entre ensino
regular e SRMF? Além disso, busca analisar as tentativas provenientes dessa
parceria, em busca de minimizar as barreiras educacionais no contexto escolar. Os
resultados indicam a importancia do trabalho colaborativo para ambas as partes no
processo de ensino e aprendizagem, sendo este um possibilitador para o co-
planejamento e a ampliacdo do conhecimento dos profissionais envolvidos, com
avancos visiveis observados durante o processo a partir do compartilhamento dos
resultados e do processo formativo estabelecido por meio dessa parceria. Este estudo
reforca a relevancia da parceria para a construcdo de um modelo de trabalho
pedagdgico mais rico e significativo, além de destacar a necessidade da formacéao
continuada e colaborativa como caminho para melhorar a qualidade do ensino
inclusivo, atendendo as diferentes necessidades educacionais especiais
apresentadas pelos educandos.

Palavras-chave: Préaticas colaborativas; processo formativo; atendimento
educacional especializado; ensino regular; inclusdo escolar.



ABSTRACT

Specialized pedagogical support for professionals working in regular classrooms has
proven increasingly necessary. In response to this demand, collaborative practices
between the Special Education Service (AEE) teacher and professionals working with
students in regular education can serve as a productive working model. Considering
the relevance of these propositions, this qualitative exploratory study aimed to
investigate practical experiences of collaborative work carried out in municipal schools
of a large city in the Metropolitan Region of Curitiba, Paran4, in serving students who
are the target audience of special education (PAEE) in regular classrooms and
Multifunctional Resource Rooms (SRMF). Building on these reflections, the research
is guided by the following question: How can schools better meet the specific needs of
PAEE students by fostering collaboration between regular education and SRMF?
Furthermore, it seeks to analyze the outcomes of this partnership in minimizing
educational barriers in the school context.The results highlight the importance of
collaborative work for both parties involved in the teaching and learning process, as it
facilitates co-planning and broadens the knowledge of the professionals through
shared results and the formative process established by this partnership. Visible
progress was observed during this process. This study underscores the relevance of
such partnerships in building a richer and more meaningful pedagogical work model.
Additionally, it emphasizes the need for continuous and collaborative training as a
pathway to improving the quality of inclusive education and addressing the diverse
special educational needs of students.

Keywords: Collaborative practices; formative process; specialized educational
service; regular education; school inclusion.
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1 INTRODUCAO

A inclusédo é assunto emergente quando se trata da sociedade contemporanea,
principalmente no que tange a educagéo. Dentro do panorama mundial, a Educagéo
Inclusiva tem movimentado e transformado diversos paradigmas.

Este estudo, de natureza qualitativa e exploratoria, partiu da premissa de que,
a partir da experiéncia profissional da autora, foi possivel identificar lacunas
significativas no que diz respeito ao processo formativo inicial dos professores, que
hoje atuam com a educacao béasica, principalmente ao que se refere a concepc¢éo de
educacéao inclusiva.

Tal estudo busca ser um mediador entre teoria e pratica na atividade
profissional docente no contexto de inclusdo educacional, e para isso, se faz
necessario investigar o conhecimento desse publico acerca de conceitos e praticas
gue permeiam a educacao inclusiva.

A pesquisa, fundamentada nas concepcbes tedricas de pessoa com
deficiéncia, Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva incluiu uma amostra de
dezessete professores, selecionados por adesao, que responderam a questionarios
sobre suas praticas inclusivas.

A coleta de dados ocorreu em um periodo de aproximadamente oito semanas,
e 0 estudo seguiu rigorosos procedimentos éticos, sendo aprovado pelo Comité de
Etica da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Peron (2021), ao realizar a andlise das legislacbes relacionadas a Educacao
Especial e Inclusiva (Brasil, 1996, 2001b, 2001c, 2001d) constatou que a entrada de
outros agentes no processo inclusivo no decorrer dos anos implicou no surgimento de
uma nova rede de relacdes que até ha pouco tempo ndo se faziam presentes nas
escolas

Foi estabelecido, com base nas legislagbes destacadas acima, que as
instituicbes educacionais inclusivas deveriam buscar implementar métodos que
eliminassem ou ao menos diminuissem barreiras frente ao processo de aprendizagem
de todos os estudantes, independentemente de suas condi¢cdes ou necessidades.

Contudo, para alcancar esse objetivo, era vital contar com 0 suporte de
recursos e especialistas, a fim de explorar abordagens colaborativas para lidar com

0S seguintes questionamentos:
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Quais seriam entdo as possibilidades de atuacdo mais efetivas de formar e
trazer a pratica docente melhores estratégias para a formacéao integral do educando
publico-alvo da educacao especial, de forma a diminuir as barreiras educacionais e
assim possibilitar uma plena inclusdo durante o processo educacional? Como o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) pode contribuir e apoiar de fato o
processo de inclusdo de seu publico?

E com esse pensamento que surgem diretrizes e iniciativas politicas para o
apoio a inclusdo, trazendo a luz a implementacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais (SRMFs) a partir da divulgacdo em 2008 da Politica Nacional de
Educacao Especial sob a Perspectiva da Inclusdo (PNEEPEI).

Posteriormente, as legislagbes (2008, 2009a, 2009b, 2010, 2011) trouxeram
uma visdo mais clara do que se esperava da inclusdo no Brasil e como tais servicos,
recursos e processos se dariam.

No entanto, com a crescente demanda no numero de matriculas de estudantes
PAEE e a consequente necessidade de servicos e profissionais de apoio nas escolas,
atualmente ainda se encontra um abismo entre o que a lei prevé e o que se pratica no
cotidiano escolar na extenséo de todo o territério brasileiro.

Devido a isso, destaca-se a real necessidade de mais producdes e pesquisas
académicas sobre como se entende esse apoio do Atendimento Educacional
Especializado e quais seriam as melhores estratégias para aprimorar esses
processos.

Esses trabalhos devem auxiliar ndo sé o processo de inclusdo, mas também a
qualidade de ensino para todos, focando na formacdo continuada em servico dos
profissionais da educacdo basica, promovendo uma colaboracdo eficaz entre os
profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e os professores das
salas de aula regulares.

Na tentativa de investigar a correlacéo entre a parceria efetiva do atendimento
educacional especializado e o processo formativo, em servigo, para os profissionais
gue atuam inseridos na sala de ensino regular, os objetivos especificos deste estudo

foram delimitados:

- ldentificar experiéncias praticas de trabalhos colaborativos realizados em escolas
municipais de um municipio de médio porte da Regido Metropolitana de Curitiba/ PR

no atendimento dos educandos (PAEE), dentro do ensino regular e na sala de
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recursos multifuncionais (SRMF) e o que entendem como apoio do AEE ao Ensino

Regular.

- Estabelecer relagdo entre o desenvolvimento dos processos de incluséo dos
estudantes PAEE e a pratica colaborativa entre os professores regentes e

profissionais do AEE.

- Sugerir praticas pedagogicas apoiadas no trabalho colaborativo entre SRMF e
ensino regular, como forma de capacitacdo em servico aos professores para
acompanhar o desempenho do estudante PAEE no contexto educacional;

- Verificar as competéncias adquiridas ao longo do processo da pratica colaborativa
entre docentes e a efetivacdo do processo de inclusdo do estudante nas turmas do

ensino regular.

Para delinear o processo de pesquisa, considerando marcos histéricos e
realidade contemporanea do que se refere a inclusao, buscou-se no primeiro capitulo
tracar algumas trajetérias da Formacéao docente e da Educacéo Especial Inclusiva no
Brasil. Com isso, foi exposto o que é e como se constitui o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e suas perspectivas sobre os modelos de trabalho colaborativo
e sua aplicabilidade para o apoio ao ensino regular.

Neste capitulo ainda foram apresentadas algumas estratégias que vém sendo
utilizadas para favorecer o processo de inclusdo sendo elas a Consultoria colaborativa
escolar, o Sistema de Suporte Multi Camadas (SSMC), o Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) e a Abordagem do Ensino Diferenciado (AED).

O segundo capitulo traz os processos metodoldgicos utilizados neste estudo
delimitando os instrumentos que foram utilizados na pesquisa assim como a proposta
de produto educacional viabilizando um meio de reflexdo sobre a formacgéo docente e
sua correlagéo com a pratica pedagdgica e os resultados esperados.

O terceiro capitulo apresenta os resultados e a discussao dos dados coletados
durante a pesquisa. Por fim, o Gltimo capitulo correlaciona os resultados obtidos e as
implicacdes praticas que tal estudo proporcionou refletindo como essas mediacoes e
novas interacdes contribuem, ou ndo, para a efetivacdo de uma educacdo mais

equanime e estabelecendo possibilidades de novas rotas de pesquisa.
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A proposta esta fundamentada na premissa de que a parceria e 0
compartilhamento de saberes entre esses profissionais ndo apenas minimizam as
barreiras educacionais, mas também ampliam as possibilidades de aprendizagem
para os estudantes PAEE. Assim, ao estabelecer diretrizes para a formacao
continuada e o trabalho colaborativo, o estudo oferece subsidios tedricos e praticos
gue visam enriguecer o cotidiano escolar e promover uma educacdo mais inclusiva e
de qualidade.

Ao final, espera-se que os resultados deste trabalho sirvam de base para
reflexdes mais amplas e para a implementacdo de préaticas pedagogicas, que
contemplem as necessidades dos educandos e fortalecam as competéncias dos

profissionais da educagao.
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2 CONCEITOS DA EDUCACAO INCLUSIVA E PRATICAS COLABORATIVAS

2.1 Trajetorias da formacao docente e da Educagédo Inclusiva no Brasil

O processo de formacgéo de professores esta presente em estudos e debates
desde meados do século XVIII. InUmeras concepcdes foram adotadas e praticadas e,
algumas delas, ainda se fazem presentes no contexto educacional contemporaneo. A
mudanca constante que a sociedade viveu nos ultimos 80 anos diante da terceira e,
agora, quarta revolucao Industrial, transformou a educacéo e tdo logo a formacéo dos
professores dessa geracao, que também vém se modificando.

Portalette (2017, p. 31) destaca que ao longo das ultimas revolucbes
industriais, a organizag¢ao socioecondmica foi se dirigindo para o capitalismo comercial
0 que também transformou como se via a educacédo. Com isso, a formacdo inicial que
vinha sendo ofertada principalmente pela igreja passa a ser também entendida como
direito fundamental e, assim, comeca a ser ofertada pelo Estado.

Com essa mudanca de perspectiva, cujos objetivos centrais era o preparo para
o mercado de trabalho, surgiram novas diretrizes ndo apenas na area da educacgéao e
da formacéo de professores, mas também nas areas meédicas, legais, administrativas
e filosoficas.

No quesito da formacéo inicial dos professores, a escola normal tinha como
propdsito qualificar professores e trazer a pratica o dom de ensinar, porém, deixava-
se de lado o estudo cientifico por tras da didatica em comparagcdo com outros cursos
universitarios, por exemplo. Dessa forma, inseriram-se, aos poucos, na formacao
inicial dos professores, pesquisas educacionais que visavam conhecimentos
especificos e multidimensionais do conhecimento.

Esse movimento de transformagdo na formacéo inicial dos professores
encontra ressonancia nos ideais da Escola Nova, uma corrente pedagdgica que
emergiu no inicio do século XX e propunha uma ruptura com os métodos tradicionais
de ensino.

Carvalho (2005, p. 24) traz que a Escola Nova defendia o protagonismo do
estudante, em que o aprendizado se dava de forma ativa e colaborativa, considerando
as dimens0fes sociais, emocionais e cognitivas do desenvolvimento humano. Nesse

contexto, a formacao docente deveria superar a ideia de um ensino baseado apenas
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no ‘dom de ensinar’, incorporando fundamentos cientificos, metodologicos e reflexivos
gue possibilitassem ao professor compreender o aluno como um ser integral.

Dessa forma, o estudo sistemético e a pesquisa educacional tornaram-se
ferramentas indispenséveis para alinhar a pratica pedagdgica com os principios
progressistas e inovadores da educacdo moderna.

A fim de equiparar os profissionais da educacado, que passaram por diferentes
niveis de formacao inicial, buscou-se implementar a Politica Nacional de Formacgéao
de Professores, instituida pelo Decreto 6755/2009. Este decreto visou oferecer para
os profissionais da educacdo, em efetivo exercicio, formacao inicial basica para
atuacdo como professores. Hoje configurado como cursos de graduacdo em
Licenciaturas.

Tal politica representou um marco importante na transformacédo da formacao
de docentes no Brasil, pois a partir dessa legislacédo, buscou-se integrar e aproximar
a teoria da pratica, assim como valorizar a formacao continuada dos professores,
incentivando a atualizacao constante de suas praticas e conhecimentos.

Para que essas metas fossem viabilizadas, houve por parte dos redatores da
lei, a preocupacdo em revisar e atualizar as grades curriculares dos cursos de
formacéo de professores, de modo a buscar atender as demandas contemporaneas
da educacéo.

Enfatizou-se, por meio da legislagcéo, a importancia da formacao de professores
para lidar com a diversidade e promover a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais.

Essa movimentacdo e transformacdo do processo formativo inicial dos
docentes ocorreu juntamente com o movimento social dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Por meio da Declaracdo de Salamanca (CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, 1994), diversos paises, dentre eles o
Brasil, se tornaram signatarios assumindo um compromisso de assegurar o direito de
acesso a educacao para todos.

Naquele momento, a sociedade mundial assumiu o0 compromisso de trabalhar
e repensar politicas publicas para assim, favorecer a inclusdo educacional

prioritariamente nas instituicbes de ensino regular.
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Caracterizado como um grande marco da sociedade e para educacédo, oitenta
e oito governos e mais vinte e cinco organizacdes internacionais se juntaram para
pensar na definicdo, no que se espera de inclusdo e de educacdo para e na
diversidade.

A Declaracao de Salamanca (1994), preconiza em sua redacéo que é direito
fundamental o acesso e manutencdo de um nivel adequado de aprendizagem,
considerando suas caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem independente da condi¢cdo do sujeito.

A partir do momento em que se comegou a pensar em uma educagao
brasileira que adotasse os principios da educacéo inclusiva, mesmo que
saibamos que esta ndo se restringe a escolarizagdo de pessoas com
deficiéncia, mas abrange todo e qualquer sujeito que se encontre
excluido do processo escolar, na maioria das vezes em que se discute
sobre inclusdo, o primeiro aluno que é lembrado é o aluno com
deficiéncia (Brabo, 2013, p.15.)

Os sistemas educacionais precisam implementar e fomentar formacao
continuada aos profissionais a fim de atender e se levar em conta a vasta diversidade
de tais caracteristicas e necessidades dos individuos inseridos e que, aqueles com
necessidades educacionais especiais, devem ter acesso a escola regular,
preferencialmente em classes comuns, fundamentalmente centrada na crianca.

Brabo (2013, p. 12) ressalta que € comum o uso do termo “classe comum” para
se referir a sala de aula no contexto do Ensino Regular, em contraste com a "classe
especial”, que, embora situada no ambiente da escola regular, tem sido historicamente
associada a Educacao Especial.

A educacdo se tornou um direito universal por meio de perspectivas e
tendéncias internacionais, adaptadas ao contexto nacional, fortalecidas pelos
movimentos sociais. A medida que os professores foram participando dessa transic&o
e transformacdo de paradigmas muitos sentiram um certo desconforto e por
consequente, resisténcia a mudanca.

Na concepcéao de alguns, se nao fosse pela atribuicdo legal, a inclusao néo
aconteceria. No entanto, o fizeram por ‘for¢ga da lei’ por entender que por mais que
nao concordassem, deveriam iniciar tal movimentagao.

Formalizadas por meio de atos normativos, leis, decretos e resolucoes, a
implementagcdo de préticas inclusivas na educagdo, se configurou como uma das
formas de combate de atitudes discriminatérias na sociedade, pois direta ou

indiretamente tém auxiliado na promoc¢ao de comunidades mais inclusivas.
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Dentre os principais documentos que exerceram for¢a diante dessa
perspectiva, tem-se a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(UNESCO, 1947); Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos
(UNESCO, 1990); Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994);
Declaracdo de Guatemala (UNESCO, 1999), Declaracdo de Incheon
(ONU, 2015), entre outras que reafirmaram a importancia da
escolarizacdo dos estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial
(PAEE) (COSTA, 2021, p. 21)

As diretrizes mencionadas anteriormente abordam pontos fundamentais néao
apenas na conduta das instituicbes frente as pessoas com deficiéncia, mas retratam
aspectos sobre a atuacgao profissional dos professores no Ensino Regular.

Com a implementacéo das Diretrizes Nacionais Para a Educacdo Especial na
Educacao Basica (BRASIL, 2001) os cursos de formacao de docentes precisaram ser
reestruturados de maneira com que promovesse 0 desenvolvimento de habilidades
tedrico e praticas para atuagdo com esse publico.

Desde entdo, o niumero de matriculas na Educacéo Basica, especialmente em
escolas regulares, tem aumentado significativamente. Esse cenario tem exigido uma
reavaliacdo constante das praticas educacionais, incluindo concepcdes, crencas e
visdes sobre o mundo, a humanidade e a educacao, a fim de assegurar a consisténcia
na implementacdo de uma escola verdadeiramente inclusiva.

No gréfico a seguir, € possivel observar que, entre 1998 e 2012, a taxa de
pessoas com deficiéncia inseridas nas classes comuns (em diferentes niveis/etapas
de ensino) aumentou significativamente, enquanto a matricula em escolas especiais

e classes especiais decresceu no mesmo periodo.
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Gréafico 1 — Acesso das pessoas com deficiéncia na educacéo basica
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Fonte: Ministério da Educacédo e Cultura (MEC) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), organizado por Moderna, 2021

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (PNEEPEI) tem contrapontos, porém, a partir da declaracdo de Salamanca,
avancos tém sido levantados. Segundo o MEC, a partir de dados coletados do Censo
Escolar entre 1998 e 2012, foi possivel perceber o crescimento de 143% (+483,1 mil)
de matriculas de estudantes com algum tipo de deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento. Desses, em 1998, apenas 13% estavam no ensino regular. Ja em
2012, 76% frequentavam classes comuns.

Esse avanco deve ser considerado, pois, mesmo com a chegada dos
estudantes ao Ensino Regular nas classes especiais, esses estudantes continuavam
a ser considerados ‘especiais’ pertencentes a uma gama de ‘profissionais
especialistas’.

Tal processo de escolarizacdo dos estudantes ocorria de maneira paralela e
desvinculada dos demais estudantes ‘comuns’. O aluno n&o era da escola, o professor
nao era da escola, a classe ndo era da escola, embora estivessem todos ali,
presencialmente (Brabo, 2013, p.15). No entanto, com essa movimentacao e transicao
para as classes comuns, essa realidade também comeca a ser transformada.

Ao observar os microdados do Censo Escolar, realizada pelo MEC/Inep/DEED,

a partir do programa Todos Pela Educacao, é possivel evidenciar que, entre os anos
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de 2010 a 2020, o numero de matriculas na Educacdo Basica de estudantes com
deficiéncia praticamente duplicou.

Passando de 702,6 mil, em 2010, para 1,3 milhdo, em 2020 em que a maior
parte delas ocorreu no Ensino Fundamental (78,3%). Ao mesmo tempo, a
porcentagem de alunos matriculados em classes comuns aumentou de 68,9%, em
2010, para 88,1%, em 2020. (MEC/Inep/DEED - Microdados do Censo Escolar.
Elaboragao: Todos Pela Educagéao).

Quadro 1 - Microdados do Censo Escolar

Quantidade de matriculas
efetivadas em Classes comuns

Quantidade de matriculas efetivadas
em Classes Especiais ou Escolas
Especializadas

2010 2020 2010 2020
Ed. Infantil 34.044 102.996 35.397 7.742
Ens. 416.959 878.681 180.842 146.618
Fundamental
Ens. Médio 32.233 165.227 1.349 1.430

Sistematizada pela autora fonte: MEC/Inep/DEED - Microdados do Censo Escolar. Elaboracdo:
Todos Pela Educacdo, organizado por Moderna, 2021

Analisando criticamente os dados levantados, é nitido que muito se avangou
no que se refere ao acesso das Pessoas com Deficiéncia na modalidade da Educacao
Basica no Brasil. Porém, tais dados se referem apenas ao publico que ja tem a
matricula efetivada em tais instituicoes.

Ao confrontar o numero de matriculas no ano de 2020, presentes nos dados
acima, que gira em torno de 1,3 milhdo de estudantes, e comparar com o numero de
pessoas com deficiéncia no Brasil, que é de cerca de 17,3 milhdes de brasileiros, de
acordo com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) levantada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) é possivel constatar uma diferengca muito
expressiva.

Parece que ja esta condicionada a idéia de que a inclusédo é para os
alunos da educacao especial passarem das classes e escolas especiais
para as turmas do ensino regular. Esse argumento é téo forte que mal
permite discutir outra modalidade de exclusdo: a dos que nunca tiveram
acesso as escolas, sejam alunos com ou sem deficiéncia e que
precisam nelas ingressar, ficar e aprender. (Carvalho, 2005, p. 24)
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Aqui, ha a diferenca nos dados de aproximadamente 10 anos entre o
levantamento do PNS e do Censo Escolar divulgado pelo MEC. Entretanto, se for
estimado que cerca de 12 a 13% desse numero (segundo soma da piramide etaria
brasileira estimado pelo IBGE) sédo de pessoas em idade escolar (de 0 a 14 anos), é
evidente que ainda ha muitas pessoas com deficiéncia sem o0 acesso a matricula, ou
seja, sem acesso a educacao, o que € muito grave.

Aqui se encontra um dos principais contrapontos da politica de educacgéo
inclusiva, porque fazer sociedade inclusiva ndo € sinénimo de matricular. Ao se refletir
sobre a complexidade que implica a implementacéao de politicas publicas, € necessario
ter em mente que, ao se analisar o desenvolvimento de seres humanos,
independentemente de seu estagio e, apesar de existirem pontos em comum, ndo se
pode dissociar a diversidade, pois ela € inerente a vida humana.

Com a experiéncia das classes especiais foi possivel perceber que nédo basta
apenas inserir e colocar todos dentro do mesmo contexto. Ha subjetividades infinitas
que precisam ser consideradas. Mas como tornar pratica uma politica publica que
considere as subjetividades de cada sujeito sem deixar de lado a igualdade de
direitos?

A medida em que a Constituiciio Federal de 1988 do Brasil previu, embasada
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), em seu Artigo 26, uma escola
de qualidade para todos, houve uma rapida ampliacdo do acesso a educacao, no
entanto, 0s movimentos e praticas educacionais permaneceram (e permanecem)
arraigadas a um contexto historico anterior.

Assegurar ndo apenas 0 acesso inicial, mas também a permanéncia,
participacéo efetiva e aprendizagem consistente € uma questao crucial na educacgao
inclusiva. A propria Declaracdo de Salamanca ja alertava que, para atender de
maneira adequada (ao longo de todo o seu percurso educacional) os estudantes com
deficiéncia, transtornos ou necessidades especiais, era necessaria uma mudanca de
paradigma, fundamental para proporcionar uma educacao de qualidade acessivel a
todos os alunos.

Tais normatizagbes (Brasil, 1988, 1990, 1996, 2008, 2015), que esclarecem
legalmente o direito dos sujeitos, garantiram, por meio de sua redacao, que a

educacao € um direito humano fundamental e universal. Todos tém direito ao acesso,
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permanéncia e educacado de qualidade. No entanto, € necessario avancar para que
realmente se possa assegurar 0 que as leis preveem.

Enfrentar os desafios da inclusdo escolar ndo é tarefa simples. A literatura
académica destaca diversos obstaculos, como a falta de recursos humanos e
materiais, a auséncia de contratacao de professores e profissionais capacitados, bem
como a necessidade de disponibilizar servicos que atendam as necessidades
especificas dos estudantes com deficiéncia. Essas barreiras precisam ser superadas
para que politicas de inclusédo escolar se tornem verdadeiramente efetivas.

Visando aprimorar constantemente os processos educacionais, por meio do
Plano Nacional de Educacdo (PNE), também foram estabelecidos mecanismos de
avaliacado e monitoramento da qualidade da formacao desses docentes em articulacao
com todas as esferas do sistema educacional.

Por mais que o0 acesso a formacao inicial venha sendo ofertado em larga
escala, é necessario que o docente tenha a oportunidade de ressignificar os
conhecimentos adquiridos durante o percurso académico frente aos desafios da
pratica docente no cotidiano escolar.

Nesse contexto, como aponta Garcia (1994, p. 11), “os profissionais da
educacao sdo obrigados a confrontar-se quotidianamente com problemas de grande
complexidade técnica e cientifica”. A urgéncia de criar uma nova escola, que seja
produtora de saberes, evidencia a necessidade de importar para o cenario educativo
modelos bem-sucedidos de outros campos, que valorizem a colaboracdo e a
articulacao entre diferentes profissionais organizados em equipes multiprofissionais.

Dentro das instituicbes de ensino, sdo inUmeras as situacdes existentes que
necessitam de acdes conjuntas. Seja em reunides pedagdgicas ou encontros casuais
na sala dos professores. Discutir 0 processo de ensino aprendizagem, analisar os
resultados obtidos, tracar metas e objetivos a serem alcancados para qualificar a
aprendizagem do educando sao préticas crescentes ao longo da construcdo de uma
escola contemporanea.

Embora tenha havido avancos legislativos importantes no que diz respeito a
inclusado de disciplinas voltadas para a educacdao inclusiva e diversidade nos curriculos
de cursos de licenciatura, a realidade pratica ainda esti longe de corresponder a

essas diretrizes.
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Muitos estados e municipios ainda néo incentivam adequadamente a formacéo
continuada em servico, o que impede que professores adquiram as competéncias
necessérias para lidar com a diversidade em sala de aula.

Além disso, muitas universidades ainda ndo introduziram disciplinas
obrigatorias voltadas para a tematica da inclusao para os cursos de formacao inicial
dos professores. Essa falta de compromisso institucional e governamental evidencia
uma lacuna significativa entre as politicas educacionais e sua implementacao pratica.

E crescente o debate e reflexdo sobre a emergente situacéo da formagcao inicial
e continuada dos docentes para atender o publico-alvo da Educacdo Especial. A
guestao que se debate do como, quando e qual seria 0 tempo necessario para forma-
los de maneira com que estejam aptos a exercer sua profissdo nas escolas vem sendo
aprofundada nédo s6 no Brasil, mas no mundo todo.

Brabo (2013, p. 18) reitera que a formacgao docente ultrapassa o entendimento
cientifico de técnicas para o atendimento de pessoas com deficiéncia na sala comum.
A autora entende que é necessaria uma mudanca de pensamento a respeito do que
o professor entende como deficiéncia.

A mudanca de paradigma na formacdo dos docentes estd profundamente
relacionada as transformacdes nas concepcdes de educacao ao longo do tempo. A
conduta do professor, por sua vez, desempenha um papel crucial no sucesso escolar
dos estudantes, pois a maneira como ele enxerga a deficiéncia e as potencialidades
de seus alunos pode influenciar, de forma consciente ou inconsciente, o nivel e a
qualidade dos estimulos que oferece em sala de aula.

Educacéo Inclusiva é um tema novo diante da histéria da humanidade. Jha
(2007) elucida em seu artigo sobre perspectivas internacionais - diversidade e
inclusdo educacional que diversos sdo 0s autores que nNOS trazem O percurso
percorrido até aqui, porém, ha muito ainda que caminhar, afinal, progresso se faz no
processo entre o que se € idealizado, o que € possivel de ser feito, o que foi feito e o
gue podera ser feito para atingir aquilo que nao foi atingido.

Paulo Freire (2001, p. 98) escreve no texto Pedagogia dos Sonhos Possiveis
que o grande problema do educador ndo é discutir se a educagéo pode ou ndo pode,
mas é discutir onde pode, como pode, com quem pode, quando pode; é reconhecer
os limites que sua pratica impde. E perceber que o seu trabalho n&o é individual, é

social e se da na pratica de que ele faz parte.
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Entre todo o percurso historico do direito das pessoas com deficiéncia, dentre
eles, a educacdo, foram percorridos alguns marcos historicos. Dentre eles os
processos de insergéo e integracao para chegarmos enfim ao termo inclusdo. Mas na
realidade, atualmente, h4 presente no contexto escolar a inclusdo ou uma integragcédo
maquiada? Sera que de fato a educacdo feita hoje € para e na diversidade?

Monteiro e Neres (2017), apontaram que as normatizacdes, na tentativa da
superacéo de praticas excludentes, trouxeram avangos para a educacao especial nas
escolas regulares, porém, encontraram incoeréncias. A compreensao equivocada
sobre os termos integracao e inclusao, apresentados como sindnimos, principalmente.
Afinal, tais termos apresentam significados distintos.

Ocorre que 0s agentes desse processo sdo seres humanos e por mais que,
ndo ha davidas, esses estudiosos e participantes da construcéo das politicas publicas
idealizem de fato uma educacéo para todos, as politicas se contrapdem e com elas
varios vieses se formam, deixando aberto a mdltiplas interpretacdes aquilo que
deveria ser pratico, resultando no que se constata hoje: um fazer inclusdo de
incontaveis formas diferentes.

Ao atender o direito de universalizar a matricula em classes comuns sem se ter
o cuidado de preparar o ambiente, apoiar 0s docentes e investir em politicas publicas
eficientes de fato, valoriza-se o diferente e, inconscientemente, salienta-se a
dificuldade e cuidados que esse individuo demanda, consequentemente o excluindo.

Quando se pensa em incluséo, idealiza-se que, independentemente de quem
seja, de que condicao fisica, cognitiva, ou social esse individuo possua, ele possa
frequentar ndo apenas um ambiente escolar, mas a sociedade como um todo. Deseja-
se que essa inclusdo atenda as multiplas aprendizagens e que, de fato, o individuo
aprenda e atue na e para a sociedade.

A diversidade € uma caracteristica intrinseca a humanidade. A dignidade e
valor como seres humanos estdo profundamente ligados a aceitacdo das diferencas,
e é justamente essa pluralidade de pensamentos, acdes e sentimentos que enriquece
a convivéncia e torna a inclusdo um processo verdadeiramente transformador.

Somos diferentes. Essa é a nossa condicdo humana. Pensamos de
jeitos diferentes, agimos de formas diferentes, sentimos com
intensidades diferentes. E tudo isso porque vivemos e apreendemos o
mundo de forma diferente. A questdo ndo é se queremos ou nao ser
diferentes. Mas que, como seres humanos, nossa dignidade depende
substancialmente da diversidade, da alteridade. (Carvalho, p. 9, 2005)
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Se de fato, a caracteristica humana € ser diversa, por que a escola ainda foca
na padronizacdo? Valoriza aquele que atende determinadas exigéncias e exclui
aquele que possui outras habilidades? Sera impossivel pensarmos em educar de
forma a atender diferentes subjetividades de que os estudantes tenham saberes e
multiplas experiéncias que estimulem suas capacidades de resolver problemas, que
tenham estimuladas habilidades de curiosidade e criatividade para pensarem nessas
resolucdes?

Machado, Santos e Silva Junior (2022, p. 248), trazem que a presenca de uma
turma heterogénea oferece uma oportunidade valiosa para que o0s proprios estudantes
aprendam a conviver com a diferenca e desenvolvam sentimento de solidariedade.

Além disso, os professores também se beneficiam desse desafio, uma vez que
as abordagens pedagogicas tradicionais, baseadas em um ensino ‘igualitario’,
repetitivo e desinteressante, repensadas em direcdo aos principios estabelecidos pela
UNESCO para a educacao do século XXI. Esses principios incluem a capacidade de
aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a viver em
comunidade.

Tal diversidade soma e beneficia o desenvolvimento humano de todos aqueles
que estdo inseridos no contexto da educacao inclusiva sejam eles pessoas com
deficiéncia ou ndo. Carvalho (2005, p.17) sustenta que defender a educacéo inclusiva
nao é sindnimo do desmonte da educacéo especial. Que sim, ela ndo pode se manter
inalterada, mas néo se deve esquecer daqueles que necessitam dela.

N&o é a toa que vivenciamos cada vez mais a judicializacdo da educacéo,
principalmente no que se refere & Politica Nacional de Inclus&o. E justamente por tais
contrapontos e inimeras formas de interpretacdo dessa politica que vemos tantas
familias sem acesso ao direito que a lei preconiza e outras tantas com direitos
garantidos, mas sem estar com seus deveres em dia. Complexidade essa que adentra
as esferas do debate entre a busca da igualdade de direitos, versus a equidade de
direitos, versus a eliminacéo de barreiras na sociedade como um todo.

Pesquisadores e profissionais da area precisam documentar as multiplas
realidades que existem no pais frente a Politica Nacional de Incluséo, sua efetividade
pratica e fatores atrelados a bons ou maus resultados, considerando o olhar para o

sujeito e o contexto que o0 mesmo esta inserido.
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A politica e a lei, na maioria das vezes, antecedem a organizacdo social para
gue a mesma ocorra. Essa mudanca de paradigma e processo que a sociedade
vivencia nessa construcdo de como é fazer inclusdo na pratica ja beneficiou
incontaveis individuos. A angustia de inumeros familiares e de outros tantos
depoimentos que séo evidenciados nas redes sociais, é que essa constru¢cao também
vitimiza outros tantos e revela ainda mais a excluséo do sujeito nessa sociedade.

Passadas trés décadas desde a Declaracdo de Salamanca, da qual o Brasil é
signatério, ainda se observa uma negligéncia persistente do poder publico em garantir
o direito a educacao de qualidade para todos, especialmente para estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social, como o publico-alvo da educacao especial (PAEE).

Muitos desses estudantes continuam marginalizados, ndo apenas nas praticas
pedagdgicas escolares, mas também no acesso a servigos basicos de saude e
assisténcia social. Essa marginalizacdo muitas vezes obriga as familias a recorrerem
ao judiciario para assegurar direitos que ja deveriam ser garantidos por lei, revelando
uma desconexao preocupante entre o discurso inclusivo e a realidade vivida por esses
individuos.

Sociedade esta que nao se resume a ‘apenas’ educagado. Chega a ser senso
comum que a educacgao, o ‘transferir’, ou melhor, trocar saberes, de um individuo para
0 outro ou de um grupo para o outro tem importante papel no processo de
humanizacdo da espécie e de transformacédo social da mesma. No entanto, ela,
sozinha, sem o apoio de outras esferas como saude, assisténcia social, cultura,
seguranca e entre outros ndo sera capaz sozinha de efetivar tal transformacéo.

Comprova-se que ha a caréncia de Politicas Publicas que realmente atendam
ao direito de acesso a matricula com qualidade promovendo de fato acessibilidade a

esse publico em toda a sociedade, ndo apenas na escola comum.

2.2 O Atendimento Educacional Especializado

A partir da publicacéo do texto da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva — PNEEPEI (Brasil, 2008), iniciou-se o trabalho no
espaco denominado de Salas de Recursos Multifuncionais (SRMF).

Com essa nova perspectiva, a legislacdo preconizou que nédo bastava apenas

assegurar a matricula, prioritariamente em Ensino Regular, era, por l6gico, necessario
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também promover o aprendizado dos estudantes publico-alvo da educacéo especial -
PAEE.

Com esse intuito, o governo federal promulgou tal lei e passou a ofertar como
servigco da Educacgéo Especial, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no
contraturno escolar.

Em 2009, o MEC promulgou as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Béasica, por meio da resolugdo n® 4/2009
(Brasil, 2009). Dessa forma, esses estudantes PAEE passaram a ter assegurados
muitos aspectos, além do AEE nas SRMFs em contraturno escolar, a formacéo dos
profissionais para a incluséo, a participacédo da familia e da comunidade, 0 acesso aos
recursos pedagdégicos e de acessibilidade.

O AEE corresponde a um servico de apoio aos estudantes PAEE,
garantido por meio do decreto n° 6.571/2008, que posteriormente foi
substituido pelo decreto n° 7.611/2011 que trata o AEE como um
servico de oferta gratuita, a ser realizado em Salas de Recurso
Multiprofissionais (SRM), preferencialmente nas redes regulares de
ensino, no contraturno em que o aluno PAEE esta matriculado na

classe comum, com vista a minimizar as dificuldades encontradas no
processo de escolarizagdo dessa populacao (Brasil, 2011).

Ja em 2015, intitulada como Lei Brasileira de Incluséo (LBI), foi aprovada a Lei
n° 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que
veio para destacar mais uma vez a importancia de construir um sistema educacional
inclusivo que elimine todas as barreiras existentes.

Diante de tais prerrogativas e direitos a permanéncia, participacdo e
aprendizado ao longo da vida de todos os sujeitos, a LBI visa contribuir para que se
busquem condicbes materiais, metodoldégicas e humanas para dar acesso,
permanéncia, participacéo e aprendizagem, em todos as modalidades, etapas e niveis
de ensino para os estudantes PAEE (Brasil, 2015).

A politica do Atendimento Educacional Especializado (AEE) vem tentar suprir a
caréncia dessa rede de apoio ndo so6 para o individuo e sua familia, mas também para
a escola e professores que atenderdo esse publico nas classes comuns. Para além
das escolas especiais, a educacdo especial passou a ser uma modalidade
complementar ou suplementar ao ensino comum, podendo ser feito de varias

formas/modalidades. Uma delas, a Sala de Recursos Multifuncionais (SRMF).
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Em consonancia com a politica, esta sala tem, dentre inimeros objetivos,
incentivar a interlocucéo entre familia, escola e estudante, articulando redes de apoio,
bem como promover estratégias e desenvolver ferramentas que garantam o acesso a
educagdo, assegurando que esse estudante possa continuar sua trajetoria
educacional.

Vale ressaltar que esta sala ndo é sinbnimo de refor¢o escolar. Pelo contrario,
tem como principal objetivo instrumentalizar e trabalhar com habilidades para que o
estudante consiga aprender e para que o professor possa atingir aquele determinado
grupo de estudantes de forma com que eles aprendam, sendo respeitadas suas
especificidades e neurodivergéncias.

No entanto, esse atendimento, que tem como objetivo favorecer a
aprendizagem do estudante publico alvo da educacdo especial, ainda se faz
insuficiente. Tal abordagem de atendimento ndo consegue abranger a diversidade
presente nas escolas, o que reforca a importancia de se repensar e ampliar a oferta
de servigos de apoio.

Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014), afirmam que o AEE, da maneira como
estd sendo realizado, dificulta a aproximacdo entre os professores (de educacao
especial) que atuam nas SRMFs com o professor de classe comum, impossibilitando
gue juntos realizem a construcdo de um trabalho colaborativo uniforme que beneficie

o aprendizado do aluno.

Contudo, contrariando o que estabeleceu a legislacdo proposta
(BRASIL, 2001b, 2001c, 2001d), que afirmou a necessidade da
presenca de um profissional de apoio pedagégico especializado na
classe comum, os documentos passaram a destacar o trabalho
especializado a ser realizado nas Salas de Recursos Multifuncionais,
caracterizando-o como lécus do Atendimento Educacional
Especializado - AEE. A partir de entdo, foi estabelecida uma dicotomia,
onde a sala comum encontrava-se em uma ponta e o Atendimento
Educacional Especializado em outra ponta, com tentativas esparsas de
estabelecimento de parceria entre ambas. (Peron, 2021, p.31)

Em suma, Peron (2021) destaca que a entrada de outros agentes no processo
inclusivo implicou no surgimento de uma nova rede de rela¢des que até ha bem pouco
tempo néo se faziam presentes nas escolas, o que tem instigado a reflexdo de que os
professores ndo devem trabalhar sozinhos, mas em equipes, compostas por um grupo
de pessoas cujas respostas e funcbes sejam derivadas de filosofias e objetivos

mutuos.
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Damiani (2008) realizou uma ampla revisdo de literatura com o objetivo de
discutir e afirmar a importancia do desenvolvimento de atividades colaborativas nas
escolas. Nessa revisdo, a autora cita diversos autores que ressaltam historicamente
a profissdo do professor como solitéria. Essa percep¢do esta enraizada desde os
primordios da educacéo formal e continua impactando até mesmo na arquitetura das
salas de aula e nas praticas pedagodgicas adotadas até os dias atuais.

A autora destaca ainda que, ao observar a realidade brasileira trazida por
outros autores, os professores, em sua grande maioria, estdo dispersos. Durante o
percurso pedagodgico e de profissdo, por mais que haja interacdo, nas salas dos
professores ou até em reunifes pedagogicas, muitos desses momentos ndo sao de
fato utilizados como um espaco de troca entre si.

Perdem-se momentos importantes que poderiam proporcionar, nesse
ambiente, trocas de experiéncias capazes de transformar o trabalho pedagdgico do
professor, permitindo que compartilhem suas vivéncias educacionais e direcionem o
encontro para uma reflexdo que, consequentemente, promova a transformacéo de
suas metodologias de ensino.

Costa (2021) ao referenciar Rausch e Schlindwein (2001) destaca que € no
espaco coletivo que as mudancas sdo empreendidas. Os autores ainda dialogam que
€ preciso que o professor se una a seus pares. Na propria escola em que estao
inseridos compartilhando realidades semelhantes ou até mesmo distintas (contexto
histérico-cultural) em sua comunidade escolar para que juntos encontrem alternativas
gue superem as dificuldades e eliminem as barreiras apresentadas.

Ao se construir na escola uma “cultura de coletividade” (Moraes, 2004), as
pessoas nela envolvidas passam a reconhecer o que sabem, o que 0s outros sabem
e 0 que todos ndo sabem, resultando assim, na busca de superacéo dos limites do
grupo. (Damiani, 2008)

Fica evidente que o trabalho colaborativo entre professores oferece um grande
potencial para aprimorar suas abordagens pedagdgicas, influenciando positivamente
suas formas de pensar, agir e resolver desafios no contexto educacional. Isso cria
oportunidades significativas para melhorar a tarefa pedagogica, que é conhecida por
ser desafiadora.

Essa relutancia em adotar a colaboracdo pode ser influenciada por varios

fatores, incluindo a tradicéo de ensino individualista, a falta de tempo e recursos para



32

colaboracdo, ou até mesmo a resisténcia a mudanca. No entanto, reconhecer a
capacidade do trabalho colaborativo para transformar a educacao pode ser o primeiro
passo para incentivar uma mudanca significativa na préatica docente, promovendo um
ambiente mais rico em oportunidades de aprendizado e desenvolvimento para
professores e alunos.

A importancia de garantir o0 ingresso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem de todos os estudantes, especialmente aqueles com necessidades
especiais, é reconhecida pelos autores citados até aqui. Para alcancar esse objetivo,
€ necessario que as escolas passem por transformacgdes significativas, enfrentando
desafios como a escassez de recursos e a necessidade de profissionais qualificados.
A busca por uma educacdo inclusiva de qualidade é um compromisso que exige

esforgos continuos e politicas eficientes.

2.3 Perspectivas sobre os modelos de trabalho colaborativo e sua aplicabilidade para

0 apoio do Atendimento Educacional Especializado ao Ensino Regular

Historicamente a concepcdo do atendimento educacional a pessoa com
deficiéncia tem avancado ao longo do ultimo século. O que primeiramente poderia ser
considerado como um modelo médico assistencialista, que se confundia com o
atendimento psiquiatrico desses sujeitos, teve avancos juntamente com 0 processo
de ‘desmanicomizacao’ no territério brasileiro.

A critica era que, sob esse paradigma, o foco estava inteiramente na adaptacao
dos alunos ao contexto ja existente, negligenciando as mudancgas necessarias nao
apenas nas politicas educacionais, mas também na estrutura escolar para acomodar
alunos com necessidades educacionais especiais.

Essas necessidades demandaram e ainda demandam altera¢gbes substanciais
tanto nas politicas como nos formatos pedagogicos. Tais mudancas nos métodos
pedagogicos tornaram-se o cerne das novas politicas de inclusédo para esse grupo de
estudantes.

Nesta linha do tempo para a inclusdo, pode-se considerar esse processo
bastante recente (de meados da década de 1980). Atualmente a sociedade ainda

enfrenta desafios ndo apenas com relacdo a construcdo de politicas publicas



33

educacionais para a pessoa com deficiéncia, mas com a aplicabilidade das politicas
ja existentes.

O entendimento do que é o atendimento do estudante PAEE e inclusédo
educacional é outro aspecto importante, afinal, tal interpretacéo influencia a formacgéo
da concepcéao do perfil e especificidade do publico, consequentemente trazendo uma
visdo fragmentada da educacdo especial, entendimento ainda presente nos dias
atuais.

O ranco histérico que acompanha as propostas pedagogicas ainda pautadas
na culpabilizacdo do educando, com o objetivo de compensar/suprir o déficit, é
recorrente no contexto escolar.

Cabe buscar formas de atendimento a esse publico-alvo da educacéo especial
(PAEE) que contemple aprendizagem, o desenvolvimento integral corroborando
assim, com a melhora na qualidade de vida e participacdo desse sujeito em sua
comunidade.

Bueno (2016) ao estudar a resolucdo do Conselho Nacional de Educacao
(Brasil. CNE, 2001), que estabeleceu as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacao Basica, entendeu que, com o objetivo de superar essa visdo
anacrbnica, determinou que as escolas deveriam propiciar a atuacdo colaborativa
entre o professor regente de classe e o professor especialista.

[...] esta proposicdo politica considerou fundamental a realizagdo de
trabalho colaborativo entre o professor regente e o professor
especializado, de tal forma que ambos pudessem enriquecer as
atuacbes: de um lado, o professor regente tinha a experiéncia de
ministrar aulas para grupos de alunos diversificados; de outro, o
professor especialista tinha a experiéncia de trabalho especifico com

determinada deficiéncia e a colaboragcdo deveria contribuir para o
aprimoramento de ambos. (Bueno, 2016 p. 13)

Costa (2021) destacou em seus estudos que o termo “colaboragcéo” acompanha
a humanidade desde o seu surgimento. Muito utilizada no ultimo século para
determinar os valores pregados em inddstrias e empresas, a autora em guestao, faz
referéncia & Damiani (2008) que destaca que a colaboracado e a cooperagdo em muitos
momentos sao interpretadas como sinbnimos, contudo, apresentam sentidos
distintos.

Damiani (2008) ainda articula em seu texto que por mais que as palavras

tenham o mesmo prefixo (co), que trazem o sentido de acdo conjunta, oS termos
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conseguintes: ‘operar’ e ‘laborar’, ao pesquisar sua origem etnoldgica, se percebe que
cooperar € derivado da palavra latina "cooperari,” e que "Operari" esta associado a
operar, executar ou fazer funcionar em conformidade com um sistema. Colaborar, por
sua vez, tem sua origem em "collaborare,” em que o verbo "laborare", em latim,
relacionado a trabalhar, produzir ou realizar atividades com um fim especifico.
[...] A cooperacdo trata-se da execucao de tarefas em conjunto, porém
0 proposito ndo foi pensado necessariamente de forma coletiva,
podendo ser constatadas relacdes desiguais e hierarquicas na
concepgdo da proposta. Por outro lado, a colaboracdo tem como
perspectiva, a elaboracdo e execucdo em parceria dos membros
participantes da proposta, considerando que ocorra apoio, lideranca
compartilhada, confianga matua, corresponsabilidade na conducéo das
acoes, enfim, que ndo sejam identificadas praticas de hierarquizacéo
(Damiani, 2008).

Isso nao significa que, por haver colaboracdo, exista de fato uma ‘cultura
colaborativa’ afinal, ao analisar o rancgo histérico da construgdo da cultura escolar
ainda é presente nas escolas subgrupos em disputa, a¢cées conjuntas apenas
ocasionais ou acodes reguladas de maneira diretiva pela direcdo das instituicoes.
(Damiani, 2008)

A importancia de superar a visao histérica de culpabilizacdo dos estudantes
com necessidades educacionais especiais (PAEE), tonifica a necessidade de
desenvolver praticas pedagodgicas colaborativas entre os professores como uma
estratégia fundamental para garantir a aprendizagem e o desenvolvimento integral
desses alunos, promovendo sua participagao ativa na sociedade.

A abordagem isolada e tradicionalista dos professores € uma realidade que
persiste ao longo de décadas e que precisa ser superada. Damiani ainda destaca que
a colaboracao por si sO ndo é a solucdo magica que eliminara todas as barreiras
enfrentadas no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes PAEE, porém, ela
pode ser o caminho para o compartilhamento de experiéncias e saberes entre 0s
profissionais que atendem esse publico tornando a construcdo de praticas inclusivas
mais viavel.

Afinal, na perspectiva da educacgéo especial, o trabalho colaborativo é uma
conceituacao recente. As primeiras menc¢des ao termo datam de meados da década
de 90. (Costa, 2021)

Enquanto a cooperacao envolve a execucédo de tarefas conjuntas, muitas vezes

de maneira hierarquica e sem um propdsito coletivo claro, a colaboracéo implica uma
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parceria genuina, com apoio mutuo, lideranca compartilhada e corresponsabilidade
nas acoes. Esse tipo de colaboracao € essencial para a construcdo de uma cultura
escolar inclusiva, mas, a realidade ainda esta longe desse ideal.

Zerbato e Mendes (2018) preconizam que para existir uma escola inclusiva é
necessario, dentre diversos aspectos, a construcdo de uma cultura colaborativa,
estabelecendo parcerias entre professores do Ensino Regular e da Educacéo
Especial.

No entanto, a educacdo de criancas, jovens e adultos com deficiéncia,
transtornos ou necessidades educacionais especiais ndo pode ser atribuida
unicamente a um ou dois individuos, como o professor da sala regular e o professor
de educacéo especial.

O acesso ao conhecimento pode ser 0 ponto de partida para se pensar em uma
educacao inclusiva, de fato. Para isso, o trabalho em rede é primordial. Como esse
educando pode ter acesso ao curriculo, que considera suas subjetividades e formas
de aprender?

Na resolugéo n° 02/2001 (Brasil, 2001) assim como na nota técnica n° 09/2010
(Brasil, 2010, p. 4) aparecem o0s termos colaboracao e parcerias colaborativas, que,
conforme o documento, explicitam que os mesmos devem ocorrer entre esses dois
agentes (professor regular/professor da educacéo especial), dessa forma, sao citados
aspectos envolvendo a atuacdo em parcerias e formacdo de rede de apoio, sendo
essa articulagdo uma das atribuicdes do professor da educacéo especial.

A implementacdo de politicas e diretrizes que promovam essa colaboracéo,
como as mencionadas nas resolucdes e notas técnicas, € um passo importante, mas
o desafio maior estd em mudar a cultura escolar e superar o individualismo e a
abordagem tradicionalista que ainda persistem.

Ocorre que tal atuacdo entende o professor do AEE como responsavel em
articular e pensar nos servicos, recursos e atividades necessérias para o educando
PAEE e dessa forma, impede que haja, de fato, a atuacédo e parceria colaborativa.
(Costa, 2021 p.42)

Capellini e Zerbato (2019) argumentam que, pelo contrario ao que se
regulamenta nas instru¢cdes normativas, tal atuacao deve ser uma responsabilidade
compartilhada, ou seja, € coletiva e ndo individual, uma vez que um unico profissional

nao possui todo o conhecimento necessario para atender a diversidade desse grupo
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de alunos e suas diversas demandas educacionais. Além disso, a responsabilidade
educacional, o que torna a colaboracao entre profissionais a abordagem recomendada
para o ensino e aprendizado eficazes em classes heterogéneas (Capellini; Zerbato,
2014).

A partir da construcdo dessa cultura colaborativa multidisciplinar é possivel
vislumbrar cenarios em que a inclusdo se torne mais efetiva, pois dessa forma mais
profissionais podem favorecer o processo de ensino e aprendizagem e com isso,
podem abranger as subjetividades dos educandos tendo eles, necessidades
educacionais especiais ou ndo, e assim promover o acesso ao conhecimento, cultura
e sociedade.

Com essa transformacdo serd possivel garantir 0 acesso ao curriculo
considerando as subjetividades e as formas de aprender de cada educando, e isso s6
sera possivel se houver uma verdadeira colaboracdo entre todos os envolvidos no
processo educativo.

A discussdo coletiva, reflexiva e critica leva a caminhos de
transformacao. E preciso que os educadores percebam que 0 momento
€ de conquista, de solidariedade, de unido, de troca, de envolvimento,
de discussao reflexiva/coletiva sobre o ato de ensinar e aprender. Cabe
a eles conquistar espagcos na escola para que isto realmente se
concretize. O ideal seria que toda comunidade escolar se envolvesse
em torno do projeto escolar. (Rausch; Schlindwein, 2001, p. 122).

O trabalho colaborativo entre o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e os professores do ensino regular é fundamental para
proporcionar uma educacao inclusiva e de qualidade para todos os alunos, incluindo
agueles com necessidades educacionais especiais.

Esse apoio especializado ao profissional que esta atuando in loco pode trazer
inUumeros beneficios para que a inclusdo educacional de fato se efetive. Porém, ainda
€ necessario estabelecer fluxos e protocolos para a realizacdo desse apoio
educacional especializado aos professores do ensino regular.

Costa, 2021 prevé que existem sete passos de atuagdo, tendo como ponto
central a incluséo, para a efetivagcao de um ensino de qualidade que garanta o0 acesso
e permanéncia equanime de todos os estudantes. O autor ilustra em formato de espiral
as acOes que necessitam ser tomadas e entende que as acoes colaborativas devem
permear toda a sua extensédo de uma extremidade a outra.

Estabelecer uma comunicacéo regular para compatrtilhar informagdes sobre os

alunos com necessidades educacionais especiais, discutir progressos, desafios,
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estratégias eficazes e quaisquer ajustes necessarios no planejamento educacional,
trabalhando coletivamente, de forma que ambos participem ativamente da construcéo
de planos de ensino individualizados que atendam as necessidades especificas de
cada estudante, pode ser uma forma de iniciar esse processo de responsabilidade
partilhada.

Isso pode envolver a adaptacdo de materiais, a definicho de metas de
aprendizado e a selecdo de estratégias de ensino apropriadas. No entanto, é
observado que ainda é necessaria a mudanca de paradigma, onde o foco da atengéo
deixa de ser a deficiéncia e volta-se ao aluno e ao processo de ensino aprendizagem,
0 qual precisa estar adaptado as demandas especificas do aluno, no ambiente
escolar, com a participacdo da familia e da comunidade.

Para que isso ocorra, se faz necessario professores capacitados para integrar
todas as dimensfes de forma pedagogicamente relevante, diminuindo as barreiras e
ampliando o potencial educacional. Afinal, o professor deve ser o sujeito que, por meio
de sua formacao, contribua para as mudancas necessarias na sociedade, na medida
em que uma pratica singular podera ser determinante para a transformacdo da
qualidade de ensino (JUNGES, KETZER e OLIVEIRA, 2018) E a partir do processo
transformativo do didlogo e da prética colaborativa que a real transformacao ocorrera.

Ao propor o atendimento dos estudantes em servicos paralelos aos da sala de
aula comum e adotar como formato de AEE, a Sala de Recursos Multifuncionais, a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(BRASIL, 2008) buscou com esse atendimento minimizar as barreiras para o acesso
a educacéo.

Tais barreiras séo previstas no artigo terceiro da Lei Brasileira de Incluséo (Lei
13.146/2015), que as identifica como qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacédo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expressdo, a comunicacao, ao acesso a informacao, a compreensao,
a circulacdo com segurancga, entre outros.

Contudo, foi possivel observar que, em alguns casos, houve uma
dicotomizagdo, ou seja, apresentou-se uma polarizagcdo entre o atendimento da
crianca no contexto do AEE e no contexto do ensino regular, principalmente nos casos

de profissionais que atuam vinte horas semanais, afinal, se o atendimento do AEE
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ocorre no contraturno, como articular com os professores e prever trocas entre
profissionais que ndo tém contato cotidiano?

Entendendo que, por estarem em momentos diferentes no ambiente escolar e,
de certa forma, distantes da realidade do estudante, tal situacé&o estimulou que, aos
poucos, o carater do atendimento educacional especializado se transformasse
(inconscientemente, talvez) em um formato clinico.

Nesse sentido, (Mendes; Vilaronga; Zerbato, 2014; Capellini; Zerbato, 2019),
refletem que h& eminentemente a necessidade de se ofertar diferentes servigos de

apoio com viés colaborativo.
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3 PERCURSO DE PESQUISA

Com base na construcéo histérica do processo de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, atualmente é possivel compreender que todos os envolvidos devem estar
presentes para que se efetive a inclusao.

O foco estd em compreender como o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) pode desempenhar um papel fundamental no processo de inclusédo escolar dos
estudantes publico-alvo da educacéo especial (PAEE). A investigacao busca explorar
como o AEE pode colaborar efetivamente com os professores do ensino regular,
superando barreiras educacionais e criando um ambiente escolar verdadeiramente
inclusivo.

Esse problema de pesquisa é especialmente relevante, dado que ha lacunas
significativas na formacao inicial e continuada dos professores da educacao basica,
particularmente no que se refere a educacao inclusiva. A falta de preparo adequado
muitas vezes resulta em dificuldades na implementacéo de préaticas que atendam as
necessidades diversas dos estudantes PAEE.

A pesquisa sugere que essas barreiras podem ser mitigadas por meio de
estratégias colaborativas entre os profissionais do AEE e os professores do ensino
regular. Essa colaboragédo ndo melhora apenas o suporte oferecido aos estudantes,
mas também enriquece as abordagens pedagodgicas, promovendo uma inclusédo de
maior qualidade.

Nesse contexto, surge o conceito de "Mdltiplas Camadas de Suporte" (Multilayer
Support System), que vem sendo adaptado para a educacao inclusiva. Inspirado em
praticas de atendimento ao cliente e em organizagbes de servi¢cos, esse modelo
propde que diferentes agentes colaborem de forma escalonada para atender as
variadas necessidades e subjetividades presentes no ambiente escolar.

O sistema de multiplas camadas de suporte organiza os profissionais e recursos
hierarquicamente, de modo que as demandas iniciais sejam atendidas em camadas
mais simples e, se necessario, encaminhadas para camadas mais especializadas.
Cada camada é composta por pessoas ou sistemas com habilidades e conhecimentos
especificos para atender as demandas dos estudantes, respeitando suas
especificidades. Essa abordagem implica uma colaboragéo coletiva, baseada em
principios e objetivos compartilhados.
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Portanto, ao conectar a pratica colaborativa com a ideia de multiplas camadas de
suporte, reforca-se a importancia de uma educacdo inclusiva que nao dependa
apenas de um ou dois profissionais, mas de uma rede de apoio bem estruturada e
interligada. A pesquisa avanga ao sugerir que essas praticas colaborativas, quando
bem implementadas, podem transformar a experiéncia escolar dos estudantes PAEE,

garantindo uma educacao de qualidade e inclusiva.

3.1 Caracterizacéo da Pesquisa

Para responder ao problema central da pesquisa, que busca identificar as
possibilidades de atuacdo mais efetivas e desenvolver estratégias para a formacéo
integral dos estudantes publico-alvo da educacédo especial (PAEE), foi necessério
investigar como o Atendimento Educacional Especializado (AEE) poderia realmente
contribuir e apoiar o processo de inclusédo desses alunos no ensino regular. A hipotese
elaborada considerou que, ao aprimorar a pratica docente por meio de estratégias
colaborativas e bem estruturadas, seria possivel alcancar uma inclusdo mais efetiva
e significativa para os estudantes PAEE.

Desta forma, esse estudo caracteriza-se predominantemente como uma
pesquisa qualitativa, de carater exploratério, com corte transversal e de interesse
descritivo. Tal formato de pesquisa foi escolhido para que os dados coletados sejam
analisados e considerados em suas subjetividades. E claro, que os dados expressivos
também serdo mensurados guantitativamente.

Este trabalho busca ser um mediador entre teoria e pratica na atividade
profissional docente no contexto de inclusdo educacional, e para isso, se faz
necessario investigar o conhecimento desse publico acerca de conceitos e como se
dao as préticas que permeiam a educacdo inclusiva em sua realidade.

A escolha da metodologia qualitativa para a analise dos dados na pesquisa se
justifica pela sua capacidade de captar a riqueza e complexidade das experiéncias e
percepcdes dos participantes. Esse tipo de abordagem permite explorar as maltiplas
dimensdes do processo de inclusdo escolar, considerando as particularidades e
subjetividades envolvidas.

Ao investigar a colaboracdo entre o Atendimento Educacional Especializado

(AEE) e os professores do ensino regular, é essencial compreender como essas
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interacOes sdo vivenciadas individualmente e coletivamente, refletindo a diversidade
de perspectivas presentes no ambiente educacional. Essa metodologia possibilita
uma interpretacdo mais profunda das nuances e contradi¢bes, proporcionando um

olhar mais abrangente sobre o objeto de estudo.

A andlise de dados qualitativos em educacdo tem a finalidade de
estabelecer a compreensao sobre o universo investigado a partir das
percepcOes individuais, ou seja, os resultados finais provenientes do
processo analitico e de interpretacdo se constituem a partir da
multiplicidade, diversidade expressa de forma individual. Ao considerar
as particularidades, ampliam-se os horizontes de contemplar olhares
divergentes e convergentes a respeito do objeto pesquisado,
contribuindo, assim, para estabelecer inferéncias que podem refutar ou
ratificar os pressupostos da pesquisa. (Vale; Ferreira, 2024, p.7)

Como realidade empirica deste estudo, tem-se a Rede Municipal de Educacao
de um municipio de grande porte da regido metropolitana de Curitiba, que possuem
estudantes PAEE matriculados em Sala de Recursos Multifuncionais. Por meio de
levantamento junto a Geréncia de Educacao Inclusiva foi selecionada uma amostra
de professores que atuam no Ensino Fundamental I.

A meta de amostragem previu que houvesse no grupo ao menos oito pares de
professores (do ensino regular e do AEE). Para a coleta de dados sera utilizado
questionario que sera composto por texto explicativo da pesquisa e TCLE. Farado parte
do questionario questbes caracterizadoras do perfil do respondente, que se referem
as caracteristicas sociodemogréaficas (idade, renda, género), caracteristicas
profissionais (formacéo, atuacao, tempo de carreira, etc) e perguntas descritivas sobre
a tematica abordada (adaptacdo dos apéndices de Mendes, Villaronga e Zerbato,
2014).

A amostra se deu por adesdo, considerando o desejo expresso do
participante em submeter-se a pesquisa. A coleta de dados foi realizada no periodo
de aproximadamente oito semanas, do inicio de junho de 2024 até o final do més

de julho do mesmo ano.
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3.2 Procedimentos Eticos

O projeto de pesquisa, juntamente com o instrumento elaborado, foi submetido
ao Comité de Etica da Universidade Estadual de Ponta Grossa, visando & autorizag&o
de toda a pratica que foi desenvolvida.

Durante esse percurso 0s pesquisadores zelaram pelos principios éticos e
normas estabelecidas para um estudo de tal natureza, cujo parecer se deu em:
27/05/2024 tendo como numero de processo: 6.850.766.

Essa submisséo vai de encontro com o desejo expresso dos pesquisadores em
zelar pelos principios éticos e normas estabelecidas para um estudo de tal natureza,
protegendo assim, 0s participantes de quaisquer possiveis danos que a pesquisa
viesse a acarretar.

Os pesquisadores também entraram em contato com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Pinhais/Departamento de Educacdo Especial para a obtencdo da
anuéncia deste 6rgdo, apresentando a proposta de pesquisa sobre a correlacéo entre
a parceria efetiva do atendimento educacional especializado e dos profissionais que
atuam na sala de ensino regular e o processo de escolariza¢édo de estudantes publico-
alvo da educacéo especial inseridos no ensino regular.

Ao obter o aval do Comité de Etica, o publico da pesquisa foi convidado, por
meio de contato on-line, para participar da pesquisa. A partir do assentimento, 0s
pesquisadores solicitaram aos participantes que lessem e, se de acordo, assinassem
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), s6 entdo os docentes da rede
municipal de ensino foram submetidos a aplicagdo de um questionario on-line para

responder a pesquisa.

3.3 Procedimento de Coleta de Dados

Primeiramente, a pesquisadora responsavel entrou em contato com a Geréncia
de Educagédo Especial e Inclusiva do municipio para buscar orientacdo sobre como
poderia ser realizada a pesquisa. Com isso, foi protocolado junto ao gabinete da
secretaria de educacdo a carta de solicitagdo juntamente com o pré-projeto de
pesquisa a fim de obter o aval para a aplicacado da pesquisa com as profissionais do

municipio em questao.
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A partir do parecer positivo tanto da Secretaria Municipal de Educacdo quanto
do Comité de Etica em Pesquisa, a pesquisadora entrou em contato com a profissional
responsavel pelas profissionais dos servigos da Educagéo Especial a fim de divulgar
a pesquisa entre elas e verificar o possivel interesse em patrticipar.

Com isso, foi enviado, por meio do WhatsApp, uma mensagem de texto
explicando a natureza da pesquisa com o link para acesso ao Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), esclarecendo assim, o compromisso do
estudo em manter a discricdo dos dados obtidos.

No mesmo formulario, ao aceitar participar do estudo e declarar sim no TCLE,
as participantes foram encaminhadas ao questionario pelo mesmo canal para
responder ao instrumento.

O questionario teve trés formatos de respostas possiveis: do tipo likert, que
permite uma nuance de respostas possiveis, nas quais o entrevistado podia assinalar
a alternativa que julgasse mais adequada a premissa apresentada, de multipla
escolha e também haviam respostas de carater descritivo em que o participante devia
escrever sua resposta particular ndo sendo possivel deixar em branco quaisquer
consignas.

Conforme os profissionais selecionados responderam o instrumento, os dados
foram salvos automaticamente no campo de respostas no aplicativo ‘Google Forms’
possibilitando a analise posterior pela pesquisadora.

Ao término da participacdo da pesquisa, os respondentes ficaram cientes que
apos a finalizacdo da apresentacdo dos resultados obtidos os pesquisadores
disponibilizardo para os participantes um e-book que contard com estratégias para 0s
professores do AEE trabalharem de forma colaborativa com os professores do Ensino
Regular no apoio aos estudantes.

Tal produto podera ajudar no trabalho em sala de aula potencializando
habilidades e fungbes mentais superiores e consequentemente auxiliando no
processo ensino-aprendizagem.

Desta forma, ao final da amostragem foi realizada a anéalise de dados, validagcao
e codificagdo dos mesmos. Nao houve a necessidade de eliminagcdo de nenhum
guestionario tendo todos os participantes respondido de maneira adequada sem que

estivessem por algum motivo incompletos ou com mais de uma alternativa assinalada.
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3.4 Participantes

Para composicdo dos casos de estudo, foi selecionada uma amostra de
professores que atuassem no Ensino Fundamental | na regido metropolitana de
Curitiba - Parana, e que possuissem estudantes PAEE matriculados em Sala de
Recursos Multifuncionais

Para tal, foi feito um levantamento junto a Geréncia de Educacéao Inclusiva do
municipio para analisar o possivel publico para a amostra. A meta de amostragem

previa que se tivesse no grupo ao menos oito pares de professores (regular+AEE).

3.5 Local

O presente estudo buscou compreender as experiéncias de professores do
Ensino Regular e do AEE que trabalham em conjunto com criancas publico-alvo da
educacao especial (PAEE).

O estudo foi realizado com profissionais que trabalham em escolas da Rede
Municipal de Ensino de Pinhais/PR, em turmas do Ensino Fundamental | que possuam
educandos matriculados no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e com os

professores que atuam nesse servico em parceria com o Ensino Regular.

3.6 Caracterizacao sociodemografica dos participantes

A partir do delineamento desta pesquisa foi possivel levantar a caracterizacao
dos profissionais participantes por meio da primeira parte do instrumento a qual foram
submetidos. Conforme esclarecido no termo de consentimento livre e esclarecido
(TCLE) aceito pelos participantes, suas identidades e locais de trabalho ser&o
preservados atribuindo nomes ficticios tanto para as profissionais quanto para as
Unidades de Ensino. Tais nomes serdo atribuidos a partir da ordem cronolégica das

respostas recebidas conforme quadro abaixo.
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Quadro 2: Caracterizacdo Sociodemografica das Participantes — professoras do ensino

comum
Participantes | Idade | Etnia Tempo de Formacao Formacao continuada
experiéncia inicial
Amarilis 42 branca > 20 anos Pedagogia Educacao Especial e
Inclusédo; Alfabetizacdo na
Pratica e Educacéao: leitura,
letramento e literatura.
Azaleia 52 branca > 20 anos Pedagogia 2 pés graduacao (nédo
especificou)
Begbnia 42 Branca | 6 a 10 anos Pedagogia, Psicopedagogia clinica e
Letras (em institucional, Psicologia
curso) educacional, Gestdo escolar,
Lingua portuguesa e
literatura, Educacgéo especial
(em curso).
Dalia 57 Branca 10a 15 Pedagogia AEE, Psicopedagogia e
anos Arteterapia
Jasmim 29 Branca 10a 15 Pedagogia Psicopedagogia e Mestranda
anos em Educacao na &rea de
Formacao Continuada
Lavanda 50 Branca | 6 a 10 anos Pedagogia Alfabetizac&o e letramento,
Educacéo Especial e
Inclusiva
Lirio 31 Branca 10a 15 Pedagogia Neuropsicopedagogia
anos
Orquidea 31 Parda 10a 15 Pedagogia Psicopedagogia
anos
Violeta 40 Branca 10a 15 Pedagogia Educacédo Especial com
anos énfase em inclusao.

Finalizando ABA

FONTE: A Autora (2024)

Vale ressaltar que para a diferenciacéo das professoras que atuam no ensino

comum e as que atuam no AEE, foram realizados dois quadros: um com a

caracterizacdo sociodemografica apenas das professoras que atuam no ensino

comum e outro quadro com a caracterizagdo sociodemografica das professoras que

atuam no AEE.

A andlise dos dados coletados evidenciou o perfil demografico e profissional

das participantes, todas identificadas como mulheres brasileiras. A faixa etaria sugere

uma experiéncia consolidada no campo educacional. Em termos de formacéo, todas
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as participantes possuem nivel superior, e a grande maioria, tém especializacdo em
areas relacionadas a educacéao especial.

Considerando a faixa etaria do publico, esse nivel de especializagdo dos
docentes pode vir de encontro com a preocupacao sinalizada pelas leis para garantia
de formacéo continuada aos professores para a atuacdo com os estuantes publico-
alvo da educacéo especial. Pois muitos ja se encontravam no exercicio da docéncia
quando os estudantes comecaram a chegar as salas de aula do Ensino Regular.

Como grande parte das participantes sinalizaram ja estarem hd um tempo
atuando como professoras nao foi possivel constatar pelos dados obtidos como esta
o nivel de formacao dos professores recém chegados a docéncia e seu preparo para
atuar com esse publico.

Esse nivel de formagcdo das professoras que atuam no Ensino Regular
demonstra, em teoria, um corpo docente bem preparado e ciente das demandas
especificas dos estudantes PAEE, refletindo uma importante base para a

implementacgé&o de praticas inclusivas nas escolas.

Quadro 3: Caracterizagdo Sociodemografica das Participantes — professoras do
Atendimento Educacional Especializado

Participantes | Idade | Etnia Tempo de Formacéao Formacgéo continuada
experiéncia inicial
Geréanio 41 Parda 10a 15 Pedagogia Ed.especial
anos
Girassol 51 Branca 16 a 20 Normal superior Sim. Psicopedagogia e
anos. e pedagogia educacéo especial inclusiva

com énfase em DI.

Hibisco 32 Branca | 6 a 10 anos Pedagogia Neuropsicologia aplicada a
educacéo; Psicopedagogia
clinica, institucional,
empresarial e hospitalar;
Analise do Comportamento
Aplicada (ABA);

Horténsia 52 Branca | > 20 anos Pedagogia Psicopedagogia, Gestéo de
instituicbes publica e Privada
com énfase em Supervisao e
Orientacao pedagdgica,
Atendimento Educacional
Especializado,
Neuropsicopedagogia,
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Quadro 3: Caracterizacdo Sociodemografica das Participantes — professoras do
Atendimento Educacional Especializado
(Continuacéo)

Participantes | Idade | Etnia | Tempo de Formagéo Formacgéo continuada
experiéncia inicial
Margarida 56 Branca | > 20 anos Letras Educacao Especial

Portugués/Inglés

Rosa 48 Branca | > 20 anos Pedagogia Lideranga no Espaco Escolar
Samambaia 30 Branca | 3 a5 anos Pedagogia Educacao Especial
Tulipa 53 Branca | >20 anos Pedagogia Neuropedagogia,

Psicopedagogia, Midias na
Educacéo, Educacéo
Especial, ABA

FONTE: A Autora (2024)

A partir da analise dos dados recolhidos na parte identificacdo dos participantes
foi possivel levantar que houveram 17 participantes com respostas validas as quais
100% se identificaram com o género feminino e de nacionalidade brasileira. A faixa
etaria das professoras mostrou-se entre 29 a 57 anos, com média de idade de 43,35
anos.

Quanto ao perfil profissional, todas as participantes possuem formacdo em
nivel superior e mais de 6 anos de experiéncia na area educacional. Além disso, todas
possuem, no minimo, uma pés-graduacdo na area da educacédo. Entre elas, 12 tém
especializacdo em alguma area da educacédo especial, 2 em psicopedagogia e 1 em
neuropsicopedagogia. Essas Ultimas areas, em particular, estdo diretamente
relacionadas ao desenvolvimento humano, com énfase nas questdes ligadas a
intervencdo em multiplos aspectos do desenvolvimento.

A diversidade de formacOes e areas de atuacdo das professoras revela um
potencial para a criacdo de uma rede de apoio mais capaz de atender as diversas
necessidades dos estudantes. Entretanto, o sucesso dessas praticas depende nao
apenas da qualificacdo individual, mas também da efetiva colaboracdo entre os
diferentes agentes envolvidos, o que reforca a necessidade de praticas integradas
para promover a inclusao efetiva no ambiente escolar.

Destaca-se que todas as professoras atuam na Rede de Ensino Municipal do
municipio em questdo e das 17 professoras respondentes, 9 atuam em turmas
regulares da primeira etapa do Ensino Fundamental e 8 estdo atuando no
Atendimento Educacional Especializado na mesma rede. Essa disparidade no numero
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dos pares € justificada pois uma mesma professora do AEE atende duas professoras
do ensino comum em salas de aulas diferentes.

A presenca de 8 professoras nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRMF) e
o envolvimento de outras nas turmas regulares, inclusive em cenérios de maior
suporte colaborativo, reforca a relevancia da pratica colaborativa na educacao
inclusiva.

Ao ser analisada as respostas relacionadas ao item que se refere a turma de
atuacdo das participantes foi possivel mapear a atuacdo das professoras nas
seguintes turmas: 8 professoras atuam na Sala de Recursos Multifuncionais (SRMF),
1 professora atua no Infantil V, 1 atua no 2° ano, 1 atua no 3° ano e 2 professoras
atuam no 4° ano. Duas participantes responderam que atuam no trabalho colaborativo
como regentes 3 (nomenclatura utilizada no municipio para aquelas turmas que
necessitam de maior nivel de suporte e por isso possuem duas professoras em sala)
mas nao foi possivel compreender qual o ano de atuacdo das professoras.

Tais experiéncias foram relatadas a partir da proposi¢cao de como havia sido o
processo ao longo de sua carreira na educacéo. Devido a isso, a pesquisadora propds
gue as participantes selecionassem quais séo as especificidades de seus estudantes
no presente ano letivo (2024). Dessa forma, os dados foram organizados em formato
de grafico no qual é possivel ver quais as especificidades atendidas pelas professoras

do Ensino Regular, assim como o dos estudantes das professoras da SRMF.

Grafico 2 — Especificidades atendidas no ano de 2024

Ens. Regular SRMF

Especificidades

= TEA

® TDAH/Transtornos Especificos de Aprendizag
= AHSD

® Deficiéncias Sensoriais

= DFNM

0
0% ?%

5.56%

Fonte: A autora (2024)
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No que se refere as especificidades tanto do Transtorno de Déficit de Atencao
(TDAH), dos Transtornos Especificos de Aprendizagem e do Transtorno do Espectro
Autista é possivel perceber que ha coeréncia entre o nUmero demonstrado tanto pelas
professoras do Ensino Regular quanto da SRMF o que indica que esses estudantes
sao estudantes de ambas as professoras.

No entanto, ao observar as demais especificidades 0os numeros nado se
relacionam. Tal achado € possivel de ser justificado pois ha no municipio Salas de
Recursos  Multifuncionais  Especificas para o Atendimento de Altas
Habilidades/Superdotacdo (AHSD) e para as Deficiéncias Sensoriais.

Com isso, as professoras do Ensino Regular podem ter matriculado em suas
turmas estudantes que nao participam do AEE da professora que respondeu a
pesquisa causando tal inconsisténcia. O mesmo ocorre com relacdo a Deficiéncia
Fisica Neuromotora (DFNM). As professoras das SRMF atendem, de outras turmas
do Ensino Regular, criancas com essas especificidades, mas suas professoras do
ensino comum nao participaram da presente pesquisa por esse motivo sé ha a barra
da resposta referente as professoras do AEE.

Essa discrepancia entre as respostas das professoras do Ensino Regular e as
do AEE reflete a complexidade das dinamicas escolares no contexto da educacao
inclusiva. Essa situacéo ilustra como a educacdao inclusiva continua a se transformar,
exigindo adaptacBes constantes nos entendimentos e praticas pedagégicas para
atender as demandas de um cenério educacional em constante evolugéo.

A educacédo tem se transformado de inUmeras maneiras, principalmente no que
se refere aos entendimentos do que é a educacdo inclusiva, e essa é mais uma
constatacdo dessa mudanca constante.

Mendes et al (2023) destaca em sua recente obra que é necessario pensar
nesta arquitetura multicamadas na classe comum e para isso, refletir quem séo os
estudantes publico-alvo da educacao especial que estdo em contexto escolar e quais
séo seus reais niveis de suporte. Dessa forma, a autora revela em sua obra que, em
geral, os estudantes (PAEE) de uma classe podem ser divididos em trés grupos.

No grupo A encontram-se cerca de 80% desses estudantes com dificuldades
leves e especificas. Para tais estudantes o ensino nao precisa ser diferenciado, pois
com pequenas alteracdes, principalmente metodoldgicas, 0s mesmos ja conseguiriam

acompanhar a classe.
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JA no grupo B, cerca de 15% apresentam dificuldades académicas e
desenvolvimentais. Dessa forma, tais estudantes necessitam de, para além do ensino
comum, servicos especializados e alguns métodos diversificados (braile, comunicacéo
suplementar/alternativa, etc) ou ainda o uso de tecnologias assistivas para favorecer
seu processo de inclusao na classe comum.

Por fim, o grupo C, sdo aqueles que necessitam de um elevado nivel de
suporte, pois necessitam de intervencdes intensivas e prolongadas, envolvendo nao
apenas a equipe escolar, mas sim, outras esferas. Para esse publico, pode-se pensar
em curriculo flexibilizado e contar com profissionais de apoio in loco.

Com isso, a tessitura do sistema de suporte a inclusdo escolar deve ser
formada por diferentes profissionais com formacdes especificas para colaborar no
processo de ensino e aprendizado dos estudantes. O conjunto de profissionais ideal
para compor esse sistema se da primeiramente com os profissionais que atuam
diretamente na escola: os professores da sala comum, professor bilingues (no caso
de estudantes com deficiéncias sensoriais), professores da educacéo especial e
profissionais de apoio a inclusdo escolar.

Como outra camada que constitui essa teia de relacdes encontra-se 0S
profissionais da equipe multiprofissional (terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos,
psicologos, assistentes sociais, dentre outros), ndo deixando de lado a importancia da
participacdo da equipe gestora e outros profissionais que sejam necessarios para dar
suporte a esses alunos e que atuem de diferentes modos com esses estudantes.
(Lopes; Mendes, 2023).

Mendes et al (2023) prevéem que nas multicamadas do sistema de suporte é
necessario que haja responsabilidade coletiva, abordagem proativa, compromisso
com a sistematizacao dos procedimentos assim como com a cultura colaborativa, pois
assim, juntamente com o apoio da formacgéo continuada e praticas colaborativas entre
profissionais da educacgao especial e seus pares, os docentes possam criar e

encontrar praticas, metodologias e conceituagcdes inovadoras.

3.7 Instrumentos

Este estudo foi realizado com a aplicacdo de um questionario com o publico da

amostragem de maneira individual e on-line tendo em vista os objetivos elencados.
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Trata-se de uma pesquisa que corresponde a mensuracao dos participantes
sobre conceitos e praticas envolvendo a educacdo inclusiva e a interacdo entre
profissionais do AEE e docentes do ensino regular acerca do trabalho colaborativo
entre profissionais, visando uma incluséo efetiva dos estudantes PAEE.

Segundo Aaker (2001), instrumentos avaliativos referem-se a um conjunto de
guestdes organizadas para mensurar e gerar dados necessarios a partir do objetivo
da pesquisa. O questionario, que aborda o grau de conhecimento e de interesse pelas
praticas colaborativas entre AEE e ensino regular para a efetivacdo do processo de
inclusédo do aluno PAEE, foi aplicado apenas para os professores que declararam seu
aceite e assim, participaram da pesquisa propriamente dita.

O instrumento utilizado foi desenvolvido pela pesquisadora a partir dos
apéndices de Mendes, Villaronga e Zerbato, 2014, com o intuito de buscar e investigar
as hipoteses levantadas no presente estudo. Para isto, foi desenvolvido um texto
introdutorio explicando a natureza da pesquisa, sua importancia e a necessidade de
obter respostas as hipoteses.

Visando atender os objetivos propostos, o questionario foi dividido em
perguntas fechadas e perguntas abertas que puderam ser respondidas remotamente
por meio de formulario enviados no contato de cada participante.

Com o intuito de estabelecer relacao entre a efetividade do apoio e considerar
as subjetividades dos pares de participantes, houve perguntas sobre o perfil dos
participantes como a formacdo académica, tempo de atuacdo na educacgéo, qual a
atuacdao atual (perfil da turma, forma de atendimento, nimero de profissionais de apoio
a inclusao vinculados) entre outras. Nesse sentido, também foi levantado o tempo de
experiéncia e como se deram as mesmas com estudantes publico-alvo da educacéo
especial.

O instrumento possui perguntas que direcionam o participante a refletir se, e
como, ocorre 0 apoio do Atendimento Educacional Especializado para o estudante
PAEE. Também foi levantado a impressdo das professoras sobre quais s@o os
beneficios que tal parceria acarreta buscando entender como se da a atuacéo e
suporte com e entre os profissionais do Ensino Regular e do Atendimento Educacional
Especializado.

Nessa perspectiva, 0 instrumento de pesquisa também abrange e busca

detalhar a partir de algumas perguntas especificas, as experiéncias e desafios
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enfrentados pelos professores no processo de inclusdo escolar. Assim, 0s
participantes sao convidados a refletir sobre suas experiéncias significativas ao longo
da carreira, bem como sobre os desafios que encontraram, e quanto tempo tém de
experiéncia em cada etapa do ensino em que atuaram. Além disso, os professores
sdo encorajados a compartilhar o que acreditam ter contribuido para a sua trajetoria
profissional até o presente momento.

Algumas consignas também séo direcionadas para investigar o perfil das
turmas em que os professores atuaram, perguntando se havia a presenca de um
profissional de apoio e como se dava o trabalho colaborativo entre os diferentes
profissionais envolvidos na turma.

Os participantes também foram indagados sobre o vinculo dos estudantes com
as Salas de Recursos Multifuncionais (SRMF) e, caso os estudantes fossem
matriculados na SRMF, como se estabelecia o relacionamento entre o professor do
ensino regular e os profissionais da SRMF.

Para os professores que atuam no Atendimento Educacional Especializado
(AEE), o instrumento explora como se d& a interacdo entre eles e os professores do
ensino regular, enfatizando a colaboracao entre ambos. Nesse sentido, o questionario
busca compreender a percepcdo dos participantes sobre como se da tal parceria
colaborativa entre os participantes trazendo a luz a contribuicdo da colaboracao entre
0s profissionais.

Essa colaboragéo pode ser um suporte no processo inclusivo, destacando-se
como um elemento fundamental para a inclusdo escolar. Essas perguntas especificas,
gue estruturam o instrumento, podem ser visualizadas nos apéndices 1 e 2,
fornecendo uma base detalhada para a analise do apoio do atendimento educacional

especializado e suas contribui¢cdes para a incluséo escolar.

3.8 Procedimento de Andalise dos Dados

Buscando captar aquilo que os sujeitos compreendem em relacdo ao objeto de
estudo (Bardin, 2015) a analise dos dados produzidos com a aplicacdo dos
instrumentos, sera feita por meio da analise de conteudo.

Ao analisar os resultados obtidos com o0s instrumentos de pesquisa, a AC

permite identificar as mindcias e a esséncia das experiéncias relatadas pelos
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professores, destacando a subjetividade e a complexidade dos desafios enfrentados
no processo inclusivo.

A riqueza dos dados qualitativos, que revelam detalhes sutis e significativos, é
um complemento as abordagens quantitativas principalmente no que se refere a
compreensao dos sujeitos em relacdo ao objeto de estudo, particularmente no
contexto de pesquisa sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e sua
contribuicdo para a incluséo escolar.

Embora os dados quantitativos possam dimensionar a incidéncia de problemas
educacionais, a andlise qualitativa aprofunda a compreensao dos motivos e dinamicas
por tras desses numeros. Essa combinacédo € particularmente relevante no estudo da
colaboracédo entre os profissionais do AEE e do ensino regular, pois permite que os
pesquisadores dimensionem e compreendam as barreiras educacionais e as

estratégias que podem ser adotadas para supera-las.

A riqueza da producéo e analise de dados qualitativos, ao identificar as
mindcias, 0s pormenores e a esséncia que 0s sujeitos atribuem ao
tema. Essa abstracdo ndo pode ser estabelecida a partir da
racionalidade das pesquisas e dados quantitativos. No entanto, a
combinacédo das abordagens qualitativas e quantitativas € indicada para
dimensionar questdes e problemas da educagdo que precisam ser
guantificados e explicados a partir da compreensao dos motivos de sua
incidéncia ou recorréncia. (Vale; Ferreira, 2024, p.7)

Tal procedimento é composto por trés fases: a pré-analise, a exploracao do
material e o tratamento dos resultados e interpretacdo sendo que as mesmas Sao
compostas por etapas que dao sustentacdo ao desenvolvimento de cada uma delas
e estabelecem o fio condutor de todo o processo. (Vale; Ferreira, 2024).

Conforme ilustra o quadro abaixo, & possivel vislumbrar como se deu o

processo de analise em cada etapa do procedimento.
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Quadro 4: Procedimento para coleta de dados

Etapa 1

Etapa 2

Etapa 3

Nesse momento o]
pesquisador sistematizou
por meio de anotagdes e
comentarios as ideias
preliminares que obteve a
partir de uma primeira
leitura dos dados obtidos.

Para a segunda etapa, os
pesquisadores

participaram um
processo de
transformacdo dos dados
brutos, como textos,
imagens ou &udios, em
unidades de  andlise
significativas para a
pesquisa separando-0s em

de

eixos teméticos como
dados gerais, perfil do
respondente, aspectos
profissionais, percurso

profissional e por fim, a
correlacdo com o trabalho
colaborativo.

A Ultima etapa consiste em
analisar totalmente o contexto das
respostas dos sujeitos da
pesquisa, o que inicialmente exige
do pesquisador um intenso ir e vir
ao material analisado e teorias
embasadoras, permitindo uma
compreensdo mais profunda e
rigorosa

do conteudo analisado.

Fonte: Sistematizado pela autora embasado em (VALE; FERREIRA, 2024 p. 12)

Dessa forma, seguindo os autores acima citados, a andlise de contetdo (AC),

a complexidade e subjetividade dos campos e experiéncias que permeiam o contexto

escolar e a comunidade a qual esté inserida pode ser bem dimensionada a partir de

pesquisas exploratorias descritivas de teor qualitativo. Tais estudos utilizando essa

técnica tem se mostrado eficazes e amplamente utilizados em pesquisas que

permeiam o ambito educacional.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir da analise prévia dos resultados apresentados, coletados das
respostas das participantes ao questionario, a pesquisadora optou em apresentar 0s
resultados nas seguintes partes: a analise do percurso profissional dos respondentes,
a relacéo entre o trabalho colaborativo entre o AEE e o Ensino Regular, a analise da
relacdo entre o percurso profissional e a compreensdo do que é o trabalho
colaborativo assim como a percepcdo do funcionamento e articulagdo entre as
professoras por fim, seguidos das respectivas discussdoes e percepcdoes dos
pesquisadores frente as respostas obtidas.

4.1 Percurso profissional das participantes

Inicialmente ao se depararem com o0 questionamento de como foi 0 percurso
profissional do inicio da carreira até os dias atuais, foi possivel perceber que questdes
pessoais, como historico de dificuldade de aprendizagem na familia e até situacdes
vividas por elas mesmas, motivaram a maioria das professoras a iniciar a carreira no
magistério.

Ao longo das experiéncias muitas professoras mencionaram a significativa
preocupacdo com os desafios presentes no cotidiano escolar e que tais desafios as
motivaram a estudar mais em busca de novas estratégias para o planejamento e
organizacéo do trabalho pedagégico em suas salas de aula.

A professora Hibisco relatou que:

“A sede por sempre querer saber mais me fez buscar as especializa¢des, mas algo que sempre
afirmei é que um diploma nao é nada quando vocé ndo consegue ter um olhar diferente e enxergar
aquela crianga que muitas vezes sO pode contar com a escola como base formadora de um futuro, pois
teorias sdo faceis de se ver, mas pratica-las e ter acima de tudo empatia com o outro, ndo ha formacao

que te venda isso”.

Ao longo da anélise das respostas, as professoras relataram também, que
apesar dos desafios, os estudos as motivaram a seguir na carreira da educacao na
esperanca de fazer a diferenca na vida de seus alunos.

A professora Rosa mencionou: “O que fez chegar até aqui, sem desistir, é

acreditar que mesmo com tantas dificuldades do cotidiano, meu trabalho pode fazer a
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diferenga na vida dos educandos. Caso contrario, ja teria desistido” A professora
Lavanda também mencionou que as experiéncias marcantes, mesmo com 0s prés e
contras, a fez acreditar na educacéo e é isso que a fez chegar até onde esta e é o que
faz com que permanecga atuando nessa area.

Ao serem questionadas se ja haviam atuado em outros anos com educandos
publico-alvo da Educacdo Especial incluidos no Ensino Regular, apenas uma
professora respondeu que havia atuado de maneira indireta. As demais professoras
responderam que sim, ja haviam atuado e tinham algum tipo de experiéncia com
inclusdo no ensino regular.

Analisando as respostas das professoras do ensino comum foi possivel
perceber, a partir do relato delas, que as turmas normalmente sao heterogéneas e
que tiveram experiéncias com diferentes niveis de suporte durante o percurso de
atuacao, ora tendo profissionais de apoio para colaborar com a inclusdo, ora sem
profissionais de apoio. O mesmo ocorria com relacdo a matricula na SRMF. Muitas
das professoras tiveram experiéncia com estudantes matriculados na Salas de
Recursos e em outros anos sem matricula, ou seja, sem o0 apoio desse servico.

J& a partir da resposta das professoras das Salas de Recursos em comparacgao
com as respostas das professoras no Ensino Regular, foi possivel perceber que o
nivel de experiéncia com estudantes PAEE antecedeu, em muitas vezes, o trabalho

no AEE. Como o caso da professora do AEE, Horténcia:

“Ao longo de 28 anos de carreira na educacao, tive a oportunidade de trabalhar com diversos
educandos que sdo publico-alvo da Educacéo Especial, e de certa forma incluidos no Ensino Regular.
Essas experiéncias foram desafiadoras e enriquecedoras, contribuindo significativamente para meu
desenvolvimento profissional e pessoal. Porém em muitos dos casos no inicio, 14 na década de 90 n6s
nao tinhamos todo esse suporte que temos hoje, os educandos muito poucos tinham algum laudo,
hipétese diagndstica, ou qualquer outro sinalizador que pudéssemos entender os motivos de sua
inquietacédo, distracdo, desmotivagdo... Nés tinhamos que ter um certo feeling para observarmos e
entendermos as diversas situacdes que surgiam em sala durante o ano letivo. Essas experiéncias e as
estratégias adotadas para apoiar esses alunos, que muitas vezes foram inicialmente percebidos como
"alunos problematicos" devido a falta de diagnéstico ou ao entendimento inadequado de suas
necessidades, muitas vezes eram realizadas quase que intuitivamente, ja que ndo tinhamos estagiarios
de apoio, Proc, tinhamos somente a sala de recursos, onde hoje é nomeada de Sala de Recursos para
Transtornos Especificos, onde as familias por falta de esclarecimento muitas vezes se negavam a levar

os filhos. A Sala de Recursos Multifuncional € um processo recente nas escolas”.
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Outras professoras também relataram que no inicio de suas carreiras nao
tinham o conhecimento necessario seja pratica ou até mesmo tedrica para dar o
atendimento necessario aos estudantes PAEE que receberam na época no ensino
regular. Sejam elas com inicio na carreira h4 mais de 20 anos e também aquelas com
inicio mais recente. Isso pode ser evidenciado a partir da resposta da professora

Hibisco, que relata ter de 6 a 10 anos de experiéncia na educacao:

- “Todos os anos de minha atuagédo haviam criangas publico alvo da educagéo especial e ali
me fez perceber a necessidade de buscarmos constantemente conhecimento e manter o nosso olhar,
pois cada ser, mesmo que com o mesmo diagndstico, apresenta sua prépria especificidade e
habilidades. Busquei por meio dos meus estudos formas de trabalho, sempre envolvendo o ladico e
respeitando os interesses das criancas. A dificuldade maior de todo professor nao é o trabalho com a
educacdo especial, e sim o numero de demandas e a quantidade de criangas em sala para garantir o
bom atendimento a todos. Durante dois anos tive profissional de apoio e nosso trabalho foi sempre de
forma colaborativa, inclusive com as professoras da SRMF, tracando estratégias, tirando duvidas,
revezando, dividindo e tendo a participacdo de ambos no desenvolvimento da crianga sem deixar que
apenas o profissional colaborativo seja responsabilizado pelos alunos da educac¢éo especial. Hoje me
encontro na SRMF e depois dos atendimentos as criancas o que vejo de mais rico é o trabalho
colaborativo que desenvolvo com a maioria dos professores tracando estratégias, construindo
materiais, participando da constru¢éo dos documentos, entre outros. Com isso, vemos diariamente o
quanto falarmos a mesma lingua, nos apoiarmos e também dividirmos é o melhor para o

desenvolvimento da crianga e da pratica do profissional com maior qualidade”.

Porém, no relato das professoras foi possivel perceber que o aumento no
namero de estudantes de inclusdo provocou um aumento também de formacéo
continuada seja por parte do municipio ou até mesmo a partir da busca das proprias
profissionais.

Outro fato pertinente foi que tanto a professora Jasmin quanto as professoras
Rosa e Orquidea evidenciaram que as turmas que tiveram a experiéncia de

estudantes PAEE incluidos no ensino regular eram muito acolhedoras.

Jasmin: - “Em todas as turmas, os outros educandos eram bem conscientes quanto as
especificidades, incluiam os alunos nas brincadeiras, auxiliavam em determinadas atividades. Nunca

houve situagao de preconceito ou exclusao.”

J& outras professoras, tanto do AEE quanto do Ensino Regular, evidenciaram

gue durante o seu percurso houveram desafios significativos na experiéncia de
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inclusdo com estudantes PAEE. Dentre os desafios mencionados entre as

participantes durante seu percurso profissional foram:

Violeta: - “...com grandes ndmeros de alunos com diferentes niveis de aprendizagem, néo tinha
profissional de apoio como temos hoje, ja tive educandos ndo matriculados nas SRMF e também que
eram alunos das salas, mas na época a familia ndo aceitava o diagndstico e com isso a crianga néao
frequentava. Experiéncias desafiadoras, frustrante, mas com isso veio as aprendizagens que marcaram

minha trajetdria educacional’.

Lavanda: - “Ja atuei, e atuo com educandos da educacdo especial, percebo que alguns
profissionais ainda ndo compreendem as especificidades de cada educando, fazendo comparacdes,
subestimar educandos, ou apenas tentar deixa-lo sem "atrapalhar" a turma, entre os profissionais ja
houve conflito e muitas.”

Geranio: “...Foram desafiadoras, onde eu percebia que necessitava ir além, para poder
contribuir para o seu desenvolvimento do educando. Mesmo apresentando mesmo laudo cada
educando tem sua peculiaridade sendo necessario entendé-lo como um todo”.

Rosa: “...As experiéncias desafiadoras até hoje séo as turmas lotadas, familias desestruturadas, muita
demanda de trabalho, rotatividade da equipe pedagdgica e falta de conhecimento e empatia de muitas
pessoas que estdo na gestdo... o grande desafio foi acompanhar as mudangas que ocorreram neste
ano escolar, as avaliagdes de larga escala que foram sendo colocadas em pratica, a necessidade de

formacao constante enquanto professora.

Girassol: “...busquei uma formagéao continuada em psicopedagogia foi justamente para ajudar
meu educando na aprendizagem e entender as especificidades de cada crianga e a importancia do
olhar inclusivo. Na época néo tinha profissional de apoio, eu mesma corria atras de como adaptar para
0 meu educando. As turmas sempre numerosas. Em outras turmas que atuei os educandos faziam
parte da SRMF. E sim tinha apoio dos profissionais e foram eles que me ajudaram a trilhar nesse
caminho e conhecer o trabalho colaborativo faz a diferenca na nossa experiéncia. Com a profissionais
da SRMF me passavam estratégia para trabalhar com meu educando, assim como as adaptacoes e o

apoio com as familias”.

A analise das experiéncias compartilhadas pelas participantes revela um
panorama desafiador e enriquecedor da educacdo especial no contexto escolar.
Violeta destaca as dificuldades enfrentadas em tempos passados, quando a falta de
profissionais de apoio e o estigma familiar em relacdo ao diagndstico tornavam o

trabalho educativo uma tarefa solitaria e frustrante.
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A auséncia de suporte especializado resultava em experiéncias marcadas por
desafios, mas também por aprendizados significativos que moldaram sua trajetoria
educacional, evidenciando a importancia de uma rede de apoio adequada.

Lavanda complementa essa visdo ao apontar que, apesar dos avangos, ainda
existem profissionais que ndo compreendem as especificidades dos alunos da
educacado especial. Ela menciona a tendéncia de subestimar esses educandos ou
tentar simplesmente acomoda-los sem inclui-los verdadeiramente a turma. Os
conflitos entre profissionais indicam uma necessidade urgente de formacao
continuada e sensibilidade para lidar com as diferencas, reforcando que a incluséo
deve ser um esforgo coletivo e continuo dentro das escolas.

Gerénio enfatiza que, mesmo com diagndsticos semelhantes, cada educando
apresenta peculiaridades Unicas que exigem uma abordagem diferenciada. Seu relato
evidencia a necessidade de olhar o aluno como um todo, indo além dos rétulos e
diagnoésticos para proporcionar um desenvolvimento pleno e individualizado. Isso
ressalta a importancia da empatia e do entendimento profundo das necessidades de
cada crianga, para que a educacao inclusiva realmente ocorra.

Santos e Mendes (2021) destacam que ao se deparar com a classe, 0
professor, primeiramente precisa conhecer seus alunos, como aprendem e em que
contextos sociais vivem. Esse pontapé inicial é primordial para se pensar em tal
diferenciacdo de ensino. Para isso, € necessario prever em seu planejamento a
avaliacdo continua.

[...] Os niveis de preparacé@o dos alunos permitem que o professor
planeje o ensino, adequadamente, para que esteja de acordo com
suas habilidades atuais, possibilitando seu avanco. Cabe destacar
gue os alunos podem apresentar niveis de preparacdo diferentes
no contetdo do curriculo e isso requer ajuste entre padréo de

entrega das tarefas, conteudos, tipos de comunicacgdo e nivel de
desempenho requerido para o aluno (Santos, Mendes, 2021, p.43)

Tal abordagem também pressupde que para aprender precisa haver emocao,
precisa haver interesse e motivacao para tal. Compreender qual o melhor caminho a
percorrer para utiliza-lo como pano de fundo para aprendizagem € essencial. Nesse
trajeto, inUmeras possibilidades podem ser elencadas, abrangendo diferentes areas
do conhecimento.

Rosa e Girassol, por sua vez, destacam os desafios institucionais e estruturais

enfrentados no dia a dia escolar. Rosa menciona a sobrecarga de trabalho, turmas
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lotadas, rotatividade da equipe pedagdgica e a falta de empatia na gestéo, além da
constante necessidade de formacé&o. Girassol, por outro lado, enfatiza a importancia
da formacéo continuada e do trabalho colaborativo com profissionais de apoio. Sua
busca por estratégias e suporte da equipe multidisciplinar ilustram como a formacgéo
e a colaboracdo podem transformar a experiéncia educacional tanto para o0s
professores quanto para os estudantes.

Em resumo, esses relatos da trajetéria profissional das respondentes mostram
que, embora os desafios sejam numerosos, 0 compromisso com a formacao
continuada e o trabalho em equipe sdo fundamentais para a construcdo de uma

educacdao inclusiva e de qualidade.

4.2 O trabalho colaborativo entre o AEE e o Ensino Regular

Como o principio fundamental da pesquisa era compreender como se dava a
relacdo entre as profissionais tanto do AEE e do Ensino Regular e se o trabalho
colaborativo auxiliava no processo de inclusédo dos estudantes PAEE, a pesquisadora
fez em seu instrumento alguns questionamentos.

Dentre eles quis averiguar, a partir da experiéncia de cada profissional, como
era o vinculo com os profissionais que atuavam com a crianga e como se dava a sua
atuacdo e do professor do Atendimento Educacional Especializado ou entre o
professor do ensino regular.

Um achado importante da pesquisa foi que 100% das profissionais que
responderam a pesquisa acreditam que sim, o apoio da Sala de Recursos
Multifuncionais auxilia a pratica pedagogica dos professores do ensino regular.

Esse dado enfatiza a importancia da participacéo de diversos profissionais, ndo
apenas da area da educacdo. Tal parceria colaborativa contribui significativamente
para o suporte ao corpo docente e a instituicdo, trazendo novas oportunidades para
superar as barreiras e buscar respostas adequadas de forma a atender as
subjetividades presentes no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

A ideia que se relaciona a colaboragéo € a troca mutua de conhecimentos e
experiéncias entre todos os participantes envolvidos, que engloba diversos
profissionais da escola, equipes multiprofissionais, familias e os préprios estudantes.
Essa unido de esforgos para compartilhar o trabalho de planejar, avaliar e analisar o

gue interfere ou n&o no sucesso do processo de ensino e aprendizagem do estudante
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sao primordiais para garantir o acesso e permanéncia do alunado PAEE. (Oliveira,
2021)

Essa unido em prol dos estudantes pode ser sistematizada por uma abordagem
colaborativa denominada Consultoria Colaborativa. Oliveira (2021) ao contextualizar
0 que se refere a esta consultoria, cujo nome inclui o termo ‘colaboracao’, entende que
esse processo se desenvolve na busca de solugdes das situacdes apresentadas que
podem ou néo, ser caracterizadas como barreiras.

Um dos principais desafios mencionados pelos participantes é a dificuldade em
criar vinculos efetivos quando a Sala de Recursos Multifuncionais (SRMF) ndo esta
localizada na mesma unidade escolar que a crianca frequenta. Esse distanciamento
fisico impede uma comunicacédo frequente e eficiente, essencial para o sucesso da
inclusdo educacional.

A consultoria colaborativa traz um meio de realizar 0 apoio necessario aos
estudantes PAEE e também aos profissionais que atuam diariamente na escola. No
entanto, para a tomada de decisdes sobre qual caminho seguir na intervencao e
implementacdo de tais estratégias, € necessario que o profissional esteja embasado
tedrica e metodologicamente.

Nessa perspectiva, o professor do AEE pode assumir o papel de consultor
nesse modelo de trabalho, com a responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento
do percurso e atuar colaborativamente na construcao e didlogo de saberes e praticas.

Essa atuacéo colaborativa pode ser adotada pelos professores das Salas de
Recursos como estratégia para diminuir essa distancia evidenciada por algumas das
participantes da pesquisa.

Abaixo pode-se visualizar os estagios previstos por Oliveira (2021) embasados
na teoria de ldol, Paolucci-Whitcomb e Nevin (2000) sobre como pode ser efetivada a

Consultoria Colaborativa Escolar.



Quadro 5: Estagios da Consultoria Colaborativa Escolar

Estagio

Descricao

I- Entrada e estabelecimento de objetivos
na equipe

Fase em que se espera 0
compromisso voluntario de colaboracéo
entre os pares e 0 estabelecimento de
atribuicdes e responsabilidades de cada
um dos envolvidos.

[I- Identificagdo da demanda

Aqui serdo definidas as questdes que
serdo abordadas no decorrer da
consultoria colaborativa. E fundamental a
coleta de informagbes por diferentes
fontes, as quais possam subsidiar a
identificacdo  das  questdes  pelo
consultor(res) e consultado(s). Aqui as
situacbes do contexto que podem
contribuir na resolucdo de futuras
problematicas encontradas também
devem ser consideradas.

[ll - Recomendacao das intervengdes

Assim que identificada a demanda, os
envolvidos, colaborativamente, deverdo
articular maneiras possiveis e estratégias
a serem aplicadas no caso em questéo. E
importante buscar ao méaximo formas de
sucesso ha  resolucdo, evitando
procedimentos invasivos ou que
interfiram na rotina de atuagdo dos
participantes. Nesta fase, cabe ao
consultado acolher ou recusar estratégias
sugeridas pelo consultor, as quais podem
ser entendidas como inadequadas ao seu
contexto ou mesmo néo aplicaveis, afinal,
nessa consultoria, se valoriza a
horizontalidade e néo verticalidade de
hierarquias.

IV- Implementacdo das recomendacdes

A partir dos objetivos e procedimentos
anteriormente definidos, sera
implementada a consultoria colaborativa.
A implementacdo, em geral, é realizada
pelo consultado. Cabe ao consultor
disponibilizar-se para as orientacbes
durante todo o processo de intervencao
da consultoria colaborativa.
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Quadro 5: Estagios da Consultoria Colaborativa Escolar

(continuacéo)

Estagio

Descricao

V- Avaliacdo da Consultoria

Neste estagio, serdo avaliados o0s
aspectos bem sucedidos e 0s que assim
nao ocorreram. Para isso, 0os envolvidos,
consultor e consultado, utilizardo
anotacdes entre outras formas de registro
(didrios de campo, questionarios,
fotografias e videos, entre outros) para
analise da situacdo. Também poderao ser
utiizados dados que contemplem
caracteristicas especificas relacionadas
ao desempenho, habilidade e
comportamento dos participantes
envolvidos. Ao compreender esse
desfecho, sera possivel ter clareza sobre
demanda de continuidade, definicdo de
novos objetivos ou mesmo interromper a
intervencao da consultoria colaborativa.

Follow-up

Configura-se o ultimo estagio e evidencia-
se na consultoria colaborativa a pratica de
intervencdes que permitem a repetigdo de
um mesmo procedimento diversas vezes,
visando chegar ao resultado, por vezes
parciais, até o alcance da resolugcédo da
proposta estabelecida. Desta maneira,
espera-se 0 entendimento de que o0s
estagios da consultoria colaborativa sao
abertos e flexiveis. Tomando como
exemplo neste processo, a coleta de
dados que pode ser realizada sempre que
necessaria, de forma continua, durante os
estagios de intervencdo da consultoria
colaborativa.
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Fonte: sistematizado pela autora de Oliveira (2021 p. 33-34) embasado em: Idol, Paolucci-

Whitcomb e Nevin (2000)

E importante ressaltar que para que esta atuag&o ocorra é necessario que haja

verticalidade na tomada de decisdes, ou seja, todos 0os membros envolvidos nesse

processo tém papel na tomada de decisdo dos encaminhamentos a serem realizados.

Dessa forma, busca-se, de fato, a constru¢cdo de uma cultura colaborativa entre os

agentes participantes da consultoria colaborativa.
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Ao considerar elementos no contexto escolar, destinados ao
trabalho pedagdgico inclusivo, como o denominado atendimento
educacional especializado que pode apresentar-se como recurso
favoravel ao estudante PAEE, a apresentacdo, entendimento e
configuracdo do servico de consultoria colaborativa propde a
interface, o debate e o alinhamento de variaveis e recursos,
também extraescolar com diferentes atores e conhecimentos com
a manutencdo do protagonismo da acdo pedagdgica. (Oliveira,
2021 p. 29)
Quando a SRMF esta na mesma escola, a colaboracéo entre os profissionais
é significativamente facilitada, permitindo trocas de informac¢8es mais frequentes e um
apoio mais frutifero.
A partir das respostas das professoras Amarilis, Jasmin e Orquidea, foi possivel
analisar que a parceria e 0s contatos eram mais frequentes e eficazes quando a SRMF

ficava na mesma unidade de Ensino que a crianga estava matriculada.

Amarilis: O trabalho em minha escola é proximo ja que na escola existe essa sala. Realmente

faz toda a diferenca. A troca e o0 apoio em ambas as partes € muito relevante para a inclusdo ocorrer.

Jasmin: Quando o educando frequentava a SRMF presente na escola em que atuo, o contato
e trocas com a professora era bem maior, conseguimos ter uma parceria. Quando frequentam em outra

escola ou espago, o contato é vago, ficando restrito a poucos encontros/reunides durante o ano.

Orquidea: O vinculo dependia da profissional, algumas tive contato constantemente trocando
informacdes e até como suporte para realizar algumas intervengdes. Outra profissional somente por e-

mail aleatoriamente.

A analise das respostas das participantes mostra que a proximidade fisica entre
a SRMF e a unidade escolar favorece a construcéo de parcerias solidas, resultando,
consequentemente, num processo de inclusdo mais eficaz. No entanto, a pesquisa
também revela que essa proximidade nédo pode ser a unica solucgéo.

Orguidea destaca que a qualidade do vinculo depende muito da atitude e do
empenho individual dos profissionais envolvidos. Algumas professoras sao proativas
e buscam constantemente trocar informacdes e dar o devido suporte as suas colegas,
engquanto outras mantém um contato minimo, muitas vezes limitando-se a e-mails
esporadicos.

Por outro lado, a experiéncia de Samambaia desafia a expectativa de que a

simples existéncia de uma SRMF é suficiente para garantir a colaboracéo. Seu relato
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destaca que, sem um vinculo forte e uma comunicacao frequente, os professores do
ensino regular podem sentir-se desamparados e sobrecarregados, percebendo as
professoras da SRMF como figuras distantes que apenas cobram adaptacbes sem

fornecer o suporte necessario em momentos criticos.

“As interagbes sempre foram dificeis por nao ter tempo de criar vinculo com os profissionais,
as professoras do regular sempre reclamaram que as professoras da SRMF iam na escola apenas para

cobrar atividades e adaptacdes e ndo para ajudar nos momentos de crise dos alunos...”

J& a professora Margarida, que acompanhou o processo desde o inicio da
implementacdo das Salas de Recursos Multifuncionais relata que muito ja se
caminhou e que hoje ha mais abertura para a parceria colaborativa entre as

profissionais:

“Aproximadamente 10 anos atras a aproximacao era dificil. Pouca abertura do ensino regular.
Hoje os professores do ensino regular pedem ajuda e o trabalho é mais facil, algumas parcerias sdo
estabelecidas, mas ainda tem colegas que ndo aceitam a Inclusdo, até escutam, mas na pratica as

flexibilizaces ocorrem a muito custo e em alguns casos ndo ocorrem.

Desta maneira, a andlise evidencia que a colaboragéo entre os profissionais do
AEE e do ensino regular é essencial para a inclusao dos estudantes PAEE. Embora a
proximidade fisica da SRMF facilite essa colaboracdo, a atitude e o empenho
individual dos profissionais sdo igualmente importantes.

A experiéncia relatada mostra que, para se efetivar a inclusdo, € necessario
nao apenas localizar fisicamente as SRMFs proximas as escolas regulares, mas
também promover uma cultura de colaboragéo ativa e de suporte mutuo.

A partir das respostas de algumas profissionais foi possivel perceber que para
aguelas Unidades de Ensino e profissionais que ja possuem maior tempo de
caminhada e compreenderam como acontece 0 processo e o trabalho colaborativo as

experiéncias tem se mostrado mais significativas. Como é o caso das professoras:

Hibisco - “...nosso trabalho foi sempre de forma colaborativa, inclusive com as professoras da
SRMF, tracando estratégias, tirando duvidas, revezando, dividindo e tendo a participacdo de ambos no
desenvolvimento da crianca sem deixar que apenas o profissional colaborativo seja responsabilizado
pelos alunos da educacdo especial... construindo materiais, e participando da construcao dos

documentos... vemos diariamente o quanto falarmos a mesma lingua, nos apoiarmos e também
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dividirmos é o melhor para o desenvolvimento da crianca e da pratica do profissional com maior

qualidade.”

Lirio — “O relacionamento com as professoras da SRMF era bom e de grande valia. Devido a
grande demanda de atendimento delas, ndo era possivel conversar todas as semanas sobre os
educandos, mas sempre que possivel elas perguntavam como estavam esses estudantes em sala de
aula e de que maneira elas poderiam nos auxiliar. Recebia ajuda em periodos de adaptacdo e na
adequacao de atividades para essas criancas. Também recebia feedbacks de como os meus alunos

estavam nas atividades desenvolvidas no periodo de atendimento na SRMF”.

Tulipa e Girassol ainda tracam um comparativo entre como eram 0O Seu
relacionamento com a professora da SRMF quando estavam no Ensino Regular e
agora como é o relacionamento com as professoras do Ensino comum enquanto

professoras do AEE:

“A professora da Multifuncional era muito presente em sala de aula e nos meus momentos de
planejamento para a organizacdo de atividades e formas de interven¢éo. Atualmente como professora
da SRMF acompanho os educandos em sala de aula, o planejamento das professoras para juntas
pensarmos em atividades, jogos, organizacao de rotina além do preenchimento de documentos como
PEI, PAI e relatorios”.

“O contato com profissional da SRMF era sempre para me ajudar em estratégias de
adaptacdes, construcao do curriculo flexibilizado. Hoje como estou atuando na SRMF tenho contato
sempre como o professor do regular. Sempre dando apoio em sala e ajudando em estratégias

principalmente quando o educando esta desregulado”.

Os relatos de Tulipa e Girassol reforcam os achados da pesquisa, confirmando
gue a proximidade e a frequéncia do contato entre as professoras do AEE e do ensino
regular sdo cruciais para a construgdo da pratica colaborativa. Tulipa destaca que a
presenca da professora da SRMF em sala de aula e nos momentos de planejamento
foi fundamental para a organizacdo de atividades e intervencdes. Essa pratica é
consistente com a observagdo de que a colaboracdo é mais fortalecida quando a
SRMF esté localizada na mesma unidade escolar.

As oportunidades emergem principalmente da capacidade das professoras do
AEE e do ensino regular trabalharem juntas para criar estratégias, recursos e
materiais. O relato de Tulipa e Girassol confirma que a presencga constante e o suporte

mutuo entre os profissionais sdo essenciais para o sucesso do processo de incluséao.
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A partir das respostas das participantes, a pesquisadora buscou entender,
como se davam essas trocas entre as profissionais e como elas entendiam que esse
trabalho colaborativo poderia funcionar de uma maneira mais eficaz.

Aquelas professoras que trabalhavam na mesma unidade em que havia a
SRMF relataram que os encontros informais se davam praticamente todos os dias.
Nesses momentos trocavam breves informacdes sobre seus estudantes em comum e
tracavam pequenas estratégias para aquele periodo escolar conforme os relatos
abaixo:

Hibisco: “... - me comunico diariamente com os professores da escola sobre as criangcas do
atendimento, sempre trocando, mesmo de forma informal, pois muitas vezes aquela troca informal é o

ponto de partida de uma estratégia e objetivo novo”.

Jasmin: “Com a professora da SRMF da escola que trabalho nos comunicando com frequéncia,
sempre que surge alguma nova demanda, quando algo diferente acontece, ou até mesmo a néo

frequéncia do educando...”

Violeta: “Diariamente, trabalhar na unidade que tem SRMF, facilita a comunicagdo bem como
o trabalho funcional. Os aspectos abordados visam o desenvolvimento integral da crianga, a

comunicagdo com a familia e curriculo”.

Lavanda: “Como atuamos na mesma escola, nossa comunicagao é quase que diaria, trocando

experiéncias, os aspectos mais abordados s&0; académico e comportamental’

Girassol: “Estamos em contato direto conversamos todos os dias, trocamos estratégias e
pontuamos o que podemos melhorar, fazemos reunides na semana de apoio, comunicagao também

via whatsapp”.

Girassol, Dalia, Geranio, Samambaia, Margarida, Rosa e Begonia ressaltam a
importancia dos contatos também por mensagens, principalmente para aqueles
momentos em que nao é possivel realizar os encontros presenciais. Como é o caso
da professora da SRMF, Beg0nia, que tem a maioria de seus alunos matriculados em

outras Unidades de Ensino:

Begbnia: “- Através de whats, quase sempre. Aqui em Pinhais temos a semana de apoio, a
gual é destinada a apoiarmos os professores e pedagogos com esses educandos. Nesta semana

procuro organizar a agenda para atender os educandos com mais urgéncia. Fora desse contexto, criei
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um grupo dentro do whats para estar em constante troca de ideias com os pedagogos sobre os

encaminhamentos desses educandos e isso super da certo.

Outras professoras relataram que as trocas eram de pelo menos uma vez na

semana, sejam eles informais ou marcados nas permanéncias.

Tulipa: “- A comunicacdo é semanal tanto em sala de aula quanto nos momentos de

planejamento. Conversamos sobre o desenvolvimento da crianca e juntas tracamos objetivos e a¢cfes

para o desenvolvimento e aprendizagem da crianga”.

Amarilis: “- Como as professoras estdo na minha escola a presenca delas em sala € frequente

e semanalmente. Reunides mensais durante o planejamento da professora”.

Lirio: “- Geralmente nos comunicamos duas vezes na semana, na entrega dos estudantes a
sala de aula (ap6s os atendimentos). Nesse momento séo repassadas informagdes importantes de
como a crianga ficou no atendimento, o que aprendeu, como se alimentou, quais avangos apresentou

e assim por diante”.

As professoras da SRMF, Margarida e Rosa também sinalizaram que a cada
inicio de trimestre é realizada uma reunido em que séo registradas, em uma ficha
denominada ficha de apoio ao ensino regular, todos os momentos que ocorreram
desde questbes mais formais como combinados na elaboracdo de documentos como
situacdes mais relacionadas a aspectos de vida diaria do educando.

Rosa destaca ainda que a frequéncia dos contatos depende de cada situacao.
Segundo ela, aqueles estudantes que naquele periodo necessitam de maior nivel de
suporte, as professoras consequentemente terdo mais interacdo em busca de
estratégias, mas que independentemente, nas semanas de apoio (que ocorrem
mensalmente) todos os estudantes e suas professoras sdo contactados para buscar
novos objetivos e possibilidades.

Sendo assim, por mais que as participantes tenham relatado que os encontros
aconteciam, na maioria das vezes, semanalmente, a pesquisadora quis levantar com
as professoras qual era a carga horaria semanal, em média, que as professoras do
AEE e do Ensino Regular estabeleciam algum tipo de contato e/ou parceria por
estudante PAEE. A partir desse questionamento foi possivel tabular os seguintes

dados:
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Grafico 3 — Média de horas semanais de apoio ao Ensino Regular

Menos de 1 hora 1 hora 2 horas Mais que 4 horas

w

N

=

H Ensino Regular ® SRMF

Fonte: A autora (2024)

Os resultados da andlise dos dados revelam desafios e oportunidades no
contexto do trabalho colaborativo entre as profissionais do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e do ensino regular. Um desafio marcante é a dificuldade de se
manter uma comunicacao frequente entre ambas durante a rotina dos atendimentos
e das aulas.

Apesar das participantes terem relatado na pesquisa que seus encontros
ocorriam semanalmente o fato de muitas sinalizarem que 0os mesmos ocorrem de
maneira informal é demonstrado pela inconsisténcia na percepcdo do tempo
dispendido para essa troca.

A partir do grafico acima fica nitido que as professoras do ensino comum
percebem ter menos de uma hora para essas trocas reiterando a queixa da professora
Samambaia sobre a falta de tempo para estabelecer o vinculo entre ambas.

Ja em comparagdo com as professoras das Salas de Recursos, é possivel
perceber que elas acreditam dispender de ao menos 2 horas de suas atividades para
fortalecer esses momentos de partilha e colaboracédo com as professoras do ensino
regular.

Por mais que a facilidade da troca é percebida como fundamental para o
estabelecimento dessa parceria, a falta de horéarios pré-estabelecidos pode resultar
em uma colaboracdo fragmentada e insuficiente, como relatado por algumas
professoras. Por outro lado, a proximidade entre a SRMF e a escola regular
evidenciada por outras professoras facilita a construgcdo de parcerias fortes e
produtivas, permitindo um apoio consistente aos estudantes e suas especificidades.
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A colaboracdo entre essas profissionais, se bem estabelecida, ndo so
enriquece o planejamento pedagdgico, mas também facilita a implementacdo de

intervengdes que atendem melhor as necessidades de todos os estudantes.

4.3 Estratégias e Resultados da pratica colaborativa entre o AEE e Ensino Regular

A viabilidade pratica do trabalho colaborativo entre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e o ensino regular pode ser significativamente aprimorada
através da implementacdo de diversas abordagens e estratégias educacionais.
Mendes; Vilaronga; Zerbato, 2014; Capellini; Zerbato, 2019; Bock, 2019; Silva e
Mendes, 2021; Oliveira, 2021; Santos, Mendes, 2021; Lopes; Mendes, 2023 e Mendes
et al, 2023.

Silva e Mendes (2021 p. 35) entendem que tal arcabouco tedrico tem
demonstrado bons resultados ao ser aplicado para favorecer a escolarizacdo de
alunos com diferentes necessidades educacionais, dentre elas alunos com
deficiéncias, com dificuldades de aprendizagem e problemas de comportamento, com
diferencas culturais e linguisticas.

Dentre tais préticas, encontra-se o Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) termo o qual, também foi inspirado no desenho universal da arquitetura e vem
a corroborar para que exista uma pratica equanime e favorecer a acessibilidade a
educacao de todos os educandos.

Esse conceito, derivado do conceito de desenho universal da
arquitetura, busca aplicar conhecimentos atuais da educacéo, da
neurociéncia, da informatica, das midias, dentre outras areas,
flexibilizando objetivos, métodos, estratégias, recursos e formas de
avaliacdo, de modo a contemplar diferentes necessidades,
interesses e modos de funcionamento e aprendizagem. Seu
objetivo principal é ultrapassar os limites impostos em curriculos
tradicionais, 0s quais compreendem um Unico modo de ser
estudante e, dessa maneira, oferece uma proposta curricular
“tamanho unico”. Busca-se, portanto, um curriculo que contemple a

singularidade do estudante e o respeite em seu modo de apropriar-
se do conhecimento. (Bock, 2019, p. 37)

Para favorecer a aprendizagem dos estudantes de sua classe, independente
de suas condi¢Oes, o docente precisa, em seu planejamento, identificar e buscar

remover as barreiras, tanto do curriculo, como da didatica.
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Reconhecendo a singularidade de cada estudante, o docente deve promover
um ambiente que valorize a diversidade. Isso implica estar aberto a diferentes formas
de expressdo, comunicagcdo e avaliacdo, garantindo que cada estudante possa
participar plenamente da experiéncia de aprendizagem, independentemente de suas
habilidades ou limitacdes.

Utilizando como metodologia estratégias pedagodgicas variadas desde o inicio
de suas aulas até os momentos de avaliacdo, pode promover oportunidades de
acesso para todos os estudantes com essa variedade de modos de apresentar e
compartilhar conceitos e experiéncias, respeita-se o estilo de aprendizagem de cada
um durante todo o processo. Bock (2019) reitera ainda que ao ofertar diferentes
caminhos para o aprendizado e valorizar os potenciais dos estudantes, o DUA
reconhece seu protagonismo na aprendizagem escolar e promove a justica social
nesse contexto.

Em consonéncia com o que se prevé no DUA, o ‘ensino diferenciado’ e a
‘aprendizagem colaborativa’ também sdo medidas que gradativamente vem tomando
forca ao longo dos anos.

A pesquisadora buscou compreender entdo, como as participantes entendiam
ser seu nivel de conhecimento diante das abordagens da Consultoria colaborativa
escolar, Sistema de Suporte Multi Camadas (SSMC), Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) e Abordagem do Ensino Diferenciado (AED).

Também foram investigados seus conhecimentos acerca do que € trabalho
colaborativo, coensino e plano educacional especializado e como isso contribui com
as atitudes e experiéncias em relacdo as praticas colaborativas e como interferem no
processo de inclusdo dos estudantes Publico-alvo da Educacéo Especial.

Para isso foi utilizado a técnica de perguntas estruturadas do tipo “Likert” que
sdo usadas para medir atitudes, opinides ou percepg¢des de forma quantitativa. Na
pergunta as respondentes poderiam indicar o seu nivel de conhecimento acerca das
proposi¢cdes declarando, em uma escala ordinal, as seguintes respostas: 1 —
Insatisfatorio / sem importancia; 2 - Pouco satisfatério / pouco importante; 3 -
Regularmente satisfatdrio / regularmente importante; 4 — Satisfatorio / importante e 5

- Muito satisfatério / muito importante.



72

Na continuidade ha a apresentacéo dos resultados dessa parte do questionario.
Nele é possivel observar a quantidade de participantes que assinalou a mesma

proposicdo, acompanhados das questdes referidas conforme o quadro a seguir.

Quadro 6 — Escala do nivel de conhecimento das participantes
PROFESSORES DA SRMF PROFESSORES DO ENSINO REGULAR

QUESTAO

Trabalho
colaborativo

Regularmente Satisfatério (1)
Satisfatério (3)
Muito satisfatério (5)

Regularmente Satisfatério (3)
Satisfatério (4)
Muito satisfatorio (2)

Coensino

Regularmente Satisfatério (1)
Satisfatério (3)
Muito satisfatério (5)

Pouco satisfatério (1)
Regularmente Satisfatério (2)
Satisfatério (2)

Muito satisfatorio (3)

Abordagem do
Ensino
Diferenciado

Regularmente Satisfatério (2)
Satisfatorio (1)
Muito satisfatorio (6)

Pouco satisfatorio (2)
Satisfatorio (4)
Muito satisfatorio (2)

Universal para
Aprendizagem

Satisfatério (4)
Muito satisfatério (3)

Consultoria Regularmente Satisfatério (3) Insatisfatério (1)
Colaborativa | Satisfatério (1) Pouco satisfatério (1)
Escolar Muito satisfatério (5) Regularmente Satisfatério (1)
Satisfatério (3)
Muito satisfatério (2)
Desenho Regularmente Satisfatério (2) Insatisfatorio (2)

Regularmente Satisfatério (2)
Satisfatorio (2)
Muito satisfatério (2)

Muito satisfatério (3)

Plano Regularmente Satisfatério (1) Regularmente Satisfatério (1)
Educacional Satisfatério (2) Satisfatério (4)
Individualizado | Muito satisfatério (6) Muito satisfatério (3)
Sistema de Pouco satisfatério (1) Insatisfatério (1)
Suporte Multi | Regularmente Satisfatorio (1) Pouco satisfatério (1)
Camadas Satisfatério (4) Regularmente Satisfatério (1)

Satisfatério (3)
Muito satisfatorio (2)

FONTE: A Autora (2024)

Conforme demonstrado, ao referir sobre o conhecimento das participantes
sobre o trabalho colaborativo, as participantes sinalizaram ter conhecimento
regularmente satisfatério a muito satisfatoério. De acordo com as respostas, a maioria
das professoras do AEE considerou ter muito conhecimento sobre tal tematica e sua
importancia para sua pratica pedagodgica.

Em relacdo ao Coensino e ao Plano Educacional Individualizado (PEI), as
professoras do AEE também sinalizaram em sua maioria ter muito conhecimento
sobre tal teoria. Isso pode ser justificado ao amplo estudo realizado no municipio sobre
a viabilidade desse tipo de estrutura que foi sistematizado por Peron (2021) ao longo
dos anos de 2018 a 2021.

Ja com relagéo as professoras do Ensino Regular, esse conhecimento transitou

entre o regularmente satisfatorio ao muito satisfatorio que se deve ao fator de existir
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entre as participantes professoras com mais tempo de experiéncia com o Trabalho
Colaborativo no municipio em detrimento a outras.

Com relacdo a Abordagem do Ensino Diferenciado, que permite que 0s
professores adaptem suas estratégias de ensino para responder as necessidades
individuais dos alunos, garantindo que cada um receba o0 suporte necessario para
alcancar seu potencial, as participantes do AEE apontaram ter, em sua maioria,
conhecimento muito satisfatorio, ja as professoras do ensino regular sinalizaram, em
média, compreender satisfatoriamente esse assunto.

Para além da Abordagem do Ensino Diferenciado (AED), outro elemento
essencial na viabilidade do trabalho colaborativo é a aplicacdo do Desenho Universal
para Aprendizagem (DUA). Com relagdo ao conhecimento desse contexto, as
participantes tanto do AEE quanto do Ensino Regular sinalizaram, em média, ter um
conhecimento satisfatério em suas respostas.

O DUA oferece um framework para o desenvolvimento de curriculos flexiveis
gue atendam a diversidade de alunos, promovendo o engajamento, a representacao
e a expressao de multiplas formas, dessa maneira se vé a importancia de propor mais
formacdo docente dentro dessa tematica pois 0s resultados sugerem que as
professoras ainda necessitam compreender mais sobre o que é DUA e sua
aplicabilidade no contexto escolar.

Complementarmente, a integracdo dessa pratica com o Sistema de Suporte
Multi Camadas (SSMC) pode garantir que as intervencdes sejam estruturadas em
niveis de suporte que atendam as necessidades especificas de cada aluno,
proporcionando um acompanhamento mais alinhado as caracteristicas individuais e
do grupo ao qual o estudante PAEE esta inserido.

Assim como na avaliagdo dos conhecimentos sobre o DUA, os conhecimentos
das professoras em ambos 0s contextos se mostraram, em média, satisfatorios
ressaltando assim, a necessidade de formagdes continuadas sobre esse modelo de
atendimento/servico. Este dado também pode estar relacionado a atualidade dos
estudos sobre tal tematica sendo mais amplamente referenciado no Brasil por Mendes
et al (2023).

Sobre o0 modelo de consultoria colaborativa, que promove uma parceria
continua entre os profissionais do AEE e os professores do ensino regular, as

participantes da SRMF, em maioria, indicaram ter conhecimento muito satisfatorio
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afinal, essa colaboracéo permite que ambos os lados compartilhem conhecimentos e
recursos, contribuindo com a reorganizacao de praticas pedagdgicas para o aluno
PAEE.

A sinergia entre a consultoria colaborativa escolar, o SSMC, o DUA e a AED
nao so6 viabilizam a pratica colaborativa entre 0 AEE e o0 ensino regular, mas também
enriquece o processo educacional, tornando-o mais inclusivo pois pode permitir aos
docentes que reorganizem seus planejamentos e suas aulas contribuindo assim, para
a efetividade da flexibilizacao do curriculo e adaptacéo das atividades ndo so6 para 0s
estudantes PAEE, mas para o grupo como um todo.

A consultoria colaborativa entre as professoras do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e do ensino regular oferece beneficios significativos,
principalmente devido ao amplo conhecimento e experiéncia acumulados pelas
professoras do AEE, que puderam ser observados na Escala do nivel de
conhecimento das participantes.

As profissionais das Salas de Recursos Multifuncionais (SRMF) do municipio
em questao geralmente, por ter atuacado de 40 horas semanais, possuem formagao
continuada e especializacbes que as capacitam a lidar com a ampla gama de
necessidades educacionais e adaptativas dos estudantes PAEE.

Essa partilha de conhecimento pode ser benéfica, permitindo que as
professoras do ensino regular se beneficiem de estratégias avancadas e recursos
pedagdgicos que talvez ndo estivessem prontamente disponiveis para elas, como o
Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) e a Abordagem do Ensino Diferenciado
(AED).

As professoras do AEE, com seu entendimento dessas metodologias, podem
orientar suas colegas do ensino regular na adaptacdo de curriculos e no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas. Essa orienta¢do pratica permite
gue as professoras do ensino regular desenvolvam habilidades e conhecimentos que
enriguecem suas abordagens educacionais, melhorando a qualidade do ensino para
todos os alunos, especialmente aqueles com necessidades especiais.

Responder com diferenciacdo significa organizar o ensino de modo
flexivel para atender as necessidades e especificidades dos alunos,
sem deixar de considerar o conteudo do curriculo de base comum,
levando em consideracéo o fato de que toda diferenciacdo deve ser
realizada a partir do nivel de preparacdo, interesses e perfil de
aprendizagem dos alunos, os quais sao identificados pelo professor
no processo de conhecer os alunos. (Santos, Mendes, 2021, p.44)
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A proposta da Abordagem do Ensino Diferenciado (AED), visa estabelecer um
ambiente que promova a felicidade, conforto, aceitacdo e apoio aos alunos em seus
processos de aprendizagem, ajustando o conteddo, os processos e modos de
avaliacé@o a fim de atender as necessidades especificas de cada aluno.

Cabe destacar que, ainda que a diferenciacdo leve em consideracéo
cada estudante como individuo, isso ndo induz, necessariamente, a
uma abordagem individualizada do ensino, mas sim, a uma maneira
de acompanhar o individuo no coletivo de sua turma. Além disso,
acrescenta-se o fato de que, na prética, € preciso que os fatores

orientadores e o0s elementos de diferenciacdo do ensino sejam
articulados. (Santos, Mendes, p. 44, 2021)

Tal importancia se confirma pela manifestacdo das participantes nos dados
demonstrados neste estudo. Nos gréaficos abaixo a pesquisadora procurou retratar a
cada consigna como as participantes percebem seu nivel de colaboracédo entre o AEE
e o0 Ensino Regular e como isso impacta no processo de inclusdo de seus estudantes
PAEE.

Nesta etapa da pesquisa também foi utilizado a técnica de perguntas
estruturadas do tipo “Likert”. Nas consignas as respondentes poderiam indicar como
entendiam ser o nivel de colaboracéo entre o ensino regular e a Sala de Recursos
Multifuncionais (SRMF) acerca das proposicoes.

Para isso, as participantes puderam declarar, em uma escala ordinal, as
seguintes respostas: 1 — Insatisfatorio / sem importancia; 2 - Pouco satisfatério / pouco
importante; 3 - Regularmente satisfatorio / regularmente importante; 4 — Satisfatorio /
importante e 5 - Muito satisfatorio / muito importante.

A pesquisadora optou em questionar primeiramente sobre como as professoras
entendiam ser o nivel de satisfacdo/importancia de realizar as adaptacdes e
flexibiliza¢®es curriculares em conjunto.

Grafico 4 — A adaptacéo e flexibilizagao curricular é feita em conjunto?

ENS. REGULAR 22.2% 11.1% 22.2% 44.4%
SRMF 12.5% 62.5% 25.0%
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Porcentagem

RESPOSTAS
Insatisfatério / Sem importancia = Pouco satisfatorio / Pouco importante ~ Regularmente satisfatério / Regularmente importante
Satisfatério / importante Muito satisfatério / Muito importante

FONTE: A Autora (2024)
No que se refere a parceria para a realizagédo das adaptacoes e flexibilizacdes

curriculares, por mais que ambas partes sinalizem ser satisfatorios/importantes nao



76

se pode descartar a experiéncia de algumas professoras que sinalizaram ser
insatisfatorios esses momentos conjuntos. Tal sinalizacdo pode indicar que esses
momentos nao tem ocorrido ou que s&o insipientes e por esse motivo, ndo tem
expressividade suficiente.

Essas evidéncias podem ter correlacdo entre os aspectos de percepcao de
suporte ofertado e o tempo dispendido para planejamento, preparo de materiais e
compartilhamento de experiéncias para implementacado de praticas colaborativas para
os estudantes PAEE. Afinal, os resultados sugerem que h&, na percepcdo das
participantes, uma lacuna entre o que seria 0 tempo necessario para o planejamento,

preparo de materiais e troca de experiéncias e aquele que de fato € praticado.

Gréfico 5 — O tempo para planejamento, preparo de materiais e troca de experiéncias?
FONTE: A Autora (2024)

ENS. REGULAR 22.2% 11.1%  11.1% RN222% 0 33.3%
SRMF 12.5% 25.0% 37.5% [125% | 12.5%
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RESPOSTAS
Insatisfatério / Sem importancia = Pouco satisfatorio / Pouco importante ~ Regularmente satisfatério / Regularmente importante
= Satisfatorio / importante Muito satisfatorio / Muito importante

Os resultados sugerem que ha uma discrepancia consideravel entre o tempo
necessario para o planejamento e o tempo que as professoras realmente tém
disponivel. A sobrecarga de trabalho e a falta de periodos dedicados exclusivamente
a colaboracéo e ao preparo de materiais pode levar a uma implementacao superficial
das praticas colaborativas.

As professoras do ensino regular, que ja lidam com turmas grandes e diversas
demandas, podem sentir-se sobrecarregadas e menos propensas a investir tempo
adicional em praticas que exigem um planejamento mais detalhado e adaptacdes
constantes.

Nessa perspectiva, a implementacao de praticas colaborativas para estudantes
do publico-alvo da educacéo especial (PAEE) pode ser significativamente impactada
guando as professoras do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do ensino
regular ndo tém tempo suficiente para se envolver e planejarem suas acgfes se

maneira colaborativa.
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Grafico 6 — O tempo de apoio do AEE na sala comum para o estudante com deficiéncia
é suficiente?
ENS. REGULAR IT1%N 11.1% e 33.3%
SRMF 25.0% 37.5% [2500% T 12.5%
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= Satisfatério / importante Muito satisfatério / Muito importante

FONTE: A Autora (2024)

Essa falta de tempo ndo s6 no planejamento, mas também no apoio in loco
pode resultar em menor desenvolvimento de estratégias pedagdgicas o que pode
prejudicar o desenvolvimento e a inclusao dos alunos PAEE.

Além disso, a percepcdo de suporte inadequado pode desmotivar as
professoras e reduzir a eficacia da colaborac&do. Quando as professoras do AEE e do
ensino regular sentem que néo estao recebendo o suporte necessario, seja em termos
de tempo, recursos ou orientacéo, elas podem se sentir isoladas e menos confiantes
em sua capacidade de atender as necessidades dos estudantes PAEE.

Essa falta de suporte pode criar um ciclo vicioso onde a colaboracao € vista
como uma carga adicional, em vez de uma oportunidade para melhorar a pratica
pedagdgica e os resultados dos alunos.

A lacuna entre o tempo necessario e o tempo praticado para planejamento e
troca de experiéncias pode impedir o desenvolvimento de uma cultura colaborativa.

Sem esse tempo, as oportunidades para inovacdo pedagdgica e
desenvolvimento profissional ficam limitadas. Tais evidéncias podem vir a fornecer
subsidios para o aprimoramento das politicas e estratégias de apoio tornando-as mais
eficazes e sustentaveis para a inclusédo escolar.

Tais resultados contribuiram para a identificacdo de lacunas na implementacéo
das praticas colaborativas assim como na compreensao das percepcoes e desafios
enfrentados pelos profissionais envolvidos nesse processo.

Ao serem questionadas sobre como julgavam a relagédo com o professor do
ensino comum/AEE. As profissionais do AEE sinalizaram ser satisfatérias/importantes
enquanto, as professoras do Ensino Regular demonstraram entender que esse

relacionamento € muito importante.
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Grafico 7 — Como vocé julga ser sua relacao com o professor do ensino comum / AEE?
FONTE: A Autora (2024)
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No Ensino Regular, a maior parte das professoras vé a relacdo com o AEE de
forma muito positiva, com mais da metade considerando-a "Muito satisfatoria / Muito
importante". Contudo, uma parcela significativa ainda avalia a relacdo como apenas
"Regularmente satisfatoria”, sugerindo que ha espaco para melhorias.

No contexto da SRMF, observa-se que a maioria considera a relacdo "Satisfatéria
/ importante”, mas ha uma menor proporcao que a vé como "Muito satisfatoria”. Isso
pode indicar que, embora as relagbes sejam vistas como positivas, ainda ha uma
percepcao de que o nivel de colaboracdo poderia ser melhor.

Essa analise revela o exercicio de continuar fortalecendo as relacdes
colaborativas entre os professores do AEE e do Ensino Regular € fundamental. Afinal,
os resultados também demonstraram que as profissionais em sua maioria entendem
gue arelacao entre as profissionais interfere significativamente no processo de ensino

e aprendizagem de seus estudantes PAEE.

Grafico 8 — A relagdo interfere no processo de ensino e aprendizagem de seus
estudantes?
ENS. REGULAR 22.2% S 222% 55.6%
SRMF  12.5% |[IN25:0% s 62.5%
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= Satisfatério / importante Muito satisfatério / Muito importante

FONTE: A Autora (2024)

O grafico evidencia que, no Ensino Regular, ainda ha um percentual relevante
de professoras (22,2%) que avaliam essa relacédo como "Regularmente importante” e
"importante”. JA no contexto da SRMF, uma maior proporcdo de profissionais
considera a relacédo "importante” ou "Muito importante”, com 62,5% das respostas
indicando um alto nivel de sensacao de relevancia.

N&o sé a interagdo, mas sim a colaboragdo entre esses profissionais € vital
porque a educacao inclusiva depende dessa abordagem coletiva, onde cada professor

contribui com suas especializacbes para atender as diversas necessidades dos
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alunos. Por outro lado, quando essa relacdo € percebida apenas como regularmente
importante, como indicado por 22,2% das professoras do Ensino Regular, isso pode
sinalizar falhas na comunicacao, na colaboragéo durante o planejamento e execucgao
das atividades e principalmente no alinhamento das expectativas de como ir4
funcionar essa colaboracéo.

Tais falhas podem resultar em uma aplicacdo inconsistente das estratégias

inclusivas, prejudicando o desenvolvimento integral dos alunos.

Grafico 9 - Como vocé avalia ser o trabalho colaborativo com a seu/sua parceiro(a)?

FONTE: A Autora (2024)

ENS. REGULAR 11.1% 11.1% 44.4% 33.3%
SRMF 12.5% 50.0% 37.5%
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A falta de uma colaboracéo efetiva pode levar a inexisténcia do apoio educativo
efetivo, onde os esfor¢os ndo sdo complementares, gerando lacunas no atendimento
das necessidades dos estudantes PAEE. Isso interfere diretamente na aprendizagem,
uma vez gue sem esse suporte previsto em lei, os alunos podem nao acessar 0s
recursos € apoios necessarios para superar as barreiras educacionais,
comprometendo seu progresso académico e seu desenvolvimento social e emocional.

Portanto, fortalecer essa relacéo colaborativa € fundamental para garantir que
as intervencdes feitas na modalidade de educacdo inclusiva sejam coerentes,
continuas e alinhadas aos objetivos de inclusdo, favorecendo assim um ambiente

escolar mais inclusivo e acolhedor para todos os alunos.
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5 DELINEAMENTO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Com base nos resultados obtidos nesta pesquisa sobre praticas colaborativas
entre profissionais do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do Ensino
Regular, o e-book fornecera um guia pratico e acessivel para os professores
implementarem estratégias colaborativas em suas praticas pedagogicas diarias.

Comecara com uma introducdo que destacara a importancia da colaboracao
entre os profissionais para a promocdo da inclusdo escolar fazendo uma breve
retomada as literaturas atuais que abordam diferentes aspectos das praticas
colaborativas.

Em seguida, o e-book trara estratégias de planejamento e implementacao de
atividades inclusivas, formas de comunicacdo e trabalho em equipe entre 0s
profissionais do AEE e do Ensino Regular, adaptacdes curriculares para atender as
necessidades individuais dos alunos e estratégias metodologicas inovadoras que
contribuam para o desenvolvimento de todos os alunos com sugestdes de avaliagao
e monitoramento do progresso dos estudantes.

O " Guia Prético para o Trabalho Colaborativo entre Professoras do AEE e

Ensino Regular " é um recurso educacional pensado para apoiar professoras na
implementacéo de préticas colaborativas que promovam a inclusdo e o sucesso dos
estudantes do publico-alvo da educacao especial (PAEE).

Reconhecendo os desafios e as lacunas identificadas nas discussdes
anteriores, este guia visa proporcionar estratégias concretas, sugestbes de
planejamento, e métodos de avaliacdo continua para otimizar a colaboracado entre as
profissionais. Ele também destaca a importancia de abordagens como a consultoria
colaborativa escolar, o Sistema de Suporte Multi Camadas (SSMC), o Desenho
Universal para Aprendizagem (DUA), e a Abordagem do Ensino Diferenciado (AED).

O guia é organizado em sec¢des que abordam diferentes aspectos do trabalho
colaborativo. A primeira se¢cdo apresenta um panorama tedrico sobre a importancia
da colaboracdo entre professoras do AEE e do ensino regular, destacando os
beneficios comprovados pela pesquisa e as melhores praticas. Em seguida, o guia
fornece um conjunto de ferramentas praticas, incluindo alguns exemplos de como
iniciar a organizacao do trabalho pedagodgico a fim de se estabelecer a parceria entre

as profissionais.
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Uma das secfes mais robustas do guia é dedicada a retomada de praticas
colaborativas. Aqui, sdo fornecidas diretrizes que incorporem os principios do DUA e
do AED, por exemplo. As professoras encontrardo templates para o planejamento
conjunto, que facilitam a integracdo de estratégias pedagogicas diferenciadas e a
personalizacdo do ensino. Por fim, pretende-se incluir exemplos praticos e links para
materiais educacionais e videos instrutivos visando assim, apoiar o processo de
formagdo continuada para continuar a desenvolver habilidades e préticas
colaborativas.

Para abordar a lacuna entre o tempo necessario e o tempo disponivel para a
colaboracdo, o guia oferece estratégias de gestdo de tempo e organizacdo. Sao
propostas solugdes praticas, como a definicdo de horéarios fixos para reunides de
planejamento colaborativo e o uso de plataformas digitais para a comunicagao
continua e a partilha de informacdes.

Além disso, o guia sugere a implementacéo de "permanéncias compartilhadas"
em que as professoras do AEE e do ensino regular possam discutir casos, planejar
intervencdes conjuntas e refletir sobre as préaticas pedagdgicas de forma regular e
estruturada.

A Ultima secdo do guia enfatiza a importancia da avaliacdo continua e do
feedback para o sucesso do trabalho colaborativo onde as professoras podem
compartilhar suas experiéncias e ajustar suas praticas com base nas observacoes e
sugestdes de suas colegas.

Este " Guia Pratico para o Trabalho Colaborativo entre Professoras do AEE e

Ensino Regular " é um recurso elaborado para as professoras com algumas
ferramentas e conhecimentos necessarios para desenvolver uma pratica colaborativa
efetiva.

E importante destacar que o "Guia Préatico para o Trabalho Colaborativo entre
Professoras do AEE e Ensino Regular" ndo é um produto pronto e acabado, mas sim
uma ferramenta flexivel e adaptavel as necessidades de cada contexto escolar.
Embora tenha sido desenvolvido com base nos resultados obtidos nesta pesquisa, ele
deve ser considerado um ponto de partida para os profissionais refletirem e
articularem suas préticas pedagogicas. Ao embasar-se nas orientacdes e utilizar as
ferramentas fornecidas, as professoras poderao articular-se para superar os desafios

identificados, otimizar o tempo de planejamento e preparar materiais mais adequados.
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Cada escola, com suas particularidades, contextos e caracteristicas dos
alunos, exige uma abordagem distinta. Assim, € fundamental que os professores do
AEE e do Ensino Regular ajustem as estratégias sugeridas de acordo com as
especificidades de seus ambientes e das necessidades individuais dos estudantes. O
guia foi pensado para auxiliar nesse processo de inclusdo, mas sua aplicacéo pratica
depende da reflexdo critica e da adaptacéao dos profissionais as condi¢des locais.

O papel dos profissionais da educacao €, portanto, essencial para garantir que
o conteutdo do guia seja efetivo. Ao promover a colaboracéo entre os profissionais do
AEE e do Ensino Regular, é necessario que cada um dos envolvidos no processo
pedagogico considere os desafios e as oportunidades que o seu préprio contexto
escolar oferece.

O material sugere estratégias gerais, mas € na atuacao conjunta e na reflexao
continua dos professores que se encontra o verdadeiro potencial de transformar essas
diretrizes em praticas inclusivas concretas. Portanto, cabe a cada equipe educacional
articular o uso do guia de maneira dinamica, ajustando-o de acordo com as demandas

especificas de seus estudantes e suas realidades cotidianas.
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6 CONCLUSAO

Os resultados indicam que ainda existem desafios significativos no processo de
formacdo continuada e na pratica pedagodgica dos docentes. Embora esses
paradigmas estejam em transformacgédo, o contexto atual levanta questionamentos
importantes, destacando que os professores ndo devem trabalhar sozinhos, mas sim
em equipes formadas por profissionais que compartilham filosofias e objetivos
comuns.

Com os sistemas educacionais mais abertos a populacdo em geral e as
politicas de inclusédo escolar, ficou ainda mais evidenciada a dificuldade das escolas
em se ajustarem aos desafios contemporaneos, principalmente no que se refere a
garantia de uma escola/educacéo de qualidade para todos os alunos, independente
de suas condi¢Bes sociais, fisicas ou intelectuais.

As praticas colaborativas entre os professores do ensino regular e do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) foram debatidas neste estudo, com
foco em como essas parcerias podem efetivamente apoiar a inclusdo escolar dos
estudantes publico-alvo da educacédo especial (PAEE). A andlise dos dados obtidos
revelou a importancia fundamental dessas relaces colaborativas, pois as professoras
indicaram que a cooperacgdao entre o0s profissionais envolvidos interfere diretamente no
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

Ao final deste estudo, os resultados proporcionaram uma compreensao mais
aprofundada sobre a efetividade das praticas colaborativas entre os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do Ensino Regular no contexto da
inclusédo de alunos com necessidades educacionais especiais.

Os dados coletados por meio dos questionarios forneceram resultados
significativos sobre o conhecimento, atitudes e experiéncias das participantes em
relacdo a essas praticas colaborativas. A pesquisa realizada revelou que a incluséo
na educacdo é um tema de grande relevancia e complexidade na sociedade
contemporanea.

Na visdo da autora, o trabalho colaborativo entre as profissionais do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do ensino regular ndo se opbe a
pratica do atendimento educacional especializado in loco na Sala de Recursos
Multifuncionais (SRMF). Pelo contrario, ele complementa e enriquece essa pratica,

permitindo uma abordagem mais integrada.
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O suporte oferecido na SRMF continua sendo crucial para atender as
necessidades especificas dos alunos PAEE, enquanto a colaboragcdo com as
professoras do ensino regular garante que as adaptacdes e estratégias pedagodgicas
desenvolvidas sejam efetivamente implementadas no ambiente de sala de aula
regular.

Um achado particularmente interessante desta pesquisa € que, apesar de
atuarem em espacos diferentes dentro do contexto escolar, as professoras do ensino
regular e do AEE compartilham formagdes iniciais e continuadas muito semelhantes.

A similaridade na formacgéo sugere que as barreiras para a colaboracédo entre
esses profissionais ndo estdo relacionadas a falta de conhecimento ou preparo
técnico, mas possivelmente a outros fatores, como a estrutura organizacional da
escola ou a cultura colaborativa presente no ambiente de trabalho. Essa observacao
destaca a importancia de iniciativas que promovam uma cultura de trabalho conjunto,
onde as diferentes experiéncias e conhecimentos possam se complementar.

Essa auséncia de diferencas claras nas formacdes das professoras, sem a
analise detalhada dos quadros elaborados pela autora, aponta para a necessidade de
um olhar mais atento sobre como as praticas colaborativas sdo implementadas na
pratica. Isso levanta questdes sobre como essas semelhancas na formacédo podem
ser melhor aproveitadas para aprimorar as estratégias de ensino e apoio dentro da
escola.

Futuras pesquisas poderiam explorar em maior profundidade os impactos a
longo prazo dessas colaboracbes, bem como investigar outras estratégias que
possam potencializar a efetividade das parcerias entre os profissionais do ensino
regular e do AEE, contribuindo para uma inclusédo escolar mais significativa.

Evidencia-se que a busca por uma educacéao de qualidade para todos os alunos
demanda a adocgdo de préaticas colaborativas entre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o ensino regular e metodologias ativas. O ensino tradicional,
focado na média da turma, revela-se inadequado ao lidar com a diversidade e
heterogeneidade presentes nas salas de aula, especialmente quando se trata dos
alunos do publico-alvo da educacao especial.

O professor, ao buscar conhecer seus estudantes e seus estilos de
aprendizagem, promove, consequentemente, a reflexdo dos proprios atores como

agentes de sua aprendizagem. Dessa forma, ao analisar cuidadosamente o0s
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resultados obtidos, € possivel buscar formas de se trabalhar diferenciadamente com
0 ensino.

No contexto das praticas colaborativas, destaca-se a importancia do Plano
Educacional Individualizado (PEI) para equilibrar objetivos académicos com
habilidades funcionais, priorizando conteudos conforme a necessidade. Enquanto 0s
alunos superdotados podem se beneficiar de desafios mais elevados, os alunos com
deficiéncias encontram no PEI uma ferramenta para personalizar a abordagem
educacional.

Dessa forma, a literatura destaca estratégias, como a Consultoria colaborativa
escolar, Sistema de Suporte Multi Camadas (SSMC), Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) e Abordagem do Ensino Diferenciado (AED) buscam, baseados
na colaboracao, atender as necessidades diversas dos estudantes. Neste contexto,
tais possibilidades de atuacdo ndo se opdem, pois podem ser integradas para
promover estratégias mais significativas para uma educacéo inclusiva e de qualidade.

A combinacdo dessas abordagens maximiza os beneficios educacionais para
0s estudantes, proporcionando um continuum de suporte que abrange tanto os
momentos de atendimento especializado quanto o cotidiano escolar. No entanto,
existem lacunas significativas ndo sé no processo formativo inicial dos professores em
relacdo a educacdo inclusiva, mas também na organizacdo de uma cultura
colaborativa, evidenciando a necessidade de um olhar mais atento e direcionado para
essa questao.

Essas lacunas destacam a importancia de discutir as limitacbes do presente
estudo, como a dificuldade de capturar todas as nuances das praticas colaborativas
em diferentes contextos escolares e o alcance limitado das amostras. Para avancar
nesse campo, sugere-se que futuras pesquisas adotem uma abordagem longitudinal,
capaz de avaliar o impacto das préticas colaborativas ao longo do tempo, verificando
sua sustentabilidade e eficacia a longo prazo.

Além disso, seria relevante investigar outras estratégias colaborativas nao
abordadas neste estudo, como a integracao de tecnologias educacionais que facilitem
a comunicacao e o trabalho em equipe entre os professores do AEE e do ensino
regular. Explorar como diferentes configuragbes de colaboragcdo, como equipes

interdisciplinares ou parcerias com especialistas externos, podem contribuir para a
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inclusdo dos estudantes PAEE também pode vir a ser um campo promissor para
futuros estudos.

Diante desse cenario, € possivel construir uma base mais sélida para aprimorar
a formacdo docente e fortalecer a pratica pedagdgica inclusiva investindo em
processos de formacéo continuada em servico que promovam a colaboracédo entre
profissionais do AEE e professores da sala comum.

A analise das legislacdes relacionadas a Educacdo Especial mostrou que ha
uma expectativa clara de que as instituicdes educacionais implementem métodos que
eliminem as barreiras ao aprendizado de todos os estudantes, independentemente de
suas condi¢des ou necessidades. No entanto, o abismo entre o que a lei prevé e o
que se pratica no ambiente escolar ainda é evidente, destacando a urgéncia de mais
producdes e pesquisas académicas sobre o papel do Atendimento Educacional
Especializado e as melhores estratégias para promover a inclusao efetiva.

Tal pesquisa também ressalta a importancia de estabelecer novas rotas de
pesquisa e acao para promover uma educacao mais equanime e inclusiva. Ao integrar
teoria e pratica e ao fornecer diretrizes claras e estratégias concretas para 0s
profissionais da educacédo, pode-se avancar na constru¢cao de uma sociedade mais
justa em que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender e se desenvolver
plenamente.

A partir da elaboragéo e disponibilizagéo do recurso educacional em formato
de um e-book, a pesquisadora objetivou instrumentalizar os professores a
implementar praticas colaborativas de forma mais efetiva por meio de estratégias
especificas, visando assim, potencializar o processo de ensino-aprendizagem e
evidenciar que a abordagem colaborativa entre as profissionais pode contribuir
significativamente para a implementagéo de praticas inclusivas mais eficazes e para
o desenvolvimento de competéncias que favorecam o processo de inclusdo dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

Por fim, espera-se que este estudo possa gerar um impacto significativo no
campo da educacéo inclusiva, inspirando novas pesquisas e praticas que promovam
uma maior colaboracéo e inclusdo nas escolas. Os resultados apresentados incluem
ndo apenas a analise e interpretacdo dos dados coletados, mas também envolvem a
divulgacdo dos resultados deste estudo para publicos interessados, incluindo

académicos, profissionais da educacao e formuladores de politicas.
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APENDICE A — FORMULARIO DE INTERESSE PARA PARTICIPACAO:!

FORMULARIO DE INTERESSE PARA
PARTICIPACAO

Convidamos vocé, professor do Atendimento Educacional Especializado ou professor do
Ensino Regular para participar como voluntario da pesquisa intitulada: O TRABALHO
COLABORATIVO ENTRE PROFISSIONAIS DO AEE E DO ENSINO REGULAR E SEU PAPEL
FORMATIVO PARA O APOIO DA INCLUSAO ESCOLAR, sob a res ponsabilidade dos
pesquisadores, Everson Manjinski e Rafaella Hanauer Benedetti, do Curso de pos-
graduagdo em Educagdo Especial por meio do programa de mestrado profissional em
educagdo inclusiva em rede nacional (PROFEI) pela universidade estadual de Ponta
Grossa.

Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

1. O objetivo da pesquisa & investigar se a atuag3o colaborativa do professor do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) junto ao professor do ensino regular
pode contribuir para o processo de inclusdo dos educandos pulblico-alvo da
educagdo especial.

2. 0 estudo possui anuéncia do Comité de Etica da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, conforme prevé as normas vigentes do Conselho Nacional
de Salde (CMS) e da Secretaria Municipal de Educacgdo de Pinhais.

3. Vocé esta sendo selecionado pois atua frente a Sala de Recursos Multifuncionais ou
frente ao Ensino Regular com o intuito de expressar suas percepgies a respeito do
trabalho colaborativo entre os profissionais da Sala de Recursos e do Ensino
Regular por meio de questionarios.

4. Este questionario devera ser respondido de maneira individual. No entanto, para ser
valido, necessitara que exista um par oposto respondente. Ou seja, se vocé
professor do AEE, precisara ter um par respondente do Ensino Regular (de um
estudante em comum PAEE) e vice versa.

5. Apds a aplicagdo destes questionarios, que dar-se-8o0 em um momento, espera-se
identificar como se da o trabalho colaborativos realizados em escolas municipais de
um municipio de grande porte da Regido Metropolitana de Curitiba/ PR no
atendimento dos educandos plblico alvo da educacdo especial (PAEE), dentro do
ensino regular e na sala de recursos multifuncionais (SRMF) Finalizado o processo,
os participantes receberdo um e-book com sugestes de intervengdo com o objetivo
de contribuir com o trabalho da escola em prol da efetiva inclusdo desses
estudantes. Com isso, acredita-se que este estudo podera influenciar positivamente
no processo inclusivo e desenvolvimento da comunidade escolar.

6. Para a coleta de dados sera utilizado questionario que sera composto por texto
explicativo da pesquisa e TCLE (Termo de Conscentimento Livre e Esclarecido).
Fardo parte do questionario questtes caracterizadoras do perfil do respondente,
que se referem &s caracteristicas sociodemograficas (idade, renda, género),
caracteristicas profissionais (formag&o, atuagdo, tempo de carreira, etc) e perguntas
descritivas sobre a tematica abordada. Sera também aplicada a Escala de Avaliagdo
da Pratica Colaborativa (adaptagdo de Mendes, Villaronga e Zerbato, 2014).

7. 0 tempo aproximado para a coleta de dados dos participantes sera entre 40" e 2h30.
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8. Obtive todas as informacgdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre
a minha participagdo na referida pesquisa;

9. A resposta a estes instrumentos/procedimentos néo causam riscos conhecidos a
saude fisica e mental, ndo sendo provavel, também que causem desconforto
emocional;

10. Estou livre para interromper a qualquer momento minha participagdo na pesquisa, o
que N30 causara nenhum prejuizo;

11. Os dados pessoais serdo mantidos em sigilo e os resultados gerais obtidos na
pesquisa serdo utilizados apenas para alcangar os objetivos do trabalho, expostos
acima, incluida sua publicagdo na literatura cientifica especializada;

12. Poderei contar com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de
Ponta Grossa para apresentar recursos ou reclamacdes em relacio 3 pesquisa pelo
telefone

(42) 3220-3282;

13. Poderei entrar em contato com o responsavel pelo estudo, Rafaella Hanauer
Benedetti, sempre que julgar necessério pelo telefone (41) 98820-5632

Este Termo de Consentimento é feito em duas vias, sendo que uma permanecera em meu
poder e outra com o pesquisador responsavel.

rafaella.hbenedetti@gmail.com Switch account
¢~y Draft saved
&g Mot shared

* Indicates required question

Vocé concorda em participar desta pesquisa? *

@ Sim, dou meu consentimento livre e esclarecido e CONCORDO em participar desse
estudo.

O Nao.

MNext Clear form

sever submit passwords through Google Forms.

This content is neither created nor endorsed by Google. Report Abuse - Terms of Service - Privacy Policy

Google Forms

1 esse formulério pode ser acessado pelo link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHTcVYoWeqU-
KujWTOo0OYjnoEAIFOWQZ6-VdYK0J4vM2IWKkA/viewform?usp=sharing
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APENDICE B — DADOS GERAIS?

Muito obrigada por aceitar participar dessa pesquisa! A partir de agora vocé sera
submetido(a) a algumas perguntas que poderéo ter trés formatos de respostas
possiveis: do tipo likert, que permite uma nuance de respostas possiveis, nas
quais vocé assinalara a alternativa que julgar mais adequada & premissa
apresentada, de multipla escolha e também haverdo respostas de carater
descritivo em que devera escrever sua resposta particular ndo sendo possivel
deixar em branco quaisquer consignas.

DADOS GERAIS

2.

NOME COMPLETO: *

E-MAIL: *

TELEFONE PARA CONTATO: *

GENERO *

Mark only one oval.

Feminino
Masculino

Prefiro nao dizer

IDADE: *

ETNIA/RACA: *

Mark only one oval.

) Branca
Negra
Parda
Amarela

) Indigena

Other:



8. NACIONALIDADE *
Mark only one oval.

() Brasileira

() Other:

PERFIL DO RESPONDENTE

9. Graduagéo *

10. Vocé possui pos-graduagédo completa? Se sim, escreva abaixo qual(is)
curso(s).

11.  Vocé possui mestrado ou doutorado? Se sim, escreva sua linha de pesquisa. *
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APENDICE C - ASPECTOS PROFISSIONAIS E O TRABALHO
COLABORATIVO ENTRE O AEE E O ENSINO REGULAR

ASPECTOS PROFISSIONAIS

12. Quanto tempo vocé atua como professor na educagéo? *
Mark only one oval.

Menos de um ano;
1a3anos
3a5anos

6 a 10 anos

10a15anos

16 a 20 anos

Mais de 20 anos
13. Atualmente, vocé atua em que nivelletapa de ensino? *

Mark only one oval.

1° ano
2° ano
3% ano
4° ano
59 ano
SRMF
Other:



14. Descreva como foi seu percurso profissional até os dias atuais. *

Escreva quais foram suas experiéncias significativas, quais foram as experiéncias
desafiadoras, guanto tempo tem de experiéncia em cada etapa de ensino que atuou e o
que vocé considera que o fez chegar até aqui.

15. Vocé ja atuou em outros anos com educandos publico-alvo da Educagéo *

Especial incluidos no Ensino Regular? Se sim, descreva como foram essas
experiéncias.

Como era o perfil das turmas? Havia profissional de apoio? Como se dava o trabalho
entre os profissionais que atuavam na turma? Os educandos eram matriculados na
SRMF?

16. Se eram matriculados na SRMF, como era o seu vinculo com esse
profissional? Como se dava a sua atuagéo e do professor do Atendimento
Educacional Especializado?

17. Atualmente, em sua turma vocé atua com quais especificidades? *
Mark only one oval.

") Transtornos Especificos de Aprendizagem (dislexia, discalculia, disortografia

etc)

) Transtorno do Déficit de Atengdo/Hiperatividade - TDAH
) Transtorno do Espectro Autista - TEA
) Altas Habilidades/Superdotagéo - AHSD
) Deficiéncia fisica neuro-motora - DFNM
) Surdos

) Cegos
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18. Quais aspectos vocé considera mais desafiadores em sua pratica? *

O TRABALHO COLABORATIVO ENTRE O AEE E O ENSINO REGULAR

19. Vocé acredita que o apoio da Sala de Recursos Multifuncionais auxilia a *
pratica pedagdégica dos professores do ensino regular?

Mark only one oval.

) Sim

) Nio

~ JTalvez

20. Sesim, como? *

21. Descreva um exemplo pratico. *

22. [Escreva o que vocé entende por parceria colaborativa entre professores do *
Ensino Regular e do AEE.



23. Como se da o trabalho entre vocé e o professor da SRMF? *

Com que frequéncia vocés se comunicam? Ha um meio de comunicagao, qual?

Geralmente, quais sao os aspectos abordados?

24. Existem encontros presenciais entre vocés? Como esses encontros
acontecem? Com que frequéncia? O que & feito nesses momentos?

25. Em média quanto tempo semanal vocés estabelecem algum tipo de
contato/parceria?

Mark only one oval.

() Menos que 1 hora

C J1hora

:\ 2 horas

() 3horas

( J4horas

:: Mais que 4 horas semanais

() Other:

26. Na sua opinido qual é o papel do professor do AEE e do professor do Ensino

comum no processo de inclusdo?



Nessa segéo vocé podera atribuir nota para as consignas abaixo
Considere a seguinte legenda:

1 - Insatisfatdrio/sem importancia

2 - Pouco satisfatorio/ pouco importante

3 - Regularmente satisfatdrio/regularmente importante

4 - Satisfatério/importante

5 - Muito satisfatério/muito importante

27. Avalie seus conhecimentos a cerca das teorias metodoldgicas sinalizadas
abaixo.

Check all that apply.

Trabalho
colaborativo

Coensino

O g
O g o
O g
O g
O g

Ensino
Diferenciado

Consultoria
Colaborativa L] L] L] L] L]
Escolar

Desenho

Universal para [] ] ] ] ]
Aprendizagem

Plano

Educacional [ o o o o
Individualizado

Sistema de
Suporte Multi ] ] ] ] ]
Camadas




28.

Check all that apply.

Como vocé
julga ser sua
relagdo com o
professor do
ensino
comum/AEE?

Arelacdo
interfere no
processo de
ensino e
aprendizagem
de seus
estudantes

A adaptacdo

flexibilizacao
curricular é
feita em
conjunto

0 tempo para
planejamento,
preparo de
materiais e
troca de
experiéncias

0 tempo de
apoio do AEE
na sala
comum para
o estudante é
suficiente?

Como vocé
avalia ser o
trabalho
colaborativo
coma
seu/sua
parceiro(a)?
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29. Descreva abaixo o que considera ser mais importante para a efetivagéo do *
trabalho colaborativo entre o professor do AEE e do ensino comum no
processo de incluséo.

30. Possui alguma sugestdo para outros professores que tem estudantes publico  *
alvo atendidos no ensino comum & no AEE? Descreva abaixo.
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Sua participagdo foi muito valiosa para documentarmos se e como acontece o
trabalho colaborativo entre os docentes do Ensino comum e do AEE.

Em breve enviaremos um e-book com um guia pratico e acessivel para os professores
implementarem estratégias colaborativas em suas praticas pedagdgicas diarias.

O e-book comegara com uma introdug@o que destacara a importancia da colaboragéo
entre os profissionais para a promogéo da inclusdo escolar fazendo uma breve
retomada as literaturas atuais que abordam diferentes aspectos das praticas
colaborativas.

O material também trara estratégias de planejamento e implementacdo de atividades
inclusivas, formas de comunicagdo e trabalho em equipe entre os profissionais do
AEE e do Ensino Regular, assim como algumas sugestdes de como comegar a
organizagdo do trabalho pedagégico como por exemplo, as flexibilizagdes curriculares
para atender as necessidades individuais dos alunos e estratégias metodoldgicas
inovadoras que contribuam para o desenvolvimento de todos os estudantes.

This content is neither created nor endorsed by Google.

2 esse formulério pode ser acessado pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrLHypD6b5Bo_yfmZVnIrGK_1Jrl-7nMguyJx6kiK-

dp581g/viewform?usp=sf_link
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APENDICE D- PARECER FAVORAVEL A APLICACAO DA PESQUISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

PROTOCOLO N* 11291/2024

PARECER
FL.: 04

Pesquisadora Rafaela,

Emitimos parecer favorivel para a realizagdo do estudo intitulado “O Trabalho colaborativo entre
profissionais do AEE e do ensino regular e seu papel formativo para o apoio a inclusdo escolar” a ser
desenvolvido pela pesquisadora Rafaella Hanauer Benedetti com § pares de professores (AEE e ensino
regular) que atuam no ensino fundamental, no periodo entre maio e agosto de 2023.

Destacamos que este parecer autoriza a pesquisadora a entrar em contato com a diretora da escola

ﬁunicipal que possui Sala de Recursos Multifuncionais para apresentagio do projeto ¢ analise de sua
efetivacio/viabilidade para posterior conversa com professoras participantes.

A condugio do trabalho sera acompanhada pela profissional Cassandra Fontoura Fiore Peron, da
Geréncia de Educagiio Especial e Inclusio Educacional.

Segue contato da profissional que acompanhari a realizagdo da pesquisa:

- Cassandra Peron - fone: 99264-1621

Nossa equipe fica a disposicio,

Semed, 05 de margo de 2024.

C

q : Sl
Andrea cesthini Raquel R uesluclfnrna Louize Mari da Rocha
as
Secretaria de Educagio Diretora do Departamento de  Gerente da Educagiio Especial
Ensino ¢ Inclusdo Educacional
Ciéncia:

Data;



