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As pessoas com AH/SD tém permanecido invisiveis por muito
tempo. Identifica-las e ajuda-las a ter uma identidade - um direito
de todo ser humano - é permitir que deixem de ser fantasminhas,
mesmo que legais. Deixar que SEJAM, sem ter que se esconder,
€ promover sua aceitacdo, seu reconhecimento e sua

valorizacao
(Barrera Pérez; Freitas, 2016, p. 124).



RESUMO

GRISA, Eliane. A inclusao das meninas com altas habilidades/superdotagao no
espacgo escolar no municipio de Marechal Candido Rondon e a pratica docente
no desvendar potencialidades. Orientadora: Prof?. Dra. Edina Schimanski. 147f.
Dissertacdo (Mestrado em Profissional em Rede Nacional) - Universidade Estadual
de Ponta Grossa, Ponta Grossa, 2024.

Esta pesquisa corrobora com os estudos que tratam da invisibilidade dos sujeitos com
Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), bem como a tendéncia em reconhecer com
mais facilidade, os indicadores em meninos. Com isso, as meninas com AH/SD
passam despercebidas, tendo suas habilidades camufladas, sendo pouco
estimuladas para o desenvolvimento das suas potencialidades. O estudo tem como
objetivo geral analisar as percepgdes de professoras sobre as meninas com AH/SD
no contexto escolar, identificando possiveis fatores que contribuem para a
invisibilidade dessas alunas e as implicagcdes desse fenbmeno em suas trajetorias
educacionais. Os pressupostos tedricos que embasam a pesquisa abordam
autores(as) como Levy Vigotski (2010), Joseph Renzulli (1986, 2004, 2014), Susana
Pérez (2012, 2014), Cristina Delou (2007), Angela Virgolim (2007) e Mari Lucia
Sabatella (2008), os(as) quais discutem sobre a inclusdo dos sujeitos com AH/SD,
fundamentando uma pratica pedagdgica baseada no desenvolvimento das
potencialidades. A pesquisa possui natureza qualitativa de cunho exploratério e
descritivo. A amostra voluntaria da pesquisa foi composta por oito docentes que atuam
no Ensino Fundamental | da rede municipal de ensino do Municipio de Marechal
Candido Rondon-PR, os quais possuem alunas com AH/SD em suas turmas
regulares. Os dados foram coletados por meio de entrevista semiestruturada,
contendo um roteiro de questdes abertas que versavam sobre a percepg¢ao dos(as)
docentes sobre AH/SD, considerando a representatividade de género. Os achados
apontam para a prevaléncia do reconhecimento dos meninos e da existéncia de
estigmas relacionados a AH/SD, sendo estes mais latentes nas meninas, as quais nao
tém sua inteligéncia reconhecida e acabam sendo negligenciadas, tanto na
identificacdo quanto no atendimento, sendo seu potencial associado a um
comportamento social esperado. Nesse sentido, esta pesquisa apresenta reflexdes
sobre AH/SD considerando a representatividade de género, visando promover aos
alunos e as alunas a igualdade de oportunidades para que possam desenvolver
plenamente seu potencial.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotagdo. Género. Educacdo Inclusiva.
Mulheres/Meninas.



ABSTRACT

GRISA, Eliane. The inclusion of girls with high abilities/giftedness in the school
space in the municipality of Marechal Candido Rondon and the teaching practice
in revealing potentialities. Advisor: Prof. Dr. Edina Schimanski. 147f. Dissertation
(Masters in Professional in National Network) - State University of Ponta Grossa, Ponta
Grossa, 2024.

This research corroborates studies that address the invisibility of individuals with High
Abilities/Giftedness (HA/GD), as well as the tendency to more easily recognize these
indicators in boys. As a result, girls with HA/GD often go unnoticed, with their abilities
being camouflaged and receiving little encouragement to develop their potential. The
general objective to analyze teachers' perceptions of girls with AH/DS in the school
context, identifying possible factors that contribute to the invisibility of these students
and the implications of this phenomenon in their educational trajectories. The
theoretical foundations of the research draw on authors such as Vygotsky (2010),
Renzulli (1986, 2004, 2014), Pérez (2012, 2014), Delou (2007), Virgolim (2007), and
Sabatella (2008), who discuss the inclusion of individuals with HA/GD and support
pedagogical practices based on the development of potential. The research is
qualitative, exploratory, and descriptive in nature. The voluntary sample consisted of
eight teachers who work in Elementary School of the municipal education network of
Marechal Candido Rondon-PR, where they teach to students with HA/GD in regular
classes. Data were collected through semi-structured interviews, using a set of open-
ended questions that explored the teachers perceptions of HA/GD, considering gender
representation. The findings highlight a tendency to recognize boys more frequently
and reveal the existence of stigmas related to HA/GD, which are more pronounced in
girls. The intelligence of these girls is often overlooked, and they end up being
neglected in both identification and support, with their potential being associated with
expected social behaviors. This research offers reflections on HA/GD through the lens
of gender representation, aiming to provide equal opportunities for both male and
female students to fully develop their potential.

Keywords: High Abilities/Giftedness. Gender. Inclusive Education. Women/Girls.
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INTRODUGAO

A educacéao, sendo um direito inalienavel, implica no respeito a diversidade
para que possa ser plenamente realizada. Observa-se uma variedade de
conhecimentos e necessidades nas escolas contemporaneas, o que aumenta a
demanda por praticas escolares que atendam as amplas necessidades.

Esta pesquisa encontra-se ligada a necessidade de metodologias inovadoras
que fagam sentido para todos(as) os(as) estudantes. Isso envolve a formagéo
continuada, dialogo e colaboracédo entre os(as) professores(as) do ensino regular,
professores(as) do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e equipe
multidisciplinar, com o objetivo de promover o desenvolvimento das potencialidades.

Quando se trata de Educacgao Especial numa perspectiva inclusiva, a primeira
conexao que geralmente se faz € com individuos os quais apresentam algum tipo de
deficiéncia ou transtorno do neurodesenvolvimento. No entanto, a Educacao Especial
também é destinada a estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH/SD),
conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional 9394/96
(Brasil, 1996).

Ao optar pela investigacdo sobre a inclusdo de estudantes com AH/SD no
espaco escolar, especificamente a questdo da identificagcdo, as percepcdes e as
praticas docentes sobre meninos e meninas com AH/SD, este estudo posiciona-se,
também, para escutar e documentar a atuagcéo pedagdgica nesse contexto.

A motivacao para este tema vem da experiéncia da autora como professora,
bem como a trajetdria desta na Educacao Basica. Durante a atuagdo como docente,
tanto no ensino regular quanto na Educacdo Especial, desenvolveu-se diversas
atividades para estudantes com dificuldades de aprendizagem, advindas de uma
deficiéncia ou transtorno do neurodesenvolvimento. No entanto, sempre existiu o
desejo de fazer mais pelos(as) alunos e alunas que aprendiam com facilidade e se
destacavam em alguma area do conhecimento.

As inquietagdes, juntamente com o desejo de aprofundar os conhecimentos
nesta area, ganharam maior énfase em 2017, quando a autora iniciou sua atuagcéo em
uma equipe multidisciplinar, desenvolvendo intervengbes pedagdgicas junto aos(as)

estudantes do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano), os quais eram publicos da
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Educacao Especial, sendo orientagdes para professores(as) do AEE e do ensino
regular, bem como aos familiares desses(as) estudantes.

Ao desenvolver este trabalho, como integrante de uma equipe multidisciplinar,
frequentemente, depara-se com alunos e alunas que se destacavam nos estudos de
maneira unica. No entanto, a falta de informagbdes por parte dos(as) docentes,
resultavam em queixas relacionadas aos comportamentos inadequados e rebeldes
destes(as) estudantes, levando-os(as) a exclusdo no espago escolar, mesmo quando
suas potencialidades se sobressaiam aos(as) demais.

Aos poucos, essa inquietagao fez a autora sair da zona de conforto e iniciar
estudos na area de AH/SD, participando de congressos, palestras, workshops e
cursos de extensao universitaria sobre a tematica. O conhecimento, gradativamente,
trazia luz as indagag¢des, mostrando que, de fato, os(as) estudantes que se
destacavam e aprendiam de uma forma peculiar, ou demonstravam habilidades em
outras areas, traziam também demandas especificas que exigiam do(a) professor(a)
flexibilidades e adaptagdes, bem como um atendimento educacional especializado.

No entanto, ao abordar essa tematica no cotidiano da escola, foi possivel
perceber que ha muitos desafios a serem superados para que estudantes com AH/SD
sejam identificados(as), acolhidos(as) e incluidos(as) no espago escolar,
principalmente, porque ha uma compreensdo ainda mitificada a respeito desse
publico, em especial, as meninas. Portanto, muitas preocupag¢des ainda persistem,
uma vez que esses(as) estudantes continuam na invisibilidade por parte da escola e
dos(as) profissionais que nela atuam. Esse fato também é identificado por Eunice M.
L. Soriano de Alencar e Denise de Souza Fleith, as quais alertam que apenas uma
pequena quantidade de alunos(as) € selecionada para programas que atendem
adequadamente individuos com altas habilidades ou superdotacdo. Elas concluem
que muitos desses(as) estudantes permanecem nas salas de aula sem serem
identificados(as) e, portanto, sem a oportunidade de desenvolver seu potencial
(Alencar; Fleith, 2001).

Estudos de Cecilia Andrade Antipoff e Regina Helena de Freiras Campos
destacam que ha diversos mitos associados ao tema das altas habilidades ou
superdotacao. Entre eles, esta a crenca de que esses individuos tém naturalmente
condigbes favoraveis para a aprendizagem e que sua autonomia ja os(as) capacita a
desenvolver ainda mais suas habilidades (Antipoff, Campos, 2010). Assim, acredita-

se que eles(as) nao precisam de atendimento especializado, pois conseguem realizar
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as propostas e desafios do ano letivo atual ou das atividades da
comunidade/sociedade com certa facilidade e dominio. Tais fatores influenciam
diretamente na falta de oferta de atendimento especializado.

Em face dessas crengas, Zenita Cunha Guenther adverte ainda que, muitas
vezes, o professor se concentra em promover e atender alunos(as) que apresentam
dificuldades de aprendizagem (Guenther, 2012). Por sua vez, aqueles(as) que se
destacam nas disciplinas e em outras areas do conhecimento ndo recebem o suporte
esperado. Consequentemente, devido a falta de atencao, aliada ao mito de que sao
autossuficientes, os individuos podem se sentir desmotivados para continuarem seus
estudos com sucesso.

Ademais, pode-se deduzir que os(as) profissionais inseridos(as) no ambiente
educacional muitas vezes tém um conhecimento fragil e superficial sobre o tema das
AH/SD, permeado ainda por mitos ou ideias equivocadas. Além disso, esses(as)
professores(as), geralmente, ndo tém acesso a formagdo continuada sobre a
tematica, bem como pouco didlogo com outros(as) especialistas. Com isso, carecem
de estratégias e praticas educacionais que promovam o desenvolvimento adequado
das potencialidades desses individuos.

No que se refere especificamente a menina com AH/SD, ha uma preocupacao
ainda maior, uma vez que a literatura traz que as desigualdades de género, que tém
raizes histéricas e culturais, ajudam a criar obstaculos internos e externos que
frequentemente impedem meninas talentosas de alcancarem todo o seu potencial
académico. Os autores Ana Paula Pocas Zambelli dos Reis e Candido Alberto Gomes
destacam que tracos de personalidade como iniciativa e independéncia, que poderiam
melhorar seu desempenho, geralmente ndo sao incentivados (Reis; Gomes, 2011).

Visto sob essa 6tica, pode-se inferir que a educacao abre portas para todos
0s géneros, mas ainda € influenciada por valores os quais geram opg¢oes e resultados
que refletem diferengas. Além disso, existem muitas barreiras a serem vencidas nas
escolas para que ocorra, de fato, a inclusao de estudantes com AH/SD. A comecar,
pela superacdo da compreensao ainda mitificada sobre eles/as, particularmente no
caso das meninas talentosas.

Quando se analisa a superdotacdo em relacdo aos meninos € meninas,
surgem diversas possibilidades de questionamentos e reflexbes que podem se
expandir em varias diregbes. No contexto escolar, Thalita Maria Freire-Maia Cordeiro

e Domingas de Fatima Amaral destacam ser comum que as alunas com altas
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habilidades/superdotacdo sejam menos percebidas em relagdo aos meninos
(Cordeiro; Amaral, 2019). Isso ocorre porque ha poucas informagdes sobre como
identificar os alunos superdotados! em geral e, consequentemente, as meninas
acabam ficando ainda mais a margem dessa identificagao e atendimento.

Angela Magda Rodrigues Virgolim afirma também que, se os(as) estudantes
nao recebem o suporte e incentivo adequados para desenvolver suas habilidades, &
comum que seus talentos sejam atrofiados e ocultados. No caso das meninas, a
desmotivacdo e o encobrimento dos seus potenciais podem acontecer por outros
fatores que as tornam um grupo ainda mais negligenciado dentro das AH/SD (Virgolim,
2007).

As crengas e preconceitos presentes no imaginario da sociedade acerca dos
aspectos da superdotagdo prejudicam significativamente a identificacdo e o
atendimento voltado a esse publico. Contrariando o que se possa imaginar, Susana
Graciela Pérez Barrera Pérez afirma que as pessoas AH/SD somam entre 8% e 10%
em qualquer populagado, independentemente de classe social ou género (Pérez,
2018).

Corroborando com esses achados, os dados coletados do Servigo de Apoio
(Sala de Recursos Multifuncional) as AH/SD da Secretaria Municipal de Educagao do
municipio de Marechal Candido Rondon - PR, revelam que, entre 2020 e 2022, um
total de 47 alunos(as) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental foram encaminhados
para atendimento na SRM-AH/SD devido a sinais de AH/SD no ambiente escolar.
Desses alunos, 31 eram meninos e 16 eram meninas, representando 65,9% e 34,1%
do total de atendimentos na SRM-AH/SD, respectivamente.

A avaliagdo estatistica do Servico de Apoio (SRM-AH/SD) indica que a
populagcdo com AH/SD ainda é pouco identificada, mesmo que os dados estatisticos
e as informagdes fornecidas por Suzana Graciela Pérez Barrera Pérez (2018) sugiram
que 5% a 8% da populacao deveriam ter AH/SD. Isso também é evidenciado pelos
dados da Organizagao Mundial da Saude (OMS, 2020), que estima tal ocorréncia em
cerca de 5% (levando em conta apenas a superdotagdo académica). No entanto, de

um total aproximado de 3.623 alunos(as) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

1 Superdotacao, também conhecida como altas habilidades, é uma condi¢cdo que se caracteriza por
um desenvolvimento intelectual acima da média em uma ou mais areas do conhecimento. Pessoas
superdotadas apresentam habilidades cognitivas excepcionais, como raciocinio légico, memoria,
criatividade, capacidade de resolucao de problemas e aprendizado rapido (ConBraSD, 2024).
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matriculados(as) na rede publica de Marechal Candido Rondon, em 2022, apenas
cerca de 1,2% dos(as) estudantes foram encaminhados(as) para o servigo de apoio,
baseando-se em seus indicadores.

Ao examinar especificamente os dados das estudantes do sexo feminino,
observa-se que apenas 0,4% foram identificadas com caracteristicas de AH/SD. Isso
ressalta a dificuldade em reconhecer as habilidades nas meninas, especialmente,
considerando que o numero de meninas matriculadas no Ensino Fundamental, em
2022, era maior que o de meninos, com um total de 1.825 meninas em comparagao
com 1.798 meninos (Marechal Candido Rondon, 2022).

Acredita-se que uma das razdes para essa discrepancia esteja relacionada
aos mitos que cercam as AH/SD, bem como as diferengas culturais na educacgao de
meninos e meninas. Essas crencas podem levar as meninas a camuflarem suas
habilidades, especialmente as intelectuais e cognitivas.

Ha, ainda, a influéncia da cultura familiar e escolar na compreensao e
educacdo de meninos e meninas. Essa influéncia, muitas vezes, cria maiores
expectativas em relacdo aos meninos, atribuindo-lhes mais facilmente o estered6tipo
da superdotacgéo.

Diante disso, esta pesquisa busca responder o seguinte questionamento:
Como a invisibilidade das meninas com Altas Habilidades/Superdotacdo no espago
escolar afeta suas oportunidades de desenvolvimento e inclusdo, e quais estratégias
pedagogicas podem ser implementadas para superar essa problematica?

Para responder tal questionamento, elencou-se como objetivo geral da
pesquisa: Analisar as percepcgdes de professoras sobre as meninas com AH/SD no
contexto escolar, identificando possiveis fatores que contribuem para a invisibilidade
dessas alunas e as implicagdes desse fendbmeno em suas trajetdrias educacionais.
Tém-se ainda como objetivos especificos: 1) Analisar as problematicas existentes,
desde a identificagdo até a inclusdo das meninas com AH/SD no espaco escolar,
levando em consideragdo a percepgdo dos(as) docentes sobre AH/SD e a
representatividade de género; 2) ldentificar como os(as) docentes percebem e
desenvolvem processos pedagogicos relacionados a identificacdo de género;
3) Examinar politicas publicas educacionais relativas a inclusdo do sujeito com AH/SD;
4) Refletir sobre a forma como as meninas com AH/SD sédo percebidas no contexto
social e cultural, bem como no espago escolar; 5) Discutir agbes e estratégias

utiizadas pelos(as) docentes na atuacdo junto aos sujeitos com AH/SD,
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particularmente com o sexo feminino; 6) Produzir material formativo (e-book) capaz
de trazer informacgdes, orientagdes e estratégias para a inclusdo das meninas com
AH/SD no espaco escolar.

As expectativas quanto a este estudo sdo fundamentadas na possibilidade de
novas reflexdes sobre a inclusdo de alunos e alunas com AH/SD, a fim de que se
possa desconstruir concepgdes equivocadas a respeito desses sujeitos, em especial
as meninas com AH/SD, bem como contribuir para com a agao docente, tornando as
praticas pedagdgicas mais inclusivas, valorizando a diversidade e favorecendo o
desenvolvimento dos potenciais, independente do género.

A metodologia utilizada nesta pesquisa se baseia na metodologia qualitativa,
de cunho exploratorio e descritivo. Nesse tipo de pesquisa, segundo John W. Creswell
(2007), ha a possibilidade de interagdo entre os sujeitos, cabendo ao pesquisador o
papel de interpretar e aprofundar os estudos propostos.

Para tanto, apos aprovacdo do Comité de Etica, sob Parecer 6.446.558
(Anexo A), foram realizadas oito entrevistas junto aos(as) docentes da rede de ensino
municipal de uma cidade do Oeste do Parana, Marechal Candido Rondon, a fim de
conhecer, principalmente, quais eram seus maiores desafios no processo de inclusédo
de alunos e alunas com AH/SD, bem como suas percepgdes sobre esse publico,
quando considerada a questao do género (menino e menina).

Assim, essa dissertagdo esta organizada em cinco segdes. A se¢do um tem
enfoque na Educacao Inclusiva por meio de um resgate histérico e conceitual das
politicas voltadas a Educacgao Inclusiva no Brasil. Aborda, ainda, a tematica das
AH/SD trazendo uma explanacao sobre AH/SD, seu percurso histérico e conceitual,
baseado na Teoria dos Trés Anéis de Renzulli.

A segunda sec¢ao, versa sobre a invisibilidade da menina no espago escolar.
Nela se discute como se da a construgdo dos papéis sociais de género no ambiente
escolar principalmente, e a relagdo das AH/SD quando considerada a
representatividade de género (menino ou menina).

Na secao trés descreve-se o percurso metodolégico adotado na pesquisa,
discorrendo acerca do método e da tipologia da pesquisa, participantes, aspectos
éticos e os procedimentos para coleta e analise dos dados.

A secdo quatro, aborda os dados levantados e os resultados alcangados a luz
do referencial tedrico, buscando problematizar e refletir sobre a invisibilidade da

menina no contexto educacional, bem como a responsabilidade da escola como um
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todo em reconhecer e valorizar a singularidade de cada estudante, especialmente, as
meninas com AH/SD, contribuindo para uma educagdo mais inclusiva e
enriquecedora. Ao final desta secdo, é feita uma breve descricdo do Produto
Educacional.

Por acreditar que a inclusao escolar é fundamental na construgao de direitos
e valores humanos, a qual agrega infinitas possibilidades para todas as pessoas, a
escola reconhece a importédncia de garantir o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento das potencialidades de todos(as) os(as) estudantes (alunos e
alunas). Partindo da compreensdo de que a diversidade beneficia a todos(as), a
escola se compromete a promover respostas as necessidades individuais de cada
estudante, desconstruindo a ideia de que a inclusao escolar diz respeito somente as
pessoas com deficiéncia.

Nessa perspectiva, a escola entende que precisa evoluir, tirando proveito da
heterogeneidade em lugar de buscar a homogeneidade, reconhecendo o valor da
diversidade de género e outras diferengas individuais na construgdo de um ambiente

escolar mais justo e inclusivo para todas e todos.
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1 EDUCAGAO INCLUSIVA: UM ESPAGCO PARA A DIVERSIDADE

A educacéo inclusiva € um direito fundamental que busca garantir o acesso e
a permanéncia de todos(as) os(as) estudantes no ambiente escolar,
independentemente de suas diferengas individuais. Esta se¢gao explora o conceito de
diversidade dentro do contexto educacional, enfatizando a criagdo de um espago onde
cada estudante possa expressar sua individualidade e ser valorizado por ela.

Inicialmente, sdo abordadas as politicas, praticas e teorias que sustentam a
educacéo inclusiva, bem como os esforgos necessarios para transformar a escola em
um espaco acolhedor para a diversidade.

Na sequéncia, esta segdo explora a trajetéria da educagéo inclusiva,
destacando a necessidade de reconhecer e nutrir o potencial de estudantes com
AH/SD dentro de um ambiente educacional que valoriza a diversidade e promove a

igualdade de oportunidades

1.1 O ENFOQUE DA EDUCACAO INCLUSIVA

A escola € uma instituicdo que contribui para a construgdo do conhecimento,
mas enfrenta o desafio de se tornar inclusiva. Isso significa que € preciso reconhecer
que ainda ha praticas que excluem, segregam e discriminam dentro dela.

Compreender que as sociedades sao multiculturais em sua esséncia, leva a
refletir sobre o direito a igualdade e a diferenga, quando se fala em inclusdo. Nao ha
pais ou grupo social em que todos os individuos sejam iguais em termos de
comportamento, crengas ou aspiragdes. Cada ser humano € unico em suas acgoes
cotidianas e interpretagdes simbdlicas da existéncia. A unido do grupo acontece por
uma necessidade historica de interagdo com o(a) outro(a).

De acordo com Jean-Jacques Rousseau, o ser humano é sociavel e gosta de
estar em grupos, mas isso nao significa que ele precise renunciar a sua
individualidade. A participagdo em um grupo s6 faz sentido se cada um dos seus
membros tiver espago para ser unico e expressar suas caracteristicas particulares,
pensamentos e visdbes de mundo. A liberdade € uma necessidade humana, assim,
cada individuo deve ser livre para ser dono de suas peculiaridades, com todas as suas
limitacbes e totalidades. Inclusdo nao significa tornar todos(as) iguais, mas, sim,

permitir que a individualidade seja expressa e valorizada. A diferenga deve ser vista
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como uma afirmagdo do principio de que todos tém direitos iguais a liberdade de
expressao, oportunidades e dignidade na sobrevivéncia (Rousseau, 1975).

Nessa perspectiva, conforme definido no | Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres, no capitulo intitulado “Educacao inclusiva e ndo-sexista” (Brasil/SPM,
2009a) a educacao inclusiva deve ser entendida como uma tentativa de assegurar a
todos(as) (independentemente do género, raga, etnia, classe e outras diferencas) o
acesso e permanéncia na escola. Ou seja, deve garantir os direitos humanos e o
direito a diferenca de qualquer individuo.

Nesse contexto, a educacgao inclusiva deve ser compreendida, em primeiro
lugar, como uma questdo de direito humano, reconhecido primeiramente, no
ordenamento juridico nacional e internacional pela Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (DUDH), em 1948. Elaborado pela Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU),
a DUDH trata, dentre outros direitos, do direito a educagao, estabelecendo em seu
Artigo 26:

1. Todo ser humano tem direito a instrugdo. A instrugéo sera gratuita, pelo
menos nos graus elementares e fundamentais. A instrugdo elementar sera
obrigatdria. A instrugao técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como
a instrugao superior, esta baseada no mérito.

2. A instrugdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da
personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do ser
humano e pelas liberdades fundamentais. A instrugcdo promovera a
compreensdo, a tolerdncia e a amizade entre todas as nagdes e grupos
raciais ou religiosos e coadjuvara as atividades das Nagdes Unidas em prol
da manutengé&o da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instrugdo que
sera ministrada a seus filhos (ONU, 1948, p. 6).

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948) menciona a
educacdo como “instrucdo” e enfatiza que o acesso a ela deve ser gratuito e
obrigatorio, pelo menos nos niveis basicos de ensino. Além disso, destaca que o
direito a instrugao € universal, ou seja, um direito de todos os seres humanos.

Para cumprir a universalidade estabelecida na Declaragdo de 1948 (ONU,
1948), a comunidade internacional criou varias normas que garantem o direito a
educacao, sem restricdes de publico especifico. Em outras palavras, € um direito ser
acessivel a todas as pessoas.

Nessa perspectiva, foi adotado o Pacto Internacional dos Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais em 19 de dezembro de 1966 (Brasil, 1966), no qual

0s paises signatarios comungavam da ideia de que a educacgao é fundamental para o
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desenvolvimento humano, garantindo dignidade e liberdade. Além disso, destacaram
que a educacéao tem o poder de capacitar as pessoas a participarem ativamente da
sociedade, promovendo a compreenséo, tolerancia e amizade entre nagdes e grupos

étnicos, raciais ou religiosos diferentes.

Assim, em seu Artigo 13 caracteriza o direito humano a educagdo como um
direito universal, especialmente quando expressa que € um direito de toda
pessoa. O alcance que se pretende dar ao direito a educacdo tem
fundamento, sobretudo no que se refere ao avango da sociedade (Nozu;
Icasatti; Bruno, 2018, p. 25).

Nos anos seguintes, foram firmados outros documentos, entre eles a
Convencao sobre o Direito da Crianga (ONU, 1989), que apresentava a
obrigatoriedade dos paises signatarios em assumir a adogédo de estratégias para
viabilizar a implementagdo dos direitos sociais, econémicos e culturais, entre eles,
encontra-se o direito a educagao.

O direito a educagdao como um direito de todos(as), ja era previsto na DUDH
(ONU, 1948) e reiterado em documentos posteriores. No entanto, a discussao sobre
a a educagado para todos(as) se tornou um tema mais amplamente discutido
internacionalmente a partir da década de 1990, quando o United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization / Organizag¢ao das Nagdes Unidas para Educacéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) comegou a promover eventos e recomendagdes sobre
o assunto. A partir de entdo, a ideia de uma “educacao para todos(as)” passou a fazer
parte do discurso internacional.

De acordo com Washington Cesar Shoiti Nozu, Albert Vinicius Icasatti e
Marilda Moraes Garcia Bruno, a educacao para todos(as) ndo se limita apenas ao
ambito educacional, mas esta relacionada a questdes mais amplas, como politicas
sociais, distribuicao de renda, acesso a bens materiais e culturais, entre outros fatores.
Assim, € uma questdo que envolve a sociedade como um todo e requer acdes
integradas para garantir que todas as pessoas tenham acesso a educagdo de
qualidade (Nozu; Icasatti; Bruno, 2018).

Com esse proposito, realizou-se na Tailandia em 1990, a Conferéncia Mundial
sobre Educacéao para Todos, resultando na elaboragado do documento Declaragao de
Jomtien, o qual reafirma o direito de todos a educacdo, tendo como objetivo a

satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem (UNESCO, 1990).
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A Declaracdo Mundial sobre Educagao para Todos, também conhecida como
Conferéncia de Jomtien, ocorreu em margo de 1990, na cidade de Jomtien, Tailandia,
tinha como objetivo principal, satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de
todas as criangas, jovens e adultos, garantindo conhecimentos essenciais para uma
vida digna. A Conferéncia reconheceu que milhdes de pessoas ainda nao tinham
acesso a educagao primaria e que o analfabetismo persistia em muitos paises
(UNESCO, 1990).

Além disso, a Declaracdo enfatizou a educagdo como um direito humano
fundamental. Os participantes se comprometeram a enfrentar desafios como a falta
de acesso a educacédo, o analfabetismo funcional e a necessidade de melhorar a
qualidade de vida por meio do conhecimento e das habilidades (UNESCO, 1990).

A Declaragdo de Jomtien (UNESCO, 1990), assim, estabeleceu metas e
estratégias para a década seguinte. Ela reconheceu que a educacgao era essencial
para enfrentar problemas globais, como a pobreza, a desigualdade e a degradagao
ambiental.

Com esse intuito, 0 documento elenca os compromissos a serem observados
pelos seus signatarios: expandir o enfoque da educacdo basica; universalizar o
acesso e promover a equidade; concentrar a atengao na aprendizagem; ampliar os
meios e o raio de acdo da educacao basica; propiciar um ambiente adequado a
aprendizagem; e fortalecer aliangas entre o poder publico, a escola e os demais
setores da sociedade (UNESCO, 1990).

Outro marco importante que incorporou o ideario da escola inclusiva ao
discurso de uma educacao para todos, foi a publicagdo da Declaracédo de Salamanca,
em 1994, por meio da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais. A Declaracido de Salamanca foi um ponto crucial na promog¢ao da educacao

inclusiva em todo o mundo (Brasil, 1994).

Nessa dire¢do, a Declaragdo de Salamanca — que pode ser considerada
como a certiddo de nascimento da proposta da educagéao inclusiva — convoca
as escolas a adotarem estratégias para satisfazer a diversidade de
necessidades, caracteristicas, interesses, habilidades e potencialidades de
todos os alunos, independentemente de suas condig¢des fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas etc. (Nozu; lcasatti; Bruno, 2018, p. 27).

Apesar do documento dar énfase a inclusdo de alunos(as) com necessidades

educativas especiais devido ao seu histérico de vulnerabilidade e exclusado, todas as
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pessoas passam a ser consideradas publico-alvo de uma educagao inclusiva, pois o
termo “necessidades educativas especiais”, segundo a UNESCO, inclui também as
criancas que vivem nas ruas e que trabalham, criancas de populagdes distantes ou
ndmade, criangas pertencentes a minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criangas
de outros grupos ou zonas desfavorecidos ou marginalizados (UNESCO, 1994).

Dessarte, pode-se dizer que a educagao inclusiva busca construir uma escola
que permita o acesso e a permanéncia de todos(as) os(as) alunos(as),
independentemente de suas necessidades especificas. Isso envolve a remogao de
barreiras relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a criagcao de respostas
adequadas as necessidades individuais de cada aluno(a). Ou seja, busca garantir que
todos(as) tenham as mesmas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento,
independentemente de suas diferengas.

Assim, considerando essa perspectiva inclusiva, sdo as escolas que devem
se modificar para atender a diversidade dos(as) educandos(as), desenvolvendo meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatérias, criando-se comunidades
acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educagdo para
todos(as) (UNESCO, 1994).

Dessa forma, a inclusdo passa a ser vista como um direito humano
emergente, o qual tem um papel fundamental no desenvolvimento individual e
comunitario, garantindo o direito a educagao e outros direitos civis, politicos, sociais,
econdmicos e culturais.

Refletindo sobre a educacéo inclusiva como um direito humano, Rosana Glat
e Marcia Denise Pletsch (2011) citadas por Washington Cesar Shoiti Nozu; Albert
Vinicius Icasatti e Marilda Moraes Garcia Bruno, enfatizam que a proposta de inclusao
“reafirma o aluno como sujeito de direitos, com capacidade para construir e reconstruir
sua histéria e apropriar-se dos instrumentos culturais criados pela humanidade”
(Nozu; Icasatti; Bruno, 2018, p. 27).

Alguns anos depois, seguindo o movimento de uma educacéao para todos(as),
a Cupula Mundial da Educacgao reuniu-se, em abril de 2000, na cidade de Dakar, a fim
de reafirmar os pressupostos da Declaragdo de Jomtien, discutir os avancgos e
estabelecer novas metas, agdes e prazos para a satisfagao do direito a educacao,
sendo estabelecido como data limite o ano de 2015 (UNESCO, 2001).

Com isso, a Cupula Mundial da Educacédo em Dakar reforcou o compromisso

global com a educacéao inclusiva e de qualidade, destacando a necessidade de
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garantir que todos(as) tenham acesso a oportunidades educacionais significativas e
transformadoras.

A Declaracdo de Dakar seguiu o principio de universalizagdo do direito a
educacéo, que ja havia sido proclamado na DUDH de 1948. De maneira explicita, a
Declaragao enfatizou que os paises signatarios devem prestar atencdo aos grupos
vulneraveis que ainda nao tém acesso a educacao (UNESCO, 2001).

Posteriormente, em 2015, foi realizado o Férum Mundial de Educagcdo em
Incheon, na Coreia do Sul, dando origem a Declaragdo de Incheon, a qual visa
assegurar a educacgao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos (UNESCO, 2016).

Assim como a Declaragdo de Dakar (2000), a Declaragdo de Incheon esta
arraigada na busca da inclusdo dos excluidos, que s&o muitos, no desejo de
educar para promover o desenvolvimento humano n&o apenas da
comunidade local, mas da sociedade global, garantindo-lhes o gozo de uma
vida digna, com liberdade, conhecimento e oportunidades (Nozu; Icasatti;
Bruno, 2018, p. 29).

Conforme o histérico evidenciado, entende-se que a ideia de uma educacgao
inclusiva surge a partir da reflexdo sobre os direitos humanos. Além disso, ela nao
deve ser vista apenas como uma questao de ensinar, mas sim como uma forma de
garantir a dignidade de cada individuo em sua totalidade. Em outras palavras, a
educacdo s6 €& eficaz quando respeita a dignidade de cada pessoa,
independentemente de suas condig¢des.

Isso significa que a escola ndo é inclusiva, ela se torna inclusiva, constroi-se
a partir do enfrentamento das barreiras que ainda se apresentam e constituem um
desafio para a implementacao de uma educacgao, de fato, para todos. Coadunando
com esse pensamento, Beatriz Rodrigues afirma que a educagéo, como um direito de
todos(as), deve promover valores de coexisténcia entre os individuos,
independentemente de suas limitagdes ou caracteristicas individuais. Cabe a escola
acolher e assegurar o acesso e a permanéncia de todos os individuos no ambiente
escolar (Rodrigues, 2017).

Para tanto, a construcdo de uma escola inclusiva depende ndo apenas do
enquadramento legislativo que a suporta, mas também da pratica dos atores que a
implementam. Isso esta intimamente ligado ndo apenas ao saber-fazer, mas também

a atitude com que se encara a inclusdo. A escola inclusiva € um processo continuo de
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construgcado que requer a participacao ativa de todos(as) os(as) envolvidos(as), entre
eles(as) professores(as), alunos(as), pais(maes) e comunidade, havendo um
compromisso coletivo em relacdo a inclusdo e a adogao de praticas inclusivas em
todos os aspectos da vida escolar.

Dentro deste contexto, Washington Cesar Shoiti Nozu, Albert Vinicius Icasatti

e Marilda Moraes Garcia Bruno, destacam duas principais barreiras,

[...] a primeira se refere ao desafio de universalizagdo do atendimento escolar,
ou seja, acesso de todos a educacao formal, independentemente de suas
condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais, sociais, territoriais, econdmicas,
etnicorraciais, culturais, etarias, linguisticas, religiosas e de género. A
segunda diz respeito ao atendimento as peculiaridades e necessidades dos
alunos no processo de escolarizagao, com a adogao de estratégias, recursos
e materiais que lhes oportunizem uma educagao equitativa e inclusiva (Nozu;
Icasatti; Bruno, 2018, p. 29).

Desse modo, acredita-se que, para avangar no direito humano a educagao
inclusiva, é necessario ndo apenas garantir o acesso, mas também criar condigdes
efetivas para que todos(as) os(as) estudantes possam permanecer nas instituicoes
escolares e participar plenamente das atividades de aprendizagem. Para alcangar
esse objetivo, é preciso superar as barreiras estruturais, materiais, didaticas, humanas
e atitudinais que surgem diariamente nos espacgos escolares.

Ao refletir sobre a escola inclusiva considerando a perspectiva de género,
observa-se que, apesar de proporcionar oportunidades para todos os géneros, ela
ainda € moldada e amplamente reconhecida como um espaco em que uma variedade
de discursos se faz presente, os quais podem inadvertidamente, reproduzir a matriz

predominante.

Uma matriz “masculinizante” impregnou o funcionamento das institui¢cdes, da
qual a escola ndo escapa. Praticas educacionais, familiares e sociais que
reproduzem estereétipos vinculados aos papéis femininos e masculinos na
vida cotidiana condicionam os valores e direitos que regem a vida das
criangas desde muito cedo. A criagado de escolas para todos, nas quais ambos
0s sexos sdo igualmente respeitados, deve estabelecer entre seus principais
objetivos a abordagem da questdo de género com vistas a ensinar e respeitar
a desfrutar da riqueza propiciada pela diversidade humana (Brasil, 2006a, p.
85).

A desigualdade de género permeia o cotidiano escolar, persistindo modelos
que perpetuam atitudes discriminatdrias “tradicionais”. Esses modelos resultam em

expectativas e tratamentos diferenciados entre meninos e meninas. Além disso, ha
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modelos que impdéem e generalizam a cultura e os valores masculinos como
universais. Assim, € crucial que as instituicdes educacionais enfrentem esses
esteredtipos e promovam a igualdade de género, permitindo que todos e todas se
desenvolvam plenamente, independentemente de seu género.

Nessa perspectiva, Ana Quesado Sombra e Gedrgia de Mendonga Nunes

Leonardo declaram que

[...] As representagbes sociais dos comportamentos historicamente atribuidos
ao masculino e ao feminino repercutem na escola, reproduzindo e
naturalizando a desigualdade de género nas relagdes sociais entre homens
e mulheres, e, consequentemente, perpetuando os padrdes de
masculinidade hegemédnica no espago escolar (Silva, 2009 apud Sombra;
Leonardo, 2021, p. 6).

Cabe ainda destacar que, conforme Leonardo Margal, o conceito de género
aqui discutido, abrange as expectativas e oportunidades associadas a ser homem ou
mulher em uma determinada sociedade, incluindo comportamentos, atividades e
caracteristicas atribuidas a cada género, bem como as relagdes entre homens e
mulheres (Marcal, 2018).

Ainda de acordo com o autor supracitado, as caracteristicas, oportunidades e
relagdes sdo moldadas e assimiladas pela sociedade por meio do processo de
socializacao. Essas construgdes sao especificas de um contexto e periodo, podendo
ser alteradas ao longo dele. O género estabelece as expectativas, permissdes e
valores que sao atribuidos a homens e mulheres.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define género como os diferentes
papeis, comportamentos, atividades e caracteristicas que cada sociedade atribui a
homens e mulheres. Essas expectativas sao aprendidas ao longo da vida, podem
evoluir com o tempo e variam significativamente entre diferentes culturas e grupos
sociais.

Ao buscar a relagao entre superdotagao e género considerando a sua inclusao
no espacgo escolar, surgem diversas possibilidades de questionamentos e reflexdes

que podem se desdobrar em diferentes direcoes.

Assim, a escola contemporanea deve ser um espago que oportunize também
compreender a histéria da sexualidade, os mecanismos de excluséo e de
produgdo da norma sexual construidos ao longo do tempo e, assim,
reconstruir o saber e as formas de ser, preservando e respeitando a
individualidade e a diversidade entre os sujeitos (Rodrigues, 2017, p. 7).
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Nessa perspectiva, o desafio que se mostra € tornar, de fato, a educacgéao
inclusiva?, em que o direito de participacdo e aprendizado em todo o contexto escolar

torne-se uma realidade para todos(as).

A partir dai, um dos maiores desafios que os paises da regido enfrentam diz
respeito a como avangar na diregdo de uma escola inclusiva, que ensine e
eduque todas as criancas e simultaneamente reconheca as diferengas
individuais como um valor a ser levado em conta no desenvolvimento e na
materializagdo dos processos de ensino-aprendizagem. Uma escola que
precisa adaptar-se a diversidade de caracteristicas, capacidades e
motivagcbes de seus alunos, a fim de responder as necessidades
educacionais de cada crianga. Uma escola cuja politica se comprometa com
a igualdade de oportunidades e condi¢des para todos os estudantes a fim de
garantir que todos possam ser bem-sucedidos educacionalmente. Neste
contexto, todos os estudantes devem ser beneficiados pelo acesso a
escolarizagao e ndo apenas aquele(a)s que sédo considerados pessoas com
necessidades educacionais especiais (Brasil, 2006a, p. 59).

Assim, o0 ndo reconhecimento da diversidade como um recurso existente na
escola e o ciclo formado pela rotulagao, discriminagéo e exclusdo dos(as) estudantes
contribuem para aprofundar as desigualdades educacionais, em vez de combaté-las.
Para equiparar as oportunidades a todos(as), os sistemas educacionais precisam
promover uma abordagem inclusiva e flexivel, a qual é essencial para garantir que
os(as) estudantes tenham acesso igualitario a uma educacdo de qualidade,

independentemente de suas origens, género, habilidades ou identidades.

1.2 PERCURSO H[STORICO E CONCEITUAL DAS ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

As reflexbes e discussbes sobre inclusdo devem se concentrar nas
possibilidades, recursos e ferramentas disponiveis em nossa sociedade para garantir
que as pessoas com necessidades especiais tenham acesso igualitario e equitativo a
bens e servigos.

Nesse cenario, quando se fala sobre diversidade e inclusdo, refere-se a
politicas publicas que visam promover a inclusao escolar por meio de medidas que
respeitem as diferengas e garantam o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento da

aprendizagem de forma equitativa.

2 A educacao inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na concepcao de direitos
humanos, que conjuga igualdade e diferenga como valores indissociaveis, e que avanga em relagao
a ideia de equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da produgao da excluséo
dentro e fora da escola (Brasil, 2008).
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Para compreender melhor a tematica das AH/SD, bem como a evolugéo das
politicas publicas para esse publico no Brasil, € crucial primeiro conhecer o percurso
histérico que permeia e fundamenta o processo.

Os primeiros estudos e agdes sobre AH/SD surgiram nos Estados Unidos no
século XIX, baseados na capacidade intelectual e financeira dos estudantes que
cursavam o ensino superior. Conforme estudos de Ana Paula Silva Cantareli Branco
at al, as primeiras intengdes de atendimento para esse publico, iniciaram em meados
de 1866, através do acompanhamento desses estudantes em escolas publicas e,
posteriormente, iniciou-se um sistema de promogado para a conclusao do ensino
superior em menor tempo (Branco et al., 2017).

Em 1901, foi criada a primeira escola especial para superdotados, no estado
de Massachusetts e, em seguida, 1905, iniciaram-se os estudos nesta area para
elaboragao de escalas de avaliagao da inteligéncia, que, em 1912, veio a se chamar
de Quociente de Inteligéncia-Ql (Branco et al., 2017).

No decorrer dos anos, as escalas foram melhoradas e novos testes foram
elaborados. Torna-se importante ressaltar que, segundo Fanny Bianca Mette Faveri e
Macia Regina Selpa Heinzle, esses estudos contribuiram para a histéria da pesquisa
e para 0os mecanismos de avaliacdo, sendo utilizados ainda na atualidade para a
identificacao da inteligéncia (Faveri; Heinzle, 2019).

Ainda no que se refere a educacido dos superdotados, a partir de 1916 até
1950, surgiram as primeiras classes especificas para esse alunado, juntamente com
estudos e reformulagdo de curriculos, criagdo de programas e estratégias para o
treinamento de professores. Também nos Estados Unidos, em 1970, foram aprovadas
leis para a oferta de educacao especial aos estudantes superdotados, dando suporte
também para a criacdo do Centro Nacional de Pesquisa sobre Superdotados em 1987
(Faveri; Heinzle, 2019).

Ainda de acordo com as autoras supracitadas,

Atualmente nos Estados Unidos ha uma diversidade no que diz respeito a
programas de atendimento, incluindo programas de enriquecimento e
aceleracdo nas escolas, salas de recursos, programas ligados as
universidades, escolas para estudantes em diferentes areas, programas de
fim de semana, programas de férias, entre outros (Faveri; Heinzle, 2019,

p. 5).



32

Observando esse cenario, percebe-se que o Brasil sofreu influéncia dos
Estados Unidos no seu processo historico educacional para estudantes com AH/SD,
o qual teve inicio em 1929 pelas pesquisas de Helena Antipoff (1892-1974), psicdloga
e educadora russa. Com suas pesquisas, ela chamou a atengcdo para os(as)
estudantes que se destacavam intelectualmente, chamados(as) entdo de bem-
dotados(as) e identificados(as) a partir de testes psicométricos (Delou, 2019).

O trabalho de Helena Antipoff com grupos de estudantes com inteligéncia
superior, teve inicio em 1945 no Instituto Pestalozzi do Brasil, no Rio de Janeiro e, a
partir de entdo, foram criados os primeiros seminarios sobre Educagdo dos
Superdotados, os quais contribuiram para as futuras conquistas em ambito nacional
(Delou, 2019).

Conforme afirmam Fanny Bianca Mette Faveri e Macia Regina Selpa Heinzle,
“os estudos de Antipoff foram de fundamental importancia para que esses estudantes
fossem vistos com outras perspectivas e possiblidades de acompanhamento” (Faveri;
Heinzle 2019, p. 6). Ou seja, os estudos de Helena Antipoff possibilitaram novas
perspectivas em relagdo aos(as) estudantes superdotados(as), proporcionando novas
possibilidades de acompanhamento e compreenséo.

Referindo-se as politicas publicas brasileiras, oficialmente, o primeiro
documento a mencionar os direitos dos estudantes com AH/SD foi a Lei n® 5.692/71,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, a qual, em seu artigo 9°, dispbe sobre o
tratamento especial aos alunos que apresentam deficiéncias fisicas ou mentais e aos
superdotados (Brasil, 1971).

Ainda na década de 1970, foi criada a Associacdo Brasileira para
Superdotados (ABSD), a qual promoveu discussdes e eventos voltados para as
tematicas das altas habilidades/superdotacdo. Com isso, houve avancos nas
discussdes e nos direitos sobre alunos(as) com altas habilidades/superdotacao
(Delou, 2007).

Apds a Declaragdo Mundial de Educagéo para Todos, de Jomtien (ONU,
1990), e da Declaragao de Salamanca, da Espanha (UNESCO/Brasil, 1994), a criagao
de novas leis e diretrizes trouxeram avancos mais significativos para a area da
educacao especial, principalmente, no que se refere aos principios, politicas e praticas
inclusivas.

Como marco histérico, no ano de 1994, foi elaborado o documento Politica

Nacional de Educacgao Especial (PNEE), no qual o Brasil se comprometeu com uma
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postura inclusiva voltada para todos aqueles sujeitos que apresentam alguma
necessidade educacional especial. O documento traz a definicdo do termo “Pessoa

Portadora de Necessidades Especiais” como aquela que

[...] apresenta, em carater permanente ou temporario, algum tipo de
deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, multipla, condutas tipicas ou altas
habilidades, necessitando, por isso, de recursos especializados para
desenvolver mais amplamente o seu potencial e/ou superar ou minimizar
suas dificuldades (Brasil, 2008, p. 9).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o n°® 9.394/96 (Brasil, 1996) deu
continuidade as politicas voltadas para a Educacao Especial, descrevendo-a como
uma modalidade da educacéo escolar a ser oferecida preferencialmente na rede

regular de ensino por meio do seu Artigo 59.

Os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos,
recursos e organizagdo especificos para atender as suas necessidades;
assegura a terminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental em virtude de suas
deficiéncias e; a aceleragao de estudos aos superdotados para conclusao do
programa escolar (Brasil, 1996, p. 19).

De acordo com Vania de Fatima Tluszcz Lippert, a Lei garante atendimento
especializado e assegura aos(as) professores(as) o direito a uma formagao adequada
para atuar nessa modalidade. Isso impulsionou a realizagdo de estudos nacionais e
internacionais para melhor especificar e caracterizar as particularidades dos
educandos com altas habilidades/superdotacéo (Lippert, 2021).

Em 2001, o Conselho Nacional de Educacao (CNE) instituiu as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, afirmando que a
responsabilidade de matricular todos(as) os(as) alunos(as) cabe aos sistemas de
ensino e que as escolas devem se organizar para atender as necessidades
educacionais especiais dos(as) estudantes, garantindo condi¢des adequadas para
uma educacao de qualidade para todos(as) (Brasil, 2001a).

Ainda em 2001, a Lei 10.172 que estabelece o Plano Nacional de Educacéao

(Brasil, 2001b, p. 1) define o publico a que se destina a Educagao Especial, em que

A educacéao especial se destina as pessoas com necessidades especiais no
campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial,
mental ou mudltipla, quer de -caracteristicas como altas habilidades,
superdotagao ou talentos.
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Assim, conforme os documentos supracitados, individuos com AH/SD fazem
parte do publico da Educacdo Especial®, sendo referidos como pessoas com
necessidades educacionais especiais e, portanto, de acordo com as politicas de
inclusao, passam a ter direito ao Atendimento Educacional Especializado.

Nesse sentido, o CNE e a Camara de Educacéo Basica (CEB), por meio do
Parecer n° 17, de 2001, deliberaram sobre a possibilidade de aceleracao de estudos
como uma forma de atendimento das necessidades educacionais dos estudantes com
AH/SD, mediante avaliagdo pedagdgica e psicologica que levassem em conta, além
do seu desempenho académico, também sua maturidade emocional (Brasil, 2001a).

Ainda neste mesmo ano, o CNE/CEB (Brasil, 2001b) deliberam sobre outras
formas de atendimentos aos(as) estudantes com AH/SD, por meio da Resolugéo n° 2,

Art. 8, podendo ser elas,

[...] atividades que favorecam, ao aluno que apresente altas
habilidades/superdotacao, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns, em sala
de recursos ou em outros espacos definidos pelos sistemas de ensino,
inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa escolar (Brasil,
2001b, p.3).

Cristina Maria Carvalho Delou indica que a partir de 2005, foram criados, nos
estados brasileiros e no Distrito Federal, os Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) nos quais, entre as agdes desenvolvidas, estao
o atendimento, identificacdo e orientagdo as familias, escolas e estudantes (Delou,
2007).

Para melhor direcionar e definir o AEE a estudantes com AH/SD, em 2006, a
Secretaria de Educagao Especial (SEESP/MEC) langou um documento orientador
intitulado “A Construcdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacdo”. O documento € composto por quatro volumes de livros
didatico-pedagogicos contendo informagdes que auxiliam as praticas de atendimento
ao aluno com altas habilidades/superdotacao, orientacdes para o professor e a familia
(Delou, 2007).

3 A Educagédo Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servi¢os e recursos
préprios desse atendimento e orienta os alunos e seus professores quanto a sua utilizagdo nas
turmas comuns do ensino regular (Brasil, 2008).
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Posteriormente, em 2008, foi instituida a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva, considerada significativa para a
construcdo de uma educacdo mais inclusiva, a qual oferece suporte para
atendimentos e outros processos relacionados ao publico da educagao especial
(Brasil, 2008).

De acordo com Fanny Bianca Mette Faveri e Marcia Regina Selpa Heinzle,

[...] esta politica aborda questbes relacionadas a inclusdo e atenta para as
diferengas, orientando mudancgas na estrutura da educagao das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades/
Superdotagéo (Faveri; Heinzle, 2019, p. 13).

Nesse sentido, a Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva tem como objetivo garantir o acesso, a permanéncia e 0 sucesso
desses(as) estudantes na educacdo basica, respeitando suas diferencas e
potencialidades.

No ano seguinte, a Resolugdo n°® 04, de 02 de outubro de 2009 (Brasil, 2009b),
institui as Diretrizes Operacionais para o AEE na Educacido Basica na modalidade
Educacdo Especial e, posteriormente, tem-se a Nota Técnica n°
11/2010/MEC/SEESP/GAB, de 7 de maio de 2010, que orienta a oferta do AEE em
Sala de Recursos Multifuncionais, descrevendo entre as atribuicbes do(a)
professor(a), o desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular para
alunos(as) com Altas Habilidades/Superdotacao (Brasil, 2010).

Um feito histérico também para as politicas brasileiras € o Plano Nacional de
Educacao (PNE), aprovado pela Lei n® 13.005/14, com vigéncia de 2014 a 2024, o
qual define compromissos colaborativos entre a federacao e diversas instituicdes com

a finalidade de

[...] consolidar um sistema educacional capaz de concretizar o direito a
educacdo em sua integralidade, dissolvendo as barreiras para o acesso e a
permanéncia, reduzindo as desigualdades, promovendo os direitos humanos
e garantindo a formacéo para o trabalho e para o exercicio autbnomo da
cidadania (Brasil, 2014, p. 11).

O direito ao atendimento educacional pela educacgido inclusiva para
estudantes com AH/SD também é reafirmado pela meta 4 do PNE, que propde a
universalizacdo do acesso a educacgao basica e ao AEE para a populacao de 4 a 17

anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e Altas Habilidades ou
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Superdotagao, sendo este “[...] preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados” (Brasil, 2014,
p. 70).

Ressalta-se que o PNE de 2014 (Brasil, 2014) reafirma que os individuos com
altas habilidades/superdotagdo devem receber AEE. Dessa forma, & necessario
identificar esses(as) alunos(as) o mais cedo possivel, uma vez que a Lei garante esse
atendimento desde a Educacéo Infantil até os ultimos niveis de ensino.

Por fim, no que tange ao direito a educagdo e ao sistema educacional
inclusivo, tem-se a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei n® 13.146/15, aprovada em 06
de julho de 2015. Embora a LBI ndo mencione diretamente a area das AH/SD, em seu
Capitulo IV, trata do direito a educagao e no Art. 28, delega ao poder publico, entre
outros, assegurar, implementar, acompanhar e avaliar o sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e modalidades (Brasil, 2015). Assim, com base nessa prerrogativa,
as politicas inclusivas sao universalizadas e aprimoradas, o que permite a inclusao de
estudantes com altas habilidades/superdotacéo.

Ao se refletir sobre o percurso histérico das AH/SD, percebe-se que muitos
avancos tém sido alcancados e que, embora a legislacdo ainda caregca de maior
visibilidade, ela existe e mostra crescimento. A problematica mais desafiadora esta em
identificar esses(as) estudantes, para que possam ser atendidos(as) em suas
especificidades.

Nesse sentido, pode-se afirmar que, apesar de existirem poucas pesquisas
sobre a relagao entre género e altas habilidades/superdotacéao, as disponiveis indicam
que ha uma tendéncia a identificar e atender predominantemente meninos com AH/SD
no contexto educacional.

Thalita Maria Freire-Maia Cordeiro e Domingas de Fatima Amaral salientam
que as meninas com altas habilidades/superdotacdo tendem a ser menos notadas do
que seus colegas do género masculino. Isso pode ser atribuido a falta de informagdes
suficientes sobre a identificagdo de alunos(as) superdotados(as), resultando em uma
marginalizagao ainda maior das meninas nesse processo de identificacdo e apoio
(Cordeiro; Amaral, 2019).

Por sua vez, as contribuicdes de Maria Lucia do Prado Sabatella, afirmam
que, desde cedo, as meninas sdo submetidas a preconceitos socioculturais que

desvalorizam as conquistas femininas. Essas mensagens negativas se acumulam
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com o passar do tempo. Na escola, a cultura reforga os estereétipos de género, o que
pode se tornar um empecilho para o reconhecimento e desenvolvimento das
habilidades das meninas (Sabatella, 2008).

Angela Magda Rodrigues Virgolim argumenta que, sem o suporte e estimulo
adequados para desenvolver suas habilidades, € provavel que os talentos dos(as)
estudantes sejam suprimidos e escondidos. No caso das meninas, a falta de
motivagcdo e a supressao de seus potenciais podem ser exacerbadas por outros
fatores, que serdo explorados posteriormente (Virgolim, 2007).

No que se refere a terminologia, ha uma longa discussao sobre qual € a mais
apropriada para se referir a pessoas com altas habilidades/superdotacéo, e isso nao
€ algo novo. Registros histéricos no Brasil mostram que desde 1924, estudiosos(as)
como Sidnei Marland (1962), Helena Antipoff (1992), Gallagher (1994), Zenita Cunha
Guenther (2000, 2006), Joseph Renzulli (2004, 2005) e Angela Magda Rodrigues
Virgolim (2007) tém opinides divergentes sobre quais termos devem ser usados. Isso
ocorre, porque, segundo Marsyl Bulkool Mettrau, “[...] conceituar e caracterizar essa
pessoa (com altas habilidades) é uma tarefa bastante dificil, pois os talentos, além de
complexos, sdo multiplos” (Mettrau, 2000, p. 5).

A definicdo do conceito altas habilidades/superdotacédo sofreu influéncia de
acordo com a concepgao e evolugao historica. Na Antiguidade (cerca de 427 a 347
a.C.), sujeitos com AH/SD eram vistos como “super”, divindades, ou seja, entendidos
como um dom de Deus. Eram exaltados e supervalorizados, concomitante a ideia de
“excepcionais” e, por isso, tinham sua educacao segregada (Antipoff; Campos, 2010).

No inicio do século XX, foram implantados os testes psicométricos por Helena
Antipoff, fomentando a ideia de que superdotados eram apenas aqueles que
possuiam uma inteligéncia acima da média. Segundo Maria Cristina Carvalho Delou
“sob esse formato, constituiu-se sua principal contribuicdo a educagdo dos
‘excepcionais’, termo adotado na época para designar os que possuiam deficiéncia,
mas também aos que apresentavam inteligéncia acima da média” (Delou, 2007,
p. 26).

A partir da influéncia das ideias de Helena Antipoff, o MEC, em 1967, editou
uma Portaria oferecendo um direcionamento para os critérios de identificacdo e
atendimento a esse alunado. Em 1971, a Lei n°® 5.692 (Brasil, 1971), que estabelecia
as diretrizes e reforma do Ensino de 1° e 2° graus, mencionava pela primeira vez o

termo “superdotado” em seu artigo 9°, determinando que alunos identificados como
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tal deveriam receber um tratamento especial. Apds a promulgacgao dessa lei, o Centro
Nacional de Educacdo Especial (Cenesp) criou o Projeto Prioritario n° 35, que
implementou uma politica voltada para alunos com altas habilidades/superdotacao
(Branco et al., 2017).

Entdo, também por influéncia do Relatério de Marland (Estados Unidos), o
qual considerava a Teoria das Multiplas Inteligéncias de Howard Gardner, as AH/SD
foram consideradas como uma perspectiva multidimensional, ou seja, capacidade
intelectual, talento especial para as Artes Visuais, capacidade de lideranca, artes
dramaticas e musicas e capacidade psicomotora (Branco et al., 2017).

Até entdo, porém, no Brasil ndo havia ainda um consenso sobre a definicao
do termo, tratado historicamente até o momento, como Superdotados, Talentosos,
Bem-dotados, Supernormais. A partir de 1994, com a implantag¢ao da Politica Nacional
de Educacao Especial (Brasil, 2008) houve uma unificacdo da definicao e os termos

Altas Habilidades/Superdotacéo passam a ser entendidos como sinénimos,

[...] notavel desempenho e elevadas potencialidades em qualquer dos
seguintes aspectos isolados ou combinados: capacidade intelectual geral,
aptidao académica especifica, pensamento criativo ou produtivo, capacidade
de lideranga, talento especial para artes e capacidade psicomotora (Brasil,
2008, p. 7).

Posteriormente, com a implementacdo da Politica Nacional de Educacgao
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (Brasil, 2008, p. 15), tem-se uma

definicdo para estudantes com AH/SD, sendo

[...] alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e
realizacao de tarefas em areas de seu interesse.

Vale salientar que, embora, de acordo com a legislagdo, haja uma mesma
definigdo para esse grupo de alunos(as), eles(as) diferem entre si, conforme as areas
que manifestam interesse e habilidade acima da média. Diante da complexidade dos
estudos que caracterizam os individuos com AH/SD, e com o propésito de elucidar a
compreensao sobre o conceito de inteligéncia e sua relagdo com AH/SD,
apresentam-se as contribuicdes dos estudiosos que mais se destacam no cenario

internacional de acordo com Alexandre Gonzaga dos Anjos. Sao eles: Teoria
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Triarquica da Inteligéncia de Sternberg; o Modelo Diferenciado de Sobredotagao e
Talento de Gagné; o Modelo Multifatorial de Superdotagdo de Monks; a Teoria das
Inteligéncias Multiplas de Gardner e a concepgao de superdotacao dos Trés Anéis de
Renzulli (Anjos, 2018).

Robert Sternberg (1986) desenvolveu a Teoria Triarquica da Inteligéncia, que
define a inteligéncia como um conjunto de trés habilidades interligadas: a capacidade
de processar informagdes do ambiente, de relaciona-las com experiéncias pessoais e
de interagir com o entorno. Essa teoria se divide em trés subteorias: a primeira foca
no mundo interno do individuo, como ele aprende, executa tarefas e utiliza estratégias;
a segunda aborda a resolugao de problemas novos; e a terceira, a relagao do individuo
com o ambiente. Robert Sternberg (1986) destaca que n&o € necessario possuir todas
essas habilidades para ser considerado inteligente, e sugere a existéncia de diferentes
tipos de inteligéncia: analitica, criativa e pratica (Gama, 2014).

Francoys Gagné, em seu Modelo Diferenciado de Dotacéao e Talento, entende
a inteligéncia (ou dotagdo) como a capacidade natural em pelo menos uma area do
conhecimento humano. Ja o talento, para ele, seria a habilidade superior desenvolvida
através da pratica e da influéncia do ambiente. Gagné (1986) divide a dotagao em
cinco tipos: intelectual, criativo, perceptual, social e fisico. O talento, por sua vez, é
visto como resultado da interagdo com o ambiente, especialmente a familia e a escola.
Ele propde trés etapas para o desenvolvimento do talento: atividades, investimento e
progressao. Assim, a mediagdo e a pratica podem ajudar a transformar a dotagéo
natural em talento (Abad; Abad, 2021).

O Modelo Multifatorial de Superdotagdo de Franz Joseph Mdnks enfatiza a
importancia do desenvolvimento social e psicolégico na manifestacao de AH/SD. As
relagbes sociais e psicologicas, que se transformam ao longo da vida, influenciam a
expressao da inteligéncia, habilidades, motivacdo e criatividade (Mdnks, 1988).
Segundo esse modelo, o comportamento de AH/SD emerge quando os trés fatores da
Teoria dos Trés Anéis de Renzulli (criatividade, habilidade acima da média e
envolvimento com a tarefa) interagem com a familia, a escola, o ambiente social e os
pares (Alencar; Fleith, 2015).

Outra contribuicao valiosa para a compreensao do aluno superdotado, com
relagdo ao conceito de inteligéncia, é a Teoria das Multiplas Inteligéncias proposta por
Howard Gardner. Segundo ele, a inteligéncia se desenvolve por estimulos e

motivacdes que sado propostas pelo meio em que se convive. Para Gardner, a
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inteligéncia é “[...] um potencial biopsicolégico para processar informagdes que pode
ser ativado num cenario cultural para solucionar problemas ou criar produtos que
sejam valorizados numa cultura” (Gardner, 2010, p. 47). O referido autor dividiu a
inteligéncia em: naturalista, linguistica, musical, logica, cinestésica, espacial,

interpessoal e intrapessoal, conforme demonstra a Figura 1.

Figura 1 - As oito inteligéncias da Teoria das Inteligéncia Multiplas

Fonte: O’'Connor, 2019

Ainda em se tratando de inteligéncia, o autor também enfatiza que o
crescimento das inteligéncias € influenciado por uma variedade de fatores, incluindo
variantes de contexto. Estas podem estar relacionadas a cultura e a genética, ou até
mesmo as oportunidades de aprendizado de um individuo.

Pode-se afirmar que essa concepgao de inteligéncia, impactou diretamente
nos processos de identificagdo de alunos(as) superdotados(as), promovendo
mudang¢as na maneira como a identificagdo vem sendo realizada. Assim, nessa
perspectiva, muitos fatores devem ser considerados ao trabalhar com meninos e
meninas com AH/SD, uma vez que “o maior desafio € conhecer cada crianca como
ela realmente é, saber o que ela é capaz de fazer e centrar a educacdo nas
capacidades, forgas e interesses dessa crianga” (Gardner, 1995, p. 21).

Portanto, é crucial que o contexto cultural em que o individuo se encontra

permita o reconhecimento de suas capacidades, valorizando seus potenciais. Howard
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Gardner declara que “todos nés temos potenciais dentro do espectro da inteligéncia.
Os limites para a realizagcéo desses potenciais dependem da motivagao, da qualidade
do ensino, dos recursos disponiveis, entre outros fatores” (Gardner, 2010, p. 21).

Por sua vez, abordagem do estudioso Joseph Renzulli tem como premissa
discutir as caracteristicas psicoldgicas inerentes ao sujeito com AH/SD, bem como a
importancia da identificagcdo e do atendimento a esses estudantes (Renzulli, 1986;
2004). E relevante mencionar ainda que as pesquisas realizadas por este estudioso
sempre tiveram como foco a aplicagao pratica, buscando identificar os resultados,
potencialidades e areas de melhoria (Virgolim, 2014).

A escolha por essa abordagem também se justifica pelo fato de as pesquisas
de Renzulli (2004) serem referéncia para inumeros estudos e, especialmente no
Brasil, influenciarem nossas politicas publicas (Anjos, 2018). Além disso, seus
estudos, sempre focados na relagao ensino-aprendizagem, podem ser facilmente
aplicados ao contexto educacional mais amplo.

Para Renzulli (2004), no seu modelo dos Trés Anéis, o conceito de altas
habilidades/superdotacao € entendido como o resultado das interagbes que ocorrem
entre dois ou trés grupamentos dos tragos: habilidade acima da média,

comprometimento com a tarefa e criatividade, como ilustra a Figura 2.

Figura 2 - Modelo dos Trés Anéis de Renzulli

Capacidade acima da ‘ Comprometimento
média Tases com a tarefa

Fonte: Renzulli e Reis (1997, p. 8).
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A habilidade acima da média (geral ou especifica) caracteriza-se pela
“capacidade de processar informagdes, integrar experiéncias que resultam em
respostas apropriadas e adaptativas a novas situagdes e engajar-se no pensamento
abstrato” (Renzulli; Reis, 1997, p. 5). Os autores afirmam ainda que a habilidade pode
ocorrer em qualquer area do saber ou do fazer humano e deve ser detectada sempre
tendo como referéncia um grupo homogéneo de pessoas.

O comprometimento com a tarefa envolve tragos que revelam um nivel
refinado de motivagao, que faz com que a pessoa dedique uma energia muito grande
a um problema especifico ou a uma area de desempenho. Renzulli (2014, p. 558)
afirma que ele “difere da motivagdo geral ou determinacdo, no sentido que esta
focalizada em um projeto, tema ou problema particular que é de interesse do
estudante.

Por fim, a criatividade (também vinculada a area de destaque), manifesta-se
pela capacidade de apropriar-se de diferentes informagdes para encontrar solugdes,
demonstrando interesse em produzir algo, tendo como uma das caracteristicas a
originalidade, flexibilidade, sensibilidade e pensamento divergente (Renzulli, 2004). O
autor divide, ainda, a superdotagdo em dois tipos, de acordo com a intensidade e
proporcionalidade dos comportamentos apresentados na interagao das areas citadas
no modelo dos Trés Anéis. Assim, classificam-se como: o tipo académico e o tipo
produtivo-criativo.

O tipo académico é definido como um(a) aluno(a) que tira boas notas, porém
nao necessariamente em todas as disciplinas. Ele questiona, aprende com facilidade,
possui aptiddo para a memorizagdo e abstragdo de conteudos e, na maioria das
vezes, permanece estavel ao longo do tempo. Sua inteligéncia pode ser faciimente

medida por testes de habilidade cognitiva.

A superdotacio académica é o tipo mais facilmente mensurado pelos testes
padronizados de capacidades e, desta forma, o tipo mais convenientemente
utiizado para selecionar alunos para os programas especiais. As
competéncias que os jovens apresentam nos testes de capacidade cognitiva
sdo os tipos de capacidades mais valorizadas nas situagdes de
aprendizagem tradicional, que focalizam as habilidades analiticas em lugar
das habilidades criativas ou praticas (Renzulli, 2004, p. 82).

No entanto, esses individuos também podem exibir outras caracteristicas, que
sdo determinadas por seus interesses especificos e pelo tipo de superdotagdo que

possuem. Segundo Joseph Renzulli e Sally Reis, mencionados por Angela Maria
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Rodrigues Virgolim afirmam que pessoas com superdotagdo académica podem
demonstrar as caracteristicas listadas no Quadro 1 (Renzulli; Reis, 1997 apud
Virgolim, 2014).

Quadro 1 - Caracteristicas das pessoas com Superdotagéo académica

Tira boas notas na escola Apresenta grande vocabulario

Gosta de fazer perguntas Mecessita pouca repetigdo do
conteddo escolar

Aprende com rapidez Apresenta longos periodos de
concentragdo

Tem boa memoria E perseverante

Apresenta excelente raciocinio | E um consumidor de conhecimento
verbal efou numeéerico

Lé por prazer Tende a agradar acs professores

Gosta de livros técnicos/profissionais | Tendéncia a gostar do ambiente
escolar

Fonte: Virgolim (2007, p. 43).

Para o(a) aluno(a) do tipo académico, o qual apresenta grande memoria para
aquisicao de informacdes, a compactacdo, o enriquecimento e aceleragao seriam
boas estratégias no ambito escolar.

O tipo produtivo-criativo €& definido pela sua habilidade em expressar
sentimentos e emocgdes, apresentando grau elevado de criatividade, originalidade na
resolucdo de problemas, costuma ter pensamentos incomuns e estimulantes, sendo

grande produtor de conhecimento. Ainda,

[...] descreve aspectos da atividade e do envolvimento humanos, no qual
se incentiva o desenvolvimento de ideias, produtos, expressdes artisticas
originais e areas do conhecimento que s&o propositalmente concebidas
para ter um impacto sobre uma ou mais plateias-alvo [...] enfatizam o uso e
a aplicagdo do conhecimento e dos processos de pensamento de uma
forma integrada, indutiva e orientada para um problema real (Renzulli, 2004,
p. 83).

Por outro lado, individuos com superdotacao produtivo-criativa exibem, de
acordo com Joseph Renzulli e Sally Reis, as caracteristicas listadas no Quadro 2
(Renzulli; Reis apud Virgolim, 2007).
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Quadro 2 - Caracteristicas das pessoas com Superdotagéo produtivo-criativa

Mao necessariamente apresenta QI | Pensa por analogias
superior

E cnativo e original Usa o humor

Demonstra diversidade de interesses | Gosta de fantasiar

Gosta de brincar com as ideias Mao liga para as convengdes

E inventivo, constrol novas estruturas | E sensivel a detalhes

Procura novas formas de fazer as|E produtor do conhecimento
coisas

Mao gosta de rotina Encontra ordem no caos

Fonte: Virgolim (2007, p. 43).

No caso do(a) aluno(a) do tipo produtivo(a)-criativo(a), a estratégia mais
indicada no ambiente escolar, € o enriquecimento curricular.

Para Marina Rocha Abrami Menecucci, identificar um(a) estudante
superdotado(a) € um desafio devido a variedade de caracteristicas que ele(a) pode
apresentar. Assim, € fundamental que o tema seja discutido na escola, com agdes
como a formacgao de professores(as) e o0 apoio de especialistas, como os(as) docentes
do AEE (Menecucci, 2021). Isso ajudara a desenvolver um olhar atento para esses
sujeitos, capacitando-os(as) a identifica-los(as) e encaminha-los(as) para o
atendimento adequado.

A autora ainda destaca que

Para a oferta de um atendimento educacional especializado a esses
individuos os conceitos relacionados a AH ou SD sio de extrema relevancia,
pois impacta diretamente no processo de reconhecimento e identificagao de
uma crianga e na escolha de um programa de enriquecimento ou atendimento
diferenciado, visto que se pelo menos um dos tragos estiverem presentes em
um nivel mais acentuado, os outros poderdo ser desenvolvidos durante a
oferta do atendimento (Menecucci, 2020, p. 42).

Com esse propodsito, a colaboracdo entre familia, escola e especialistas é
essencial para criar um ambiente de apoio que favoreca o desenvolvimento pleno das
potencialidades dessas criangas, garantindo que recebam o estimulo necessario para

seu crescimento académico e pessoal.
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1.3 PROCEDIMENTOS E INTERVENGOES PEDAGOGICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS POTENCIALIDADES

Apos a identificagdo de um aluno ou uma aluna com AH/SD é crucial
determinar o encaminhamento adequado que permitira o desenvolvimento das suas
potencialidades. A diversidade de inteligéncias e potenciais desses individuos requer
estratégias flexiveis e personalizadas, visando a maximizagao de suas capacidades
em todas as areas.

Conforme o que esta estabelecido na Politica Nacional de Educagéo Especial
na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil, 2008), € fundamental que o publico de
AH/SD receba um atendimento que leve em consideragdo suas necessidades
educacionais individualizadas. Mesmo que suas caracteristicas sejam singulares, a
auséncia de um atendimento adequado pode impedir que esses sujeitos desenvolvam
ao maximo suas potencialidades.

Portanto, qualquer programa educacional destinado aos alunos e as alunas
com AH/SD deve ser cuidadosamente planejado e adaptado as suas necessidades
individuais. Para a autora Denise Souza Fleith, além disso, é essencial considerar

outros fatores relevantes como

[...] o ritmo de cada um, a presenca ou ndo de dificuldades de aprendizagem
ou de outras necessidades especiais, além da maturidade e da
independéncia. Aspectos relevantes também sdo género, estilos de
aprendizagem e interesses pessoais de cada individuo identificado (Fleith,
2007, p. 69).

A garantia de um atendimento que considere as habilidades, interesses e
estilos individuais de alunos e alunas com AH/SD também esta prevista nas Diretrizes
da Educacgao Especial na Educacado Basica (Parecer n°® 17 e Resolugdo n° 2 do
CFE/CEB). Essas diretrizes sdo fundamentais para assegurar uma educagao inclusiva

e de qualidade para esse publico. Assim descrito,

IX — atividades que favoregam, ao aluno que apresente altas
habilidades/superdotacao, o aprofundamento e enriquecimento de aspectos
curriculares, mediante desafios suplementares nas classes comuns, em
sala de recursos ou em outros espacgos definidos pelos sistemas de ensino,
inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa escolar, nos
termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96 (Brasil, 2001a, p. 75).
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A despeito das atividades de aprofundamento e enriquecimento curricular,
destaca-se o Modelo de Enriquecimento Escolar* proposto por Joseph Renzulli e Sally
Reis. Ainda, segundo o Renzulli (2014), programas voltados para o desenvolvimento
educacional devem ser oferecidos aos(as) alunos(as) da escola, como parte de uma
educacdo de alta qualidade para todos(as), respeitando as necessidades e
habilidades de cada aluno.

O Modelo Triadico de Enriquecimento proposto pelo pesquisador Joseph
Renzulli alinha-se a essa premissa e visa atender as necessidades nao apenas de
estudantes superdotados, mas de todos(as) os(as) alunos(as). Ele argumenta que
deve haver uma mudancga de foco na percepgao da superdotacao, priorizando o
desenvolvimento de comportamentos superdotados em vez de se concentrar em
pontuacgdes de QI (Renzulli, 1986).

Os estudos Jane Farias de Chagas, Renata Maia-Pinto e Vera Lucia Pereira

destacam que

[...] este Modelo de Enriquecimento Escolar valoriza a pratica docente e as
propostas pedagdgicas existentes na escola, além de desenvolver as
potencialidades dos alunos, oferecer um curriculo diferenciado que considera
os interesses e habilidades dos alunos, estimular um desempenho
académico, a lideranga e o pensamento criativo (Chagas; Maia-Pinto; Pereira,
2007 apud Gongalves, 2022, p. 32).

Em consonancia com essa premissa, Joseph Renzulli propde seu modelo
triadico de enriquecimento, que engloba atividades dos Tipos |, Il e Ill, como ilustra a

Figura 3.

4 O Enriquecimento Escolar (EE) é um programa de atendimento para os alunos que possuem
caracteristicas de AH/SD, no qual sdo ofertadas possibilidades de aprendizagem melhores e
superiores, porém nao somente para estes, mas para todos os alunos da escola (Virgolim, 2014).
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Figura 3 - Modelo Triadico de Enriquecimento de Joseph Renzulli
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Fonte: Renzulli (2014, p. 545).

De acordo com Joseph Renzulli (2014), as atividades exploratérias do Tipo |
consistem em experiéncias e tarefas introdutérias que visam expor os(as) alunos(as)
a uma ampla gama de campos de conhecimento, geralmente ndo abordados no
curriculo escolar. Para grupos de alunos(as) interessados(as) na area ambiental, por
exemplo, sdo altamente recomendadas atividades como visitas a parques urbanos
e outras areas naturais, em que os(as) estudantes podem interagir diretamente com
a natureza.

Em geral, as atividades do Tipo | devem ser envolventes e tratar de temas
pouco discutidos na escola, além de empregar diversas metodologias para engajar
o aluno na tarefa. Entre as sugestdes estao palestras, filmes, visitas a institui¢des,
museus, centros culturais e uma variedade de oficinas (Renzulli, 2014).

Assim, a apresentacao dos resultados alcancados nas atividades do Tipo |
constitui um momento significativo que pode ser realizado por meio de exposi¢cao
oral, escrita ou ilustrativa com desenhos, fotografias, diversas imagens artisticas,

graficos, teatro, livros, montagens em varios materiais como argila, massa de
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modelar, sucata ou outros materiais reutilizaveis, adequados a idade dos

participantes. Angela Virgolim exemplifica melhor essa ideia

[...] um estudante que se interessou por fosseis, apés uma atividade do
Tipo I, pode se engajar em leituras mais avang¢adas e aprofundadas sobre
paleontologia: compilar, planejar e executar atividades como um cientista
dessa area e aprender mais sobre os métodos de pesquisa caracteristicos
desse campo de conhecimento (Virgolim, 2007, p. 116).

As atividades de enriquecimento do Tipo Il sdo projetadas principalmente
para despertar novos interesses. Segundo a autora Vania de Fatima Tluszcz Lippert,
elas envolvem o treinamento de grupos com o objetivo de cultivar nos(as) alunos(as)
habilidades de pensamento critico e criativo, organizagao, analise e resolucédo de
problemas. Além disso, buscam ensinar técnicas e métodos que permitam aos(as)
alunos(as) explorarem efetivamente temas de seu interesse. O foco das Atividades
do Tipo Il é oferecer tarefas as quais desenvolvam habilidades praticas (Lippert,
2021).

Por sua vez, o enriquecimento do Tipo lll envolve trabalhos individuais ou
em pequenos grupos, em que os(as) alunos(as) se transformam em
conhecedores(as) e pesquisadores(as) de problemas reais, utilizando métodos
especificos de investigacdo. Assim, os(as) estudantes cultivam autoconfianga,
motivagao e criatividade, além de habilidades de planejamento, gestdo do tempo e
interacdo com professores(as) e colegas. Ao experimentar esse tipo de atividade,
o(a) aluno(a) tem a oportunidade de desenvolver acdes focadas em areas
especificas do conhecimento (Lippert, 2021).

Exemplos de atividades do Tipo Il incluem a exploracdo de problemas
pertinentes a realidade do(a) aluno(a), a elaboragcdo de projetos para grupos e
individuos, a formagao de grupos de pesquisa voltados para areas de interesse
especificas, além da criagao de produtos originais e criativos. Denise de Souza Fleith
exemplifica que alguns modelos desses produtos podem ser roteiros de pecas,
maquetes, poesias, quadrinhos, teatro de fantoches, palestras, grupos de estudo,
tutorias, entre outros (Fleith, 2007).

Dessa forma, a proposta dos trés niveis de enriquecimento atende a
necessidade de cultivar e aprofundar as particularidades de cada estudante, levando
em consideragao a area de interesse e o nivel de conhecimento de cada um(a). Para

Patricia Gongalves, em outras palavras, quando o(a) professor(a) busca alternativas
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criativas para os desafios educacionais que o(a) superdotado(a) apresenta,
aproximando a teoria da pratica em um continuo dialogo com os(as) estudantes,
todos(as) ganham (Gongalves, 2022).

Nessa perspectiva, no processo de construgdo de uma escola inclusiva que
visa enriquecer e desenvolver as potencialidades dos(as) estudantes com AH/SD,
o(a) professor(a) deve concentrar-se nas particularidades de cada aluno(a) e lidar
com toda a diversidade existente em sua sala de aula. De acordo com Maria Lucia
Prado Sabatella,

Educadores de alunos superdotados tém nas maos a responsabilidade e o
poder de mudar os padrdes de educagao para todos os alunos. Ao buscar
informacdes sobre os procedimentos e métodos inovadores de ensino,
indicados para os alunos com altas habilidades, eles estardo aprendendo
melhores técnicas e planejando o modo de utilizar estratégias adequadas.
Em consequéncia, estardo melhorando seu conhecimento, e isso tera
reflexos em todos os estudantes. Com efeito, a educagéo, de forma geral,
€ melhorada quando ha maior qualidade na educagdo de uns poucos
alunos. Incentivar os professores a tornarem-se mais capazes fara com que
exteriorizem o melhor que tém para oferecer as criangas (Sabatella, 2008,
p. 205).

Logo, o principal objetivo do Modelo Triadico de Enriquecimento € promover
um trabalho evolutivo para atender as variadas habilidades e potenciais dos(as)
alunos(as), valorizar a criatividade, reduzir a invisibilidade e, consequentemente,
aumentar o numero de adultos(as) produtivos(as) e criativos(as) (Virgolim, 2014).

Além disso, Eunice M. L. Soriano de Alencar e Denise de Souza Fleith
afirmam que o enriquecimento escolar, quando empregado como uma estratégia
pedagodgica, contribui significativamente para a implementagcdo das atividades
escolares. Seu objetivo final é proporcionar a todos(as) os(as) estudantes a
oportunidade de adquirir e produzir seu proprio conhecimento (Alencar; Fleith,
2001).

Angela Magda Rodrigues Virgolim, também defende que todos(as), incluindo
individuos superdotados(as), necessitam de uma educag¢ao adequada e orientagao
continua ao longo de seu crescimento. Isso é essencial para que possam aprimorar
ainda mais suas habilidades e potencialidades, bem como superar os desafios da
invisibilidade e dos estigmas (Virgolim, 2007).

Nesse sentido, destaca-se que as meninas enfrentam desafios ainda
maiores quando se trata de AH/SD. Além de lidarem com os estigmas associados a

superdotacdo e, em muitos casos, a dificuldade das escolas em identifica-las e
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apoia-las, elas também enfrentam obstaculos relacionados aos padrbes de género.
Portanto, tdo importante quanto o estimulo e o suporte no aprimoramento das
competéncias, € um ambiente educacional em que alunos e alunas sintam-se

acolhidos(as), reconhecidos(as) e valorizados(as) na sua individualidade.
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2 O ESPACO ESCOLAR E A INVISIBILIDADE DA MENINA COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

A secao “O Espacgo Escolar e a Invisibilidade da Menina” aborda um tema
crucial na educacéo inclusiva: a tendéncia de meninas com AH/SD serem menos
reconhecidas e estimuladas em comparagao aos meninos.

Esta segao explora as barreiras sociais e educacionais que contribuem para
essa invisibilidade e negligéncia, destacando praticas pedagogicas que promovam a
igualdade de género e o pleno desenvolvimento do potencial de todas as estudantes.

Por meio de uma analise critica, busca-se compreender como 0s papéis de
género tradicionais influenciam a percepc¢ao e o tratamento das meninas com AH/SD
no ambiente escolar, e como isso pode ser transformado para criar um espago mais

acolhedor e justo para todos.

2.1 ACONSTRUGAO DOS PAPEIS SOCIAIS DE GENERO NO ESPACO ESCOLAR

Ha um longo periodo, as questdes de género tém tido um papel marcante na
sociedade. Isso se manifesta em varios contextos, como na familia, nas interagdes
sociais, nas instituicbes educacionais formais e informais, nos momentos de lazer,
atividades religiosas e no trabalho. Assim como, “Ao longo da histéria, sempre se
observou a presencga de preconceitos existentes que tendiam a ignorar as conquistas
e descobertas das mulheres cientistas, atribuindo-as aos seus colegas” (Chacédn,
2023, p. 127, tradugao nossa).

Conforme estudos de Carmem Sanz Chacon, esse preconceito € conhecido
como Efeito Matilda, nome dado em homenagem a norte-americana Matilda Joslyn
Gage (1825-1898), uma mulher dedicada a ciéncia, que denunciou essa desigualdade
em seu ensaio intitulado “A mulher como inventora” (Chacén, 2023). Esse fendbmeno
persiste até os dias atuais, afetando o reconhecimento e a visibilidade do trabalho
cientifico realizado por mulheres.

A histéria evidencia ainda que as mulheres sdo as que mais enfrentam
obstaculos e preconceitos para se alfabetizarem, e essas dificuldades tendem a
aumentar a medida que se progride nos niveis de educagdo, aumentando,
consequentemente, a desigualdade entre os géneros.

Para entender esse cenario, deve-se reconhecer que as questdes de género

nao sao bioldgicas, mas sim sociais, culturais, politicas, econémicas e histéricas. “E o
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género vai além do sexo: o que importa, na definigdo do que é ser homem ou mulher,
nao sao 0s cromossomos ou a conformacéao genital, mas a autopercepgéao e a forma
como a pessoa se expressam socialmente” (Jesus, 2012 apud Maio; Oliveira; Peixoto,
2020, p. 61).

Para compreender melhor a definicdo de género, faz-se necessario esclarecer
a diferenca entre sexo e género. De acordo com Eliane Rose Maio, Marcio de Oliveira;

e Reginaldo Peixoto, sexo e género séo definidos da seguinte forma:

SEXO: E a caracterizagdo fisiologica que diferencia macho e fémea:
composto por, principalmente, um conjunto de horménios e aparelho
reprodutor (pénis nos machos e vulva nas fémeas). Além disso, o sexo pode
ser entendido como o coito, ou seja, a relacdo sexual praticada entre as
pessoas. E um conjunto de caracteristicas genotipicas e bioldgicas.
GENERO: Envolve todas as formas de construcao social, cultural e linguistica
implicadas com os processos que diferenciam mulheres e homens. Esse
conceito tem o objetivo de distinguir as diferengcas sociais e culturais do
homem e da mulher, de modo a enfatizar as suas caracteristicas (Maio;
Oliveira, Peixoto; 2020, p. 62).

Guacira Lopes Louro também reforgca que os conceitos de género nao se
limitam aos encontrados nos dicionarios, mas sim aqueles moldados pelas trajetorias
humanas, marcadas por momentos de luta e (re)significacdo. Nesse contexto, género
esta relacionado a historia das lutas das mulheres, que nao apenas tém batalhado por
direitos sociais e legais, mas também por serem reconhecidas como tal em todas as
areas da atividade humana (Louro, 1997 apud Maio; Oliveira; Peixoto; 2020).

No ambiente de trabalho, elas lidam com desafios como a intimidagao por
parte da familia e do parceiro, a discriminagao de género no processo de contratagao,
salarios menores, além do assédio sexual e moral. Ademais, ndo ha garantias efetivas
para protegé-las e eliminar esses problemas. A participagédo na vida politica torna-se
quase inviavel diante de outras barreiras. Embora muitos paises afirmem que as
mulheres sdo iguais aos homens perante a lei, na pratica a igualdade ainda € um
objetivo a ser alcangado (IFF Fiocruz, 2022).

Estudos feministas, como o de Martha Nussbaum e Léa Velho, demonstram

que a educacgao das mulheres sempre foi diferente da recebida pelos homens.

As barreiras enfrentadas pelas mulheres j& comegam a ser construidas no
processo de socializacdo diferenciada para meninos e meninas. Segundo a
autora, no decorrer deste processo, as mulheres sdo ensinadas a ajudar e
procurar ajuda, enquanto que 0s meninos sao ensinados a serem



53

autoconfiantes e independentes (Velho, 2006 apud Kruczevezki; Silva, 2018,
p. 43).

Assim, quando ingressam no ambiente escolar, meninos € meninas trazem
experiéncias e caracteristicas marcantes quanto ao seu papel, muitas vezes,
impregnados de preconceitos nas diferencas de sexos, construidas conforme
interesses e valores de sua cultura, adquiridos no meio familiar, na comunidade ou
espaco social ja percorrido. Nesse sentido, de acordo com Igor Gabriel Borges Vieira,
abordar género na escola vai além de discutir as diferengas bioldgicas entre meninos
€ meninas; envolve entender como as relacbes sociais e culturais constroem e
moldam as expectativas e comportamentos associados a cada género (Vieira, 2020).

Por sua vez, a escola, apesar do discurso liberal, democratico e inclusivo,
muitas vezes, reproduz, em suas acbes e propostas, mesmo que de forma
involuntaria, concepgbdes equivocadas a respeito dos papéis sociais de género,
corroborando para aumento do preconceito e privilégios de um sexo sobre outro.

Estudos como o de Carlos Castilho Wolff, apontam que, embora haja todo um
aparato legal que garante uma educacgao com equidade, ainda é possivel perceber no
espago escolar, muitos exemplos que reforcam a desigualdade de género (Wolff,
2006).

Outro estudo, realizado por Ana Quesado Sombra e Georgia de Mendonga
Nunes Leonardo, mostrou também a naturalizagdo das diferencas de género
presentes nas aulas de Educagdo Fisica, com relagcdo ao desempenho dos(as)
alunos(as), em que se atribui uma suposta inferioridade feminina para realizar
determinadas atividades fisicas (Sombra; Leonardo, 2021).

No que se refere as potencialidades, Georgia Martins Faust destaca que as
mulheres sédo frequentemente ligadas a atributos e qualidades como intuigéo,
sensibilidade, compreensao e afeto, devido a influéncias culturais. Em contraste, os
homens sao associados a tragcos como autonomia, forga, responsabilidade e coragem.
Essas associagdes podem reforcar esteredtipos e estigmatizar mulheres que
demonstram habilidades excepcionais em certas areas do conhecimento (Faust,
2015).

Diante do exposto, € necessario refletir sobre a fungéo da escola frente as
desigualdades e a construcao dos papéis sociais de género. Segundo Flavia Biroli, a
escola deve ser um espacgo para a reflexao e transformagao da realidade, de forma

que se possam enfrentar as enormes desigualdades existentes, uma vez que
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discriminagdes produzem sofrimento e comprometem a integridade de criangas e
adolescentes (Biroli, 2018).

Nesse contexto, a autora também afirma que “a escola desempenha papel
fundamental na formacdo, podendo ativar concepg¢des democraticas de vida ou
reforgar preconceitos” (Biroli, 2018, p. 129). Portanto, € essencial um ensino que
valorize o respeito e a igualdade entre meninos e meninas, para que ambos(as)
possam desfrutar de um ambiente que néo trivialize a violéncia e os preconceitos, mas
que os enfrente.

Ao tratar sobre género na escola, ou seja, sobre os padrdes sociais atribuidos
de forma diferente a homens e mulheres e as desigualdades que decorrem dessa
diferenciacao, revelam-se desigualdades que s&o, na maioria das vezes, silenciadas
na sociedade e vistas como normais. “Tais fatores demonstram que é necessario
mudar as estruturas educacionais e se voltar a discussao de género nas salas de aula,
com o intuito de preparar os alunos para atuarem na sociedade de maneira igualitaria”
(Albuquerque, 2019, p 7.)

Assim, conforme apontam Ana Quesado Sombra e Geodrgia de Mendonga
Nunes Leonardo, para que se vislumbre a mudanga neste cenario, a escola,
juntamente com seus(suas) professores(as), precisa compreender a infancia também
na perspectiva das relagdes de género com o intuito de problematizar e melhor

direcionar a¢des e condutas. Tal agcao implica, primeiramente, em

[...] reconhecer a escola como lécus de transformagdo da realidade social,
que se da por meio da reflexdo e da consciéncia critica. Como estratégias
para a solugdo dessa problematica, sugere-se a escola: problematizar as
questdes de género e os paradigmas sociais que geram as desigualdades
entre homens e mulheres; viabilizar a ressignificagdo dos papéis sociais
atribuidos ao longo dos anos ao masculino e ao feminino, com vistas a
desconstruir os esteredtipos e mitigar preconceitos e discriminagbes que
favorecem a hierarquia nas relagbes entre homens e mulheres; promover
debates com a comunidade escolar acerca dos valores, conceitos e normas
engendrados nas praticas pedagégicas e no cotidiano das instituicdes de
ensino, bem como refletir sobre o papel da escola como agente de uma
educacédo nao sexista (Sombra; Leonardo, 2021, p. 14).

Além disso, as autoras destacam as politicas publicas que visem agdes,
projetos e programas, entre eles, a formagédo continuada dos(as) professores(as)
sobre a tematica Educacgao Inclusiva e igualdade de género, com vistas a construgéo
de uma sociedade mais justa, digna e com igualdade de oportunidade para homens e

mulheres.
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Afinal, a escola € um espaco em que a educacgao acontece e, de acordo com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), “deve afirmar valores e estimular agdes
que contribuam para a transformacdo da sociedade, tornando-a mais humana e
socialmente justa” (Brasil, 2017, p. 8).

O cotidiano escolar, no entanto, contradiz essa afirmagdo, uma vez que
meninos e meninas, frequentemente, sdo tratados(as) de maneiras diferentes. Essas
diferengas podem ser sutis, mas tém um impacto significativo em suas experiéncias

educacionais.

Na escola prossegue-se perpetrando uma educagao que, diferencia o que é
adequado para as meninas e o que é préprio para os meninos. Se oculta o
feminino, reforgcando-se uma uUnica forma de entender a vida, a do género
masculino. Os educadores e as educadoras ndo se comportam da mesma
maneira com criangas. Desde a infancia, meninos e meninas recebem
mensagens machistas em todos as esferas da vida e, portanto,
inconscientemente aprendem a transmitem o que aprenderam (Brasil, 2006a,
p. 86).

Sobre as diferencas de como meninos e meninas s&o tratados(as) na escola,
Aline Galvao Lima cita alguns exemplos: a) Expectativas de Comportamento: meninos
frequentemente enfrentam expectativas de comportamento mais rigidas. Eles podem
ser incentivados a serem assertivos, competitivos e a ndo demonstrarem emogdes.

As meninas, por outro lado, podem ser encorajadas a serem mais calmas,
colaborativas e cuidadoras; b) Participagcao em Sala de Aula: meninos, muitas vezes,
sdo chamados mais frequentemente pelos(as) professores(as) para responder
perguntas ou participar de discussbes em sala de aula. Meninas podem ser menos
visiveis nesses contextos, especialmente se o ambiente for dominado por vozes
masculinas; c) Atividades Extracurriculares e Esportes: meninos tendem a ser mais
incentivados a participar de esportes e atividades fisicas. Meninas podem ser
direcionadas para atividades mais “femininas”, como danga, pintura, desenho etc.; d)
Esteredtipos de Desempenho Académico: meninos séo frequentemente associados a
habilidades matematicas e cientificas. Meninas podem ser estereotipadas como
melhores em habilidades de comunicagéo e artisticas (Lima, 2010).

Ainda de acordo com o material “Educar na Diversidade” organizado por
Cynthia Duk, os juizos de valor e o discurso dos(as) professores(as), frequentemente,
estdo impregnados de esteredtipos tradicionais. Os(As) docentes tendem a perceber

aquilo que esperam encontrar: acreditam que as meninas sao mais estaveis,
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organizadas, trabalhadoras, responsaveis e maduras. Além disso, aceita-se que elas
sejam menos habilidosas nas supostas disciplinas cientificas e técnicas, entretanto,
mais interessadas em literatura ou assuntos domésticos (Brasil, 2006a).

Como resultado, os(as) professores(as) agem de forma diferente. Em geral,
as meninas recebem menos atencdo que os meninos, especialmente nas aulas de
trabalhos manuais, ciéncias e matematica. Assim, torna-se fundamental que as
escolas estejam atentas a esses padrdes e trabalhem para promover a igualdade de
género, garantindo que todos(as) tenham oportunidades iguais de aprendizado e

desenvolvimento.

2.2 ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO E A REPRESENTATIVIDADE DE
GENERO

Considerando que estudantes com AH/SD s&o um grupo heterogéneo, ou
seja, possuem perfis, interesses e comportamentos diferenciados, a escola tem papel
fundamental no desenvolvimento de agbes que respeitem, valorizem e potencializem
a diversidade humana. Para as autoras Susana Graciela Pérez Barrera e Soraia
Napoledo Freitas, isso representa um grande desafio, principalmente para o(a)
professor(a), o qual € um sujeito ativo e participa de todo o processo, desde a

identificacao até a intervengcao com esse(a) aluno(a).

O professor no cotidiano escolar precisa reconhecer e responder as
necessidades diversificadas de seus alunos, bem como trabalhar diferentes
‘potencialidades’, estilos e ritmos de aprendizagem, assegurando, com isso,
uma educacgao de qualidade (Pérez; Freitas, 2012, p. 5).

E evidente que o atendimento a potenciais diferenciados, requer a
flexibilizacdo das estratégias educativas, de forma que atenda a diversidade
apresentada em qualquer grupo humano. No entanto, isso nao é tarefa facil, destacam
Zenitta Cunha Guenther e Joan Freemann, principalmente, devido a lacuna existente
na formacéo inicial do(a) professor(a), o que dificulta tanto a identificacdo desse(a)

estudante quanto a observacio e permanéncia das suas potencialidades.

Muitas criangcas talentosas ficam sem incentivo, desestimuladas,
desanimadas e abandonam os esforgos e disciplina necessarios para
promover o desenvolvimento do seu potencial; por isso, uma boa parte do
talento humano é desperdicado, mediocrizado ou permanece sem se
desenvolver (Guenther; Freeman, 2000, p. 51-52).
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Tanto uma atitude negativa com relagdo a escola, quanto as caracteristicas
do curriculo e métodos utilizados, além de baixas expectativas por parte do(a)
professor(a), paralelamente a pressdes exercidas pelo grupo de colegas com relagao
ao(a) estudante que se destaca por suas ideias ou habilidades marcantes, s&o alguns
dos fatores responsaveis pela invisibilidade dos sujeitos com AH/SD.

Outro aspecto relevante com relagao eles/elas e o espaco escolar, destacado
por Thalita Maria Freire-Maia Cordeiro e Domingas de Fatima Amara, € a sub-

representacdo das meninas entre os(as) estudantes superdotados(as).

No contexto escolar, alunas com AH/SD podem parecer ainda mais invisiveis
do que os estudantes do sexo masculino, pois os professores pouco tém
informagdes sobre a identificagdo do superdotado de uma forma geral e muito
menos procuram perceber essa faixa menos observada da educagao
especial (Cordeiro; Amaral, 2019, p 10).

De acordo com Eliane Grisa, Ana Paula de Almeida Matos e Edina Schimaski,
ao observarem as meninas com AH/SD no contexto escolar, constataram que elas
podem ser ainda mais negligenciadas que os meninos. Sabatella (2008) afirma que
isso acontece porque os(as) educadores(as) tém um conhecimento limitado sobre
como identificar alunos(as) superdotados(as) e, como resultado, ndo se empenham
em identificar esse segmento sub-representado da educacao especial (Grisa; Matos;
Schimanski, 2023).

Ainda sobre as meninas com AH/SD, Angela Magda Rodrigues Virgolim
também destaca que elas sdo um grupo frequentemente negligenciado, tanto na
identificacdo quanto no direcionamento para programas educacionais especializados.
Esses programas tém o potencial de tira-las do anonimato, permitindo que seus
talentos e habilidades sejam reconhecidos e desenvolvidos (Virgolim, 2019).

Nesse contexto, ao considerar o ambiente escolar, percebe-se a grande
relevancia de incentivar e apoiar o desenvolvimento dessas habilidades unicas, pois
isso é fundamental para o avancgo da crianga ou adolescente. Contudo, a auséncia de
suporte e a preparagao inadequada dos(as) professores(as) para lidarem com as
questdes de género no ambiente escolar, pode comprometer o processo de
aprendizagem e ter um impacto significativo e duradouro na vida dessas meninas e

mulheres.
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A escola pode criar, reforcar e manter divisées sociais que prejudicam néo
apenas o desempenho académico das alunas, mas também suas chances e
expectativas de vida. Assim, entende-se que a influéncia dos educadores &
extremamente importante para esse grupo, ndo apenas porque estdo
envolvidos no processo de identificacdo, mas também porque suas palavras
e acdes, sejam elas encorajadoras ou desqualificantes em relacdo ao
desempenho pessoal e académico das alunas, tém o poder de influenciar a
maneira como elas enxergam a si mesmas (Reis, 2011 apud Grisa; Matos;
Schimanski, 2023, p. 10).

Ainda com relagédo aos(as) estudantes com AH/SD e o ensino, Lev Vigotski
afirma que eles(as) necessitam de uma mudanga de procedimento e atengéo durante
o desenvolvimento das suas diferentes habilidades, pois apresentam uma forma
diferente de agir e pensar, e porque sua criatividade requer procedimentos adequados
para serem desenvolvidas (Vigotski, 2010 apud Piske, 2013).

Para tanto, faz-se necessario um ambiente propicio com o suporte de um
profissional sensivel e atento aos seus anseios em relagcdo ao ambiente escolar. A
existéncia dessa relagao facilitara o desenvolvimento ndo somente das suas
potencialidades, mas também dos vinculos sociais e afetivos.

Segundo Ana Paula Pogas Zambelli dos Reis e Candido Alberto Gomes, a
escola tem o potencial de estabelecer, intensificar e perpetuar divisdes sociais que
afetam n&o somente o rendimento escolar das alunas, mas também suas
oportunidades e perspectivas de vida. Portanto, percebe-se que o papel dos(as)
educadores(as) tem relevadncia para esse grupo, ndo apenas por estarem
envolvidos(as) no processo de identificagdo, mas também porque suas palavras e
agdes — sejam elas de incentivo ou de desqualificacdo em relagdo ao desempenho
pessoal e académico das alunas — possuem o poder de moldar a forma como elas se
percebem (Zambelli; Gomes, 2011).

Diante do exposto, € fundamental investir na formacao continuada, pois é por
intermédio dela que os(as) professores(as) poderao identificar o sujeito com AH/SD e,
a partir de entdo, proporcionar um trabalho diferenciado e adequado as suas
necessidades e interesses, que valorize e potencialize ainda mais, as suas

habilidades, independentemente de ser menino ou menina.
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3 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A presente secdo detalha os procedimentos metodoldgicos adotados nesta
pesquisa, incluindo o contexto espacial, os(as) participantes e os métodos de coleta e
analise de dados. A pesquisa € descrita como qualitativa, exploratéria e descritiva,
permitindo uma compreensao profunda dos contextos sociais e das nuances do
discurso.

Enfatiza também a relevancia da subjetividade do discurso e a necessidade
de uma andlise cuidadosa para capturar a complexidade das experiéncias dos(as)
participantes. Além disso, destaca-se a aprovacgao ética do projeto e a organizagao do

material para analise de conteudo.

3.1 APESQUISA

A pesquisa € uma relevante ferramenta para a construgdo do conhecimento.
Sua execucgao faz parte de um processo sistematizado que compreende importantes
etapas que precisam ser bem planejadas previamente. Nesta segéo, detalham-se os
procedimentos metodoldgicos adotados nesta pesquisa. Aborda-se o contexto espacial,
os(as) participantes da pesquisa e os procedimentos de coleta e analise de dados.

O projeto de pesquisa desta investigacao foi elaborado como uma das etapas
de planejamento da pesquisa e submetido a analise. Ele foi aprovado apés avaliagao
documental e validado dentro dos principios éticos e metodoldgicos estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Saude, de acordo com as Resolugdes 466/2012 e 510/2016 do
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), conforme anexo A.

A metodologia é fundamental para compreender como a pesquisa foi conduzida
e como os dados foram coletados e analisados. Nesse sentido, a metodologia utilizada
em uma pesquisa cientifica, € uma ferramenta essencial para mapear o caminho a ser
seguido durante a investigacdo, bem como para a construgcdo e sistematizacdo do
conhecimento almejado a partir desta.

Ao se tracar a metodologia, define-se onde e como sera realizada a pesquisa,
o tipo de pesquisa, a populagédo, a amostragem, os instrumentos de coleta de dados e
a forma como se pretende tabular e analisar os dados. Nesse sentido, segundo John

W. Creswell, a pesquisa qualitativa permite ter uma visdo mais ampla de um cenario,



60

uma vez que a investigacao qualitativa emprega diferentes alegagdes de conhecimento,
estratégias de investigagcao e métodos de coleta e analise de dados (Creswell, 2027).
Portanto, para melhor detalhamento das ag¢des desenvolvidas e com o
proposito de melhor responder aos objetivos propostos na pesquisa, optou-se pela
pesquisa qualitativa de cunho exploratério e descritivo. Nesse tipo de pesquisa, ha a
possibilidade de interagcao entre os sujeitos, cabendo ao(a) pesquisador o papel de

interpretar e aprofundar os estudos propostos.

A pesquisa qualitativa sempre ocorre em um cenario natural. O pesquisador
qualitativo sempre vai ao local (casa, escritorio) onde esta o participante para
conduzir a pesquisa. Isso permite ao pesquisador desenvolver um nivel de
detalhes sobre a pessoa ou sobre o local e estar altamente envolvido nas
experiéncias reais dos participantes (Creswell, 2007, p. 186).

Como esta pesquisa buscou analisar as praticas docentes com vistas a incluséo
de género, considerando as meninas com Altas Habilidades/Superdotagao, a pesquisa
de abordagem qualitativa tornou-se relevante, pois forneceu dados significativos que
auxiliaram na compreensao dos resultados obtidos, contribuindo para responder as
perguntas e proporcionando caminhos para alcangar os objetivos propostos.

Considera-se, ainda, nesta pesquisa, sua natureza aplicada a qual envolve
interesses locais com o intuito de gerar conhecimentos para aplicagao pratica, dirigidos
a solucao de problemas especificos. Segundo Tatiana Engel Gerhardt e Denise Tolfo
Silveira “a pesquisa qualitativa preocupa-se com aspectos da realidade que ndao podem
ser quantificados, centrando-se na compreensao e explicagao da dindmica das relacboes
sociais” (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 32). Quanto ao objetivo, trata-se de uma pesquisa
exploratoria, a qual oferece maior intimidade com a questao, com o objetivo de torna-la

mais clara ou de formular hipéteses.

Este tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade
com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses.
A grande maioria dessas pesquisas envolve: (a) levantamento bibliografico;
(b) entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o
problema pesquisado; e (c) andlise de exemplos que estimulem a
compreensao (Gil, 2007 apud Gerhardt; Silveira, 2009, p. 35).

Pode-se dizer que a pesquisa também se caracteriza como bibliografica, a fim
de analisar, de maneira cronoldgica, o percurso historico da Educagéo Especial na
perspectiva da Educacgao Inclusiva no Brasil. Sobre a pesquisa bibliografica, Eva Maria
Lakatos e Marina de Andrade Marconi afirmam que
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[...] a finalidade da pesquisa bibliografica é colocar o pesquisador em contato
direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto,
inclusive conferéncias seguidas de debates que tenham sido transcritos por
alguma forma, querem publicadas, quer gravadas (Lakatos; Marconi, 2003, p.
183).

Para isso, foram levantadas fontes bibliograficas disponiveis em artigos,
livros, periodicos, dissertagdes, teses e trabalhos publicados em anais de eventos,
tanto impressos quanto reproduzidos eletronicamente. A abordagem utilizada é
qualitativa, permitindo a analise de dados catalogados de forma sistematica.

Em relagdo ao aspecto da pesquisa bibliografica, as consultas realizadas
revelaram uma escassez de publicacbes que abordam o tema das AH/SD,
considerando a perspectiva do género (meninas) conforme demonstra o levantamento
feito por Daniella de Santana Nogueira e Rosangela Gaviolli Prieto. No artigo, as
autoras destacam que das 32 producdes elencadas, sendo estas, teses, dissertacoes
e artigos datados de 2009 a 2019, apenas cinco propdem diretamente um possivel
entrelagcamento entre AH/SD e género (Nogueira; Prieto, 2021). O Quadro 3 apresenta

uma sintese do referido estudo.

Quadro 3 - Produgdes que incluem género nas pesquisas

Titulo Autoria Ano

Priticas pedapdgicas reprodutoras de
desigualdades: a subrepresentacio de meninas REIS, Ana Paula Pocas Zambelli dos 2011
entre alunos superdotados

GOMES, Candido Alberto

A mulher com altas habilidades/superdotacio: i

procura de uma identidade PEREZ, Susana Graciela Pérez Barrera 2012

FREITAS, Soraia Napoleio

Identificacio de talentos criativos e intelectuais

e ) SUAREZ, Janete Tonete 2014
por testes psicoldgicos e percepcio de professores
Espacialidade e subjetividades femininas: altas
habilidades/superdotagio no NAAHS/S em Porto | MACHADO, Sonia Maria Teixeira 2016
Velho
Educando na diversidade: a questio da sala de SANTOS, Thiffanne Pereira dos 2017

recursos multifuncionais

Fonte: Nogueira e Prieto (2021, p. 126).
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Conforme apontam Daniella de Santana Nogueira e Rosangela Gaviolli
Prieto, apesar de adotarem metodologias e referéncias distintas, as cinco produgdes
destacadas nesta categoria, que abordam o entrelagamento entre altas
habilidades/superdotacdo (AH/S) e género, convergem no reconhecimento da
existéncia de tratamentos desiguais direcionados a meninas e mulheres, tanto na
escola quanto fora dela (Nogueira; Prieto, 2021). Os materiais que exploraram essa
tematica conseguiram transmitir e abordar questdes de género relacionadas as AH/S
e a Educacao Especial, sob uma perspectiva inclusiva, sem deixar de evidenciar as
desigualdades presentes nos sistemas de ensino.

O estudo revela ainda, a auséncia de pesquisas cientificas sobre o tema, o
que afeta sua aplicacdo pratica no ensino, bem como em acgdes de formacgao
continuada sobre a tematica.

Nessa perspectiva, espera-se que este estudo possa contribuir com a
academia, bem como colaborar para acao docente, tornando as praticas
pedagdgicas mais inclusivas, que valorizem a diversidade e favorecam o
desenvolvimento dos potenciais das meninas com AH/SD, tirando-as da

invisibilidade.

3.2 CONTEXTO ESPACIAL E PARTICIPANTES DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada na cidade de Marechal Candido Rondon, junto a
professores que atuam no Ensino Fundamental I, anos iniciais, em escolas da rede
municipal de ensino, que possuem alunas com indicativos de AH/SD.

Marechal Candido Rondon é um municipio do estado do Parana, localizado
na regiao oeste, préximo ao lago de ltaipu. Foi fundado em 1960 e recebeu 0 nome
do patrono das comunicagoes, o Marechal Candido Mariano da Silva Rondon (1865-
1958) (Marechal Candido Rondon, 2024).

O municipio tem uma populagao de cerca de 55 mil habitantes, segundo o
censo de 2022, e uma area de 748 km2. Sua economia é baseada na agropecuaria,
no comércio e na industria. O municipio € composto pela sede municipal e sete
distritos: Bom Jardim, Iguipora, Margarida, Novo Horizonte, Novo Trés Passos, Porto
Mendes e Sdo Roque. Marechal Candido Rondon destaca-se pela sua diversidade
cultural, influenciada principalmente pelos imigrantes alemaes (Marechal Céandido
Rondon, 2024).
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A cidade possui varios atrativos turisticos, como o Centro de Exposigcdes
Werner Wanderer, o Teatro Municipal Hedio Strey, o Parque e Praia Artificial Anita
Wanderer. Entre os aspectos culturais destacam-se a Oktoberfest, festa tradicional
alema, em que além de muito chopp e dancga, sao servidos Café Colonial e pratos
tipicos germéanicos. Outra festa gastrondmica é a Festa Nacional do Boi no Rolete,
que ocorre anualmente e faz parte das comemoragdes do aniversario da cidade
(Marechal Candido Rondon, 2024).

As participantes da pesquisa sao professoras do Ensino Fundamental que
atuam em trés escolas da rede publica de ensino pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacédo (SMED). A escolha das participantes deu-se a partir do
critério de terem alunas com AH/SD, bem como localizagao e perfil da escola. O fato
de saberem que as profissionais possuem alunas com  altas
habilidades/superdotacdo surge a partir de uma busca feita junto aos dados
coletados do Servico de Apoio (SRM) as AH/SD da Secretaria Municipal de
Educacgédo do municipio de Marechal Candido Rondon - PR e dados de distribuigdo
de aulas na rede Municipal de Ensino.

Para a escolha das participantes considerou-se como critérios, serem
profissionais efetivas e atuantes nas escolas selecionadas, terem em sua sala de
aula alunas que apresentam indicativos de AH/SD.

Assim, as participantes da pesquisa totalizam oito profissionais, sendo
quatro professoras do ensino regular comum e trés coordenadoras, todas atuam
junto a estudantes que apresentam indicadores de AH/SD nas escolas selecionadas.
Também faz parte da pesquisa a professora da Sala de Recursos Multifuncional para
AH/SD que atende estas estudantes. Todas as entrevistadas sdo do género
feminino. Logo mais adiante descreve-se sobre as escolas pesquisadas, trazendo
informacdes sobre as modalidades de ensino ofertadas em cada escola, servigos de
Atendimento Educacional Especializados, localizagdo geografica e breves

caracteristicas da comunidade escolar.

3.3 ASPECTOS ETICOS

Para iniciar a pesquisa, o projeto foi elaborado e apresentando ao Comité de
Etica em Pesquisa, da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), sendo
aprovado sob Parecer 6.446.558 (Anexo A).
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Os documentos relacionados ao processo do Comité de Etica e Pesquisa-
(CEP), Termos de Anuéncia da Instituicdo Participante, Autorizagcao das escolas,
Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE) e Roteiro de Entrevista, estéo
inseridos nos anexos e apéndices deste trabalho.

Houve ainda, a preocupagao de esclarecimento sobre a preservagéo do
anonimato das informacgdes, ja garantidas pela Lei de Protegdo de Registros aos
Dados Pessoais e as Comunicagdes (Brasil, 2018), além de disponibilizar, o TCLE

as participantes.

3.4 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

O instrumento utilizado para coleta de informacgdes foi a entrevista, a qual,
de acordo com Tatiana Engel Gerhardt e Denise Tolfo Silveira, por se tratar de uma
estratégia de interagdo social, uma espécie de dialogo diferente, em que um lado

esta em busca de dados e o outro se posiciona como provedor dessas informacgoes.

Entrevista - Esta constitui uma técnica alternativa para se coletarem dados
ndo documentados sobre determinado tema. E uma técnica de interagdo
social, uma forma de dialogo assimétrico, em que uma das partes busca
obter dados, e a outra se apresenta como fonte de informacéo. A entrevista
pode ter carater exploratério ou ser uma coleta de informacgdes. A de carater
exploratério é relativamente estruturada; ja a de coleta de informagdes é
altamente estruturada (Gerhardt; Silveira, 2009, p. 72).

Assim, optou-se pela entrevista semiestruturada, na qual, segundo Tatiana
Engel Gerhardt e Denise Tolfo Silveira, o(a) pesquisador(a) prepara um conjunto de
perguntas (roteiro) relacionadas ao tema em estudo, mas permite, e por vezes até
encoraja, que o(a) entrevistado(a) discorra livremente sobre topicos que emergem
como extensdes do assunto principal (Gerhardt; Silveira, 2009).

A entrevista em questdo foi composta por oito questdes, podendo
eventualmente serem ampliadas conforme necessidade de melhor compreensao e
desenvolvimento. John W. Creswell destaca que o papel do(a) pesquisador(a) sendo
ele(a), um(a) investigador(a) envolvido(a) em uma experiéncia sustentada e
intensiva com seus(suas) participantes. Ainda segundo o autor, isso requer questdes
estratégicas, éticas e pessoais, necessarias ao processo de pesquisa (Creswell,
2007).
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Outro aspecto que também é relevante na utilizacdo deste instrumento de
pesquisa, é a liberdade de discurso, em que os dialogos gerados entre o entrevistado
e o entrevistador ndo seguem um padréo restrito de sequéncia de perguntas e
respostas, como aconteceria em um questionario.

Por sua vez, conforme Augusto Nibaldo Silva Triviho, a entrevista
semiestruturada, ao mesmo tempo em que reconhece a presenca do(a)
investigador(a), também proporciona liberdade e espontaneidade ao(a) informante.
Essa abordagem enriquece a investigacédo, permitindo que todas as perspectivas
relevantes sejam exploradas. Desse modo € possivel compreender melhor como séo
percebidas as alunas com AH/SD a partir da perspectiva das entrevistadas e da
subjetividade dos discursos (Trivifios,1987).

Assim, como instrumento para a coleta de dados, elaborou-se como roteiro-
guia um questionario semiestruturado contendo as seguintes questdes:

1. Quais sao as primeiras palavras que lhe vém a mente quando vocé pensa
em pessoas com Altas habilidades/Superdotacao?

2. Como vocé identifica/reconhece uma crianca com AH/SD na sua sala de
aula? Quais estratégias pedagodgicas, habilidades ou perfis que vocé reconhece
nestes(as) estudantes?

3. Durante sua experiéncia como professora, vocé ja teve estudantes com
comportamentos de AH/SD? Quem € a maioria: meninos ou meninas? O que difere
a AH/SD entre meninos € meninas?

4. Que atitudes a escola tem quando percebe uma menina com AH/SD?
Como a escola encaminha condi¢cdes de AH/SD nas meninas?

5. Na sua opinido, qual o papel da escola em relacdo as AH/SD,
considerando a igualdade de género: meninas € meninos?

6. Vocé acredita que o modo como as meninas sao educadas pode mascarar
um possivel comportamento de AH/SD? Comente essa questao.

7. Vocé ja vivenciou em sua pratica docente a experiéncia de perceber uma
menina com indicadores de AH/SD? O que mais chamou sua ateng¢ao para que vocé
desconfiasse que ela pudesse ter AH/SD?

8. Quais sao as suas perspectivas com relagdo a género, no que se refere
as AH/SD?

Para a efetividade das entrevistas, primeiramente, estabeleceu-se uma

comunicagao com a Secretaria Municipal de Educagao, com a finalidade de garantir
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que a pesquisa fosse conduzida com o conhecimento e a aprovagao de todos os
participantes, incluindo a Prefeitura, por meio do entdo Secretario Municipal de
Educacao, a fim de prevenir eventuais problemas administrativos. Na ocasiao foi
assinado por ele o Termo de Anuéncia da Instituicdo Coparticipante (Apéndice A).

Com a aprovagao desta, em seguida, fez-se contato com as diretoras das
escolas selecionadas objetivando fazer uma breve apresentagdo da pesquisa,
coletar assinatura do Termo de Autorizacdo da Pesquisa (Apéndice B) e,
posteriormente, com a permissao de todos(as) e com a aprovagao do projeto pelo
Comité de Etica e Pesquisa, seguiu-se para a etapa de contato com as
coordenadoras e professoras das referidas escolas.

O contato inicial com as participantes da pesquisa se deu pessoalmente, em
seu local de trabalho, ou seja, nas respectivas escolas em que lecionam, durante a
hora atividade quando foram informadas os objetivos da pesquisa, a contribuicdo
advinda dos dados e a forma como estes seriam publicados, bem como o
esclarecimento sobre a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu
consentimento em qualquer etapa da pesquisa, informagdes que constavam também
no TCLE (Apéndice C), entregue na ocasido para as participantes.

Foi esclarecido, ainda, que as entrevistas poderiam ser gravadas em audio
ou transcritas, sendo a escolha em comum acordo com a participante, sendo
realizadas presencialmente, em dia e horario previamente agendado via WhatsApp.
Assim, posteriormente, agendou-se de forma individual, a entrevista com cada
participante.

As entrevistas foram feitas individualmente, com dia e horario previamente
agendados, de acordo com o momento oportuno para cada participante. Todas as
entrevistas foram gravadas via aplicativo no celular (Gravador de Voz) da
pesquisadora e transcritas, posteriormente. Na transcrigdo das entrevistas, as
participantes foram identificadas utilizando a letra P e um namero (P1, P2, por
exemplo), a fim de identificar seus discursos, mantendo o sigilo e os principios éticos
da pesquisa.

A primeira entrevista foi realizada com a coordenadora da Escola Municipal
Jean Piaget. A referida escola esta localizada proxima ao centro da cidade,
apresenta alto indice no indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB),
atende a modalidade de Educacéo Infantil (IV e V) e o Ensino Fundamental |, anos

iniciais (1° aos 5° anos). A instituicao oferta também o AEE por meio da SRM voltada
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ao atendimento de alunos(as) com deficiéncias e transtornos, e outra SRM, a qual
contempla o atendimento de alunos(as) com Altas Habilidades/Superdotacao
oriundos(as) de todas as escolas municipais da sede. Também oferta, em parceria
com outras instituicbes como a Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE), Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL), projetos de Xadrez,
Basquete e Badminton.

A segunda entrevista ocorreu com a coordenadora da Escola Municipal
Professor Bento Munhoz da Rocha Neto, sendo esta, uma escola localizada no
centro, tem o perfil de ser uma escola inclusiva por atender uma grande demanda
de alunos publicos da Educagao Especial. Esta escola atende as modalidades da
Educacéao Infantil (IV e V), Ensino Fundamental |, anos iniciais (1° aos 5° anos) e
Educacao Especial por meio da Classe Especial.

Também é ofertado o AEE no contraturno escolar, por meio dos seguintes
servicos: SRM para atendimentos alunos(as) com deficiéncias ou transtornos; SRM
para atendimento de alunos(as) e comunidade externa, com baixa visdo ou cegueira;
e SRM também para alunos(as) ou comunidade externa que possuem surdez. A
referida escola também oferta, em parceria com outras instituicbes como a
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer (SMEL), projetos de Xadrez, Basquete e Badminton.

A terceira e a quarta entrevistas aconteceram na Escola Municipal Professor
Osvino Weirich, sendo, primeiramente, com a coordenadora e na sequéncia, com a
professora. A Escola Municipal Professor Carlos Osvino Weirich esta localizada em
um bairro mais distante do centro, populoso, onde vivem familias trabalhadoras e
com condigbes sociais mais vulneraveis. Esta escola também atende as
modalidades da Educacgao Infantil (IV e V), Ensino Fundamental |, anos iniciais (1°
aos 5° anos).

Também ¢é ofertado o AEE no contraturno escolar, por meio da SRM para
atendimentos alunos(as) com deficiéncias ou transtornos. A referida escola também
oferta, em parceria com outras instituicdes como a Universidade Estadual do Oeste
do Parana (UNIOESTE), Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL), projetos
de Xadrez, Basquete, Badminton e Judé.

As trés escolas sao constituidas de diregdo e coordenagao pedagogica que
respondem respectivamente pela parte administrativa e assessoramento

pedagogico interno da escola. A coordenacdo pedagdgica que acompanha o
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desenvolvimento do aluno, auxiliando o(a) professor(a) no trabalho paralelo de
orientacao, recuperacao de conteudos e atividades diversificadas.

Por meio da SMED, é ofertada aos(as) professores(as) formag¢ao continuada
sobre diferentes tematicas e aos(as) alunos(as), o projeto “Viagem de Estudo
Conhecendo o Municipio”, aulas de reforgo/apoio para alunos(as) com dificuldade
ou defasagem na aprendizagem e o trabalho da Equipe Multidisciplinar (com
psicopedagogo(a), psicologo(a), fonoaudiélogo(a) e assistente social) que tem seu
trabalho voltado a prevengao assumida como prioridade e em praticas de Avaliacao
Pedagdgica no Contexto Escolar com a finalidade de identificar necessidades
pedagodgicas especificas, orientar e encaminhar os(as) discentes da rede publica
municipal para atendimentos educacionais especializados especificos dos quais
necessitam.

As ultimas quatro entrevistam também ocorreram com professoras da Escola
Municipal Jean Piaget, de forma individual, com dia e horarios agendados
previamente.

No momento das entrevistas, a pesquisadora foi bem recebida e acolhida
pelas diretoras ou coordenadoras de cada escola, que a conduziu até a
participante/entrevistada. Primeiramente, reforcou-se os principios éticos da
pesquisa com cada participante e logo no inicio da conversa, antes mesmo de iniciar
a entrevista, surgiu o questionamento por parte de algumas das entrevistadas, de
forma individual: Por que a menina? Tal questionamento em relagdo aos sujeitos de
estudo chamou a atencdo, pois revelam questdes que sao frequentemente
ignoradas ou mal compreendidas nas experiéncias e desafios das meninas, tanto na
escola quanto na sociedade.

No inicio de cada entrevista, foi possivel perceber um certo desconforto e
insegurancga por ndo conhecerem muito da tematica abordada, ao mesmo tempo em
que se mostravam preocupadas e compromissadas com o tema da pesquisa. Nesse
momento, explicou-se sobre a pesquisa e as finalidades desta.

Ao final das entrevistas, observou-se um certo empoderamento das
professoras entrevistadas quando perguntadas sobre as perspectivas com relagcao
a género (menino € menina), no que se refere as AH/SD. Pode-se inferir que esse
comportamento revela que o reconhecimento e valorizagcdo da menina/aluna,

representa um passo crucial para o empoderamento das professoras.
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Neste estudo, a perspectiva das docentes é fundamental para compreender
como as escolas se posicionam em relagdo a educagao inclusiva. Por meio das
vozes das professoras, podem-se obter insights valiosos sobre as praticas e desafios
enfrentados na inclusdo de estudantes com AH/SD, principalmente, quando se
considera a questao do género.

No contexto das praticas pedagdgicas diante dos desafios apresentados na
inclusdo de alunos e alunas com AH/SD nas salas de aula, é crucial compreender
que todos(as) se beneficiam quando as escolas promovem respostas as
singularidades de cada individuo independente do género, descontruindo a ideia de

que a inclusao escolar se refere somente as pessoas com deficiéncias.

3.5 PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DE DADOS

Para esta pesquisa, a entrevista foi escolhida como um instrumento
fundamental para a coleta de dados, sendo utilizada para interagir socialmente com
as participantes e obter informagdes ndo documentadas sobre o tema da pesquisa.
A entrevista semiestruturada, com um roteiro de perguntas abertas, permitiu que as
professoras participantes expressassem livremente suas percepcgdes e experiéncias
sobre a inclusdo de meninas com AH/SD, ao mesmo tempo em que garantia que os
topicos relevantes a pesquisa fossem abordados.

A entrevista, como técnica de coleta de dados, se mostrou eficaz para este
estudo, pois possibilitou acesso a subjetividade do discurso das professoras,
revelando nuances e contextos que ndo seriam capturados por outros métodos. A
liberdade de expressao proporcionada pela entrevista semiestruturada permitiu que
as participantes compartilhassem suas vivéncias e desafios de forma mais profunda
e auténtica, enriquecendo a pesquisa com informacgdes valiosas.

Além disso, a metodologia escolhida permitiu a pesquisadora estabelecer
uma conexao com as participantes, criando um espago de escuta e didlogo. Essa
interacao contribuiu para a construcdo de confianga e para a obtencdo de dados
mais ricos e significativos, aprofundando a compreensao sobre o tema da pesquisa.

No entanto, ressalta-se que a entrevista, como qualquer outro instrumento
de coleta de dados, possui suas limitagdes. A subjetividade inerente ao método pode
levar a diferentes interpretagcdes dos dados, exigindo, portanto, da pesquisadora,
uma analise cuidadosa e criteriosa. Ademais, a disponibilidade e o tempo das
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participantes podem ser um fator limitante para a realizagédo de entrevistas extensas
e aprofundadas.

Apesar das limitagdes, a entrevista se mostrou uma ferramenta valiosa para
esta pesquisa, permitindo a coleta de dados ricos e relevantes sobre a percep¢ao
dos(as) professores(as) acerca da inclusdo de meninas com AH/SD. A analise
cuidadosa dos discursos das entrevistadas possibilitou identificar desafios,
possibilidades e estratégias para a promogado de uma educagédo mais inclusiva e
equitativa para esse publico.

Em suma, a entrevista, como técnica de pesquisa qualitativa, possibilitou
aprofundar a compreensao sobre o tema da pesquisa, revelando nuances e
subjetividades que n&o estariam acessiveis por outros métodos. A interacéo entre
pesquisadora e participantes, a liberdade de expressao e a analise cuidadosa dos
dados contribuiram para a constru¢ao de um estudo rico e relevante sobre a inclusao
de meninas com AH/SD no espaco escolar.

Assim, apds a realizacdo das entrevistas, realizou-se a transcricdo na
integra a fim de interpretar e analisar os dados qualitativamente. O instrumento de
analise de dados adotado neste trabalho € a analise de conteudo. Essa escolha se
deve a relevancia dos posicionamentos das participantes em relagdo ao objeto de
estudo.

Os dados foram analisados qualitativamente, partindo da ideia de um
esquema sistematizado, considerando o que afirma John W. Creswell de que todos
esses registros de dados precisam ser analisados de forma continua, e
compreendidos de acordo com o contexto inserido, por isso, ndo podem ser
generalizados (Creswell, 2007).

A partir dessa perspectiva, a pesquisa tem como objetivo analisar nao
apenas o conteudo explicito das falas das entrevistadas, mas também a intensidade,
frequéncia e expressao de ideias, bem como a subjetividade e nuances do discurso.
Por meio das observagbes dos contextos, das gravagdes e da revisdo das
entrevistas, incluindo a leitura das transcrigdes, € possivel realizar uma analise mais
profunda e detalhada.

Dessa forma, considerando o tipo de pesquisa, para analise dos dados foram
adotados os seguintes procedimentos: a) organizagado do material, centrando-se na
analise do conteudo expresso; b) classificagdo e selegdo dos dados, incluindo

anotacbes, pontos criticos identificados, seus significados naquele topico e na
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pesquisa como um todo; c) definicdo dos eixos de analise, considerando as formas
de compreender, explicar e interpretar as informacgdes trazidas pela verbalizagcéo ou
pelos contextos dos entrevistados; e d) analise, interpretagdo e registro, buscando
sempre o embasamento na literatura para melhor ancorar o pesquisador, bem como
aperfeicoar as informagdes apresentadas.
Na sequéncia, construiu-se um inventario dos dados coletados mediante

entrevistas semiestruturadas, organizado a partir dos seguintes eixos:

1. Perfil das participantes

2. Alunas e professoras: vamos falar sobre elas?

3. Saberes e praticas docentes.

4. As meninas com AH/SD: como elas sao percebidas no espacgo escolar?

5. Alinclusdo das meninas com AH/SD: um caminho possivel.
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4 A INCLUSAO DAS ALUNAS COM AH/SD NO CONTEXTO ESCOLAR:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES

A escolha desse questionamento para introduzir a secéo, € um lembrete
crucial de que a igualdade de género e o respeito pelos direitos humanos sao
fundamentais para a felicidade e o bem-estar de todas as meninas. Mas, ao mesmo
tempo, ela inquieta em relacdo ao ensino. As reflexbes propostas pela epigrafe
mencionada também trazem a tona duas personagens chaves quando se trata da
inclusdo de género no espaco escolar: a menina e a professora.

Nessa perspectiva, a pesquisa qualitativa permite uma compreensao profunda
dos contextos sociais e das nuances do discurso. Nesse contexto, a subjetividade do
discurso pode ser explorada por meio da analise das narrativas, permitindo identificar
padrdes, temas e significados subjacentes.

Assim nesta secdo, apresentam-se os dados essenciais derivados da coleta
de informacdes realizada por meio de entrevistas semiestruturadas. Esses dados
visam principalmente contribuir para o alcance dos objetivos desta pesquisa. Dessa
forma, sdo apresentadas inicialmente, as participantes da pesquisa, relacionando o
perfil profissional a capacitacdo docente para lidar com o processo inclusivo,
considerando a igualdade género.

Na sequéncia, sdo apresentadas algumas discussdes constatadas a partir da
observacao da pesquisadora durante as entrevistas, com base na subjetividade dos
discursos apresentados. Com isso, pretende-se problematizar e refletir sobre a
invisibilidade da menina e da professora no contexto educacional.

Em seguida, analisam-se os saberes, referindo-se aos desafios e
vulnerabilidades associados aos conhecimentos e a pratica pedagogica docente. Na
continuidade, busca-se a reflexdo sobre a singularidade da menina com AH/SD no
espaco escolar e a forma como a escola compreende tais singularidades.

Por fim, ressalta-se a relevancia da formacgado continuada como sendo
essencial para capacitar educadores(as) a promoverem uma sociedade mais
igualitaria, em que todos(as) tenham oportunidades iguais, independentemente do

género.
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4.1 PERFIL DAS PARTICIPANTES

O objetivo deste eixo é conhecer quem sao quem sao as educadoras atuantes
no Ensino Fundamental anos iniciais da rede municipal de ensino de Marechal
Candido Rondon, que possuem alunas com indicativos de altas
habilidades/superdotacgao.

O convite para participacdo na entrevista foi feito para trés coordenadoras e
cinco professoras das escolas selecionadas conforme critérios ja especificados
anteriormente. Todas aceitaram participar. O Quadro 4 apresenta o perfil

sociodemografico das professoras que aceitaram participar desta pesquisa.

Quadro 4 - Perfil sociodemografico dos participantes da pesquisa

Informacéo Categoria Frequéncia
Menos de 5 anos -
5-10 anos P2
Tempo de atuacdo 10-20 anos P3, P4, P7, P8
20-30 anos P6
Mais de 30 anos P1, P5
Menos de 5 anos -
d lus3o d 5-10 anos P2
;reanssggéiconc usao da 10-20 anos P3, P4, P7, P8
20-30 anos P6
Mais de 30 anos P1, P5
Letras P1
Historia P6
Area de formacéo académica Pedagogia P2, P3, P4, P5
Matematica P8
Ciéncias Biologicas P7
Possui Pés-graduacédo em Sim P1, P2, P3, P4, P5, P6, P8
Educacao Especial N&o pP7

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A primeira questdo analisada esta relacionada a formagéo inicial das
profissionais entrevistadas. Os resultados obtidos demonstram que 50% das
entrevistadas possuem o curso de Pedagogia em sua formacgao inicial e as demais
possuem outra graduagdo, também esta ligada a area da docéncia, conforme

demonstra o Grafico 1.



74

Grafico 1 - Formagéo Inicial das participantes

Formacao Inicial (Graduagao)

Ciéncias Bioldgicas Letras

Matematica Historia

Pedagogia

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

De acordo com os dados coletados, verifica-se que todas as profissionais que
atuam em sala de aula, tém formacao de nivel superior, o que estd em consonancia
com as diretrizes do atual PNE. Visto que essa politica estabelece como meta 15 que
“[...] todos os professores da educagao basica tenham formacao especifica de nivel
superior, adquirida em cursos de licenciatura na area em que exercem sua docéncia”.
Além disso, todos os profissionais envolvidos tém formacédo na area educacional
(Brasil, 2014).

Outro ponto analisado, demonstrado no Grafico 2, esta relacionado ao curso
de pés-graduacdo. Quando perguntadas sobre formagdo em Educagdo Especial,
87,5% das entrevistadas afirmam ja terem cursado Pds-graduagao /ato sensu na area.
Tais dados revelam uma busca por aprimoramento e aperfeicoamento na area de
atuacao, tendo respaldo pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB
9394/96) (Brasil, 1996) que estabelece a necessidade de formacgao continuada para
os(as) profissionais que trabalham na area educacional.

Destaca-se que nenhuma das participantes fez curso relacionado a género,
seja pela escassez desta tematica, quer seja pelos tabus e estigmas que levam os(as)
professores(as) a evitar tais discussdes para se esquivar de conflitos ou criticas. Tal
informacéo revela uma lacuna na formacao de profissionais e na compreensao do
fendmeno, principalmente sobre a intersec¢do entre género e AH/SD, como sera

discutido mais adiante neste trabalho.
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Grafico 2 - Possuem Pés-graduagcao em Educacao Especial

Pés - graduagdo em Educagéo Especial

Néao
12,5%

Sim
87,5%

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A partir desta questao, outro ponto analisado relaciona-se a abordagem de
conteudos, tanto na formacao inicial quanto continuada, sobre a tematica das AH/SD.
Destaca-se que, neste caso, apesar de a maioria das entrevistadas ter cursado pés-
graduagdo em Educacgédo Especial, apenas uma delas declarou ter tido alguma

abordagem durante os cursos de graduagao e/ou pos-graduacgao sobre a tematica.

Grafico 3 - Estudo da tematica na Graduagéo/Pdés-graduagao

Abordagem da tematica das AH/SD na Graduagéo/Pés-graduagéo

Sim

Nao

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Uma das mudancgas curriculares que ocorreu nos cursos de Pedagogia a partir

dos anos 1990 foi a inclusédo de disciplinas relacionadas a Educagéao Especial. Essa
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inclusao foi influenciada pela Politica Nacional de Educagao Especial (BRASIL, 1994,

p. 57), que orientava

[...] promover articulagbes com os conselhos estaduais de educacao, para a
inclusdo de disciplinas ou de itens em disciplinas do curriculo, além de
estagios em educacgao especial, na grade curricular dos cursos de formagao
de magistério a niveis de 2° e 3° Graus, bem como em todos os cursos
superiores (3° e 4° Graus).

Considerando que estudantes com AH/SD sao publicos da Educacao

Especial, bem como o ano de graduacao das entrevistadas, observa-se que ha uma

falta de definicdo sobre a necessidade de disciplinas abordadas no contexto da

Educacgao Especial,
Grafico 4.

bem como os conteudos trabalhados, conforme demonstra o

Grafico 4 - Tempo de Conclusdo da Graduagao

Tempo de Conclusdo da Graduagao

Mais de 30 anos

5-10 anos

22U

20 - 30 anos

12,5

10 - 20 anos

50,0

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

A partir do

ano 2000 os conteudos da Educacao Especial tornam-se

obrigatérios, por meio da Resolugdo CNE/CEB n. 2 (Brasil, 2001a), que instituiu as

Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagao Basica, em seu Art. 18.

§ 1° Sao considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais
aqueles que comprovem que, em sua formacao, de nivel médio ou superior,
foram incluidos conteddos sobre educacdo especial adequados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para:
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| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar
a educacdo inclusiva;

Il — flexibilizar a agdo pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento de
modo adequado as necessidades especiais de aprendizagem (Brasil, 2001a).

Alinhada a essa questdo, a exigéncia de qualificagcdo dos docentes da
educacao basica, também esta prevista no PNE (Brasil, 2014), que estabelece em

sua meta 16,

Formar, em nivel de pods-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagado basica formacgao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino (Brasil, 2014).

No entanto, a maioria das entrevistadas relatam ter recebido alguma
orientacdo e formagao continuada sobre a tematica das AH/SD recentemente, por

meio das iniciativas da SMED, por a¢cées desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar.

P1: A partir do projeto da SMED, estudos, leituras, formagédo ofertada, o olhar
da escola e dos professores vem mudando. Hoje a reflexdo volta-se para o
comportamento desses alunos.

P3: Sou professora ha mais de 10 anos, mas so fui ver sobre altas habilidades
recentemente, a partir da formagdo da SMED por meio da equipe
multidisciplinar.

P4: Lembro que eu tive maior contato com isso quando a Prefeitura aqui de
Marechal comegou com essa questao em sala né, buscar esses alunos em
sala.

As entrevistadas revelam ainda que, apesar destas iniciativas, ainda nao se
sentem preparadas para identificar alunos e alunas com AH/SD, bem como nao

sabem como estimular e desenvolver seu potencial de forma adequada.

P4: E agora falando de modo geral, enquanto escola, eu acho que de fato
nao estamos preparados para identificar esses alunos. Eu li um pouco sobre
a tematica, mas nem por perto é suficiente, ndo é a mesma coisa que ter uma
formagédo que auxiliasse o professor a saber identificar esse aluno e também
depois, saber como trabalhar com ele em sala de aula. E, principalmente,
teriamos argumentos suficientes e embasados para rebater falas e atitudes
equivocadas que ainda ocorrem com relagdo as altas habilidades.

Assim, nota-se que ha uma falta de conhecimento e debate sobre a questao
das AH/SD na formagao inicial e continuada dos(as) docentes, o que indica uma
necessidade especial e urgente de incluir esse tema no curriculo dos cursos de

licenciatura, pois estudantes com AH/SD integram o publico da Educagao Especial e
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tém demandas educacionais especificas, logo, tém o direito de serem atendidos(as)
por profissionais capacitados(as).

Segundo Vera Lucia Capellini, Naira Ruiz Lenharo e Jéssica Fernanda Lopes,
um dos motivos para a baixa qualidade do ensino e da identificagao dos(as) alunos(as)
com altas habilidades/superdotagcdo é a caréncia de investimento em politicas
publicas integradas e sustentaveis, em praticas pedagogicas adequadas e na
superacao dos mitos® que ainda predominam na sociedade, resultando na auséncia
dessas disciplinas nos cursos de formagao continuada (Capellini; Lenharo; Lopes,
2014). Entre os mitos mais frequentes, destaca-se que em “muitos casos, a criancga,
erroneamente, é considerada como capaz de se desenvolver e desenvolver seus
estudos e talentos por conta propria” (Antipoff; Campos, 2010, p. 305).

Tais afirmagdes, corroboram com os estudos de Fanny Bianca Mette de Faveri
e Marcia Regina Selpa Heinzle afirmando que apenas o conhecimento tem a
capacidade de transformar uma situagao que atualmente ainda é fragil. Embora os
dados indiquem o quanto se precisa avancar, também é crucial valorizar o progresso
que ja foi feito. Para tanto, € responsabilidade de todo o sistema educacional respeitar
a legislacéo e se empenhar na implementagao de novas iniciativas (Faveri; Heinzle,
2019).

Sobre esse assunto, Soraia Napoledo Freitas e Andréia Jaqueline Devalle

Rech também destacam que

[...] no entanto, apesar de as politicas publicas terem representado um
avanco significativo no campo da educacao inclusiva, o aluno com AH/SD
poucas vezes é reconhecido como publico-alvo da educagao especial. Como
consequéncia, muitos desses alunos encontram-se matriculados no sistema
regular de ensino, mas nao tém recebido o estimulo adequado (Freitas; Rech;
2015, p. 5).

Outro aspecto relevante e que merece destaque quanto a formagao dos(as)
professores(as) diz respeito a insergdo dos estudos de género nas formacdes
continuadas no Brasil. Estudos de Ann Leticia Aragao Guarany e Livia de Rezende
Cardoso apontam que a discussao teve inicio nos anos 1970 e 1980 com o movimento

feminista brasileiro, em ascensido nesse periodo, o qual comecou a introduzir as

5 Segundo o Dicionario de Filosofia, um mito € uma “representacdo coletiva muito simplista e muito
estereotipada, comum a um grupo de individuos” (Russ, 1994, p. 187).
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discussdes sobre género na academia e em alguns cursos de formacgédo de
professores(as), principalmente nas universidades (Guarany; Cardoso, 2022).

No contexto educacional, os debates sobre a tematica de género surgem em
1997 a partir da criagado dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). O documento
sugere a insercao de aspectos referentes ao debate de temas de grande importancia
social, tendo em vista a garantia “[...] do ideal de [...] igualdade de direitos entre os
cidadaos, baseados nos principios democraticos” (Brasil, 1997, p. 13).

Nesse sentido, as questdes de género foram organizadas nos chamados
Temas Transversais, como temas abrangentes que podiam ser integrados em
diferentes disciplinas de forma interdisciplinar. Dentro dessa estrutura, a Orientagao
Sexual ficou responsavel por abordar assuntos relacionados a género e sexualidade,
com foco em discussdes sobre corpo, relagdes de género e prevencao de doengas
sexualmente transmissiveis (Brasil, 1997).

Somente a partir dos anos 2000, programas e projetos governamentais e nao
governamentais passaram a promover a formag¢ao continuada de professores(as) em
género e diversidade, com o objetivo de sensibilizar e capacita-los(as) para lidar com
essas questdes em sala de aula, entre eles o programa Género e Diversidade na
Escola: Formagao de Professoras/es em Género, Sexualidade, Orientagdo Sexual e
Relacdes Etnico-Raciais (Brasil, 2009).

Considerando que 50% das entrevistadas, tiveram sua formagéao inicial
concluida ha no maximo 20 anos, 12,5% entre 20 e 30 anos e 12,5% ha mais de 30
anos, pode-se inferir que pouco tiveram ou nao tiveram acesso a estudos de género
em sua formacgao e, por isso, podem ter dificuldades para abordar tais questdes de
forma critica e inclusiva em sala de aula.

A formagdo continuada nesta tematica é fundamental para que os(as)
professores(as) possam compreender os conceitos de género e suas implicagdes na
educacao, identificar e desconstruir esteredtipos presentes no ambiente escolar,
promover a igualdade de género e o respeito a diversidade em sala de aula, criar um
ambiente escolar seguro e acolhedor para todos(as) os(as) estudantes, bem como
ofertar um atendimento adequado ao desenvolvimento das suas potencialidades,
independentemente de sua identidade de género.

Torna-se, portanto, necessario estimular o desenvolvimento de agdes
coletivas, inclusivas e cooperativas, de maneira que as escolas e
universidades necessitam reformular suas agdes, utilizando ndo somente
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metodologias de ensino voltadas para a transmissdao do conhecimento
cientifico, mas também metodologias de trabalho que enfoquem questbes
ligadas as diferencas e as desigualdades de género (Albuquerque, 2019,
p. 12).

Nesse sentido, a inclusdo da tematica de género na formagao continuada de
professores(as) € um passo necessario para a construgdo de uma educagado mais

justa, igualitaria e inclusiva para todos(as).

4.2 ALUNAS E PROFESSORAS: VAMOS FALAR SOBRE ELAS?

O eixo “Alunas e Professoras: Vamos Falar Sobre Elas?” aprofunda-se na
questdo da invisibilidade e negligéncia enfrentada por meninas com AH/SD no
contexto escolar. Explora também, a dinamica de género presente na educacéo,
questionando a prevaléncia do reconhecimento de caracteristicas de AH/SD em
meninos e a consequente falta de atencdo as potencialidades delas. A discussao
aborda, ainda, a necessidade de ampliar as vozes e direitos das alunas,
reconhecendo suas habilidades e oferecendo oportunidades para que desenvolvam
todo seu potencial.

Além disso, também langa luz sobre a invisibilidade da professora, muitas
vezes desvalorizada e sobrecarregada, e como essa realidade impacta a percepg¢ao
das meninas sobre seus proprios papéis e possibilidades. Pelos dados de pesquisas
e reflexdes sobre o papel da escola, busca-se promover uma educacao mais inclusiva
e equitativa, que reconhecga e valorize a diversidade de género e as potencialidades

de todas as estudantes.

4.2.1 Por que a menina? Ampliando vozes e direitos

A matriz masculinizante, também conhecida como masculinidade hegemonica,
€ um conjunto de normas, valores e expectativas sociais que definem o que é ser um
“‘homem ideal” em uma determinada sociedade. Os autores Benedito Medrado e Jorge
Lyra, indicam que essas normas, muitas vezes implicitas e internalizadas, moldam o
comportamento, as relagdes e as identidades de género, perpetuando desigualdades e
limitando as possibilidades de expressao tanto para homens quanto para mulheres

(Medrado; Lyra, 2008). Tal matriz ainda esta tdo presente no espago escolar, que
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quando se depara com situagdes em que a menina é a personagem principal, ocorre o
questionamento: “Por que a menina?”

Essa pergunta, surgida durante a realizagao das entrevistas, ao mesmo tempo
que causa o estranhamento, aguga a curiosidade na busca por respostas. E possivel
perceber por meio dos contextos educacionais, nas nuances e subjetividade do
discurso que, de fato, a desvalorizagdo do potencial feminino comeca desde a tenra
idade. Afinal, qual a importancia de falar sobre a menina? Por que a menina?

Tais questionamentos incomodam e fazem refletir sobre a importancia de saber
sobre a menina. De acordo com a pesquisa “Por Ser Menina no Brasil: Crescendo Entre
Direitos e Violéncias”, desenvolvida primeiramente em 2014 e ampliada em 2021 pela
Plan International Brasil, a pesquisa da voz as meninas, permitindo que compartilhem

suas preocupacgoes e percepgdes sobre direitos e experiéncias de desigualdade.

Ser menina tem uma dimensdo simbdlica que esta atrelada as diferentes
experiéncias de vida e as relagbes que ela estabelece em sua caminhada.
Essas relagbes, sejam com pessoas ou com ambientes que ela frequenta,
estabelecem sua percepgao sobre si e sobre sua capacidade adaptativa em
cada cenario. Por isso, conhecer quem sao as pessoas com quem ela interage
e em quais ambientes, torna-se uma importante dimensao analitica para
compreendermos 0 que € ser menina. Em casa, na escola ou na rua, ser
menina pode ser muito diferente (UNICEF, 2021, p. 24).

Os(as) autores(as) Ana Paula Pogas Zambelli dos Reis e Candido Alberto
Gomes, destacam que a presencga e a experiéncia das meninas nos espagos escolares
tém sido historicamente marcadas pela invisibilidade e pelo silenciamento. Ainda, “a
construcdo da identidade pessoal ndo se efetua sob as mesmas condigbes para
meninos e meninas” (Reis; Gomes, 2011, p. 504). Portanto, a pesquisa sobre a menina
nos espacgos escolares, justifica-se pela busca da igualdade de género no que tange a
oportunidades de direitos e na promog¢ao de um futuro em que a educacéo seja inclusiva
e equitativa. Ao focar na menina, ndo apenas aborda-se uma questao de justiga social,
mas também se investe no bem-estar e no progresso de toda a sociedade.

Ao recorrer a subjetividade do discurso das docentes entrevistadas, € possivel
perceber que a voz dos meninos € mais valorizada na escola, como nos retrata a fala

da professora P7.

P7: Em ciéncias, curioso ou ndo, eram mais meninos. Néo sei se a propria
disciplina ela faz com que o menino ele seja mais, eu acho que investigativo, né?
A ciéncia, ela como um todo, né? A gente trabalhava bastante a parte pratica,
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tentava trabalhar bastante a parte pratica e eu via que 0s meninos, eles tinham
mais facilidade assim.

Por outro lado, percebe-se que ha maior cobranga sobre responsabilidade e
dedicagdo nas meninas. Ainda de acordo com a pesquisa, os meninos tém maior
participagéo e valorizagdo em atividades como brincar, praticar esportes e nas areas
exatas. Ja as meninas sao incentivadas a desenvolver sua criatividade, sendo mais
ofertadas a ela atividades voltadas as areas artisticas e das linguagens.

Dados da pesquisa “Por ser Menina no Brasil: Crescendo Entre Direitos e

Violéncias” (UNICEF, 2021, p. 61), corroboram com esse cenario quando destacam que

[...] a diferenciagdo de género também é percebida no ambiente escolar.
Enquanto estudar é a segunda principal atividade realizada pelas meninas, é
apenas a quinta na escala de prioridade dos meninos. As meninas relatam
sentir uma diferenga no tratamento entre géneros pelos professores e diretores,
especialmente em relagcao ao uso de uniforme e atividades fisicas.

Estudos mostram que “a forte influéncia, exercida na nossa cultura pelo
casamento e pela maternidade, sustenta a dependéncia e a fragilidade feminina” (Reis;
Gomes, 2011, p. 507), refletindo na forma como se compreende e se atribuem os papéis

de género na sociedade, estes mais bem explicados por Cleide Covacevich Giovanetti,

[...] o perfil feminino aceito e esperado pela sociedade esta vinculado a
fragilidade, subserviéncia, organizagao e passividade, enquanto ao masculino
espera-se um comportamento agressivo, que demonstre coragem e forga.
Esses perfis estao presentes em toda a sociedade, sendo vistos, inclusive, em
ambientes familiares, onde cabe as meninas o cuidado com os afazeres
domésticos e criagdo dos proprios irmaos, reforgando o esteredtipo de que as
meninas ndo podem escolher carreiras que envolvam calculos, ciéncia,
interferindo diretamente no desenvolvimento das habilidades e potencialidades
delas, que passam a viver na invisibilidade desde muito cedo (Giovanetti, 2024,
p. 66).

As diferengas de tratamento em relagdo as meninas com base em seu género,
tém impactos significativos em diversos aspectos de suas vidas, limitando suas
oportunidades e perpetuando estereodtipos. Esses fatores reduzem a autoconfianga e a
autoestima das meninas, impactando negativamente seu desempenho académico e

sua trajetoria de vida.

As diferengas de tratamento as meninas por seu género impactam varios
aspectos de sua vida. Sao barreiras que fazem com que as meninas tenham
menos oportunidades que 0s meninos, que convivam com preconceitos e
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julgamentos por serem meninas e que acabam prejudicando o seu
desenvolvimento até a adultez (UNICEF, 2021, p. 61).

Tendo o exposto em vista, dentre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) é fundamental que o Objetivo 5, pertencente ao documento, que trata
especificamente das questdes de género e estabelece o alcance da igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, seja constantemente

discutido e implementado.

[...] o sexo feminino representa a metade da populagao mundial, o que significa
a metade do potencial humano mundial. Se conseguissemos melhorar a
qualidade de vida e uma igualdade de género real, teriamos varios beneficios
que repercutiriam globalmente em toda a sociedade (ODS, 2015, p. 9).

As pesquisas sobre a menina, embora ainda se mostram timidas, alertam para
a necessidade de avancgo dos estudos a partir dessa perspectiva, uma vez que € na
infancia que as construcdes de género comegam a se formar. Essas marcagoes podem
ter consequéncias significativas e criar vulnerabilidades que persistem ao longo da vida.
Promover essa discussao desde cedo € fundamental para desconstruir estereétipos,

combater desigualdades e criar um ambiente mais igualitario.

4.2.2 Dainvisibilidade da menina a invisibilidade da professora: de frente para o espelho

Ao se pensar na invisibilidade da menina, propde-se a ampliar e aprofundar a
reflexao para a invisibilidade da professora. No contexto educacional, tanto a menina
quanto a professora, enfrentam desafios relacionados a sua visibilidade e
reconhecimento, sendo um tema que merece atencao e reflexdao, pois revela as
desigualdades de género as quais persistem na sociedade e na escola.

Ainda no que se refere ao conceito de género, Ana Paula Pogcas Zambelli dos

Reis e Candido Alberto Gomes afirmam que,

No ambito da sociologia da educacgéo, o entendimento desse conceito tem se
mostrado muito Util para iluminar os mais diversos processos: as diferencas de
trajetorias escolares entre meninos e meninas; as relagdes entre escola e
familia; as escolhas de carreiras diferenciadas por sexo; a indisciplina de
alunos e alunas; as interagdes e brincadeiras entre as criancgas; e a presenca
majoritaria de mulheres na categoria docente (Reis; Gomes, 2011, p. 504).
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A invisibilidade da professora também é sintoma de uma cultura educacional
que desvaloriza o feminino. Embora o numero de professoras seja significativamente
maior quando comparado aos educadores do sexo masculino, ha uma invisibilidade
daquelas que atuam na educacgao basica, especialmente na Educacéo Infantil e Ensino

Fundamental I.

O magistério se constituiu num gueto cor-de-rosa, isto €, numa ocupagao
predominante ou exclusivamente feminina, primeiro, pelas afinidades entre os
papéis de mae e professora, o que levaria a estruturar-se nas escolas um
ambiente predominantemente feminino, mais favoravel ao ajustamento das
alunas; e, segundo, por ser uma carreira que permite, em termos, ou permitia,
o desempenho simultdneo do papel de cuidar da casa e da familia (Reis;
Gomes, 2011, p. 505).

Tal situacao conduz a reflexdo sobre a complexidade dos aspectos que levam
a esse cenario, bem como elencar alguns questionamentos: Quais sao as principais
causas da desvalorizacdo da professora na Educacgao Infantil e Fundamental? Quais
estratégias as professoras adotam para lidar com a prépria desvalorizagéo no exercicio
da docéncia? Como a desvalorizagao dessa profissional afeta a qualidade da Educagao
Infantil e Fundamental? Quais sdo as consequéncias da desvalorizacado da professora
para o desenvolvimento académico, emocional e social das suas alunas? Quais sao as
estratégias possiveis de serem adotadas e que podem amenizar a desvalorizagao da
professora?

De acordo com Ana Paula Pogas Zambelli dos Reis e Candido Alberto Gomes,

a resposta para tais questionamentos, pode ser explicada pelas

[...] barreiras que as mulheres enfrentam por serem ainda responsaveis, de
modo desproporcional, tanto pelo cuidado com os filhos quanto pelas tarefas
domésticas, além de enfrentarem a subestimativa do seu desempenho
académico e suas capacidades emocionais (Reis; Gomes, 2011, p. 506).

No caso das professoras, elas, muitas vezes, enfrentam desafios como a dupla
jornada de trabalho, pois também tém responsabilidades domésticas e familiares, a
violéncia de género, a falta de formacgao continuada e de recursos didaticos adequados.
Suas contribui¢cdes para a educagao, muitas vezes, sdo subestimadas, especialmente
em comparagao com seus colegas masculinos.

Esse cenario sugere que, culturalmente, as mulheres sejam cuidadoras,
pacientes e dedicadas, porém essas expectativas podem levar a invisibilidade de suas

habilidades e realizacdes.
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O documento da UNESCO intitulado “Decifrar o cédigo” (2018), corrobora com
essa afirmacgéo, quando destaca que ha uma sub-representacéo feminina nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (CTEM), que sdo consideradas
estratégicas para o desenvolvimento econdmico e social. Segundo o documento,
apenas 28% das pesquisadoras no mundo sdo mulheres e apenas 35% das estudantes
matriculadas em cursos relacionados a CTEM s&o do género feminino.

Essa desvalorizagdo nao apenas afeta a qualidade de vida dessas educadoras,
mas também serve como um modelo desencorajador para as meninas que observam

e internalizam essas dinamicas.

A qualidade dos docentes, incluindo sua especializagdo na disciplina e sua
competéncia pedagadgica, pode influenciar de forma significativa a participagédo
das meninas em CTEM. As atitudes, as crengas e os comportamentos dos
docentes, bem como sua interagdo com os estudantes, podem afetar a escolha
por futuros estudos e carreiras das meninas. O género dos docentes também
€ um fator influenciador, uma vez que as professoras podem servir de modelos
para as meninas (UNESCO, 2018, p. 50).

Essa invisibilidade ndo é um fenbmeno isolado, ela reflete e perpetua a
marginalizagdo das mulheres na sociedade em geral. Quando as meninas nao se veem
representadas, quando suas vozes ndo sido ouvidas e suas necessidades sao
ignoradas, falha-se coletivamente em fornecer uma educagéao equitativa.

Paralelamente a professora invisivel, ha a menina. A menina invisivel é aquela
cuja presencga € constantemente ofuscada, seja por preconceitos de género, praticas
pedagodgicas desatualizadas ou pela falta de representatividade feminina no material
didatico. Sdo também, frequentemente, vitimas de esteredtipos de género que as
rotulam como passivas e obedientes, o que leva a supressdo de suas vozes e
necessidades.

Vale destacar que, de acordo com Cleide Covacevich Giovanetti, quando se
fala sobre “esteredtipos”, refere-se ao conjunto de crengas e opinides que se acumulam
ao longo da vida e que distorcem ou generalizam caracteristicas, atributos e
comportamentos de um grupo social especifico. Esses esteredtipos moldam as
expectativas e desconsideram as particularidades e potencialidades individuais de cada
pessoa (Giovanetti, 2024).

Assim, a invisibilidade da mulher é reforcada pela falta de modelos femininos
em posicoes de lideranca, o que limita a capacidade das meninas de se verem em

papéis influentes e contribui para uma autoimagem distorcida.
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Ainda de acordo com o documento “Decifrar o Codigo”, as professoras podem
influenciar de forma positiva a educagao de meninas em CTEM, “ao desfazer mitos com
base em género sobre as habilidades inatas dos meninos, bem como ao servir de figura
exemplar para as meninas” (UNESCO, 2018, p. 50).

O material “Educar na Diversidade” (Brasil, 2006a) também alerta para esse
contexto, afirmando que a contribui¢ao indireta dos(as) professores(as) na perpetuagao
do machismo nos ambientes docentes é uma questao relevante. A presenga majoritaria
de professores do sexo masculino em posi¢cdes de poder envia uma mensagem clara
para alunos e alunas. Esse cenario se reflete também no ensino superior, em que as
meninas que apresentam melhores resultados no Ensino Fundamental e Médio muitas
vezes sao direcionadas para estudos considerados menos relevantes. Essa realidade
impacta diretamente suas perspectivas futuras de sucesso profissional, perpetuando a
desigualdade de género existente.

Diante disso, entende-se que para melhorar o desempenho das meninas, as
estratégias em sala de aula precisam mudar. Isso inclui, por exemplo, estratégias
centradas no(a) estudante, participativas e com base em investigagbes, “bem como
estratégias que busquem melhorar a autoconfianga das meninas e levem em conta
seus interesses e estilos de aprendizagem especificos” (UNESCO, 2018, p. 52).

Além disso, € relevante incentivar o interesse e o engajamento das meninas
desde a educagdo basica, por meio de estratégias pedagdgicas que estimulem a
curiosidade, a criatividade, o pensamento critico e a autonomia. De acordo com Eliane
Maio e colaboradores, “A escola nao pode estreitar as tematicas sobre a sexualidade
somente na dimenséao bioldgica/genética, € preciso preceituar género e sexualidades
como algo inerente aos seres humanos” (Maio, 2020, p. 71).

Faz-se necessario, portanto, combater os esteredtipos de género que limitam
as escolhas e as possibilidades das meninas, valorizando as contribuigdes historicas e
atuais das mulheres cientistas para o avango do conhecimento, bem como fortalecer a
formacado inicial e continuada das professoras, oferecendo oportunidades de
atualizacdo, capacitacdo e qualificacdo profissional nas diferentes areas do

conhecimento.

As crengas, atitudes, comportamentos e interagdes dos docentes com os
estudantes podem melhorar ou piorar um ambiente de aprendizagem igualitario
para meninas e meninos em disciplinas de CTEM. Portanto, é crucial dar
atengdo as dindmicas de género em sala de aula e no ambiente escolar
(UNESCO, 2018, p. 56).
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Ainda de acordo com o material “Educar na Diversidade” (Brasil, 2006a), para
combater essa realidade discriminatéria, € fundamental adotar o modelo de
Co-educacao®. Valores tradicionalmente considerados masculinos ou femininos devem
ser transformados em valores educacionais e atitudes que beneficiem tanto meninos
quanto meninas. Isso inclui cooperagéo, atengao, assisténcia a pessoas e coisas,
responsabilidade, compromisso, expressao aberta das emocgdes, habilidade de ouvir e
participacdo em processos decisorios. Além disso, a sensibilizacdo e formacdo em
temas de género s&o essenciais nesse contexto.

Diante desse cenario, é fundamental que sejam adotadas politicas publicas que
visem a superacao da invisibilidade da menina e da professora no contexto educacional,
bem como a promogéo da igualdade de género em todas as esferas da sociedade, uma
vez que a invisibilidade dessas figuras perpetua desigualdades e limita o potencial de

desenvolvimento de meninas e mulheres na sociedade.

4.3 SABERES E PRATICAS DOCENTES

O objetivo deste eixo € analisar os conhecimentos dos(as) professores(as)
sobre o tema AH/SD, bem como o papel das experiéncias cotidianas e profissionais na
construgdo desses conhecimentos, a partir das Categorias de Anadlise descritas na
sequéncia. Como ja foi referido, foram realizadas entrevistas com trés coordenadoras e
cinco professoras com o objetivo de entender melhor o contexto atual no que se refere
as meninas com AH/SD.

Nesta etapa, procede-se a andlise de dados e a subsequente categorizagéo
deles. A analise e interpretacao dos dados sera efetuada de acordo com as unidades
de analise relacionadas com os conceitos abordados, que permitirdo compara-los com
0 que traz a literatura.

Assim sendo, esses dados sdo apresentados por meio de quadros em que
constam categorias, subcategorias, de acordo com os objetivos da investigagao, sendo
completados com unidades de registo e unidades de contexto/citagdes. Para uma
melhor compreensao da analise efetuada, cada quadro correspondera a analise de uma

subcategoria e pequenos trechos das entrevistas.

6 Co-educacao é um conceito utilizado em contraposigdo ao de ensino misto. Co-educar significa um
processo deliberado de intervengdo por meio do qual é reforgado o desempenho de meninos e
meninas a partir da realidade da diferenga de género e visando o desenvolvimento pessoal e uma
construgao social comuns e nao confrontados (Brasil, 2006a).
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4.3.1 Reflexdes acerca da percepcao e compreensao das AH/SD

Neste tdpico procura-se apresentar a forma como as participantes
compreendem as AH/SD, explorando as concepgdes gerais que elas tém sobre esses
sujeitos, considerando as caracteristicas e os comportamentos que costumam

manifestar. Assim, o Quadro 5 trata da percepcédo e compreensao das AH/SD.

Quadro 4 - Percepgao e compreensao das AH/SD

Altas Habilidades/Superdotagdo e a Escola

Subcategoria Unidade de Registro Citag6es: Unidades de Contexto

P4: Logo de cara a gente também se foca no aluno que
se sai melhor em sala, que tem as melhores notas né.

P5: Eu associo AH, o nome ja diz tudo né, AH vai além
do esperado, do que se prevé, e que pode se trabalhar
bastante com essas criangas, né, s&o mais adiantadas,
por exemplo, criangas que estdo Ia no 2° ou 3° ano e ja
estao la com uma cabeca de 5° ano, de 6° ano, é isso.
Em sala de aula, sédo criangas que logo estdo prontas,
capricham no caderno, se preocupam em fazer as
coisas certas. Essa também é uma caracteristica bem
acentuada.

P6: Entdo, pensando na escola, eu penso que séo
aquelas criangas que tem um avango na

Ainda prevalece a | aprendizagem, sdo varios graus.
concepgao de que ) ) .
Superdotaggo e AH/SD tem apenas P7: Criangas com um aprendizado diferente, né, que

sua relagdo com relagdo com o talvez estdo na mesma linha de pensamento do
o desempenho desempenho professor.
académico académico ou o P1: Quando eu estava em sala, até 2016, eu percebia
_Quociente de esses alunos como aquele que tinha algo a mais, que
inteligéncia (Ql) se destacava na aprendizagem

P2: Eu percebo através daqueles que tém muita
facilidade em algo que para os outros da mesma faixa
etaria, é muito dificil. Entao, o que eu identifiquei nos
meus alunos, foi isso.

P8: Atendimento. Emogbes e Potencialidades. Entao,
assim se fala das altas habilidades, mas se pensa
assim, s6 em sentido de elogios e coisas positivas, né?
E a gente tem que entender mesmo que é o real
significado das altas habilidades e todo o contexto que
vem com ela, que nédo é so6 coisas positivas.

P3: Afinal, eles sdo bem especiais, que pensam
diferente, com pensamentos diferentes, com algo além.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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A partir da analise das falas, observa-se que as profissionais entrevistadas
demonstram conhecimento sobre o tema. No entanto, ainda prevalece a concepgao
de que altas habilidades tém apenas relacdo com o desempenho académico, uma vez
que as caracteristicas mais mencionadas estao relacionadas as habilidades que
estudantes podem apresentar em algumas areas do conhecimento escolar, a
facilidade para a aprendizagem, a memoria e a inteligéncia.

Essa tendéncia a superdotacdo académica € mais facilmente observada no
meio escolar por estar ligada geralmente as caracteristicas intelectuais. Ainda,
segundo Joseph Renzulli (1986) citado por Marina Rocha Abrami Menecucci “a
producao académica € aquela mais facilmente identificada no meio académico, em
especial nas escolas tradicionais e por testes de Q.l., apresentando habilidades
geralmente em areas analiticas e de linguagem” (Menecucci, 2021, p. 98).

Sobre esse perfil, Angela Magda Rodrigues Virgolim afirma que

Nas escolas do tipo tradicional, nas quais o ensino é voltado para aquisicéo
de conhecimento, memorizagao e reprodugédo do material aprendido, o aluno
com perfil escolar ou académico tem maiores chances de se sair bem nas
tarefas propostas. Como em geral, responde bem as regras estabelecidas
pela escola e gosta de agradar os professores, lendo, estudando e
memorizando as provas, costuma ter boas notas e gostar do ambiente
académico (Virgolim, 2019, p. 137).

Outro aspecto observado com relagao a compreensao das AH/SD, é que,
muito embora, ao conceituar AH/SD, as professoras tragam uma definicao mais atual
e abrangente, para algumas, ainda prevalece o mito de que tirar notas altas ou ter um
bom desempenho académico ndo é mais que a obrigacdo dos sujeitos. Tais relatos
corroboram com os achados de Elen Winner, de que “a ideia implicita neste mito é a
de que a crianga que foi identificada como superdotada possui uma capacidade
intelectual geral que faz com que seja brilhante e se destaque em todas as areas”
(Winner, 1998 Antipoff, Campos, 2010, p. 305).

Outro aspecto percebido na fala das professoras participantes da pesquisa, é
o0 conhecimento limitado sobre o que Joseph Renzulli chama de superdotagao
produtivo-criativo. Esse conceito envolve aspectos como criatividade, geracéo de
conhecimento, pensamento integrado e indutivo (Renzulli, 1986). Na fala de apenas
duas das entrevistadas, ja demonstradas no Quadro 5, tais caracteristicas podem
estar subjetivamente relacionadas a esse tipo de AH/SD, quando elas descrevem que
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“Afinal, eles sGo bem especiais, que pensam diferente, com pensamentos diferentes,
com algo além” (P3) e “Atendimento. Emocgdes e Potencialidades” (P8).

Estudantes do tipo produtivo-criativo, em sala de aula, podem ser facilmente
confundidos como bagunceiros, indisciplinados, preguigosos ou rebeldes, uma vez

que segundo Angela Magda Rodrigues Virgolim

Como pensa de forma néao linear, busca fazer as coisas de modo diferente
dos colegas, ja que fica faciimente entediado com a rotina, os deveres de
casa e a repeticdo de conteudo. Esse aluno, mostra as vezes, excesso de
energia (ou quem sabe, é a energia prépria da idade que se manifesta pela
submissdo a muitas horas de reclusdao e imobilidade) e, aos olhos do
professor, ndo segue rotina, ndo fica sentado, ndo se motiva com as tarefas
escolares (Virgolim, 2019, p. 138).

Num ambiente educacional mais tradicional e engessado, estudantes do tipo
produtivo-criativo, ficam ainda mais prejudicados, uma vez que esse perfil de
estudante, requer espago, oportunidades para explorar objetos e conceitos de
maneira nao convencional e liberdade para tomar decisoes.

De acordo com Joseph Renzulli esse individuo € denominado como produtor
de conhecimento e de “forma contraria ao tipo escolar, tem uma atitude mais inovadora
no sentido de que ele ndo s6 consome o conhecimento, mas também modifica e
modela aos seus interesses e forma de ver o mundo” (Renzulli, 2014, p. 139).

Pode-se inferir pela auséncia de caracteristicas que mencionem a
superdotacao do tipo criativo-produtivo nas falas das entrevistadas, que ha uma
fragmentagao na compreensao das caracteristicas dos sujeitos com AH/SD. Portanto,
ha a necessidade de que os(as) professores(as) tenham uma visao global e profunda
das caracteristicas que sujeitos com AH/SD manifestam.

Sobre isso, Joseph Renzulli também declara que programas especializados
devem criar oportunidades que estimulem ambos os tipos de superdotacao, além de
proporcionar inumeras ocasides para que esses dois grupos interajam entre si
(Renzulli, 2014).

Soraia Napoledo Freitas e Susana Graciele Pérez Barrera Pérez
complementam afirmando que os(as) docentes devem estar atentos(as) para que
reconhecam as caracteristicas individuais dos alunos e das alunas, que podem variar
em termos de tracos e intensidades ao longo do tempo, observar a individualidade

dos meninos € meninas, para possivelmente identificar suas potencialidades e
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dificuldades e oferecer um atendimento adequado as suas demandas (Freitas; Pérez,

2010).

4.3.2 Desafios da identificacdo de estudantes com AH/SD

Neste topico, analisam-se as principais dificuldades e desafios enfrentados

pelas professoras na identificacdo de estudantes com AH/SD. Para essa finalidade,

organizou-se as respostas das entrevistas relacionando-se as caracteristicas,

apresentados no Quadro 6.

Quadro 5 - Aidentificagcao dos sujeitos com AH/SD

Altas Habilidades/Superdotacéo e a Escola

Subcategoria

Unidade de Registro

CitacOes: Unidades de Contexto

Os mitos da
identificacdo e a
invisibilidades
das meninas

Os sujeitos
permanecem invisiveis
mesmo apoés a
identificacdo, pois ndo
h& uma validacéo ou
reconhecimento de
alunos e alunas com
AH/SD, por achar que
isso vai torna-los
arrogantes, com
sentimento de
superioridade.

A menina é mais
invisivel ainda, pois ha
uma tendéncia de

associar o seu potencial

ao comportamento
socialmente esperado.

Com isso, meninas mais

rebeldes ou

guestionadoras, ndo sédo

mencionadas em

nenhum momento como
uma possibilidade de ter

uma AH/SD.

P3: Porque por vezes, por esse aluno ja ir para a sala
de altas habilidades, eles achavam que sabiam mais
gue os outros, que eram melhores. E ai precisavamos
conversar com esses alunos e colocar eles para
auxiliar os outros.

P4: Logo de cara a gente também se foca no aluno
que se sai melhor em sala, que tem as melhores
notas, né.

P2: A escola infelizmente ainda ndo tem nada
especifico para as meninas, pra ninguém na verdade.

P4: Como é que eu vou falar isso... € uma critica
agora. Eu acho que falta um pouquinho, ndo é nem
s6 em relagdo as meninas, mas no geral. Eu vou falar
assim, no geral. Por exemplo falas do tipo “Ah eu ndo
vejo essa aluna como superdotada”. E isso acontece,
muitas vezes, em decorréncia de rixa com a familia,
sabe.

P1: Olha, enquanto eu estava em sala de aula (até
2016) eu nao lembro de nenhuma menina que eu
tenha percebido com indicativos de AH. Até o periodo
em que eu estava em sala de aula, a maioria eram 0s
meninos, eram sempre mais agitados e faceis de
serem percebidos. Ainda hoje as altas habilidades é
mais perceptivel nos meninos.

P7: Em ciéncias, curioso ou ndo, eram mais meninos.
Nao sei se a prépria disciplina ela faz com que o
menino ele seja mais, eu acho que investigativo, né?
A ciéncia, ela como um todo, né? A gente trabalhava
bastante a parte prética, tentava trabalhar bastante a
parte pratica e eu via que 0s meninos, eles tinham
mais facilidade assim.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Uma das primeiras e maiores dificuldades que surge ao lidar com a AH/SD e
que prejudica a identificacdo desse publico é a presenga de mitos que se mantém no
imaginario coletivo das pessoas. A autora Elen Winner define brevemente um mito
como uma “suposic¢ao fortemente mantida” (Winner, 1988 Antipoff; Campos, 2010, p.
305). Os mitos aparecem nos discursos das entrevistadas e interferem desde a
compreensao das AH/SD, na identificacdo e na forma como sado atendidos e
estimulados.

Entre os mitos que permeiam o espaco escolar, destaca-se a ideia de que
estudante com altas habilidades é aquele(a) que se destaca em todas as areas do
curriculo escolar e, consequentemente, sempre tira boas notas. Essa questdo é
percebida nas falas das entrevistadas.

O mito de que estudantes com AH/SD sao “nota dez” em tudo, é explicado por
Suzana Graciela Pérez Barrera Pérez quando afirma que “este mito privilegia o
desempenho académico, exclusivamente, esquecendo outras areas de destaque do
aluno com AHs” (Pérez, 2012, p. 6). Isso, segundo a autora, acaba gerando uma
percepgao equivocada a respeito deles(as): que sdo autodidatas, excelentes em todas
as disciplinas e dispensam qualquer apoio.

Outro mito sobre a identificagdo de estudantes com AH/SD, que dificulta o
reconhecimento desses alunos e dessas alunas remete a ideia de que a identificagao
fomenta atitudes negativas, o que também pode ser percebido na fala das
entrevistadas.

Esse mito aparece na literatura sendo discutido também por Suzana Graciela
Pérez Barrera Pérez quando a autora afirma ser equivocada a ideia de que a
identificagdo provoca comportamentos de orgulho, desprezo e arrogancia, que sao
comuns em qualquer pessoa. Esses comportamentos sao resultados de aspectos da
personalidade, da educacéao e dos valores que a crianga recebe na familia, com os(as)
amigos(as) e na escola e na sociedade, ndo sendo, portanto, caracteristicas de AH/SD
(Pérez, 2012).

Sobre a questdo dos mitos, Cristina Carvalho Delou também afirma que
parece decorrer da falta de informagao sobre o tema e pelas crencgas e estereoétipos
ainda tao arraigados na sociedade. Portanto, uma forma de promover a inclusdo e o
respeito aos(as) estudantes com AH/SD é ampliar a conscientizagdo sobre suas

caracteristicas e potencialidades (Delou, 2007).
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Para isso, todos(as) os(as) envolvidos(as) na educagcdo e na vida desses
sujeitos, desde os(as) professores(as) até os(as) familiares e amigos(as), precisam
ter acesso a informacgdes qualificadas e atualizadas sobre o tema. Assim, sera
possivel reconhecer e valorizar as diferencgas individuais e oferecer um ambiente de
aprendizagem adequado e acolhedor. Com relacdo a essas afirmacgdes, Monica

Rodrigues Martins Braz da Silva destaca que

E preciso desconstruir o conjunto de mitos referentes ao comportamento de
superdotacao, especialmente aquele que se refere a ideia de que o individuo
superdotado nao apresenta dificuldades educacionais emocionais ou
comportamentais que justifiquem o atendimento educacional especializado
(Silva, 2018, p. 38).

Cecilia Andrade Antipoff e Regina Helena de Freiras Campos abordam os
mitos que circulam na sociedade sobre os alunos e as alunas com altas
habilidades/superdotacao e como eles afetam o atendimento educacional desses(as)
estudantes. As autoras analisam como esses mitos podem gerar preconceitos e

dificuldades para o reconhecimento e o desenvolvimento desses estudantes.

Analisando a literatura da area, percebe-se que existe uma desinformagéo
significativa quanto a existéncia dessa parcela da populagéo e, mais ainda,
da necessidade de identifica-la e proporcionar meios de aprimorar os talentos
encontrados. Como resultado, 0 que se encontra € uma enorme dificuldade
de identificagcao e, consequentemente, de atuagéo efetiva e favoravel junto a
essas criancas (Antipoff; Campos, 2010, p. 305).

Segundo Susana Graciele Pérez Barrera Pérez, muitos(as) professores(as)
na escola ignoram a existéncia de alunos e alunas com altas habilidades, sobretudo
em contextos de vulnerabilidade social, associando-os a esteredtipos que sempre
acertam, leem muito, sdo do género masculino, brancos, magros e usam 6culos
(Pérez, 2018).

Considerando o mito de que ha a prevaléncia de meninos com AH/SD,
observa-se sua existéncia na fala de uma das entrevistadas quando ela declara que
“Até o periodo em que eu estava em sala de aula, a maioria eram oS meninos, eram
sempre mais agitados e faceis de serem percebidos. Ainda hoje as altas habilidades
€ mais perceptivel nos meninos” (P1).

Da mesma forma, os achados de Clarisse Maria Marques Ogeda, Ketilin
Mayra Pedro e Miguel Claudio Moriel Chacon afirmam que “Embora a literatura

indique que o fendmeno da superdotagédo pode se manifestar em criangas de género
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masculino e feminino, as pesquisas demonstram que o numero de homens
identificados como AH/SD é significativamente superior ao de mulheres” (Ogeda;
Pedro; Chacon, 2017, p. 1). Esse contexto é percebido no ambiente educativo, onde
ha maior tendéncia em identificar e valorizar os sinais de AH/SD nos meninos.

Ainda de acordo com os(as) autores(as) supracitados, esse fendmeno pode
ser explicado pela cultura que envolve o género feminino, pois feminino e masculino
sdo vistos como categorias opostas e hierarquizadas. Historicamente, as mulheres
foram frequentemente excluidas do meio académico e muitas vezes consideradas
incapazes.

Como consequéncia disso, “0 que se encontra € uma enorme dificuldade de
identificacdo e, consequentemente, de atuacdo efetiva e favoravel junto a essas
criangas” (Antipoff, Campos, 2010, p. 305). Portanto, ao refletir sobre questdes
relacionadas a identificagdo, deve-se considerar um conjunto de tragos que indiquem
as particularidades desses sujeitos. Nesse sentido, € assertivo contar com o apoio de
uma equipe multidisciplinar que possa auxiliar na identificagdo, utilizando diferentes
estratégias, instrumentos e orientando o(a) professor(a) para que sejam observadas
todas as caracteristicas e evidéncias nesses(as) estudantes.

Nesse cenario, duas entrevistadas, apontam como importante e necessario,

0 apoio tanto da professora especialista quanto da equipe multidisciplinar.

P1: A partir do projeto da SMED, estudos, leituras, formag&o ofertada, o olhar
da escola e dos professores vem mudando. Hoje a reflexdo volta-se para o
comportamento desses alunos. Aqui noés também temos a professora Régis
(professora da SRM-AH/SD) que sempre da um suporte, uma orientagdo para
os professores. Sempre que eles desconfiam que algum aluno tem AH, os
professores buscam ela para auxiliar na triagem, identificagdo e
encaminhamentos.

P5: Na verdade, a gente faz meio junto, a coordenacéo, a dire¢do e todos os
professores, tem a participagdo da profe da SRM, e ela contribui bastante.
Como ela é formada, ela sempre da algumas dicas e direcionamentos. E
quando eu tenho duvidas, eu sempre vou perguntar pra ela, entdo é muito
importante a colaboracéo dela.

Nessa perspectiva, Marina Rocha Abrami Menecucci aponta que uma forma
de melhorar a qualidade da educacao inclusiva é fortalecer o dialogo e a colaboracao
entre os(as) docentes das turmas comuns e os(as) especialistas, os(as) quais podem

oferecer orientagcéo e apoio para as demandas especificas dos(as) alunos(as) com

necessidades educacionais especiais, compartilhando informagdes e ajudando os(as)
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docentes das turmas comuns a realizarem a identificacdo e encaminhamentos
adequados (Menecucci, 2021).

Sobre a identificagdo, Lucas Correia Signorini e Carina Alexandra Rondini
destacam que nao basta avaliar apenas as habilidades cognitivas dos(as) estudantes,
€ necessario também avaliar as suas competéncias nao cognitivas, que incluem
aspectos como motivacao, persisténcia, empatia, criatividade e outros. Esses fatores
s&o tao relevantes quanto os cognitivos para o desenvolvimento integral dos sujeitos
com AH/SD (Signorini; Rondini, 2021).

Com isso, destaca-se a utilizacdo de diferentes instrumentos e fontes de
informacao, para além dos testes psicométricos. Fatores como motivacao, criatividade
e talento artistico sdo fundamentais, mas exigem outras formas de avaliagdo que néo
sejam testes psicométricos e padronizados.

Nesse sentido, Vanessa Tentes Ourofino e Vania Guimaraes destacam que

[...] o processo de identificagdo do aluno com altas habilidades/superdotagéo
deve envolver uma avaliagdo abrangente e multidimensional, que englobe
variados instrumentos e diversas fontes de informag¢des (como individuo,
professores, colegas de turma e familiares), levando-se em conta a
multiplicidade de fatores ambientais e as riquissimas interagdes entre eles
(Ourofino; Guimaraes, 2007 apud Menecucci, 2021, p. 116).

Assim, entende-se que o trabalho do(a) professor(a) especialista € de uma
equipe multidisciplinar, aliado aos recursos variados e a interagdo com os(as)
docentes das turmas regulares, sdo aspectos fundamentais para o reconhecimento
desses(as) alunos(as), consequentemente, a falta desses componentes afeta
diretamente na analise, orientacgao, identificagao e, portanto, no acompanhamento de
estudantes com AH/SD.

Outra dificuldade sobre a identificacdo de estudantes com AH/SD percebida
na fala das entrevistadas, € a falta de conhecimento dos(as) professores(as) das
turmas regulares, que faz com que esses(as) alunos ou alunas nao sejam

reconhecidos(as), conforme relato de uma das entrevistadas,

P4: E agora falando de modo geral, enquanto escola, eu acho que de fato
néo estamos preparados para identificar esses alunos. Eu li um pouco sobre
a tematica, mas nem por perto é suficiente, ndo é a mesma coisa que ter uma
formagédo que auxiliasse o professor a saber identificar esse aluno e também
depois, saber como trabalhar com ele em sala de aula. E, principalmente,
teriamos argumentos suficientes e embasados para rebater falas e atitudes
equivocadas que ainda ocorrem com relagdo as altas habilidades.
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A falta de informacéo e debate sobre a tematica dos mitos que envolvem
os(as) estudantes com AH/SD, recai novamente sobre as questdes de formacao inicial
e contribui para a invisibilidades desses sujeitos. Sobre isso, Marina Rocha Abrami

Menecucci afirma que

[...] a falta de visibilidade desses alunos relaciona-se a uma caréncia de
formacgdes de professores tanto do AEE como das salas regulares, associado
a falta de producdo académica que enfatize esse assunto, e que possa
proporcionar as bases para que esses alunos sejam identificados e suas
habilidades trabalhadas de maneira que se desenvolvam seus talentos
(Menecucci, 2021, p. 114).

A partir do exposto, percebe-se, portanto, a necessidade de melhorar a
inclusdo de estudantes com AH/SD. Para tanto, faz-se urgente a formagao continuada
dos(as) professores(as) das classes comuns, bem como o didlogo constante com
os(as) professores(as) especializados(as) do AEE, assim como estreitar a relagéo
com profissionais da equipe multidisciplinar. Com isso, os(as) docentes poderao
ampliar seus conhecimentos sobre o tema e encaminhar seus alunos e suas alunas

para uma avaliacao/identificacao e um atendimento adequados.

4.3.3 A Pratica Docente

O objetivo deste topico é conhecer as vivéncias pedagdgicas dos(as)
professores(as) com relagdo aos(as) estudantes com AH/SD, as principais
dificuldades e desafios encontrados por eles(as) na atuagdo com esse publico, bem
como as estratégias utilizadas para o desenvolvimento das potencialidades.

Uma forma de construir e ampliar o conhecimento docente é valorizar os
saberes que emergem da pratica cotidiana dos(as) professores(as). Esses saberes
sao frutos da experiéncia e da reflexao dos(as) proprios(as) docentes sobre sua
atuacao profissional e contribuem para a formagao da sua identidade profissional € o
reconhecimento da profissdo de professor(a). Os saberes praticos sao parte
integrante do cotidiano destes e devem ser considerados como legitimos e relevantes.

A notoriedade da pratica cotidiana como contribuicdo para uma educacao

mais inclusiva € demonstrada na fala das entrevistadas.

P2: Eu aprendi mesmo aqui em sala apanhando, vamos dizer assim, no dia
a dia vendo o que ela superou, preciso ir além e buscar outra coisa. [...] A
gente precisa evoluir, se adequar, estudar, ler... E como eu falei, eu néo tive
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na minha graduacgdo, mas fui buscar para entender esses alunos, fiz p6s em
Psicopedagogia, Educag¢ao Especial.
P3: Hoje na coordenacgéo, lendo, relendo, conversando com as assessoras e
o pessoal da equipe multidisciplinar que me deram todo o suporte para
entender melhor e abrir minha mente.

Na literatura, os estudos de Juliana Dias Batista Goncalves demonstram que
a atuacao na area da Educacgao Especial possibilita ao(a) profissional engajado(a)
com a educacao, a reflexdo de sua pratica e maior competéncia pedagodgica no
atendimento aos alunos e as alunas com necessidades educacionais especiais,
favorecendo sua inclusdo, uma vez que o contato diario com este publico amplia o
conhecimento para além das teorias (Gongalves, 2018).

Corroborando com essas afirmacodes, os estudos de Lev Vigotski evidenciam
a importancia da interagao entre o(a) professor e o(a) estudante para o processo de
ensino-aprendizagem. Com relagdo aos(as) estudantes que possuem altas
habilidades/superdotagao, € crucial que recebam interven¢des adequadas para que
possam desenvolver todo o seu potencial (Vigotski, 2010).

Ainda segundo Keila Rebeca Simdes Oliveira e Sandra Patricia Ataide
Ferreira, o(a) professor(a) € um agente crucial como mediador(a), que pode estimular
o(a) aluno(a) com AH/SD a avancar na sua Zona de Desenvolvimento Potencial (ZDI)
€ na sua capacidade de aprender, levando em conta seus saberes, mas também seus

interesses e objetivos.

Ressalta-se que, para Vygotsky, um papel central da aprendizagem ¢ o de
criar a ZDP, ou seja, o aprendizado desperta varios processos internos de
desenvolvimento na interagdo entre os individuos, no meio social. Quando
esses processos sdo internalizados, tornam-se parte do desenvolvimento real
da crianca (Oliveira; Ferreira, 2018, p. 208).

A mediagao do(a) professor(a) € fundamental para incentivar os alunos e as
alunas a enfrentarem novos desafios, oferecendo-lhes oportunidades de
aprendizagem diversificadas, orientando-os(as) a formular e resolver problemas e
favorecendo o desenvolvimento da criatividade. Porém, a auséncia dessa pratica e
dessa interagao entre professor(a)-aluno(a) representa um grande entrave, uma vez
que eles(as) néo recebem o apoio e o estimulo necessarios para explorarem seu

potencial.
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Nesse sentido, perguntou-se para as entrevistadas quais estratégias eram
utilizadas por elas, em sala de aula, para desenvolver as potencialidades de
estudantes com AH/SD e atender as demandas apresentadas por eles ou elas.

Assim, segue o Quadro 7 com as respostas dadas pelas entrevistadas.

Quadro 6 - Estratégias da pratica docente

Altas Habilidades/Superdotacéo e a Escola

Subcategoria Unidade de Registro Citacdes: Unidades de Contexto

P4: O que a gente leva sdo mais atividades para eles
fazerem quando terminam a tarefa, ou seja, atividades
extras dentro da area de interesse de cada um

P3: Eu vou falar pela nossa escola e o que nés
fazemos. N6s abragamos os projetos como uma forma
de desenvolver os potenciais desses alunos. Entéo,
este ano a nossa escola foi uma que mais participou
de projetos, como aqueles que ja vem da secretaria
o como Concurso de Redacgdo, Concurso de Desenho,
Atividades extras: projetos internos da escola como Concurso de
disponibilizam mais Cartazes, sempre colocando eles a frente para
at|V|d§1des do mesmo | puxarem a frente desses projetos.[...] A gente também
conte(ido para ocupar | faz bastante passeio com nossos alunos, levamos eles
0 tempo e evitar o ao shopping, ao cinema, biblioteca publica, ao
tedio. mercado... porque muitos deles s6 vdo ter essa
oportunidade através da escola mesmo, porque é uma
Possibilidades vivéncia que e]es ndo tém. E isso é oferecido a todo_s
e desafios das 0s aIunosz s6 fica de fora aguele mesmo os que os pais
praticas nao autorizam.

docentes P6: No meu caso eu faco atividades diferenciadas,
com desafios, perguntas extras, ndo porque tenha sido
pedido pra mim fazer.

P1: Eu colocava ele para auxiliar os colegas ou
disponibilizava diferentes materiais ou atividades de
acordo com o interesse deles, na area em que se
destacavam.

Monitoria: colocam
para auxiliar os colegas
que possuem maior

dificuldade. P4: Porque por vezes, por esse aluno ja ir para a sala
de altas habilidades, eles achavam que sabiam mais
gue os outros, que eram melhor. E ai precisadvamos
conversar com esses alunos e colocar eles para
auxiliar os outros.

P7: Utilizo a monitoria, como se fossem monitoras
mesmo.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Percebe-se nas falas das entrevistadas, que entre as estratégias utilizadas

em sala de aula, prevalecem as atividades adicionais, ou seja, s&o disponibilizadas
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mais atividades, do mesmo conteudo, para ocupar o tempo e evitar o tédio, além do
servigo de monitoria, no qual estudantes com AH/SD sao colocados(as) para auxiliar
os(as) colegas que possuem maior dificuldade.

Uma das estratégias recomendadas pelo Ministério da Educacdo (Brasil,
1999) para o atendimento de estudantes com AH/D em sala de aula, é a utilizagao de

atividades de enriquecimento intracurricular, definidas como sendo,

[...] estratégias propostas e orientadas pelo docente de sala de aula regular
ou das diferentes disciplinas, durante o periodo de aula ou fora dele (tarefas
adicionais, projetos individuais, monitorias, tutorias e mentorias), que podem
ter como base o conteudo que ele esta trabalhando num determinado
momento e cuja proposta pode ser elaborada conjuntamente com o professor
especializado ou mesmo com um professor itinerante, quando for necessario
(Brasil, 1999, p. 65).

Ainda sobre o enriquecimento, Maria Lucia Prado Sabatella afirma que o
processo de enriquecimento envolve trés dimensdes: dentro dos conteudos
curriculares, com modificacdes ou extensdes de seus temas; dentro de um cenario
especifico de aprendizagem, com ajustes ou variagdes do curriculo; com projetos
autdbnomos que podem ser realizados individualmente ou em pequenas equipes
(Sabatella, 2008).

Nesta pesquisa encontrou-se relagdo desta literatura com as estratégias
utilizadas pela escola, as quais envolvem a participacédo de toda a equipe pedagogica,

descritas por uma das entrevistadas e elencada no Quadro 7.

P3: Eu vou falar pela nossa escola e o que nés fazemos. Nos abragamos os
projetos como uma forma de desenvolver os potenciais desses alunos. Entéo,
este ano a nossa escola foi uma que mais participou de projetos, como
aqueles que ja vém da secretaria como Concurso de Redagéo, Concurso de
Desenho, projetos internos da escola como Concurso de Cartazes, sempre
colocando eles a frente para puxarem a frente desses projetos. [...] A gente
também faz bastante passeio com nossos alunos, levamos eles ao shopping,
ao cinema, biblioteca publica, ao mercado... porque muitos deles s6 vao ter
essa oportunidade através da escola mesmo, porque é uma vivéncia que eles
nao tém. E isso é oferecido a todos os alunos, so fica de fora aquele mesmo
0S que 0s pais ndo autorizam.

Percebe-se também que as estratégias utilizadas pela escola no atendimento
de estudantes com AH/SD, sao estratégias que partem do principio do Modelo Triadico
de Enriquecimento, proposto por Joseph Renzulli, e que compdem o Tipo |, definidas

por Patricia Gongalves como
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[...] as atividades exploratérias do Tipo | sdo experiéncias e atividades
introdutdrias destinadas a colocar os alunos em contato com uma grande
variedade de areas de conhecimento e que geralmente n&o sao
contempladas pelo curriculo escolar. Para grupos de alunos que
demonstraram interesse pela area ambiental, por exemplo, atividades como
visitas aos parques da cidade e demais areas ambientais em que os
estudantes possam ter contato direto com a natureza sdo muito indicadas
(Gongalves, 2022, p. 33).

Assim, é possivel perceber nos relatos das entrevistadas, que, embora de
forma timida ainda, as atividades ofertadas como um todo, vao ao encontro do que é
proposto na literatura. No entanto, a efetividade da atuacédo pedagdgica voltada a
estudantes com AH/SD, na pratica cotidiana, a qual visa o enriquecimento curricular,
revela-se como um desafio e, novamente, recai sobre a fragilidade da formacgao inicial

e continuada.

P2: Ai, eu vejo dificuldade. Acho assim que nédo é facil vocé identificar e
trabalhar com um aluno que apresenta altas habilidades porque ele exige
mais da gente, entdo vocé tem que correr atras de algo a mais para
apresentar para aquele aluno. Entéo, por isso, quando traz uma atividade,
vocé sempre tem que pensar em algo a mais para aquele aluno.

P4: Como eu falei anteriormente sobre a questao de estarmos preparados,
diregdo também néo esta. Coordenacdo também néo esta. E nem entro no
mérito se é uma boa diretora ou ndo. E que de fato, no geral, nés ndo estamos
preparados. E assim, vou ser bem sincera, eu néo sei te dizer de fato, o que
a escola poderia fazer, qual é o papel da escola em relagdo as altas
habilidades.

P3: Eu acredito que o ideal seria o professor ter esse olhar, porque a maioria
ainda vé que esse aluno sé termina logo porque quer fazer bagunga, ndo tem
um olhar além daquilo que esta visivel. E eu acho que vocé precisa estimular
mais o seu aluno, ndo ficar s6 no contetido da turma, pode ir além com esse
aluno. Mas muitos profes ainda tém dificuldade em flexibilizar, tudo ainda é
muito engessado. E muitos também ndo querem mudar, falta vontade em
abrir-se para o novo. S6 que as coisas estdo batendo na nossa porta, pois
antigamente néo tinhamos muitos alunos inclusos, e olha hoje, a quantidade
que temos. E se a gente ficar parado, ndo vai conseguir atender esses alunos.

Diante desse contexto, uma forma de abordar a questdo da inclusdo de
estudantes com AH/SD e o trabalho eficaz com enriquecimento, € considerar,
primeiramente, que se trata de um direito constitucional adquirido, cabendo ao
professor ou a professora ndo s6 uma obrigacéo legal de garantir esse direito, mas
também uma oportunidade de se desafiar, favorecendo a todos(as) os(as)
envolvidos(as) no processo de ensino e aprendizagem e possibilitando o crescimento

real de suas capacidades.

Contudo, ainda ha muitos obstaculos a serem superados e barreiras
atitudinais que podem ser explicadas pela falta de conhecimento de muitos
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docentes que ndo contemplaram esta importante area da educagao especial
em sua formacao inicial e nao tiveram a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos em formagbes continuadas. Essa grave lacuna dificulta a
inclusdo e o trabalho de enriquecimento escolar dos alunos com Altas
habilidades, pois muitas vezes falta clareza docente acerca da condigéo,
reconhecimento das identidades desses sujeitos e preparo para elaborar e
enriquecer seu curriculo (Gongalves, 2022, p. 28).

Diante disso, constata-se que existe um grande desafio a ser enfrentado na
educacdo atual, principalmente no que tange a formagdo de professores(as) que
atuam junto a estudantes com AH/SD, contribuindo para o esclarecimento das suas
duvidas, bem como ajuda-los(as) a entender as particularidades desses sujeitos e,
consequentemente, a reformular sua pratica. Para isso, € necessario que o(a)
professor(a) assuma uma postura de aprendiz também, abrindo-se para novas

experiéncias, possibilidades e desafios que surgem mediante seu fazer pedagdgico.

4.4 MENINAS COM AH/SD: COMO ELAS SAO PERCEBIDAS NO ESPACO
ESCOLAR?

A questdo de género é crucial na educacdo de individuos superdotados.
Frequentemente, meninos e meninas nao sao reconhecidos(as) como tal devido as
concepgdes de género. Notdrio esclarecer que o conceito de género aqui discutido e
definido por Leonardo Margal, refere-se aos papéis, comportamentos, atividades e
atributos que uma sociedade especifica designa para homens e mulheres. Isso
engloba as expectativas sociais e as oportunidades ligadas ao fato de ser homem ou
mulher, assim como as relagdes entre os dois géneros (Marcal, 2018).

Como resultado dessa concepgado, as autoras Renata Gomes Camargo,
Soraia Napoledo Freitas e Sheila Torma da Silveira, indicam que o potencial pode ser
ofuscado pelas expectativas impostas a eles com base em seu sexo. Essa
circunstancia impacta especialmente as meninas, que sao, frequentemente,
percebidas como incapazes de alcangar um alto nivel de desempenho e potencial
(Camargo; Freitas; Silveira, 2013).

Sobre a representatividade de género feminino/masculino, Guacira Lopes
Louro destaca que

[...] o maior desafio ndo ¢ aceitar a diversidade, mas lidar com o fato de que as
representag¢des binarias feminino/masculino, que até entdo regularam o modo
de ser e viver, sdo insuficientes. Neste sentido, esta posi¢cao binaria tem ditado
as normas de como agir em sociedade, como construir a familia, sentir e
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pensar. O binario feminino/masculino tem em si a heterossexualidade, uma
forma de regulacdo dos desejos e das agbes. Nao se trata apenas de
caracteristicas como agitado, bagunceiro, retraida ou submissa. Trata-se
também de com quem se relacionar afetiva e sexualmente. Aquelas (es) que
sairem fora destas regras, sao os anormais (Louro, 2007 apud Neumann, 2019,
p. 66).

Em Educar na Diversidade, publicado pelo MEC, ainda em 2006, observa-se
que “praticas reprodutoras de esteredtipos vinculados aos papéis femininos e
masculinos na vida cotidiana condicionam, a partir do ambiente familiar e escolar, os
valores e direitos que regem a vida das criangas” (Brasil, 2006a, p. 63). Portanto,
quando os(as) estudantes ndao aderem ou se conformam a esses padrdes
estabelecidos, eles(as) estdo propensos(as) a enfrentar discriminagao.

Com base nos referenciais tedricos que forneceram orientacdo e
fundamentacao relevantes para este estudo, neste eixo analisam-se as declaragcbes
feitas por professores(as) sobre meninos e meninas que apresentam caracteristicas
de AH/SD, refletindo sobre as representacbes socioculturais evidentes nessas

declaragodes, focando na relagédo entre género e altas habilidades/superdotacgao.

4.4.1 A hierarquizagdo do masculino e os efeitos da camuflagem em meninas no
contexto das AH/SD

A hierarquizagao’ do masculino e a camuflagem® em meninas no contexto das
AH/SD sao questdes interligadas que destacam a importadncia de uma abordagem
mais equitativa e inclusiva na identificacdo e no apoio aos individuos superdotados.
Reconhecer e combater esses vieses faz-se crucial para garantir que todos(as) os(as)
estudantes, independentemente do género, possam desenvolver plenamente suas
habilidades e contribuir para a sociedade.

Objetivando compreender os conceitos de hierarquizagao e camuflagem aqui
discutidos, deve-se esclarecer que a hierarquizacdo do masculino se refere a
tendéncia de valorizar mais as caracteristicas e habilidades associadas aos
meninos/homens, enquanto a camuflagem refere-se as estratégias que meninas
superdotadas podem usar para esconder suas habilidades, a fim de se encaixar

melhor nas expectativas sociais e evitar a estigmatizagéao.

7 A hierarquizagdo € o processo de organizagdo e classificagdo de elementos ou individuos em
diferentes niveis de importancia ou autoridade (CONCEITOS, 2024).

8 A camuflagem é uma estratégia de defesa utilizada por seres vivos para se assemelharem ao
ambiente em que vivem (TODA MATERIA, 2024).
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Ha maior dificuldade ainda em identificar mulheres do que homens com AH/SD
porque elas mesmas adotam uma atitude de esconder suas habilidades. A
necessidade de se sentir aceita, aprovada ou de agradar ao outro, faz com que
as meninas e mulheres ocultem suas capacidades, fagam-nas parecer normais
ou mesmo inexistentes (Cordeiro; Amaral, 2019, p. 11).

Para melhor exemplificar as percepgdes sobre género e AH/SD no contexto

escolar e discutir as consequéncias dessas percepc¢des, segue o Quadro 8 com falas

das entrevistadas.

Quadro 7 - AH/SD e sua relagdo com o género

continua

A percepcéo do menino e da menina com Altas Habilidades/Superdotacgéo

Subcategoria

Unidade de Registro

Citagdes: Unidades de Contexto

A
hierarquizacéo
do masculino

no contexto
das AH/SD.

Ha uma tendéncia
maior em olhar para
0 menino, antes de
perceber a menina.

P4: Porque eu lembro que na questéo de por no papel,
ele ndo era um aluno que se destacava, o que chamava
atencéo era a agilidade dele no pensamento, raciocinio
matematico.

P2: Até o periodo em que eu estava em sala de aula, a
maioria eram 0s meninos, eram sempre mais agitados
e faceis de serem percebidos. Ainda hoje as altas
habilidades é mais perceptivel nos meninos.

P1:0Olha, enquanto eu estava em sala de aula (até
2016) eu nao lembro de nenhuma menina que eu tenha
percebido com indicativos de AH. Entdo, os meninos
ainda sdo mais explicitos no comportamento, na
agitacao, no tédio.

P3: Olha, por isso te perguntei no inicio: “Por que as
meninas?” Porque a gente sempre tende a ver mais 0s
meninos, né?

P8: Eram mais meninos. Porém, eu gostaria de falar
gue eram mais meninas, né? Mas eram mais meninos
por conta que eles ndo guardavam pra eles essa
guestdo da regulacdo. Da coragem, né? Do incentivo.
Parece que 0s meninos podiam mais e as meninas
sempre foram mais limitadas.

Meninos tém seu
potencial associado
mais as areas exatas
ou esportivas por
serem mais
investigativos,
agitados e inquietos,
mas com bom
raciocinio légico.

P2: Os meninos querem aula de Educacéo Fisica, jogar
bola, o futebol.

P3: 0os meninos sdo mais das exatas, no raciocinio
I6gico.

P4: Os meninos ja sdo mais para 0s esportes.

P1: A escola poderia ter mais projetos para desenvolver
esses potenciais. Por exemplo, para 0s meninos:
atividades esportivas, devido a agitacdo e projetos
voltados a tecnologia.

P7: Ele vai ter um olhar diferente para matemética, eu
identifico isso, né? Eles tém uma certa facilidade para a
matematica, mais do que o normal.

P8: Eles se mostram menos limitados. Eu acho que eles
sdo mais incentivados a questionar, achar solugtes. A
gente vé na nossa sociedade quantos cargos
importantes, a maioria € meninos. Eu acho que eles
foram incentivados desde pequenos a terem mais
oportunidades, a falar mais, se expressar mais.
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Quadro 8 - AH/SD e sua relagdo com o género

conclusao

A percepcéo do menino e da menina com Altas Habilidades/Superdotacéo

Subcategoria

Unidade de Registro

Citagcdes: Unidades de Contexto

Efeitos da
camuflagem
em alunas
com AH/SD.

A menina ndo tem
sua inteligéncia
reconhecida, sendo
vista sempre como
dedicada, caprichosa,
organizada, etc.

P3: As meninas se mostram mais comunicativas, bem
mais comunicativas e ndo tém muita vergonha em
mostrar o que sabem fazer. Eram também competitivas
entre elas.

P2: As meninas se mostram mais dedicadas, mais
dispostas. As meninas terminam, elas v&o pintar,
desenhar. Porque qualquer escola que vocé vai, a
maioria das meninas sao assim.

P1. Por exemplo a F., aquela que frequenta a SRM,
sempre quietinha, no cantinho dela, caprichosa,
tranquila...quem diria que ela teria AH?

feitos da
camuflagem

em alunas
com AH/SD.

Meninas tém seu
potencial associado
mais as areas da
linguagem ou area
artistica, por serem
mais sensiveis,
calmas e
comunicativas.

P4: (...) aforma como ela se comunicava, se expressava,
a habilidade com desenhos, pinturas. Mais ou menos
isso que inicialmente mais chamou minha atencéo. Tudo
nela chama a atencéo, a forma como se porta, como trata
0s colegas, por vezes uma certa arrogancia até, e ai
precisa chamar a atencéo.

P3: E as meninas também se destacavam mais na area
das artes, da linguagem...

P4: Talvez, como area de interesse ela se destaca muito
na area das linguagens, leitura e escrita.

P1l: Para as meninas, deveriam ter projetos artisticos
voltados ao desenho, pintura.

P7. Eu acredito que, no portugués, as palavras assim
que a gente ndo usa rotineiramente, né? Aparecem em
textos. Ai a gente ja identifica que a leitura é mais
avancada. Usa termos que comumente outras criangas
nessa idade ndo usariam. Elas sdo muito focadas, séo
muito organizadas e isso me chama atencdo porque eu
ndo tinha visto essa organizacdo até entdo em altas
habilidades.

P5: A menina é perfeccionista, quer fazer rapido, mas
bem feito.

P6: Elas sdo mais disciplinadas, sdo mais calmas, elas
demonstram mais facil o potencial. E as meninas
conseguem se expressar melhor e colocar as ideias,
entdo minhas meninas sao fantasticas.

P8: Eu ainda vejo que a escola tem uma grande parte
contribuindo para que meninas ndo se nao sejam
identificadas, percebidas, inclusive falas de professores:
“Como vocé, menina, tem esse comportamento, vocé
esta igual ao fulano!” menino, né? Mas ai ela se
guestiona, mas porgue ele pode ou ndo, né? Sim, entao
acho que ainda existe, sim. Infelizmente a escola ainda
perpetua, com menos intensidade, mas perpetua a
separacao entre meninos e meninas.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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As falas, na sua maioria, apontam que as representagdes sociais dos meninos
sdo as de que eles sao naturalmente “inquietos, agitados, bagunceiros e
conversadores” enquanto as meninas sao “organizadas, persistentes, carinhosas e
comportadas”.

De acordo com os estudos de Renata Gomes Camargo, Soraia Napoledo

Freitas e Sheila Torma da Silveira

[...] tais representagdes interferem na identificagdo tanto de meninos quanto
de meninas, pois 0 que se vé sdo tais condutas como naturais do género
associado ao sexo biologico e ndo como manifestacbes das multiplas
inteligéncias e/ou da construgdo histérica dos papéis sociais masculino e
feminino. Ainda, as meninas tém maior desvantagem, pois a educagao
familiar e escolar, muitas vezes, pode exigir que ndo tenham nem
demonstrem ambig¢des outras que ndo a construgéo de familia e maternidade,
0 que poda o desenvolvimento do seu potencial intelectual e criativo
(Camargo; Freitas; Silveira, 2013, p. 64).

Em relacdo as falas das professoras sobre as meninas, descritas como
‘organizadas, persistentes, tranquilas, afetuosas e bem-comportadas”, pode-se
inicialmente pensar que essas caracteristicas, por si s6, ndo sao indicativas de altas
habilidades/superdotacao. Tais achados corroboram os estudos de Renata Rodrigues

Maia-Pinto e Denise de Souza Fleith:

[...] ha, ainda, uma ideia equivocada de que pessoas do género masculino
possuem maior facilidade em areas que exigem habilidades fisicas e
técnicas, e que as do género feminino tém melhor desempenho em éareas de
dominio artistico, social e afetivo. Esse pensamento acaba reforgando os
esteredtipos e consequentemente os vieses na identificagdo desse publico-
alvo (Pinto; Fleith, 2004 apud Ogeda; Pedro; Chacon, 2017, p. 220).

Maria Lucia Prado Sabatella também declara que, culturalmente, persiste a
crenca de que os homens tém mais facilidade em areas que demandam habilidades
fisicas e técnicas, enquanto as mulheres se destacam em areas artisticas, sociais e
afetivas. Frequentemente, as habilidades fisicas e técnicas sdo associadas a uma
inteligéncia superior (Sabatella, 2018).

Estudos de Garcia Colmenares apontam quatro barreiras que dificultam o

desenvolvimento e a projegao das meninas superdotadas, sendo elas,

1 - Dificuldades na identificagcdo — geralmente as estudantes ocultam o préprio
potencial, com o objetivo de ndo diferenciar-se das demais e n&o sofrer
sangoes da sociedade e da familia; 2 - Conflitos entre talento e feminilidade
—a cultura familiar e social prega que a mulher deve adotar determinado estilo
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profissional e de vida, sendo que esta deve priorizar a casa e a familia;
3 - Baixo rendimento na area de ciéncia — devido a falta de modelos femininos
nesta area, sendo que a estudantes superdotadas nao irdo escolher areas
que nao conhecem ou que nao se identificam; 4 - Baixa autoestima —
estudantes superdotadas, geralmente, consideram que suas habilidades sédo
inferiores, ndo creem na sua propria capacidade e interiorizam sentimentos
de autodesprezo (Colmenares, 1997 apud Ogeda; Pedro; Chacon, 2017, p.
220).

Com isso, as meninas podem subestimar suas proprias habilidades e
potencial devido a falta de reconhecimento e apoio, levando a uma menor
autoconfianga e a uma subutilizagdo de suas capacidades. Além disso, a camuflagem
pode limitar as oportunidades académicas e profissionais para meninas superdotadas,
impedindo-as de alcangar seu pleno potencial, gerando uma pressdo para se
conformar e esconder suas habilidades. Como resultado, “esse comportamento, a
longo prazo, podera trazer comportamentos como isolamento, baixa autoestima,
conflito entre talento e feminilidade, entre outros” (Giovanetti, 2024, p. 72).

Nas declaragdes das professoras, observa-se uma tendéncia a subestimar a
inteligéncia interpessoal (Gardner, 1995) como um dos aspectos que podem se
sobressair em individuos com altas habilidades/superdotagdo. No caso das meninas,
as caracteristicas como a facilidade de se relacionar, a lideranga e a habilidade de ser
prestativa sdo reconhecidas, porém nao sdo associadas a caracteristicas de AH/SD
ou a inteligéncia, mas sim, ao seu comportamento.

No entanto, se considerar o envolvimento com a tarefa como um dos tracos
de pessoas com altas habilidades/superdotacao, conforme Lev Renzulli, € possivel
gue se encontrem sinais nas declaragdes dos(as) professores(as) que favoregam a
indicagao dessas estudantes para a identificagcdo de AH/SD (Renzulli, 2004).

Ao analisar a superdotacdo no contexto do género, uma variedade de
perguntas e reflexdes podem surgir, abrindo caminho para multiplas diregdes de
pensamento. Entre elas, é possivel refletir sobre o conceito de inteligéncia, a qual por
muito tempo foi associada a superdotacdo. Assim, “a mudanca de uma viséo
unidimensional para outra, multidimensional, tem possibilitado, além de definicbes
mais amplas de inteligéncia, uma revisdo nas formas de identificacdo do individuo
superdotado” (Reis; Gomes, 2011, p. 506).

Apesar de a literatura mostrar que a superdotagcdo pode ocorrer tanto em
meninos quanto em meninas, as pesquisas revelam que a quantidade de homens

identificados como superdotados € significativamente maior do que a de mulheres.


https://dfe.uem.br/tcc/pedagogia/tcc-2021/81-shara-barbosa.pdf
https://dfe.uem.br/tcc/pedagogia/tcc-2021/81-shara-barbosa.pdf
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(Ogeda; Pedro; Chacon, 2017). Quando se observa o contexto educacional, constata-
se que o espaco escolar, tende a reconhecer e priorizar indicadores de AH/SD em
meninos, com mais facilidade que em meninas, corroborando com os achados na
literatura.

Ainda, ao considerar o atendimento deste publico, Angela Magda Rodrigues
Virgolim afirma que se estudantes n&o obtém o apoio e estimulo necessarios para
aprimorar suas habilidades, é provavel que seus potenciais sejam suprimidos e
escondidos. No caso das meninas, a falta de motivacdo e a ocultacdo de suas
capacidades podem ser causadas por fatores ja mencionados (Virgolim, 2007).

Esse fato é preocupante ja que nas colocagdes das entrevistadas observaram-
se percepgdes equivocadas sobre o papel da escola no atendimento a meninos e

meninas com AH/SD.

P1: A escola poderia ter mais projetos para desenvolver esses potenciais. Por
exemplo, para 0os meninos: atividades esportivas, devido a agitagdo e projetos
voltados a tecnologia. Para as meninas, deveriam ter projetos artisticos
voltados ao desenho, pintura.

Com isso, percebe-se que a escola, continua a perpetuar a educagéao
segregada, ou seja, distinguindo o que é apropriado para as meninas € 0 que é
adequado para os meninos, conforme ja apontado no documento Educar na
Diversidade, “Na escola prossegue-se perpetuando a educagédo segregada, isto é,
diferenciando o que é adequado para as meninas e o0 que € proprio para 0os meninos”
(Brasil, 2006b, p. 65).

Segundo Ana Paula Pocas Zambelli dos Reis e Candido Alberto Gomes, se 0
sexismo ainda persiste na sociedade brasileira, isso também esta relacionado a forma
como se educam os(as) filhos(as), alunos(as), maridos, entre outros(as). E sabido que
maes, avos, professoras, babas e esposas desempenham um papel crucial nesse
processo educativo (Reis; Gomes, 2011). Assim, faz-se necessario refletir também, a
partir das explanagdes das entrevistadas, que o processo de identificacido e
atendimento de estudantes com AH/SD, sao influenciados pelas suas representagdes

socioculturais, neste caso relacionadas a género.

P1: Acredito que sim, o comportamento influencia muito. O modo como foram
e ainda sao educadas pode influenciar. Por exemplo, eu sou mae de menina
e falava muito pra ela: “Isso é jeito de sentar? Isso é coisa de menina fazer?”
E na escola nés acabamos também reproduzindo isso com os alunos, quando
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precisamos chamar a atengdo de uma menina, também costumamos falar:
“Isso ¢ jeito de se comportar? Parece um menino!” E assim vai (risadas).

P3: Olha, por isso te perguntei no inicio: “Por que as meninas?” Porque a
gente sempre tende a ver mais os meninos né? Mas agora refletindo, eu acho
que a gente esta um passo bem adiante. E aos poucos vai mudando. Mas
também cabe a nés mulheres mostrar que somos capazes, entendeu? A partir
do momento que nés nos posicionarmos como igual ao homem na
inteligéncia e na capacidade, vai mudando a mentalidade.

De maneira similar, Maria Lucia Prado Sabatella aponta que as estratégias
pedagogicas, o curriculo e muitos dos propésitos da educacédo tendem a ser mais
voltados para o estilo masculino. Isso pode desencorajar as estudantes a atingirem
todo o seu potencial de habilidade (Sabatella, 2008).

Segundo Ana Paula Pogas Zambelli dos Reis e Candido Alberto Gomes, a
escola tem o potencial de estabelecer, reforcar e perpetuar divisbes sociais que
afetam nao so6 o rendimento escolar das estudantes, mas também suas oportunidades
e expectativas de vida. Portanto, compreende-se que o papel dos(as) educadores(as)
€ vital para esse grupo (Reis; Gomes, 2011). Eles n&o so participam do processo de
identificacdo, mas suas palavras e agdes, sejam elas de incentivo ou desqualificagao
em relagdo ao desempenho pessoal e académico das estudantes, podem moldar a

forma como elas se percebem.

P2: Eu tive uma aluna esse ano, até antes de assumir a coordenaggo. O que
mais me chamava atengéo nela era quando eu ia falar de um assunto que eu
achava que eles ndo tinham compreensdo, conhecimento e ela me
responder. E, as vezes, me respondia além daquilo que eu perguntei. E com
isso, eu pensei: “Meu Deus, eu acho que eu preciso ler um pouquinho mais
essa aluna”. E ainda hoje esse perfil dela se destaca, principalmente na
matematica, e nessa area, eu falo que ela é mil anos luz na frente dos
colegas. E na fala também, o vocabulario dela também é muito bom.

A partir deste relato, € possivel afirmar a relevancia do entendimento sobre as
AH/SD e o quanto ainda se precisa progredir para fomentar o reconhecimento
feminino. Isso envolve a necessidade da formagao continuada para que se possa
permitir a identificacdo das AH/SD em meninas e atender as suas necessidades
educacionais especiais, valorizando e estimulando seus potenciais em varias areas

do conhecimento.

A escola, apontada como uma instituicao que reproduz as diferengas sociais,
impondo valores e padrdes culturais discriminatorios, precisa assumir o seu
papel de agente de mudanga, deixando de lado praticas pedagodgicas que
silenciam as desigualdades e corroboram a discriminagao diluida no cotidiano
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escolar, sob pena de trair seus principios basicos de igualdade (Reis; Gomes,
2011, p. 504).

De acordo com Angela Magda Rodrigues Virgolim, a formagéo continuada nas
AH/SD faz-se necessaria e deve ser atendida com qualidade e equidade, uma vez
que representa a oportunidade de desenvolver habilidades e talentos capazes de
trazer solugdes para os problemas que a humanidade enfrenta (Virgolim, 2019).

A partir do que foi exposto, Igor Gabriel Borges Vieira afirma que é
imprescindivel incluir também a tematica de género nas formacgdes, para se se possa
desconstruir a ideia de que a subordinagédo baseada no género é algo natural, criando
uma sociedade mais justa, que valorize cada individuo e suas capacidades, livre de
preconceitos e esteredtipos que impedem o desenvolvimento pleno de qualquer

pessoa, independentemente do seu género (Vieira, 2020).

4.5 A INCLUSAO DAS MENINAS COM AH/SD: UM CAMINHO POSSIVEL

No contexto das diversas discussdes sobre os desafios que interferem na
inclusdo de estudantes com AH/SD no espacgo escolar, existem alguns apontamentos
sugeridos como um caminho possivel, a comecar pela compreensao das AH/SD.
Conforme Angela Magda Rodrigues Virgolim, a maneira como alguém percebe a
superdotacado sera um fator crucial na elaboracdo de um plano de identificacdo e na
oferta de servigos adequados as caracteristicas que destacam certos jovens (Virgolim,
2014).

Devido a grande diversidade desse grupo, tanto a definicdo quanto a
identificacdo das AH/SD séo bastante desafiadoras, ja que essa caracterizagao vai

além de um simples indice de inteligéncia, conforme declara Karina Inés Paludo:

Faz-se necessario considerar diversas caracteristicas e sua inter-relagido com
o contexto no qual a pessoa esta inserida. Isso impossibilita tragar um perfil
de homogeneidade atrelado a superdotacdo. Na prética, é dificil fugir da
tendéncia de repetir padrbes e acabar nao olhando a individualidade do ser
(Paludo, 2014 apud Cordeiro; Amaral, 2019, p. 8).

Ainda de acordo com o documento Diretrizes gerais de atendimento
educacional aos alunos portadores de altas habilidades/superdotagdo e talentos
(Brasil, 2006b), as altas habilidades/superdotagdo ndo sdo, como muitos(as) ainda

acreditam, um talento inato, mas sim caracteristicas e comportamentos que podem e
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devem ser desenvolvidos através da interacdo com o mundo, manifestando-se de
diversas formas e combinacoes.
No que se refere ao género, de acordo com Patricia Neumann, ainda é preciso

desconstruir o mito de que a superdotagao sobrepde a uns e ndo as outras, ou seja,

A crenga de que razao (inteligéncia) nasce com os homens e ndo com as
mulheres esta, dentre outras, na base de muitas das representagbes de
género que veem as meninas e mulheres como menos inteligentes e capazes
e, consequentemente, ndo da a elas as mesmas oportunidades que aos
meninos e homens (Neumann, 2018, p. 68).

Portanto, sem oportunidades apropriadas de aprendizagem, € muito dificil e
pouco provavel que as potencialidades nas meninas se desenvolvam. Nesse sentido,
essa secao discute a importancia do AEE e a necessidade da formagéo continuada
dos(as) professores(as) como estratégias de inclusdo e desenvolvimento das

potencialidades em alunas com AH/SD.

4.5.1 Aimportancia do AEE no desvendar potencialidades

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéao
Inclusiva (Brasil, 2008), € um marco histérico na construcdo de uma escola publica
inclusiva para todos(as). Ela amplia o conceito de educacéo inclusiva e reforga que a
Educacao Especial deve estar presente em todos os niveis de ensino. Além disso,
destaca que o0 AEE, deve serintegrado a proposta pedagogica da escola e direcionado
a alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais e AH/SD.

Com relacédo ao AEE, o documento destaca que,

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacdo dos alunos, considerando as suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum,
ndo sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa
e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. O atendimento educacional
especializado disponibiliza programas de enriquecimento curricular, o ensino
de linguagens e cédigos especificos de comunicacéo e sinalizagéo, ajudas
técnicas e tecnologia assistiva, dentre outros. Ao longo de todo processo de
escolarizagdo, esse atendimento deve estar articulado com a proposta
pedagodgica do ensino comum (Brasil, 2008, p. 16).

No municipio de Marechal Candido Rondon-PR, o 6rgao responsavel pela
implementagéo das politicas publicas para estudantes do Ensino Fundamental | com
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AH/SD, é a Secretaria Municipal de Educacédo (SMED), com base nas normativas da
Secretaria de Estado de Educagao (SEED), por meio do Departamento de Educacgéao
Especial.

Entre os servigos do AEE, no referido municipio € ofertado o atendimento em
SRM em conformidade com a Deliberacédo 02/2016 do Conselho Estadual de Educagao
— CEE, que define o servico como aquele de carater complementar ou suplementar,
ofertado para atender as necessidades educacionais dos(as) estudantes, nas salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou em outra da rede regular de ensino, no
turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns (Parana,
2016).

Nessa perspectiva, o AEE é mencionado pelas professoras como uma proposta

de inclusdo de alunos e alunas com AH/SD, conforme demonstra o Quadro 9.

Quadro 9 - Atendimento Educacional Especializado para alunas e alunos com AH/SD

A incluséo de alunas e alunos com AH/SD no espago escolar

Subcategoria Unidade de Registro Citagdes: Unidades de Contexto

P8: Ah, a gente tem que evoluir, né? Levar muita
informacéo e desdobrar mais a questédo da identificagéo
em relagdo a elas. Os meninos vao se manifestar como
sempre, né? Cada vez mais eles tém mais incentivo,
mas desdobrar um pouquinho mais a identificacdo em
relacdo as meninas. E eu tenho buscado contribuir com
iSSO na nossa escola.

P2: Eu acho que todas as escolas deveriam ter uma
SRM de altas habilidades que abrigasse esses alunos
no contraturno, sabe, pra estimular eles a ir além. [...]
Entéo se cada escola tivesse uma sala assim, com uma
profe que entendesse de AH, tivesse um conhecimento
bom pra elevar o conhecimento deles, independente se

i Ani O trabalho S80 meninos ou meninas. Porgue se vocé ndo estimula
A importancia -

do AEE no colabora’glvo como eles, eles d_ecaem. . .

desvendar estratégia para a P1: A partir do projeto da SMED, estudos, leituras,

inclusdo das alunas e | formacéo ofertada, o olhar da escola e dos professores
alunos com AH/SD. | vem mudando. Hoje a reflexdo volta-se para o
comportamento desses alunos. Aqui nés também
temos a professora da SRM-AH/SD que sempre da um
suporte, uma orientac@o para os professores. Sempre
que eles desconfiam que algum aluno tem AH, os
professores buscam ela para auxiliar na triagem,
identificacdo e encaminhamentos.

P8: Eu tenho uma frase que pode ser soar meio assim
ndo vulgar, mas meio rispido, eu falo assim “ensinar
tudo a todos”. Bem simples, bem curta, mas eu acho
que ela € bem abrangente, entdo proporcionar o
aprendizado de tudo a todos ai aquela ou aquele que
manifestar vai ter condi¢des, a escola vai dar condi¢des
de desenvolver.

potencialidades.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Com relagcdo ao AEE para o(a) estudante com AH/SD, as professoras o
reconhecem como forma de estimulo e desenvolvimento das potencialidades nos(as)
estudantes, corroborando com Cecilia Andrade Antipoff e Regina Helenna de Freiras

Campos, as quais afirmam

O que nao pode deixar de ser dito & que a necessidade de estimulo é muito
importante, podendo ser decisiva no desenvolvimento futuro desses
individuos. Por isso a necessidade de identificar o quanto antes esse talento
para que as habilidades ndo se percam e, mais ainda, para que esses
individuos possam direcionar seus talentos e seu “furor” de inteligéncia a fim
de produzirem resultados positivos e aprovados socialmente, de forma que
possam contribuir para a comunidade da qual fazem parte (Antipoff e
Campos, 2010, p. 307).

No entanto, a atuacdo na SRM requer conhecimento e formacgado. Esse
aspecto € mencionado pelas entrevistadas e também descrito no documento “A
Construgdo de Praticas Educacionais para Alunos com Altas Habilidades/
Superdotagao” (Brasil, 2008, p. 77)

O trabalho na sala de recursos requer professores especializados e programa
de atividades especificas, tendo por objetivo o aprofundamento e
enriquecimento do processo ensino-aprendizagem e a criagdo de
oportunidades para trabalhos independentes e para investigagdes na area de
interesse, habilidades e talentos.

Outro aspecto mencionado pela maioria das entrevistadas é a relevancia da
atuacao do especialista junto ao professor do ensino regular comum. De acordo com
Andréia Jaqueline Devalle Rech e Tatiane Negrini, nessa parceria entre
professores(as), o plano individualizado do aluno ou da aluna é criado de forma a
integrar objetivos de aprendizagem que estejam alinhados com aqueles trabalhados
com os(as) demais colegas de classe comum e no AEE, sendo possivel fornecer a
suplementagao necessaria para os alunos ou as alunas com AH/SD (Rech; Negrini,
2019).

Nessa perspectiva, pode-se destacar o ensino colaborativo como uma
proposta inovadora voltada a pratica inclusiva. Segundo Enicéia Gongalves Mendes,
Carla Ariela Rios Vilaronga e Ana Paula Zerbato, o Ensino Colaborativo € uma forma
de atuagcdo da Educacdo Especial que envolve uma cooperagdo entre o(a)
professor(a) especializado(a) e o(a) professor(a) regular, com o objetivo de planejar,

avaliar e orientar o ensino de um grupo diversificado de estudantes (Mendes;
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Vilaronga; Zerbato, 2014). Esses(as) docentes trabalham juntos(as), de forma
igualitaria, sem subordinagéo, e assumem conjuntamente todas as responsabilidades
sobre o0 processo de ensino e aprendizagem dos alunos e das alunas. Desse modo, o
Ensino Colaborativo € uma pratica dinamica e que demanda tempo e formagao
continuos, bem como a participagao de todos(as) os(as) membros da escola.

A proposta do Ensino Colaborativo ainda é recente no Brasil, principalmente
quando se trata de estudantes com AH/SD. Entretanto, apesar de recente, os estudos
tém indicado que ag¢des formativas baseadas na proposta do ensino colaborativo, tém
se mostrado positiva para a pratica do professor, apontando-se para a escola, como
um caminho para a inclusao, que propicia inumeras experiéncias e possibilidades de
aprendizagem para todos os alunos.

Segundo Soénia Cristina Passos, uma das formas de promover a
aprendizagem dos alunos e das alunas é o ensino colaborativo, que envolve a
interacao entre pares e o compartilhamento de ideias. No entanto, essa abordagem
nem sempre € implementada, seja por falta de conhecimento, seja por falta de
interesse em sua utilizagdo, pois requer um nivel de conhecimento dos(as)
professores(as) sobre a proposta (Passos, 2022).

Assim, faz-se necessaria a implementacao de politicas publicas que possam
oferecer programas de formacao continuada que abordem a tematica das AH/SD
aos(as) educadores, possibilitando a reflexdao sobre a pratica educativa, tornando
possivel, também, a identificacdo e o atendimento adequado a esse publico, em
especial as meninas habilidosas. Com isso, mais potenciais poderao ser revelados,
podendo transformar a realidade culturalmente estabelecida, e valorizando o género
feminino em relagdo a sua capacidade, seja ela intelectual, artistica, psicomotora,
criativa, de liderancga, entre outras.

Sobre essa necessidade, Fanny Bianca Mette Faveri e Marcia regina

SelpaHeinzle destacam que

[...] para que as agdes previstas sejam realizadas e contempladas a estes
estudantes, ha a necessidade de haver maior discussao entre as esferas
educacionais a fim de alavancar o trabalho e atingir um maior nimero de
identificados para que saiam da invisibilidade. Sé o conhecimento tem o
poder de mudar um cenario que hoje ainda se encontra enfraquecido. Apesar
dos indices mostrarem o quanto ainda temos que crescer, também nao se
pode deixar de prezar pelo que se tem evoluido até o momento. Cabe a todo
sistema educacional valorizar nossa legislacdo e trabalhar na efetivacédo de
novas propostas (Faveri; Heinzle, 2019, p. 19).
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Diante do exposto, pode-se inferir que a presenga de uma equipe
multidisciplinar, o fortalecimento do ensino colaborativo entre o(a) professor(a)
especialista e o(a) professor(a) do ensino comum, aliado a formagao continuada sobre
a tematica das AH/SD, sao fatores essenciais para a identificacdo e atendimento
desse publico e, consequentemente, para a constru¢gao de uma escola inclusiva para

todos os alunos e as alunas.

4.5.2 Formacgao continuada: uma lupa para a inclusdo

Conhecer e entender as diferengas de género permite que a escola oferega
oportunidades iguais para todos(as), garantindo que meninas e meninos tenham
acesso as mesmas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento. Nessa

perspectiva, Cleide Covacevich Giovanetti destaca que

Para ultrapassarmos os limites do preconceito e da desigualdade de género,
uma das possibilidades possivel e viavel é a formacdo continuada dos
profissionais de educagéo, possibilitando espagos de trocas e conhecimento,
onde todos aprendem juntos (Giovanetti, 2024, p. 63).

A necessidade e urgéncia da formagao continuada é relatada com grande

énfase pelas entrevistadas, cujas falas estdo apresentadas no Quadro 10.

Quadro 10 - A necessidade de formagéao continuada
continua

A inclusdo de alunas e alunos com AH/SD no espaco escolar

Subcategoria | Unidade de Registro Citagcdes: Unidades de Contexto

P1: Eu penso que o processo de mudanga inicia com a
formacgdo do professor para que ele volte seu olhar a
menina, que consiga reconhecer nela seu potencial. Mas
entendo que ainda € uma caminhada, pois ndo estamos
preparados para reconhecer esses potenciais, temos
muitas dificuldades em identificar esse publico, nao
tivemos formag&o em AH.

A formacéo torna P3: E é isso que eu espero para as meninas, que elas
A importancia possivel a sejam reconhecidas. Mas pra tudo isso, novamente eu
~ identificacdo e reforco a importancia da formacao para que possamos

da Formacao : . o .
docente no atendimento reconhecer a menina com altas habilidades, ainda

adequados a alunas e | pequena para que nao passe despercebida.
processo de .

incluso alunos com AH/SD, P4: E agora falando de modo geral, enquanto escola, eu
tirando-os da acho que de fato ndo estamos preparados para identificar
invisibilidade. esses alunos. Eu li um pouco sobre a tematica, mas nem

por perto é suficiente, ndo é a mesma coisa que ter uma
formacdo que auxiliasse o professor a saber identificar
esse aluno e também depois, saber como trabalhar com
ele em sala de aula. E, principalmente, teriamos
argumentos suficientes e embasados para rebater falas e
atitudes equivocadas que ainda ocorrem com relacéo as
altas habilidades.
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Quadro 11 - A necessidade de formagao continuada

conclusao

A inclusdo de alunas e alunos com AH/SD no espaco escolar

Subcategoria

Unidade de Registro

Citagdes: Unidades de Contexto

P2: Eu aprendi mesmo aqui em sala apanhando, vamos
dizer assim, no dia a dia vendo o que ela superou,
preciso ir além e buscar outra coisa. [...] A gente precisa
evoluir, se adequar, estudar, ler... E como eu falei, eu
ndo tive na minha graduacdo, mas fui buscar para
entender esses alunos, fiz p6s em Psicopedagogia,
Educacao Especial.

P3: Hoje na coordenacéo, lendo, relendo, conversando
com as assessoras e O pessoal da equipe
multidisciplinar que me deram todo o suporte para
entender melhor e abrir minha mente.

P2: Ai, eu vejo dificuldade. Acho assim que néo € facil
vocé identificar e trabalhar com um aluno que apresenta
altas habilidades porque ele exige mais da gente, entdo
vocé tem que correr atrds de algo a mais para
apresentar para aquele aluno. Entéo, por isso, quando
traz uma atividade, vocé sempre tem que pensar em
algo a mais para aquele aluno.

P4: Como eu falei anteriormente sobre a questdo de
estarmos preparados, direcdo também ndo esta.
Coordenacgéo também néo esta. E nem entro no mérito
se é uma boa diretora ou n&o. E que de fato, no geral,
nés ndo estamos preparados. E assim, vou ser bem
sincera, eu ndo sei te dizer de fato, o que a escola
poderia fazer, qual é o papel da escola em relacdo as
altas habilidades.

P3: Eu acredito que o ideal seria o professor ter esse
olhar, porque a maioria ainda vé que esse aluno sé
termina logo porque quer fazer bagunca, ndo tem um
olhar além daquilo que esta visivel. E eu acho que vocé
precisa estimular mais o seu aluno, nao ficar sé no
contetdo da turma, pode ir além com esse aluno. Mas
muitos profes ainda tém dificuldade em flexibilizar, tudo
ainda é muito engessado. E muitos também nao querem
mudar, falta vontade em abrir-se para o novo. S6 que
as coisas estdo batendo na nossa porta, pois
antigamente ndo tinhamos muitos alunos inclusos, e
olha hoje, a quantidade que temos. E se a gente ficar
parado, ndo vai conseguir atender esses alunos.

P8: Assim eu sei qual € a abertura que aquele professor
vai me dar ou ndo, mas sim, eu tenho sido procurada
cada vez mais. E eu percebo que estamos falando mais
sobre e isso € muito importante. Estamos saindo da
invisibilidade. Eles carecem de informac&do. N&o tem
nem nocdo de quanto eles carecem de formacéo, de
informagdo. Porém, nem todos buscam. Eles fazem o
que tem que ser feito. Muitos, né? Mas eu procuro ver
aqueles que estdo abertos a fazer a diferenca nesse
momento.

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Os temas de AH/SD sao abordados em alguns cursos de formacéo inicial ou
continuada. No entanto, conforme Marina Rocha Abrami Menecucci, &€ necessario que
esses assuntos sejam tratados com profundidade adequada, com base teorica solida
e processos relacionados a identificacdo desses(as) alunos(as), levando em
consideragao as caracteristicas mais comuns que eles(as) apresentam. Além disso,
estagios supervisionados e outros elementos devem ser incluidos para fornecer uma
base relevante para o conhecimento e a formacdo dos futuros professores
(Menecucci, 2021).

Ainda sobre isso, Cleide Covacevich Giovanetti, enfatiza que a formacgao de
professores(as), tanto inicial quanto continuada, é essencial para que se adquiram
conhecimentos adequados sobre o tema, superando a ignorancia, preconceitos e
mitos que dificultam o desenvolvimento dos(as) alunos(as). Isso é crucial para
identificar indicadores de AH/SD e encaminha-los ao(a) profissional do AEE
(Giovanetti, 2024).

Estudiosas como Helena Antipoff e Regina Helena de Freiras Campos, e
Suzana Péres Barrera Pérez e Soraia Napoledo Freitas também sustentam a
necessidade de formagao continuada para os(as) professores(as). Elas argumentam
que essa formacdo €& essencial para implementar mudangas no atendimento
educacional especializado, garantindo, assim, os direitos legais de todos(as) os(as)
estudantes, publico da Educacao Especial (Antipoff; Campos, 2010; Pérez; Freitas,
2012).

Assim, a pesquisa indica que os(as) professores(as) precisam adquirir mais
conhecimento sobre AH/SD, especialmente no que diz respeito a identificacdo e
atendimento das necessidades especificas desse grupo de estudantes. As
professoras entrevistadas, embora demonstrem conhecimento sobre o tema, ainda
apresentam concepgdes limitadas, principalmente associando AH/SD ao desempenho
académico e a superdotacdo do tipo académico, negligenciando o tipo produtivo-
criativo.

Essa falta de conhecimento mais aprofundado sobre o perfil das pessoas com
AH/SD reflete na invisibilidade desse publico de modo geral, quando comparadas as
matriculas estimadas e matriculas efetivadas a nivel nacional, demonstrada no
Grafico 5.



Gréfico 5 - Estimativa de matriculas em AH/SD X realidade brasileira

Matriculas em AH/SD na Educac3o Basica Brasileira
4 00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
Estimado de matriculas = Matriculas efetivadas =
1.892.000 38.019

Fonte: Dados Censo Escolar, INEP (2023).
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Na realidade do municipio alvo desta pesquisa, os dados estatisticos do

servico de Educacédo Especial de Marechal Candido Rondon, revelam uma leve

diferenga na proporg¢ao da invisibilidade deste publico, quando comparada aos dados

nacionais, conforme demonstrado no Grafico 6.

Gréfico 6 - Estimativa de matriculas em AH/SD X realidade municipal

Matriculas em AH/D na Educacao Basica Municipal
4 00%

3,00%

2.00%

1,00%

0,00%
Estimado de matriculas = 180 Matriculas efetivadas =6

Fonte: Dados do Servigo Municipal de Educagao Especial, Marechal Candido Rondon (2024).
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No que se refere a categoria género (meninas/meninos) dentro das AH/SD,
nao foram encontrados dados no Censo Escolar, o que torna mais relevante ainda
pesquisas que possam armazenar dados quanto as AH/SD considerando o género.

Carmem Sanz Chacon afirma que “O percentual de meninas superdotadas
identificadas esta entre 30-40% do total de identifica¢cdes, quando deveria ser 50%.
Esse percentual ainda se reduz muito mais durante a adolescéncia.” (Chacén, 2023,
p. 80, traducao nossa). No que se refere ao género, é possivel quantificar, na realidade
municipal, 0 numero de meninas e meninos matriculados em AH/SD, constatando,

ainda, que a invisibilidade das meninas € maior, conforme demonstra o Grafico 7.

Grafico 7 - Matriculas em AH/SD de meninos e meninas da Educacao Basica

Matriculas em AH/SD considerando o género: Marechal Candido Rondon
-PR

80%

60%

40%

Meninas = 2

20%

Mamero total de matriculas = Namero total de matriculas =
B ]

Fonte: Dados do Servigo Municipal de Educagéo Especial, Marechal Candido Rondon (2024).

Esse cenario corrobora com os achados de Carmem Sanz Chacén, a qual
destaca que um dos fatores que contribui para a menor identificagdo de meninas
com Altas Habilidades/Superdotagdo € sua maior capacidade de adaptagcédo ao
ambiente escolar e seu comportamento social considerado mais “adequado”.

Na fase escolar, professores(as) e pais, maes ou responsaveis observam
caracteristicas como isolamento, comportamento disruptivo ou bullying, que podem
indicar a necessidade de avaliagao para superdotagdo nos meninos (Chacén, 2023).

No entanto, como as meninas tendem a nao apresentar essas demandas de forma
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tdo evidente, muitas vezes, passam despercebidas ou levam mais tempo para ter
suas potencialidades reconhecidas.

A autora ainda destaca que embora as meninas possam ter um bom
desempenho académico e se comportar de maneira “adequada”, essa adaptagcao
pode mascarar dificuldades e desafios especificos enfrentados por elas. A pressao
para se encaixar nos padrboes de género e a falta de reconhecimento de suas
habilidades podem levar a problemas de autoestima, isolamento social e até mesmo
transtornos alimentares. Em contraste, os meninos com AH/SD tendem a apresentar
mais problemas de comportamento e dificuldades de adaptagao escolar, o que pode
levar a uma identificagdo mais precoce de suas necessidades educacionais.

A pesquisa também destaca a persisténcia de mitos e crengas sobre AH/SD,
como a ideia de que esses estudantes sdo autodidatas e ndo precisam de apoio, ou
que a identificagdao promove arrogancia. De acordo com Sonia Maria Lourengo de
Azevedo e Marsyl Bulkool Mettrau “esses mitos, conforme nosso pensamento inicial,
dificultam a observacao do aluno em sala de aula e, em consequéncia, sua indicagao
para atendimento especifico” (Azevedo; Mettrau, 2010, p. 43).

Um mito comum identificado nesta pesquisa € que superdotados(as) séo
sempre alunos ou alunas academicamente superiores, que tém um desempenho
escolar excelente. No entanto, essa crenga ndo se sustenta, uma vez que
superdotados(as) nem sempre apresentam um bom rendimento escolar ou se
destacam em todas as matérias.

Outro ponto crucial é a influéncia dos esteredtipos de género na percepgao
e no tratamento de meninos e meninas com AH/SD. As professoras entrevistadas
tendem a associar caracteristicas como organizacéo, capricho e sensibilidade as
meninas, sem reconhecé-las como possiveis indicadores de AH/SD. Tais achados
corroboram com as afirmagdes de Carmem Sanz Chacdn de que esses esteredtipos
atuam como barreiras significativas, perpetuando desigualdades e limitando o
potencial dessas meninas (Chacon, 2023).

A autora destaca ainda, que os(as) professores(as) frequentemente tém
expectativas diferentes em relagdo a meninos e meninas, tendendo a atribuir o alto
desempenho dos meninos a capacidade inata e o das meninas ao esforgo. Essa
tendéncia pode resultar na invisibilidade das potencialidades das meninas e na falta

de estimulo para que desenvolvam seus talentos.



120

A pesquisa também ressalta a relevancia da formagao continuada para que
professores(as) possam aprofundar seus conhecimentos sobre AH/SD, incluindo a
questédo de género, e desenvolver praticas pedagodgicas mais inclusivas e eficazes.
A falta de formagdo adequada pode dificultar a identificagdo e atendimento as
necessidades especificas desses estudantes, perpetuando a invisibilidade e a
desigualdade de oportunidades.

Sobre esses aspectos, Carmem Sanz Chacon enfatiza a crucialidade da
formacéo de professores(as) no que tange a identificacdo e apoio a meninas com
AH/SD. A autora argumenta que a formagao docente é fundamental para quebrar
esteredtipos de género e promover um ambiente educacional mais equitativo e
inclusivo (Chacon, 2023).

Por fim, a pesquisa aponta para a necessidade de um trabalho colaborativo
entre professores(as) do ensino regular, professores(as) do AEE e equipe
multidisciplinar, a fim de promover o desenvolvimento das potencialidades de
estudantes com AH/SD, independentemente do género. A constru¢gdo de uma escola
inclusiva requer a superagao de barreiras atitudinais e a promoc¢ao de praticas

pedagogicas que valorizem a diversidade e a individualidade de cada estudante.

4.5.3 Descricdo do Produto Educacional

Como parte integrante do Programa de Mestrado Profissional em Educacgao
Inclusiva, propde-se o desenvolvimento de um livro digital (e-book) sobre a inclusao
escolar de alunos e alunas com AH/SD. O livro trata-se de um compéndio com
orientagdes e sugestdes de estratégias para auxiliar desde a identificagdo, até o
atendimento educacional especializado de alunos e alunas com AH/SD.

No contexto da Educacéao Especial e Inclusiva os sujeitos com AH/SD fazem
parte deste publico, porém nem sempre sdo reconhecidos no ambiente escolar pelo
seu potencial, ficando, muitas vezes, a margem do processo educacional inclusivo,
tendo suas necessidades educacionais especiais ignoradas.

Atualmente, as politicas educacionais brasileiras ainda apresentam muitas
fragilidades no que diz respeito as altas habilidades e superdotagao. A falta de uma
politica nacional que defina critérios e diretrizes para a educacédo desse publico
também dificulta a implementacao de agdes efetivas e integradas entre os diferentes

niveis e modalidades de ensino.
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Os alunos e as alunas que possuem um potencial elevado em alguma area
do conhecimento, muitas vezes, ndo recebem o atendimento adequado nas escolas
regulares, ficando desmotivados, entediados ou até mesmo, sendo excluidos(as) no
espacgo escolar. Além disso, ha também uma fragilidade quanto a formagéao de
professores(as) sobre a tematica, o que dificulta a identificacdo e atendimento
desses(as) estudantes, bem como o0 acesso a recursos pedagogicos e materiais
especificos para atender as suas necessidades.

Por meio da pesquisa realizada, foi possivel perceber que a AH/SD ainda é
muito estigmatizada no espago escolar, em especial quando se trata das meninas.
Consequentemente, isso dificulta o processo de identificacdo dos alunos e das
alunas que apresentam comportamentos de AH/SD, bem como o acesso ao
atendimento educacional especializado ao qual tém direito.

Nesse sentido, o Produto Educacional pensado € um Compéndio no formato
de e-book, contendo informacdes e orientagdes para a identificacdo e inclusdo de
alunos e alunas no espago escolar, bem como estratégias pedagdgicas para o
desenvolvimento das potencialidades. Seu publico-alvo sdo os(as) docentes do
Ensino Fundamental | - Anos Iniciais.

O Compéndio contém quatro partes, as quais auxiliam os(as)
professores(as) desse o processo de identificagdo de comportamentos de AH/SD,
sugestdes de instrumentos/protocolos que podem ser utilizados no rastreamento dos
indicativos de AH/SD em alunos e alunas, informac¢des sobre formas de atendimento
educacional especializado para esse publico e orientagdes sobre formas de
enriquecimento curricular. O conteudo esta organizado da seguinte forma:

— - Conceitos sobre AH/SD, considerando as caracteristicas presentes em

meninos € meninas;

— - Sugestdes de estratégias, instrumentos/protocolos e outros materiais

que possam auxiliar na triagem dos indicadores de AH/SD nos alunos e
alunas;

— - Informagdes sobre formas de atendimento educacional especializado

para o publico com AH/SD;

— - Orientacbes e estratégias pedagodgicas para o desenvolvimento das

potencialidades através do de enriquecimento intracurricular e

extracurricular.
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Com a elaboragao deste Compéndio espera-se que os(as) professores(as)
possam compreender melhor os diferentes conceitos acerca das AH/SD,
desenvolvendo capacidades para identificar as caracteristicas ou comportamentos
de AH/SD nos seus alunos e suas alunas, considerando os diferentes aspectos que
os constituem. Além disso, o produto educacional propde a constru¢gao de novas
reflexdes acerca do processo inclusivo das meninas com AH/SD e valorizagao das

identidades individuais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Com o proposito de contribuir para com a agao docente, tornando as praticas
pedagogicas mais inclusivas, valorizando a diversidade e favorecendo o
desenvolvimento das potencialidades das meninas com AH/SD, a pesquisa langa luz
sobre a complexa questdo da inclusdo de meninas com AH/SD no espacgo escolar,
revelando que a invisibilidade e a negligéncia enfrentadas por elas, sdo um reflexo de
esteredtipos de género profundamente enraizados na sociedade e na cultura escolar.

A tendéncia de associar altas habilidades/superdotacdo a caracteristicas
tradicionalmente atribuidas aos meninos, como a agitagdo e o questionamento, e de
valorizar o comportamento social “adequado” e a conformidade das meninas, contribui
para que suas potencialidades sejam ignoradas e subestimadas.

Carmen Sanz Chacon afirma que as expectativas dos professores, que
destacam e valorizam o alto rendimento nos meninos, considerando-o um sinal de alta
capacidade, e, pelo contrario, no caso das meninas, atribuem esse alto rendimento ao
esforgco, ou presumem que elas tém menos capacidades para as ciéncias corroboram
com os achados da pesquisa (Chacén, 2023).

Esta evidencia também a necessidade urgente de uma mudanga de
paradigma na educagéao, para que se reconhega e valorize a diversidade de género e
as multiplas formas de expressao das AH/SD. A formagao docente emerge como um
elemento crucial nesse processo, capacitando os(as) professores(as) para a
identificacdo e atendimento as necessidades especificas das meninas com AH/SD,
oferecendo-lhes oportunidades de desenvolvimento e desafiando os esteredtipos que
as limitam.

A construgdo de uma escola inclusiva requer a superacdo de barreiras
atitudinais e a promogéao de praticas pedagogicas que valorizem a individualidade e o
potencial de cada estudante, independentemente do género. O didlogo e a
colaboragéao entre professores(as), especialistas e familiares séo essenciais para criar
um ambiente de aprendizagem que incentive a expressdo auténtica e o

desenvolvimento pleno das habilidades de todas as criancas e adolescentes.



124

Os resultados da pesquisa apontam para a necessidade de aprofundar o
debate sobre a interseccionalidade® entre género e AH/SD, reconhecendo que as
meninas enfrentam desafios especificos que exigem atencéo e agdes direcionadas,
dialogando com os estudos de Carmem Sanz Chacon, os quais enfatizam que a
invisibilidade das meninas com AH/SD é agravada pela interseccionalidade, pois
fatores como classe social, raga e etnia podem se combinar com o género, criando
obstaculos adicionais para sua identificagao e desenvolvimento.

A autora defende que a abordagem da AH/SD precisa ser interseccional,
considerando as multiplas identidades e experiéncias das meninas para garantir que
suas necessidades sejam atendidas de forma adequada e que elas tenham a
oportunidade de alcancar seu pleno potencial.

Assim, entende-se que a promogao da igualdade de género na educagéo néo
€ apenas uma questao de justica social, mas também um investimento no futuro,
permitindo que todas as pessoas, possam desenvolver todo o seu potencial e
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e prospera. Ao
garantir que todas as criangas e adolescentes, independentemente do género, tenham
oportunidades iguais de desenvolvimento e participagdo, constroi-se uma sociedade
mais justa, equitativa e préspera para todos (Chacén, 2023).

O presente estudo, embora limitado pelo contexto especifico em que foi
realizado, abre caminho para novas pesquisas e reflexbes sobre a inclusdo de
meninas com AH/SD. Destaca-se como fundamental que a comunidade educacional
se engaje nesse debate, buscando solugdes inovadoras e eficazes para garantir que
todas as criancas e adolescentes tenham a oportunidade de florescer e alcangar seus
sonhos, independentemente de seu género.

Outrossim, a presente pesquisa, além de investigar a invisibilidade das
meninas com AH/SD no contexto escolar, também se configurou como uma jornada
de autoconhecimento e ressignificagdo para a pesquisadora. Marcada por

experiéncias e anseios como mulher e educadora, a investigagdo a impulsiona a

® Interseccionalidade é um conceito sociolégico que nos permite compreender as desigualdades e a
sobreposicdo de opressdes e discriminagdes existentes em nossa sociedade. Ele se refere a
interagdo ou sobreposi¢do de fatores sociais que definem a identidade de uma pessoa e impactam
sua relacédo com a sociedade e seu acesso a direitos. Em outras palavras, a interseccionalidade
reconhece que aspectos como raga, género, orientacao sexual e classe social interagem de maneira
complexa gerando diferentes formas de discriminagéo e vantagem (Wandermurem, 2024).


https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/o-que-e-interseccionalidade
https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/o-que-e-interseccionalidade
https://www.tjdft.jus.br/acessibilidade/publicacoes/sementes-da-equidade/o-que-e-interseccionalidade
https://www.terra.com.br/nos/interseccionalidade-entenda-o-que-e-e-como-se-manifesta,353b5210ffe4dea254ecd93e4d0ad4efxtjmtq16.html
https://www.terra.com.br/nos/interseccionalidade-entenda-o-que-e-e-como-se-manifesta,353b5210ffe4dea254ecd93e4d0ad4efxtjmtq16.html
https://www.terra.com.br/nos/interseccionalidade-entenda-o-que-e-e-como-se-manifesta,353b5210ffe4dea254ecd93e4d0ad4efxtjmtq16.html
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revisitar suas praticas e crengas, aprofundando a compreensao sobre as nuances que
permeiam a identificagcdo e o desenvolvimento das meninas com AH/SD.

Ao longo da pesquisa, foi possivel confrontar suas proprias vivéncias com os
relatos das participantes, percebendo como os esteredtipos de género e as
expectativas sociais podem influenciar a trajetdria educacional e a construgdo da
identidade dessas meninas. As vozes das professoras, por sua vez, alertaram para a
importancia da formagao docente no reconhecimento e atendimento as necessidades
especificas dessas alunas, despertando a necessidade de aprimorar sua pratica
pedagogica e promover um ambiente escolar mais inclusivo e equitativo.

A pesquisa, portanto, ressignificou na pesquisadora, o olhar e a percepgao
sobre as meninas com AH/SD, tornando-a mais sensivel as suas singularidades e
potencialidades. Mais do que identificar os desafios e propor estratégias pedagogicas,
a investigacdo convocou a assumir um compromisso ético e profissional com a
promogao da justica social e do desenvolvimento integral de todas as alunas. Com
isso, a experiéncia adquirida ao longo dessa jornada ira impactar positivamente sua
atuacdo como educadora, contribuindo para a constru¢cao de uma escola onde cada
menina, independentemente de suas caracteristicas e habilidades, possa se sentir

valorizada, respeitada e empoderada para alcangar seus sonhos.
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APENDICE A — TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RUA ESPIRITO SANTO, N° 777, BAIRRO CENTRO Marechal
Céandido Rondon/PR CEP 85960000 Telefone (45)3284-8770

TERMO DE ANUENCIA DA INSTITUIGAO COPARTICIPANTE

Eu, FERNANDO VOLPATO, ocupante do cargo de Secretario de Educagao do
Municipio de Marechal Candido Rondon, PR ap6s ser informada(o) sobre os objetivos
da pesquisa intitulada “A  INCLUSAO DAS MENINAS COM ALTAS
HARBIL'DADES/SUPERDOTAGAO NO ESPAGO ESCOLAR E A PRATICA DOCENTE

Y AR POTENCIALIDADES", realizada pela pesquisadora ELIANE GRISA
oa Professora Doutora EDINA SCHIMANSKI, AUTORIZO a execugao
da imesinn para realizacao da coleta de dados. Informamos que para ter acesso a

instituigao e iniciar a coleta dos dados, fica condicionada a apresentagao da Certidao de
Aprovacao por Comité de Etica em Pesquisa e o Parecer Consubstanciado, conforme
Resolucao CNS 466/2012, devidamente credenciado junto a Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP).

Caso necessario, como Instituicao COPARTICIPANTE desta pesquisa, poderemos
revogar esta autorizacao, se comprovada atividades que causem algum prejuizo a rede
de ensino, e/ou qualquer dado que comprometa o sigilo da participagao dos integrantes
desta rede. Declaro nao ter recebido nenhum pagamento por esta autorizagcao, bem

como os participantes também nao poderao receber quaisquer pagamentos.

Marechal Candido Rondon, 10 de agosto de 2023.

Tz g@g
Assin(ecarimbo ézp/savel institucional

Fernando Daniel Henz Volpat:

Secretdrio de Educagdo
Portaria n°® 260/2021



APENDICE B - TERMOS DE AUTORIZACAO PARA A REALIZAGAO

PESQUISA
.y UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA U?G
Sie'e sy SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
IheNy PROGRAMA DE POS.GRADUAGAO vt
\;W £ MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO INCLUSIVA EM o
REDE-PROFEVUEPG e o et s

AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA

A ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO,
localizada na Rua Dom Joéao VI, 1370, Centro, na cidade de Marechal Candido Rondon
= PR, na pessoa da sua Diretora Sra.
n) oy 9 omuund ‘)CM)),V)'U[) , portadora do
R 4.9 3 {92- A eCPF, e 040 894 ¥67.49 autoriza a
realizagao da pesquisa no ambito escolar intitulada: “A INCLUSAO DAS MENINAS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO NO ESPAGO ESCOLAR E A PRATICA
DOCENTE NO DESVENDAR POTENCIALIDADES’, a qual tem como autora ELIANE
GRISA, portadora do RG n° 12492287-9, SSP/PR e CPF 815885851-15, mestranda do
Programa de Mestrado em Educagao Inclusiva — PROFEI pela Universidade Estadual de

Ponta Grossa — UEPG, sob a orientagao da Professora Dra. Edina Schimanski.

Ha ciéncia da importancia da pesquisa para o desenvolvimento educacional no
pais e interesse da diregao da escola em colaborar com a pesquisadora, bem como em
resguardar o sigilo e seguranga e bem estar dos professores envolvidos no processo.

Sendo assim disposto, sustentamos o presente compromisso.

Mariety Genevro Schimmel

Dietora
»b,)@Mi{/q 9. Schdmmel Port 81 D
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" UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

e SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

-{\ A PROGRAMA DE POS.GRA

LA ME STRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO INCLUSIVA EM
th & REDE-PROFEVUEPG

AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO DE PESQUISA

A ESCOLA MUNICIPAL JEAN PIAGET, localizada na Rua Minas Gerais, 188,
oot na cidade de Marechal Candido Rondon — PR, na pessoa da sua Diretora Sra.
&benxe:re Laice Hof F . portadora do
N4 6xe1-A  eCPFn°_$0266 GF9-93  autorizaa
realizag o da pesguisa no ambito escolar intitulada: “A INCLUSAO DAS MENINAS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO NO ESPAGO ESCOLAR E A PRATICA
DOCENTE NO DESVENDAR POTENCIALIDADES’, a qual tem como autora ELIANE

GRISA, portadora do RG n°® 12492287-9, SSP/PR e CPF 815885851-15, mestranda ﬁ)

Programa de Mestrado em Educagéo Inclusiva — PROFEI pela Universidade Estaduai&

Ha ciéncia da importancia da pesquisa para o desenvolvimento educacional
pais e interesse da diregao da escola em colaborar com a pesquisadora, bem como
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A ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR OSVINO CARLOS WEIRICH, localizada
na Rua das/Horténcias, 411, Bairro Higienopolis, na cidade de Marechal Candido
Rondon - PR, / pa pessoa da sua Diretora Sra.

2 ol . portadora do
re nwed Ay 85G-4  ecer o QAN A4 £73-34 auorzas
realizacan da pesquisa no ambito escolar intitulada: “A INCLUSAO DAS MENINAS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO NO ESPAGCO ESCOLAR E A PRATICA o

CLUENTE NO DESVENDAR POTENCIALIDADES”, a qual tem como autora ELIANE i
GRISA, portadora do RG n° 12492287-9, SSP/PR e CPF 815885851-15, mestranda do ™ $
Programa de Mestrado em Educagéao Inclusiva — PROFEI pela Universidade Estadual de
Ponta Grossa — UEPG, sob a orientagao da Professora Dra. Edina Schimanski. i :

2' A
Ha ciéncia da importancia da pesquisa para o desenvolvimento educacional no
pais e interesse da diregcao da escola em colaborar com a pesquisadora, bem como &
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APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

UE/ (5 PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
: COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP/UEPG

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
Esta Pesquisa seguira os Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos conforme
Resolugido n°® 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

Titulo do Projeto: A INCLUSAO DAS MENINAS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO NO ESPACO ESCOLAR E A PRATICA DOCENTE NO
DESVENDAR POTENCIALIDADES.

Pesquisadora: Eliane Grisa RG: 12492287-9

Telefone: (45) 988069364 email:eligrisa@gmail.com

O Sr. (a) esta sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa
intitulada A inclusdao das meninas com altas habilidades/superdotagao no espago
escolar e a pratica docente no desvendar potencialidades realizada pela pesquisadora
Eliane Grisa, com orientagdo/supervisdo da Professora Dra. Edina Schimanski, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, através do Programa de Mestrado em
Educagao Inclusiva (PROFEI). A pesquisa tem como objetivo analisar as praticas
pedagdgicas dos docentes do Ensino Fundamental I, na Rede Municipal de Ensino de
Marechal Candido Rondon com vistas a inclusdo de género, considerando as meninas com
Altas Habilidades/Superdotacdo na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

Para a coleta de dados, sera utilizada, como instrumento de pesquisa, a entrevista
semiestruturada, a qual sera respondida pelos professores. Os dados serdo coletados pela
pesquisadora em dia e horario a combinar. A entrevista sera composta por no maximo 8
(oito) questbées direcionadas a pratica pedagogica e inclusdo de estudantes com Altas
Habilidades/Superdotagéo, a fim de nortear a elaboragéo do produto educacional, bem
como auxiliar no processo de inclusédo de estudantes com AH/SD, desde a identificagéo até
o atentimento educacional especializado.

Explicitamos que esta pesquisa nao acarretara nenhum tipo de despesa aos
participantes, assim como nenhum risco a satide ou imagem. E assegurado ao participante
a plena liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento, em qualquer
etapa da pesquisa, sem prejuizo ou penalizagdo alguma.

E assegurado total sigilo dos participantes da pesquisa durante todas as etapas. Na
publicagé@o dos resultados desta pesquisa, sua identidade sera mantida no mais rigoroso

sigilo, sendo omitidas todas as informagdes que permitam identifica-lo (a).



Destaco que os riscos e beneficios da pesquisa estdo em consonancia com as
normas editadas pela Comissdo Nacional em Etica em Pesquisa - CONEP e pelo Comité
de Etica em Pesquisas da Universidade Estadual de Ponta Grossa - CEP/UEPG. Quaisquer
duvidas relativas a pesquisa poderao ser esclarecidas pela pesquisadora.

Todo participante da pesquisa recebera uma via do Termo de Consentimento Livre

e Esclarecido assinado por ambas as partes (pesquisador e participantes).

Consentimento Voluntario: Eu certifico que li o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido e entendi seu conteudo. Minha assinatura demonstra que concordei livremente

em participar deste estudo.

Consentimento
Eu RG n°

, entendo que qualquer informagdo obtida sobre mim sera

confidencial. Eu também entendo que 0os meus registros de pesquisa estao disponiveis para
revisdo dos pesquisadores. Esclareceram me que a participagao & voluntaria e que minha
identidade ndo sera revelada em nenhuma publicagdo desta pesquisa, por conseguinte,
consinto na publicagao para propadsitos cientificos.

Assinatura do participante da pesquisa

Eliane Grisa — RG n° 12492287-9

Pesquisadora Responsavel pelo projeto

Data: / /

Av. Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 — Campus de Uvaranas
Fone: 042 -3220-3108 e-mail: propesp-cep@uepg.br
Ponta Grossa - PR
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA ”
St Y SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES U’/PG
AR TR PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO et et
e S MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO INCLUSIVA EM S——
W REDE-PROFEI/VEPG e A i

Titulo do  Projeto: A INCLUSAO  DAS MENINAS COM  ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NO ESPACO ESCOLAR E A PRATICA DOCENTE NO
DESVENDAR POTENCIALIDADES.

Pesquisadora: Eliane Grisa RG: 12492287-9
Telefone: (45) 988069364 email:eligrisa@gmail.com
ENTREVISTA

1. Quais sao as primeiras palavras que lhe vém a mente quando vocé pensa em pessoas
com Altas habilidades/Superdotagao?

2. Como vocé identifica/reconhece uma crianga com AH/SD na sua sala de aula? Quais
estratégias pedagogicas, habilidades ou perfis que vocé reconhece nestes estudantes?

3. Durante sua experiéncia como professor(a), vocé ja teve estudantes com
comportamentos de AH/SD? Quem é a maioria: meninos ou meninas? O que difere a
AH/SD entre meninos e meninas?

4. Que atitudes a escola tem quando percebe uma menina com AH/SD? Como a escola
encaminha condi¢des de AH/SD nas meninas?

5. Na sua opinido, qual o papel da escola em relagéo as AH/SD considerando a igualdade
de género: meninas e meninos?

6. Vocé acredita que o modo como as meninas s@o educadas pode mascarar um possivel
comportamento de AH/SD? Comente essa questao.

7. Vocé ja vivenciou em sua pratica docente a experiéncia de perceber uma menina com
indicadores de AH/SD? O que mais chamou sua atengao para que vocé desconfiasse que
ela pudesse ter AH/SD?

8. Quais sdo as suas perspectivas com relagédo a género, no que se refere as AH/SD?
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ANEXO A - PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Platoforma
PONTA GROSSA - UEPG %m‘l

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A INCLUSAO DAS MENINAS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO NO
ESPACO ESCOLAR E A PRATICA DOCENTE NO DESVENDAR POTENCIALIDADES

Pesquisador: ELIANE GRISA

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 74901223.5.0000.0105

Instituicdo Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 6.446.558

Apresentagao do Projeto:

O seguinte projeto se prop&e analisar as problematicas existentes nas praticas pedagégicas dos docentes
do Ensino Fundamental | da Rede Municipal de Ensino de Marechal Candido Rondon — PR, no que tange a
inclusdo de género, considerando as meninas com Altas

Habilidades/Superdotagado (AH/SD). A pesquisa abordara aspectos da formagao inicial e continuada do
professor, identificando os saberes que os docentes do ensino fundamental | possuem com relagdo aos
estudantes com AH/SD e quais seus maiores desafios frente a inclusdo deste publico.

A partir disso, elaborar um material didatico (e-book) contendo informagdes, orientacdes e estratégias para a
inclusao de estudantes com AH/SD no espaco escolar. A abordagem nesta pesquisa sera qualitativa.
Quanto a sua natureza, considera-se uma pesquisa participante, onde novas reflexdes, intervencées e
acoes docentes serao construidas a partir da inter-relacao entre pesquisador e participantes. Como
instrumento para

coleta e analise de dados sera utilizada a entrevista semiestruturada. Os participantes da pesquisa serdo
professores atuantes do Ensino Fundamental | da Rede Municipal de Ensino do municipio de Marechal
Candido Rondon-PR.

As informacdes elencadas nos campos "Apresentacao do Projeto”, "Objetivos da Pesquisa” e "Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios" foram retiradas do arquivo Informacgdes Basicas da Pesquisa
PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO: A INCLUSAO DAS MENINAS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAQ NO ESPAGO ESCOLAR E A PRATICA DOCENTE NO DESVENDAR

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n° 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22
Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900

UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂl

Continuacdo do Parecer: 6.446 558

POTENCIALIDADES. CAAE: 74901223.5.0000.0105
Submetido em: 02/10/2023

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar as praticas pedagogicas dos docentes do Ensino Fundamental | com vistas a inclusédo de género,
considerando as meninas com Altas

Habilidades/Superdotacéo na perspectiva da Educagao Inclusiva.

Objetivo Secundario:

- Identificar como os docentes percebem e desenvolvem processos pedagdgicos relacionados na
identificagdo de género;- Examinar politicas

publicas educacionais relativas a inclusdo do sujeito com AH/SD;- Analisar o conhecimento prévio que os
docentes do ensino fundamental |

possuem com relagdo ao estudante com AH/SD e quais os maiores desafios frente & inclusdo deste
alunado;- Refletir sobre a forma como as

meninas com AH/SD sao percebidas no contexto social e cultural, bem como no espacgo escolar;- Discutir
acoes e estratégias utilizadas pelos

docentes na atuacgéo junto aos sujeitos com AH/SD, particularmente com o sexo feminino;- Produzir material
didatico (e-book) capaz de trazer

informacdes, orientacdes e estratégias para a inclusao das meninas com AH/SD no espaco escolar.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Durante as atividades de pesquisa, podem existir riscos minimos, de exposicdo dos participantes, tais como:
cansacgo, desconforto pelo tempo destinado a entrevista, e ao relembrar algumas sensacées diante do vivido
com situagdes um tanto desgastantes. Os riscos serdo minimizados, por meio de esclarecimento ao
participante de que sera mantido o anonimato dos participantes e a confidencialidade dos dados da
pesquisa. Durante o

curso quaisquer resultados/respostas dos professores, serdo tratadas de forma ética e sigilosa.

Beneficios:

A execugado desta proposta trara beneficios e contribuicbes tedricas e praticas aos sujeitos envolvidos na
pesquisa. Isso subsidiara os processos formativos para identificagdo e atendimento, bem como os
processos de ensino e aprendizagem de estudantes com altas habilidades/superdotacao, considerando
principalmente a menina habilidosa, na perspectiva da educacao inclusiva

Enderego: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %oﬂl

Continuacdo do Parecer: 6.446 558

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um pesquisa Nacional, multicéntrica, aplicada, pois serao realizadas oito Entrevistas
semiestruturada com professores da rede municipal. O Projeto de pesquisa sera para o desenvolvimento da
dissertacdo a ser apresentada como requisito parcial para a obtencdo do titulo de Mestre em Educacao
Inclusiva & Universidade Estadual de

Ponta Grossa — UEPG, Programa de Pésgraduacdo Mestrado Profissional em Educacao

Inclusiva - PROFEI.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:
Vide campo "Conclus6es ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”.

Recomendacgdes:
Vide campo "Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Todos os termos de apresentacdo obrigatéria estdo preenchidos e anexados corretamente (TCLE,
Proposta, Autorizagdo da Escola, Autorizagdo da Secretaria de Educacgao)e folha de rosto

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 02/10/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2195251.pdf 18:24:05
Folha de Rosto FOLHADEROSTOElianeassinado.pdf 12/09/2023 |ELIANE GRISA Aceito
20:11:16

Outros entrevista.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito
15:29:16

QOutros Autorizacao.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito
15:28:20

Outros CurriculoLattesElianeGrisa.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito
15:24:11

Qutros TermoAnuencia.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito
15:21:54

Projeto Detalhado / | ProjElianeGrisa.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito

Brochura 15:21:19

Investigador

TCLE/ Termos de | TCLE.pdf 13/08/2023 |ELIANE GRISA Aceito

Assentimento / 15:18:53

Justificativa de

Auséncia

Enderego: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22
Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-800

UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %ﬂ-ﬂl

Continuacdo do Parecer: 6.446.558

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao

PONTA GROSSA, 23 de Outubro de 2023

Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))

Enderego: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n® 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22
Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br
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