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k\ APRESENTACAO j)

As praticas de avaliagcdo em sala de aula estdo enraizadas nas expectativas da sociedade,

permeando por um Viés mais quantitativo. Para que os docentes possam fazer uso de
procedimentos avaliativos mais processuais que considerem o processo de aprendizagem dos
alunos de maneira integral, € preciso que momentos de formacéo sejam disponibilizados para o
compartilhamento de saberes e experiéncias acerca dos conceitos e contribuicdes das tematicas
para o ensino. Um processo avaliativo pensado na promocao de aprendizagens efetivas € um
processo fundamental para garantir que os alunos ndo apenas adquiram contetdos, mas também
desenvolvam competéncias, habilidades e atitudes essenciais para o seu avanco. Para que a
avaliacdo contribua para a aprendizagem, € indicado que ela seja aplicada de maneira processual
e incentivando momentos de reflexdes.

Este curso de formacgéo continuada tem como objetivo apresentar referenciais tedricos que
envolvam a tematica de Avaliacdo, dando énfase no procedimento avaliativo denominado
“‘Avaliacdo em Fases” com base nos preceitos da Axiologia Relacional Pedagdgica e sua
influéncia na determinacao do juizo de valores nas préticas avaliativas.

Pensar na Avaliagcdo em Fases como um procedimento avaliativo que permite a mediagao
entre o que é ensinado e o que é aprendido, é também buscar um estabelecimento de vinculos
entre o docente e o0 aluno, permeando pelo estabelecimento das relacGes
docente/aluno/conhecimento.

O presente curso de formacao continuada é fruto da dissertacdo desenvolvida por meio do
Programa de Pés-Graduacgdo de Mestrado Profissional em Ensino da Universidade Estadual do
Norte do Paran4, de autoria da mestranda Ana Carolina de Moraes Correia, sob a orientacédo da
Professora Dra. Simone Luccas e coorientagcdo do Professor Dr. Lucken Bueno Lucas. A
relevancia do curso se fortaleceu devido a caréncia de pesquisas e discussdes sobre avaliacao
como procedimento que auxiliem o docente em seu trabalho pedagégico.

A utilizagdo do manual de Avaliacdo em Fases na perspectiva axiolégica traz luz ao
conhecimento do docente em relacdo ao ato de avaliar de maneira investigativa, reconhecendo-o
como um processo intrinsecamente ligado a atribuicdo de valores de acordo com intencionalidade
aplicada em cada etapa do processo. Primeiramente, apresenta-se a base tedrica, na sequéncia
0 cronograma com as atividades desenvolvidas em cada encontro, seguidas de sugestbes de
leituras que envolvem o referencial tedrico utilizado.

Espera-se que esse produto educacional sirva como base para que os docentes possam
por em pratica o procedimento avaliativo em fases em suas praticas escolares.

Bons estudos!



OBJETIVOS j)

ABCPDEFG HITXKLAN O PAR STUYVW XY Z

Este produto educacional tem como
objetivo apresentar um curso de formacao
continuada para os professores que atuam
nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
oportunizando o contato com conceitos e
procedimentos da Avaliacdo em Fases
articulado a Axiologia Relacional
Pedagdgica, com vistas a promocao da

Objetivos especificos:

e Propor um material abordando a Avaliacao em Fases como procedimento para
promover a aprendizagem, tendo como aliado os preceitos da Axiologia
Relacional Pedagdgica.

e Ofertar um curso de formagao continuada tratando da relacado entre a Avaliacao
em Fases e a Axiologia Relacional Pedagoégica para os professores que atuam nos
anos iniciais do Ensino Fundamental capacitando-os a uma implementacao.
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A avaliacdo no ambito educacional € um processo fundamental para acompanhar o
desenvolvimento dos alunos, a eficacia dos métodos de ensino e o alcance das intencionalidades
do docente. Por meio do processo avaliativo é possivel que seja realizada a coleta de dados
acerca dos conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias dos alunos em diferentes
momentos de sua vida académica. Essa pratica busca ndo s6 mensurar o aprendizado
guantitativamente, mas também fornecer feedback para melhorar a qualidade do ensino e
reorientar os docentes em suas praticas pedagogicas.

De acordo com Luckesi (2018) alguns docentes tém o habito de anular questdes nas quais
o aluno escreve somente a resposta, mesmo que esta esteja correta, com a justificativa que nao
€ possivel analisar o que de fato o aluno compreende do conteddo sem que ele apresente o
desenvolvimento operacional dos seus calculos. Em alguns casos, o aluno consegue elaborar
um pensamento e produzir o registro de uma maneira diferente da que foi ensinada pelos
docentes, mas se por um acaso algo na escrita for considerado equivocado toda a resposta é
invalidada, evidenciando que o professor analisa apenas os resultados. Neste sentido, identifica-
se 0 quanto os valores dos docentes podem interferir no seu processo de ensino e suas
implicac®es para o aprendizado dos alunos. Por este motivo € importante identificar o propdsito
de qualquer processo avaliativo em sala de aula para que este seja produtivo.

Em adicdo, é necessario que os professores facam uso de diversas ferramentas e
procedimentos para a aplicacdo de um processo avaliativo em sala de aula, e possam adapta-
los com o intuito de atender a finalidade e as necessidades individuais dos alunos.

Com base nos estudos de Luckesi (2011), é possivel verificar os destagues elencados
pelo autor acerca do real objetivo das avaliacbes, entre eles, enfatizamos o diagndéstico dos
niveis de aprendizagens dos alunos, e que esse diagnoéstico sirva como referéncias a fim de
auxiliar os professores nas tomadas de decisdes visando a melhoria do processo de
aprendizagem do aluno. Nesse sentido, a avaliagdo é utilizada de forma processual com viés
qualitativo.

E preciso que os docentes busquem instrumentos diversificados para avaliar ja que o
processo avaliativo visa a melhoria da aprendizagem. Por este motivo deve ocorrer de forma
prazerosa.

O principal intuito € o de promover aprendizagens efetivas, professores e alunos fazem
uso de procedimentos variados e continuos feedbacks positivos e/ou construtivos que possam
contribuir para o aprendizado como um todo. Quando os procedimentos avaliativos s&o

diversificados na rotina escolar, os professores podem aprender muito sobre a forma como seu
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aluno aprende e realizar verificacbes e identificacdes das ligacdes entre os conhecimentos
prévios e as novas aprendizagens.

Para que haja um aprimoramento e incentivo que conduzam os alunos a refletirem sobre
sua prépria aprendizagem € importante que sejam fornecidos ciclos de feedback, de uma forma
gue tanto os alunos como os professores se sintam confortaveis com as trocas e aprofundamento
das aprendizagens de uma forma mais eficiente. Segundo Earl (2003) deste modo, para que
momentos de investigagdes sejam utilizados com maior frequéncia nos processos avaliativos
faz-se necessario que acontecam momentos de reflexdo e troca de experiéncia que envolvam a
tematica estudada, com o intuito de analisar as dificuldades que podem ser encontradas nas
salas de aula buscando conhecer e aplicar novos procedimentos e instrumentos de avaliar pelo
viés da Avaliacao para Aprendizagem (ApA), ou seja, de uma avaliacdo capaz de promover uma
aprendizagem efetiva.

Essa avaliacdo integra uma nova tipologia proposta por Earl (2006), pensada e aplicada
com o intuito de possibilitar ao professor a compreenséo da aprendizagem de cada aluno acerca
do que vem sendo estudado e, também, para que possam planejar futuras acées de ensino.

A utilizacdo de procedimentos e instrumentos avaliativos que possuem caracteristicas
pertencentes a essa tipologia possibilita que o professor consiga identificar ndo somente os
avancos; mas especialmente as dificuldades dos alunos de forma individualizada.

Essa nova tipologia proposta por Earl (2006) é pensada e aplicada com o intuito de tornar
visivel para o professor como é a compreensédo de cada aluno em relagdo ao que vem sendo
estudado e para que os professores possam analisar e decidir quais acbes podem auxiliar os
alunos na construcéo de sua aprendizagem.

O ato avaliativo por meio de procedimentos e instrumentos avaliativos que possuem
caracteristicas pertencentes a essa tipologia guia o docente a uma compreensdo mais ampla
guanto aos avancos e das dificuldades de forma individualizada. Essa variedade de informagdes
gue essa pratica avaliativa fornece aos professores no que se refere as aprendizagens de seus
alunos é determinante para que o professor possa planejar quais recursos e estratégias didaticas
serdo adotadas para os proximos passos de acordo com as especificidades dos alunos. Sendo
assim, a avaliacdo utilizada para a promocao da aprendizagem permite identificar o que os
alunos ja dominam e refletir sobre a maneira como os alunos fazem as conexdes entre esses
conhecimentos ja internalizados com 0s novos conhecimentos.

Com o tempo muitos fatores que envolvem a vivéncia em sociedade mudam, e

consequentemente a forma de trabalho nos ambientes escolares também se altera. Com isso,



v
A AVALIACAO NO CONTEXTO

EDUCACIONAL

os docentes se deparam com situacdes incertas sobre o que os alunos poderdo enfrentar
futuramente, mas é necessario que desenvolvam um trabalho pedagégico da melhor forma
possivel. Desde o final do século XX, tivemos mudancgas significativas nos ambitos sociais,
ambientais, econémicos, culturais e tecnoldgicos que submeteram as escolas a mudancas na
forma de trabalho e uma dessas mudancas que vem acontecendo € em relacdo ao processo
avaliativo.

De acordo com Hadji (2001), a avaliagdo escolar vinha sendo utilizada com viés de
fornecimento e informacdes acerca do que o aluno aprendia e de dados para os indices impostos
pelo sistema educacional. E como se o docente soubesse de todas as coisas, ensinasse seus
alunos, utilizando a avaliagdo como um procedimento de validagdo se o que foi ensinado de fato
foi aprendido, atribuia-se uma nota a essas possiveis aprendizagens e definia o desempenho
dos seus alunos.

Hoje ja temos conhecimento de que os procedimentos avaliativos podem ser utilizados de
outra forma, afinal os procedimentos e instrumentos avaliativos podem fornecer indicios de
aprendizagens dos alunos, assim como auxiliar o professor e 0os alunos em seus percursos
pedagogicos de ensino e aprendizagem.

Apoés a implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) no ambito educacional,
foi possivel identificar um maior interesse no estabelecimento de mudancas em relacdo aos
processos avaliativos nos espacos escolares. Desde entédo, os documentos oficiais que norteiam
o trabalho docente ja orientam que os procedimentos e instrumentos avaliativos devem seguir
uma abordagem qualitativa preponderando sobre a avaliacdo quantitativa tdo amplamente
utilizada.

De Lange (1999) traz que o processo avaliativo ndo deve ser utilizado como forma de
puni¢do, mas sim como um meio de promoc¢ao de uma aprendizagem efetiva e de um ensino de
gualidade. O aluno poder refletir sobre os seus erros e ter a oportunidade de aprimorar o que foi
aprendido é uma forma do professor possibilitar que entenda e saiba lidar com suas
peculiaridades, acertos, dificuldades e potencialidades.

Desde a década de 70, os propésitos da avaliacdo nos ambientes escolares foram se
modificando e a partir de entdo surgiu a tipologia proposta por Hadji (1994), que a classificou em
“diagnéstica, somativa e formativa”. A Figura 1 mostra de forma detalhada quais séo os principais

aspectos que diferenciam esses trés tipos de avaliacao.
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Figura 1 - Tipos de avaliagdo propostos por Hadji (2001)

——o _APLICADA NO INiCIO DO PROCESSO DE ENSINO DE
DETERMINADO CONTEUDO OU ATE MESMO UM PERIODO
LETIVO, COM 0 INTUITO DE IDENTIFICAR OS CONHECIMENTOS
PREVIOS E AS HABILIDADES DOS ALUNOS, PARA QUE 0
PLANEJAMENTO DOS PROFESSORES ACONTECA DE UMA

FORMA MAIS EFICAZ.
DIAGNOSTICA
T|POS APLICADA NO DECORRER DO ENSINO DO CONTEUDO,
) DE PODENDO OCORRER POR MEI0 DE DIFERENTES
P IMENTOS E INSTRUMENTOS AVALIATIVOS COM
EORMATIVA ™ ROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS 0S COM 0

[ INTUITO DE (REJADEQUAR O PLANEJAMENTO DAS AULAS A
y AVALIAGAU — PARTIR DO ACOMPANHAMENTO DOS REGISTROS DOS

w ALUNOS QUE EVIDENCIAM SUAS APRENDIZAGENS

SOMATIVA

APLICADA AO FINAL DO CICLO DE ENSINO DE UM OU
ALGUNS CONTEUDOS. COM 0 INTUITO DE ANALISAR

QUANTITATIVAMENTE 0 DESEMPENHO DO ALUNO E
FORNECER INFORMACOES POR MEIO DE NOTAS.

Fonte: Elaborado pela autora

O ato de avaliar tem relacdo com o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias para cada faixa etaria com foco no seu desenvolvimento cognitivo do aluno e como
meio de fornecimento de informacfes ao professor para que ele seja capaz de analisar os
resultados que foram obtidos e reorientar seu trabalho docente quando necessario.

Nesse sentido, Luckesi (2018) relata seu entendimento que avaliar € “O ato de diagnosticar
uma experiéncia, tendo em vista reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por isso,

nao é classificatoria nem seletiva, ao contréario, € diagnéstica e inclusiva”.

E necessario que o processo de avaliagdo seja utilizado como forma de

acompanhamento e identificacdo das aprendizagens, respeitando sempre a realidade, 0s

C 2
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avancos e as dificuldades de uma maneira individualizada. Por isso, pensar a avaliagdo na
perspectiva de promocdo de uma aprendizagem, permite que os professores utilizem
procedimentos e instrumentos avaliativos como uma ferramenta de investigacdo com o intuito
de evidenciar se os alunos aprenderam ou podem aprender e quais as lacunas e confusdes
existem. Afinal, os professores podem levantar uma diversidade de informacbes sobre a
aprendizagem dos alunos por meio do processo avaliativo, 0 que contribui para direcionar a

adequar o planejamento de suas atividades de ensino.

De acordo com as pesquisas de Earl (2006), quando o docente tem como intencdo a
busca por melhorias na aprendizagem de seus alunos, o uso de procedimentos e/ou
instrumentos avaliativos que os auxilie no entendimento e identificacdo dos indicios de
aprendizagem pode ser uma estratégia eficiente para sua pratica docente. Dessa forma o
professor pode analisar a maneira que os alunos estabelecem as conexdes entre os conteldos
prévios e os recém aprendidos, sempre respeitando o ritmo individual de aprendizagem,
considerando que cada aluno aprende de uma maneira diferente e em tempos diversos.

Todas as informag0des coletadas no decorrer dos processos avaliativos séo utilizadas para
reforcar e construir momentos de aprendizagens produtivas, desafiando os alunos com
diferentes oportunidades para aprender e proporcionando momentos para os feedbacks
descritivos pensando na avaliacdo como elemento promotor do aprendizado (De Lange ,1999).

A avaliacdo com o proposito de promover a aprendizagem deve ocorrer durante toda acao
pedagogica. Dessa forma, os processos de ensino e de aprendizagem sdo pensados e
projetados para tornar visiveis as diferentes concep¢des e compreensdes dos alunos, para que
os professores possam redirecionar todo trabalho com o intuito de ajudar na progresséao de seus
conhecimentos escolares.

Na Avaliacdo para Aprendizagem (ApA), os professores fazem uso de procedimentos
avaliativos que sirvam como meio investigativo e reflexivo a fim de identificar o maximo possivel
do que foi aprendido e as possiveis lacunas e dificuldades que os alunos podem apresentar.
Segundo Earl (2006), a avaliacdo pensada e elaborada buscando aumento da motivagcéo e o
compromisso dos alunos com a aprendizagem, obtém melhores resultados considerando o
desenvolvimento dos processos da metacognicéo. E importante que os alunos percebam de que

forma eles aprendem para o desenvolvimento de habilidades necessarias.

O curriculo escolar deve ser utilizado como ponto de partida para que o professor decida |

guais 0s requisitos e quais as aprendizagens minimas ele precisa avaliar. Para isso € importante

12
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gue os docentes elaborem avaliacbes que irdo proporcionar aos alunos momentos para a

reflexdo, o pensamento e o desenvolvimento de habilidades acerca do seu préprio aprendizado.
Nesse sentido, a busca por procedimentos que valorizem o desenvolvimento do aprendizado do
aluno & muito necessaria.

Nesse sentido, entende-se que as etapas da Avaliacdo em Fases podem ser aplicadas
como estratégia investigativa do que de fato os alunos conseguiram compreender e como esses
aprendizados se desenvolvem.

A Avaliagdo em Fases é um procedimento avaliativo que abrange propositos de uma
Avaliacao para Aprendizagem (ApA), por ter o viés de promocdo de uma aprendizagem efetiva
por meio da analise e reflexao das producdes escritas dos alunos.

Esse procedimento avaliativo € uma adaptacdo da Prova em Duas Fases proposta por De
Lange (1987), composta por questdes abertas para que o aluno possa dissertar sobre o assunto
proposto. Na Figura 1 € possivel verificar como era aplicada a Prova em Duas Fases proposta
por De Lange (1987).

Figura 2 - Prova em Duas Fases

ot e cfiuasy fages;

DE LANGE

Preparagdo do
professor

Preparacdo

dos alunos

Prova escrita com /
terpo pré
estabelecido Resultados e
i intervengaes da
intervencdes e nota Fase 1
parcial da fase L 3

Fonte: De Lange, 1987 - Adaptacao feita pela autora.

Resultados,
Realizagdo intervengses e nota
da fase 2 final
7 =

mh>=
mh>=

-
N

Nessas intervencdes o docente nado atribui valoracdes (notas), elas sdo expressas por
meio de questionamentos apontados pelo docente de forma que possibilitem o desenvolvimento
e o aprendizado do aluno. E com base nas andlises dos registros escritos apresentados pelos
alunos que o docente pode encontrar indicios do que foi aprendido para direcionar suas
intervencdes que guiardo esses alunos a uma aprendizagem efetiva.

C 2
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Na Figura 3 analisa-se as etapas de aplicacdo de um Prova em Fases, proposta por De

Lange (1987).

Figura 3 - Etapas da aplicacdo de uma Prova em Fases de De Lange (1987)
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w2 Fonte: Elaborado pela autora
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Mesmo a Avaliagcdo em Fases sendo uma adaptacao da Prova em Duas Fases é possivel
identificar caracteristicas marcantes, afinal esse procedimento avaliativo permite que o aluno
reflita sobre sua escrita a partir das intervencdes apresentadas pelo professor de forma
individualizada. No decorrer das fases € perceptivel que cada aluno pode percorrer um caminho
diferente com base nessas intervencdes do professor e que esse caminhar é guiado pelo
professor para que os alunos aprimorem suas aprendizagens efetivamente. E por meio da
andlise das producdes escritas de cada fase que o professor consegue refletir sobre esse
caminhar dos seus alunos.

Como pratica de investigacéo, a Avaliacdo em Fases possibilita ao professor uma analise
das producbes escritas dos alunos em diferentes momentos, sendo possivel realizar as
intervencdes necessarias nos processos de ensino do professor e de aprendizagem do aluno.
Dessa forma, os alunos atuam como protagonistas de sua prépria aprendizagem tendo o
professor como mediador entre o aluno e o conhecimento escolar por meio de questionamentos
e/ou orientacdes em suas producdes escritas, neste sentido as questdes “abertas” permitem que
o professor analise 0 que esses alunos conseguiram compreender e refletir sobre os pontos que
s&0 necessarios retomar e reforcar.

Pensar na Avaliacdo em Fases como um procedimento avaliativo que permite a mediacao
entre o que € ensinado e o que é aprendido, é também buscar o estabelecimento de vinculos
entre o professor e o aluno, visando a construcdo continua e cumulativa de conhecimentos
pedagogicos de forma efetiva.

De acordo com Luckesi (2011), ndo podemos avaliar uma aprendizagem priorizando
somente 0s aspectos quantitativos para atribuicdo de uma nota, € preciso que os aspectos
qualitativos prevalecam para que as aprendizagens sejam de fato consideradas. As avaliacbes
precisam ser aplicadas com o intuito de identificar e valorar quais sdo os indicios de
aprendizagens e de que forma o professor pode utilizar os registros dos alunos.

Todas as atividades do nosso cotidiano o ato de avaliar se faz presente. Especificamente
no ambito educacional as a¢Oes avaliativas se fazem ainda mais presentes, pois para que 0s
resultados de determinado processo avaliativo sejam explicitados, é preciso que os professores
reflitam por meio de conceitos axiolégicos no momento de aplicacdo do juizo de valores
envolvidos nesta acdo. Por este motivo, € importante e necessario que 0s professores
compreendam e utilizem os preceitos da Axiologia e fagcam as adaptacdes necessarias para que

o estudo de valores esteja mais presente nos processos avaliativos em ambientes escolares.
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A AXIOLOGIA RELACIONAL
PEDAGOGICA

De acordo com a Axiologia Educacional, o processo de valoracdo de um procedimento
avaliativo pode ter interferéncias subjetivas ou acontecer de forma objetiva. Apesar dessas duas
vertentes axiolégicas se complementarem, diferentemente da objetividade, a subjetividade
considera a relacédo estabelecida entre o objeto valorado e o sujeito que valora, que pode levar
em consideracdo fatores sociais, culturais ou até mesmo histéricos. Isso acontece quando
entendemos que nossas experiéncias de vida e os valores associados sdo indissociaveis. Nesta
perspectiva, entende-se a importancia de se pensar nos processos avaliativos por meio de
referenciais voltados a Axiologia. Afinal, ambas caminhando lado a lado, contribuem na busca
de aprendizagens efetivas.

Lucas (2014), inspirado nos preceitos filosoficos da Axiologia, campo de pesquisas
fundamentado no estudo dos valores e a forma como os juizos de valor sdo utilizados na vida
humana, sistematizou uma nova vertente voltada a Educacgéo. A essa nova perspectiva atribuiu-
se 0 nome de Axiologia Relacional Pedagdgica (ARP). Sua composi¢cdo originou-se das

perspectivas filosoficas objetivista e subjetivista, delineando a ARP como mostra a Figura 3.

Figura 3 - Axiologia Relacional Pedagdgica (ARP)

[ Axiologia Obijetivista Y Axiologia Subjetivista )
Aplicando o exemplar conceitual: Aplicando o exemplar conceitual:
Jo&o é intrinsecamente um “bom professor” Jo&o é extrinsecamente um “bom professor”
de Biologia, nao obstante a opinido (juizo de de Biologia. A qualificacao esta condicionada
. valor) de Ana. ) L a opinido (juizo de valor) de Ana.

Axiologia Relacional Pedagogica

O qualificador “bom” & percebido a partir de uma analise da
relacdo estabelecida entre Ana e Jodo. Essa relagdo
contextual: historica, social, cultural e temporal.

Fonte: Lucas (2014)

C 2
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A AXIOLOGIA RELACIONAL
PEDAGOGICA

Essas vertentes indicadas por Lucas (2014) que envolvem o ato de valorar trazem relagcao
com 0s processos avaliativos quando pensamos nos momentos de trocas por meio de
guestionamentos acerca de determinada tematica. De certa forma estdo sendo manifestadas
percepcdes dos sujeitos envolvidos com base em suas interpretacdes, sejam elas objetivas e/ou
subjetivas envolvidas no contexto em analise.

Nesse sentido, a perspectiva objetivista envolve o estabelecimento valorativo sem
considerar a percepcao do sujeito que valora. J4 a perspectiva subjetivista faz referéncia a uma
definicdo de valor baseado na percepc¢ao e na interpretacéo do sujeito que atribui o referido valor.

Por esse viés, € necessario que os docentes tenham em mente de que forma fardo o uso
dos valores nos momentos de construgédo de um instrumento avaliativo para que sua aplicacéo
aconteca de forma justa e fiel aos objetivos iniciais.

Por este motivo, € necessario evidenciar que as relacdes estabelecidas entre alunos e
docentes ndo devem ser destoantes dos valores atribuidos, pois todo o juizo de valor atribuido
pelo docente nos momentos de correcao de seu instrumento avaliativo, esta diretamente ligado
a essa relacao.

17




aw
CURSO DE FORMAGAO
CONTINUADA 4

Este curso de formacéo continuada, o qual totaliza uma carga
horaria de 40 horas, foi organizado para acontecer em cinco
encontros. Cada encontro com duracgéo de quatro horas, sendo uma
parte da carga horaria presencial, representando 20 horas. O
restante da carga horaria do curso foi organizado para acontecer de
forma remota, na qual compreende as leituras e atividades
complementares correspondentes ao encontro. Para a realizagéo do

curso sugere-se uma quantidade de 15 vagas a serem ofertadas.

O intuito desse curso formativo é de que os docentes possam ter contato com esses
diferentes referenciais tedricos, compreendendo que o0s processos avaliativos devem ser
aplicados para a promoc¢éo de aprendizagens efetivas e voltados aos entendimentos das formas
de valorar as producdes dos alunos, afinal essas a¢des fazem parte do seu trabalho docente.

Os materiais desse curso formativo estao disponiveis no link:
https://drive.google.com/drive/folders/1eHKEgMKkCvxkZBn_33PHLU7BBq4USII8L?usp=drive_link

O gue € avaliar para aprendizagem?

Axiologia Relacional Pedagdogica

bi

Avaliacio em Fases
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CURSO DE FORMACAO )
CONTINUADA
No Quadro 1, apresenta-se um cronograma geral dessa proposta de formacao continuada.
Quadro 1 - Cronograma geral do curso
ENCONTRO TEMATICA ABORDADA ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1 Contexto histérico da - Escrita de frases que descrevam o que motivou 0s cursistas na realizacéo do
avaliacdo: qual a curso.
Epologg:\ p:goposta pela - Construgdo de uma nuvem de palavras sobre o ato de avaliar por meio do
orna Eart: Mentimeter?.
O que ¢ avaliar para - Avaliagdo diagnéstica para uma sondagem do conhecimento dos cursistas
aprendizagem? acerca de suas percepgdes sobre os processos avaliativos.
- Autoavaliag&o orientada.
2 Axiologia  Relacional - Dinamica do Kahoot?.
Pedagagica (ARP) - Atividade de Rotacgdo por Estacdes. Andlises das situacdes hipotéticas por meio
. do instrumento analitico axiologico.
Como aplicar a ARP 9
nos procedimentos - Autoavaliag@o orientada.
avaliativos 5 - Realizacdo da primeira fase da Avaliagdo em Fases aplicada aos cursistas.
educacionais? Questdes baseadas nas respostas apresentadas na avaliagdo diagndstica.
3 Avaliacdo em Fases | - Elaboracao de histérias em quadrinhos.
como procedimento - Autoavaliag&o orientada.
investigativo da
aprendizagem. - Realizacdo da segunda fase da Avaliacdo em Fases aplicada aos cursistas.
Como podemos utilizar a
Avaliacdo em Fases nos
diferentes componentes
curriculares?
4 Chegou o momento de |- Elaboragdo de uma Avaliagdo em Fases em grupos pensando no
colocar em prética tudo | estabelecimento dos critérios de valoragéo.
que aprendemos. - Trocas das avaliagcdes entre 0os grupos para intervengoes.
Vamos construir e aplicar | - Realizag&o da terceira fase da Avaliacdo em Fases aplicada aos cursistas.
um  procedimento | _ aytoavaliacio orientada.
avaliativo em fases?
5 Qual a importédncia do | - Mapa mental. Com palavras que possam relacionar a ARP com a Avaliagdo em
procedimento avaliativo | Fases.
em lfa:es ho ambito | Dinamica de entrevistas. As questdes apresentadas pelo entrevistador deverao
escolar: ser relacionadas a AF ou a ARP.
- Autoavaliacdo orientada.
- Entrega e conversa sobre as etapas da Avaliacdo em Fases realizada nos
encontros anteriores.
- Discussdo sobre como foi para os cursistas 0 momento de elaboragdo e
valoragdo desse procedimento avaliativo entre os colegas de curso.
- Avaliacéo do curso.
Fonte: Elaborado pela autora
C 2

1 Mentimeter: € uma plataforma online que permite criar apresentagdes interativas, enquetes, votacles, quizzes e nuvens de
palavras. Acesso disponivel em: https://www.mentimeter.com/pt-BR

2Kahoot: é uma plataforma de aprendizado baseada em jogos por meio de testes de multipla escolha que permitem a geragdo de

usudrios e podem ser acessados por meio de um navegador da Web ou do aplicativo Kahoot.

https://kahoot.com/

Acesso disponivel em:
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CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
PRIMEIRO ENCONTRO

A seguir é apresentado o Produto Educacional desenvolvido nesta pesquisa sobre as tematicas

de Avaliacdo em Fases e de Axiologia Relacional Pedagogica.

PRIMEIRO ENCONTRO

Contexto histérico da avaliacéo: qual a tipologia proposta pela Lorna Earl?

Se formos analisar as grades curriculares dos cursos de licenciatura, é possivel verificar que sua
maioria ndo possui uma disciplina especifica para o estudo da Avaliacdo Educacional, seus
procedimentos e instrumentos. Dessa forma, o estudante de licenciatura ndo obtém a formacao e
o dominio necessarios de todo o processo que envolve o ato de avaliar. O fato de na formacao
inicial a Avaliagdo Educacional ndo ter sido trabalhado de forma efetiva, pode ser um dos fatores
que levam muitos professores, especialmente quando iniciam suas carreiras, a reproduzirem 0s
processos avaliativos da mesma forma como foram avaliados.

Por este motivo se faz necessario que acontecam os momentos de formacao continuada
para que seja possivel discutir e estudar tudo que envolve o processo de avaliagdo. Os professores
mais experientes podem relatar como vem acontecendo as avaliagbes e quais os desafios que
estdo encontrando no decorrer do processo, para que juntos possam buscar referenciais que
auxiliem na busca de diferentes possibilidades e analisar o processo avaliativo por diferentes
concepgOes, sempre primando pelo processo avaliativo como meio de investigagdo em todos os
momentos dos processos de ensino e de aprendizagem. O Quadro 2 traz um cronograma das
propostas que foram abordadas no primeiro encontro do curso formativo.

Quadro 2 - Cronograma do primeiro encontro

O que serd | Atividades presenciais

abordado? - Todo o conceito histérico da avaliagdo, desde os modelos de exame até as avaliagbes que sdo indicadas nos
documentos norteadores da Educacgéo e que sdo utilizados na rotina escolar. - A tipologia avaliativa proposta
pela Lorna Earl.

Atividade remota

- Leitura das péaginas 40 a 45 da Dissertacédo de Batista (2022).
BATISTA, M. Axiologia Relacional Pedagdgica como fundamento para a avaliagdo em fases. 2022.
Dissertagdo (Mestrado Profissional em Ensino) — Universidade Estadual do Norte do Parana, Cornélio

Procopio, 2022.
Link de acesso: https://uenp.edu.br/mestrado-ensino-dissertacoes/ppgen-dissertacoes-defendidas-5-turma-2020-2021/22848-marcia-batista/file.

Qual o - Coletar informacgdes a respeito da percepgao que 0s participantes tém da avaliagéo realizada em sala de aula.
objetivo do - Compreender o conceito de Avaliacdo, diferenciando-o do conceito de Exame;
encontro? - Conhecer a tipologia sistematizada por Lorna Earl e fazer uma reflex&o na busca de uma conexéo entre ela e

de que forma cada um deles interfere tanto no ensino como na aprendizagem.

Quais serdo | - Conceito de Avaliacéo;
os critérios de | - Diferenciagdo de um exame e uma avaliagcdo a partir do contexto historico.
avaliacdo? - Compreensao dos tipos da Avaliagdo COMO, PARA e DA aprendizagem.

Instrumentos | - Avaliagdo diagnodstica escrita para uma sondagem do conhecimento dos cursistas acerca da Avaliagdo
avaliativos Educacional que utilizam em sala de aula.
- Autoavaliagdo orientada (google forms3) sobre as tipologias apresentadas no encontro.

20

Fonte: Elaborado pela autora
C )

3 Google Forms: é uma ferramenta gratuita que permite criar questionarios e formularios online.



https://uenp.edu.br/mestrado-ensino-dissertacoes/ppgen-dissertacoes-defendidas-5-turma-2020-2021/22848-marcia-batista/file

v

CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
PRIMEIRO ENCONTRO

O inicio do primeiro encontro se deu com as boas-vindas e a participacdo de todos. Seguido
de uma breve apresentacdo da ministrante do curso. Na sequéncia 0s cursistas também se
apresentarao para o grupo por meio de uma dinamica na qual todos foram posicionados em circulo,
e cada um, na sua vez, acendeu um fosforo para iniciar sua apresentacao, tendo seu momento de
fala enquanto a chama estivesse acesa.

Ao término das apresentagfes, a ministrante entregou um pedaco de papel para que 0s
cursistas escrevessem uma frase que explicasse os motivos que os levaram a participar deste curso
formativo. As frases foram lidas pela ministrante e ao término do encontro seréo colocadas em um
cartaz para que todos pudessem refletir ao término do curso de formacao se suas expectativas com
o curso foram alcangadas.

Na sequéncia, a ministrante disponibilizou um link do Mentimeter para a constru¢do de uma
nuvem de palavras com os cursistas. O comando da atividade foi “Escreva 3 palavras que estejam
relacionadas com o ato de avaliar". A nuvem de palavras foi projetada para o0s cursistas,
oportunizando um momento de discussoes e reflexdes.

Ao término desse momento, 0s cursistas realizaram uma avaliagéo diagnostica e a partir das
respostas apresentadas € que foram elaboradas as questfes da Avaliacdo em Fases, aplicada a
partir do segundo encontro. Os cursistas tiveram até vinte minutos para responder as questdes

apresentadas no Quadro 3.

Quadro 3 - Avaliacéo diagnéstica

AVALIACAO DIAGNOSTICA
Questdes
1) Para vocé, o que é avaliar?
2) Quando vocé elabora um instrumento avaliativo, o que vocé pretende avaliar?
3) Com que frequéncia vocé avalia seus alunos por meio de uma prova escrita?

4) Quais instrumentos avaliativos vocé geralmente utiliza para avaliar?

Fonte: Elaborado pela autora

Apoés a entrega das avaliacbes diagnosticas, foi apresentada a estrutura do curso de
formacdo. Na sequéncia, a ministrante fez uma apresentagao introdutoria, iniciando o conteudo
programético do curso no qual foi abordado toda a trajetéria historica do conceito de

avaliagcao/exame e a tipologia proposta pela Lorna Earl (2006).

C 2
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CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA
PRIMEIRO ENCONTRO

Na Figura 3 é possivel analisar uma sintese dessa trajetoria historia da avaliagao.

Figura 3 — Trajetoria historica da avaliagéo.

B> EXAME

| SECULO XIX

I AVALIACAD

|SECULO XXI

> RATIO STUDIORUM

B PROVA

| SECULOXX

....................................................................................................................................................................................

{ INACIO  DE LOYOLA PARA : pgg \iig DE PROVAS, COM 0 :  SURGIU DA NECESSIDADE DE DAR ; : APRENDIZAGEM POR MEI DE :
: DIRECIONAR ~ AS AGOES : : 0BJETIVO DE VERIFIGAR SE O : : A AVALIAGAO UM CARATER MAIS : : PROCEDIMENTOS  PROCESSUAIS :
{ EDUCATIVAS DS PADRES | ipuno pOSSUI  OU  NAO | :CIENTIFIco,  OBETNO  E i i QUE  PERMITEM  TOMAR |
JESUITAS, ~ NAS  ATIVIDADES : §CUNHEGIMENTO ESPECIFICO EM §QUAN'|'|F|[;[\VEL UMA MANEIRA DE CONHECIMENTO DO QUE SE:

© EDUCACIONAIS, NA COLONIA E NA

t DETERMINADOS

{ ATIVIDADE PONTUAL REALIZADA

CONTEUDOS.

| FERRAMENTA AVALIATIVA QUE : :

ACOMPANHAMENTO DA :

| IMEDR 0S RESULTADOS DA : i APRENDEU E DAS POSSIVEI :

P METROPOLE.  ERA  UMA : | \TiZASE UM EXAME POR : : APRENDIZAGEM PELA : : DIFICULDADES, REGRIENTANDO O :
 COLETANEA  DE REGRAS E i : EYEMPLO, PARA SELECIONAR 0S : ; POSSIBILIDADE DE EXPRESSAR : : TRABALHO PEDAGOGICO ARA OUE :
: PRESCRIGOES PRATICAS : : APROVADOS EM DETERMINADA § : QUANTITATIVAMENTE  SEUS § i AS DIFICULDADES POSSAM SER :
: MINUCIOSAS QUE DEVERIAM SER : : pisciPLINA, NO VESTIBULAR QU : i RESULTADOS. : | SUPERADAS. 0 USO  DE:
{ SEGUIDAS  PELOS  PADRES { | pNDA EM UM CONCURSO PUBLICD. © : i DIFERENTES  INSTRUMENTOS

£ AVALIATIVOS POSSIBILITAM UMA

 JESUITAS.

PROMOCAC DE APRENDIZAGEM?
: i EFETIVA. :

Fonte: Elaborado pela autora.

Toda essa abordagem foi conduzida com o intuito de sanar algumas dificuldades ou
equivocos conceituais existentes quando o foco é a Avaliacdo Educacional. Por fim, foi feita uma
exposicao dialogada da nova tipologia da avaliagdo proposta pelo grupo de pesquisadores da
Lorna Earl (Avaliacdo da Aprendizagem, Avaliacdo para Aprendizagem e Avaliacdo como
Aprendizagem) relacionando essas abordagens com os processos de ensino e de aprendizagem.

Sendo a autoavaliacdo um procedimento avaliativo que visa proporcionar momentos de
reflexdo e regulagdo da propria aprendizagem, pode ser utilizada com foco no aprender com
criticidade, elementos importantes para o desenvolvimento da metacogni¢cdo. Entdo, buscando
identificar os indicios de aprendizagens e 0s pontos que precisam ser retomados, por meio de
guestionamentos reflexivos, foi aplicada uma Autoavaliagdo Orientada composta por trés
guestbes que tinham como intencionalidade guiar os cursistas a um momento de reflexdo dos
temas abordados neste encontro. Os cursistas tiveram até 20 minutos para a realizacdo dessa

proposta com as questdes elencadas no Quadro 4.

2
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CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
PRIMEIRO ENCONTRO

Quadro 4 - Autoavaliacdo Orientada - Questdes

AUTOAVALIACAO ORIENTADA
Questdes
1) Complete a frase: Reconheco a importancia de utilizar a avaliagdo para promover a

aprendizagem, pois a partir dela ......

2) Com base nos conceitos abordados nesse primeiro encontro consegui perceber a
diferenca entre a Avaliacdo da Aprendizagem (AdA), Avaliagdo para Aprendizagem (ApA)

e Avaliagdo como Aprendizagem (AcA), posso explicar com minhas palavras que .......

3) Ja vivenciei diversas praticas avaliativas, como: .........................l.

4) Observando a tipologia de Earl (2006), essas sao as minhas praticas avaliativas que
se encaixam:

a) Avaliacao Da Aprendizagem - AdA:

b) Avaliagdo Para Aprendizagem - ApA:

¢) Avaliagdo Como Aprendizagem - AcA:

Fonte: Elaborado pela autora

Ao término do encontro a ministrante fez a criagdo de um grupo no WhatsApp e
disponibilizara neste grupo o link do Google Drive* no qual serédo disponibilizados os textos para
leitura. Neste primeiro encontro serd colocado no Google Drive a dissertacdo®: “Axiologia
Relacional Pedagogica como fundamento para a avaliacdo em fases” de Marcia Batista, como

sugestéo de leitura as paginas 40 a 45, sobre o que seria abordado no préximo encontro.

C 2

4 Google Drive: é um servigco de armazenamento em nuvem que permite guardar, editar, compartilhar e colaborar em arquivos e
pastas.

5 Dissertacdo: BATISTA, M. Axiologia Relacional Pedagdgica como fundamento para a avaliagdo em fases. 2022. Dissertagao
(Mestrado Profissional em Ensino) — Universidade Estadual do Norte do Parana, Cornélio Procopio, 2022. Disponivel em:
https://uenp.edu.br/mestrado-ensino-dissertacoes/ppgen-dissertacoes-defendidas-5-turma-2020-2021/22848-marcia-batista/file.
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CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
SEGUNDO ENCONTRO

SEGUNDO ENCONTRO

Axiologia Relacional Pedagdgica (ARP): Como aplicar a ARP nos procedimentos

avaliativos educacionais?

Os procedimentos avaliativos possibilitam que o professor possa expor valores de cunho
social, pedagdgico, moral, entre outros. Por isso, fazer uso de fatores axiolégicos permite o
estabelecimento de relacdes entre o professor, o aluno e o conhecimento a ser aprendido.

O resultado de uma avaliacdo tem como finalidade o estabelecimento de relagdes acerca
dos conhecimentos aprendidos pelos alunos a partir do ensino do professor. E para que isso seja
valorado € importante a utilizacdo de preceitos da axiologia subjetiva.

A Axiologia Relacional Pedagdgica, oriunda da relacdo entre as correntes axiolégicas
subjetivista e objetivista, permite questionar o intuito, a contribuicdo e a compreensao de todos os
valores que podem se fazer presentes na rotina escolar e, principalmente, nos processos
avaliativos. O Quadro 5 traz um cronograma das propostas que foram abordadas no segundo

encontro do curso formativo.

Quadro 5 - Cronograma do segundo encontro

O que sera Atividades presenciais

abordado? - Discusséo das péaginas 40 a 45 da Dissertagdo de Batista (2022).

- Retomada das tipologias apresentadas no primeiro encontro utilizando o kahoot.

- Como ocorre o juizo de valor nos processos avaliativos em ambito educacional, com base na
Axiologia Relacional Pedagégica.

Atividade remota - Leitura do artigo “Principios de De Lange na utilizagdo de uma Prova Escrita Em
Fases” escrito por Mendes e Buriasco (2017)
MENDES, M. T.; BURIASCO, R. L. C. Principios de De Lange na utilizagdo de uma Prova Escrita

em Fases”.
Link de acesso: https://www.sbembrasil.org.br/periodicos/index.php/emr/article/view/803.
Qual o objetivo do - Conhecer a Axiologia Relacional Pedagdgica (ARP) que reconhece os valores implicitos nas
encontro? avaliacdes aplicadas no ambiente educacional.

- Apresentar o Instrumento Analitico Axioldgico.

Quais serdo os Analise do entendimento e do reconhecimento da ARP como uma vertente necessdria nos processos
critérios de avaliativos e na busca da promocao de aprendizagens efetivas.
avaliacédo?
Instrumentos - Realizacdo da primeira fase da Avaliagdo em Fases (elaborada com base nas respostas obtidas na
avaliativos diagnéstica do primeiro encontro) aplicada aos cursistas por meio de um instrumento escrito.
- Autoavaliacdo orientada sobre a ARP nos processos avaliativos abordados no encontro (google
forms).

Fonte: Elaborado pela autora
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CURSO DE FORMAGAO CONTINUADA
SEGUNDO ENCONTRO

O segundo encontro foi iniciado com uma discussdo das paginas 40 a 45 da Dissertacao

de Batista (2022) que foi enviada para leitura como atividade remota. Para conduzir a discusséo,
a ministrante utilizou a Estratégia 3 - 2 -1°. Por meio dessa estratégia os participantes precisaram
comentar 3 ideias interessantes sobre a leitura, elaborar 2 questionamentos e fazer 1 reflexao
relacionadas a tematica.

Em seguida, foi realizada uma dindmica por meio do aplicativo kahoot a fim de retomar as
tipologias que foram apresentadas no primeiro encontro. A ministrante disponibilizou o cédigo para
gue os cursistas pudessem participar da atividade proposta. Foram utilizadas 6 questbes
envolvendo Avaliacdo Da Aprendizagem (AdA), Avaliacdo Para Aprendizagem (ApA) e Avaliacao
Como Aprendizagem (AcA), com 2 alternativas de resposta (Verdadeiro/Falso). Cada questéo
tinha um limite de 90 segundos para selecionar uma alternativa. Ao final, o aplicativo gerou o
ranking estabelecendo o numero de respostas corretas com o0s tempos em que foram

respondidas. No Quadro 6 encontra-se as questdes utilizadas nessa dinamica.

Quadro 6 - Questdes apresentadas no aplicativo Kahoot

DINAMICA KAHOOT
Questdes

1) A prova escrita, aplicada no final de um trimestre, é considerada um instrumento avaliativo na perspectiva
da Avaliacdo como Aprendizagem (AcA).
() Verdadeiro () Falso

2) Um procedimento avaliativo que se enquadra nos preceitos da Avaliagcdo para Aprendizagem (ApA) € a
Avaliacdo em Fases.
() Verdadeiro ( ) Falso

3) A Avaliacdo da Aprendizagem (AdA) envolve instrumentos avaliativos que promovem a autorreflexdo de
nossa propria aprendizagem e o professor atua como mediador desse processo.
() Verdadeiro ( ) Falso

4) A autoavaliacdo é considerada um procedimento avaliativo com base na Avaliagdo como Aprendizagem
(AcA) e proporciona momentos de reflexdo de nossas aprendizagens.
() Verdadeiro ( ) Falso

5) Os processos avaliativos com intuito de classificar/comparar estdo relacionados a um ato de medir o que
foi aprendido quantitativamente, por este motivo faz parte da perspectiva da Avaliacao da Aprendizagem (AdA).
() Verdadeiro ( ) Falso

6) Na Avaliacéo para Aprendizagem (ApA) os professores fazem uso de instrumentos avaliativos que servem
como uma abordagem investigativa e reflexiva de maneira processual e qualitativa.
() Verdadeiro ( ) Falso

Fonte: Elaborado pela autora

9

6 Estratégia 3-2-1: Instrumento adaptado de uma rotina de pensamentos denominada “Apresentando e explorando ideias: Bridge
3-2-1” de (Harvard Graduate School of Education, 2022), na qual os envolvidos precisam elaborar trés ideias interessantes, dois
questionamentos e uma reflexdo acerca de determinada tematica. Material disponivel em: https://pz.harvard.edu/thinking-routines
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Com a apresentacao do ranking de respostas, foram levantados alguns questionamentos
a fim de identificar se os cursistas de fato se recordavam da nova tipologia estudada e se
conseguiram relaciona-las com as intencionalidades avaliativas apresentadas.

Em um segundo momento do Encontro 2, foram apresentados os principais conceitos
relacionados a Axiologia Relacional Pedagogica e como esses preceitos poderiam ser aplicados
nos procedimentos avaliativos. Para que os cursistas entendessem esse estabelecimento de
relacdes proposto pela Axiologia Relacional Pedagdgica, foi apresentado o Instrumento Analitico
Axiologico. Na Figura 4 é possivel observar este instrumento com as relacdes estabelecidas na

situacao apresentada por Lucas (2014).

Figura 4 - Instrumento Analitico Axiologico

Estabelecimento de uma relagao
- relagéo entre Ana e Jodo -

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de Valor

| Jodo | Ana | Jodo & um bom Erofessor |

Analise: a valoracdo (juizo de valor) atribuida a Jodo, por Ana, esta condicionada a
relacdo existente entre eles. O valor “bom” que qualifica a acdo docente de Jodo é
detectado, neste caso, a partir da relacdo: Ana, Jodo, agao docente de Jodo.

Fonte: Lucas (2014, p. 97)

Em seguida, os cursistas foram divididos em trés grupos para realizacdo de uma dinamica
chamada “ESTUDOS DE CASO” na qual cada grupo tinha até 10 minutos em cada ambiente para
discutir e registrar nas folhas entregues com as situacdes hipotéticas inseridas no Instrumento
Analitico Axiologico.

Na sala estavam organizados trés ambientes nos quais foram apresentadas as situacoes
hipotéticas para que os cursistas pudessem identificar e registrar os estabelecimentos de uma
relacéo entre o objeto valioso, o sujeito que valora e o juizo de valor de cada situacao.

A ministrante utilizou um cronémetro para avisar aos cursistas quando atingisse tempo de
10 minutos, para que ocorresse a rotacao entre esses ambientes e 0s cursistas analisaram a
proxima situacao hipotética. Ao final da dindmica todos os grupos tinham o registro de todos os
ambientes.

No Quadro 7 estédo especificadas as situacdes hipotéticas de cada ambiente.
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Quadro 7 - Estudo de caso nos ambientes por meio do instrumento analitico axiolégico

ESTUDOS DE CASO (Situacdes hipotéticas)

Ambiente 1: Jaqueline atende como esteticista em uma clinica de estética. Vanessa faz procedimentos
estéticos semanalmente com a Jaqueline. Vanessa sempre diz que Jaqueline € uma 6tima esteticista.

Estabelecimento de uma relagdo entre Jaqueline e Vanessa.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de Valor

Andlise do grupo:

Ambiente 2: Cristina trabalha em um colégio particular de sua cidade. Cristina sempre diz que esse
colégio é o melhor de sua regiao.

Estabelecimento de uma relagdo entre Cristina e o colégio em que trabalha

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de Valor

Andlise do grupo:

Ambiente 3: Arthur sempre diz para sua professora que a melhor matéria de todas que fazem parte de
sua grade curricular é a de Matematica.

Estabelecimento de uma relacéo entre Arthur e a matematica.

Objeto valioso Sujeito que valora Juizo de Valor

Andlise do grupo:

Fonte: Elaborado pela autora

Apos essa dindmica dos estudos de caso, foi proposto um momento de apresenta¢cées dos
grupos em relacao as suas analises, com o intuito de possibilitar a troca de percepcdes acerca das
situacOes hipotéticas e aprendizagem dos conceitos abordados no encontro.

Ao término das apresentacdes os cursistas tiveram até 20 minutos para responder uma
Autoavaliagdo Orientada composta por duas questdes que tinham como intuito oportunizar um
momento de reflexdo envolvendo os principais conceitos trabalhados no encontro e que envolviam

a Axiologia Relacional Pedagdgica.
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Quadro 8 - Autoavaliacdo Orientada - Questdes

AUTOAVALIACAO ORIENTADA
Questbes

1) Como eu valoro as producdes escritas de meus alunos nos instrumentos avaliativos que utilizo?

2) Complete a frase: A avaliacdo pode ser considerada um procedimento que promove a
aprendizagem dos alunos, principalmente se trabalhada segundo os preceitos da ARP, pois........

)

Fonte: Elaborado pela autora

A avaliacdo diagnostica aplicada no primeiro encontro possibilitou a sondagem do
conhecimento dos cursistas a respeito do que entendiam pelo termo “avaliacdo”. Baseado nos
dados obtidos nessa diagndstica um novo instrumento avaliativo foi elaborado, seguindo as
caracteristicas da tipologia da Avaliacdo Para Aprendizagem (ApA) por meio do procedimento da
Avaliagdo em Fases. Assim, a primeira fase foi realizada neste segundo encontro, visando a
reflexdo e analise dos participantes sobre suas respostas. A ideia era que esse procedimento
avaliativo promovesse a ampliagdo dos conhecimentos dos temas estudados.

Ao término do segundo encontro foi colocado no Google Drive o artigo’ “Principios de De
Lange na utilizagéo de uma Prova Escrita Em Fases”, escrito por Mendes e Buriasco (2017), como

sugestdo de leitura do que seria apresentado no préximo encontro.

C 9

7 Artigo: MENDES, M. T.; BURIASCO, R. L. C. Principios de De Lange na utilizagdo de uma Prova Escrita em Fases”.
Disponivel em: https://www.sbembrasil.org.br/periodicos/index.php/emr/article/view/803.
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TERCEIRO ENCONTRO

Avaliacdo em Fases como procedimento investigativo da aprendizagem: Como

podemos utilizar a Avaliacdo em Fases nos diferentes componentes curriculares?

E importante pensar na utilizacdo da Avaliacdo em Fases como um procedimento
avaliativo que pode ser aplicado nos diferentes componentes curriculares que integram o curriculo
escolar, com o objetivo de auxiliar o professor no processo de ensino como meio para subsidiar a
elaboracdo de instrumentos de ensino que possibilitem ao maximo a captacdo dos indicios de
aprendizagem dos alunos, especialmente no entendimento de como acontece a construcdo de
seus conhecimentos. O Quadro 9 traz um cronograma das propostas que foram abordadas no

terceiro encontro do curso formativo.

Quadro 9 - Cronograma do terceiro encontro

O que seréa abordado? Atividades presenciais

- Discussao do artigo “Principios de De Lange na utilizagdo de uma Prova Escrita Em Fases”, escrito
por Mendes e Buriasco (2017).

- Como podemos utilizar a Avaliacdo em Fases como procedimento de investiga¢cdo nos processos
de ensino e de aprendizagem.

- Como realizar adaptacdes para que seja possivel a elaboracdo e a aplicagdo da Avaliacdo em
Fases nos diferentes componentes curriculares.

Atividade remota
- Leitura do artigo “Tarefa em fases em aulas de matemética: andlise de uma experiéncia nos anos
iniciais” escrito por Hrescak e Trevisan (2013).

HRESCAK, R. D.; TREVISAN, A. L. Tarefa em fases em aulas de matematica: analise

de uma experiéncia nos anos iniciais.
Link de acesso: https://repositorio.utfpr.edu.br/ispui/bitstream/1/937/1/Vidya Hrescak%2C%20Rafaela%20Diogo_2013.pdf

Qual o objetivo do | Conhecer o procedimento de Avaliagdo em Fases, desde o seu surgimento até as mudancas
encontro? possiveis para sua aplica¢do nos diferentes componentes curriculares.

Quais serdo os critérios | Analise do entendimento e do reconhecimento da Avaliacdo em Fases como um procedimento
de avaliacdo? utilizado como uma avaliagcdo para a promocédo da aprendizagem (ApA) por meio da criacdo de
histérias em quadrinhos.

Instrumentos avaliativos | - Realizacdo da segunda fase da Avaliagdo em Fases aplicada aos cursistas, por meio de um
instrumento escrito elaborado com base nas respostas obtidas na avaliagao diagndstica.
- Autoavaliacdo orientada sobre o procedimento avaliativo: Avaliagdo em Fases.

Fonte: Elaborado pela autora

O terceiro encontro foi iniciado com uma discussao do artigo “Principios de De Lange na
utilizacao de uma Prova Escrita Em Fases”, escrito por Mendes e Buriasco (2017), disponibilizado
no Google Drive para leitura como atividade remota. Foi utilizada a estratégia 3 -2 -1 para conduzir

esse momento de discussao.

Ao término da discusséao do artigo, a ministrante fez uma apresentacao sobre maneiras de

como podemos utilizar a Avaliagcdo em Fases como procedimento de investigacdo nos processos &
Cc 2
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de ensino e de aprendizagem ao longo da pratica avaliativa. Também foi discutido como podemos
desenvolver adaptacdes para que seja possivel a elaboracdo e a aplicagdo deste procedimento
nos diferentes componentes curriculares do curriculo escolar e de que forma se pode valorar as
producdes escritas dos alunos com base na Axiologia Relacional Pedagdgica.

Com o intuito de identificar o que os cursistas de fato compreenderam sobre o procedimento
avaliativo abordado neste encontro, em duplas, os cursistas criaram historias em quadrinhos
envolvendo a Avaliagdo em Fases e quais sao as contribuicdes que esse procedimento avaliativo
traz tanto para o processo de ensino como para o processo de aprendizagem. As duplas tiveram
até 30 minutos para finalizar suas histérias nas quais deveriam apresentar as principais
caracteristicas desse procedimento avaliativo. Ao final, essas duplas tiveram até 10 minutos para
socializar suas histérias com os outros cursistas apresentando quais 0s aspectos que tiveram
maior relevancia na realizacéo da atividade.

Apés a realizacao da dinamica das historias em quadrinhos, os cursistas tiveram até 20
minutos para responder as 3 questdes da Autoavaliacdo Orientada, apresentadas no Quadro 10,
com o objetivo de promover um momento de reflexdo sobre o procedimento denominado

Avaliagdo em Fases.

Quadro 10 - Autoavaliagdo Orientada - Questfes

AUTOAVALIACAO ORIENTADA

Questbes
1) Complete uma das frases:
a) Eu j& vivenciei uma pratica avaliativa parecida com a Avaliacdo em Fases ....
b) Eu nado conhecia a Avaliagdo em Fases e achei .............

2) Complete a frase: Penso que a Avaliagdo em Fases pode contribuir para a promocao da aprendizagem
de modo efetivo, pois .......

3) Pretendo realizar algumas mudangas em minha pratica avaliativa realizando atividades .......

Fonte: Elaborado pela autora

Com base nas producdes escritas dos cursistas, a ministrante fez as intervencdes e 0s
cursistas realizaram a segunda fase no terceiro encontro. Essa aplicacdo teve como objetivo a
reflexdo e andlise dos cursistas sobre suas producdes escritas por meio dessas intervencdes
apresentadas pela ministrante do curso. A intencdo da segunda aplicacdo desse procedimento
avaliativo foi a de promover a ampliacdo da temética apresentadas. Os participantes tiveram até
20 minutos para a realizagéo dessa atividade.

C 2
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Ao término do terceiro encontro foi disponibilizado no Google Drive o artigo® “Tarefa em
fases em aulas de matemética: analise de uma experiéncia nos anos iniciais”, escrito por Hrescak
e Trevisan (2013), como sugestédo de leitura do que seria abordado no préximo encontro.
C 2

8 Artigo: HRESCAK, R. D.; TREVISAN, A. L. Tarefa em fases em aulas de matematica: analise de uma experiéncia nos anos
iniciais. Disponivel em: https://repositorio.utfpr.edu.br/jspui/bitstream/1/937/1/Vidya Hrescak%2C%20Rafaela%20Diogo 2013.pdf.
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Chegou o0 momento de colocar em pratica tudo que aprendemos. Vamos construir e

aplicar um procedimento avaliativo em fases?

Em varias situacfes cotidianas nos deparamos com o ato de avaliar, porém em algumas
situacdes o Unico intuito é o de quantificar os indicios de aprendizagem atribuindo algum tipo de
valor numérico, como no ambiente educacional. Os processos avaliativos utilizados nas escolas
ndo podem ser utilizados com o Unico objetivo de valorar a aprendizagem dos alunos por meio de
notas, pois os documentos que norteiam a area educacional ja indicam que a avaliacdo precisa
ser utilizada como forma de demonstrar todo o desenvolvimento e aprendizado dos alunos em um
determinado periodo, sempre proporcionando uma reflexdo de todo o processo, ou seja, de
promover sua aprendizagem.

A diversidade de procedimentos e instrumentos avaliativos possiveis de serem utilizados
em sala de aula tém o intuito de contribuir com a aprendizagem dos alunos e de auxiliar os
professores na reorganizacao de suas praticas, com a intencado de sempre favorecer o ensino e a
aprendizagem.

E importante que a pratica avaliativa seja utilizada como procedimento investigativo, sendo
possivel reorientar as acdes docentes por meio de mudancas em sua pratica docente, sobre como
€ elaborado/aplicado seus instrumentos avaliativos e de que forma utiliza os juizos de valor nos
resultados que sao obtidos, participando de uma maneira mais ativa em todo o processo de
investigagdo, considerando a trajetéria individual de cada aluno, reconhecendo os diferentes
caminhos que podem ser percorridos e identificando os indicios de conceitos aprendidos ou que
precisam ser retomados.

Diante disso, entende-se a relevancia da realizacéo de possiveis adaptacdes na Avaliacao
em Fases para que possa ser utilizada em todos os componentes curriculares que compdem o
curriculo escolar. O Quadro 11 traz um cronograma das propostas que serdo abordadas no quarto

encontro do curso formativo.
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Quadro 11 - Cronograma do gquarto encontro
O que sera abordado? Atividades presenciais
- Discusséo do artigo “Tarefa em fases em aulas de matemética: analise de uma
experiéncia nos anos iniciais”, escrito por Hrescak e Trevisan (2013).
- De que forma podemos adaptar e utilizar os procedimentos para elaboragéo e
aplicac@o de uma Avaliagdo em Fases nos diferentes componentes curriculares.
Atividade remota
- Leitura do artigo “Avaliacdo e axiologia: os valores implicitos de professores do
ensino fundamental - Anos Finais” escrito por Luccas, Lucas, Correia e Fernandes
(2024).
FERNANDES, E. R. F.; CORREIA, A. C. M.; LUCCAS, S.; LUCAS, L. B. Avaliagdo e
|-|_—> axiologia: os valores implicitos de professores do ensino fundamental - Anos Finais
Edic&o especial da Revista REPPE — CONIEN 2024.
Link de acesso: https://seer.uenp.edu.br/index.php/reppe/article/view/1744
Qual o objetivo do |- Utilizar os principios da Avaliacdo em Fases para a elaboracdo do instrumento
encontro? avaliativo de forma que seja possivel abordar contetdos diversos.
- Vivenciar todo o processo que envolve a Avaliacdo em Fases desde a elaboracéo
até as colocacg@es das intervengbes necessarias.
Quais serdo os critérios de | - Apresentacao dos grupos e discussédo sobre as estratégias que podem ser adotadas
avaliacdo? para que a Avaliacdo em Fases seja utilizada como um procedimento investigativo de
avaliagcdo da aprendizagem dos alunos.
- Participacdo na percepcgado das vivéncias de elaboracéo, aplicagcdo e correcédo das
Avaliagbes em Fases com atribui¢do de notas.
Instrumentos avaliativos - Realizacéo da terceira fase da Avaliagdo em Fases aplicada aos cursistas por meio
de um instrumento escrito.
- Elaboracdo das Avaliacbes em Fases pelos grupos, aplicagbes, intervencdes e
apresentacao dos resultados obtidos.
- Autoavaliacéo Orientada sobre o ato avaliativo e suas intencionalidades.
Fonte: Elaborado pela autora
O quarto encontro iniciou-se com a discussao do artigo “Tarefa em fases em aulas de
matematica: analise de uma experiéncia nos anos iniciais”, escrito por Hrescak e Trevisan (2013)
e para esse momento foi utilizada a estratégia 3 - 2 - 1.

Em seguida, a ministrante fez uma apresentacéo de principios e estratégias utilizados nas
AvaliacGes em Fases e posteriormente um proporcionou um momento para discussao envolvendo
as adaptacdes que podem ser feitas para que este procedimento avaliativo ndo fique restrito
somente a um componente curricular e aos contelldos matematicos. Nessa apresentacao foi
abordado a importancia do estabelecimento das rubricas® avaliativas no estabelecimento dos
critérios de correcao.

Em um segundo momento do quarto encontro, com o0 objetivo de que o0s cursistas
pudessem vivenciar a elaboracao, a aplicacdo e as intervencdes de uma Avaliacdo em Fases, foi
proposta uma atividade na qual os cursistas se dividiram em 3 grupos para simular uma Avaliacéo

&
em Fases.
C 2

9 Rubricas: ferramenta avaliativa que tem como funcéo definir e explicitar as expectativas de aprendizagem em relacdo a uma

determinada tarefa.
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Durante a explicacdo da atividade, ficou definido que no momento de elaboragao desse
instrumento avaliativo escrito em fases todos deveriam especificar previamente quais seriam as
rubricas avaliativas a serem utilizados. Para isso, deveriam definir quais eram suas expectativas
de resposta.

Para a realizacdo dessa atividade os grupos tiveram até 20 minutos para estabelecer os
critérios avaliativos e elaborarem seus instrumentos avaliativos escritos. Esse instrumento deveria
ser construido com uma questédo envolvendo algum dos componentes curriculares.

Apoés as elaboraces, os grupos efetuaram a troca de avaliagcdes para que respondessem
a questao elaborada pelo outro trio em até 20 minutos. Ao término do tempo, foi feita a devolucéo
das avaliagbes aos grupos que elaboraram a proposta para fosse apresentadas as
correcdes/intervencdes, em até 10 minutos, nos registros escritos. Apds as intervencoes
novamente fizeram as devolutivas para que todos pudessem analisar as intervencdes
apresentadas e em até 15 minutos, respondessem o0s questionamentos elencados.

ApoOs a realizacdo da segunda devolutiva, os grupos tiveram até 25 minutos para analisar
as respostas dos questionamentos e apresentar para 0 grupo os resultados obtidos. Nesse
momento, a ministrante fez alguns questionamentos, com base nos preceitos da Axiologia
Relacional Pedagogica, guiando os cursistas a uma discussdo que envolvesse os valores
apresentados pelos grupos desde o momento da elaboracdo do instrumento escrito até os
resultados obtidos ao final da atividade.

Ao término da atividade em grupos, os cursistas tiveram até 20 minutos para responder as
3 questbes da Autoavaliacdo Orientada, apresentadas no Quadro 12, com o intuito de refletir a
respeito dos conceitos abordados do procedimento avaliativo em fases como uma ferramenta de
promocao de aprendizagens efetivas.

Quadro 12 - Autoavaliacdo Orientada - Questdes

AUTOAVALIACAO ORIENTADA
Questbdes
1) As dindmicas desenvolvidas neste encontro foram suficientes para que eu pudesse entender as etapas

de uma Avaliacdo em Fases? Comente.

2) Com base no que estudamos pretendo mudar algumas praticas minhas para aperfeicoar a forma de

avaliar meus alunos. Comente.

3) Complete a frase: Penso que utilizar a Avaliagédo em Fases nas minhas aulas é importante porque.......

Fonte: Elaborado pela autora

C )
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Em seguida os cursistas receberam as Avaliacdes em Fases que responderam no encontro
passado para ler as intervengfes apresentadas pela ministrante e os cursistas que ainda nao
atingiram o objetivo de resposta tiveram um tempo para que pudessem responder 0s
guestionamentos elencados. Enfatizo que o intuito era contribuir com a aprendizagem a respeito
do tema.

Ao término do quarto encontro foi disponibilizado no Google Drive o artigo!® “Avaliacéo e
axiologia: os valores implicitos de professores do ensino fundamental - Anos Finais”, escrito por
Luccas, Lucas, Correia e Fernandes (2024), como sugestao de leitura do que seria abordado no

préximo encontro.
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Qual aimportancia do procedimento avaliativo em fases no ambito escolar?

Sabemos que o processo avaliativo deve fornecer informagdes para o professor a respeito
das aprendizagens de seus alunos e ao mesmo tempo estimular o aluno no seu processo de
desenvolvimento cognitivo e social. Partindo desse viés, € necessario evidenciar a importancia
das andlises das producfes escritas dos nossos alunos e deixar claro que por meio dessas
andlises e intervencdes o professor pode estabelecer uma comunicacdo direta com cada aluno,
visando a promogao da aprendizagem de uma forma que desperte seu interesse.

Para que tudo isso aconteca da melhor forma possivel é importante que os professores
conhecam a teoria e a pratica de todo o processo. E necessério que haja a vivéncia para que seja
possivel de fato entender como a Avaliacdo em Fases ocorre.

Por muitos anos, o trabalho com os conhecimentos basicos e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias ndo eram obrigatorios, tornando opcional a permanéncia nos
ambientes escolares. Atualmente, os documentos norteadores da Educacdo, trazem a
obrigatoriedade da oferta, do acesso e da permanéncia das criancas e adolescentes na Educacao
Béasica. A forma como nossa sociedade vem exigindo os niveis de escolaridade em diversas areas
faz com que as escolas se adequem para que possam promover o desenvolvimento integral dos
alunos, visando a formacéo de cidadaos proficientes em pensamento critico, que saibam lidar com
a resolucéao de problemas e capazes de estabelecer uma comunicacéo eficaz, a fim de atender
aos diferentes desafios sociais, econémicos e tecnolégicos.

De acordo com as mudancas de uma sociedade, sejam elas culturais, sociais,
econbmicas, politicas, ambientais e tecnoldgicas, muitos habitos precisam ser alterados. O
mesmo acontece nos ambientes escolares, com todas as mudancas decorrentes do tempo, €
necessario que os professores mudem a forma como ensinam e promovem o desenvolvimento
das habilidades necessarias na formacao de seus alunos, incluindo a forma como 0s processos
avaliativos acontecem na sala de aula.

A partir do momento em que professores e alunos tratam a aprendizagem como principal
objetivo, é necessario pensar nos procedimentos e instrumentos avaliativos que estdo sendo
utilizados para sondar se esses objetivos estdo sendo alcancados e ter em mente que as

avaliagbes nos indicam quais séo os indicios de aprendizagem e dificuldades dos alunos.
C 2

36




CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA
QUINTO ENCONTRO

Por esse motivo, indica-se que o0s procedimentos avaliativos sejam aplicados
continuamente, por meio de diversos procedimentos e instrumentos, e que o professor
proporcione momentos para os feedbacks.

Dessa forma, os professores podem aprender muito sobre como seus alunos aprendem,
identificando os conhecimentos prévios e as novas aprendizagens de seus alunos, assim como
refletir acerca de sua maneira de ensinar. A partir do momento que os professores e alunos
entenderem mais plenamente os processos complexos que envolvem a avaliacdo escolar, a
interpretacdo das diversas formas de aprendizagens pode tornar-se mais facil, sendo possivel
utilizar pontos de referéncia para analisar diferentes habilidades e complexidades do aprender e
do ensinar, verificar os indicios de aprendizagens no processo e reconhecer os padrdes e
caminhos previsiveis que seus alunos seguem.

E necesséario pensar na Avaliacdo como uma forma de promover a aprendizagem,
fornecendo aos professores todas as informacdes necessarias para modificar e para diferenciar
0s procedimentos e instrumentos a serem utilizados tanto no ensino como na aprendizagem. Para
isso, é importante que planejamentos sejam feitos com cuidado e atencao para que os professores
possam utilizar as informacdes resultantes do processo avaliativo para entender como 0s alunos
aplicam o conhecimento aprendido e para que os professores possam fazer uso dessas
informagBes com o intuito de otimizar e até mesmo direcionar a maneira como podem fornecer os
feedbacks necessarios aos alunos pensando no avanco de sua aprendizagem. O Quadro 13 traz

um cronograma das propostas que serdo abordadas no quinto encontro do curso formativo.

Quadro 13 - Cronograma do quinto encontro

@) que serd | Atividades presenciais

abordado? - Discussao do artigo “Avaliagdo e axiologia: os valores implicitos de professores do ensino
fundamental - Anos Finais” escrito por Luccas, Lucas, Correia e Fernandes (2024).

- Dinamicas que visam abranger o entendimento de como é cada etapa no processo avaliativo da
Avaliacdo em Fases por meio da perspectiva da ARP.

- Apos as vivéncias na realizagdo e na elaboragéo do procedimento Avaliagdo em Fases, compatrtilhar
como foi colocar em pratica tudo que foi aprendido e, especialmente, a relagdo que cada um
estabeleceu nas relac¢des axioldgicas envolvidas nas avaliagdes.

Qual o objetivo do | - Reconhecer a importancia da influéncia valorativa no processo avaliativo por meio das bases
encontro? axioldgicas.
- Avaliacéo do curso de formagao.

Quais serdo o0s |- Momentos de discussdo dos resultados obtidos tanto na vivéncia de resolugdo como na aplicagédo
critérios de | das Avaliacdes em Fases.

avaliagdo?

Instrumentos - Mapa mental.

avaliativos - Elaboracao da questé@o norteadora e apresentacao das discussfes das entrevistas.

- Autoavaliagéo.
- Avaliagéo do curso de formagéo.

Fonte: Elaborado pela autora
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O quinto encontro iniciou-se com uma discussao do artigo “Avaliacéo e axiologia: os valores
implicitos de professores do ensino fundamental - Anos Finais” escrito por Luccas, Lucas, Correia
e Fernandes (2024) e para esse momento foi utilizada a estratégia 3 - 2 - 1.

Em seguida elaboramos um mapa mental coletivo. Para isso, a ministrante entregou um
pedaco de folha colorida para cada cursista e os dividiu em 2 grupos. O grupo 1 escreveu palavras
que remetem o que € a Axiologia Relacional Pedagdgica e o grupo 2 escreveu palavras que
remetem a Avaliacdo em Fases. Cada grupo formou seu mapa mental nas extremidades da lousa,
deixando o centro livre. Apos a leitura dos mapas mentais apresentados, fizemos a unido desses
mapas com as palavras que relacionassem a Axiologia Relacional Pedagdgica com a Avaliacdo
em Fases, formando um novo mapa mental ao centro da lousa. Em seguida, a ministrante
apresentou aos cursistas a nuvem de palavras criada no primeiro encontro para que pudessem
comparar as palavras utilizadas inicialmente e refletir se houve uma ampliacdo conceitual em
relacdo ao ato de avaliar e se essa ampliacéo foi positiva em sua pratica pedagogica.

Pensando no compartilhamento de percepcdes, a ministrante solicitou que, em até 15
minutos, os cursistas se dividissem em duplas, nas quais um representou o entrevistador e o outro
representou o entrevistado. O entrevistador elaborou uma questdo que envolvia a tematica de
Avaliacdo em Fases ou da Axiologia Relacional Pedagogica, questionando o entrevistado e
registrando a resposta apresentada. Apds todos terem registrado as respostas, as duplas
expuseram para o restante da turma qual foi a pergunta elaborada pelo entrevistador e qual foi a
resposta do entrevistado. Esse momento de apresentacfes das entrevistas foi propicio para a
retomada e discussdo das tematicas abordadas ao longo do curso formativo, oportunizando
momentos de autorreflexdo dos cursistas.

Ao final dessa dindmica de entrevistas, 0s cursistas tiveram até 20 minutos para responder
a Avaliacao Final, com as questdes apresentadas no Quadro 14, com o intuito de refletir de forma

autébnoma acerca dos referenciais teoricos utilizados em todo o curso de formacéo continuada.

Quadro 14 - Avaliacéo Final

AVALIACAO FINAL
Questbdes
1) Para vocé, o que é avaliar?
2) Quando vocé elabora um instrumento avaliativo, o0 que vocé pretende avaliar?
3) Com que frequéncia vocé avalia seus alunos por meio de uma prova escrita?
4) Quais instrumentos avaliativos vocé geralmente utiliza para avaliar?
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CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA
QUINTO ENCONTRO

Para finalizar, a ministrante relembrou as frases escritas pelos cursistas no primeiro
encontro, nas quais eles relataram suas intengbes em participar do curso de formagéo. Este
momento foi reservado para que o0s cursistas pudessem falar se suas expectativas foram
atingidas. Na sequéncia, foi enviado o link do Google Forms no grupo de whatsapp para que 0s

alunos respondessem uma avaliagdo sobre o curso, com as questdes elencadas no Quadro 15.

Quadro 15 - Avaliagcéo do curso de formacéo

AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO

Questdes

1) Escreva brevemente sobre os conceitos que foram abordados no decorrer deste curso de formagéo e

relate quais vocé considera essenciais em sua préatica docente.
2) Com base nos aprendizados que envolvem a Axiologia Relacional Pedagdgica e o procedimento da
Avaliagdo em Fases, vocé tem intengdo de aplica-los nos processos avaliativos de sua pratica? Comente

sobre sua resposta.

3) Na sua opinido, a relacéo estabelecida entre aluno e professor pode influenciar nas producdes escritas

e nas intervencdes das avaliagdes? Por qué?

4) O que é importante o professor considerar no momento de elaboracdo de um instrumento avaliativo?

5) Escreva algo que néo foi abordado neste curso de formac&o que vocé gostaria de ter estudado.

6) Agradeco se fizer um comentario critico do curso de formag&o que vocé participou, sua opinido € muito

valiosa para nossa pesquisa.

Fonte: Elaborado pela autora
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RELATO DA IMPLE~MENTAQAO DO
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

0 PRIMEIRO ENCONTRO ACONTECEU NO DIA 04 DE NOVEMBRO DE 2024, 0S 6 PROFESSORES PARTICIPANTES SE
APRESENTARAM POR MEIO DA

niversidade Estadual do Norte do Parana - UENP/CP /“P D'“a"“ca dO
Programa de Pés Graduagdo em Ensino - PPGEN rCeN f PS
; ésforo
Curso de Formagdo Continuada

" AXIOLOGIA RELACIONAL PEDAGOGICA
E
AVALIAGAO EM FASES

T%?é,ﬁ
a & Ministrante: Ana Carolina de Moraes Correia

E ESCREVERAM UMA FRASE []UE EXPLICASSE 0S
MOTIVOS QUE 0S LEVARAM A PARTICIPAR DESTE
CURSO. AS FRASES FORAM COLOCADAS EM UM CARTAZ.

CRIAMOS NOSSA NUVEM DE PALAVRAS COM AS 3 0S PARTICIPANTES RESPONDERAM AS 4 QUESTOES DA
PALAVRAS INSERIDAS POR CADA PARTICIPANTE NO AVALIAGAO DIAGNOSTICA

---liii;;;;:;;;;;iii---

5 empatia

oprendlzogé'm

educacéo

Mentirﬁeter

NESSE MOMENTO OS PARTICIPANTES DEMONSTRARAM ALGUNS
CONHECIMENTOS EM RELACAQ A TEMATATICA DE AVALIACAQ,
POREM ALGUNS EQUIVOCOS FORAM APRESENTADOS.

PELO GOOGLE FORMS 0S PARTICIPANTES ‘ “~= FOIFEITA A CRIAGAO DE UM GRUPO NO

RESPONDERAM AS 4 QUESTOES ENVOLVENDO E 3 WHATSAPP PARA NOS COMUNICARMOS.

A TEMATICA DESSE ENCUNTRU
p — ="/ E DISPONIBILIZADO O LINK DO

H AUTOAVAPIAGAO GOOGLE DRIVE ONDE FORAM
} ATy ORIENTADA | \ ENVIADOS 0S TEXTOS PARA A
LEITURA DA ATIVIDADE REMOTA,
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RELATO DA IMPLE!\IIENTAQAO DO
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INICIAMOS 0 SEGUNDO ENCONTRO COM A DISCUSSAQ DA
LEITURA SUGERIDA COMO ATIVIDADE REMOTA

POR MEIO DA

ESTRATEGIA

T

NESSE INSTRUMENTO ADAPTADO DAS ESTRATEGIAS ATIVAS DO PROJETO ZERO
- HARVARD, 0S PARTICIPANTES:

{ e COMENTARAM SOBRE 3 IDEIAS INTERESSANTES SOBRE A LEITURA.
74

o ELABORARAM 2 QUESTIONAMENTOS.
.

£ FIZERAM 1REFLEXAD.

.

AXIOLOGICO (LUCAS - 2014)

\
) -
&

AMBIENTE 1

PELO GOOGLE FORMS OS PARTICIPANTES
RESPONDERAM AS 2 QUESTOES ENVOLVENDO A
TEMATICA DESSE ENCONTRO.

St e

AUTOAVALIACAO

/i UTILIZANDO 0 INSTRUMENTO ANALITICO

REALIZAMOS A DINAMICA DENOMINADA “ESTUDOS DE CASOS”.

CADA AMBIENTE TINHA UMA SITUAGAO HIPUTEICA PARA QUE A DUPLA ANALISASSE E INDICASSEM 0 OBJETO VALIOSO, 0 SUJEITO QUE VALORA E
JUIZ0 DE VALOR APLICADO EM CADA CASO. AO TERMINO DA DINAMICA TODAS AS DUPLAS PASSARAM PELOS 3 AMBIENTES.

FIZEMOS UMA DINAMICA UTILIZANDO 0
APLICATIVO KAHOOT, COM QUESTOES
ENVOLVENDO A TEMATICA DESSE ENCONTRO.

ESSE MOMENTO FOI PROPICIO PARA ¢
UMA RETOMADA DOS REFERENCIAIS '\
TEORICOS ESTUDADOS.

Estabelecimento de uma relacdo
- relagéo entre Ana e Jo&o -

Objeto valioso Sujeito que valora
Jo&o Ana Jodo é um bom professor

Andlise: a valoragdo (julzo de valor) atribuida a Jodo, por Ana, estéd condicionada &
relagdo existente entre eles. O valor “bom” que qualifica a agdo docente de Jodo &
detectado, neste caso, a partir da relacdo: Ana, Jodo, agdo docente de Jodo.

A"

Juizo de Valor

AMBIENTE 2

o
[Se)
—
=
=
[==]
=
=T
0

0S PARTICIPANTES REALIZARAM A PRIMEIRA_—
FASEDAAVALIACROEMFASES. . &)

8 o
AS QUESTOES FORAM ELABORADAS COM BASE NAS G?D & 8
RESPOSTAS APRESENTTADAS NA AVALIAGAD
DIAGNGSTICA DO PRIMEIRO ENCONTRO.
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RELATO DA IMPLE~MENTA¢AO DO
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

INICIAMOS 0 TERCEIRO ENCONTRO COM A DISCUSSAQ DA
LEITURA SUGERIDA COMO ATIVIDADE REMOTA S

e 3 0S PARTICIPANTES SE
PORMEODA /) DIVIDIRAM EM GRUPOS PARA
—— NESSE INSTRUMENTO ADAPTADO DAS N

=
- 2
—_ , e CRIAR UMA
ESTRATEGIA | =" -eam ooparmopmes: s
3-2-1

0 TEMA DA HISTORIA
COMENTARAM SOBRE 3 IDEIAS
INTERESSANTES SOBRE A LEITURA. ENVOLVIA 0 PROCEDIMENTO
< AVALIATIVO DENOMINADO
ELABORARAM 2 QUESTIONAMENTOS. AVALI AGRU EM FASES.
FIZERAM 1REFLEXAQ.

A TEMATICA DESSE ENCONTRO. REALIZARAM A
SEGUNDA FASE DA

AUTOAVALIACAO A\IALlAGﬂU EM FASES.

. PELO GOOGLE FORMS 0S PARTICIPANTES 0S PARTICIPANTES
RESPONDERAM AS 3 QUESTOES ENVOLVENDO

.** EEST 0S PARTICIPANTES
RESPONDERAM AS
FEEDBACK BV
- +
eoo ELENCADAS NAS SUAS
RESPOSTAS DA
PRIMEIRA FASE.




RELATO DA IMPLEMENTACAO DO
CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

INICIAMOS 0 QUARTO ENCONTRO COM A DISCUSSAQ DA
LEITURA SUGERIDA COMO ATIVIDADE REMOTA

PORMEIODA” "¢
) ESTRATEGIA
2, 3-2-1
A

R EAR

NESSE INSTRUMENTO ADAPTADO DAS ESTRATEGIAS ATIVAS
DO PROJETO ZERO - HARVARD, OS PARTICIPANTES:

- ?? COMENTARAM  SOBRE 3 IDEIAS
AN </ INTERESSANTES SOBRE A LEITURA.
"f"\:}‘

{ ‘\7.7 ™

\ 7 :
!y G ooy

ELABORARAM 2 QUESTIONAMENTOS.

|\ FIZERAM 1 REFLEXAD.

PELO GOOGLE FORMS OS PARTICIPANTES
RESPONDERAM AS 3 QUESTOES ENVOLVENDO A

TEMATICA DESSE ENCONTRO.
' —

D 20 MIN

0S PARTICIPANTES DE DIVIDIRAM EM
DUPLAS PARA A CONSTRUGAO DE UM g
INSTRUMENTO ESCRITO DO PROCEDIMENTO: /=

FALAMOS SOBRE AS RUBRICAS AVALIATIVAS
PARA QUE 0S PARTICIPANTES PUDESSEM
ESTABELECER 0S CRITERIOS DE VALORAGAQ
NA REALIZAGAO DA ATIVIDADE PROPOSTA.

AVALIAGAO EM FASES

0 PARTICIPANTES = g8
RESPONDERAMAS =, =t
INTERVENGOESELENCADAS _ ( FEEDBACK
AN 2
NASSUASRESPOSTASDA - &2 s
 SEGUNDAFASE &

RESULT RATING

!' @ FOI REALIZADA A SEGUNDA FASE DA

3 ) AQUELES PARTICIPANTES QUE JA TINHAM RESPONDIDO DE FORMA QUE
—  ATINGISSE A INTENCIONALIDADE AVALIATIVA NAQ REALIZARAM ESSA FASE.
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N, SUSAIDA SOu ATIDADE Bk EM TRIOS, 0S PARTICIPANTES RECEBERAM FOLHAS COLORIDAS

- PARA ESCREVER PALAVRAS RELACIONADAS COM ...
ESTRATEGIA ‘

&2 |
<

st

GRUPO 1 GRUPO 2
AVALIAGAQ EM FASES AXIOLOGIA RELACIONAL PEDAGOGICA.

NESSE INSTRUMENTO ADAPTADO DAS ESTRATEGIAS ATIVAS
DO PROJETO ZERO - HARVARD, 0S PARTICIPANTES:

>—_. COMENTARAM SOBRE 3 IDEIAS
- INTERESSANTES SOBRE A LEITURA.

{—_
ELABORARAM 2 QUESTIONAMENTOS.
—

FIZERAM 1REFLEXAQ.

FIZEMOS A MONTAGEM DE UM MAPA MENTAL COM AS PALAVRAS APRESENTADAS PELOS
GRUPOS, INSERINDO AO CENTRO PALAVRAS QUE ASSOCIASSEM AS DUAS TEMATICAS.

% 3 DINAMICA DE ENTREVISTAS [_]UEST(.]ES DA AVALIf\FEOfINAL Do CUfSO', !\ )T :

o —

CURSO, FIZEMOS

UMA RODA DE
EM DUPLAS, UM REPRESENTANDO 0 CONVERSA PARA

ENTREVISTADOR E 0 OUTRO oF PENSARMOS SE AS EXPECTATIVAS
REPRESENTANDO 0 ENTREVISTADO B30 APONTADAS PELOS PARTICIPANTES

NC (PRIMEIRO ENCONTRO) FORAM ATINGIDAS.

FOI REALIZADA UMA 0S PARTICIPANTES RESPONDERAM AS 4 y 3 i PARA FINALIZAR 0
} 4

AGRADECIMENTO3
E
DESPEDIDA

UTILIZARAM PERGUNTAS
:.' » X ENVOLVENDO AS TEMATICAS
APRESENTADAS AO LONGO
DO CURSO FORMATIVO.
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KCONSIDERA(;CN)ES FINAISJ)

Sendo o ato de avaliar presente em todos os momentos da vida humana, por

este motivo € essencial que preceitos advindos da Axiologia filoséfica fagcam parte da formacéo
docente. Afinal, todo processo educativo envolve uma relagéo direta com os valores e nao deve
ser deixada em segundo plano no processo de formacao.

Esta pesquisa investigou quais os valores relacionais expressos por um grupo
de professores que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, por meio da participagao
em um curso de formacédo continuada que tratava da tematica de avaliagdo para a promocéo de
aprendizagens, permeando o procedimento avaliativo em fases com a perspectiva da Axiologia
Relacional Pedagogica (ARP).

A questdo norteadora desta pesquisa investigativa foi: A Avaliagdo em Fases
pode ser considerada um procedimento avaliativo de investigagdo dos indicios de
aprendizagens, fundamentada nos preceitos do estabelecimento de relacbes propostos pela
Axiologia Relacional Pedagogica?

Para responder a essa questao, estabelecemos como objetivo geral da pesquisa:
fazer uso de instrumentos que permitissem investigar quais sdo as possiveis contribuicbes da
Axiologia Relacional Pedagdgica no processo avaliativo. Essa investigacdo se deu por meio da
implementacao do curso de formacéo continuada para professores que atuam na Primeira Etapa
do Ensino Fundamental, utilizando o procedimento avaliativo denominado Avaliacdo em Fases
na busca de um processo avaliativo que visa a promocao de aprendizagens efetivas.

Para conduzir a implementacdo do Produto Educacional, foi realizado um
mapeamento sistematico em diferentes bases de dados na busca por em publicacbes que
abordaram a Avaliacdo em Fases e Axiologia Relacional Pedagdgica e uma revisao sistematica
da literatura buscando as principais bases tedricas que tratavam o tema avaliacdo no processo
de aprendizagem. Dentre os referenciais tedricos consultados, os seguintes foram utilizados:

° Avaliacdo para aprendizagem: Hadji (2001), Hoffmann (2019), Luckesi
(2018), Sanmarti (2009).

° Avaliacdo em Fases: Batista (2022), Buriasco (2000), Pires e Buriasco
(2011), Conceicao Neto (2022), Mendes (2014).

° Axiologia: Lucas (2014), Lucas e Passos (2015), Lucas, Passos e Arruda
(2016) e Patricio (1993).

Como fruto dessa pesquisa, desenvolvemos o Produto Educacional
implementado em um curso de formacéo sobre a avaliacdo para aprendizagem por meio da

Avaliacdo em Fases e valorada nos preceitos da Axiologia Relacional Pedagdgica. Neste PE é

2
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CONSIDERACOES FINAIS j)

abordando assuntos como a importancia de uma avaliacdo no ambito educacional, diferentes
tipificacdes de avaliagdo, intencionalidades e estabelecimento de rubricas avaliativas, o
procedimento avaliativo Avaliacdo em Fases e os preceitos da ARP na aplicacdo do juizo de
valor.

Este curso de formacado continuada foi implementado em novembro de 2024.
Vale ressaltar que houve ampla divulgacdo nas escolas publicas e privadas do municipio de
Cornélio Procépio/PR, das 15 vagas que foram ofertadas tivemos 12 (doze) inscri¢cdes, porém
somente 6 (seis) professores de fato participaram do curso.

A andlise dos dados obtidos nas autoavaliagbes orientadas dos 6 (seis)
participantes se deu com o uso do Instrumento Analitico Axiologico de Lucas (2014). Com essa
andlise foi possivel detectar os valores relacionais apresentados pelos participantes acerca das
teméticas de cada encontro.

Foi perceptivel que os participantes ampliaram seus conhecimentos sobre a
tematica, afinal seus registros passaram a apresentar as tipologias avaliativas estudadas, suas
intencionalidades e o0 momento de aplicagdo, demonstrando entendimento de que a avaliagéo
COmMO um processo continuo, e ndo apenas como um evento isolado. Por meio das respostas
apresentadas foi possivel elencar algumas compreensdes de que a avaliacdo é um ato essencial
tanto para o ensino quanto para a aprendizagem e sua necessidade de repensar continuamente
0 processo avaliativo, superando a mera observacao.

Portanto, concluimos que a pesquisa alcangou seu objetivo e que os referenciais
tedricos utilizados foram adequados e suficientes para o entendimento de que tanto para o
docente quanto para o aluno, os procedimentos avaliativos tém como intencionalidade a
construcdo da relacdo docente/aluno, sendo a nota o juizo de valor final.
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