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DESCRICAO TECNICA DO
PRODUTO

Origem do produto: Este produto educacional consiste em uma
proposta de intervencao direcionada a formacdo de preceptores de
enfermagem, no contexto da Aten¢do Primaria a Saude. Trata-se de
uma oficina pedagdgica que integra a dissertacdo de Mestrado do
Programa de POs-Graduacdao em Ensino em Saude na Amazbnia,
intitulada:  “Capacitacdao de Enfermeiros-Preceptores como
Estratégia de Integracdo Ensino-Servigo: Construcao de um
Produto Educacional” A elaboracdo desse material reflete a
necessidade premente de promover o desenvolvimento pedagdgico
dos preceptores, reconhecendo-o como um pilar fundamental para a
qualificacao dos processos de ensino-aprendizagem e fortalecimento da
integracao ensino-servico.

Autora do produto: Leidemir de Moraes Negrdo

Orientadora: Prof®. Dr®. lvonete Pereira Vieira Peixoto

Area do conhecimento: Ensino

Publico-alvo: Enfermeiros que exercem a preceptoria de enfermagem
na Atencao Primaria em Saude

Registro do produto: ISBN n° 978-65-01-39059-8
Distribuicao Gratuita

Disponivel no repositério institucional EQUCAPES
Instituicao promotora: Universidade do Estado do Para
Instituicao Parceira: Prefeitura Municipal de Parauapebas
Idioma: Portugués

Cidade: Parauapebas, Pard, Brasil.
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CONHECA AS

ORGANIZADORAS

Leidemir de Moraes Negrao

Possui graduagdo em Enfermagem pela Universidade do Estado
do Para (2013). Especializacdo em urgéncia e emergéncia e
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Mestranda do Programa
de POs-Graduagdo Ensino em Saude na Amazoénia (PPG-ESA)
Atualmente é enfermeira da Prefeitura Municipal de
Parauapebas. Tem experiéncia na area de Enfermagem, com
énfase em Enfermagem em Saude Coletiva-Saude e materno
infantil.

lvonete Vieira Pereira Peixoto

Graduada em Enfermagem Ginecoldégica e Obstétrica pela
Universidade do Estado do Para (1988), Mestre em Enfermagem
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2003) e Doutora em
Enfermagem pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2011).
Atualmente é professora Adjunto da Universidade do Estado do
Para, com atuacdo na gestdao como Coordenadora o Curso de
Enfermagem da UEPA por duas Gestdes, Chefe de Departamento
de Enfermagem Comunitaria da UEPA por 4 gestdes, Diretora do
Centro de Saude Escola do Marco da Universidade do Estado do
Para, Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional da UEPA,
comp8e o quadro docente dos Programas de Pds-graduacao
(Mestrado em Enfermagem e Mestrado Profissional).
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Apresentacao do produto ?

0 1 Conheca o que motivou a criagdo do Produto
Educacional e como ele pode ser Util para o contexto

da gestao do ensino e dos servicos de saude A ( ((C)‘L
Objetivos
Descubra o que queremos alcancar com este

02 Produto Educacional

Roteiro da oficina

0 Aqui vocé conhecera o passo a passo para a
aplicagdo do Produto Educacional

04 Consideracgoes finais e Avaliacao

Descubra como avaliar o produto e reflex8es sobre
sua aplicabilidade




Imagem gerada por IA no ChatGPT

APRESENTACAO

Este produto educacional € um instrumento pedagdgico elaborado para
atender a uma necessidade identificada nos servicos de saude que recebem
estudantes de enfermagem em Estagio Curricular Supervisionado(ECS): a
capacitacdao de enfermeiros para o exercicio qualificado da preceptoria no
ensino em servico. Sua estrutura foi desenvolvida com base na compreensao
de que a formacdo pedagodgica desses profissionais representa um
componente essencial para a integracdo ensino-servico, promovendo o
desenvolvimento de praticas de cuidado mais seguras, reflexivas e alinhadas
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).




O que motivou d
criacdo desta ,g),'
oficina?

A integracdo entre ensino e servico € essencial para a formacao de
profissionais de saude qualificados e preparados para os desafios
da pratica diaria. No entanto, muitos enfermeiros que atuam como
preceptores de estudantes de graduacdo ndao possuem
capacitacao especifica para essa funcdo, o que compromete a
qualidade do estagio supervisionado e, consequentemente, a
formacdao dos futuros profissionais. Essa lacuna impacta
diretamente a aprendizagem dos estudantes e a qualidade da
assisténcia prestada a populacdao (Santos e Uchda-Figueiredo,
2024).

No contexto local, foi realizada uma anadlise aprofundada com
enfermeiros que desempenham a fun¢ao de preceptoria, a qual
evidenciou a necessidade de uma intervencdo pedagodgica
estruturada. Em resposta a essa demanda, desenvolveu-se este
produto educacional com o objetivo de aprimorar competéncias
essenciais ao exercicio da preceptoria, favorecendo uma atuacao
mais segura, reflexiva e integrada ao contexto do ensino em

servigo.



Por que esta oficina é
relevante para o
servico de saude e
para as Instituicoes
de ensino?

O papel do preceptor vai além da supervisdo técnica; ele é um agente
fundamental na constru¢do de um ambiente de aprendizado que alia
teoria a pratica. Um preceptor bem preparado ndo sé enriquece o
aprendizado do estudante, mas também fortalece a qualidade do
cuidado nos servicos de salde, promovendo uma cultura de formacdo
continua (Araujo et al., 2021).

A oficina foi pensada para atender as demandas especificas da
Atencdo Primaria a Saude, alinhando-se aos principios do SUS de
integralidade e Educacdo Permanente. Ela ndo é apenas uma
ferramenta de ensino, mas também um meio de valorizar e
potencializar o papel dos enfermeiros preceptores, promovendo maior
reconhecimento, engajamento e integracao ensino-servico.



O papel estratégico desta oficina na
integracdo entre ensino e servigo de
saude

A construcao deste Produto Educacional foi embasado em uma
pesquisa de campo que investigou os desafios enfrentados pelos
enfermeiros da APS no exercicio da preceptoria. Esses desafios
incluem dilemas sobre identidade profissional, fragilidades nas
interacdes com instituicdes de ensino, e dificuldades para conciliar as
demandas assistenciais com as responsabilidades educativas.

Com Dbase nesse diagnostico, foram delineados objetivos
educacionais que buscam desenvolver competéncias em cinco

dimensdes prioritarias:

Reconhecimento e valorizag¢do
institucional

\

Gestao de tempo e organizagao:

“
Engajamento ho. Atengdo /
Primdria & Salde




Como esta oficina pode contribuir para a
gestdo e planejamento do ensino Nos servigos
de saude ?

Ao incorporar esta oficina na rotina de formacdo de preceptores, sua
instituicdo estara investindo ndo apenas na qualificacdo técnica dos
enfermeiros, mas também no fortalecimento de uma cultura de
aprendizado continuo. Isso resulta em ganhos tangiveis, como a
melhoria da integracdo entre ensino e servi¢co, maior engajamento dos
profissionais, e, sobretudo, uma formac¢do mais sélida para os futuros
enfermeiros.

Por meio desta oficina, espera-se contribuir para que a gestao fortaleca
a ponte entre a academia e o servi¢o, valorizando os enfermeiros
preceptores como protagonistas no processo educativo e consolidando o
papel da educacdo permanente como pilar estratégico para a qualidade
dos servicos de saude.

A seguir, serdo apresentadas as orientacdes detalhadas para a aplicacao
da oficina e sua avaliacdo. Esta descricao foi elaborada com o objetivo
de permitir que a oficina possa ser replicada em diferentes contextos e
por diversos facilitadores, garantindo sua adequacao as necessidades
especificas de cada publico. Para isso, optou-se por uma abordagem
clara, objetiva e detalhada, visando oferecer um guia pratico que
assegure a qualidade e a efetividade da experiéncia formativa,
independentemente do ambiente ou dos profissionais responsaveis pela
sua execucao.

A oficina como Produto Educacional

estratégico

A escolha pelo formato de oficina como estratégia principal A;l\ P
foi baseada em sua natureza dindmica e interativa, que
favorece a integragao entre teoria e prdtica, respeitando o
conhecimento prévio dos enfermeiros sobre o tema. Esse
formato estimula o trabalho coletivo, a troca de experiencias
e a construgao compartilhada de saberes, aspectos
fundamentais para processos educacionais na érea da salde
(Pinheiro e Aires, 2023).

Fonte: Disponivel gratuitamente Canva



Objetivo da Oficina

Fortalecer a integracdao ensino-servico por meio
da capacitacao de enfermeiros-preceptores no
desenvolvimento de competéncias pedagogicas
essenciais a supervisao qualificada de estudantes
em estagio curricular supervisionado.

Fonte: Disponivel gratuitamente Canva
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Objetivos especificos da
oficina
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/ Desenvolver habilidades de ensino

pratico, supervisao, feedback e
avaliagao entre enfermeiros
preceptores

Desenvolver habilidades de
organizagao e gestao de tempo na.

preceptoria



ﬂ: Disponivel gratuitamente Canva

ROTEIRO DA

OFICINA

Bem-vindo(a) a sua funcdo como facilitador desta oficinal Este
guia foi pensado para ajudar vocé a conduzir todas as etapas de
forma organizada, dinamica e alinhada aos objetivos
educacionais. Vamos trabalhar juntos para que a oficina seja um
sucesso e cumpra seu propésito de transformar a pratica de
preceptores.




Preparacao da oficina

Certifique se dispde de todos os materiais
necessarios para a execugao da atividade:

y Estrutura:
Sala com quadro, cadeiras e mesas, em ambiente

.m; confortdvel e condicdes climdticas agravaddveis.

~ Equipamentos para as apresentoagoes:

Computador e projetor multimidia;

Materiais
n Cartoling, papéis, pincéis, lapis, etiquetas adesivas,
Q’ OD canetas e fita adesivo.

Pdblico-Alvo:
Enfermeiros preceptores da Atengao Primaria &

3

+ salde

Recomenda-se realizar a oficina em pequenos

/
= B grupos de até 16 participantes para otimizar a
adaptacao as metodologias ativas escolhid



Acolhimento

Revise o Material: Leia todo o roteiro da oficina
e entenda os objetivos educacionais. Isso dara
clareza sobre o propdésito de cada atividade.

Organize o Espaco: Certifique-se de que o
ambiente esta preparado: mesas organizadas
para trabalho em grupo, quadro ou flipchart
disponivel, e materiais necessarios (etiquetas
adesivas, papéis, canetas, etc.).

Fonte: Disponivel gratuitamente Canva

Crie um Ambiente Acolhedor: Cumprimente os participantes, agradeca a
presenca deles e explique que o espaco é para troca e aprendizado
colaborativo. Mostre-se disponivel para duvidas e comentarios.

Atitude do facilitador = - ~

Seja Empatico: Mostre interesse genuino
pelas experiéncias dos participantes e
valorize suas contribuicdes.

Estabeleca Conexao:
Use exemplos reais e relacione o0s
conteudos a realidade do grupo

v ] in

Imgem gerada pbrIA no ChatGPT
Incentive a Participacao: Use perguntas abertas e valorize todas as
respostas. Evite mondlogos.

Administre o Tempo: Mantenha-se
atento oo cronogramo. paro que
todas as etapas sejom cumpridas




Roteiro da oficina

1 Boas-vindas e apresentacdo inicial 3
30 min

- Apresentacao dos participantes e facilitadores.
- Apresentacao dos objetivos da oficina.
-Dinamica: Eu sou preceptor?

\%‘, DINAMICA

Cada participante recebe uma etiqueta adesiva e deve
refletir sobre sua identificagdo com o papel de
preceptor, respondendo & pergunta: "Eu me considero

um preceptor?".

No. etiqueta, escrevem "SIM" ou "NAO" de acordo com sua resposta.

- Em segquido, o facilitador convida cada participante a colar sua etiqueta em um
quadro dividido em duas partes: uma se¢do para os que se identificam como
preceptores ("SIM") e outra para os que nao se identificam como preceptores
(IINAolI).

- Apds a colagem das etiquetas, o facilitador conduz uma breve discussdo sobre as
razoes por tras das respostas, incentivando a reflexao sobre as diferentes visoes
que cada um tem sobre o papel do preceptor.

Oficinas sGo ambientes de construgdo do conhecimento que estimulam a
investigagdo e a agao, promovendo o integragdo entre teoria e pratico.
Na s Nelas, o trabalho individual e coletivo é conciliado, proporcionando uma
Il experiéncia formativa que se adapta a diferentes atores e niveis
educacionais, desde que o contexto permita essa interagao prética e
tedrico. (Pinheiro e Aires, 202 3)



O Papel do preceptor no processo _-:j
formativo 30min

-Breve explanacao sobre a definicdo da preceptoria e o papel do
preceptor na formacao em saude.

-Bases legais que amparam o exercicio da preceptoria.

-Discussao sobre a importancia no preceptor para o
fortalecimento da integragao ensino-servico.

"&} DINAMICA

"Roda de Ingpiragdo — Experiencias que Transformam"

Divida os participantes em pequenos grupos e entregue a cada um relato
de uma experiéncia bem-sucedida ha preceptoria em outros locais. Pega - ;

que analisem o experiéncia e identifiquem o que pode ser aplicado &

realidade local. Em sequida, cada grupo apresentard seu relato e suas 30min
reflexdes & plendrio, promovendo um debate coletivo sobre possiveis
adaptagoes e melhorias na preceptoria.
Fundamentos pedagogicos para a _-3
supervisao de alunos .
45min

-Explana¢ao sobre os principios da Andragogia e sua aplicacao
pratica.

- Diferencas entre ensino tradicional e ensino baseado em
competéncia.

- Métodos de ensino pratico. Demonstracao, observacgao,
feedback formativo

°_$ Estudo de Caso: divida em pequenos grupos,
_-:'9 % entregue um caso de supervisao de estdgio e
N Q_o solite que analisem aplicando os principios
pedagdgicos. Apds o discussao, cada grupo
apresenta suas conclusdes ao plendrio.

45 min  ETODOLOGIA
ATIIVA:



Metodologias ativas no ensino e na
supervisao "

C’liz'

-Introduc¢do as metodologias ativas no ensino pratico.

- Explanacdo sobre como aplicar essas metodologias no
contexto do estagio supervisionado.

-Demonstracdo pratica de como executar algumas metologias

ativas.

P
Q Intervalo para almogo

5 Fundamentos pedagogicos para a
supervisao de alunos "

C’l._)'

-Explanacdo sobre os principios da Andragogia e sua
aplicacao pratica.
- Diferencas entre ensino tradicional e ensino baseado em

competéncia.
- Métodos de ensino pratico: Demonstracdo, observacao,
feedback formativo

Prdticas de Feedback no Cendrio Ensino-Servico

- s " de um caso ficticio, no qual os participantes refletem, em =

( °_ pequenos grupos, sobre possiveis condutas diante de uma .
situagdo de erro do estudante(Predizer). Em sequida, é 30min

0_0 realizada uma dramatizagao (role-play) da cena por dois
METODOLOGIA participantes, enquanto os demais observam criticamente a

POE (Predizer, Observar e Explicar): Inicia-se com a andlise j

ATIIVA: abordagem utilizada(Observar). Na etapa final, ocorre um
debate reflexivo no qual os participantes discutem
estratégias de avaliaggo ja utilizadas, identificam
abordagens eficazes e analisaom limitagoes das prati
adotadas (Explicar).



Desafios e solu¢des na supervisdo de _-:'}

estudantes 30 min

-Discussao sobre os principais desafios enfrentados pelos

preceptores na supervisao.

- Estratégias para lidar com alunos desmotivados, inseguros ou
em conflito.

- Gestao de tempo e balanceamento entre o ensino e a

assisténcia.

'&s\ DINAMICA |

b "Quais sdo os maiores desafios que vocé enfrenta ao conciliar assisténcia e z
preceptoria?" <

il cada participante responde de forma breve. 30 min
1 Anote as principois dificuldades mencionadas e agrupe os temas
recorrentes.

K Pega ao grupo que escolha um dos temas para desenvolver uma proposta

de solugao.

&s DINAMICA 2

\./ Elrreenchimento da Rotina: Entregue a cada participante um impresso com
os dias da semana e turnos de trabalho. Pega que preencham conforme sua Z
agenda, incluindo atividades da preceptoria. —'3
FAreflexdo Guiada: O facilitador conduz uma breve andlise sobre pontos 30 min
criticos e oportunidades de otimizagao na rotina.
Edcompartilhamento e Discussdo: Voluntdrios compartilhom possiveis
ajustes em sua organizagdo semanal. O grupo discute estratégias para
melhorar a gestao do tempo.

Leia o artigo "Preceptoria em enfermagem: desafios e estratégias para

fortalecer a integragdo ensino-gestao-atengdo-controle social", de

~()- Gleriano et al. (2024), e aprofunde-se nos desafios da preceptorio.
Il Reflita sobre as estratégias propostas para fortalecer a formagao dos
preceptores. Utilize esse conhecimento para enriquecer as discussdes e
conduzir a oficina com mais embasamento.



7 | APreceptoria como potencializadora da _-:3
integracao Ensino-Servico na APS

30 min

-Discutir a importancia da preceptoria na integracdo ensino-
servico e aprimorar técnicas de comunicacao eficaz com
docentes, alunos e gestores;
-Breve explanacdo sobre o papel do preceptor na articulacao
entre ensino e servi¢o de saude;
Debate guiado sobre técnicas para melhorar o dialogo e
fortalecer a integracao ensino-servico:

Docentes: Alinhamento de Alunos: Comunicagdo clara,

expectativas, reunioe estimulo & autonomia,
periddicas, feedback escuta ativo.
estruturado.
Gestores: Apresentagao de
resultados, reconhecimento da
preceptoria, participagao em espagos
de decigao.
O  Encerramento e avaliacao da oficina 3
30 min

- Revisao dos pontos principais.

- Discussdo aberta para perguntas e respostas.
-Avaliagdo da oficina que serd realizada utilizando
instrumento de avaliacdo elaborado pelas autoras contendo

6 questoes.



AVALIACAO DO 04
PRODUTO

CONSIDERACOES
FINAIS




CONSIDERACOES FINAIS

A oficina chega a sua etapa final, marcando o encerramento
de uma jornada de reflexdo e aprendizado. Durante as
atividades, foi possivel explorar o papel do preceptor,
conhecer métodos pedagogicos aplicaveis a pratica e discutir
estratégias para lidar com os desafios da supervisdao de
estudantes.

O roteiro foi cuidadosamente estruturado para aproximar
teoria e pratica, sempre considerando as demandas reais do
ensino-servi¢co. Agora, ¢ o momento fundamental: a avaliacao.
Serd que os objetivos foram alcancados? O que pode ser
melhorado? A opinido dos participantes sera o ponto de
partida para o aprimoramento continuo deste produto
educacional.

Imagem gerada por IA no ChatGPT



AVALIACAO

Para realizar a avaliacdo, utilize o
formulario que se encontra na pagina
seguinte. Explique aos participantes a
importancia deste momento e reserve um
tempo para que eles possam preencher o
formuldrio com atencao e sinceridade.

Atitude do facilitador

Reforce a importadncia do feedback como ferramenta para
identificar pontos fortes e melhorias.

Crie um ambiente acolhedor, incentivando a participacdao de
todos.

Colete informacBes estratégicas para aprimorar futuras edi¢cdes
da oficina.

N
i

Imagem gerada por IA no ChatGPT




AVALIAGAO DA OFICINA

Prezados participantes, sua opinido € muito importante para ndés! Pedimos
gentilmente que preencham a ficha de avaliacdo da oficina. Seu feedback nos ajuda a
entender como podemos melhorar
enriquecedoras. Agradecemos pela sua contribuicao

ov
w
EXCELENTE

1.Como vocé avalia a oficing,
no geral?

2.0 contedldo abordado foi
relevante para sua pratica?

3.Como voce avalia o.condugdo
da oficina pelos facilitadores?

4.As atividades e dinamicas

O O O O

ajudaram no aprendizado?

Feedback Geral

5.0 que vocé mais gostou ha oficina?

BOM

O O O

O

e oferecer

).

REGULAR

O O O

O

experiéncias ainda mais

J
[
—_ -

o

. MUITO
INSATISFATORIO | \saATISFATORIO

O O O O
O O O O

.0 que poderia ser melhorado?

Fonte: Elaborado pelas autoras
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