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RESUMO

O presente trabalho intitulado "Proposta de Programa de Acompanhamento de
Surdos Egressos dos Cursos Técnicos do IF Baiano" busca responder ao seguinte
problema: Quais as contribuicdes que uma proposta de acompanhamento de surdos
egressos dos cursos técnicos do IF Baiano pode trazer para a inclusdo desses
individuos no mundo do trabalho? Para tanto, o estudo tem como objetivo geral
desenvolver uma proposta de acompanhamento desses egressos, e como objetivos
especificos, refletir sobre as dificuldades enfrentadas pelos surdos ao ingressarem
no mundo do trabalho, analisar a complexa relacdo entre empregadores e
profissionais com surdez, e propor um programa de acompanhamento para o IF
Baiano. No contexto do ProfEPT e da Educacédo Profissional e Tecnoldgica, o estudo
adota uma abordagem autobiogréfica, explorando as barreiras atitudinais que
dificultam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente profissional. Estas
barreiras, muitas vezes inconscientes, se manifestam em atitudes e comportamentos
gue limitam as oportunidades de participacdo e o desenvolvimento das pessoas com
deficiéncia. A superacdo dessas barreiras é importante para a promocdo de um
ambiente de trabalho mais inclusivo, inovador e equitativo. Como resultado, espera-
se que o produto educacional desenvolvido neste estudo contribua para a criacdo de
praticas inclusivas que valorizem as habilidades e competéncias das pessoas surdas,

promovendo sua plena inclusdo no mundo do trabalho.

Palavras-Chave: Inclusdo. Educacédo Profissional. Surdez. Mundo do Trabalho.

Egressos.



ABSTRACT

The present work, titled "Proposal for a Follow-up Program for Deaf Graduates from
IF Baiano's Technical Courses," seeks to address the following problem: What
contributions can a follow-up proposal for deaf graduates from IF Baiano's technical
courses bring to their inclusion in the workforce? Therefore, the study's general
objective is to develop a follow-up proposal for these graduates, and its specific
objectives are to reflect on the challenges faced by the deaf when entering the
workforce, analyze the complex relationship between employers and professionals
with hearing impairments, and propose a follow-up program for IF Baiano. Within the
context of ProfEPT and Professional and Technological Education, the study adopts
an autobiographical approach, exploring the attitudinal barriers that hinder the
inclusion of people with disabilities in the professional environment. These barriers,
often unconscious, manifest in attitudes and behaviors that limit opportunities for
participation and development of people with disabilities. Overcoming these barriers
is crucial for promoting a more inclusive, innovative, and equitable work environment.
As a result, it is expected that the educational product developed in this study will
contribute to the creation of inclusive practices that value the skills and competencies

of deaf individuals, promoting their full inclusion in the workforce.

Keywords: Inclusion. Professional Education. Deafness. Workforce. Graduates.
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1 INTRODUCAO

Vocé néo sabe o quanto eu caminhei

Pra chegar até aqui

Percorri milhas e milhas antes de dormir

Eu nem cochilei

(A Estrada — Bino Farias, Lazao, Paulo Gama, Toni Garrido)

O meu interesse pelas questdes relacionadas ao surdo e a comunidade
surda’ manifestou-se quando eu ainda cursava o ensino médio e tive o privilégio de
conviver com uma colega surda - uma experiéncia marcante que modificou minha
trajetéria. Desse contato surgiu minha paixdo pela Lingua Brasileira de Sinais —
Libras — e pelas questbes sociais que a envolve. Nesse periodo, além do empenho
em fazer cursos voltados para o aprendizado dessa nova lingua, a sua aquisicao se
deu de forma mais intensa na relacao diaria com os surdos usuarios da lingua de
sinais.

Usaremos aqui o termo surdo como o que preconiza o Decreto Federal n°
5.626/2005 (Brasil, 2005), regulamentada pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015 (Brasil, 2015), a qual define o conceito de
"surdo” como aquele que, devido a perda auditiva, compreende e interage com o
mundo por meio de experiéncias visuais, incluindo o uso da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). Além disso, o referido decreto também estabelece critérios
especificos para definir a deficiéncia auditiva com base nos niveis de perda aferidos
por audiograma.

Especificamente sobre a Libras, esta € uma lingua gestual utilizada pela
comunidade surda em todo o Brasil para se comunicar. Conforme afirma Gesser
(2009), ela ndo € universal, pois cada pais tem a sua propria lingua de sinais. 1sso
significa que existem muitas linguas de sinais diferentes em todo o mundo, assim
como existem muitas linguas faladas diferentes nos diferentes paises: nos Estados
Unidos h& a Lingua Americana de Sinais (ASL), no Japdo héa a lingua japonesa de

sinais (JSL), na Franca ha a Lingua Francesa de Sinais (LSF) e assim por diante.

! Comunidade Surda: todo o contexto que envolve o cotidiano dos surdos, como familia, escola,
professores, amigos, entre outros.



No Brasil, a Libras foi regulamentada através da Lei de n°10.436/2002 (Brasil,
2002), a reconhecendo como meio legal de comunicacédo e expressao dos surdos no
NOSSO pais, mas 0 seu surgimento enquanto lingua remota ha séculos atras. Ha
registros historicos de sistemas de sinais usados por comunidades surdas em varias
partes do mundo, incluindo a Grécia antiga e a Roma antiga, quando estas
comunidades comecaram a desenvolver sistemas gestuais para se comunicarem
entre si. Segundo Strobel (2009), na Grécia, os surdos eram considerados
incapazes e incdbmodos para a sociedade; por isto, eram condenados a morte e
agueles que sobrevivessem, viviam miseravelmente como escravos ou

abandonados.

Para Egito e Pérsia, os surdos eram considerados como criaturas
privilegiadas, enviados dos deuses, porque acreditavam que eles
comunicavam em segredo com o0s deuses. Havia um forte sentimento
humanitério e respeito, protegiam e tributavam aos surdos a adoracéo, no
entanto, os surdos tinham vida inativa e ndo eram educados (Strobel, 2009,
p.18)

No século XVIII, o educador francés Abbé de L'Epée desempenhou um papel
fundamental no desenvolvimento da lingua de sinais. Ele trabalhou com criancas
surdas em Paris e desenvolveu um sistema baseado em gestos que permitia a
essas criangas se comunicarem de forma eficaz. Este educador fundou 21 escolas
para surdos na Franca e na Europa até sua morte em 1789 (Strobel, 2009).

No inicio do século XIX, Thomas Gallaudet, um educador dos Estados
Unidos, mudou-se para a Franca e estudou o sistema de sinais de L'Epée. Ele
trouxe esse conhecimento de volta aos Estados Unidos e fundou a escola para
surdos americanos em Hartford, Connecticut, juntamente com o surdo francés
Laurent Clerc. Isso levou ao desenvolvimento da Lingua de Sinais Americana (ASL),
gue é uma das linguas de sinais mais conhecidas e extremamente usadas hoje
(Strobel, 2009).

Em 1855, Eduardo Huet chega ao Brasil — professor surdo com experiéncia e
mestrado em Paris — para atuacdo no Imperial Instituto dos Surdos-Mudos fundado
por Dom Pedro Il em 26 de setembro de 1857. Atualmente conhecido como Instituto
Nacional de Educacao de Surdos (INES), € uma instituicdo importante na historia da
educacdo para surdos no Brasil. O INES € considerado a primeira escola para esta
parcela especifica da populacdo no Brasil e uma das primeiras das Américas.
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O INES tem desempenhado um papel significativo na educagéo e incluséo de
pessoas surdas ao longo dos anos. E uma instituicio de referéncia no ensino de
lingua de sinais, bem como em programas de educacao para surdos. Além disso,
tem contribuido para a pesquisa e promocao da cultura surda no Brasil. Importante
salientar que a instituicdo tem oferecido oficinas extracurriculares e preparatérias
para a inclusdo do surdo no mundo do trabalho, além de cursos profissionalizantes,
desde o inicio de sua atuacéo (Rocha, 2008; Albres, 2010, Viana, 2010).

Hoje, as linguas de sinais sédo reconhecidas como linguas naturais com suas
proprias estruturas linguisticas, de modalidade visuoespacial e culturas associadas.
Elas desempenham um papel fundamental na comunicacdo e na vida das
comunidades surdas em todo o mundo, e tém sido cada vez mais reconhecidas e
valorizadas como parte importante da diversidade linguistica e cultural global.

Voltando para os aspectos que permeavam minha relacdo com o surdo e a
comunidade surda, durante o periodo em que eu vivenciava a minha adolescéncia,
estdvamos comecando os didlogos sobre o respeito e a empatia pelo sujeito
“diferente”, e ainda eram muito escassos o0s profissionais que ensinavam a Libras.
Essa falta de profissionais pode ser considerado um problema ainda na atualidade,
pois, conforme a pesquisa de Mariot et al. (2023), ainda ha falta destes especialistas
nas instituicbes de ensino, o que dificulta o processo de formac¢ao dos estudantes.

A formacao de intérpretes de Libras no Brasil € um processo importante para
garantir a inclusdo e a acessibilidade das pessoas surdas em diversos contextos
como educacado, saude, trabalho, eventos publicos, entre outros. Isso por que,
segundo a Lei 10.436 de 2002 (Brasil, 2002), regulamentada pelo Decreto n°.
5.626/2005 (Brasil, 2005), € garantido o direito dessa comunidade a uma educacéao
bilingue e o0 acesso a Informacéo (Lacerda 2014). Assim, a formacao de Tradutores
e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS) em nosso pais passou por uma série de
desenvolvimentos ao longo dos anos, resultando em programas educacionais que
vem se estruturando ao longo do periodo. Na atualidade, a formacao é realizada em
instituicbes de ensino superior, em cursos especificos de Letras/Libras, que € a
graduacdo em lingua de sinais brasileira, ou em cursos de traducéo e interpretacao
em Libras/Lingua Portuguesa oferecidos por instituicées diversas.

Apéds concluir a formacdo académica, os intérpretes de Libras poderiam
buscar a certificacdo por meio de exames especificos. Até 2005, isso seria possivel

por meio do Exame Nacional de Proficiéncia em Traducéo e Interpretacdo de Libras



e Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou exames administrados por associacfes
profissionais (Brasil, 2005). Na atualidade, é possivel buscar esta certificacdo por
meio de quaisquer associacdes e instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo.

Além disso, existem associa¢des profissionais?, como a Federagdo Nacional
de Educacédo e Integracdo dos Surdos (FENEIS) e a Federacdo Brasileira das
Associa¢cdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de
Lingua de Sinais (Febrapils), que desempenham um papel importante na promocéao
de padrdes éticos e na representacao de interesses dos TILS e surdos no Brasil.

Ao longo da historia, a formacdo de TILS no Brasil enfrentou e enfrenta
desafios, incluindo a necessidade de aumentar o ndmero de profissionais
especializados para atender a demanda crescente por servigos de interpretacdo em
Libras. Além disso, a inclusdo efetiva de intérpretes nas instituicbes educacionais e
em outros ambientes € uma preocupacao constante. (Quadros, 2004).

De qualquer forma, na ocasido em que eu estava concluindo o ensino médio,
fui convidada para ministrar aulas de Libras para a educagao infantil no turno oposto
ao qual eu estudava — embora minha formacao tivesse sido realizada em um curso
de curta duracdo, mas tinha conhecimento e fluéncia em razdo das minhas
experiéncias vividas. Este foi um momento de construgcéo, aprendizado e evolugdo
na minha forma de conviver com a diversidade.

Nesse periodo, estava sendo sancionada a Lei n°10.436 de 2002 (BRASIL,
2002), a qual disp0s sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras — como meio legal
de comunicacgéo e expressao dos surdos. Essa Lei foi um marco para a comunidade
surda, pois passou a reconhecer que estes cidaddos possuem um sistema
linguistico de natureza diversa da oralidade, com estrutura prépria, € que iSso nao 0s
impede de participar da vida em sociedade.

A lingua de sinais € uma lingua natural para a comunidade surda. Isso
significa que ela é a principal forma de comunicagéo utilizada por muitas pessoas
surdas em todo o mundo. As linguas de sinais séo linguas distintas das linguas
orais, contando com gramatica, vocabulario e estrutura proprios, que evoluiram

naturalmente nas comunidades surdas ao longo do tempo. Elas sdo tdo complexas e

% No estado da Bahia ha a Associacdo Baiana de Tradutores e Intérpretes de Libras — ABATILS.
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expressivas quanto as linguas faladas (Ferreira, 2010; Quadros, 2007; Gesser,
20009).

A compreensdo de que a lingua de sinais € a lingua natural dos surdos é
importante porque ajuda a reconhecer a validade e a dignidade dessa lingua, bem
como a identidade linguistica e cultural das comunidades surdas. O reconhecimento
da lingua de sinais como uma lingua natural é fundamental para promover a
igualdade e a inclusdo das pessoas surdas em nossa sociedade.

A Libras € uma lingua de sinais utilizada e reconhecida pela comunidade
surda no Brasil. Tal reconhecimento se baseou nos estudos descritivos de William
Stokoe na década de 1960 sobre a estrutura linguistica da ASL. Este linguista
americano apontou a existéncia de trés parametros (aspectos linguisticos) que
constituem os sinais na gramatica ASL, e nomeou-0os como Configuracdo de M&ao
(CM), Ponto de Articulacédo (PA) e Movimento (M). Mais tarde, na década de 1970,
Robbin Battison, Edward S. Klima e Ursula Bellugi conduziram estudos mais
aprofundados sobre a gramatica da ASL, que levaram a compreensdo da Orientacéo
da Palma da Mao como o quarto parametro e as Expressdes nao Manuais (Faciais)
como o quinto (Gesser, 2009).

Com esses parametros e a analise dos mesmos - Configuracdo de Méao, (CM)
Ponto de Articulagdo (PA), Movimento (M), Orientacdo da Palma (O), Expressodes
nao Manuais (Faciais) -, percebemos que as linguas orais e as linguas de sinais sao

similares em seu nivel estrutural. Segundo Gesser, (2009, p.18),

A partir da anéalise desses parametros, podemos perceber que as linguas
orais e as linguas de sinais sédo similares em seu nivel estrutural, ou seja,
sdo formadas a partir de unidades simples que, combinadas, formam
unidades mais complexas. Como observa Noam Chomsky, todas as linguas
funcionam como sistemas combinatérios discretos: “Sentencas e frases séo
construidas de palavras; palavras sdo construidas a partir de morfemas; e
morfemas, por sua vez, séo construidos a partir de fonemas”,

Segundo Ferreira (2010), é possivel descrever os aspectos linguisticos da

Libras como fonolégicos, morfossintaticos, semanticos e o pragmatico. Assim,

As Linguas de sinais tém todas as caracteristicas linguisticas de qualquer
lingua humana natural. E necessario que nés, individuos de uma cultura de
lingua oral, entendamos que o canal comunicativo diferente (visual-gestual)
gue os surdos usam para se comunicar ndo anula a existéncia de uma
lingua tdo natural, complexa e genuina como a lingua de sinais (Gesser,
2009, p.21).



Portanto, em razdo de todos estes estudos sobre a Libras e a inclusédo do
surdo que empreendi durante minha vida, a trajetéria profissional que se desenhava
a minha frente e minha carreira foi sendo norteada pelas questdes inclusivas e as
vivéncias com a comunidade surda, ja que nesse periodo as problematicas que mais
me inquietavam era sua autonomia, sua participagdo nos espacos e Como promover
a inclusdo desses individuos na sociedade.

Ao iniciar como servidora do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IF Baiano) em 2015 no cargo de tradutora e intérprete de Libras,
sempre busquei estar ligada ao nucleo de Diversidade e Inclusdo e ao Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, desenvolvendo
projetos voltados para a difusdo da Libras e a autonomia da pessoa surda. E foi por
meio desta pratica diaria do meu oficio, que os impasses relacionados a importancia
de se ter um programa especifico para egressos surdos gerou minha inquietagao.
Esta minha percepcéo se deu durante o acompanhamento dos alunos surdos para a
realizacdo de seus estagios.s

Dessa forma, ao acompanhar os alunos com surdez em seu estagio
curricular, observei algumas situagdes que me causaram inquietacéo e desconforto,
e que me motivaram a pesquisar/ investigar mais sobre 0s elementos que
provocaram este fenbmeno. Sendo a maioria dessas situacdes, momentos em que
0s sujeitos surdos foram tratados de forma inadequada por alguns colegas de
trabalho em razdo de sua deficiéncia auditiva. De acordo com Mendes (2001 apud
TANAKA; MANZINI, 2005) e Omote (2001 apud TANAKA; MANZINI, 2005), a
maneira como os individuos concebem a deficiéncia pode influenciar na maneira
como se relacionam com os sujeitos considerados diferentes. Assim, se concebem a
deficiéncia como algo que diminui o outro, pode ser que venha a tratar a pessoa com
deficiéncia — como um sujeito de pouca relevancia, como alguém menos importante.

Sobre isso, Omote (1996) ainda nos apontou que esta percepcdo que a
sociedade pode ter sobre as pessoas com deficiéncia se constroem com base no
foco que é dado nas questdes organicas da deficiéncia, fazendo com que nao

percebam suas potencialidades e necessidades. Desta forma, quando as pessoas

* Importante salientar que os momentos nos quais eu acompanhei os alunos surdos em seus estagios
serviram para minha reflexdo sobre a inclusdo de surdos no mundo do trabalho. Portanto, os estagios
em si ndo sdo objeto deste estudo.
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com deficiéncia ingressam no mundo do trabalho, caso ocorra algum insucesso, este
acaba sendo compreendido como um problema deste individuo, e ndo do sistema e
dos sujeitos envolvidos na realizacao do trabalho.

Para Viana (2010), apesar da abordagem voltada para a inclusédo no ambiente
de trabalho com a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991 (BRASIL, 1991), conhecida
como “Politicas de Cotas” — a qual estabeleceu e garantiu um percentual de vagas a
serem ocupadas pelas pessoas com deficiéncia nas empresas - a efetividade desta
lei enfrenta desafios discutidos por varios setores da area, sendo um dos temas
mais destacados a falta de profissional com deficiéncia. Para muitos especialistas,
essa questdo delicada destaca a necessidade de promover debates sobre
competéncia e empregabilidade, especialmente direcionados a comunidade surda.

Ainda no contexto da inclusdo das pessoas com deficiéncia, no mundo do
trabalho e as barreiras enfrentadas nestes ambientes, Brito (2020), citando Carvalho
(2014), afirmou que séo identificadas varias barreiras, incluindo aquelas de natureza
atitudinal. Essas barreiras atitudinais referem-se a comportamentos ou posturas
fundamentadas em fendmenos emocionais, afetivos e sociais que se manifestam
nas interacdes entre individuos. Elas representam predisposi¢cdes desfavoraveis por
parte de uma ou mais pessoas em relacdo as outras. Desta forma, as barreiras
atitudinais surgem como obstaculos que, consciente ou inconscientemente, emanam
de individuos, limitando assim as oportunidades de participacdo e o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das pessoas com deficiéncia. Portanto, o
guestionamento sobre a qualificagao profissional das pessoas com deficiéncia, sobre
suas habilidades e capacidades, somadas as questdes atitudinais dos colegas e
companheiros de trabalho podem estar por tras de muitas situacdes de segregacao
e preconceito no mundo do trabalho.

Assim, o comportamento inadequado destes colegas pode ser reflexo de suas
concepcdes sobre o ingresso do surdo no mundo de trabalho, indicando que ha uma
lacuna no processo de formacdo de todos os envolvidos. Com base nestas
guestbes, a presente pesquisa tem como objeto o desenvolvimento de uma
Proposta de Programa de Acompanhamento de Egressos Surdos do IF Baiano, a
fim de oferecer condigbes para que o aluno que finaliza sua formac&o possa vir a
participar das relacdes que se estabelecem em seu local de trabalho, ao passo que
também oferece orientacbes para que a empresa possa preparar seus funcionarios

e seu ambiente para que o sujeito surdo possa ser incluido.



Com base no exposto, o presente estudo se orientou pelo seguinte problema:
Quais as contribuicdes que uma Proposta de Acompanhamento de Surdos Egressos
dos Cursos Técnicos do IF Baiano pode trazer para a inclusdo destes sujeitos no
mundo do trabalho? E em atendimento ao questionamento proposto, teve como
objetivo geral desenvolver uma proposta de um programa de acompanhamento de
egressos surdos para o IF Baiano. Como objetivos especificos, o presente estudo
buscou refletir sobre as dificuldades enfrentadas pelos surdos para entrar no mundo
de trabalho; perceber a complexa relagdo entre o empregador e o profissional com
surdez; e analisar os documentos institucionais em relagdo ao acompanhamento dos
egressos surdos.

Diante do desafio constante da inclusdo de pessoas surdas no mundo do
trabalho, torna-se imperativo refletir sobre a necessidade urgente de superar
barreiras que impedem a plena participacdo desses individuos. A inclusédo ndo se
resume apenas ao acesso fisico e tecnolégico, mas exige uma mudanca profunda
nas atitudes e praticas sociais. Neste contexto, € fundamental reconhecer que a
diversidade enriquece os ambientes profissionais, proporcionando um espagco mais
inovador e equitativo, onde as habilidades e contribuicbes das pessoas surdas
sejam valorizadas e respeitadas, promovendo, assim, uma sociedade mais justa e

igualitaria para todos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

No ambito do mundo do trabalho, a questdo da inclusédo das pessoas com
deficiéncia tem sido objeto de crescente interesse e debate. A promog¢do da
diversidade e a garantia de oportunidades equitativas para todos os membros da
sociedade séo principios fundamentais para a construcédo de ambientes profissionais
mais justos e produtivos.

Neste referencial tedrico, exploraremos as complexidades envolvidas na
incluséo de pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, com foco especial nas
barreiras enfrentadas e nas estratégias propostas para assegurar uma participacao
plena e significativa.

Analisaremos as dimensdes atitudinais, estruturais e politicas que moldam o
cenario laboral para pessoas com deficiéncias, destacando a importancia da
conscientizacdo, acessibilidade e politicas inclusivas. Ao desbravar essas
subsecfes, buscamos ndo apenas compreender os desafios enfrentados por essa
populacdo, mas também identificar e discutir solugdes eficazes que visam construir
um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo.

Abordaremos na primeira sesséo o trabalho e a formagdo do homem, levando
em consideracao o trabalho como principio educativo na EPT. Na segunda sesséo,
intitulada A construcdo dos direitos da pessoa surda no Brasil, contextualizaremos o
percurso histérico dos surdos em nosso pais a partir da perspectiva da minha
trajetoria pessoal e profissional, finalizando com a sessdo O surdo e o direito ao
trabalho, apresentando um pouco esse cidaddo e seu acesso, permanéncia e

equidade no mundo do trabalho.

6.1 — O trabalho e a formagédo do homem

A compreensdao do trabalho como uma ferramenta é fundamental no processo
educativo, pois destaca a capacidade humana de proporcionar aprendizado pratico,
desenvolvimento de habilidades e formacdo de uma compreensao mais profunda do
mundo ao nosso redor. O trabalho como principio educativo é frequentemente
discutido por diversos autores ao longo da historia. Essa abordagem destaca a ideia
de que o trabalho ndo € apenas uma atividade produtiva, mas também um meio

essencial de aprendizado e desenvolvimento humano.
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O educador brasileiro Paulo Freire € conhecido por sua abordagem
pedagogica centrada no aluno. Na relacdo entre aprendizagem e trabalho, Freire
argumentava que o labor deveria ser uma parte integrante do processo educacional,
proporcionando aos alunos uma compreensdo pratica do mundo ao seu redor.
Segundo ele, como acontece uma acao transformadora do professor para com seus
alunos nos momentos de interacdo, ha a formacédo necessaria para o0 mundo do
trabalho na relacéo entre a atividade laboral e aprendizagem. Para Freire (1996, p.
33), “Educar é substantivamente formar”.

Colaborando com essa argumentacdo, o texto O Trabalho como Principio
Educativo no Projeto de Educacédo Integral de Trabalhadores — Excertos, de autoria
de Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), aborda a relacédo entre trabalho e educacao
no contexto de um projeto de Educacéo Integral de Trabalhadores. Segundo eles, “O
trabalho como principio educativo vincula-se, entdo, a propria forma de ser dos
seres humanos. Somos parte da natureza e dependemos dela para reproduzir a

nossa vida [...]” (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005, p. 63). Ainda segundo os autores,

SAVIANI (1989) afirma que o trabalho pode ser considerado como principio
educativo em trés sentidos diversos, mas articulados entre si. Num primeiro
sentido, o trabalho é principio educativo na medida em que determina, pelo
grau de desenvolvimento social atingido historicamente, o modo de ser da
educacdo em seu conjunto (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005, p. 66)

O texto aborda como o trabalho pode ser incorporado como um principio
educativo, destacando a importancia de integrar a formagdo educacional com as
experiéncias laborais. Isso pode envolver consideracbes sobre como a educacao
pode preparar os trabalhadores para os desafios do mundo de trabalho, promovendo
o desenvolvimento de habilidades préaticas e criticas, e contribuindo para uma

compreensao mais holistica da relagédo entre trabalho e aprendizado.

Outro ponto a se discutir € a visdo de Marx sobre a formacdo do homem.
Manacorda (2011) explorou as ideias deste pesquisador sobre a importancia do
trabalho na formagcdo do ser humano, destacando como ele viu o trabalho n&o
apenas como uma atividade econdémica, mas como uma atividade que molda a

consciéncia e a identidade humanas.
Até este ponto, ao falar da tradicdo pedagdgica comunista, encontramos o0s

temas tipicamente comunistas da relacdo entre ensino e trabalho. Agora os
encontraremos plenamente entrelagados com os temas liberais da relagdo



25

entre ensino e liberdade, ambos presentes em Marx em plena sintonia com o
ideério do liberalismo (Manacorda, 2011, p. 06).

Manacorda (2011) analisou como Marx concebeu o trabalho como uma
atividade criativa e transformadora, capaz de desenvolver as habilidades e
potenciais humanos. Além disso, também examinou como o citado pesquisador via a
relacdo entre trabalho, alienacdo e emancipacdo humana, argumentando que a
emancipacdo s6 € possivel quando os seres humanos tém controle sobre o
processo de producdo e as condicdes de trabalho. Ademais, de acordo com
Manacorda (2011, p. 11),

Quanto a relacdo instrugdo-trabalho, h4, preliminarmente, uma breve
declaragdo de 10 de agosto em que ele declara: “Pelo que se refere a
circunstancia que as criancas ndo deveriam ser introduzidas no trabalho, uma
coisa é certa: isto ndo traria a diminuicdo dos salarios e as pessoas se
habituariam” (W. 16, p. 563). O trabalho de fabrica € uma realidade mesmo
que as pessoas ainda ndo estivessem habituadas. Para Marx, realista e ndo
utdpico, isso contribui para o desenvolvimento completo de uma
personalidade capaz de operar com 0 pensamento e com as maos, ou seja,
de associar cultura e trabalho.

Manacorda (2011) também discutiu a critica de Marx a diviséo do trabalho
capitalista e sua visdo de uma sociedade comunista onde o trabalho seria uma
atividade livre e auto expressiva. O autor enfatizou a relevancia continua das ideias
de Marx sobre a formacdo do homem e sua contribuicdo para repensar as relacdes
entre trabalho, educacéo e emancipacdo humana na contemporaneidade.

Dessa forma, é crucial reconhecer a importancia da inclusdo do surdo no
mundo do trabalho como um passo fundamental rumo a emancipacao individual e
coletiva. A inclusdo laboral ndo apenas proporciona meios de subsisténcia, mas
também promove a participacao ativa na sociedade e contribui para a construcao de
uma cultura mais diversificada e inclusiva (Johnson, 2020).

A associagéo do surdo ao mundo do trabalho também néo se limita apenas a
geracdo de renda, mas também é essencial para o desenvolvimento integral do
sujeito. O trabalho oferece oportunidades para o desenvolvimento de habilidades
cognitivas, sociais e emocionais, além de promover a autoestima e a autonomia. De
acordo com a Leite (2019), a esséncia do ser humano nao reside simplesmente em

existir. E necessario que o individuo exercite suas convicgdes e valores, convivendo



com liberdade e igualdade com seus semelhantes, para que sua dignidade seja
respeitada na sociedade em que vive.

Ao incluir o surdo no ambiente de trabalho, n&do apenas estamos
proporcionando meios de sustento, mas também estamos promovendo a
consciéncia e a valorizagdo das capacidades individuais. Por meio do trabalho, o
surdo pode desenvolver habilidades de comunicacdo, colaboracdo e lideranca,
contribuindo ativamente para o crescimento e o desenvolvimento da empresa.

Quando abordamos exemplos de vivéncias que destacam a importancia da
inclusdo do surdo no mundo do trabalho, percebemos que as empresas se tornam
inclusivas quando adotam politicas de inclusdo ativa de pessoas com deficiéncia,
incluindo o surdo, demonstrando o compromisso com a diversidade e promovendo
um ambiente de trabalho mais acolhedor e equitativo. De acordo com as minhas
vivéncias enquanto intérprete de Libras, quando os ouvintes passam a conhecer
alguns sinais e percebem que podem se comunicar com 0s colegas de trabalho que
sdo surdos, o ambiente da empresa se torna mais acolhedor e o surdo se sente
parte da equipe.

As narrativas de surdos que alcancaram sucesso profissional em diferentes
areas mostram que a deficiéncia auditiva ndo é uma barreira intransponivel para o
sucesso no mundo do trabalho. Dentre tantos profissionais surdos que venceram (e
ainda enfrentam) barreiras significativas, podemos citar a professora doutora
Mariana de Lima Isaac Leandro Campos — docente na Universidade Federal de Sao
Carlos, o professor mestre Leandro Viturino dos Santos — docente na Universidade
Estadual do Sudeste da Bahia, a professora doutora Francielle Cantarelli Martins —
docente na Universidade Federal de Pelotas, o professor mestre Bruno Pierin
Ernsen — professor mestre na Universidade Federal da Bahia, Igor Rocha — artista
circense (palhaco surdo), Millie Simmonds — atriz americana vencedora do Critic’s
Choice Movie Awards em 2019, entre outros.

Portanto, a inclusdo do surdo no mundo do trabalho ndo s6 € uma questao de
justica social. E uma questdo de dignidade humana. Ademais, também é
fundamental que todos tenham acesso aos recursos necessarios para seu
desenvolvimento pessoal e que lhe seja permitido participar dos espacos de atuacdo

coletiva.
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6.2 — A construcédo dos direitos da pessoa surda no Brasil

Uma sociedade inclusiva perpassa por varios caminhos e as leis sdo de
grande importancia para nortear essa estrada. Ao tentarmos entender essa
construcdo de direitos da pessoa surda no Brasil, comecaremos por nossa base, a
Constituicdo Federal da Republica de 1988 — CF — (BRASIL, 1988), a qual assegura
0 exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica a todos os cidaddos brasileiros. De
acordo com Leite (2019), a CF marcou um processo de redemocratiza¢gédo do Estado
Brasileiro de forma mais avancada em relacdo ao direito ao trabalho e garantias
fundamentais para a vida. E foi a partir dela que outras leis, decretos, resolugdes e
portarias foram promulgadas para a inclusdo dos surdos.

Aproximadamente um ano apos a promulgacdo da Constituicdo Federal (CF)
(BRASIL, 1988), o Conselho Nacional de Transito- CONTRAN, apresentou na
Resolucédo de n° 734 de 1989 (BRASIL, 1989) os direitos dos surdos para obterem a
sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH. Mesmo assim, até os dias atuais, €
muito raro encontrarmos autoescolas que tenham profissionais capacitados para
atender os clientes surdos.

Em outubro do mesmo ano, a Lei n°7.853/1989 (BRASIL, 1989) foi a
responséavel pela criagdo da Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia (CORDE). Essa coordenadoria se tornou um marco importante no
apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e sua integracdos social, assegurando o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais e tendo como valores bésicos a
igualdade de tratamento e oportunidade, a justica social, o respeito a dignidade da
pessoa humana, o bem-estar, e os demais valores indicados na CF ou justificados
pelos principios gerais do direito (BRASIL, 1989).

Outro marco na legislacao para a pessoa com surdez no Brasil foi a Lei de n°
8.160 de 1991 (BRASIL, 1991), a qual dispde dos simbolos usados para as pessoas
com deficiéncia a qual permite sua identificacdo. Tal legislacdo agregou muito frente
a comunidade surda ao colocar de forma visivel o Simbolo Internacional de Surdez

em todos os locais que possibilitassem o acesso, a circulagdo e utilizacdo por

* Terminologia utilizada na época da promulgacdo da referida lei.
> Terminologia utilizada na época da promulgacdo da referida lei.



pessoas portadoras de deficiéncia auditivas, chamando a atengéo para a visibilidade
desses cidaddos em nossa sociedade.

Anos depois foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDBEN - Lei n°® 9394/1996 — a qual previu que a educacédo deve abranger
0s processos formativos que se desenvolvem na vida familiar e na convivéncia
humana, garantindo que a educacado escolar esteja vinculada ao mundo do trabalho
e a pratica social (BRASIL,1996).

Esta citada lei também garante o desenvolvimento do educando ao assegurar a
formacdo comum e indispensavel para o exercicio da cidadania e que havera,
guando necessario, servicos de apoio especializado na escola regular para atender
as peculiaridades daqueles que venham a necessitar. Para tanto, afirma que os
sistemas de ensino devem assegurar aos alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento’ e altas habilidades/superdotacdo

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na
vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para os que nédo
revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante
articulacdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular (BRASIL, 1996).

Isso significa que, a partir da promulgacdo da LDBEN, o atendimento
educacional dos alunos com deficiéncia deveria observar todas as suas
necessidades a fim de garantir seu pleno desenvolvimento. Para os alunos surdos,
ISSo significou que os sistemas de ensino deveriam se atentar para as suas
necessidades de aprendizagem e buscar formas de satisfazé-las.

Ainda sobre a educacdo dos surdos, no que diz respeito aos cursos e
credenciamento de instituicdes, a Portaria de n® 1.679 de 1999 (BRASIL, 1999) trata

® Terminologia utilizada na época para a identificacdo das pessoas com surdez.
" Terminologia utilizada na época da promulgacdo da referida lei. Atualmente a termo utilizado é
Transtornos do Espectro Autista — TEA.
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sobre as instrugdes para 0S processos que autorizam e reconhecem o0s requisitos de
acessibilidade para pessoas que sido portadoras de deficiéncias. E importante

salientar as seguintes instrucdes desta portaria em relagdo aos alunos surdos:

Para alunos com deficiéncia auditiva:

Compromisso formal da instituicAo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: - quando
necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo
tenha expressado o real conhecimento do aluno; - flexibilidade na correcéo
de provas escritas, valorizando o conteddo semantico; - aprendizado da
lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para uso de
vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); - materiais de informacdes aos professores para que se
esclareca a especificidade linguistica dos surdos (BRASIL, 1999).

Esta portaria ressaltou os cuidados que as instituicbes deveriam ter a fim de
garantir a acessibilidade dos alunos surdos. Embora eu fosse criangca nesta época,
foi neste periodo que eu tive meu primeiro contato com minha colega surda. Lembro
gue ndo havia intérpretes — apesar do recorte acima indicar que os sistemas de
ensino deveriam proporcionar —nem outro profissional de apoio, fazendo com que
ela ficasse isolada na maior parte do tempo. Ela ndo recebia ajuda dos professores,
fazendo com que fosse apenas uma aluna copista. Seu isolamento nos momentos
de intervalo marcou minha memodria, pois ela se sentava sozinha mesmo nos
momentos de maior efervescéncia das brincadeiras. Ela também era mais velha que
as demais criancas de sua turma, o que provavelmente colaborava para seu
isolamento em razao do desinteresse dos colegas por uma crianga mais velha.

Neste periodo, os alunos mais velhos e que ja haviam repetido eram alocados
nas turmas B enquanto os alunos mais jovens e com rendimento melhor eram
alocados nas turmas A. A heterogeneidade das turmas so era proposta a partir do
Ensino Médio. Desta forma, eu sé me tornei colega de turma dela quando
comegamos a fazer juntas o primeiro ano do Ensino Médio em uma escola estadual.
O ano era 2002 — ano em gque foi promulgada a chamada Lei da Libras, que
comentaremos mais a frente.

Ainda em 1999, o Decreto de n° 3.298/1999 (BRASIL, 1999) visou
regulamentar a Lei n? 7.853 de 24 de outubro de 1989 (BRASIL, 1989) e instituiu a

& Terminologia utilizada na época.



Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia®. Este
documento também descreveu quais séo as deficiéncias e suas caracteristicas com
a finalidade de garantir o atendimento das necessidades dos sujeitos, ampliando
suas alternativas de insercdo econémica, proporcionando qualificacdo profissional e
incorporacdo no mundo do trabalho, garantindo o efetivo atendimento sem o cunho
assistencialista.

Foi também neste periodo, que comecei a frequentar ambientes comuns a
comunidade surda, principalmente os ambientes religiosos. Nestes espacos, 0
cunho assistencialista era muito forte, como o0 acompanhamento a consultas
médicas, entrega de cestas basicas aos surdos da comunidade, entre outras acoes.
Havia na igreja até mesmo um ministério para os surdos, nos quais eles poderiam
participar de cursos de evangelizacdo, promover arrecadacdes para participacdo em
eventos, visitar outras comunidades da mesma religido, conhecer surdos que
ocupavam cargos em suas comunidades religiosas, entre outros eventos.

De acordo com Silva (2012), a religiosidade tem relacdo direta com a
comunidade surda e contribuiu de maneira significativa para a constru¢do de sua
identidade e para a compreensao mais profunda de sua cultura. O autor afirma ainda
gue nos ambientes religiosos, além da comunidade surda poder expressar sua fe,
eles permitem um senso de pertencimento que muitas vezes 0S surdos nao
encontram no mundo ouvinte. Silva (2012) também afirmou que compreender a
importancia da religiosidade nesse contexto pode ajudar a entender a valorizacéo e
inclusédo da cultura surda em geral.

De fato, corroborando Silva (2012), cada vez que nos encontrdvamos em
nossa comunidade religiosa, também era uma forma de promovermos o contato
social, 0 momento de uso da lingua e oportunidades de dialogar, contar as
experiéncias e dificuldades enfrentadas em razdo do uso da Libras.

No ano 2000, a Lei n°® 10.098/2000 foi uma conquista importante para a
comunidade surda, pois esta assegura normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade as pessoas portadoras™ de deficiéncia ou mobilidade
reduzida que garantem a acessibilidade em espacos publicos e privados, bem como

nos transportes e nas comunicacées. (BRASIL,2000)

? Termo utilizado no periodo para se referir as pessoas com deficiéncia.

1% Termo utilizado no periodo para se referir as pessoas com deficiéncia.
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Foi nesse mesmo ano de 2000, que o Centro de Apoio Pedagdgico de Ipiad -
BA — CAPI - foi criado. Segundo o seu Projeto Politico Pedagdgico, salas de
atendimento aos alunos com deficiéncia foram criadas sob a denominacao de Sala
de Apoio Pedagoégico — SAP - destinado a “prestar apoio pedagdgico” aos alunos
com necessidades educacionais do municipio de Ipiat (CAPI, 2018).

A SAP funcionava nessa época no Colégio Estadual de Ipiau (CEI), 0 mesmo o
gual eu estudava, e atendia uma média de 130 alunos com faixa etéaria entre 06 e 22
anos. Foi um trabalho pioneiro na cidade, iniciado pela Professora Jorgina de Cassia
Tannus de Souza e tinha a finalidade de possibilitar a inclusdo das turmas no ensino
regular prestando o apoio pedagdgico as pessoas com deficiéncia (CAPI1,2018)

Foi com esse intuito que naquela época, ainda adolescente, iniciamos um
curso de Libras oferecido pela professora Jorgina de Cassia da SAP para os colegas
da aluna surda. O curso foi oferecido no turno oposto ao qual estudavamos e
recordo que além do curso, era nos intervalos que a aquisi¢cdo da Libras se dava de
forma leve no contato com 0s outros surdos que eram atendidos ou frequentavam a
sala. Naquela época, iniciando o ensino médio, o aprendizado de Libras como
segunda lingua foi o divisor de aguas em minha vida. Aqueles momentos de
encontros fortaleciam o contato e o aprendizado da Libras se consolidava.

De uma certa forma, podemos dizer que a Lei n° 10.098/2000 (BRASIL, 2000)
foi fortalecida pela Lei n°13.146/2015 ( BRASIL, 2015) - a qual retomaremos mais a
frente - ao determinar os critérios de acessibilidade, apontar a importancia da
comunicacdo na interacdo dos cidadaos (inclusive no uso da Libras), reafirmar a
necessidade de eliminar as barreiras ou qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa e 0 exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicacdo, ao acesso a informacdo, a compreensdo e a circulacdo com
seguranca.

Importante destacar que o municipio de Ipiald, onde eu vivia, jA comecava a dar
0S primeiros passos rumo a efetivacdo dos direitos e equidade frente aos alunos
com deficiéncia. Mesmo ndo possuindo os intérpretes de Libras nesse momento, o
apoio pedagogico ja comecava a se instalar bem como a sensibilizacdo frente aos
colegas para o direito e permanéncia nos espacos escolares e nos diversos

ambientes sociais.



Aproximadamente dois anos depois e apds muita luta, os surdos conquistaram
0 reconhecimento da Libras por meio da Lei de n° 10.436/2002 (BRASIL, 2022).
Essa é uma das leis mais importantes dentro da comunidade surda, pois foi a partir
dela que a Libras foi efetivamente entendida como a forma de comunicagdo e
expressdo das pessoas surdas, esclarecendo que se trata de um sistema linguistico
gue é de natureza visual-motora — o0 que faz toda diferenga frente aos ouvintes e seu
sistema linguistico oral-auditivo (BRASIL,2002).

Segundo Albres (2010), a Libras é essencial para o desenvolvimento do sujeito
surdo (cognitivo, linguistico e psicossocial) além de garantir a sua inclusdo na
comunidade. Porém, mesmo com esse reconhecimento da Libras, tal conquista
ainda ndo garante a mudanca de posicionamento de familiares, sociedade, e de
educadores, pois se faz necessario vencer o paradigma do capacitismo'* em relagio
a pessoa surda para que essa tomada de consciéncia aconteca.

No ano de 2004, foi promulgada a Lei de n° 10. 845 dispondo sobre a criagao
do Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as
Pessoas Portadoras™ de Deficiéncia. (BRASIL,2004). Importante conquista, para as
pessoas com deficiéncia pois instituiu o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo do FNDE com o objetivo de garantir a universalizacdo do atendimento
especializado aos alunos cuja situacdo ndo permitia a sua integracdo em classes
comuns, bem como garantir progressivamente a insercdo dos que educandos
portadores®® de deficiéncias no ensino regular*. Essa lei também prevé, assisténcia
financeira proporcional ao nimero de educandos portadores *° de deficiéncia,
conforme apurado no censo escolar realizado pelo Ministério da Educagdo no
exercicio anterior, observado o disposto nesta Lei.

Nesse periodo, eu participei de uma selecdo de estudantes a fim de concorrer
a uma bolsa integral de estudos em uma escola de ensino privado do municipio.
Mesmo néo querendo deixar minha colega surda, optei por acreditar em um ensino

gue apresentava melhores condicbes do que a escola publica oferecia na época.

! Capacitismo se refere ao preconceito contra a pessoa com deficiéncia devido as suas condigdes,
desrespeitando suas habilidades, competéncias e direitos, acreditando que se trata de uma pessoa
incapaz.

12 Termo utilizado no periodo para se referir as pessoas com deficiéncia.

3 Termo utilizado no periodo para se referir as pessoas com deficiéncia.

4 Termo utilizado no periodo para se referir escolas de classes comuns.

1> Termo utilizado no periodo para se referir as pessoas com deficiéncia.
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Mesmo assim, o contato com a comunidade sempre foi muito diério, e ao ver meu
envolvimento com o grupo e habilidade com a Lingua de Sinais, fui convidada para
ministrar aulas de Libras para as criancas desse referido Colégio, no turno oposto ao
gual estudava. Assumi o desafio, mesmo com pouca maturidade, e com poucos
recursos relacionados ao ensino de Libras.

No ano seguinte em 2005, foi promulgado o Decreto n° 5.626/2005, (BRASIL,
2005), importante documento dento da comunidade surda, onde afirma que o
usuario da Libras é a pessoa que, por ter perda auditiva, compreende e interage
com o mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura
principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, além de apresentar
IX capitulos com determinacdes para as pessoas surdas e sua vida em sociedade,
na garantia de seus direitos. (BRASIL, 2005).

Ainda no decreto de n° 5.626/2005, (BRASIL, 2005) o profissional de Libras,
seria avaliado através de um exame e proficiéncia, o qual, era de responsabilidade
do Ministério da Educacdo, e instituicbes de educacao superior por ele credenciado,
realizado anualmente. Tal processo, habilitaria o instrutor, professor ou intérprete de
Libras e a partir da data desse decreto, em dez anos, teria que ter Libras como
disciplina curricular em cem por cento dos cursos da instituicdo. Dessa forma, para
ter tal reconhecimento, o profissional deveria ser avaliado por uma banca avaliadora
gue deveria possuir um “amplo conhecimento em Libras”, constituida por docentes
surdos e linguistas de instituicdes de educagao superior” (BRASIL 2005)

Quatro anos depois, em 2009, tive meu primeiro processo seletivo e avaliacédo
de proficiéncia. O CAPI, foi o responsavel pelo municipio para fazer a seleg¢édo e
avaliacdo dos profissionais, fui aprovada e comecei a trabalhar como intérprete de
Libras. Contudo, cinco anos depois, do decreto que tradou do exame de proficiéncia,
foi que surgiu a regulamentacdo da profissdo do tradutor e intérprete de Libras.
Através da Lei de n® 12.319 de 2010.

Outro marco importante de lutas e conquistas dentro da comunidade surda, foi
a lei de n° 11.796 de 2008 (Brasil, 2008) a qual oficializou o “Dia do Surdo” em todo
territorio brasileiro, passando a ser comemorado todos os anos no dia 26 de
setembro. Essa data tem sido importante, pois foi nesse mesmo dia que a primeira
instituicdo publica de educacdo de surdos do Brasil foi fundada, atualmente
chamada como Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) e com a criacdo

desse dia, € possivel promover reflexdes e discussdes sobre o tema, além de



divulgar para a sociedade as lutas e os espacos ocupados ou que precisam ser
ocupados pelos surdos.

Um ano depois de ja estar atuando como intérprete de Libras no municipio de
Ipiad, a Lei 12.319 de 1°de setembro de 2010, (BRASIL,2010) foi sancionada. Um
importante conquista para os profissionais/tradutores de libras, pois reconhece e
regulamenta o exercicio da profissdo de tradutor e intérprete de Libras bem como os
principios éticos que norteiam a profissdo. (BRASIL,2010)

A lei foi promulgada em 2010, reconhecendo esse profissional, mas eu ja
trabalhava oficialmente desde 2009. E possivel constatar esse fato no meu
contracheque da época pois recebia como “professora de Libras” e logo depois
passando para intérprete de Libras.

Em 08 de outubro de 2010, entra em vigor a Portaria normativa do Ministério
da Educacao 20/2010 (Brasil, 2010) a qual determinava sobre o Programa Nacional
de Certificagdo de Proficiéncia no uso e ensino da lingua Brasileira de Sinais,
usando como parametro a Certificacdo de Proficiéncia no uso e Ensino em traducéo
e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesa Prolibras.

Durante esse periodo, 2009 a 2014, eu pude acompanhar a traducédo de
Libras para os alunos surdos da cidade de Ipiau em diversas modalidades. Comecei
no fundamental Il com os alunos do 6°ao 9° na rede municipal, passando para a
esfera estadual, atuando no Ensino Médio e com os alunos da Educacao de Jovens
e Adultos (EJA). Posteriormente, atuei como professora de apoio no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) no Capi e, em seguida, como intérprete no ensino
superior na Universidade do Estado da Bahia - UNEB Campus XXI de Ipiau.

Em 2014, fui aprovada no concurso do IF Baiano, entrando em exercicio em
janeiro de 2015, e em 06 julho do mesmo ano, entra em vigor a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), também conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei
n. 13.146/2015 (BRASIL,2015). Essa lei foi um divisor de aguas frente as pessoas
surdas ao garantir a inclusdo social e a igualdade de direitos da pessoa com
deficiéncia em todos os aspectos da vida, incluindo o acesso a educacédo, saude,
trabalho, cultura, lazer, esporte, mobilidade urbana dentre outros (BRASIL, 2015).

A LBI assume que “[...] pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que
pode impedir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condicdes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015).
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Foi no espago do IF Baiano Uruguca, desde 2015, que as minhas pesquisas
se intensificaram dentro da comunidade surda local, uma vez que passei a vivenciar
outras realidades a partir do universo dos cursos técnicos subsequentes. Mas
percebemos na pratica as lacunas enfrentadas pelos alunos surdos frente ao
aprendizado da lingua portuguesa. Ao notar essa dificuldade, naquele periodo,
promovemos um curso de capacitacdo em segunda lingua para os alunos a fim de
atender as suas necessidades em relagdo ao dominio dos termos técnicos dos
componentes curriculares dos cursos. Importante salientar que foi somente em 2021
gue a Lei de Educacao Bilingue — Lei n. 14.191/2021 (Brasil, 2021) - alterou a atual
LDB; no entanto, ainda ndo ha reflexos significativos de sua promulgacao.

Ainda sobre a Lei de n°14.191/2021(Brasil, 2021), esta inseriu definitivamente
a educacdo bilingue para surdos na LDB, sendo a mais nova normativa que trata do
ensino de surdos. Nesse contexto, entende-se por educacdo bilingue quando é
ofertado o ensino de Libras como primeira Lingua para o cidaddo surdo e o
portugués na modalidade escrita como segunda lingua (BRASIL, 2021).

Albres (2010, p. 36) afirma que

Essa proposta bilingue advoga que néo privilegia uma lingua, mas busca dar
condi¢gbes as criangas surdas de se desenvolverem em lingua de sinais e,
posteriormente, na lingua oficial do pais, podendo usar oral- auditiva e/ou
escrita.

Tal lei busca o respeito pela diversidade humana, linguistica, cultural e
identitaria das pessoas surdas, garantindo sua oferta bilingue desde a educacéo
infantil e se estendera ao longo da vida, chegando como um divisor de aguas frente
a comunidade surda, pois proporcionar4d a recuperacdo de suas memoarias
histéricas, reafirmando suas identidades e valorizando sua cultura (BRASIL, 2021).

Contudo, Albres (2010) afirmou que para que o bilinguismo se efetive de fato,
toda a equipe de ensino e a equipe administrativa precisa ter um bom conhecimento
de Libras. Dessa mesma forma, para que ele aconteca dentro das empresas e a
politica de inclus@o se intensifique, se faz necessario o respeito e a valorizacdo do
profissional surdo, desenvolvendo suas potencialidades e atendendo as suas

necessidades linguisticas.



6.3 — O surdo e o direito ao trabalho

O ingresso do sujeito surdo no mundo do trabalho sempre foi marcado com
muitas barreiras e estigmas, ocupando o lugar de invisiveis em nossa sociedade.
Antunes et al (2020) ressaltaram que, embora estes sujeitos tenham superado suas
proprias expectativas ao conquistar seu espaco e crescer profissionalmente, ainda
enfrentam uma grande falta de interesse por parte dos que compdem o mundo do
trabalho. Isso resulta na excluséo das pessoas com deficiéncia, mesmo quando elas
estdo aptas para aprender e utilizar os recursos disponiveis.

Leite (2019) apontou que o direito ao trabalho é um direto fundamental e um
meio legitimo de vida digna, corroborando com o0 que assegura a nossa Constituicao
(Brasil, 1988). Contudo € possivel perceber que um numero significativo dessas
pessoas com deficiéncia ndo esta inserido nesse processo produtivo.

E possivel observar uma exclusdo no mundo do trabalho das pessoas com
deficiéncia. De acordo com a pesquisa realizada pelo IBGE em 2019 e publicada em
2021 (IBGE, 2021), o Brasil conta com uma populacéo de 17,3 milhdes de pessoas
com deficiéncia e apenas 28,3% destes individuos em idade produtiva (a partir dos
14 anos de idade) estéo inclusos no mundo do trabalho.

De fato, é principalmente no mundo do trabalho que todos os sujeitos pdem a
prova sua interacdo social, sua formacéo escolar, académica e profissional, sua
saude, independéncia, autoestima, e todas as suas demais habilidades como um
individuo produtivo efetivamente integrado a sociedade. Desta forma, € o meio em
gue podemos observar com mais objetividade o relacionamento estabelecido entre a
sociedade, o Estado e as pessoas com deficiéncias, revelando com maior nitidez
quais as barreiras a serem superadas na busca de inclusdo, dignidade plena e
cidadania dessa minoria (Silva, 2013).

Segundo Viana (2010), o trabalho proporciona essa integracao social, pois
possibilita o relacionamento entre pessoas, a inclusdo social e o sentimento de
pertencimento a um grupo. No entanto, segundo este autor, as diferencas e
esteredtipos incentivam 0s empresarios a assumirem uma postura contraria a
inclusdo das pessoas com deficiéncia, evitando sua contratacdo. Ainda segundo
Viana (2010), o que se pode perceber € que sdo poucas as portas que se abrem
para esta parcela da populacdo e elas costumam se fechar quando alguém

contratado n&o corresponde as expectativas da empresa.
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Os incentivos para a contratagdo das pessoas com deficiéncia surgiram a
partir das leis com a intencéo de promover condi¢des de igualdade. Foi a partir da lei
8.213 de 24 de julho de 1991 (BRASIL, 1991), que dispbe sobre os beneficios da
previdéncia social — a qual ficou conhecida como a Lei de cotas — que foi
determinado que as empresas com 100 ou mais colaboradores devem reservar de

2% a 5% dos postos de trabalho a pessoas com deficiéncia.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados........... 2%;
Il - de 201 a500.......ccccceeenene 3%;
Il - de 501 a 1.000................. 4%;
IV - de 1.001 em diante. ......... 5%. (BRASIL,1991)

Entretanto, para além da obrigatoriedade prevista em lei, a inclusdo da
pessoa com deficiéncia na vida produtiva tem profunda relagdo com a escola e a
formagcdo oferecida por ela como declara Viana (2010). Desta forma, ao
considerarmos o cenario da empregabilidade da pessoa com deficiéncia, somos
impulsionados a reavaliar o papel da escola como agente de formacéo e, portanto,
as obrigagbes do Estado no sentido de garantir o acesso a uma educacgao
consistente.

Mas o que os dados dos pesquisadores tém apontado € que muitos sistemas
de ensino se limitam apenas a viabilizar a iniciacdo profissional para as pessoas
com deficiéncia, oferecendo, conforme ja mencionado, apenas o0 aprendizado
instrumental. Enquanto isso, ha uma relativa inclinagcéo por parte dos empregadores
em possibilitar o recrutamento de pessoas com deficiéncia desde que se assegure a
produtividade e a competéncia. E neste cenario, o que encontramos séo candidatos
com pouca qualificacdo e empresas que buscam cumprir a lei, mas acaba
contratando as pessoas com deficiéncia para fungcées menores e com baixos
salérios.

As pessoas com deficiéncias ainda enfrentam diversas dificuldades no mundo
do trabalho. A acessibilidade linguistica no caso dos surdos é uma das muitas
barreiras que esses sujeitos enfrentam. Muitos ou a maioria dos ambientes de

trabalho ndo possuem nenhuma formacdo para a incluséo de pessoas com



deficiéncia, conscientizacdo para a construcdo de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e capacitacao para os trabalhadores neste sentido.

Albres (2010) afirma que a proposicdo de um ambiente educacional inclusivo
e com acessibilidade para os surdos ndo se resume apenas a inseri-los em uma
escola de ouvintes, se faz necesséario toda uma adaptacdo dos interlocutores, de
materiais acessiveis, de formacao continuada dos profissionais, da contratacdo dos
intérpretes de libras, organizacdes dos horarios, aquisicdo de recursos/ materiais/
projetos que envolvam a comunidade surda e a comunidade escolar.

Partindo do ponto do ambiente educacional, no trabalho acontece ou deveria
acontecer a mesma logica. Para que uma empresa seja inclusiva e tenha de fato a
acessibilidade, ndo cabe apenas a contratacdo de um trabalhador surdo, mas a
criacdo de meios que garantam a sua autonomia comec¢ando pelo respeito a sua
lingua, favorecendo o ambiente bilingue, possibilitando a capacitagdo dos
profissionais, bem como a contratacdo do profissional tradutor e intérprete de libras
a fim de garantir o seu trabalho de forma mais auténoma.

A falta de suporte e adaptacbes razoaveisis também sdo algumas das
dificuldades enfrentadas pela pessoa com surdez. As pessoas surdas necessitam de
adequacdes nos seus ambientes de trabalho como o uso das tecnologias assistivas,
ajustes na carga horaria, acesso ao intérprete de Libras, capacitacdo dos colegas
para que eles possam conversar em sua lingua. O que percebemos é que muitas
empresas ndo oferecem essas adaptacdes ou nao tem conhecimento sobre como
fazé-la.

Outro esteredtipo que a comunidade surda enfrenta, é sobre sua
produtividade e capacidade. Alguns empregadores podem ter visbes de que as
pessoas com deficiéncia ou surdas ndo sao produtivas ou ndo sao capazes de
realizar certas tarefas. Essa percepcdo equivocada, pode levar a exclusdo no
processo de selecdo e contratacdo da pessoa surda. Brito (2020) afirma que se faz
necessario adotar medidas de insercao laboral das pessoas com deficiéncias de
forma a garantir o acesso e sua permanéncia, respeitando a sua individualidade e o

tipo de sua deficiéncia.

16 AdaptacOes razoaveis sdo mudancas ou modificagbes nos ambientes de trabalho, processos ou
equipamentos para atender as necessidades especificas de pessoas com deficiéncia, sem que isso
represente um dnus excessivo para a organizagao.
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Ainda de acordo com Brito (2020), a baixa representatividade de pessoas
com deficiéncia em cargos de lideranca € outro fator que deixa as pessoas surdas
frequentemente sub-representadas em posicoes de lideranca ou tomadas de
decisbes nas empresas. Isso pode influenciar negativamente a cultura
organizacional em relacdo a inclusdo. Ademais, a falta de conscientizacdo e
sensibilizacdo sobre as questdes relacionadas a deficiéncia pode contribuir para a
marginalizacdo e falta de compreensdo das necessidades das pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho.

E importante enfrentar essas dificuldades por meio da implementacdo de
politicas inclusivas, promocdo da conscientizacdo e sensibilizacdo, garantindo a
acessibilidade no oferecimento de oportunidades de qualificacdo e empregabilidade
as pessoas com surdez nos espacgos produtivos para que possam se engajar
plenamente no mundo do trabalho (Brito, 2020).

Segundo Brito (2020), no decorrer da vida, uma porcentagem significativa de
pessoas adquire algum tipo de deficiéncia. Desta forma, se faz necessario promover
a conscientizacéo dos trabalhadores sobre essa realidade, pois esses profissionais
poderdo desempenhar suas fungdes tendo sua condicdo respeitada e assegurada
com 0s ambientes adaptados e suportes necessarios.

Com essas consideracdes, percebemos que um programa de acompanhamento
de surdos egressos favorecera a consolidacdo da identidade social desse formando,

fortalecendo as suas praticas e minimizando a excluséo social

3 SOBRE A TRAJETORIA METODOLOGICA DESTE ESTUDO

Escrever um estudo sob uma perspectiva autobiogréafica € uma jornada intima
e muito reveladora. Revisitar minhas memoarias, reviver experiéncias passadas e
reconhecer-me em minha histéria trouxe uma série de emocgbes e reflexdes
profundas.

A principio, mergulhar no passado foi como abrir um album de fotos antigos
dentro da memdéria. Lembrar que a mulher que eu me tornei foi construida por todos
esses pedacos, essas fases. Cada lembranca, como uma fotografia, carregava
consigo uma histéria, um sentimento, um aprendizado. Reviver essas experiéncias
dentro da Libras, permitiu-me enxergar o quanto cada momento, por menor que

parecesse, moldou quem eu sou hoje. Tive momentos de alegria, conquistas e



realizagBes que me encheram de orgulho. Mas também houve desafios, dificuldades
e perdas que testaram minha resiliéncia e capacidade de adaptacéo. Hoje, percebo
gue todos esses momentos se somaram para a minha construgao.

Ao iniciar esse mestrado, muita coisa mudou em minha forma de ver o mundo.
Reconhecer-me em minha trajetoria foi um exercicio de autoconhecimento. Ao
perceber que eu podia falar de minha historia, recontar minha histéria que foi
moldada e conduzida pela Libras desde tdo cedo, e como isso modificou quem eu
sou e o caminho que trilhei, descobri motivacées ocultas e ganhei uma nova
compreensao sobre minhas escolhas e a¢des. Pude ver com mais clareza os pontos
de virada, as decisdes cruciais que, em sua época, talvez ndo parecessem tao
significativas, mas que, em retrospectiva, foram determinantes.

Escrever de maneira autobiografica também me proporcionou uma
oportunidade de validar e valorizar minha jornada. Cada experiéncia, positiva ou
negativa, contribuiu para o meu crescimento pessoal e profissional. Reconheci o
valor das pessoas que cruzaram meu caminho que foram de grande importancia em
minha trajetoria e na construcdo da mulher que sou hoje, de todas as pessoas
incriveis que passaram em minha vida e que de alguma forma ainda permanecem
comigo, e as novas que vao chegando e somando nessa construgcdo de quem eu
sou.

Essa escrita autobiografica me trouxe uma sensacdo de completude e
gratiddo. Compreender como minha trajetéria me ajudou a ver 0 quanto eu ja
caminhei e me deu forgas para continuar trilhando meu caminho com propdésito e
determinacdo. Escrever sobre minha prépria vida nédo foi apenas um ato de
revisitacdo, mas um processo transformador que tem me permitido honrar meu
passado e me preparar para o futuro com mais sabedoria e clareza para um mundo
mais inclusivo e diverso.

Conforme Abrahao (2003), a metodologia autobiografica € uma abordagem de
pesquisa que se baseia na narrativa da propria vida do sujeito como principal fonte
de dados e reflexdes. Nesse método, os individuos s&o convidados a relatar suas
experiéncias pessoais, memarias, trajetorias e significados atribuidos aos eventos
ao longo de suas vidas.

A principal caracteristica da metodologia autobiografica é a centralidade do
sujeito como narrador de sua propria histoéria. I1sso significa que o pesquisador busca

compreender a realidade através da perspectiva e interpretacdo do proprio individuo,
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valorizando suas vivéncias subjetivas e as formas como elas sdo construidas e
percebidas (Marques; Satriano, 2017). Em relacdo a este estudo, significou
compreender a mim mesma, minha atuacdo como TILS e todo o trabalho que tenho
desenvolvido junto as pessoas surdas na busca por uma sociedade mais inclusiva
para todos.

Isto porque a metodologia autobiografica valoriza o caréater reflexivo e
interpretativo, incentivando o sujeito a analisar suas proprias experiéncias, identificar
padrbes, transformacdes e significados subjacentes. Isso contribui para uma
compreensdao mais profunda do individuo e de sua inser¢do no contexto social,
cultural e histérico em que esté incluso.

Dessa forma, a metodologia autobiografica € uma ferramenta poderosa para
explorar questbes de identidade, subjetividade, cultura e historia pessoal,
proporcionando uma compreensdo mais rica e contextualizada das experiéncias
humanas (Marques; Satriano, 2017).

Frente ao exposto, este estudo de carater autobiografico, procurou trazer
minhas reflexbes sobre vivéncias e experiéncias, e sobre as mudancas ocorridas
nas politicas publicas para a inclusdo social e escolar da pessoa surda ao longo das
ultimas décadas.

Além disso, essa metodologia autobiografica foi fundamental para minhas
reflexdes na construcdo do estudo e do produto educacional. Ao analisar minhas
proprias experiéncias na comunidade surda e minha trajetéria voltada para a érea
inclusiva, pude identificar praticas e estratégias que efetivamente contribuiram para
minha formacdo e desenvolvimento, e como essas experiéncias podem ajudar na
construcdo do referido produto. Essa introspeccdo possibilitou a criacdo de um
produto educacional que procure ser mais empatico, relevante e direcionado as
necessidades da pessoa surda no processo de sua inclusdo no mundo do trabalho.
Olhar para dentro foi essencial para contribuir com a constru¢do de um caminho
educativo que valorize a histéria de cada individuo com surdez e que promova

processos inclusivos de fato.

4 A CONSTRUCAO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
SURDOS: REFLEXOES SOBRE O QUE DIZEM OS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS



Para a construcao e o desenvolvimento do Programa de Acompanhamento de
Egressos Surdos se fez necessario conhecer e refletir sobre os processos
institucionais que organizam o atendimento educacional e o0 acompanhamento dos
estudantes egressos. Estas acbOes sao fundamentais para que possamos
compreender a maneira como a instituicdo percebe seus estudantes e seus
egressos e, a partir de entdo, propor um programa para 0s egressos surdos em
razdo de suas necessidades e especificidades. Desta forma, 0s seguintes
documentos foram consultados, a saber: o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), o Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE), o Regimento do Napne,
a Minuta da Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo do IF Baiano (PEDI), o
Regimento da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), o Regimento do
Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (Napsi), 0 Regimento dos Tradutores e
Intérpretes de Lingua de Sinais, e 0 Regimento do Nucleo de Planejamento e
Parcerias Interinstitucionais (NUPPI).

Para compreender a aplicacdo e a contribuicAo desses documentos no
desenvolvimento do programa, foi realizada uma analise hermenéutica dos textos
normativos. A analise hermenéutica consiste na interpretacdo critica e aprofundada
dos textos, levando em consideracdo seus significados contextuais, as intengdes
dos autores e as implicacdes para a pratica. Esse tipo de analise permite revelar
sentidos que podem nao estar explicitos, mas que sao fundamentais para a
compreensao integral dos documentos e para a formulacéo de praticas institucionais
mais inclusivas.

De acordo com Schubring (2018), a hermenéutica é um método de
interpretacdo que visa compreender o0s significados de textos, discursos ou
normativas, considerando o contexto histérico, cultural e social em que foram
produzidos. Essa abordagem permite a identificacdo de sentidos ocultos ou nao
evidentes a primeira vista, o que contribui para uma analise mais profunda e critica
dos conteudos interpretados.

Nas subsecdes a seguir, apresentarei cada um deles, o contexto e o periodo
em que foram elaborados e implementados, minhas memorias acerca destes
momentos e algumas reflexdes sobre suas contribuicdes aos egressos surdos. Os

documentos se encontram na ordem em que foram analisados.

4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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O atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) € um documento que
delineia as atividades do Instituto Federal Baiano (IF Baiano), estabelecendo metas,
prioridades e estratégias para o periodo de 2021 a 2025. Ele foi elaborado com a
participacdo da comunidade e tem como objetivo principal fortalecer as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, visando o desenvolvimento integral da comunidade.

No momento da escrita deste texto, me encontro no ano de 2024. Desta
forma, o atual PDI ainda € vigente, mas tivemos muitas ocorréncias no periodo de
2021 a 2023, as quais podem ter impactado de muitas maneiras na formacéo do
aluno surdo e seu ingresso no mundo do trabalho.

Em 2021, ainda estavamos lidando com a pandemia da COVID-19 (SARS-
CoV-2), e a nova realidade que se desenhava a nossa frente, particularmente no
ensino, que havia sido profundamente transformado ao longo dos dois anos
anteriores (periodo do Lockdown:17). Essas mudancas impactaram significativamente
os discentes surdos, que enfrentaram a falta de recursos tecnoldgicos adequados
para essa nova realidade, além da necessidade de aprender a utilizar esses
recursos. Muitos dos recursos disponiveis ndo contemplavam as adaptacdes
necessarias para garantir um ensino inclusivo, o que nos obrigou a aprender na
pratica para minimizar os prejuizos educacionais desses alunos. No caso dos alunos
surdos do IF Baiano campus Uruguca, 0 Unico meio para acompanhar as aulas era o
celularis.

Foi durante este periodo desafiador que, reconhecendo a necessidade de
fornecer informacdes acessiveis aos nossos discentes, e considerando a realidade
enfrentada, eu e a equipe do Napne do IF Baiano Uruguca convidamos
colaboradores internos e externos para criar o projeto "Comunicacdo Acessivel em
Libras durante a pandemia da Covid-19"19. O principal objetivo do projeto era
promover a acessibilidade em Libras, facilitando a mediacdo das informacdes sobre
0 novo coronavirus (SARS-CoV-2 — Covid-19), além de fornecer orientacdes sobre

cuidados, prevencao e entretenimento de forma acessivel para a comunidade surda

7 periodo de confinamento, em que todas a maioria das atividades foram paralisadas a fim de se
evitar a propagacao do virus por meio do contato humano.

¥ No periodo em que aconteceu a pandemia da Covid-19, a autora deste estudo atuava como
intérprete de Libras no IF Baiano campus Urucuca.

19 projeto Comunicagdo Acessivel em Libras durante a pandemia da Covid-19 disponivel em Setembro
Azul em Libras (youtube.com)



https://www.youtube.com/watch?v=LG75P0rddCc&list=PL0KcgJ-8gXYqHsuyFgO1GNIinFz_B8Nww&ab_channel=IFBaianoUru%C3%A7uca
https://www.youtube.com/watch?v=LG75P0rddCc&list=PL0KcgJ-8gXYqHsuyFgO1GNIinFz_B8Nww&ab_channel=IFBaianoUru%C3%A7uca

da regiéo sul, especialmente na cidade de Urucguca.

O projeto foi registrado no Edital de Extensdo N°06/2020 da
PROEX/CPPEX/IFBAIANO Fluxo C - 2020/2021. Como parte do resultado obtido,
houve a publicacdo de um artigozo descrevendo as acdes realizadas e um capitulo
de um livro intitulado "Educacdo Emancipatéria: Entre Experiéncias Pedagodgicas,
Diversidade e Transgressdes"zi. O projeto gerou um total de 68 videos que até a
data de hoje acumulam mais de 3.276 visualizacdes.

O projeto evidenciou a capacidade de adaptacéo e resiliéncia da comunidade
educacional, demonstrando que, com criatividade e colaboragdo, é possivel
enfrentar os desafios e garantir um ensino de qualidade para todos.

Nesse mesmo periodo, aprovamos o projeto "Libras para Crian¢as", no Edital
de Extensdo N° 01/2020 PROEX/CPPEX/IFBAIANO Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo em Extensdo — PIBIEX Modalidade Junior, que inicialmente foi
planejado para ser realizado de forma presencial. No entanto, em razdo da
pandemia, o formato foi alterado para o virtual. O projeto foi implementado de junho
a de novembro de 2021, e tinha como objetivo principal propor o ensino de Libras
como segunda lingua para criancas ouvintes da educacdo infantii e do ensino
fundamental do municipio de Uruguca. Com a pandemia, e o projeto em formato
virtual, ampliou-se as vagas nas escolas e varios outros municipios puderam
participar, totalizando 37 escolas atendidas.

Realizado em forma de oficinas, o projeto tinha como objetivo estimular
questdes como inclusao, respeito, empatia e diversidade desde a primeira infancia.
Buscava assegurar e desenvolver um sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e modalidades, incentivando, por meio de praticas pedagogicas, 0 ensino de
Libras como uma forma de ampliar as habilidades funcionais das criancas. Além
disso, promovia acdes e medidas que diminuissem o bloqueio da comunicacédo e
interacdo entre surdos e ouvintes.

E possivel acompanhar algumas acbes do projeto pelo Instagramzz e pela

20 Artigo A¢Ges do projeto Comunicagdo Acessivel em Libras durante a pandemia da Covid-19. Disponivel em
https://seer.unirio.br/raizeserumos/article/view/10298

21 Obra organizada Educa¢do Emancipatdria: Entre Experiéncias Pedagdgicas, Diversidade e Transgressoes.
Editora Appris.

22 Projeto Libras para Criangas no Instagram. Disponivel em
https://www.instagram.com/librasparacriancas/ . Também é possivel encontrar matérias jornalisticas
sobre este projeto em sites na internet.



https://seer.unirio.br/raizeserumos/article/view/10298
https://www.instagram.com/librasparacriancas/
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pagina no YouTubezs3, onde estéo disponiveis diversos materiais e videos produzidos
durante as oficinas. O projeto obteve muitos resultados positivos, agregando a
participacdo de escolas publicas e privadas do estado, com a colaboracdo de
membros internos e externos do IF Baiano.

Acredito que essa iniciativa ndo so contribuiu para a inclusdo e acessibilidade,
mas também destacou a importancia de ensinar Libras desde a infancia,
promovendo uma sociedade mais inclusiva e empatica. O projeto "Libras para
Criancas" mostrou que, mesmo em tempos de adversidade, é possivel adaptar-se e
continuar a promover a educacéo de qualidade e a inclusao social.

De acordo com Albres (2010, p. 91),

A educacgdo, portanto, € a promocdo de ensino de habilidades que
proporcionam ao aluno realizacdo, tanto no plano pessoal, quanto no
mundo do trabalho. A escola é um espaco onde se desenvolve o ato
educativo, tendo dupla funcdo: desenvolvimento integral do aluno e
transmissao, preservacao e transformacao cultural.

Portanto, o ensino de Libras desde a infancia, passando pelas demais faixas
etarias, pode ser um importante passo para a inclusdo do surdo nos diversos
espacos sociais ao promover uma maior compreensdo das relacbes que se
estabelecem nestes espacos por meio do dialogo com um sujeito que apenas faz
uso de uma lingua diferente. No ingresso no mundo do trabalho, isso pode significar
reconhecer a pessoa para além da surdez, suas habilidades e capacidades laborais,
permitindo sua realizagao e crescimento.

Apesar dos projetos implementados, como o "Comunicacdo Acessivel em
Libras durante a pandemia do Covid 19" e o "Libras para Criancas", as dificuldades
na conclusdo dos cursos nesse cendario pandémico ainda eram significativas. Um
fator que agravou essas dificuldades foi a falta de acessibilidade, exacerbada pelo
Decreto n. 10.185/2019 (Brasil, 2019), que resultou na extincdo dos codigos de
vagas para tradutores e intérpretes de Libras (TILS). Embora o decreto tenha sido
emitido em 2019, seus efeitos foram sentidos de forma aguda durante a pandemia,
dificultando a contratacao de TILS para atender os alunos surdos.

Outro desafio que impactou negativamente o cenario educacional foi o

23 projeto Libras para Criancas no Youtube. Disponivel em
https://www.youtube.com/playlist?list=PLOKcgJ-8eXYqlsnRPj 69imp PdQELcDW.



https://www.youtube.com/playlist?list=PL0KcgJ-8gXYq1snRPj_69imp_PdQELcDW

contingenciamento de verbasz4. A reducdo de recursos financeiros impossibilitou a
contratacdo de intérpretes de Libras por meio da terceirizacdo, dificultando o
atendimento tanto dos alunos surdos quanto daqueles com necessidades
educacionais especificas. Essa falta de profissionais especializados comprometeu a
gualidade da educacdo inclusiva, tornando mais dificil para esses alunos
acompanharem as atividades académicas e concluirem seus cursos com sucesso.

Os projetos realizados foram importantes para promover a acessibilidade e a
inclus&o, mas as barreiras estruturais e financeiras impuseram limites significativos.
A situagcdo destacou a necessidade urgente de politicas publicas que garantam a
contratacdo e manutencdo de profissionais especializados, assim como a
importancia de investimentos continuos para assegurar um sistema educacional
verdadeiramente inclusivo.

Outro fator importante nesse periodo foi a mudanca de governo, que trouxe
consigo varias alteracdes significativas na politica educacional e na legislacéo
relacionada a inclusdo das pessoas com deficiéncia. Um ponto crucial foi a
revogacdo do Decreto n. 10.502/2020 (Brasil, 2020), que estabelecia uma nova
Politica Nacional de Educacéo Especial. Este decreto havia gerado controvérsias e
debates sobre sua abordagem a inclusdo de alunos com deficiéncia, e sua
revogacao foi um passo importante para a reformulacéo de politicas mais inclusivas.

Adicionalmente, o Estatuto do Tradutor e Intérprete de Libras (TILS) — Lei n.
14.704/2023 (Brasil, 2023) foi promulgado, estabelecendo direitos e
regulamentacbes especificas para a profissdo. Esta lei representa um avanco
significativo para a garantia de condicbes adequadas de trabalho para os TILS, o
gue é essencial para a promoc¢ao da inclusdo e acessibilidade educacional para os
alunos surdos. Ademais, esta Lei trouxe reconhecimento e estrutura para a profissao,
facilitando a contratacdo e atuacao desses profissionais.

Portanto, este foi 0 meu cenario quando o PDI 2021-2025 do IF Baiano estava
sendo implementado. Sobre sua elaboracdo, o referido documento informa que
procurou formas democraticas de participacdo da comunidade conforme recorte

abaixo

24 0s contingenciamentos foram executados por meio dos Decretos n. 11.216/2022, n. 10.961/2022,
Lei n. 14.194/2021, entre outros.
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No processo de elaboracdo deste documento, ouvimos muitas pessoas,
acolhemos criticas, elogios, esperancas, tristezas, percebemos que uma
instituicdo publica de ensino é fortalecida pelo seu carater de
diversidade, pela forma com que o nosso IF Baiano luta pela inclusao
das pessoas com deficiéncia2s e acima de tudo, pela forma com que este
busca planejar a melhoria de vida de cada pessoa, a partir do seu
planejamento e do processo colaborativo e solidario, com o objetivo
precipuo de fortalecer suas atividades finalisticas: ensino, pesquisa e
extensdo. (IF Baiano, 2021, p. 25)

Desta forma, se € um objetivo do PDI enquanto instrumento institucional
promover a diversidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia, € imprescindivel
tomar medidas concretas para garantir que esses objetivos sejam alcancados.

Em relacdo aos alunos com deficiéncia da instituicdo, o referido documento

também apontou que buscaria

[...] desenvolver estratégias e praticas, na perspectiva da educacgédo
inclusiva, que maximizem 0 acesso, a permanéncia e o éxito dos(as)
discentes com deficiéncia nos cursos de graduacéo; [...] (IF Baiano, 2021, p.
63)

[...] Iniciativas estratégicas associadas:

1. Prover atendimento especializado adequado as pessoas com deficiéncia;
2. Garantir a execucgao da politica de acessibilidade e de incluséo;

3. Aperfeigoar o auxilio estudantil;

4. Garantir condi¢es de permanéncia e de éxito;

5. Aperfeigoar o atendimento especializado e multidisciplinar;

6. Desenvolver estratégias e préticas, na perspectiva da educacéo inclusiva,
gue maximizem o acesso, a permanéncia e o éxito dos(as) discentes com
deficiéncia nos cursos de graduacéo. (IF Baiano, 2021, p.95)

Assim, se é o foco da instituicAo desenvolver estratégias e praticas na
perspectiva da educacao inclusiva que maximizem o acesso, a permanéncia e o
éxito dos (as) discentes com deficiéncia nos diversos cursos, é fundamental
implementar uma abordagem abrangente e continua. Além de iniciativas
estratégicas para 0 acesso, a permanéncia e o éxito, o acompanhamento dos
egressos € necessario para validar e aprimorar tais acées — e o referido documento
nao faz mencao a este processo.

Dessa forma, entendendo que o PDI é um instrumento crucial para a
implementacéo dessas estratégias. Ele ndo apenas guia a instituicdo em suas acoes

e atividades inclusivas, mas também garante que as necessidades dos discentes

%5 Grifo nosso.



com deficiéncia, especialmente da comunidade surda, sejam atendidas de maneira
eficaz. O PDI contribui significativamente para a comunidade surda ao estabelecer
diretrizes claras para a inclusdo, desde o processo de admissdo até o
acompanhamento dos egressos. Através dele, € possivel criar um ambiente
educacional mais acessivel e acolhedor, onde cada individuo tem a oportunidade de

alcancar seu pleno potencial.

4.2 Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE)

De acordo com o texto do atual Programa de Acompanhamento de Egressos
(PAE)2s do IF Baiano, seu objetivo principal € alimentar as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo dos cursos oferecidos pela instituicdo. Além disso, possibilita a
avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos servicos educacionais prestados, a adequacao
das grades curriculares, a identificacdo do perfil profissional dos ex-alunos e a
analise de sua insercdo no mundo do trabalho.

No momento da escrita desta dissertacdo, o documento esta em fase de
reformulacdo. E possivel encontrar a pagina do egresso, na qual ha orientaces
para os ex-alunos. O documento vigente ndo possui data de publicagdo, nao
permitindo compreender seu periodo de desenvolvimento e implementacdo, e nao
menciona como proceder em casos de pessoas com deficiéncia e seu

acompanhamento. Segundo o documento, sdo responsabilidades do cadastro:

As informac¢Bes obtidas com o cadastro dos egressos no programa
fornecerdo subsidios para aumentar o padrdo de qualidade dos
servigos prestados27, bem como para identificar novas demandas no perfil
de egressos, atendendo a expectativas e promovendo a atualizacédo
constante da sua formacéo. (IF Baiano, s.d.)

O texto do referido programa determina algumas fungbes que cabem a ele
como ser capaz de orientar a constru¢do das politicas da instituicdo e a tomada de
decisbes em relacdo aos cursos ofertados. Dentre essas informacfes, determina

algumas orientagbes como as listadas abaixo

26 Disponivel em https://ifbaiano.edu.br/portal/egressos/

%7 Grifos nossos.
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-Cadastrar os egressos do IF Baiano e manté-lo informado sobre
oportunidades profissionais.

-Atender as necessidades e expectativas expressas pelos egressos;
-Incentivar a educacdo continuada dos egressos por meio da oferta e
divulgag&o de cursos de extenséo;

-Apoiar 0 egresso em sua vinculacdo nos arranjos produtivos;

-Manter registro atualizado da situacdo de empregabilidade dos
egressos;?2s

-Colher informacdes sobre os aspectos qualitativos da institui¢éo;

-Promover a melhoria da qualidade das politicas de gestdo administrativas
relacionadas ao egresso. (IF Baiano, s.d.)

O documento indica que as agdes do “Programa de Acompanhamento de
Egressos do |IF Baiano” estéo orientadas para o desenvolvimento de mecanismos de
comunicacao entre o instituto e seus ex-alunos por meio da criagdo do Portal do
Egresso. Segundo o documento, com base nas informacfes deste portal, o IF
Baiano terd uma compreensdo mais clara sobre o perfil atual de seus egressos, a
formacdo recebida nos cursos e a insercdo deles no mundo do trabalho. Os
resultados coletados serdo organizados em gréficos e integrardo um banco de
dados que permitira a implementacéo de politicas de gestéo.

O que se nota na pratica € que o documento pode néo estar cumprindo seu
papel, pois ndo héa informacgdes disponibilizadas na pagina do programa no site do IF
Baiano. Assim, a demanda acaba ficando restrita as orientagdes para o estagio.

Em relacdo aos egressos, € evidente que o que mais se recorda sdo 0s
“‘encontros dos ex-Emarquianos,” uma pratica mantida por anos pelos ex-alunos,
sem qualquer influéncia ou organizagcdo do IF Baiano para coletar esses dados e
transforma-los em uma base para o perfil dos nossos egressos e sua inser¢cao no
mundo do trabalho. Na pagina é possivel encontrar a secdo Comunidades de
Egressos com os links para visitas as paginas interativas dedicadas ao egresso do
IF Baiano. Essas péaginas nao foram criadas especificamente pela instituicdo — mas
sim pelos egressos — e apenas quatro campus tem esses links, sendo eles Catuas,
Santa Inésso, Valencas: e Teixeira de Freitassz.

Desses citados campus, destacamos Catu, o qual possui uma pagina tendo

como Uultima atualizacdo referente ao ano 2016 e um formulario de coleta de

%8 Grifos nossos.

29 https://www.facebook.com/encontro.egressos.if.catu

30 https://www.facebook.com/people/Egressos-Campus-Santa-In%C3%AAs/100006105942053
31 https://www.facebook.com/profile.php?id=1000063523078948&hc_ref=NEWSFEED

32 https://www.facebook.com/groups/egressosiftdf/?fref=ts



informagBes sobre egressos dividido por cursos com a data de 2015.33 Ja a pagina
do campus Valenca (Egressos Valenca) possui uma ultima publicacdo relacionada
aos egressos em 2019, e na pagina do campus Teixeira de Freitas (Egressos - IF
Baiano Campus Teixeira de Freitas), a ultima publicacdo sobre egressos data de de
2018. Estas informagdes foram constatadas no periodo de escrita deste texto.
Também neste mesmo periodo, tentamos contato via o e-mail ssfornecido na pagina
e ndo tivemos retorno.

Diante do exposto, percebemos a importancia do Programa de
Acompanhamento de Egressos (PAE) e de como ele precisa de uma reformulacao a
fim de que atenda as necessidades dos ex-discentes, com ou sem deficiéncia,

dentro e fora do IF Baiano.

4.3 Regimento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas

(Napne)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne)
tem como funcdo principal assessorar o (a) Diretor (a) Geral do campus nas
guestdes referentes a inclusdo. Sua missdo € promover agbes que garantam o
acesso, a permanéncia e a conclusdo com sucesso dos estudantes com deficiéncia
e/ou necessidades especificas 35 na instituicdo. Alguns pesquisadores tém
desenvolvido estudos e pesquisas sobre os efeitos e contribuicbes do Napne para a
inclusdo dos estudantes na EPT.

Segundo Dalmonech et al. (2023), o Napne, desde sua constituicdo, assume
a responsabilidade de desenvolver um espaco voltado ao processo de inclusdo, com
0 objetivo principal de criar uma cultura de "educagdo para a convivéncia" na
instituicdo, promovendo a aceitagédo da diversidade.

Dessa forma, o Napne busca valorizar ndo apenas a aceitacédo da diversidade

por meio dos processos de acolhimento, mas também reconhecer e valorizar as

33 Formulario 2° etapa de acompanhamento de Egressos do campus Catu:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScAOmM4hUwBobFbrp4r9gbm7fEH9ed-iENEBf57K-
TOTUy6-g/viewform

34 E-mail: egressos@ifbaiano.edu.br.

*> Optamos pelo uso do termo necessidades especificas em razdo da amplitude do publico que pode
ser atendido pelo Napne: alunos com deficiéncia, alunos com transtornos especificos da
aprendizagem, alunos com quadros de saude especificos que demandem adaptacdes e reorganizacao
de espacos, entre outros.
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diferengas, criando assim um ambiente inclusivo e acolhedor dentro dos institutos,
onde todas as pessoas possam se sentir respeitadas e integradas.

De acordo com Perinni (2017), os Napnes tém a funcao de facilitar o acesso
das pessoas com necessidades educacionais especificasss (NEE) a todos os
espagos e processos na instituicdo, visando a integracdo e articulacdo de sua
inclusdo educacional e social. Sem essa base, as iniciativas de inclusdo correm o
risco de se tornarem superficiais, sem realmente promover a incluséo e o respeito
pelas diversas necessidades e identidades presentes na instituicéo

Assim, conforme jA mencionado anteriormente, quando cheguei ao campus
de Urucuca em 2015, fui informada da existéncia do Napne. O nucleo estava
comecando a se fortalecer, realizando algumas acdes, contando com alguns
servidores atuando para o seu funcionamento. Nesta época, contava com a
participacdo do psicélogo e da assistente social.

Mesmo assumindo outras funcdes conforme solicitacdo da gestdo do campus
(atuacdo no Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas — NAGP, Fiscal de Correios,
Fiscal do Diario Oficial na Unido, Conformista de Gestdo, entre outros), sempre
estive ligada e em contato com os colegas do nucleo, como a assistente social e o
psicélogo. Juntos, somamos forcas para divulgar mais as acdes do Napne e planejar
atividades anuais, 0 que gerou um retorno muito positivo, aumentando a visibilidade
do nucleo.

Neste mesmo ano, realizamos nosso | Seminario de Inclusdo, trazendo
palestrantes com deficiéncia, convidando o municipio e setores ligados a inclusdo. O
evento foi muito bem recebido por toda a comunidade. A partir dai, comecamos a
promover acbes de conscientizacdo e sensibilizacdo no campus, com palestras
sobre temas como "Conhecer para Incluir" e convidando profissionais da area para
capacitar professores e servidores.

No ano seguinte, também oferecemos cursos de Libras para os servidores,
encontros com surdos da cidade, e suporte aos professores para identificar
possiveis alunos que precisariam de atendimento pelo setor. Essas iniciativas foram
essenciais para fortalecer a inclusao e garantir melhor suporte aos estudantes com
deficiéncia.

Nesse periodo, comegcamos a difundir a Libras no campus e a verificar junto

%% Termo adotado pelo autor citado em razdo da maneira como o nticleo é nomeado.



com a secretaria 0s registros dos ingressantes que possuiam algum tipo de laudo ou
relatério médico que indicasse deficiéncia ou necessidades especificas. Esta acao
tinha por objetivo evitar que esses alunos chegassem as salas de aula sem qualquer
tipo de preparo ou organizacdo. Para tanto, nGs organizavamos orientacdes para 0s
servidores e enviavamos e-mails, garantindo que, ao chegar na sala, o professor
estivesse ciente e preparado para receber este aluno, evitando qualquer
estranhamento ou despreparo. Alguns pesquisadores tém apontado a importancia
dos processos organizativos para a inclusdo dos alunos com deficiéncia nas
instituicdes. Especificamente sobre a inclusao dos alunos surdos, Albres (2010, p. 63)

pontuou que

A inclusdo e a acessibilidade dos surdos a educagdo nao se resumem a
inseri-los em uma escola de alunos ouvintes; e, quando possivel, contratar
um intérprete de Libras. Ha também as adapta¢bes dos interlocutores no
espaco fisico, dos materiais, das estratégias em sala de aula, assim como
formacdo continuada dos professores, contratacdo de professores
especializados (intérprete, professor de Libras, professor de Lingua
Portuguesa como segunda lingua), organizacdo do horéario para realizacéo
das atividades complementares com o professor especializado, aquisi¢cdo
de recursos materiais (sala de informatica, livros e videos traduzidos para
Libras), projetos que envolvem a comunidade escolar (palestras sobre
surdos e cursos de Libras).

Frente ao exposto pela citada autora, muitos destes processos também se
aplicam aos estudantes com outras deficiéncias, contribuindo para sua inclusao
nestes espagos.

Além disso, passamos a marcar presenca em todas as aulas inaugurais dos
cursos, com o0 objetivo de mostrar a valorizagdo das diferencas, combater
preconceitos e promover o respeito e a inclusdo. Apresentavamos o setor para 0s
novos alunos, e ao final das apresentacdes, sempre havia alguns estudantes que,
mesmo que timidamente, se aproximavam para saber mais sobre o Napne.

Assim que as aulas comegavam, entrdvamos em contato com 0s alunos para
uma conversa inicial, apresentando o setor e mostrando as tecnologias assistivas
disponiveis. Conhecer a especificidade de cada aluno e entender como poderiamos
ajudar nesse processo era crucial. Com a autorizagdo dos alunos, também
conversavamos com 0s seus colegas de sala, explicando o real sentido da equidade
no curso, o que contribuia para reduzir mal-entendidos ou percepc¢des erradas sobre
"ajudar" ou “favorecer” esses alunos.

Em 2017, recebemos nossos primeiros discentes surdos: dois no curso
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subsequente de Técnico em Alimentos e um no curso Técnico em Agropecuaria. Foi
um momento de muita alegria por té-los conosco, mas também de grandes desafios,
pois eu era a Unica intérprete no campus, 0 que gerou muitas dificuldades.

Nesse periodo, comegamos a discutir sobre a necessidade de materiais
adaptados, o revezamento de profissionais e a antecipacdo dessas demandas.
Apesar do desgaste e da complexidade do processo, foi reconfortante ver que
muitos colegas ja estavam sensibilizados com a causa e comecando a entender a
importancia da incluséo.

Em 2018, novos profissionais se juntaram ao setor, enriquecendo nossa
equipe: TILS (foram enviados 2 intérpretes de outros campi em colaboracao técnica
para auxiliar no atendimento da demanda), revisores de texto em braile, professores
de Letras/Libras e professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Além
disso, servidores dos diferentes cursos comecgaram a participar ativamente do setor,
fortalecendo ainda mais nossa atuacao.

Atendiamos uma variedade de deficiéncias, além dos surdos, incluindo
cadeirantes, pessoas com baixa visdo, nanismo e cegueira, entre outras, além de
discentes com transtornos especificos da aprendizagem. Esse fortalecimento do
setor permitiu um atendimento mais abrangente e eficaz, promovendo um ambiente
educacional mais inclusivo e acolhedor dentro da instituicéo.

Fizemos visitas técnicas nas cidades circunvizinhas para conhecer e firmar
parcerias com os centros de inclusdo, além de manter o vinculo com nossa cidade.
Capacitamos os servidores com palestras sobre o tema "Tenho um aluno surdo, e
agora?"s7. Também realizavamos encontros semestrais das familias e dos discentes
com o tema "Café com o Napne", onde eles tinham a oportunidade de se encontrar e
discutir suas questdes de forma mais proxima, além de agendar atendimentos com
os profissionais do nudcleo, como psicélogo, pedagogo, professor de AEE, entre
outros.

No AEE, apés passar pela triagem na coordenacdo, o discente era
encaminhado para a demanda necessaria naquele momento. Além disso,

participavamos de todas as reunides de colegiado, grupos e conselhos de classe

37 Esta capacitacdo contou com a participagdo da pesquisadora Profa. Dra. Cristina Broglia Feitosa de
Lacerda, uma das organizadoras da obra “Tenho um aluno surdo, e agora? Introducdo a Libras e
educagdo de surdos”. Esta obra venceu a 562 edicdo do Prémio Jabuti, alcancando o 19 lugar na
categoria Educacgao.



para garantir que as necessidades e os direitos dos alunos fossem assegurados.
Essas acBes ndo apenas facilitaram a integracdo dos alunos com necessidades
especificas, mas também fortaleceram a comunidade académica, promovendo um
ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos.

Em 2019, dentre as a¢fes do setor, construimos varias atividades para que 0s
alunos se sentissem incluidos. No caso dos surdos, criamos uma capacitacdo de
portugués como segunda lingua e o curso de Libras avancada nos termos
especificos das disciplinas. Também desenvolvemos um curso de Formacao Inicial e
Continuada de Libras para as familias e um curso de Libras para as criancgas,
atendendo de forma presencial as criancas das escolas particulares e municipais da
cidade, onde os préprios discentes surdos atuavam como monitores.

Outra acao muito significativa foi a construcdo do projeto "Todo Dia € Dia de
Respeito”, que uniu 0 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (NEABI), o
Nucleo de Estudos de Género e Sexualidade (Geni) ao Napne para falar sobre
respeito nas salas de aula que apresentaram demandas a esta questdo. Essa
discusséo transversal contribuiu para fortalecer os alunos em questdes como
empatia e solidariedade, promovendo um ambiente escolar mais inclusivo e
acolhedor.

Sobre o regimento do Napne, o documento passou por sua primeira
reformulacdo com a chegada dos docentes de AEE, sendo publicado em 2019
(IFBaiano, 2019). Observa-se que, no campus Uruguca, 0s primeiros alunos surdos
ingressaram em 2017, com previsao de conclusdo em 2019. Contudo, ndo houve
nenhuma discussao sobre os egressos com surdez e seu acompanhamento durante
esse periodo.

Muitos desses estudantes concluiram ou deveriam ter concluido o curso nos
anos de 2019 e/ou 2020, mas a pandemia trouxe desafios significativos. Durante
esse periodo, com as aulas online e as constantes readaptacdes, enfrentamos
dificuldades para compreender plenamente o que aquele momento representava.
Observamos que, com a chegada dos primeiros estudantes surdos em todo o IF
Baiano, parece nunca ter ocorrido uma reflexdo prévia sobre os egressos com
deficiéncia, pois ndo encontramos documentos ou registros sobre agfes voltadas
para este publico especifico. Isso também pode ter influenciado a auséncia de
mencdes e citados sobre o acompanhamento de egressos na reformulacdo do

regimento do Napne.
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4.4 Politica de Diversidade e Inclusao do IF Baiano

A Politica de Diversidade e Inclusdo do IF Baiano - Resolucdo CONSUP/IF
Baiano n. 12/2012 (IF Baiano, 2012) - tem como objetivo central buscar alternativas
gue garantam os direitos dos discentes, sejam eles com ou sem deficiéncia, em
situacdo de vulnerabilidade social, a0 mesmo tempo em que reafirma, destaca e
assegura o respeito a diversidade humana. O direito & educacéo inclusiva é um dos
pilares fundamentais para a conquista da cidadania e a obtencao de outras garantias,
como saude, habitacdo e seguranca. A inclusdo no processo educativo escolar
torna-se, portanto, 0 meio para a defesa e promocao da igualdade de direitos.

Tal politica deve transcender sua existéncia como documento formal e se
materializar em agfes concretas e significativas, uma vez que a pratica pedagdgica
busca, além da transmissdo de conhecimentos, mediar a formacdo de valores
humanos. Compreende-se a necessidade de uma transformacdo cultural na
formacéo técnica e tecnoldgica, e que uma cultura inclusiva exige mudancas de
atitude por parte de gestores(as), servidores(as), estudantes e de toda a
comunidade do IF Baiano.

Essa Politica incorpora em sua estrutura diretrizes baseadas em principios
fundamentais, os quais devem se materializar em ndcleos alicercados na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, entendendo esses elementos
como mediadores de uma formacdo qualificada para os segmentos discente,
docente e técnico do IF Baiano.

Entre os programas e nucleos de Diversidade e Inclusédo, destacam-se:

e Programa de Educacao em Direitos Humanos (PEDH)

e Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)

e Nucleo de Estudos de Comunidades Tradicionais (NECT)

e Nucleo de Estudos sobre Diversidade Sexual (NEDS)

e Nucleo de Estudos de Incluséo da Mulher (NEIM)

« Nucleo de Apoio ao Adolescente sob Medidas Socioeducativas (NAMES)

e Programa de Cotas (PRO-COTAS)

e Programa de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas

(PAPNE)

« Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE)



e Programa de Inclusdo do Jovem e Adulto na Educacéo Profissional (PIJAEP)
e Nucleo de Educacéao e Inclusédo da Terceira Idade (NEITI)

e Nucleo de Educacao para Apenados (NEPA)

« Ndcleo de Apoio, Prevencédo e Ressocializacdo de Adictos (NAPRA)

« Nucleo de Educacéo para a Sustentabilidade do Campo (NESC)

O documento também estabelece que cada campus deve selecionar pelo
menos dois ndcleos ou programas, distintos daqueles exigidos por lei, para integrar
seus planejamentos pedagdgico e administrativo anuais. Esses nucleos devem estar
alinhados com as necessidades regionais. E importante ressaltar que ha prioridade
dada aos programas e nucleos previstos em lei, tais como PAPNE, NAPNE e NEABI.

Frente ao exposto, € crucial que os documentos atuais sobre diversidade e
inclusdo no Brasil e no IF Baiano ndo apenas atendam a seus propositos politicos e
éticos, mas também siga um caminho de fundamentacdo tedrico-pratica. Dessa
forma, a Politica de Diversidade e Inclusédo do IF Baiano ndo deve ser vista apenas
como um documento imposto, mas Sim como um compromisso coletivo assumido
por cada servidor(a), estudante e membro da comunidade como um todo.

Percebemos também que tal luta por uma escola inclusiva, que realmente
acolha a diversidade, comeca quando cada um desses grupos reivindica sua
inclusdo na escola, ndo apenas no que diz respeito ao direito a matricula, mas
também ao direito de garantir sua permanéncia e sucesso no percurso formativo,
para que, quando ingressarem no mundo de trabalho, possam estar devidamente
incluidos.

Os principios que orientam a Politica de Diversidade e Incluséo incluem a
igualdade de condicdes e a equidade no acesso, na permanéncia e no éxito durante
a trajetdria formativa, no entanto, em relagdo aos egressos, encontramos apenas a
seguinte mencgdo: "[...] assessorar a trajetéria académico-profissional do(a)
estudante egresso(a) por meio de orientacdo, avaliacdo e levantamento de dados
estatisticos para subsidiar sua inser¢do no mundo do trabalho" (IF Baiano, 2011, p.
13). Entretanto, ndo ha orientacdes sobre como proceder para a realizacdo desse
assessoramento.

Até a presente data da escrita deste texto, essa politica estd em processo de
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reformulacdo ss e passara a ser denominada Minuta da Politica de Equidade,
Diversidade e Inclusdo do IF Baiano (PEDI). Portanto, ndo ha como identificar se

nesta nova versao havera mencao sobre o0 acompanhamento de egressos.

4.5 Politica de Assisténcia Estudantil

A Politica de Assisténcia Estudantil esta regulamentada pela Resolucao
Consup/IF Baiano n. 64 de 30 de novembro de 201639 (IF Baiano, 2016), que
estabelece um conjunto de principios e diretrizes orientadores para o
desenvolvimento de programas e a¢des que promovam a democratizacdo do acesso,
a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes em seu processo formativo. Essa
politica afirma que se aplica a todos os alunos regularmente matriculados, sem fazer
menc¢ao a egressos em seu texto.

Esse documento visa institucionalizar programas e acdes que promovam a
democratizacdo do acesso, a permanéncia e o0 sucesso dos estudantes em seu
percurso formativo, garantindo o pleno exercicio da cidadania. Seus objetivos
incluem ampliar o acesso e a inclusdo social pela educagao, assegurar igualdade de
oportunidades, melhorar o desempenho académico, oferecer assisténcia a saude
preventiva, desenvolver o pensamento critico e criativo, fomentar oportunidades de
aprendizagem para a insercdo no mundo de trabalho ou prosseguimento académico,
e aumentar a eficiéncia das a¢des do Instituto para cumprir sua missao

A politica é organizada em varios capitulos e se¢des, com suas respectivas
orientacdes. O Art. 1° estabelece que esta Resolucédo institui a Politica de
Assisténcia Estudantil do IF Baiano, que é composta por um conjunto de principios e
diretrizes para o desenvolvimento de programas e ag¢fes que promovam a
democratizagdo do acesso, a permanéncia e 0 sucesso do estudante em seu

percurso formativo.

81° A Politica da Assisténcia Estudantil do IF Baiano, vista sob a perspectiva
de universalizacao do direito a educacéo e formacéao integral dos individuos,
abrange todos os alunos regularmente matriculados.

82° Os programas e acdes que exigirem recursos financeiros seréo

38 https://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/diversidade-e-inclusao/
39 |nstitucionalizacio do Programa de Assisténcia Estudantil.docx (ifbaiano.edu.br)



https://ifbaiano.edu.br/portal/ensino/diversidade-e-inclusao/
https://www.ifbaiano.edu.br/portal/ensino/wp-content/uploads/sites/2/2017/01/Resolu%C3%A7%C3%A3o-64-2016_Aprova-a-Institui%C3%A7%C3%A3o-da-Pol%C3%ADtica-Estudantil.pdf

priorizados para atender as necessidades dos alunos cuja renda familiar per
capita seja de até um salario-minimo e meio vigente. (IF Baiano, 2016, p. X)

O artigo 3° afirma que os principios que sustentam a Politica da Assisténcia
Estudantil do IF Baiano devem garantir o direito ao ensino publico e gratuito de
gualidade e promocao da incluséo através da educagéo.

No Capitulo 11l sdo abordadas a estrutura, a composi¢cdo e as competéncias
dos o6rgaos e colegiados da Assisténcia Estudantil. J& o Capitulo IV detalha os
programas instituidos pela Politica de Assisténcia Estudantil do IF Baiano. O
Capitulo V trata do financiamento e orgamento.

No entanto, ndo h& informagbes especificas sobre egressos em todo o
documento. A Unica sugestdo é feita na Secdo V, Programa de Acompanhamento
Psicossocial e Pedagégico — PROAP, em seu art. 102, o qual define a
responsabilidade do programa em garantir a permanéncia e 0 sucesso dos
estudantes, identificando dificuldades que afetam a evaséo e a reten¢ao, buscando
supera-las através do acompanhamento pedagdgico e do atendimento psicossocial.

Na Subsecdo I, € especificado que o objetivo do PROAP €& promover a
formacédo integral dos estudantes em relagdo as demandas sociais e ajuda-los a
adquirir habilidades para o mundo do trabalho. Entretanto, ndo informa como

exatamente ira realizar esta promocao.

4.6 Regimento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicossocial (Napsi)

Embora o Nuacleo de Apoio Pedagdégico e Psicossocial (NAPSI) ja esteja
previsto dentro da Politica de Assisténcia Estudantil - Resolugdo Consup/IF Baiano n.
64 de 30 de novembro de 2016 (IF Baiano, 2016), consideramos importante
empreender uma andlise sobre este nucleo e suas possiveis contribuicdes para o
acompanhamento de egressos.

De acordo com o referido documento, o Napsi deve ser instituido em cada
campus conforme a Politica de Assisténcia Estudantil, com o objetivo de
implementar o Programa de Acompanhamento Psicossocial e Pedagogico (PROAP).
Composto por um assistente social, um psicélogo e um pedagogo, o0 nucleo é
encarregado do planejamento e execucdo do programa. Na auséncia desses

profissionais, os campi podem formar parcerias externas ou buscar apoio de outras
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unidades do IF Baiano.

O Napsi € responsavel por monitorar o desenvolvimento académico dos
estudantes, oferecendo atendimentos individuais ou em grupo, tanto por iniciativa
propria dos alunos quanto por solicitacdo de docentes ou responsaveis. Suas
atribuicées incluem promover aglOes preventivas para comportamentos de risco,
estimular o dialogo com familiares e realizar acompanhamento das turmas para
identificar e resolver dificuldades académicas. Além disso, a equipe deve eleger um
representante para participar das reunides de conselho de classe e discutir as
necessidades e dificuldades dos estudantes. O nucleo também realiza atendimentos
personalizados, que podem ser requisitados por diversos membros da comunidade
académica ou identificados pelo proprio Napsi.

Outras atividades incluem a realizacdo de pesquisas e diagndésticos para
entender as probleméticas académicas e sociais dos alunos, apoiar decisbes
institucionais e garantir o acesso aos direitos sociais.

De qualquer forma, ndo ha mencéo sobre atuacao ou colaboracdo do Napsi

para o acompanhamento de egressos, sejam discentes com deficiéncia ou néo.

4.7 Regimento dos Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais

A Resolugdo CONSUP/IF Baiano n. 92 13 de novembro de 2020 (IF Baiano,
2020) estabeleceu normas e diretrizes para as atividades dos Tradutores e
Intérpretes de Libras/Portugués (TILSP) no Instituto Federal Baiano. A norma busca
regulamentar e padronizar o nosso trabalho profissional, garantindo qualidade e
eficiéncia na comunicacgao entre a comunidade surda e a instituicao.

Ela define responsabilidades, requisitos e procedimentos para a nossa
atuacao enquanto TILSP, promovendo a acessibilidade e inclusdo no ambiente
académico. O regimento tem como objetivos principais orientar a conduta ética no
nosso trabalho profissional, estabelecer normas para nossa atuacdo — incluindo a
atuacdo de terceirizados e substitutos - assegurando direitos linguisticos e
acessibilidade para pessoas surdas, além de valorizar o trabalho dos TILSP e
garantir o reconhecimento de nossa profissdo. No entanto, o referido documento néao
aborda questes relativas aos egressos surdos da instituicdo e a conduta esperada

desses profissionais apos a saida dos discentes da instituicao.



4.8 Regimento do Nucleo de Planejamento e Parcerias Interinstitucionais
(NUPPI)

O Ndcleo de Planejamento e Parcerias Institucionais4o (NUPPI) tem como
finalidade assessorar o Diretor Geral do campus na coordenacdo do Planejamento
de AcbOes Anual (PAA), em colaboracdo com as Diretorias Académica e
Administrativa. Também é responsavel por estabelecer parcerias com outras
instituicbes para o desenvolvimento de projetos de cooperagdo técnica e estagios,
mantendo contato com a comunidade externa para garantir melhores condi¢des para
0 ensino, a pesquisa e a extensdo. As informacfes sobre este nlcleo se encontram
disponiveis na péagina da instituicdo sitiada em https://www.ifbaiano.edu.br/
unidades/bonfim/nucleo-de-planejamento-e-parcerias-institucionais/ e a Ultima
atualizacao ocorreu em 21 de outubro de 2022.

Embora o site do IF Baiano apresente uma lista de documentos relacionados
as parcerias institucionais e um fluxo a ser seguido4:, ndo foi encontrado disponivel
nas paginas da instituicdo um regimento especifico para o nucleo. No entanto, esta
disponivel um Guia de Procedimentos para Parcerias do IF Baiano no enderecgo
eletrénico https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2021/07/guia-institucional
-de-procedimentos-e-parcerias-do-if-baiano-maio-2021.pdf. Este guia destaca a
relevancia dessas cooperacfes e a necessidade de uma abordagem estruturada
para sua formalizacdo. No entanto, o guia ndo aborda a participagdo e conduta dos
egressos do Instituto nas parcerias, nem o0 seu acompanhamento.

Essas parcerias sdo essenciais para fortalecer o aprendizado e impulsionar o
desenvolvimento das areas onde os campi estdo situados, colaborando com
instituicdes de ensino, pesquisa e grupos produtivos, tanto em nivel nacional quanto
internacional. A formalizacdo de parcerias exige um entendimento sobre sua
importancia, planejamento, natureza juridica e gestdo dos recursos financeiros,
especialmente em contextos de crise econémica e sanitaria. E fundamental que a
comunidade do IF Baiano e parceiros externos trabalhem juntos para criar projetos

que integrem a academia e o ambiente produtivo externo. E acreditamos que 0s

0 Campus Senhor do Bonfim » Nucleo de Planejamento e Parcerias Institucionais (NUPPI)
(ifbaiano.edu.br)
1 |F Baiano » Parcerias



https://www.ifbaiano.edu.br/
https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2021/07/guia-institucional%20-de-procedimentos-e-parcerias-do-if-baiano-maio-2021.pdf
https://ifbaiano.edu.br/portal/wp-content/uploads/2021/07/guia-institucional%20-de-procedimentos-e-parcerias-do-if-baiano-maio-2021.pdf
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/nucleo-de-planejamento-e-parcerias-institucionais/
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/bonfim/nucleo-de-planejamento-e-parcerias-institucionais/
https://ifbaiano.edu.br/portal/prodin/copin/

61

estudantes egressos, sejam eles com deficiéncia ou ndo, possuem um importante

neste processo.

5 PRODUTO EDUCACIONAL: MINUTA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
SURDOS

O Produto Educacional (PE) proposto, conforme ja mencionado neste texto, €
uma minuta de um programa de acompanhamento para egressos surdos, com 0
objetivo de assistir e avaliar a trajetdria profissional e académica desses discentes
apos a conclusédo de seus estudos. Ademais, também objetiva identificar e abordar
possiveis lacunas e necessidades que possam surgir apos a saida do ambiente
educacional.

A finalidade dessa minuta de acompanhamento é oferecer uma ferramenta
sistemética para a instituicdo a fim de acompanhar o progresso dos egressos surdos
e identificar areas em que possam precisar de suporte adicional. Através dessa
ferramenta, busca-se garantir que 0s egressos possam continuar a desenvolver
suas habilidades e enfrentar desafios que possam surgir no mundo do trabalho ou
em suas atividades académicas de forma independente e autbnoma.

Aplicar essa minuta € importante para atender as necessidades continuas dos
egressos surdos. Muitas vezes, apos a conclusao de seus cursos, esses individuos
podem enfrentar desafios especificos e/ou barreiras linguisticas e situacdes que nao
foram totalmente sanados durante o periodo académico. A minuta pode permitir um
acompanhamento, proporcionando suporte direcionado, e ajustando as praticas
pedagogicas para melhor atender as demandas dos egressos surdos. Além disso,
ajuda a identificar areas para possiveis melhorias na formacéao oferecida.

Para a construgdo desta minuta, documentos e regimentos que trataram do
acompanhamento de egressos de algumas instituicbes foram consultados, a saber:
Programa de Acompanhamento de Egressos do IF Baiano, Programa de
Acompanhamento de Egressos da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA,
Programa de Acompanhamento de Egressos da Faculdade Cesumar, Programa de
Acompanhamento de Egressos da Pontificia Universidade Catdlica — PUC/RIO,
Programa de Acompanhamento de Egressos do Instituto Federal do Parana campus
Jacarezinho, e Programa de Acompanhamento de Egressos do Instituto Federal da

Bahia, o qual serviu de inspiracdo para a escrita desta minuta.



A seqguir apresentamos a minuta de proposta de Programa de

Acompanhamento de Egressos Surdos do IF Baiano.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-
PROFEPT
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS, EQUIDADE E DIVERSIDADE

MINUTA DE PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS SURDOS DO
INSTITUTO FEDERAL BAIANO

Disp6e sobre o] Programa de
Acompanhamento de Egressos Surdos-
PAES nos Cursos do IFBAIANO.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° A presente minuta disp0e sobre a organizacdo e o funcionamento do
Programa de Acompanhamento de Egressos Surdos do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Baiano - IFBAIANO.

8 1° Considera-se egresso surdo o estudante certificado ou diplomado em cursos
oferecidos pelo IF Baiano, em qualquer de seus niveis e modalidades, que possua
perda auditiva e que compreenda e interaja com 0 mundo por meio de experiéncias
visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, conforme prescrito no Decreto n. 5.626/2005.

§ 2° O Programa de Acompanhamento de Egressos Surdos - PAES esta associado a
Pr6-Reitoria de Ensino — PROEN, responsavel por sua execucao e
acompanhamento, com a Coordenacédo de Politicas de A¢bes Afirmativas, Equidade
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e Diversidade e com as Comissdes de Acompanhamento de Egressos dos campi.

§ 3° As Comissbes de Acompanhamento de Egressos devem contar com a
participacdo de membros do Napne e do Setor Pedagdgico do campus quando se
tratar de egressos com deficiéncia.

CAPITULO Il

DA DEFINICAO, DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2° O PAES é parte da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos do
IF Baiano e tem como objetivo promover a¢des que visam acompanhar a trajetoria
profissional do egresso surdo, identificando oportunidades junto ao mundo do
trabalho, e auxiliando na construcao de reflexdes mais amplas sobre o processo de
ensino, pesquisa e extensao oferecido pelo IF Baiano as pessoas surdas.

Art 3° O PAES esta articulado a compreensdo de que a educacdo € um processo
formativo continuo, de forma a possibilitar que o egresso surdo encontre no IF
Baiano um espaco de sistematizacdo do conhecimento, de ampliacdo e de
fortalecimento das relacfes instituicdo-estudante mesmo apos a finalizacdo do curso.
Para tanto, se faz necessario:

| — desenvolver mecanismos de avalicdo do ensino, da pesquisa e da extenséo a
partir da perspectiva do estudante surdo;

Il —acompanhar os indices de ingresso dos egressos surdos no mundo do trabalho;

[l — coletar dados para fins de desenvolvimento de metas e objetivos futuros em
relacdo aos discentes surdos.

Art. 4° S&o principios orientadores do PAES no IF Baiano:

| — a valorizagao do profissional surdo formado pelo IF Baiano em conformidade com
suas Diretrizes Institucionais;

Il — a interac@o continua entre o egresso surdo com os demais egressos, e entre 0s
egressos e a instituicdo, buscando estreitar relacbes por meio de parcerias
profissional-educacional,

[l — promover agbes que favorecam a construgdo e a ascensao de conhecimentos
socioculturais e académicos, com vistas a melhoria da qualidade da educacéo
ofertada pelo IF Baiano;

IV — o compromisso e a responsabilidade com a necessidade de formacgéo
profissional da comunidade surda de acordo com os arranjos produtivos locais e 0
processo de expanséo institucional conforme previsto na legislacdo vigente;



V — contribuir para com a avaliacdo e a autoavaliagdo institucional por meio de
pesquisa sobre 0s egressos e 0 egresso surdo, possibilitando obter um olhar critico
sobre si enquanto instituicdo de ensino, e refletir sobre as melhorias necessarias em
relacdo processos de ensino, pesquisa e extensao;

VI - 0 acompanhamento e 0 mapeamento profissional do egresso surdo em sua
formacéo e sua ocupacédo em outra area que nao a de sua formacao;

VII- compreender as informacdes prestadas pelo egresso surdo como elementos
para enfrentamento da evasdo e contribuicdo para o atendimento dos aspectos
voltados ao acesso, a permanéncia e ao éxito deste grupo especifico de discentes;

VIII — promover uma formacao profissional emancipatoria e inclusivista de forma a
contribuir com o aperfeicoamento continuo dos profissionais e com a construcdo de
novos conhecimentos;

IX — publicizar em midias sociais e meios de comunicac¢ao institucionais, de forma
acessivel a comunidade surda, cursos de formacao continuada;

X — buscar a manutencdo do vinculo continuo com o egresso surdo, permitindo
compartilhamento de saberes de modo a proporcionar contato com novos
conhecimentos por meio da formagédo continuada;

Xl — assumir compromisso social, preparando os discentes surdos para a inclusao
no mundo do trabalho por meio de uma formacéao profissional emancipatoria e que
lhe proporcione atuagéo independente e autbnoma;

Xll — efetivo compromisso com a continuidade e a institucionalizagdo do PAES
devido a relevancia de suas acdes para auxiliar as tomadas de decisbes das
politicas publicas institucionais em relacédo aos discentes surdos;

Art. 5° Sao diretrizes do PAES:

| - constituir-se em meio legal e um instrumento pedagdgico que regule as
condi¢bes de organizacdo e funcionamento das acdes voltadas aos egressos surdos,
em consonancia com o disposto no Plano de Desenvolvimento - PDI e com os
Projetos Politicos Pedagodgicos — PPP dos campi;

Il — instituir formagdo continuada que dé subsidios para a construcdo de uma
trajetdria profissional humanistica, cientifica e cultural aos egressos surdos;

[l — apresentar de maneira institucional o significado do IF Baiano na vida dos
egressos surdos, mantendo uma relacdo de compromisso, afetividade e
sistematizacdo do conhecimento;

VI — permitir a0 egresso surdo a interagcdo com a renovacao, a ampliacdo e a
inclusdo de novos conhecimentos e saberes a partir do didlogo continuo entre o
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egresso e a instituicao;

V — manter o compromisso e a responsabilidade com a formacéo profissional da
Comunidade Surda;

VI — possibilitar ao egresso surdo a oportunidade de refletir sobre as dificuldades e a
relevancia dos conhecimentos que sistematizou durante seu processo de formacéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES

Art. 6° O PAES tem como intuito acompanhar os egressos surdos do IFBaiano
guanto ao perfil socioeconémico, a formacdo académica, a insercdo no mundo do
trabalho e as repercussdes na melhoria da qualidade de vida do estudante,
compreendendo a¢bes que permitam:

| — Integrar os egressos surdos a comunidade académica do IF Baiano;

Il — instituir vinculos com o egresso surdo, por meio da criacdo e implementacdo de
mecanismos de interacdo, tendo em vista 0 compromisso e a responsabilidade com
a comunidade;

lll — promover a realizacdo de atividades de cunho técnico-profissional, buscando
formacdo continua, valorizacdo do egresso surdo e condi¢cdes para progressao e
verticalizacao de sua formacéo;

IV — implementar e/ou atualizar agdes e/ou mecanismos para a captura de dados e
informagBes por meio da Secretaria de Registros Académicos ou pelo ou Sistema
Unificado de Administragdo Publica - SUAP, além de outras possibilidades como
encontros, eventos, correio eletrénico, site institucional, dentre outras acoes;

V — utilizar dados e informagdes sobre o egresso surdo na condugao e na verificacao
dos objetivos do curso e se estdo em acordo com as necessidades de atuacao
profissional, bem como identificar demandas de formacdo nas areas de ensino,
pesquisa e extenséo a fim de se atender as demandas dos individuos com surdez;

VI — considerar os dados divulgados pela Comissao Permanente de Avaliacdo (CPA)
para auxiliar a pesquisa institucional sobre egressos surdos;

VIl — acompanhar a trajetoria profissional, por meio de analise das informacdes
obtidas junto as pesquisas institucionais, para propor acdes que contribuam na
iInser¢éo, manutencgao e progresséo dos egressos surdos no mundo do trabalho;

VIII — publicizar as oportunidades de trabalho aos egressos surdos, colaborando
para sua inclusdo no mundo do trabalho;



IX — incentivar e oportunizar aos egressos surdos a realizagc&o e/ou participagdo em
eventos de carater recreativo, afetivo e/ou técnico-cientifico e cursos promovidos
pelo IF Baiano;

X — possibilitar que as coordenagcbes de cursos, de estdgios e de egressos
promovam ac¢les de orientacdo ao egresso surdo no sentido de manter o vinculo
institucional e interac&o continua;

Xl — tornar o egresso uma referéncia para publicizacdo e valorizacdo da Instituicao
por meio de depoimentos e de registros audiovisuais.

Art. 8° As atividades da PAES devem estar sempre articuladas com as de ensino, de
pesquisa e de extensao.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS SURDOS PELOS NUCLEOS DE
ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DOS CAMPI

Art. 9° Para execucdo e acompanhamento do PAES no IF Baiano, o nucleo de
acompanhamento de egressos do campus podera solicitar a colaboracdo do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, do Nucleo de
Assessoria Técnico-Pedagogica — NATEPE e da Coordenagcdo de Assisténcia
Estudantil — CAE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10° Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo Geral do campus, com
apoio do nucleo de acompanhamento de egressos do campus e da Pro-Reitoria de

Ensino - PROEN.

Art. 11° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho me proporcionou uma reflexdo aprofundada sobre a
realidade dos egressos surdos e sobre os desafios enfrentados tanto por eles
guanto pela instituicdo ao longo do processo de inclusdo. Ao revisitar a minha
trajetdria e a dos discentes surdos antes e depois de sua passagem pela instituicéo,
foi possivel observar o avanco significativo realizado, bem como identificar algumas
lacunas que ainda precisam ser abordadas e organizadas.

A metodologia autobiogréfica utilizada neste estudo me permitiu uma
introspeccdo critica sobre o papel do pesquisador e a imersdo nas questdes
inclusivas ao longo de toda a minha trajetéria profissional. Esse olhar pessoal e
reflexivo destaca a importancia de um acompanhamento continuo e estruturado para
0s egressos surdos, com o objetivo de melhorar a insercdo desses individuos no
mundo de trabalho e assegurar que suas necessidades sejam adequadamente
atendidas.

O estudo se orientou pela seguinte questdo central: Quais sao as
contribuicdes de uma proposta de acompanhamento de surdos egressos dos cursos
técnicos do IF Baiano para a inclusdo desses sujeitos no mundo do trabalho?

Para responder a essa questdo, o objetivo geral foi desenvolver uma proposta de
programa de acompanhamento de egressos surdos para o IF Baiano. Os objetivos
especificos incluiram:

Refletir sobre as dificuldades enfrentadas pelos surdos para ingressar no
mundo do de trabalho: A andlise revelou desafios significativos na transicdo do
ambiente académico para o mundo de trabalho, incluindo barreiras de comunicagao
e falta de preparacédo especifica para o ambiente profissional.

Compreender a complexa relacdo entre empregador e profissional com
surdez: Foi observado que a interacdo entre empregador e empregado surdo muitas
vezes é marcada por preconceitos e falta de compreensdo muatua, o que pode
dificultar a incluséo e a integragao do profissional surdo.

Desenvolver uma proposta de acompanhamento de surdos egressos dos
cursos técnicos do IF Baiano: A proposta elaborada visa oferecer suporte continuo
aos egressos, ajudando na adaptacdo ao mundo do trabalho e na superacdo das
barreiras encontradas.

Este trabalho ndo se propde a encerrar a discussao sobre a incluséo de



surdos e a eficacia das propostas de acompanhamento, mas sim a contribuir com
uma visdo parcial e critica que pode ajudar no avanco institucional e na
responsabilidade social. As descobertas reforcam a necessidade de um
compromisso continuo com a inclusédo e a adaptacao das préaticas educacionais e de
apoio as necessidades especificas dos egressos surdos.

O estudo enfatiza que, para promover uma verdadeira inclusdo no mundo do
trabalho, € essencial que o IF Baiano e outras instituicbes de ensino adotem praticas
e politicas que garantam um acompanhamento eficaz e um suporte consistente para
0s egressos surdos. Essa abordagem nao sé facilita a inclusdo desses individuos/
egressos no mundo do trabalho, mas também contribui para o fortalecimento da
responsabilidade social da instituic&o.

A busca por melhores préaticas e solucbes eficazes para a inclusdo de
egressos surdos continua a ser uma prioridade, e este trabalho oferece uma base

sélida para avancos futuros nessa area crucial.
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