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TIPOLOGIA
PSICOLOGICA

Descrita por Carl Jung como a Dividida em atitudes e funcdes
disposicdo observada nos psicoldgicas:

individuos a agir ou reagir e Atitudes: forma como as
diante de algumas situacdes. pessoas se orientam e se

relacionam com a sociedade:
. . ‘ introversfo X extroverséo
e Funcdes: maneira que os
individuos lidam com as

informagbes: pensamento,
sentimento, intuicdo e

sensacgdo.
Essa tipologia psicoldégica pode n )
ser identificada através do n
-
Questiondrio de Avaliacédo
Tipoldgica (QUATI). m |

Os alunos de Medicina respondem o
QUATI no inicio da graduacdo.

Através das suas respostas, serdo
classificados como introvertidos
e extrovertidos, e serdo alocados

no grupo de tutoria conforme o
seu tipo psicoldégico.



GRUPO DE TUTORIA

7

0 grupo de tutoria é uma forma de metodologia ativa que
promove a aprendizagem colaborativa e participativa,
colocando o aluno no centro do processo de construcdo do
conhecimento. Nessa metodologia, pequenos grupos de
estudantes trabalham sob a orientacdo de um tutor ou
facilitador, que atua mais como mediador do que como
transmissor de contetdo.

Ao misturar tipos psicoldégicos na tutoria, os alunos podem
experimentar diversos beneficios na aprendizagem coletiva,
pois essas diferencas de personalidade complementam-se,

enriquecendo as dindmicas do grupo.




BENEFICIOS

Equilibrio na comunicacdo e na dindmica do grupo:

e Extrovertidos tendem a falar mais e participar
ativamente das discussdes, trazendo energia ao
grupo e facilitando a troca de ideias.

e Introvertidos, por sua vez, geralmente preferem
refletir antes de se expressar, o que contribui com
andlises mais profundas e bem estruturadas.

Estimulo a empatia e a colaboracéo:

e A convivéncia entre perfis diferentes incentiva os
alunos a desenvolverem empatia e habilidades
interpessoais, fundamentais na prdtica médica.

e Extrovertidos aprendem a ouvir mais, enquanto
introvertidos sdo encorajados a compartilhar suas
opinides.

Ampliar perspectivas e solucdes criativas:

e Extrovertidos costumam trazer ideias novas e
explorar solucdes de forma rdpida, enquanto
introvertidos aprofundam as discussdes e levantam
potenciais riscos ou detalhes que poderiam passar
despercebidos.



i

EM RESUMO, A MISTURA DE
INTROVERTIDOS E EXTROVERTIDOS
EM UM GRUPO DE TUTORIA DE
MEDICINA NAO 30 ENRIQUECE O
PROCES90 DE APRENDIZAGEM,
COMO TAMBEM PREPARA 09
ALUNOS PARA A DIVERSIDADE DE
INTERACOES QUE ENFRENTARAO
NA PRATICA MEDICA,
PROMOVENDO UM
DESENVOLVIMENTO MAIS
COMPLETO DE HABILIDADES
TECNICAS E INTERPESSOAD.




AVALIACAO INTERNA

Corresponde ao conjunto de prdticas realizadas dentro da prépria
instituicdo de ensino para monitorar, refletir e aprimorar as estratégias
pedagdgicas, os métodos de ensino, as atividades curriculares e o
desempenho dos alunos.

Exemplos:
e Avaliacdo formativa;
e Feedback continuado;
e Observacdo direta;

o Autoavaliacdo e avaliacdo entre os pares.

Em um grupo de tutoria, a avaliacdo interna pode ser realizada em todos os
exemplos citados acima, podendo ser aplicada como uma ferramenta de
reflexo e melhoria continua, focando no desempenho do grupo e de cada

integrante, bem como na eficdcia do tutor e das dindmicas realizadas.



Avaliacdo formativa:

Ao monitorar o progresso dos alunos em cada sessfo de
tutoria, identificar suas dificuldades e ajustar as
estratégias pedagdgicas para promover melhorias
continuas;

Feedback continuo:

Ao realizar fluxo constante de feedback entre alunos e
professores, sendo direcionado a ajudar o aluno a
entender o que estd funcionando bem e o que precisa ser
melhorado, permitindo que ele faca ajustes antes de
chegar a avaliacdo final.



Observacédo direta:

Permite que o professor compreenda de forma mais
precisa e detalhada o comportamento, as interacdes e os
processos de aprendizagem dos alunos em tempo real.
Além disso, oferece insights valiosos para ajustar o
ensino e apoiar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos estudantes.

Autoavaliacdo:

Envolve o aluno no processo de avaliacdo de seu préprio
desempenho, permitindo que ele reflita sobre seus
pontos fortes, suas dificuldades e seu progresso ao
longo do tempo.

Avaliacdo entre os pares

Permite que os estudantes se avaliem mutuamente,
oferecendo feedback sobre o desempenho de seus colegas.
Ao analisar o trabalho de um colega, o aluno é
desafiado a olhar de forma critica, identificar pontos
fortes e dreas de melhoria, o que também contribui para
seu préprio aprendizado.



AVALIACAO INTERNA

Nesse contexto, a avaliacdo interna deve ser pensada de forma a permitir
que tanto alunos introvertidos quanto extrovertidos possam se engajar e
demonstrar suas habilidades de maneira justa e eficaz.

e Alunos extrovertidos geralmente se destacam em ambientes dindmicos e
interativos, com atividades que envolvem interacdo social e
comunicacdo. Eles podem se beneficiar de métodos de avaliacéo que
envolvem colaboracdo e expressfo verbal. Ex: avaliac8o entre os pares,

e Alunos introvertidos tendem a se destacar em atividades mais reflexivas
e individuais, onde tém tempo para processar informacSes, pensar
profundamente e se expressar de maneira escrita. Para esses alunos, a
avaliacdo deve ser desenhada de forma a permitir que eles demonstrem
seu aprendizado sem a pressdo de interacdes publicas frequentes. Ex:
autoavaliacdo.



Importéncia de conhecer o tipo psicoldgico na avaliacfo:

e Promove inclusfo e equidade: avaliar considerando as caracteristicas de
introvertidos e extrovertidos garante que todos tenham oportunidades
iguais de demonstrar o que sabem e como aprenderam;

e Evita julgamentos enviesados: sem considerar o perfil psicoldgico, é
fdcil interpretar erroneamente a menor participacdo verbal de um
introvertido como falta de engajamento ou aprendizado;

e Aumenta o engajamento: quando a avaliacéo respeita as preferéncias
psicoldgicas, os estudantes se sentem mais confortdveis e motivados a
participar das atividades;

e Estimula o desenvolvimento integral: conhecer o tipo psicoldgico ajuda
o professor a propor desafios que equilibram conforto e superacdo,
incentivando introvertidos a se expressarem gradualmente em contextos
colaborativos, e estimulando extrovertidos a aprofundar ideias e ouvir
opinides de colegas.



Quando o professor ajusta as
praticas avaliativas a esses
perfis psicoldgicos, ele
transforma o ambiente de
aprendizado em um espaco
inclusivo, valorizando tanto
o pensamento reflexivo dos
introvertidos quanto a

energia dos extrovertidos.



