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Apresentacao

“A inclus@o acontece quando se aprende com as
diferencas e ndo com as igualdades ”.
Paulo Freire

“Diversidade é a riqueza da vida.
E a beleza de cada ser.

E a harmonia de todas as vozes.
E a melodia que nos faz crescer”.
William Contraponto

A frase de Paulo Freire ecoa na busca por uma educacao que valorize a diversidade
em todas as suas formas. A instituicdo de ensino, como espaco de construcdo de
conhecimentos e de convivéncia, tem um papel fundamental nesse processo.

No verso de William Contraponto, a diversidade é representada como a harmonia de
todas as vozes, formando uma melodia que nos impulsiona ao crescimento. No
contexto educacional, essa harmonia materializa-se na convivéncia entre diferentes
perspectivas, em que cada voz enriquece o conhecimento coletivo com a riqueza da
vida e a beleza da singularidade humana.

Contudo, a realidade mostra que, muitas vezes, as instituicdes de ensino
reproduzem as desigualdades sociais e as discriminacdes presentes na sociedade.
Nota-se que o modelo tradicional de educacdo, centrado na homogeneidade e na
transmissdo de um conhecimento unilateral, dificulta a constru¢ao de um ambiente
educacional inclusivo e acolhedor para todos.

A partir desse entendimento, o Grupo de Pesquisa Educacdo, Diversidade e Direitos
Humanos (GPEDH) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul (IFMS) tem desenvolvido inumeras acfes voltadas para a valorizacao
da diversidade e da inclusao na educacdo. Entre elas, destaca-se uma pesquisa
realizada no ano de 2022, aprovada no Edital n° 029/2022, cujo objetivo era
compreender como a diversidade esta presente no IFMS, a partir da visao de 231
servidores, participantes do estudo.

Os resultados indicaram que 42% dos servidores percebem a presenca de
preconceito e/ou discriminac¢do na instituicao, mas afirmam que o tema é discutido
em seus contextos. Por outro lado, 36,4% consideram que essas questdes existem,
porém sdo ignoradas. Apenas 4,3% afirmaram que ndao ha preconceito, e 17,3%
optaram por ndo responder.



https://www.pensador.com/autor/william_contraponto/

Entre os servidores que identificaram a existéncia de preconceito, as areas mais
citadas foram: raca/etnia (74,7%), orientacdo sexual (68,7%), género (50,5%), classe
social (31,3%), pessoa com deficiéncia (25,8%) e idade (11%).

Quanto a preparac¢ado para lidar com as diversidades no ambiente escolar, 50,6% dos
servidores se consideram parcialmente preparados, 35,9% sentem-se preparados,
enquanto 13,4% afirmam que ainda ndo estdo prontos para enfrentar os desafios da
diversidade.

De forma geral, os dados apontaram para a necessidade de ampliar acdes que
promovam ambientes educacionais mais justos e inclusivos, e que resultem em
mudancas atitudinais de toda a comunidade escolar. Para tanto, é fundamental
investir em acdes de formacao e sensibilizacdo, com foco no respeito as diferencas e
na superac¢do de preconceitos e esteredtipos.

Assim, com base nas reflexdes fundamentadas nos dados da pesquisa, este e-book
tem como objetivo compartilhar nocBes basicas sobre diversidade e auxiliar
professores, gestores e demais profissionais da educacdo na constru¢do de
ambientes mais humanizados e acolhedores. Consideramos que a diversidade é um
constructo social que reflete a complexidade das relacdes humanas e a interacao
entre diferentes grupos sociais.

Diante da ampla gama de identidades e experiéncias que constituem a diversidade
humana, este livro digital apresenta uma introducao as principais dimensdes,
incluindo aspectos culturais, étnico-raciais, relacionados a pessoas com deficiéncia
(PcD), de género, sexualidade, geracional/idade e religido. Reconhecemos que
existem outros grupos diversos, como a diversidade de classe socioecondmica,
nacionalidade e imigracao, identidade linguistica, entre outros, que poderdo ser
abordados em outra edigdo.

Em cada capitulo, apresentamos uma breve contextualizacdo sobre o tema, um
glossario com conceitos importantes, legislacdes relevantes, propostas de praticas
pedagdgicas e de gestao e dicas culturais. O material visa ampliar o repertério do
leitor e incentivar estudos continuos sobre as multiplas facetas da diversidade.

Esperamos que esta leitura proporcione momentos significativos de reflexao e
inspire mudancas que contribuam para uma sociedade mais justa e uma educag¢ao
inclusiva e diversa. Boa leitura!

Profa. Dra. Gesilane de O. Maciel José Profa. Dra. Rozana Carvalho Pereira
IFMS Campus Coxim IFMS Campus Dourados




Gesilane de O. Maciel José
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Contextualizacao

A cultura, como definida por Santos (2006), € uma dimensao fundamental da vida
social, que engloba todos os aspectos da existéncia de uma sociedade. Ndo se trata
apenas de praticas especificas, como a arte ou a religido, mas de um conjunto
abrangente de concepc¢des e acBes que moldam a vida cotidiana. Ela é uma
construcao histérica e um produto coletivo da experiéncia humana, refletindo a
trajetoria e as circunstancias de cada sociedade.

Além disso, a cultura é um espaco de lutas sociais, onde se busca um futuro melhor,
promovendo a liberdade e a igualdade. Ela ndo existe em contextos isolados, mas
esta presente em todas as intera¢des sociais, sendo essencial para a constru¢ao da
identidade coletiva (Santos, 2006). Portanto, a cultura, que € um dos fundamentos da
sociedade, consiste em um conjunto de normas, valores e ideias que sdo
transmitidos ao longo das gerac¢des e se manifesta em cada individuo, que carrega
uma histéria singular, influenciada por sua biologia, experiéncias sociais e contexto
cultural, resultando em formas distintas de viver. Podemos afirmar que nenhuma
sociedade é isenta de cultura, pois cada uma tem suas caracteristicas unicas.

Nesse entendimento, a diversidade cultural, que é uma manifestacdo da riqueza e da
pluralidade de experiéncias humanas, se refere ao reconhecimento de que
diferentes grupos sociais tém suas préprias praticas, valores e tradicdes, todas
construidas historicamente e contextualizadas em suas realidades especificas.

Assim como a cultura ndo é um fendmeno isolado, a diversidade também se
expressa em intera¢des dinamicas entre diferentes grupos. Cada cultura particular é
um produto da histéria e das circunstancias que moldam uma sociedade, refletindo
suas lutas, conquistas e desafios.

Neste contexto, a cultura se torna um campo de luta social, onde a diversidade, ao
ser reconhecida, se torna um instrumento fundamental para superar a opressao e a
desigualdade. Ao valorizar a diversidade cultural, as sociedades podem se tornar
mais inclusivas, permitindo que todos os grupos tenham voz e espaco na constru¢ao
do tecido social.

Contudo, a falta de reconhecimento da diversidade cultural perpetua estigmas e
preconceitos, resultando em discriminacao racial, étnica e social contra grupos mino-




rizados. Isso contribui para a marginalizacdo de comunidades, como indigenas e
afro-brasileiros, intensificando desigualdades sociais e econ6micas. Para Candau
(2013):
A nossa formacdo histérica esta marcada pela eliminagdo
fisica do ‘outro’ ou por sua escravizagdo, que também é
uma forma violenta de negacdo de sua alteridade. Os
processos de negacdo do “outro” também se ddo no

plano das representa¢des e no imaginario social (Candau,
2013, p. 17).

Diante do problema, existe a necessidade de um debate multicultural que considere
a nossa proépria formacdo histérica, nossa construg¢ao sociocultural, do que negamos
e silenciamos, o que afirmamos, valorizamos e integramos na cultura hegemdnica
(Candau, 2013).

by

A homogeneizacdo cultural leva a erosdo da identidade, resultando na perda de
tradicdes, linguas e praticas culturais, o que empobrece o patriménio cultural
brasileiro. Essa auséncia de valorizacdo das diferencas culturais também gera
tensdes e conflitos entre grupos, dificultando a convivéncia pacifica e a construcdo
de uma sociedade coesa. Ademais, a falta de representatividade em espacos de
decisao resulta em politicas publicas que ndo atendem as necessidades de todas as
comunidades, agravando injusticas sociais.

Nas escolas, a ndo inclusao da diversidade cultural nos curriculos limita a formacao
de cidadaos criticos e respeitosos. A falta de reconhecimento dos grupos culturais
resulta em graves violacGes de seus direitos humanos, como o direito a terra e a
preservacao de suas tradi¢Bes. Politicas que ndo consideram a diversidade cultural
falham em compreender e atender as realidades enfrentadas por diferentes
comunidades.

Candau (2013) considera que as praticas da exclusao da diversidade cultural sao
reforcadas no contexto escolar, quando o docente invisibiliza as diferencas, tentando
apaga-las, na perspectiva de todos os estudantes “sdo iguais”. No entanto, a
valorizacdo da diferenca deve ser construida no processo educativo, no “chdo da
escola”.

Diante disso, a autora apresenta algumas propostas que podem ser trabalhadas no
contexto educacional, tais como:

e Reconhecimento das identidades culturais: é essencial criar espagos que
incentivem a reflexdo sobre a constru¢do da propria identidade. A socializagdo
entre estudantes, por meio de relatos, enriquece a compreensdao dos processos




de formacdo identitaria sob a perspectiva cultural.

e Desvelar o daltonismo cultural: € importante identificar o daltonismo cultural no
cotidiano escolar, que tende a ignorar ou ndo evidenciar as diferencas étnicas, de
género e as diversas origens regionais e comunitarias nas salas de aula.

e |dentificacdo das representa¢des dos “outros”: as relacdes entre “nds” e os
“outros” estdo frequentemente carregadas de esteredtipos e ambiguidades.
Questdes como quem incluimos na categoria “n6s” e como caracterizamos 0s
“outros” sdo essenciais para serem exploradas no contexto escolar.

e Pratica pedagodgica como processo de negociacdo cultural: a pratica pedagogica
deve ser entendida como um didlogo cultural, onde as praticas educativas
requerem a consideracdo do contexto historico-social dos conteudos,
transformando a escola em um espaco critico e produtivo em termos culturais
(Candau, 2013).

Em suma, a valoriza¢do da diversidade cultural é fundamental para a construcdo de
sociedades mais justas e equitativas. Ao reconhecer e respeitar as diferentes
culturas, promovemos a inclusdo, combatemos a discriminacao e fortalecemos o
tecido social. A escola, como espaco de socializacdo e aprendizado, desempenha um
papel importante nesse processo. Ao incorporar a diversidade cultural em seus
curriculos e praticas pedagoégicas, as instituicdes de ensino contribuem para a
formacdo de cidadaos mais conscientes, criticos e capazes de construir um futuro
mais justo e plural.

SAIBA MAIS

Conheca a Declarac¢do Universal sobre a Diversidade Cultural

A declaracao amplia a compreensao sobre as diferencas culturais e serve como um guia
para combater a discriminacdo e a intolerancia.

Link de acesso: clique aqui

Conheca a publicacao Indagacoes sobre Curriculo: Diversidade e Curriculo

Este material foi elaborado pelo MEC visando estimular o debate a respeito da
diversidade, cultura e todos os aspectos regionais que devem ser preservados e
incentivados.

Link de acesso: clique aqui



https://encurtador.com.br/xNOeK
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag4.pdf

Conceitos Importantes

Apropriacao cultural: uso de elementos culturais de um grupo étnico ou racial
minorizado por outro grupo, geralmente sem respeito ou compreensdo do contexto
original, muitas vezes resultando em desrespeito e marginalizagao.

Branquitude: é um conceito que descreve a identidade racial branca como uma
posicdo de poder e superioridade, que confere privilégios e invisibiliza o racismo,
contribuindo para a manutenc¢do das desigualdades raciais.

Cultura: compreendida como uma constru¢do historica e coletiva que abrange
normas, valores e praticas que moldam a vida cotidiana.

Daltonismo cultural: a tendéncia de ignorar ou ndo reconhecer as diferencas
culturais, étnicas e de género na educacdo.

Diversidade cultural: é uma manifestacdo da riqueza e da pluralidade das
experiéncias humanas, no qual valoriza as diferentes praticas, valores e tradi¢des de
grupos sociais distintos.

Educacdao multicultural: abordagem pedagodgica que considera e valoriza a
diversidade cultural no ambiente escolar.

Homogeneizacao cultural: o processo pelo qual a diversidade cultural é diminuida,
levando a perda de tradi¢Bes e praticas culturais.

Lutas sociais: 0 uso da cultura como espag¢o para promover igualdade e liberdade,
enfrentando opressdes e injusticas.

Multiculturalismo: é um processo de reconhecimento e valoriza¢cdo da diversidade
cultural, que implica na inclusdo de diferentes grupos sociais, respeitando suas
identidades, tradi¢des e praticas.

Representatividade: a presenca de vozes e perspectivas diversas em espacos de
decisdo, fundamentais para a inclusao.




O que a Lei diz

A Constituicao Federal de 1988 é um marco fundamental para a promocdo e
protecao dos direitos culturais no Brasil, especialmente através dos artigos 215 e 216
(Brasil, 1988).

e Art. 215: reconhece que a cultura € um direito de todos e que o Estado deve
garantir o acesso a bens e servigos culturais.

e Art. 216: define a cultura como um conjunto de manifestacBes resultantes do
trabalho de grupos sociais, assegurando a protecdo e a valorizacdo da
diversidade cultural.

Esses artigos refletem um compromisso constitucional com a promocdo da
diversidade cultural e com a garantia de que todos os cidaddos possam participar e
usufruir da cultura.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, instituida por meio da Lei n°
9.394/1996, estabelece principios para a educacdao no Brasil, destacando a
importancia do respeito a diversidade em seu artigo 2° (Brasil, 1996).

e Art. 2: prevé que a educacao deve considerar o respeito a diversidade humana,
linguistica, cultural, identitaria, étnico-racial e religiosa, bem como respeitar os
saberes de diferentes grupos.

Esse principio busca a formacdo de cidaddos criticos e respeitosos, capazes de
conviver e interagir em uma sociedade plural.

A Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural (UNESCO, 2002), reafirma
que a cultura deve ser considerada como o conjunto dos tracos que caracterizam
uma sociedade ou um grupo social e que abrange, além das artes e das letras, os
modos de vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as tradicdes e as
crengas.

O documento aponta a diversidade cultural como patrimbénio comum da
humanidade, como um fator de desenvolvimento e como um imperativo ético e
inseparavel do respeito a dignidade humana.




O Estatuto da Igualdade Racial instituido por meio da Lei n® 12.288/2010, € um passo
significativo para promover a equidade e combater as desigualdades raciais e
étnicas no Brasil (Brasil, 2010). O documento ressalta a importancia da promogao do
respeito a diversidade cultural e garante politicas publicas que favorecam a
promocdo da igualdade racial e étnica, reconhecendo as contribuicbes de grupos

afro-brasileiros e indigenas.

O Plano Nacional de Cultura (PNC), constituido pela Lei n° 12.343 (Brasil, 2010) é
uma iniciativa fundamental para a promocdo e valorizacdo da diversidade cultural
no Brasil. O plano enfatiza a importancia da diversidade cultural e propde ac¢des
para promover a cultura de todos os grupos sociais, incentivando a inclusdo e a
participacdo cultural.

O Sistema Nacional de Cultural (SNC), estabelecido por meio da Lei n°
14.835/2024, institui o marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura (SNC), para
garantia dos direitos culturais, em suas dimensdes simbdlica, cidada e econbmica
(Brasil, 2024). A lei reforca que a cultura é um direito fundamental do ser humano, e
o Estado devera prover as condi¢Bes indispensaveis ao pleno exercicio dos direitos
culturais.

Em sintese, a legislagdo brasileira e internacional destacam a diversidade cultural
como um direito fundamental, e tem por objetivo promover a inclusao e o respeito
as diferentes manifesta¢des culturais. Essa abordagem visa garantir o acesso a
cultura para todos e valorizar as contribuicdes de diversos grupos sociais,
assegurando que a cultura seja reconhecida como um patrimbénio comum e
essencial para a convivéncia em sociedade.

Aproximadamente 7.000 idiomas sao falados em todo o mundo, mas estima-se que
cerca de 90% dessas linguas possam desaparecer até o final do século XXI
(Pappuswamy, 2019). Este dado € alarmante e nos convida a uma profunda reflexao
sobre a diversidade linguistica e cultural do nosso planeta. Cada lingua carrega consigo
uma rica heranca cultural, incluindo histérias, tradicdes e visbes de mundo, que se

perdem com a extin¢ao desses idiomas.




Propostas Pedagogicas

Com a finalidade de estimular a reflexao e a implementacao de acdes concretas para
a valorizacao da diversidade cultural, sugerimos algumas praticas pedagodgicas e de
gestdo:

1. Abordagem intercultural no curriculo

e Proposta: promover uma abordagem intercultural que integre conteudos de
diferentes culturas, valorizando saberes tradicionais e a pluralidade cultural.

e Exemplo pratico: desenvolver cotidianamente projetos que abordem
festividades e tradicbes de diferentes culturas, como quilombolas, indigenas e
imigrantes.

2. Uso de linguagens artisticas
e Proposta: utilizar a musica, a danca, as artes plasticas e o teatro como formas de
explorar e valorizar a diversidade cultural.
e Exemplo pratico: realizar oficinas de dancas tradicionais brasileiras ou
encenacdes teatrais que retratem histérias de diferentes povos.

3. Atividades de contacao de histérias e trocas de experiéncias
e Proposta: trabalhar histérias e narrativas de diferentes culturas para ampliar o
conhecimento e o respeito as diferencas.
e Exemplo pratico: convidar representantes de comunidades indigenas e
quilombolas para contar suas histérias e compartilhar experiéncias com os
alunos.




Propostas para a Gestdo

1. Politicas institucionais de promoc¢ao da diversidade

e Proposta: implementar politicas que garantam a valorizacdo da diversidade
cultural na instituicdo de ensino.

e Exemplos praticos: inserir a diversidade cultural como eixo central no projeto
politico-pedagogico; apoiar grupos de pesquisas que discutam as tematicas da
diversidade; e realizar atividades culturais baseadas nas vivéncias dos servidores
como forma de valorizar a cultura no individual e coletivo.

2. Formacao continuada de educadores

e Proposta: oferecer cursos de formacdo sobre diversidade cultural e
metodologias inclusivas.

e Exemplos praticos: realizar oficinas sobre praticas pedagogicas interculturais
em parceria com universidades ou ONGs; parcerias com universidades e ONGs
para capacitar os professores e demais servidores sobre praticas pedagdgicas
inclusivas; e incentivar a realizacdo de especializa¢des, como por exemplo a
Especializacdo em Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social do IFMS, organizada
por membros do GPEDH.

3. Promoc¢ao de eventos e festivais culturais

e Proposta: organizar eventos escolares que celebrem a diversidade cultural,
como feiras culturais e festivais de musica e danca.

e Exemplo pratico: realizar semanas culturais com apresentac¢des e exposicdes de
diferentes tradi¢cdes e etnias. O IFMS trabalha com o Festival de Arte e Cultura,
que pode ser organizado de forma integrada com a gestdao, docentes e setores
da reitoria.

4. Monitoramento e avaliagcao da inclusao cultural
e Proposta: estabelecer indicadores para avaliar como a diversidade cultural é
tratada nas praticas pedagogicas, no ambiente escolar e nas diversas areas da
gestdo.
o Exemplo pratico: aplicar questionarios e realizar reunides com a comunidade
escolar, incluindo todos os setores da administracdao (reitoria e campi) para
avaliar a percepc¢do sobre as a¢bes implementadas.




5. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: criar um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacdo.

e Exemplo pratico: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo
confidencialidade e resposta adequada.

Cabe destacar que as ideias aqui descritas nao esgotam as possibilidades, mas
procuram servir como ponto de partida para reflexdes que atendam as realidades
especificas de cada contexto. O objetivo € promover acdes concretas que promovam
ambientes escolares mais inclusivos, equitativos e alinhados aos principios da
diversidade.




Dicas Culturais

Entre os muros da Escola (Filme)

Sinopse: Em uma escola de ensino médio na periferia de Paris, um
professor enfrenta o desafio de ensinar estudantes de diversos
paises da Africa, do Oriente Médio e da Asia. Ignorando as
identidades e culturas dos alunos, ele insiste em métodos
tradicionais de ensino.

Direcao: Laurent Cantet.

A ultima floresta (Documentario)

Sinopse: O documentario e a ficcdo se entrelacam neste filme que
retrata o cotidiano da tribo indigena Yanomami e a luta de seus
integrantes para preserva-la.

Direcdo: Luiz Bolognesi, com roteiro de Bolognesi e do xama
yanomami Davi Kopenawa.

Vozes da Diversidade: testemunhos de outras culturas
(Documentario)

Sinopse: O documentario reune depoimentos a respeito da
interculturalidade de cinco cidadaos de diferentes
etnias/nacionalidades,  nomeadamente cigana, venezuelana,
paquistanesa, guineense e equatoriana.

Direcao: EAPNPortugal.

O Povo Brasileiro (Documentario)

Sinopse: A obra é uma recriacdo da narrativa de Darcy Ribeiro e
discute a formacdo dos brasileiros, sua origem mestica e a
singularidade do  sincretismo  cultural resultante  dessas
caracteristicas.

Direcao: Isa Grinspum Ferraz.

Rio (Filme)

Sinopse: O filme possui uma rica representacao da diversidade
cultural do Brasil, especialmente da cidade do Rio de Janeiro,
apresentando elementos como musica, danca e tradi¢des locais.
Diregao: Carlos Saldanha.
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DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

Rozana Carvalho Pereira




Contextualizacao

A diversidade étnico-racial € uma realidade presente em diversas sociedades
contemporaneas, tem como influéncia os fatores historicos, sociais e culturais.
Compreende-se por diversidade étnico-racial a coexisténcia de diferentes grupos
étnicos e raciais dentro de uma mesma comunidade ou pais, cada qual trazendo
suas tradi¢des, crencas, linguas e praticas culturais.

No Brasil, por exemplo, a miscigenacao resultante da colonizacdo europeia, do
trafico de africanos escravizados e das populacdes indigenas nativas teve como
consequéncia a construcdo de uma sociedade multicultural e multirracial.

Estudiosos como Lapolli, Paranhos e Willerding (2022, p. 64) apresentam uma
discussao importante com relacdo a concepcdo de raga, para eles raca € “uma
construcao social perversa, que em primeiro momento, teve o objetivo de distinguir
pelas diferencas e, posteriormente a isso, acabou culminando em mais um
dispositivo de opressdo”. Opressao essa que encontramos nas injusticas sociais
sofridas pelos povos indigenas e afrodescendentes, por exemplo. Os autores
complementam explicando que “as pessoas foram, ao longo dos anos, racializadas,
tornaram-se pertencentes a uma outra raga por conta de sua cor da pele”.

Kabengele Munanga, um dos mais renomados teoricos no estudo das questdes
raciais, apresenta reflexdes fundamentais sobre os conceitos de raga e racismo.
Segundo ele, o conceito de "raca" é uma construcao social e histérica que carece de
fundamentacdo cientifica no que tange a diferencas biolégicas significativas entre
grupos humanos. Em sua obra "Rediscutindo a mesticagem no Brasil: Identidade
nacional versus identidade negra", o autor argumenta que a ideia de raca foi
historicamente manipulada para justificar a dominacdo e a explora¢do de
determinados grupos, particularmente durante o periodo colonial. Ele afirma que "o
conceito de raca, no sentido biolégico, ja foi desconstruido pela ciéncia; no entanto,
persiste como uma categoria sociocultural" (Munanga, 2019, p. 18).

Quanto ao racismo, Munanga o define como um sistema de opressao baseado na
crenca de superioridade de uma raca sobre outra, perpetuado por estruturas sociais,
econdmicas e politicas. Para ele, o racismo vai além das praticas individuais de
discriminacdo, configurando-se como um fendmeno estrutural. Ele destaca que "o
racismo é um problema de poder, onde as rela¢bes desiguais sdo mantidas e repro-




duzidas por um sistema que privilegia determinados grupos em detrimento de
outros" (Munanga, 2019, p. 22). No Brasil, a populacdo negra, indigena, os
refugiados, os povos ciganos entre outros, sofrem, ainda, com o racismo e a
discriminacdo.

Oliveira (2024, p. 4) indica que “o preconceito e a discrimina¢cdo que os sujeitos
exercem sobre os outros, sao comportamentos ensinados e herdados de uma
cultura e costumes racistas”. O autor explica que “assim como se aprende a assumir
papeéis sociais racistas, o sujeito também pode aprender a assumir papéis sociais
antirracistas”.

A partir destas concepcdes, pode-se compreender que discutir a diversidade étnico-
racial reside na necessidade de promover a educacao do respeito mutuo, da
igualdade e da justica social entre os diversos grupos.

Outro aspecto presente em nossa sociedade refere-se a falta de representatividade
em espacos de decisdao, por parte dos povos historicamente discriminados. Tal
perspectiva resulta em politicas publicas que ndo atendem as necessidades de todas
as comunidades, agravando injusticas sociais. Isto posto, se faz urgente estimular as
discussdes e estudos e incentivar a representatividade de todos os povos em
espacos de decisdes.

Compreende-se, portanto, que a valorizacdo da diversidade étnico-racial na
educacao e nas instituicdes de ensino é um compromisso ético que deve promover
igualdade, respeito as diferencas e extirpar o racismo sobre todos os aspectos.

Uma abordagem conceitual sobre raca, racismo, identidade e etnia

Esse artigo de autoria de Kabengele Munanga explora a evolucdo historica das
questdes raciais no Brasil, desde a escravidao até os dias atuais, oferecendo uma visao
critica sobre os desafios e avan¢os no combate ao racismo.

Link de acesso: clique aqui

Cotas Raciais: impactos e desafios

Documento elaborado por procuradores do Estado e do Distrito Federal no qual
apontam indicadores sobre a importancia das cotas raciais como instrumento de
justica social e combate a driscriminacao.

Link de acesso: clique aqui



https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf
https://anape.org.br/media/com_submissoes/files/Cotas---Impactos-e-Desafios-20240916-120304.pdf

Conceitos Importantes

Colorismo: é uma forma de discrimina¢do racial baseada na tonalidade da pele,
especialmente dentro de um mesmo grupo social. Esse aspecto é considerado um
subproduto do racismo estrutural.

Conservas culturais racistas: reproducdes racistas aprendidas no meio social.

Cotas raciais: sao acdes afirmativas que visam combater as desigualdades sociais e
raciais, garantindo que pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas tenham
oportunidades de educacdo e trabalho, que lhes foram negadas por séculos.

Discriminagao racial: ato de tratar de forma desigual ou injusta uma pessoa ou
grupo com base em sua raca ou etnia. Essa pratica pode ocorrer em varias esferas,
como no trabalho, na educacdo e na justica.

Etnia: conjunto de individuos que compartilham uma heranca cultural, histéria e
tradicdes comuns. As etnias sdo identificadas por fatores culturais e sociais mais do
que bioldgicos.

Preconceito: ideia ou julgamento pré-concebido sobre determinado grupo étnico ou
racial, frequentemente sem conhecimento ou experiéncia direta com o grupo.

Racga: categoria socialmente construida que classifica as pessoas com base em
caracteristicas fisicas, como cor da pele. Apesar de ndo ter base bioldgica sélida, o
conceito de raca ainda é utilizado para diferenciar e, em alguns casos, hierarquizar
grupos.

Racismo estrutural: conjunto de praticas e politicas que exerce um padrao
sistematico de discriminacao e desigualdade, solidificado na estrutura e sistemas
sociais.

Racismo institucional: conjunto de praticas, politicas e padrdes que estdao
enraizadas dentro das instituicdes e perpetuam desigualdades raciais, mantendo
desvantagens e privilégios baseados na raca.




O que a Lei diz

No Brasil, a legislacdo sobre diversidade étnico-racial tem sido ampliada nas ultimas
décadas, buscando combater o racismo e promover a inclusao.

A Constituicdo Federal de 1988 ja estabelece, em seu Art. 5°, o principio da
igualdade, proibindo qualquer forma de discriminagao racial.

Além disso, a Lei do Crime Racial n° 7.716/1989 criminaliza atos de racismo,
definindo sancdes para quem praticar ou incitar a discriminacdo. A Lei n°
14.532/2023, que equipara a injuria racial ao crime de racismo, foi publicada no dia
11 de janeiro de 2023 e estabelece pena de reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e
multa. Sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva a Lei altera a Lei do Crime
Racial (7.716/1989) e o Cddigo Penal (Decreto-Lei n. 2.848/1940) para tipificar como
racismo a injuria racial.

Outro marco legal € a Lei n°® 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino da historia
e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, com o objetivo de educar e
conscientizar sobre as contribui¢cdes desses grupos para a formacdo do pais e a Lei
n° 11.645/2008 que acrescenta a obrigatoriedade do ensino da tematica indigena.

O Estatuto da Igualdade Racial instituido por meio da Lei n°® 12.288/2010 ressalta a
importancia da promoc¢do do respeito a diversidade cultural e garante politicas
publicas que favorecam a promoc¢do da igualdade racial e étnica, reconhecendo as
contribui¢cdes de grupos afro-brasileiros e indigenas

Ja a Lei n® 12.711/2012 estabelece as cotas raciais nas universidades publicas
federais e instituicdes de ensino técnico, visando promover o acesso a educag¢do
superior para grupos historicamente marginalizados, como negros e indigenas.
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A Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) declarou o periodo de 2015 a 2024 como a
Década Internacional de Afrodescendentes, com o objetivo de promover o
reconhecimento, a justica e o desenvolvimento de pessoas de origem africana em todo o
mundo. A iniciativa visa combater o racismo e garantir a protecdo dos direitos dessa
populacao.




Propostas Pedagoégicas

Com a finalidade de incentivar acdes concretas para a valorizacao da diversidade
étnico-racial, a seguir sdo apresentadas algumas propostas para praticas
pedagdgicas e de gestao:

1. Incorporacao de conteudos étnico-raciais no curriculo

e Proposta: inserir a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena em todas as
disciplinas, de forma transversal, conforme previsto nas Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 (0 estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, o estudo da Histéria
dos Indigenas, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacdo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro e do
povo indigena nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do
Brasil).

e Exemplo pratico: trabalhar com obras de literatura afro-brasileira e indigena,
como por exemplo: Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus e A Terra dos
Mil Povos: histdria indigena do Brasil contada por um indio, de Kaka Wera Jecupé,
entre outras obras.

2. Projetos interdisciplinares sobre identidade e cultura
e Proposta: desenvolver projetos que explorem temas como identidade,
ancestralidade e resisténcia cultural.
e Exemplo pratico: organizar uma feira cultural que destaque as contribui¢des
das culturas africanas e indigenas na construcao da identidade brasileira.

3. Educacgao antirracista e mediacao de conflitos
e Proposta: implementar atividades que promovam debates sobre racismo e
estratégias para sua superacao no ambiente escolar.
e Exemplos praticos: realizar rodas de conversa sobre situa¢cbes de racismo
vivenciadas ou observadas pelos estudantes, propondo acdes de enfrentamento;
e trabalhar com a dramatizacao, por exemplo, para promover reflexdes em
grupo sobre os impactos do racismo.




Propostas para a Gestdo

1. Formacao continuada para educadores

e Proposta: oferecer cursos e capacita¢gdes sobre educacdo antirracista, histéria
afro-brasileira e indigena e metodologias inclusivas.

e Exemplos praticos: realizar parcerias com universidades e ONGs para capacitar
os professores e demais servidores sobre praticas pedagodgicas inclusivas; e
incentivar a realizacdo de especializa¢bes, como por exemplo a Especializacao
em Educacao, Diversidade e Inclusdo Social do IFMS, organizada por membros do
GPEDH.

2. Monitoramento da implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008

e Proposta: criar mecanismos para acompanhar e avaliar a inclusdao de conteudos
étnico-raciais no curriculo escolar.

e Exemplos praticos: formar comissGes escolares para revisar 0s projetos
pedagdgicos para identificar lacunas na aplicacao das leis; e apoiar docentes e
demais servidores na elaboracdo de atividades e conteddos que discutam as
questdes ligadas a diversidade étnico-racial.

3. Espacos de escuta e participacao
e Proposta: instituir canais para que estudantes, familias e servidores contribuam
na formulacdo de politicas voltadas a diversidade.
e Exemplos praticos: realizar foruns comunitarios para discutir estratégias de
inclusdao e combate ao racismo; e apoiar grupos de pesquisas que discutem as
tematicas ligadas a diversidade e inclusdo.

4. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: instituir um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacao.

e Exemplos praticos: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo
confidencialidade e resposta agil e adequada; e implementar espacos de escuta
para os servidores abordarem questdes relacionadas a diversidade.

Propostas como estas podem contribuir para promover uma educacao inclusiva e

antirracista, bem como propiciar um ambiente de valorizacao a diversidade étnico-
racial.




Dicas Culturais

12 anos de escravidao (Filme)

Sinopse: Em 1841, Solomon Northup, um homem negro livre, é
sequestrado e vendido como escravo. Durante doze anos, enfrenta
todo tipo de violéncia e humilha¢do. Baseado em fatos reais.
Direcao: Raul Cortez.

AmareElo - E tudo pra ontem (Documentario)

Sinopse: Protagonizado pelo rapper Emicida, o documentario
revisita a histéria da cultura negra no Brasil e sua influéncia no
cenario cultural atual

Direcdo: Fred Ouro Preto.

Cidade de Deus (Filme)

Sinopse: O filme retrata a realidade violenta de uma comunidade no
Rio de Janeiro, abordando questdes sociais como racismo e
desigualdade.

Direcao: Fernando Meirelles e Katia Lund.

A 132 emenda (Documentario)

Sinopse: O documentario investiga como o sistema prisional dos
EUA é usado como uma forma de manter a discrimina¢ao racial
institucionalizada.

Direcdo: Ava Marie DuVernay.

Pantera negra (Filme)

Sinopse: Um dos maiores marcos do cinema contemporaneo, o
filme da Marvel celebra a cultura africana em um contexto de fic¢ao
e aventura, destacando a luta pela preservac¢ao das tradicdes.
Direcao: Ryan Coogler.



https://youtu.be/xSL_sCHDsHc?feature=shared
https://youtu.be/FQ9hCN0ZYSg?feature=shared
https://youtu.be/fZJUKixyeXM?feature=shared
https://youtu.be/z7iB1v7PUiA?feature=shared
https://youtu.be/wL4a4MafSjQ?feature=shared
https://youtu.be/xSL_sCHDsHc?feature=shared
https://youtu.be/xSL_sCHDsHc?feature=shared
https://youtu.be/FQ9hCN0ZYSg?feature=shared
https://youtu.be/FQ9hCN0ZYSg?feature=shared
https://youtu.be/fZJUKixyeXM?feature=shared
https://youtu.be/fZJUKixyeXM?feature=shared
https://youtu.be/z7iB1v7PUiA?feature=shared
https://youtu.be/z7iB1v7PUiA?feature=shared
https://youtu.be/wL4a4MafSjQ?feature=shared
https://youtu.be/wL4a4MafSjQ?feature=shared
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DIVERSIDADE

DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA




Contextualizacao

A diversidade das Pessoas com Deficiéncia (PcD) € um tema fundamental no debate
sobre inclusdo e direitos humanos. A deficiéncia ndo deve ser vista apenas sob a
Otica de limitacdes, mas como parte integrante da pluralidade humana, pois a
condicdo de uma pessoa com deficiéncia é apenas um dos aspectos que compdem
sua identidade, e cada individuo com deficiéncia possui uma trajetéria unica,
delineada por suas intera¢des em sociedade, na familia e na cultura.

E relevante discutir sobre esse assunto, devido ao impacto que o preconceito e a
exclusao tém sobre as oportunidades de vida dessas pessoas. Durante grande parte
da historia, as pessoas com deficiéncia foram colocadas a parte ou tratadas como
incapazes de viver de maneira autdbnoma e completa. Esse estigma, conhecido como
capacitismo, resulta em barreiras sociais que impedem a participacao ativa das PcD
em areas como educac¢do, mercado de trabalho, cultura e lazer.

No entanto, com o avan¢o das politicas inclusivas, a sociedade esta cada vez mais
comprometida em excluir essas barreiras e promover ambientes que respeitem a
diversidade. Nesse contexto, é importante ressaltar que "a educacdo especial e
inclusiva é um processo continuo de transformacdo das instituicGes educacionais,
que visa garantir a participacdo de todos os alunos, respeitando suas diferencas e
promovendo igualdade de condi¢Bes de acesso e permanéncia” (Oliveira et al., 2019,
p. 16).

E fundamental que o didlogo sobre a inclusdo das PcD seja guiado por principios de
equidade. Isso significa considerar as necessidades proprias de cada tipo de
deficiéncia - sejam elas fisicas, sensoriais, intelectuais ou multiplas - e promover
politicas que levem em conta a interseccionalidade. A identidade de uma pessoa nao
é definida apenas pela deficiéncia, mas também por sua raca, género, orientacao
sexual e condi¢do socioecondmica, o que cria uma diversidade de experiéncias
dentro do préprio grupo de PcD. Portanto, uma abordagem inclusiva precisa estar
atenta a essas particularidades para garantir que todos tenham os mesmos direitos
e oportunidades.

A inclusdo plena das PcD na sociedade depende tanto de mudancas estruturais,
como a implementacdo de acessibilidade em espacos publicos e servicos, quanto de
mudancas de atitude.




E necessario combater o preconceito, promovendo a compreensdo de que a
deficiéncia ndo diminui o valor ou a capacidade de alguém. A verdadeira inclusdo
ndo consiste em adaptar a pessoa com deficiéncia ao mundo, mas em adaptar o
mundo para que ele acolha todas as pessoas, independentemente de suas
limitacdes. Afinal, "a verdadeira inclusdo requer ndo apenas a adapta¢ao da pessoa
com deficiéncia a sociedade, mas a transformacdo das estruturas sociais para
acolher todas as pessoas, eliminando barreiras fisicas e atitudinais que limitam a
participacdo plena” (Kumada; Souza; Pagaime, 2022, p. 30).

Trabalhar a diversidade de pessoas com deficiéncia requer esforcos tanto no ambito
pedagdgico quanto na gestdo. E essencial criar ambientes acessiveis e inclusivos,
promovendo a valorizacao das diferencas e o0 combate a preconceitos.

Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Este documento é uma referéncia que orienta politicas inclusivas para PcD,
enfatizando a importéncia de garantir direitos humanos basicos, dignidade e
igualdade de oportunidades para essas pessoas em todo o mundo.

Link de acesso: clique aqui

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

A Lei Brasileira de Inclusao estabelece diretrizes claras para o acesso das PcD a todos
os setores da sociedade, desde a educagdo até o mercado de trabalho, e é uma base
fundamental na promocao da equidade.

Link de acesso: clique aqui

Declaracao de Salamanca

Documento internacional que estabelece os principios da educacdao inclusiva,
defendendo o direito de todos, incluindo as PcD, a educacdo regular.

Link de acesso: clique aqui



https://www.mds.gov.br/webarquivos/Oficina%20PCF/JUSTI%C3%87A%20E%20CIDADANIA/convencao-e-lbi-pdf.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139394

Conceitos Importantes

Acessibilidade: conjunto de medidas e condi¢des que permite as PcD o acesso
seguro e autdbnomo a todos os espacos fisicos, servicos, produtos e informacdes.
Ndo s6 rampas e elevadores, mas também sinalizacGes em braille, tecnologias
assistivas e adaptacdo de conteudos digitais.

Barreiras atitudinais: sdo as atitudes negativas e preconceituosas da sociedade em
relacdo as PcD. Essas barreiras podem ser tdo prejudiciais quanto as barreiras
fisicas, pois limitam a participacdo das PcD em atividades cotidianas e reforcam
estereotipos.

Capacitismo: preconceito ou discriminagao contra pessoas com deficiéncia, baseado
na ideia de que essas pessoas sa0 menos capazes ou menos valiosas do que aquelas
sem deficiéncia. O capacitismo pode se manifestar de forma direta, por meio de
atitudes preconceituosas, ou de forma indireta, como a falta de acessibilidade nos
espacos publicos.

Deficiéncia fisica: refere-se a limitacdes motoras que podem comprometer a
mobilidade, o controle de movimentos ou a capacidade de executar determinadas
tarefas cotidianas. Inclui condicdes congénitas, como paralisia cerebral, ou
adquiridas, como amputac¢des e lesbes na medula espinhal.

Deficiéncia intelectual: refere-se a condicdao que afeta o desenvolvimento
cognitivo, dificultando a compreensdao de conceitos abstratos, a resolucdo de
problemas ou a intera¢do social. A deficiéncia intelectual se manifesta antes dos 18
anos e exige abordagens educativas e sociais adaptadas as necessidades da pessoa.

Deficiéncia sensorial: diz respeito a deficiéncias relacionadas aos sentidos, como a
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) e a deficiéncia auditiva (surdez ou perda
auditiva parcial). Essas condicdes exigem adapta¢des especificas para promover a
acessibilidade.

Deficiéncia multipla: combinacdo de duas ou mais deficiéncias em uma mesma
pessoa, como deficiéncia visual e intelectual, exigindo abordagens educacionais e
assistivas especificas.




Inclusao: processo de inserir PcD na totalidade da vida social, educacional e
profissional, a fim de garantir igualdade de oportunidade.

Libras (Lingua Brasileira de Sinais): Libras é o acronimo de Lingua Brasileira de
Sinais, reconhecida como meio legal de comunicacdo e expressao da Comunidade
Surda no Brasil.

Tecnologia assistiva: qualquer produto, equipamento ou sistema feito para
preservar ou expandir as capacidades funcionais de PcD. Exemplos incluem
softwares de leitura para pessoas com deficiéncia visual, cadeiras de rodas
adaptadas, proteses e aparelhos auditivos.
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A acessibilidade digital € um direito garantido as Pessoas com Deficiéncia (PcD) pela
Lei Brasileira de Inclusao, que desde 2016 exige que sites e aplicativos sejam
adaptados para proporcionar navegacdo segura e autdbnoma para pessoas com
deficiéncias visuais, auditivas e motoras? Isso inclui o uso de tecnologias como leitores
de tela, legendas em videos e interfaces acessiveis para usuarios com mobilidade
reduzida.

Segundo o Censo 2022, o Brasil tem 18,6 milh&es de pessoas com deficiéncia, o que

representa 8,9% da popula¢do. Esse numero é significativamente menor do que o
registrado no Censo de 2010 (45 milhdes), devido a mudancas das metodologias. Além
disso, o estudo revelou que 47,2% das PcD tém 60 anos ou mais, com maior
prevaléncia entre mulheres negras e nordestinas. Apenas 29,2% dessas pessoas estao
no mercado de trabalho, em comparagdo a 66,4% das pessoas sem deficiéncia.




O que a Lei diz

No Brasil, a legislacdo voltada para as pessoas com deficiéncia tem avancado
significativamente nas ultimas décadas, buscando garantir a inclusdo dessas pessoas
em todas as areas da vida. Abaixo registram-se alguns dos principais marcos legais
que protegem e promovem os direitos das PcD:

Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015): também conhecida como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, essa lei consolida direitos fundamentais como saude,
educacdo, trabalho e cultura, assegurando que as PcD possam exercer sua cidadania
em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas. A lei também prevé puni¢des
para praticas discriminatorias.

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006):
corroborada pelo Brasil, essa convencdo internacional foi um divisor de aguas na
defesa dos direitos das PcD. Ela estabelece que a deficiéncia € uma questdo de
direitos humanos, e ndo apenas meédica, e promove a eliminacdo de barreiras sociais
e institucionais que impedem a inclusdo plena.

Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991): determina que empresas com mais de 100
funcionarios devem reservar de 2% a 5% de suas vagas para PcD. Essa medida visa
aumentar a participacao dessas pessoas no mercado de trabalho, garantindo acesso
a oportunidades profissionais.

Decreto n° 5.296/2004: estabelece as normas de acessibilidade no Brasil, incluindo a
adaptacdo de edificios publicos e privados, transportes e meios de comunicacao. O
decreto também prevé sancdes para o descumprimento das normas de
acessibilidade.

Lei de Acessibilidade (Lei 10.098/2000): define normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade fisica, comunicacional e tecnoldgica, garantindo
que as PcD tenham acesso pleno aos servicos publicos e privados.




Propostas Pedagogicas

Com a finalidade de incentivar acdes concretas para a valorizacao da diversidade de
pessoas com deficiéncia, a seguir sdo apresentadas algumas propostas para praticas
pedagdgicas e de gestao:

1. Adaptacao curricular
e Proposta: desenvolver curriculos flexiveis que contemplem as necessidades
educacionais especificas das PcD.
e Exemplo pratico: reestruturar atividades e avalia¢des, permitindo formatos
alternativos, como apresentacdes orais em vez de provas escritas.

2. Metodologias ativas inclusivas
e Proposta: adotar metodologias ativas, como aprendizagem baseada em
projetos, para estimular a participacao de todos os estudantes, incluindo os PcD.
e Exemplo pratico: realizar projetos que abordem temas como acessibilidade no
ambiente escolar, com a participacao de estudantes com e sem deficiéncia.

3. Educacao para a diversidade
e Proposta: promover atividades que desenvolvam a empatia e valorizem a
diversidade entre os estudantes, com foco nos direitos das PcD.
e Exemplo pratico: organizar rodas de conversa e oficinas sobre os desafios
enfrentados pelas PcD.




Propostas para a Gestdo

1. Politicas de acessibilidade

e Proposta: garantir a acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica em todas
as dependéncias da instituicdo de ensino, bem como em materiais escolares e
administrativos. Vale ressaltar que a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015) estabelece que "a acessibilidade é condicdo essencial para a
efetivacdo dos direitos das PcDs, devendo ser garantida em todos 0s espacos
educacionais".

e Exemplo pratico: adaptar rampas, instalar elevadores e garantir materiais
didaticos acessiveis, como livros em Braille, adapta¢do de conteudos digitais, etc.

2. Politicas institucionais de promoc¢do da diversidade das Pessoas com
Deficiéncia
e Proposta: implementar politicas que garantam a valorizacdo da diversidade das
pessoas com deficiéncia na instituicao de ensino.
e Exemplos praticos: inserir a diversidade das pessoas com deficiéncia como eixo
central no projeto politico-pedagégico; e apoiar grupos de pesquisas que
discutam as tematicas da diversidade.

3. Formacao continuada para gestores e professores

e Proposta: realizar cursos e palestras sobre inclusao, diversidade e capacitismo,
visando a capacitacdo da equipe gestora e docentes para atender as demandas
das PcD.

e Exemplos praticos: promover workshops sobre metodologias inclusivas e
tecnologias assistivas; parcerias com universidades e ONGs para capacitar os
professores e demais servidores sobre praticas pedagdgicas inclusivas; e
incentivar a realizacdo de especializa¢bes, como por exemplo a Especializacao
em Educacado, Diversidade e Inclusdo Social do IFMS, organizada por membros do
GPEDH.

4. Parcerias com instituicdes de apoio

e Proposta: estabelecer parcerias com ONGs e instituicbes especializadas em
inclusdo para desenvolver projetos e oferecer suporte técnico e emocional as
PcD.

e Exemplo pratico: contatar associacdes de PcD para oferecer palestras e
desenvolver programas de apoio.




5. Monitoramento e avalia¢ao da inclusao
e Proposta: criar indicadores para monitorar a efetividade das praticas inclusivas e
identificar pontos de melhoria.
e Exemplo pratico: aplicar questionarios e realizar reunibes peridédicas para
avaliar a percepcao de estudantes, professores, familiares e servidores.

6. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: criar um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacao.

e Exemplo pratico: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo
confidencialidade e resposta adequada.




Dicas Culturais

O Escafandro e a Borboleta (Filme)

Sinopse: O filme narra a histéria real de Jean-Dominique Bauby,
editor que, ap6s um derrame, fica paralisado, exceto pela palpebra
esquerda, usando-a para se comunicar e escrever um livro.

Diregao: Julian Schnaber.

Sinopse: O documentario da Netflix mostra como um
acampamento de verdo nos anos 70 para jovens com deficiéncia
impulsionou o movimento pelos direitos das PcD nos EUA.

Direcao: Nicole Newnham, James Lebrecht.

Intocaveis (Filme)

Sinopse: Baseado em uma histéria real, o filme retrata a amizade
entre um homem tetraplégico e seu cuidador, mostrando como o
vinculo entre eles desafia preconceitos e transforma suas vidas.
Direcao: Eric Toledano, Olivier Nakache.

Still Alice (Filme)

Sinopse: A premiada atriz Julianne Moore interpreta uma
professora de linguistica diagnosticada com Alzheimer precoce,
explorando os desafios de viver com a perda progressiva de
memoria.

Direcdo: Richard Glatzer, Wash Westmoreland.

Cegos, Surdos e Loucos (Filme)

Sinopse: Esta comédia mostra como dois homens, um cego e outro
surdo, se envolvem em uma investigacao criminal. O filme trata de
forma leve as dificuldades e as diferencas entre os personagens.
Direcao: Arthur Hiller.



https://youtu.be/fgL5ugxX-Ys?feature=shared
https://youtu.be/XRrIs22plz0?feature=shared
https://youtu.be/aNFjsgQIl6o?feature=shared
https://youtu.be/1j_ZWDt764g?feature=shared
https://youtu.be/apScV-0CR10?feature=shared
https://youtu.be/fgL5ugxX-Ys?feature=shared
https://youtu.be/fgL5ugxX-Ys?feature=shared
https://youtu.be/fgL5ugxX-Ys?feature=shared
https://youtu.be/XRrIs22plz0?feature=shared
https://youtu.be/XRrIs22plz0?feature=shared
https://youtu.be/aNFjsgQIl6o?feature=shared
https://youtu.be/1j_ZWDt764g?feature=shared
https://youtu.be/1j_ZWDt764g?feature=shared
https://youtu.be/apScV-0CR10?feature=shared
https://youtu.be/apScV-0CR10?feature=shared
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Contextualizacao

Antes de nascermos, antes mesmo de respirarmos fora do ventre materno, paira a
curiosidade para saber se é “menino” ou “menina”. Em 2008, a americana Jenna
Karvunidis, apontada como a criadora do “Cha de Revela¢ao”, resolveu fazer uma
festa para descobrir junto com seu esposo, amigos e familiares o género atribuido
ao bebé. Ela preparou um bolo com recheio rosa e outro com recheio azul e pediu
para sua cunhada verificar o resultado do exame do bebé e levar a festa o bolo com
o recheio correspondente ao sexo. Assim, o bolo da festa de Jenna foi o do recheio
rosa para anunciar a chegada de sua filha (Barifouse, 2019).

Com essa historia, percebe-se toda a simbologia ligada as questdes das diferencas
do sexo, da forma biologica do ser humano e suas genitalias com alusao as cores
rosa ou azul. A mde usa a cor rosa para a menina e a cor azul para o menino. Isso
tem muito a ver com questdes sociais e culturais. Logo, ser menino ou menina,
homem ou mulher, esta ligado ao género que é construido socialmente (Jesus, 2012).
No entanto, o género ultrapassa as questdes bioldgicas e fisiolégicas, é a forma de
autopercepcao e expressao individual na sociedade. Ou seja, a diversidade de
género esta relacionada como o individuo se percebe e se apresenta ao mundo.

A diversidade de género transcende o binario masculino-feminino, desafiando as
normas sociais que atribuem identidades de género ao nascimento. Existem aqueles
que se percebem além dos géneros convencionados e atravessam para outras
formas de expressao de si, que sao os transgéneros ou trans. Como o préprio
prefixo da palavra, originado do latim, traduz: ‘trans’ é o que vai além, significa
atraves de, além de. Pessoas transgénero sdao aquelas que ndo se reconhecem nos
padrdes binarios.

As questbes de género perpassam por fatores sociais, culturais, econémicos e
politicos. Nesse sentido, tem-se como exemplo do sistema patriarcal, no qual as
relacdes de poder sdo baseadas na subordinacdo das mulheres aos homens e no
reforco de papéis hierarquizados entre os géneros. O patriarcado enfatiza as
diferencas sexuais para explicacdo da divisao social e sexual do trabalho, limitando
as mulheres a esfera privada e reservando aos homens a esfera publica.

De acordo com Dilveira (2016), o patriarcado atribui ao masculino caracteristicas
culturais e racionais, enquanto reduz o feminino ao campo natural e emocional.




A mulher é vista como responsavel pela reproducdo e pelos assuntos domésticos,
enquanto o homem domina o espago publico e o trabalho intelectual. Na década de
1970, com as transformacfes do capitalismo e o avanco da globalizacdo, conforme
Fernandes (2016), as pautas feministas ganharam forca e passaram a questionar as
bases dessa estrutura, dando visibilidade as questdes de género e direitos das
mulheres.

Outro fato que ilustra as mudancas pelas quais a sociedade passa é descrito na
Medida Cautelar na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental - ADPF
n° 527/DF, na qual

garantiu-se o direito de transferéncia de mulheres
transexuais em situacdo de prisdo para presidios
femininos. Ou seja, apesar de a Constituicdo brasileira
fazer referéncia a igualdade entre os sexos, atualmente, o
direito protege, também, a igualdade entre os géneros
(Brasil, 2021).

Em suma, a construcdo social do género, evidenciada pela simbologia presente em
praticas como o ‘cha revelacao’, por exemplo, demonstra a fluidez e a complexidade
das identidades de género. Ao compreendermos as categorias de género como
dinamicas e em constante transformacdo, desafiamos normas patriarcais que
perpetuam desigualdades e esteredtipos. A luta por direitos e reconhecimento das
diversas identidades de género é fundamental para uma sociedade mais justa, onde
cada individuo possa se expressar de forma auténtica e livre de preconceitos.

Diversidade de género - mulheres

O texto de autoria da Professora Dra. Rosa Maria Godoy Silveira explica com maior
profundidade a diversidade entre homens e mulheres como desigualdade, a luta das
mulheres por direitos e a violéncia contra mulheres no Brasil.

Link de acesso: clique aqui.

Mulheres: direito, histéria e feminismo

O livro foi organizado pelas pesquisadoras Roberta O. Lima, Vivian Marcello F. Caetano
e Maila de O. Bianor e traz reflexes sobre a condi¢do feminina na sociedade brasileira
e os problemas enfrentados pela mulher até os dias atuais.

Link de acesso: clique aqui



https://www.dhnet.org.br/dados/cursos/edh/redh/03/03_rosa1_diversidade_genero.pdf
https://editorainovar.com.br/omp/index.php/inovar/catalog/view/504/306/1165

Conceitos Importantes

Binarismo de género: é a classificacdo do género em apenas duas categorias
opostas e excludentes: masculino e feminino. Essa visdao simplificada da identidade
de género pressupde que todos os individuos se encaixam em um desses dois polos,
ignorando a diversidade de experiéncias e identidades que existem além desse
espectro binario.

Construcao social do género: ideia de que as diferencas entre homens e mulheres
nao sao apenas bioldégicas, mas também moldadas por normas, valores e
expectativas sociais que impdem papéis especificos para cada género.

Desigualdade de género: A desigualdade de género ocorre quando ha privilégio de
um género em detrimento de outro, ou outros.

Divisao social e sexual do trabalho: estrutura que atribui funcdes e
responsabilidades diferentes a homens e mulheres, geralmente subordinando as
mulheres as funcdes domésticas e de cuidado, enquanto os homens dominam o
espaco publico e profissional.

Esteredtipos de género: generalizacdes e expectativas associadas a caracteristicas
ou comportamentos especificos de homens e mulheres, frequentemente usados
para justificar a desigualdade de direitos e oportunidades.

Feminismo: é um movimento social e politico e cultural que defende o fim do
sexismo e da domina¢dao masculina.

Machismo: é a crenca na superioridade masculina que se manifesta em diversas
formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres.

Misoginia: é um sistema de opressdao que se baseia no édio e no desprezo pelas
mulheres, perpetuando esteredtipos de género e desigualdades.

Patriarcado: sistema social e cultural baseado na hierarquizacdo de géneros, no
qual os homens sdo colocados em posi¢cdes de poder e privilégio, enquanto as
mulheres sdo subordinadas, limitadas principalmente a esfera privada.




O que a Lei diz

Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995: proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacdo, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° - E proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protec¢do a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIlIl do art. 7° da Constituicdo Federal. (Redacao
dada pela Lei n® 13.146, de 2015).

Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei das elei¢6es): destaque para o seu
artigo 10 (alterado pela lei n°® 12.034, de 2009), que institui as cotas eleitorais de
género. Estabelece que cada partido deve preencher um percentual minimo de 30%
(trinta por cento) e maximo de 70% (setenta por cento) para candidaturas de cada
sexo.

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha): cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art.
226 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Convencdo sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres e da
Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Domeéstica e Familiar contra
a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucdo
Penal; e da outras providéncias.

Lei n° 14.942, de 31 de julho de 2024: combate a violéncia de género - prevé a
instalacdo de bancos vermelhos, em espacos publicos, com mensagens de reflexao
sobre a violéncia contra a mulher e contatos para denuncia e suporte a vitimas —
como o numero de telefone da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180. A nova
lei prevé a inclusdo do Projeto Banco Vermelho na campanha Agosto Lilas, més
voltado para a divulgacdo de medidas de protecdo a mulher e campanhas de
combate a violéncia de género.




Propostas Pedagoégicas

Com a finalidade de incentivar a¢cdes concretas para a valorizacao da diversidade de
género a seguir sao apresentadas algumas propostas para praticas pedagogicas e de
gestao:

1. Insercao de temas de género no curriculo escolar

e Proposta: integrar conteudos que discutam conceitos relacionados a diversidade
de género, desigualdades e direitos humanos em disciplinas como Histéria,
Sociologia e Artes etc.

e Exemplos praticos: realizar aulas de Histéria focada nos movimentos feministas
globais e locais, promovendo debates sobre as conquistas e desafios enfrentados
por mulheres ao longo do tempo; e realizar aulas de Histéria que discutam as
lutas de géneros.

2. Utilizacao de literatura inclusiva
e Proposta: adotar livros e materiais didaticos que representam diferentes
identidades e expressdes de género.
o Exemplo pratico: trabalhar com a obra Malala: A menina que queria ir para a
escola para discutir questdes de igualdade de género e o direito a educacgdo.

3. Realizagao de oficinas tematicas
e Proposta: promover oficinas interativas para discutir preconceitos de género e
construir praticas de respeito muatuo.
e Exemplo pratico: organizar uma oficina sobre a desconstrucao de esteredtipos
com a atividade Brinquedos de todos, incentivando os estudantes a refletirem
sobre como os brinquedos sao rotulados; e celebra¢ao de datas significativas.

4. Promover acdes em datas comemorativas
e Proposta: comemorar datas como o Dia Internacional das Mulheres e Meninas
na Ciéncia (11 de fevereiro), Dia Internacional da Mulher (8 de marco) ou o Dia
Internacional da Visibilidade das Pessoas Trans (31 de mar¢o) com eventos
educativos que abordem questdes de género.
e Exemplo pratico: planejar rodas de conversa com profissionais trans para

compartilhar suas historias e desafios, seguido de uma exposicdo de cartazes
feitos pelos alunos.




Propostas para a Gestdo

1. Formacao continuada para educadores
e Proposta: oferecer capacitacdes regulares sobre diversidade de género e

praticas inclusivas.

Exemplos praticos: realizar um workshop com especialistas da area; parcerias
com universidades e ONGs para capacitar os professores e demais servidores
sobre praticas pedagodgicas inclusivas; e incentivar a realizacdao de
especializacdes, como por exemplo a Especializacdo em Educacdo, Diversidade e
Inclusao Social do IFMS, organizada por membros do GPEDH.

2. Criacao de espacos de escuta e dialogo
e Proposta: implantar grupos de apoio e dialogo com alunos, familias e servidores,

sobre diversidade de género.

e Exemplo pratico: implementar um Circulo de Conversa Inclusivo para discutir

temas ligados a diversidade de género.

3. Politicas institucionais de promocao da diversidade de género
e Proposta: implementar politicas que garantam a valorizacdo da diversidade de

género.

Exemplos praticos: inserir a diversidade de género como eixo central no projeto
politico-pedagogico; e apoiar grupos de pesquisas que discutam as tematicas da
diversidade.

O tema ‘género’ esta entre os 17 objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
para atingir as metas da Agenda 2030 da Organizacao das Na¢des Unidas (ONU), no
Brasil e no mundo. Conhecido também como ODS 5 tem a descri¢do: “Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”.

A maioria das travestis preferem ser tratadas no feminino. A travesti, as travestis.




Dicas Culturais

Billy Elliot (Filme)

Sinopse: Billy Elliot, um garoto de 11 anos de uma pequena cidade
inglesa, troca o boxe pelo balé, encantado pela danca. Com o apoio
de sua professora, enfrenta a oposicdo do pai e do irmao para seguir
seu sonho.

Direcdo: Stephen Daldry.

Valente (Filme)

Sinopse: A princesa Merida, criada para ser rainha, prefere a
liberdade e o arco e flecha as tradicdes do reino. Determinada a
seguir seu proprio caminho, desafia a tradicdo ao rejeitar um
casamento arranjado.

Direcao: Brenda Chapman, Mark Andrews.

As Sufragistas (Filme)

Sinopse: Baseado em fatos reais, o filme se passa no Reino Unido no
final do século XIX. Mostra o inicio da luta do movimento feminista e
a histéria de mulheres que enfrentaram seus limites na luta por
igualdade e pelo direito de voto.

Direcao: Sarah Gavron.

Estrelas Além do Tempo (Filme)

Sinopse: A histéria de Katherine Johnson, Dorothy Vaughn e Mary
Jackson, trés mulheres afro-americanas brilhantes que, desafiando
barreiras de género e raca, contribuiram para o histérico lancamento
orbital de John Glenn, transformando a Corrida Espacial e inspirando
geracoes.

Diregao: Theodore Melfi.

Radioactive (Filme)

Sinopse: O filme retrata a vida de Marie Curie, cientista polonesa
que, junto com seu marido, descobriu a radioatividade. Mostra sua
luta contra o preconceito de género e sua contribuicdo pioneira para
a ciéncia, da infancia a sua morte.

Direcao: Marjane Satrapi.



https://youtu.be/ZQfOSdy_nyU?feature=shared
https://youtu.be/bKC5fTOoHco?feature=shared
https://youtu.be/R8le4sZHRdE?feature=shared
https://youtu.be/Xpl7pyFfBlk?feature=shared
https://youtu.be/nWsyj_8QLzA?feature=shared
https://youtu.be/ZQfOSdy_nyU?feature=shared
https://youtu.be/ZQfOSdy_nyU?feature=shared
https://youtu.be/bKC5fTOoHco?feature=shared
https://youtu.be/bKC5fTOoHco?feature=shared
https://youtu.be/R8le4sZHRdE?feature=shared
https://youtu.be/R8le4sZHRdE?feature=shared
https://youtu.be/Xpl7pyFfBlk?feature=shared
https://youtu.be/Xpl7pyFfBlk?feature=shared
https://youtu.be/nWsyj_8QLzA?feature=shared
https://youtu.be/nWsyj_8QLzA?feature=shared
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Contextualizacao

Para compreender a diversidade sexual, é fundamental, inicialmente, distinguir os
conceitos de sexo, género, identidade de género e orienta¢ao sexual.

O sexo é influenciado por fatores genéticos e biolégicos. O sexo bioldgico refere-se
as caracteristicas que a pessoa poOssui ao nascer, COmo Cromossomos, genitalia e
composicdo hormonal. Inicialmente, isso implica que a pessoa pode nascer macho,
fémea ou intersexual (Reis, 2021).

O género se opde a visdes que vinculam diferencas entre homens e mulheres a
caracteristicas bioldgicas, destacando que essas distin¢gdes sdo, na verdade, sociais e
histéricas. O género abrange as diversas formas de masculinidades e feminilidades,
refletindo construc¢des sociais, culturais e politicas. Ele envolve a configuracdo de
identidades, papéis sociais, representacdes e a distribuicdo de recursos e poder,
além de lidar com as hierarquias entre os que sao considerados homens e mulheres
ao longo do tempo e em diferentes sociedades (MEC, 2007).

A identidade de género diz respeito a percepcdo que uma pessoa tem de si, como
se sente e se apresenta para si e para os demais como masculino, feminino ou ainda
uma combinacdo de ambos, independente do sexo bioldgico quanto da orientagao
sexual (MEC, 2007; Reis, 2018).

A orientacao sexual refere-se a inclinacdo dos desejos afetivos e a atracao por
outros, que podem se direcionar a pessoas de sexos diferentes (heterossexualidade),
do mesmo sexo (homossexualidade) ou de ambos os sexos (bissexualidade). E
importante notar que essas orienta¢des sao diversas e dinamicas em suas
expressdes. O conceito de orientacdo sexual reconhece um amplo espectro de
manifestacdes e praticas, desafiando visdes rigidas (MEC, 2007).

Considerando esses conceitos, nota-se que a diversidade sexual ultrapassa as
questBes genéticas e biologicas; ela envolve a sexualidade humana incluindo as
dimensdes afetivas e sexuais. E importante entender que a orientacdo sexual ndo é
uma escolha, mas algo intrinseco ao individuo.

No Brasil, essa diversidade é marcada por contradi¢bes: por um lado, os valores
tradicionais como a virgindade e a castidade sdo valorizados; por outro lado, ha a ce-




lebracdo da sensualidade, como por exemplo, em festas como o carnaval. Além
disso, ha discursos que fomentam a intolerancia em relagdo a comportamentos que
ndo se alinham a heteronormatividade. Apesar de ser o pais com o maior numero de
participantes em paradas do orgulho LGBTQIA+, ainda enfrenta altos indices de
violéncia e violacao de direitos, especialmente contra aqueles que ndo se encaixam
nos padrdes de sexualidade e identidade de género.

Segundo dados do Observatério de Mortes e Violéncias LGBTI+ (2023), no Brasil um
LGBTQIA+ é assassinado a cada 38 horas. De 2020 a 2023, houve uma média de 264
mortes violentas desse publico. Ainda que seja um indicador elevado, presume-se
gue esse quantitativo seja subnotificado no pais, considerando a auséncia de dados
governamentais.

Um Estado democratico ndao pode permitir praticas que marginalizam ou
criminalizam pessoas com base em sua orienta¢do sexual ou identidade de género.
O estigma que envolve essas identidades é frequentemente considerado um desvio
moral, limitando direitos basicos, como a liberdade de movimento, expressao e
acesso a servigos essenciais.

O desafio para o Estado brasileiro é mudar valores e praticas institucionais que
sistematicamente violam os direitos da comunidade LGBTQIA+. Isso requer uma
colaboracdo entre a sociedade civil, espacos académicos e a formulacdo de politicas
publicas para combater a exclusdao e promover a inclusao social. A Constituicao de
1988 foi um marco na luta pelos direitos humanos (Brasil, 1988), mas a realidade é
gue muitos ainda enfrentam exclusdao, onde a orientacdo sexual e identidade de
género se tornam elementos que agravam a vulnerabilidade.

Os movimentos sociais tém se empenhado em denunciar discriminagdes e garantir
direitos humanos, enquanto a populagdao LGBTQIA+ tem se mobilizado, ganhando
visibilidade e inserindo suas demandas nas agendas politicas.

Com relacdo ao contexto educacional, historicamente, a escola brasileira foi
estruturada com base nos padrdes da heteronormatividade, privilegiando um unico
modelo: o masculino, branco e heterossexual. Como aponta a pesquisadora Louro
(1997), aqueles que nao se encaixam nessa norma sao considerados minorias e
frequentemente marginalizados nas discussdes curriculares, que se concentram na
maioria.

Na educacdo, ha diversas politicas e iniciativas voltadas a promoc¢ao da equidade de
género, identidade de género e orientacao sexual, visando o combate ao sexismo
(discriminagdo ou preconceito baseado no sexo ou género de uma pessoa) e a ho-




mofobia (que se refere a discriminagdo ou aversao contra pessoas que sao
homossexuais ou que ndo se encaixam nas normas tradicionais de género).
Entretanto, as politicas educacionais precisam avancar nessas discussoes.

As politicas educacionais sobre sexualidade tém se
restringido a dimensdo, de todo modo importante, dos
direitos a salde sexual e reprodutiva. Ao se falar em
diversidade sexual é importante situar questdes relativas
a género e sexualidade no terreno dos direitos humanos.
Isso favorece o reconhecimento da legitimidade de suas
multiplas e dinamicas formas de expressdo de
identidades e praticas, bem como a promocdo de politicas
que garantam a igualdade de direitos e oportunidades a
todos individuos e grupos discriminados em face de sua
orientagdo sexual, identidade de género, ou expressdo de
género (MEC, 2007).

Isso implica dizer que as politicas educacionais devem ir além da abordagem
limitada aos aspectos de salde sexual e reprodutiva. E fundamental que as escolas
integrem a diversidade sexual e de género em seus curriculos, promovendo uma
educagdo que respeite e celebre as identidades de todos os estudantes.

Além disso, € necessario criar ambientes escolares seguros e acolhedores, onde
estudantes LGBTQIA+ possam expressar sua identidade sem medo de discriminacao
ou violéncia. Para evidenciar a gravidade do problema, nos anos de 2015-2016, a
Associacao Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT)
realizou uma pesquisa nacional com estudantes LGBTQIA+ no ambiente escolar,
atingindo 1.016 estudantes de 13 a 21 anos, de todos os estados brasileiros e o
Distrito Federal (exceto Tocantins). Os indicadores demonstram que:

* 60% se sentiram inseguros na escola devido a sua orienta¢do sexual.

* 43% se sentiram inseguros em razao de sua identidade/expressao de género.

* 73% foram agredidos verbalmente em virtude de sua orientacdo sexual.

* 68% foram agredidos verbalmente na escola devido a sua identidade/expressao de
género.

* 56% dos estudantes LGBTQIA+ foram assediados sexualmente na escola. Desses
casos, 36% dos respondentes afirmaram que a resposta dos profissionais para
impedir as agressfes foi “ineficaz’; e 39% afirmaram que nenhum membro da
familia falou com alguém da equipe de profissionais da escola quando o estudante
sofreu agressao ou violéncia.

* Os estudantes LGBTQIA+ tinham duas vezes mais probabilidade de ter faltado a
escola se sofreram niveis mais elevados de agressado relacionada a sua orientacao
sexual.




* Os estudantes LGBTQIA+ que vivenciaram niveis mais elevados de agressao verbal
devido a sua orientacdo sexual ou expressdo de género (quase sempre ou
frequentemente) tinham 1,5 vezes mais probabilidade de relatar niveis mais
elevados de depressao.

* Para 64% dos estudantes nao existia nenhuma disposicdo no regulamento da
escola (ou desconnheciam a existéncia) a este respeito.

+ Apenas 8,3% dos estudantes afirmaram que o regulamento da escola tinha alguma
disposicdo sobre orientacdo sexual, identidade/expressdao de género, ou ambas
(ABGLT, 2016).

Diante do problema, o documento aponta algumas recomendacdes, entre elas:

* Os curriculos dos cursos de formacdo inicial de professores devem incluir
conteudos sobre diversidade sexual e promover formacdo continua para que
educadores estejam preparados para acolher estudantes LGBTQIA+ e lidar com
problemas relacionados.

« E essencial criar e utilizar materiais pedagdgicos baseados em evidéncias, que
promovam o respeito por todos, integrados a educacdao em direitos humanos.

+ Além disso, deve haver supervisdo das praticas de ensino para garantir a
implementacdo desses conteudos.

« £ necessario estabelecer canais para que estudantes LGBTQIA+ possam denunciar
discriminacdo e violéncia, com mecanismos de acompanhamento.

« Também é fundamental aprovar leis contra crimes de 6dio e discriminacao por
orientacao sexual e identidade de género, e alocar recursos para pesquisas sobre a
comunidade LGBTQIA+.

* Por fim, uma campanha de sensibilizacdo nos meios de comunicacdo deve ser
realizada para abordar os impactos da discriminacao e do bullying contra estudantes
LGBTQIA+ (ABGLT, 2016).

Em resumo, a realidade brasileira, marcada por contradi¢des e altos indices de
violéncia contra a popula¢dao LGBTQIA+, exige um comprometimento sério por parte
do Estado e da sociedade para mudar paradigmas que marginalizam e discriminam.

As iniciativas educacionais devem ir além da saude sexual, incorporando uma
perspectiva de direitos humanos que reconheca e valorize as multiplas expressdes
de identidade. O ambiente escolar deve ser transformado em um espa¢o de
acolhimento, onde todos os estudantes se sintam seguros e respeitados. Isso implica
na formacao de professores, na criacdo de materiais pedagdgicos adequados e na
implementacdo de politicas que garantam a igualdade de direitos.

E necessario, portanto, que as vozes da comunidade LGBTQIA+ sejam ouvidas e que
mecanismos de denuncia e apoio sejam estabelecidos nos contextos escolares.




As campanhas de conscientizacdo continuas podem ajudar a construir um futuro em
que a diversidade sexual seja reconhecida e valorizada, permitindo que todos
exercam sua cidadania plenamente, sem medo ou preconceito. O desafio é grande,
mas a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria comeca na educag¢do e
no respeito a diversidade.

A valorizacdo da diversidade sexual no ambiente educacional € um passo essencial
para construir uma escola inclusiva, que respeite e acolha todas as orienta¢des
afetivo-sexuais.

SAIBA MAIS

Manual de Comunica¢ao LGBTI+ (Alianca Nacional LGBTI; GayLatino)

Este Manual apresenta a terminologia mais atualizada sobre a populacdo LGBTQIA+,
trazendo a discussao temas importantes para o debate nacional e internacional sobre
seus direitos.

Link de acesso: clique aqui

Diversidades: O bé-a-ba para a compreensao das diferencas (Edis Mafra Lapolli;
William Roslindo Paranhos; Inara Antunes Vieira Willerding)

O livro aborda as constru¢des sociais que estruturam a sociedade, discutindo
binarismo, etnocentrismo, patriarcalismo, grupos minorizados e as relacdes entre
diversidade, diferenca, identidade e lugar de fala. O acesso ao material é gratuito.
Link de acesso: Uma abordagem conceitual sobre raca, racismo, identidade e etnia
Esse artigo explora a evolu¢do historica das questdes raciais no Brasil, desde a
escravidao até os dias atuais, oferecendo uma visdo critica sobre os desafios e
avang¢os no combate ao racismo.

Link de acesso: clique aqui



https://aliancalgbti.org.br/wp-content/uploads/2022/01/manual-de-comunicacao-gaylatino-V-2021-WEB.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view
https://drive.google.com/file/d/1Ck_hcO2Ll6ojWJ-B-ucX6R-T78HdcxO6/view

Conceitos Importantes

Na década de 1990, a sigla original do movimento, GLS, que incluia gays, lésbicas e
simpatizantes, ganhou destaque. Contudo, com o tempo, o "S" foi eliminado, e a sigla
se adaptou a crescente necessidade de maior representatividade em relacdo a
orientacdo sexual e identidade de género. Dessa forma, LGBTQIA+ surgiu como um
acronimo que inclui lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros (travestis e transexuais),
queer, intersexuais, assexuais e o simbolo “+” para reconhecer a diversidade de
orienta¢des sexuais e identidades de género dentro da comunidade.

Sigla LGBTQIA+:

L (Iésbicas): mulheres que sentem atragdo afetiva ou sexual pelo mesmo género, ou
seja, por outras mulheres.

G (gays): homens que sentem atracdo afetiva ou sexual pelo mesmo género, ou seja,
por outros homens.

B (bissexuais): refere-se a homens e mulheres que se sentem atraidos afetiva ou
sexualmente por pessoas de ambos os géneros. E importante notar que a
bissexualidade ndo esta relacionada a poligamia, promiscuidade ou infidelidade,
comportamentos que podem ocorrer em qualquer orientagao sexual.

T (transgénero): diferentemente das anteriores, a letra T se refere a identidades de
género. Conhecidas como “pessoas trans”, elas podem ser transgénero (homem ou
mulher), travestis (com identidade feminina) ou ndo-binarias, que nao se identificam
exclusivamente como homem ou mulher.

Q (queer): pessoas queer sao aquelas que desafiam as normas tradicionais de
género. A teoria queer propde que a orientacdo sexual e a identidade de género sao
construcdes sociais, ndo meramente biologicas.

I (intersexo): pessoas intersexo possuem caracteristicas biolégicas que ndo se
encaixam nas categorias binarias de masculino ou feminino, incluindo variacdes em
cromossomos, genitais e hormonios.




A (assexual): as pessoas assexuais ndo sentem atracdo sexual por outros,
independentemente do género. Existem diferentes graus de assexualidade, e essas
pessoas frequentemente ndo priorizam rela¢des sexuais.

+: O sinal de “mais” no final da sigla serve para incluir outras identidades de género e
orientacdes sexuais que ndo se encaixam no padrdo cis-heteronormativo, mas que
ndo sao explicitamente mencionadas antes do simbolo.

Outros conceitos:

Heteronormatividade: um sistema que impde a heterossexualidade como Unica
opcdo valida, marginalizando outras formas de amor e expressdo de género.

Homofobia: aversdo e preconceito em relacao a pessoas homossexuais, que leva a
atitudes discriminatorias e violentas.

Interseccionalidade: a ideia de que as identidades sociais se cruzam e se
influenciam mutuamente, como raca, classe, género e orientacao sexual.

Pessoa nao-binaria: individuo cuja identidade de género ndo se encaixa nos
padrdes binarios masculino e feminino, podendo ser uma combinacdo de ambos.

Pessoa trans: pessoa transexual, individuo cuja identidade de género difere do sexo
que lhe foi designado no nascimento.

Sexismo: discriminacao baseada no sexo, que geralmente afeta mulheres e reforca
papéis de género tradicionais, incluindo a crenca de que um sexo ou género é
intrinsecamente superior a outro.

Transfobia: preconceito, 6dio ou intolerancia contra pessoas transexuais, baseado
na crenca de que a identidade/expressao sexual de uma pessoa deve corresponder
ao seu sexo bioldgico.




A Bandeira do Orgulho LGBTQIA+ representa a diversidade humana e as cores significam:

Vermelho: Vida
Laranja: Cura / saude
g Amarelo: Luz do sol -
Verde: Natureza
Azul: Arte
Lilas: Espirito

Segundo a Enciclopédia LGBTI+ (Reis, Cazal, 2024), ha outras Bandeiras que representam
0 movimento, entre elas destacamos:

Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho
Bissexual dos Gays das Lésbicas

Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho
Genderqueer Assexual Nao-Binario

Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho Bandeira do Orgulho
Pansexual Intersexo das Pessoas Trans

Bandeira do Orgulho Bandeira Inclusiva e
Arromantico Progressista do Orgulho LGBTQIA+
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O que a Lei diz

Constituicao Federal de 1988: estabelece em seu Art. 3, que constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, a promoc¢dao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (Brasil, 1988).

Com relacgdo a direitos especificos do publico LGBTQIA+, destacamos alguns:

Uso do nome social - Decreto n° 8.727/2016: dispde sobre 0 uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. O nome
social é o nome escolhido por travestis e transexuais conforme o género com o qual
se identificam, independentemente do nome no registro de nascimento. Esse nome
pode ser utilizado em diversos contextos, como atendimentos no SUS, inscri¢cdes
para o Enem e em servicos bancarios. No contexto escolar, a Resolu¢ao n° 1/2018 do
CNE estabelece a possibilidade de uso do nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares da educac¢ao basica.

Cura gay - Resoluc¢ao 001/99 do Conselho Federal de Psicologia: proibe qualquer
tentativa de "cura" de pacientes homo ou bissexuais, estabelecendo sanc¢fes para
psicélogos que desrespeitarem essa norma, incluindo a possibilidade de perder o
registro profissional. Médicos e psiquiatras que fizerem o mesmo podem ser
denunciados ao Conselho Regional de Medicina.

Uniao estavel, casamento, familia e ado¢ao - a Resolu¢do n°® 175/2013: dispde
sobre a habilitacdo, celebracdo de casamento civil, ou de conversao de unido estavel
em casamento, entre pessoas de mesmo sexo.

Combate a discriminagao por género ou orientagcao sexual na escola: o Supremo
Tribunal Federal (STF) decidiu que as escolas publicas e privadas tém a obrigacdo de
combater discrimina¢des por género, por identidade de género e por orientacao
sexual. No julgamento da A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5668, o Plenario
interpretou o dispositivo do Plano Nacional de Educacdo - PNE (Lei 13.005/2014)
para reconhecer a obrigacao das institui¢cbes de ensino nesse sentido.




Propostas Pedagoégicas

Com a finalidade de incentivar acdes concretas para a valorizacao da diversidade
sexual, a seguir sao apresentadas algumas propostas para praticas pedagdgicas e de
gestao:

1. Incorporacao de tematicas LGBTQIA+ no curriculo
e Proposta: trabalhar temas relacionados a diversidade sexual por meio de
disciplinas, projetos e atividades interdisciplinares.
e Exemplo pratico: desenvolver aulas sobre a histéria do movimento LGBTQIA+,
destacando as lutas por direitos civis.

2. Oficinas de sensibilizacao e dialogo
e Proposta: realizar oficinas que promovam o debate sobre esterestipos e
preconceitos relacionados a diversidade sexual.
e Exemplo pratico: criar rodas de conversa mediadas por especialistas, utilizando
filmes ou documentarios como disparadores.

3. Uso de literatura e cultura LGBTQIA+ como recursos didaticos
e Proposta: incorporar obras literarias e artisticas que abordem tematicas
LGBTQIA+ nas aulas de Lingua Portuguesa, Artes e outras disciplinas.
e Exemplo pratico: organizar um evento literario-cultural, com apresentacdes
artisticas e exposicdes de trabalhos produzidos pelos estudantes, promovendo
leituras dramaticas de trechos do livro e exposicdao de murais e desenhos.




Propostas para a Gestao

1. Formacao continuada para educadores

e Proposta: promover cursos e palestras para capacitar professores e gestores
sobre diversidade sexual e direitos humanos.

e Exemplos praticos: parcerias com ONGs ou universidades para realizar
formacao sobre a diversidade sexual; parcerias com universidades e ONGs para
capacitar os professores e demais servidores sobre praticas pedagdgicas
inclusivas; e incentivar a realizacdo de especializagdes, como por exemplo a
Especializacdo em Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social do IFMS, organizada
por membros do GPEDH.

2. Elaboracao de politicas de prevengao ao preconceito

e Proposta: criar e implementar politicas institucionais que garantam um
ambiente seguro e respeitoso para estudantes LGBTQIA+.

e Exemplo pratico: inserir no regimento interno medidas especificas contra
LGBTfobia.

3. Apoio psicolégico e grupos de apoio
e Proposta: disponibilizar suporte psicolégico e criar grupos de acolhimento para
estudantes LGBTQIA+.
e Exemplo pratico: instituir um grupo de apoio na escola, com encontros
regulares para discutir questdes de identidade e sexualidade.

4. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: criar um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacdo.

e Exemplo pratico: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo
confidencialidade e resposta adequada.




S MOONLIGHT

SOB A LUZ DO LUAR

Dicas Culturais

Moonlight, sob a luz do luar (Filme)

Sinopse: A trama acompanha a trajetéria de Chiron, um rapaz negro e
homossexual vivendo na periferia de Miami. S3o mostradas trés
etapas de sua vida, permeadas por violéncia e criminalidade, até a
aceita¢ao de sua sexualidade.

Diregao: Barry Jenkins.

Hoje eu quero voltar sozinho (Filme)
Sinopse: O filme brasileiro acompanha Leonardo, um adolescente
cego em busca de independéncia, que vive descobertas sobre

. sexualidade e autoconhecimento com a chegada de Gabriel, seu novo

colega.
Direcdo: Daniel Ribeiro.

Sobre vivéncias (Documentario)

Sinopse: O documentario (Sobre)Vivéncias apresenta 14 relatos de
pessoas LGBTQIA+ sobre preconceitos de género e sexualidade,
buscando dar voz a essa comunidade e combater a estigmatizacao.
Disponivel no YouTube.

Direcao: Gabriel Celestino.

Conversas que inspiram (Documentario)

Sinopse: O documentario, produzido pelo Grupo Dignidade com apoio
do Instituto Unibanco e disponivel no YouTube, aborda as experiéncias
de pessoas LGBTQIAP+ no ambiente escolar, destacando desafios e
conquistas.

Direc¢ao: Grupo Dignidade.

Indianara (Documentario)

Sinopse: O documentario retrata a luta da ativista Indianara Siqueira
em defesa dos direitos LGBTQIA+, mostrando a forca e a resiliéncia
dessas pessoas na busca por um lugar de respeito e dignidade.
Direcao: Aude Chevalier-Beaumel e Marcelo Barbosa.



https://youtu.be/nLlvQ7sbUTY?feature=shared
https://youtu.be/Rmda8Kvy-e8?feature=shared
https://youtu.be/zzbpLryVsGQ?feature=shared
https://youtu.be/2n78SwOpL5g?feature=shared
https://youtu.be/r1sKOOjK83Y?feature=shared
https://youtu.be/r1sKOOjK83Y?feature=shared
https://youtu.be/r1sKOOjK83Y?feature=shared
https://youtu.be/nLlvQ7sbUTY?feature=shared
https://youtu.be/nLlvQ7sbUTY?feature=shared
https://youtu.be/Rmda8Kvy-e8?feature=shared
https://youtu.be/Rmda8Kvy-e8?feature=shared
https://youtu.be/zzbpLryVsGQ?feature=shared
https://youtu.be/zzbpLryVsGQ?feature=shared
https://youtu.be/2n78SwOpL5g?feature=shared
https://youtu.be/2n78SwOpL5g?feature=shared
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Contextualizacao

A diversidade geracional ou etaria refere-se a coexisténcia de diferentes gera¢des no
ambiente social e de trabalho, compreendendo os distintos comportamentos,
valores e expectativas que cada grupo etario traz consigo. Mannheim (1993) explica
que o termo gerag¢do, cuja base tedrica € sociolégica, comumente define-se como
parte do processo histérico que individuos da mesma idade compartilham.

As geracdes sao categorizadas de acordo com o periodo de nascimento e podem
incluir os Baby Boomers (1946-1964), Gerac¢do X (1965-1980), Millennials ou Gerag¢ao
Y (1981-1996), a Geracdo Z (1997-2012) e a Geracao Alpha (a partir de 2012) sendo
gue cada uma tem sua propria perspectiva sobre a vida e o trabalho.

Com o avango tecnoldgico, o aumento da expectativa de vida e as mudancas nas
dinamicas familiares foram surgindo ambientes sociais e profissionais mais
intergeracionais. Essa convivéncia pode ser extremamente rica, uma vez que permite
a troca de conhecimentos entre pessoas de diferentes experiéncias, mas também
apresenta desafios, como a adapta¢do as novas tecnologias por geracBes mais
antigas ou a assimilacdo das regras tradicionais do mercado de trabalho pelas
geracdes mais novas.

A diversidade geracional pode promover a inovacdo e a criatividade, uma vez que
combina diferentes formas de pensar e solucionar problemas. Além disso, em
ambientes organizacionais, ela possibilita que empresas se tornem mais inclusivas,
melhorando o relacionamento com clientes de varias idades e favorecendo a
colaboracdo entre equipes. A verdade é que grupos diversificados nas empresas
geram melhores resultados.

Pesquisas como a de Lins et al. (2013, p. 3), também apontam que “as empresas
reconhecem que os mais velhos possuem maior capacidade de realizacdo de
diagnostico (87%), também apresentam a resolucdo de problemas (86%) e possuem
equilibrio emocional (89%)".

Os dados sugerem que estamos vivendo 0 momento oportuno para que sejam
eliminados esteredtipos negativos, valorizando, de forma intencional, o
conhecimento e a experiéncia que o profissional adquiriu, ao longo da vida.




Na contramdo dos estudos acima, nos deparamos com o preconceito etario. Tal

preconceito esta atrelado a “visdo cultural negativa a respeito do envelhecimento”
(Irving, 2019, p. 7). Assim se configura o que chamamos de etarismo.

O termo etarismo, também conhecido como ageismo ou idadismo é compreendido
como toda e qualquer acdo que envolva a intolerancia para com as pessoas por
conta da sua idade. O etarismo aparece nas obras de Birkinshaw et al. (2019),
Cepellos (2016), Irving (2019), Smeaton e Parry (2018) e Tonelli (2018).

Como o racismo, o preconceito etario depende da estereotipagem. Sente-se o seu
impacto destruidor em trés areas principais: preconceito social, discriminagdo nos
locais de trabalho e tendenciosidade no sistema de saude (Butler, 1980).

De acordo com a segunda edi¢cdo da Pesquisa ldosos no Brasil, realizada em 2020
pelo Sesc Sao Paulo e pela Fundacdo Perseu Abramo, nada menos que 81% das
pessoas com mais de 60 anos concordam que existe preconceito contra o idoso no
Brasil, um percentual praticamente idéntico ao registrado na primeira edicdo do
levantamento (80%), de 2006. Mais grave: 18% afirmaram terem sido discriminados
ou maltratados em um servi¢o de saude; e 19% declararam terem sofrido algum tipo
de violéncia fisica ou verbal.

Esse preconceito afeta também jovens e adolescentes. Com relacdo a adolescente
observa-se quando suas opinides sdo invalidadas simplesmente por conta da idade.
No ambito profissional, o etarismo contra jovens se manifesta quando, por exemplo,
uma pessoa jovem é desqualificada para uma funcdo unicamente por ser jovem.

Percebe-se que o etarismo pode causar danos variados para a vida das pessoas e
para a sociedade de maneira geral. No ambito psicolégico, pode gerar traumas
profundos. Desta forma, cabe combater este preconceito e orientar as geracdes para
cultura do respeito e da valorizacao das pessoas.

Também se faz importante compreender as possibilidades de se alavancar as
instituicdes com as experiéncias de profissionais de varias idades. Tal perspectiva
pode-se tornar um diferencial de mercado que ndo pode ser copiado, mas pode ser
instituido nas organizagdes.

No ambiente escolar, a valorizacdo da diversidade geracional ou etaria é essencial
para promover a convivéncia intergeracional, o respeito mutuo e o aproveitamento
das experiéncias de vida de diferentes faixas etarias.




Conceitos Importantes

Baby Boomers (1946-1964): geracdo nascida logo apds a Segunda Guerra Mundial.
Sao frequentemente associados a uma forte ética de trabalho, lealdade as empresas
e preferéncia por uma comunicag¢do mais tradicional, face a face.

Diversidade: representa a unido das pluralidades e diferencas existentes no mundo.

Geracao X (1965-1980): cresceram durante um periodo de transicdo econdmica e
social, sdo caracterizados pela independéncia e adaptabilidade. TEm uma relagcdo
hibrida com a tecnologia, sendo os primeiros a testemunhar a era digital.

Geracao Y ou Millennials (1981-1996): a primeira geracdo a crescer com a internet
e dispositivos moveis. Tém grande familiaridade com as tecnologias e sdo
conhecidos por sua flexibilidade, foco no equilibrio entre vida pessoal e profissional,
e desejo de propdsitos maiores em suas carreiras.

Geracao Z (1997-2012): a primeira geracao de verdadeiros nativos digitais. Sao
conhecidos por sua rapidez em lidar com informacdes e multitarefas, e geralmente
procuram por carreiras mais flexiveis e empreendedoras.

Geracao Alpha (a partir de 2012): esse publico é bastante observador e atento,
demonstra espontaneidade e autonomia. Além disso, tem um poder de adaptagao
muito acelerado. Interagem com a tecnologia desde o nascimento e sdo movidos por
estimulos sensoriais — sobretudo os visuais, gracas as midias digitais, como
YouTube e Instagram e apps de jogos e educagao.

Idadismo (Ageismo): discriminagdo baseada na idade. Pode ocorrer tanto em
relacdo a pessoas mais velhas quanto as mais jovens. Esse preconceito pode
influenciar negativamente a contrata¢do de colaboradores ou suas oportunidades de
promocgao.

Inclusao intergeracional: processo de integracdo ativa de pessoas de diferentes
idades em ambientes de convivéncia, seja no trabalho, em ambientes educacionais
ou sociais, promovendo a equidade e a valorizagdo da diversidade etaria.




Nativos digitais: refere-se as gera¢des que nasceram em um ambiente tecnolégico
ja amplamente estabelecido (como os Millennials, Gera¢ao Z e a Geracao Alpha), o
que lhes da uma fluéncia digital elevada.

Estatuto do Idoso

Lei que garante os direitos das pessoas idosas no Brasil, fornecendo uma leitura
completa sobre suas protecées e garantias.

Link de acesso: clique aqui

Piramide Etaria

Conforme os resultados do Censo Demografico 2022, o numero de pessoas com 65
anos ou mais de idade cresceu 57,4% na popula¢do do pais em 12 anos.

Link de acesso: clique aqui



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.abep.org.br/abep/page/169/post/2954-divulgacao-censo-2022-numero-de-idosos-na-populacao-do-pais-cresceu-57-4-em-12-anos

O que a Lei diz

Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003): Lei brasileira que estabelece direitos e
garantias fundamentais as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. Ela prevé
medidas que garantem dignidade, respeito e inclusdo do idoso na sociedade,
proibindo a discriminag¢do por idade.

e Art. 06: Discriminar pessoa idosa, impedindo ou dificultando seu acesso a
operac¢des bancarias, aos meios de transporte, ao direito de contratar ou por
qualquer outro meio ou instrumento necessario ao exercicio da cidadania, por
motivo de idade:

e Pena -reclusdo de 6 (seis) meses a 1 (um) ano e muilta.

e § 1° Na mesma pena incorre quem desdenhar, humilhar, menosprezar ou
discriminar pessoa idosa, por qualquer motivo.

e § 2° A pena serd aumentada de 1/3 (um ter¢o) se a vitima se encontrar sob os
cuidados ou responsabilidade do agente.

¢ § 3° Nao constitui crime a negativa de crédito motivada por superendividamento
da pessoa idosa.

Constituicdo Federal de 1988 - Principio da Igualdade: o Art. 5 da Constituicao
assegura que todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo protec¢do contra a discriminac¢ao por idade.

Lei de Cotas para Aprendizes (Lei n° 10.097/2000): exige que empresas de médio e
grande porte reservem de 5% a 15% de suas vagas para jovens aprendizes,
promovendo a inser¢do da juventude no mercado de trabalho.

Convencao Interamericana sobre a Protecao dos Direitos Humanos dos Idosos:
instrumento internacional adotado pela OEA, que reconhece o direito das pessoas
idosas a viver sem discriminacdo por idade, promovendo a participa¢do ativa e
inclusiva de idosos na sociedade.

Lei da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015): embora voltada
para pessoas com deficiéncia, essa lei também beneficia pessoas mais velhas que
adquirem deficiéncias ao longo da vida, garantindo seu direito de participar
plenamente da sociedade.




Propostas Pedagoégicas

Com a finalidade de incentivar acdes concretas para a valorizacdo da diversidade
geracional/etaria, a seguir sao apresentadas algumas propostas de praticas
pedagdgicas e de gestao:

1. Projetos Intergeracionais
e Proposta: desenvolver atividades que promovam o encontro entre estudantes e
idosos, como entrevistas, rodas de conversa e conta¢do de histérias.
e Exemplo pratico: projetos de registro da memoria local por meio de entrevistas
com idosos da comunidade.

2. Abordagem histérica e cultural sobre geracoes
e Proposta: trabalhar conteddos que abordem as transformacdes historicas e
culturais vividas por diferentes geracdes.
e Exemplo pratico: comparar praticas culturais entre geracdes, como habitos de
lazer, musica e trabalho.

3. Uso da tecnologia como ponte entre geragdes
e Proposta: envolver jovens estudantes no ensino de tecnologias digitais para
idosos, promovendo a troca de saberes e o aprendizado mutuo.
e Exemplo pratico: organizar oficinas de inclusdo digital para idosos, ministradas
por estudantes.
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A Geracdo Z serd a maior gerac¢do global em 2024, representando cerca de 32% da
populacdo mundial. Esta informag¢do pode ser encontrada em estudos de mercado e
relatérios demograficos produzidos por consultorias e instituicdes de pesquisa, como
o World Economic Forum (WEF), a Bank of America Merrill Lynch, e dados do Pew

Research Center.




Propostas para a Gestdo

1. Valorizacdo da experiéncia dos educadores mais velhos

e Proposta: implementar politicas de mentoria em que professores mais
experientes orientem os mais jovens.

e Exemplos pratico: elaborar programas formais de mentoria para troca de
experiéncias pedagodgicas; e elaborar programas de mentoria para
acompanhamento de docentes em carreira inicial na institui¢do.

2. Adaptacao dos espacos e praticas as necessidades de diferentes idades
e Proposta: garantir que os espacos escolares sejam acessiveis para educadores
ou estudantes mais velhos, incluindo adaptac®es fisicas e ergonémicas.
e Exemplo pratico: modificar estruturas escolares para garantir acessibilidade a
idosos ou pessoas com mobilidade reduzida.

3. Capacitacao para educadores e gestores sobre educacgao intergeracional

e Proposta: oferecer formacdes que capacitem professores e gestores a lidar com
as diferencas geracionais de maneira produtiva e inclusiva.

e Exemplos praticos: realizar workshops sobre como integrar conteddos
intergeracionais no planejamento pedagdgico; realizar parcerias com
universidades e ONGs para capacitar os professores e demais servidores sobre
praticas pedagdgicas inclusivas; e incentivar a realizacdo de especializacdes,
como por exemplo a oferta da Especializacgdo em Educacao, Diversidade e
Inclusao Social do IFMS, organizada por membros do GPEDH.

4. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: criar um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacdo.

e Exemplo pratico: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo
confidencialidade e resposta adequada.

Essas propostas sao exemplos que permitem o fortalecimento do respeito e da
cooperacao entre diferentes gerac¢des, possibilitando um ambiente educativo mais
inclusivo e diverso.
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Dicas Culturais

Um Senhor Estagiario (Filme)

Sinopse: Comecar um novo emprego pode ser um grande desafio,
especialmente para alguém aposentado. Tentando voltar ao mercado
de trabalho, o vilvo Ben Whittaker, de 70 anos, aproveita a
oportunidade para se tornar um estagiario sénior em um site de moda
e enfrenta varios desafios.

Direcao: Nancy Meyers.

A Voz Suprema do Blues (Filme)

Sinopse: O filme mostra a complexidade das intera¢des geracionais e
raciais no ambiente artistico e musical do século XX, e é uma reflexao
sobre a musica como forma de resisténcia, tanto contra a opressao
racial quanto contra as for¢cas do mercado.

Direcao: George C. Wolfe.

A vida e a histéria de Madam C.J. Walker (Série)

Sinopse: Série que retrata a vida da primeira mulher afro-americana a
se tornar milionaria por conta propria com uma linha de produtos
capilares e cosméticos para mulheres negras, destacando o
empoderamento feminino e geracional.

Direcao: Kasi Lemmons.

A Balada de Narayama (Filme)

Sinopse: Em uma pequena cidade japonesa, existe uma tradi¢do cruel:
ao completar 70 anos, os moradores devem abandonar suas casas e
buscar a morte no topo de uma montanha. Orin, uma senhora de 69
anos, enfrenta dilemas sociais e existenciais enquanto tenta cuidar de
sua familia.

Diregao: Keisuke Kinoshita.

Como viver até os 100: os segredos das zonas azuis (Filme)

Sinopse: O escritor Dan Buettner viaja por paises que tém
comunidades que sao sindnimo de longevidade: Japdo, Estados Unidos,
Costa Rica e Singapura, em busca de descobrir os segredos para viver
mais.

Direcao: Dan Buettner.



https://youtu.be/xMzAKMp2hwY?feature=shared
https://youtu.be/kkCnHf-5Kgw?feature=shared
https://youtu.be/d93IspGPkig?feature=shared
https://youtu.be/JjUEjBYVtS0?feature=shared
https://youtu.be/psYaN4nmi-k?feature=shared
https://youtu.be/xMzAKMp2hwY?feature=shared
https://youtu.be/xMzAKMp2hwY?feature=shared
https://youtu.be/kkCnHf-5Kgw?feature=shared
https://youtu.be/kkCnHf-5Kgw?feature=shared
https://youtu.be/d93IspGPkig?feature=shared
https://youtu.be/d93IspGPkig?feature=shared
https://youtu.be/JjUEjBYVtS0?feature=shared
https://youtu.be/JjUEjBYVtS0?feature=shared
https://youtu.be/psYaN4nmi-k?feature=shared
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DIVERSIDADE
RELIGIOSA

Rozana Carvalho Pereira

Gesilane de O. Maciel José




Contextualizacao

A diversidade religiosa representa a grande variedade de religides presentes no
mundo. A religido, enquanto fendmeno intimo de cada ser humano, é fortemente
influenciada por fatores historicos e sociais.

A religido também cumpre um papel importante na manutencdo da sociedade,
segundo Oliveira (1995):

Desde as antigas civilizagbes, percebe-se o culto ao
sobrenatural como algo muito importante, mostrando
que o espirito de religiosidade acompanha o homem
desde os primoérdios. Cada povo tem sua cultura propria,
tem o culto ao sobrenatural como motivo de estabilidade
social e de obediéncia as normas sociais. As religides, as
liturgias variam, mas o aspecto religioso é bem evidente.
O homem procura algo sobrenatural que Ihe transmita
paz de espirito e seguranca; A religido sempre
desempenha fun¢do social indispensavel (Oliveira, 1995,
p. 117).

As religides podem variar, mas o aspecto religioso é evidente em todas as culturas. E

importante compreender essa pluralidade para que a escola ofereca um espago

inclusivo e acolhedor para todas as expressdes de fé.

No Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) aponta que,
embora a maioria da populacdo seja cristd, o pais abriga uma rica diversidade
religiosa. Religides de matriz afro-brasileira, crencas indigenas e tradi¢des orientais
coexistem, formando um mosaico cultural que deve ser respeitado em todas as
esferas, especialmente na educacdo. No entanto, essa diversidade religiosa é
marcada pela heranca da colonialidade do poder, que subalternizou e marginalizou
por séculos as religides nao europeias.

A colonialidade do poder, proposta por Anibal Quijano (2000), refere-se a um
sistema de domina¢do que transcende o colonialismo classico e que continua a
moldar as rela¢des sociais, politicas e culturais, mesmo apés o fim das colonias. Esse
conceito aponta como a colonizacdo criou hierarquias globais, em que as culturas e
conhecimentos dos povos colonizados foram subordinados as formas ocidentais de
saber, incluindo as religides.

Para Grosfoguel (2008), a matriz de poder colonial manifesta, por exemplo, no esta-
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belecimento de uma hierarquia religiosa, cujo topo se encontra o cristianismo.
Considerando esta hierarquia, o cristianismo relega uma posicdo marginalizada as
espiritualidades ndo cristas.

No caso das tradi¢bes espirituais de povos indigenas e africanos, essas religides
foram frequentemente desvalorizadas e reprimidas pelos colonizadores, que
impuseram o cristianismo como a religido dominante. Esse processo de
deslegitimacdo nao apenas buscou eliminar praticas religiosas consideradas
"barbaras" ou "supersticiosas", mas também serviu para justificar o controle social e
cultural dessas popula¢des. A imposicao da religidao ocidental reforcou a hierarquia
racial e epistemolégica, onde as religides ndao ocidentais foram marginalizadas e
desconsideradas.

Esse legado colonial ainda persiste no contexto das sociedades. A colonialidade
continua a influenciar como as religides nao cristas ou ndao ocidentais sao tratadas,
muitas vezes ignoradas, estigmatizadas ou desconsideradas nos curriculos e na
vivéncia escolar. Praticas religiosas de origem africana, como o candomblé e a
umbanda, ou crencas indigenas, por exemplo, sdo frequentemente alvos de
preconceito e discriminacdo, o que reflete a continuidade dessa hierarquia colonial.

Embora o Brasil seja um pais laico, persistem os registros de casos de preconceito e
de violéncia por questdes de divergéncia religiosa. Segundo levantamento da
JusRacial, em 2023, houve 176 mil processos por racismo em tramitacao em todos os
ramos da justica, e um terco desse quantitativo envolvia intolerancia religiosa,
sobretudo aos adeptos das religides afro-brasileiras, alvo preferencial do discurso de
odio (JusRacial, 2023). Essa violéncia religiosa, além de violar direitos fundamentais,
gera traumas psicologicos e sociais, impactando a vida de comunidades inteiras,
dificultando a convivéncia pacifica em uma sociedade plural.

A intolerancia religiosa manifesta-se, infelizmente, no cotidiano escolar, no ambiente
de trabalho e na sociedade como um todo, com relatos de discrimina¢do contra
praticantes de religies minorizadas. E essencial que o ambiente escolar ndo
reproduza essas opressdes, mas, ao contrario, seja um espaco de dialogo e
aprendizado sobre as diferentes tradi¢cdes religiosas. Educadores tém um papel
fundamental em promover o respeito e a inclusao.

O ambiente escolar, como espac¢o de formacao, deve ir além do ensino académico e
incluir a educagao para a convivéncia com a diversidade. A Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) orienta que as escolas desenvolvam competéncias que valorizem o
pluralismo de ideias e a liberdade de crenca, promovendo a igualdade de direitos e o




respeito mutuo entre alunos de diferentes crencas religiosas.

A legislacdo brasileira, como a Constituicao de 1988, assegura a liberdade de crenca
e o direito ao exercicio de cultos religiosos (Brasil, 1988). No entanto, o respeito a
diversidade religiosa vai além do cumprimento legal. Requer um compromisso ético
e pedagégico das escolas e da gestdo para garantir que todos os alunos,
servidores/colaboradores se sintam respeitados, independentemente de sua fé.

Educar para a pluralidade religiosa significa desconstruir preconceitos e criar
espacos de escuta e dialogo. A presenca de diferentes tradi¢cdes religiosas no
ambiente oferece uma oportunidade para enriquecer o debate e promover a
cidadania plena para uma sociedade multicultural.

Portanto, € imprescindivel que as instituicdes de ensino reconhecam e valorizem a
pluralidade religiosa, promovendo o respeito como valor fundamental. Ao educar
para o dialogo inter-religioso, as instituicdes de ensino contribuem para a constru¢ao
de uma sociedade mais justa e inclusiva, onde o preconceito e a intolerancia
religiosa nao tenham lugar.
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A Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) declarou o dia 16 de Novembro como o Dia
Internacional da Tolerdncia, destacando a importancia de respeitar e valorizar a
diversidade religiosa e cultural para construir sociedades mais inclusivas.
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Em 21 de janeiro, o Brasil marca o Dia Nacional de Combate a Intolerancia
Religiosa, instituido em 2007 apds a morte de Mde Gilda, lider religiosa que foi vitima

de ataques e perseguicdes. A data busca promover a igualdade e o respeito entre as
diversas crencas.




Conceitos Importantes

Dialogo inter-religioso: processo de interacao entre pessoas de diferentes tradi¢cbes
religiosas, buscando promover o entendimento, respeito e cooperacdo.

Intolerdncia religiosa: atitudes e comportamentos discriminatérios contra
individuos ou grupos por conta de suas crencas religiosas, podendo incluir insultos,
violéncia ou marginalizagao.

Laicidade: define a relacdo politica entre cidaddos e o Estado, e entre os proprios
cidaddos. Historicamente, separou Estado e religido, impedindo o poder religioso
sobre o Estado e o poder politico das igrejas. Garante a liberdade de crenca,
incluindo o direito de mudar ou ndo ter nenhuma.

Liberdade religiosa: direito fundamental que garante a todos os individuos a
possibilidade de escolher, praticar e manifestar livremente sua religiao ou crenca,
sem sofrer discriminacao.

Pluralidade religiosa: coexisténcia de diversas religides e tradi¢bes espirituais em
uma sociedade, sem que uma seja considerada superior as outras.

Preconceito religioso: ideias preconcebidas e negativas sobre uma religidao ou seus
praticantes, baseadas em estere6tipos e falta de conhecimento.

Proselitismo: acdo de tentar converter outras pessoas a uma religido, crenca ou
ideologia, 0 que pode ser problematico em contextos educacionais que visam o
respeito a diversidade.

Sincretismo religioso: mistura de elementos de diferentes tradi¢des religiosas, que
ocorre em muitas culturas como resultado de trocas histdricas e sociais, como o
candomblé no Brasil.




O que a Lei diz

Aqui estdao algumas legislacbes e normas importantes que abordam a diversidade
religiosa, garantindo o respeito a liberdade de crenca e combatendo a intolerancia
religiosa:

Constituicdo Federal de 1988: a Constituicdo Federal, no Art. 5, VI, estipula ser
inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, assegurando o livre exercicio dos
cultos religiosos e garantindo, na forma da lei, a protecao aos locais de culto e as
suas liturgias.

Lei n° 9.459, de 13 de maio de 1997: define os crimes resultantes de preconceito de
raca ou de cor. O Art. 1° estabelece que serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes
resultantes de discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou
procedéncia nacional. O Art. 20 determina que praticar, induzir ou incitar a
discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religiao ou procedéncia nacional. Se
a injuria consiste na utilizacao de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou
origem, a Lei estabelece uma penalidade de reclusdao de um a trés anos e multa.

Lei n° 11.635, de 27 de dezembro de 2007: institui o Dia Nacional de Combate a
Intolerancia Religiosa, a ser comemorado anualmente em todo o territério nacional
no dia 21 de janeiro.

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: estabelece que a educacao brasileira
deve ser plural e garantir o respeito a diversidade, incluindo a liberdade religiosa. O
Art. 7-A garante ao aluno matriculado em instituicdes de ensino, publicas ou privada
s, o direito de se ausentar de provas ou aulas que coincidam com dias em que sua
religido proibe a realizagdo de atividades. Para isso, o aluno deve fazer um
requerimento prévio e justificado. A instituicdo de ensino, sem custo para o
estudante, deve oferecer alternativas para reposicdao de prova ou aula ou entrega de
trabalhos.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estabelece o Ensino Religioso como
componente curricular de oferta obrigatéria nas escolas publicas de Ensino
Fundamental, com matricula facultativa. O documento aponta que a oferta deve se
pautar em pressupostos éticos e cientificos, sem privilégio de nenhuma crenca ou
convic¢do, com o intuito de combater a intolerancia, a discriminagao e a exclusao.
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Propostas Pedagoégicas

Com a finalidade de incentivar acdes concretas para a valorizacao da diversidade
religiosa, a seguir sdo apresentadas algumas propostas de praticas pedagdgicas e de
gestao:

1. Integracao de educacao para a diversidade religiosa

e Proposta: incluir conteddos no curriculo que abordem as diversas manifestacfes
religiosas, destacando os principios de respeito e tolerancia.

e Exemplos praticos: desenvolver aulas sobre as principais tradicBes religiosas,
explicando suas histérias, crencas e praticas; e realizar projetos em que o0s
estudantes entrevistem pessoas de diferentes crencas na comunidade e
apresentem o que aprenderam com a experiéncia.

2. Organizacao de feiras culturais e religiosas

e Proposta: promover eventos que apresentem a diversidade de praticas e
crencas religiosas existentes na comunidade.

e Exemplo pratico: planejar uma "Feira da Diversidade Religiosa", onde os
estudantes criem estandes representando diferentes religides e filosofias de
vida, compartilhando elementos culturais como comidas tipicas, musicas e
vestimentas.

3. Combate ao preconceito religioso em dinamicas de grupo
e Proposta: realizar atividades que discutam situacdes de preconceito religioso e
promovam solu¢des harmoniosas.
e Exemplo pratico: propor um debate em que os estudantes discutam casos reais
de intolerancia religiosa no Brasil, elaborando solu¢bes praticas para uma
convivéncia mais harmoniosa.

Aprofunde seus conhecimentos sobre Diversidade Religiosa e Direitos Humanos,
explorando o artigo de autoria de Rosa Maria G. Silveira, Lilian B. de Oliveira, Simone
Riske-Koch e Elcio Cecchetti.

Link de acesso: clique aqui



https://www.mpgo.mp.br/portalweb/hp/41/docs/diversidade_religiosa.pdf

Propostas para a Gestdo

1. Elaboracgao de politicas de respeito e tolerancia religiosa
e Proposta: elaborar um cédigo de conduta que contemple a protecdo contra
discriminacdes religiosas na comunidade escolar.
e Exemplo pratico: incluir clausulas especificas que assegurem o direito ao uso de
simbolos religiosos e datas comemorativas.

2. Capacitagao de professores e equipe administrativa

e Proposta: promover formag¢des para conscientizar educadores e equipe
administrativa sobre a importancia da diversidade religiosa.

e Exemplos praticos: organizar uma palestra com representantes de diferentes
crencas, como pastores, rabinos, lideres espirituais indigenas, entre outros;
parcerias com universidades e ONGs para capacitar os professores e demais
servidores sobre praticas pedagogicas inclusivas; e incentivar a realizacao de
especializacdes, como por exemplo, a Especializacdo em Educacdo, Diversidade e
Inclusao Social do IFMS, organizada por membros do GPEDH.

3. Estabelecimento de espacos de escuta
e Proposta: criar foruns e grupos de discussdao sobre diversidade religiosa e
convivéncia.
e Exemplos praticos: formar um "Conselho de Diversidade Religiosa" para tratar
questdes relacionadas ao tema; e implementar politicas de acolhimento a alunos
de minorias religiosas.

4. Adaptacao do calendario escolar
e Proposta: planejar as atividades escolares considerando datas religiosas
importantes para diferentes grupos.
e Exemplo pratico: flexibilizar as atividades escolares em datas importantes para
diversas crencas, possibilitando que alunos pratiqguem suas tradicdes sem
prejuizo académico.

5. Monitoramento de incidentes discriminatérios

e Proposta: criar um sistema de denuncia e monitoramento de casos de
discriminacdo.

e Exemplo pratico: desenvolver um formulario online para que estudantes e
servidores/colaboradores possam relatar casos de preconceito, garantindo




Dicas Culturais d".‘;

Akara no fogo da intolerancia (Documentario)

Sinopse: O documentario aborda a intolerancia religiosa no Brasil,
com foco nas religides de matriz africana. Discute como essa questao
se manifesta na sociedade brasileira, indo além do ambito religioso e
permeando até mesmo a politica governamental.

Direcao: Claudia Chavez.

O olhar que vem de dentro (Documentario)

Sinopse: Uma série de 13 episddios explora as religides no Brasil sob a
Otica infantil. O programa retrata experiéncias espirituais revelando a
riqueza da religiosidade brasileira, com foco no ecumenismo e a
convivéncia harmonica.

Direcao: Sérgio de Carvalho, Pedro Von Kruger, Pedro Sotero.

Intolerancia e fé no Brasil (Documentario)

Sinopse: Liderancas religiosas de diversas crencas no Brasil, como
budismo, judaismo, protestantismo e catolicismo, discutem sobre
preconceito e intolerancia, propondo solu¢bes para uma sociedade
mais pacifica e igualitaria. O debate esta disponivel no canal TV Brasil
no YouTube.

Direcdo: Rafael Casé.

Diversidade religiosa na escola (Entrevista)

Sinopse: Em entrevista, o professor Ivanir dos Santos, do Programa de
Pés-Graduacao da UFRJ, discute os desafios e as oportunidades da
diversidade religiosa no contexto escolar brasileiro.

Direcao: Canal Futura.

O casamento de May (Filme)

Sinopse: Uma mulher de familia cristd enfrenta a oposicdo de seus
pais ao se casar com um homem mugulmano, expondo questdes de
intolerancia religiosa, conflitos entre modernidade e tradicdo e
estruturas do Oriente Médio.

Dire¢do: Cherien Dabis.
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