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APRESENTACAO

A presente obra, Equidade: Ciéncias Sociais, Politicas Publicas e Justica
Social, representa um convite instigante a reflexao critica e interdisciplinar acerca de
um dos pilares fundamentais para a construcdo de sociedades mais justas e
sustentaveis. A equidade, enquanto conceito multifacetado, transcende a mera
igualdade formal, adentrando os dominios da justica distributiva, da promoc¢édo da
dignidade humana e da correcdo de desigualdades estruturais que atravessam o

tecido social.

Nesta coletanea, os autores e autoras, oriundos de distintas areas do saber —
como sociologia, economia, ciéncia politica, direito e administracdo publica —,
exploram com profundidade tedrica e rigor metodoldgico as multiplas dimensées que
configuram a equidade. As analises ndo apenas desnudam 0S mecanismos de
exclusao e opressado, mas também apontam caminhos para a formulacao de politicas
publicas que promovam o bem-estar coletivo, respeitando as especificidades culturais,
sociais e histéricas de cada contexto.

O percurso aqui tracado insere-se em um momento histérico marcado por
crises globais de diversas naturezas — climatica, sanitaria, econémica e politica — que
escancaram as vulnerabilidades dos grupos mais marginalizados. Nesse cenario, a
equidade emerge como principio normativo capaz de orientar praticas e instituicbes
em direcdo a transformacdo social. Ao abordar questdes como a redistribuicdo de
recursos, o reconhecimento de identidades e a participacdo democratica, esta obra
dialoga com paradigmas contemporaneos da justica social, promovendo um debate
fecundo sobre os desafios éticos e praticos da implementacdo de politicas que

priorizem 0s mais vulneraveis.

Além disso, a estrutura do livro foi concebida para permitir ao leitor uma
experiéncia imersiva e didatica. Dividida em trés partes — fundamentos teoricos,
analise de politicas publicas e estudos de caso —, a obra combina reflexdes abstratas
com exemplos concretos, proporcionando um equilibrio entre teoria e pratica. Essa
abordagem ndo apenas enriquece o0 conteludo, mas também amplia seu alcance,
tornando-o relevante tanto para o publico académico quanto para gestores publicos,

ativistas e formuladores de politicas.



Cabe ressaltar que a leitura de Equidade: Ciéncias Sociais, Politicas Publicas
e Justica Social ndo é apenas um exercicio intelectual, mas um convite a acao. Que
este livro inspire novas investigagbes, debates e iniciativas comprometidas com a
superacao das desigualdades e com a construgdo de um mundo mais inclusivo e

solidario.

Boa leitura!
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RESUMO

Os constructos do Capital Psicolégico e Suporte Organizacional tem
sido um tema que propdem o resgate do valor das pessoas e suas
implicagbes no ambiente laboral, com foco na agdo motivada e as
forcas psiquicas dos trabalhadores destinadas a um melhor
desempenho organizacional. O presente estudo tem como objetivo
verificar a influéncia entre suporte organizacional, capital psicolégico
positivo e transtorno emocional comum (ansiedade, depresséo e
estresse) em trabalhadores antes, durante e ap6s a pandemia de
COVID. Participara do estudo 450 trabalhadores (150 participantes,
por periodo de coleta [antes, durante e depois do isolamento social de
COVID-19]), de organizac¢Oes publicas e privadas. Eles responderam
a escala de suporte organizacional, capital psicolégico positivo no
trabalho e transtorno emocional em trabalhadores. Os resultados
revelaram que as escalas utilizadas foram confiaveis nos trés
momentos de pesquisa e que, ao analisar a influéncia da percepcao
do suporte organizacional no capital psicolégico positivo e no
transtorno emocional comum em trabalhadores, durantes os periodos
antes, durante e depois do isolamento o0 modelo tedrico se manteve,
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mas, no apos isolamento social, a relagcdo do suporte e do capital
psicoldgico foi, negativamente, muito maior no transtorno emocional.
Frente aos resultados, € importante um apoio organizacional, para
gue possa haver uma contribuicdo maior para o desenvolvimento
emocional do trabalhador e menor transtorno emocional.
Palavras-chaves: Suporte Organizacional; Capital Psicologico
Positivo; Escala DASS-21; Trabalhadores; COVID-19.

INTRODUCAO

O ambiente de trabalho é direcionado por diversos contextos de mudancas, as
quais: tecnoldgicas, socioeconémicas, politicas etc.; estas, por sua vez, tem exigido
das organizacdes modifiguem estrategicamente sua forma de atuacdo para que se
tornem mais eficientes e empreendedoras, de um lado, e a0 mesmo tempo, mais
receptivas as pressdes institucionais para uma conduta mais ética e justa, por outro
lado (Estevam, Formiga, Gibson, 2023; Souza et al, 2023).

A pandemia da COVID-19, causada pelo novo Coronavirus, a época, resultou
em 6.646.562 mortes e 649.244.427 casos confirmados em todo o mundo entre
janeiro de 2020 e dezembro de 2022. Devido a falta de tratamento e vacina, muitos
governos implementaram medidas restritivas, como distanciamento social, lockdowns
e fechamento de locais publicos para conter a propagacao do virus (Anderson et al.,
2020; Bedford et al., 2020).

Nessa conjuntura, a perspectiva da gestao pessoas destaca que os chamados
talentos humanos, podem desenvolver de forma atrativa e gerir a manutencao de
competéncias prioritarias atendendo aos objetivos estabelecidos pela organizacao
(Fleury, Fleury, 2004; Nunes, 2017; Mussa, Formiga, 2024); na concepc¢ao de Formiga
e Souza (2019; Estevam et al., 2022), é possivel que dois tipos de atividades sejam
geradas nas rotinas profissionais: a primeira séo as atividades que s&o obrigatorias
de acordo com a funcdo que ocupam, pré-estabelecidas no contrato social e a
segunda, sao as atividades realizadas voluntariamente com inteng&o colaborativa com
a organizacgao e pares de iguais no ambiente de trabalho, que pode ser chamado de
contrato psicologico.

As prioridades pessoais e os valores influenciam diretamente as ac¢des das
organizag0es; é neste sentido que, de acordo com Sawicki et al. (2022; Taylor, 2019),

faz-se necessario destacar a importancia da adaptabilidade cognitiva e os valores
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humanos quanto precursores do comportamento empreendedor. Nao apenas sugere
o foco na qualidade de vida do trabalhador e da empresa, mas, também, a saude geral
de todos (Prado, 2005; Sobrinho; Porto, 2012; Bertoncello; Borges-Andrade, 2015;
Estivalete, Andrade, Faller, Stefanan, Souza, 2016).

Trata-se de uma condi¢céo urgente, justamente, por esse fendmeno apresentar
uma certa ‘invisibilidade’ quanto as ocorréncias, consequéncias emocionais e
comportamentais preditivas, tendo em sua maioria, justificativas causais quanto
elementos ‘quase naturais’ existentes nos ambientes laborais e na vida das pessoas,
subestimando a magnitude e intensidade do problema (Estevam et al., 2022; Fidelis
et al., 2022).

As consequéncias negativas do transtorno emocional na saude dos
trabalhadores e sobre a assisténcia prestada tém sido evidenciadas através de
sintomas de estresse, baixa autoestima e desmotivacdo das vitimas (Edward, Ousey,
Warelow, Lui, 2014; Batista, Campos, Reis, Schall, 2011; Hirschle, Gondim, 2020).
Os transtornos psiquicos menores, também, tém sido associados as vitimas de
violéncia no trabalho, sdo descritos por sintomas psiquiatricos nao psicéticos, como:
ansiedade, insonia, tristeza, fadiga, esquecimento, obstaculos de concentracao,
irritabilidade, queixas somaticas e até assédio moral (Vasconcellos, Griep, Lisboa,
Rotenberg, 2012; Pai, Lautert, Souza, Marziale, Tavares, 2015; Formiga, Lima,
Franco, Pereira, 2020).

O interesse geral deste estudo trata-se de relacionar constructos psicolégicos
pouco ou ainda ndo associados entre si; em consulta na base dos dados da producéo
cientifica em termos de um sistema avaliativo destinado a compreensédo da relacao
organizagéo-trabalhador, ndo foi encontrado nenhum registro na plataforma CAPES
nos ultimos 10 anos que abordassem diretamente os construtos aqui propostos. Neste
sentido pretende verificar um modelo tedrico, no qual, sera avaliado o quanto ao
suporte organizacional, capital psicolégico positivo e o transtorno estresse, ansiedade
e depressdo em trabalhadores em momentos estariam associadas no momento antes,
durante e pos-situacao de pandemia no Brasil.

A partir da necessidade de compreender o quanto estas variaveis influenciam
no bem-estar fisico e psiquico do sujeito, surge a Psicologia Positiva, em que de
acordo com Pires, Nunes e Nunes (2015; Ferreira, Lamas, 2020) é entendida como
ciéncia que estuda os fatores que potencializam o desenvolvimento de aspectos

positivos nos seres humanos, nos grupos e nas instituicoes relacionados a qualidade
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de vida, esperanca, bem-estar subjetivo, autoeficacia e outros. Perfaz uma
abordagem que incentiva a busca pela felicidade auténtica, baseada em trés
dimensdes: emocgdes positivas, engajamento e sentido (Scorsolini-Comin, Santos,
2019; Formiga, Sena et al., 2024).

A Psicologia Positiva propfe que a vida do individuo seja formada com
elementos que contribuem para a felicidade do sujeito (Compton & Hoffman, 2019). O
estudo de Ribeiro, Darosci e Silva (2018) e Silva e Tolfo, (2012) apresenta uma
reflexdo acerca do conceito de felicidade, em que o0s autores reportam em seus
achados que o significado ndo deve estar associado apenas como sinénimo de bem-
estar, mas deve ser compreendido como sentimentos predominantemente positivos,
duradouros e socialmente construidos referentes a propdsito de vida, sentidos e a
significados atribuidos as suas existéncias materiais, relacionais e espirituais (cf.
Formiga et al., 2019; Formiga et al., 2024; Oliveira, 2024); condicdes estas, que estaria
inseridos no sistema e dindmica organizacional, com vista ao apoio que a organiza
oferece ao trabalhado, isto é, o suporte.

A Teoria de Suporte Organizacional propde que os funcionarios constroem uma
percepcao sistémica a partir do conjunto das acdes que a empresa possui em prol do
bem-estar do trabalhador, assim como nas inter-relacbes com as politicas de
reconhecimento e valorizacdo da conduta profissional (Kurtessis et al. 2017; Fromiga,
Sena et al.,, 2024). O trabalhador desenvolve uma percepcao positiva acerca da
organizacdo com base nos atos sinceros, intensos e frequentes que as manifestagdes
de reconhecimento e aprovacao ocorrem, assim como as formas de recompensas
sociais e materiais frente aos esforcos coletivos (Oliveira-Castro, Pilati & Borges-
Andrade, 1999; Formiga et al., 2021; Nogueira & Oliveira, 2022; Formiga, Sena et al.,
2024).

Ramadam et al (2022) admite que a Teoria do Suporte Organizacional
contempla uma percepcéao positiva de suporte organizacional capaz de fortalecer os
lacos entre o colaborador e a organizacao, resultando em maior lealdade. Os estudos
desses autores apontam que 0 suporte esta relacionado com a conscientizagcédo das
responsabilidades no trabalho, o envolvimento emocional expresso na organizagéo e
a disposicdo para inovar em prol da organizacdo, mesmo na auséncia de
recompensas diretas.

Formiga, Paula e Silva (2022) afirmam que o suporte organizacional envolve

trocas e beneficios mutuos entre os trabalhadores e a organizacdo, com a
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organizacdo cumprindo obrigacGes legais, morais e financeiras em relacdo aos
funcionarios. Isso leva a um bom desempenho, comprometimento e resultados
positivos por parte dos funcionarios.

Entende-se que € crucial ter um suporte organizacional que abranja tanto a
saude emocional quanto a profissional, a fim de aumentar a produtividade e o
desempenho no ambiente de trabalho explicam que as caracteristicas do trabalho e a
autoeficacia ttm um impacto significativo no engajamento no trabalho, enquanto o
suporte organizacional percebido ndo tem um efeito significativo por si s6 (Sulistyo,
Suhartini, 2019; Formiga et al. 2020). No entanto, quando combinados, o0 suporte
organizacional e as caracteristicas do trabalho tém um impacto significativo no
engajamento no trabalho, capaz de desenvolver uma consciéncia de que a
organizacdo ndo é a unica responsavel pela saude do funcionario como um todo,
conduzindo o colaborador a um melhor investimento emocional laboral, no caso do
presente estudo, um capital psicolégico positivo.

O conceito de capital psicolégico tem suas raizes nos estudos organizacionais
positivos, que busca entender as caracteristicas das pessoas e dos sistemas
humanos em seu melhor desempenho. Isso resultou em uma mudanca de foco na
psicologia, com a inclusdo de temas como esperanca, otimismo, felicidade e
criatividade em artigos e livros, destacando a énfase nas virtudes e forcas humanas
(Nogueira, Oliveira, 2022; Formiga, Pereira, Estevam, 2020; Franco, Formiga, 2022).

Estudos tedricos e empiricos desenvolvidos por Geremias, Lopes Soares
(2021) sugerem que o capital psicologico positivo € um conceito essencial emergente
gue influencia diversos resultados positivos. Ele envolve uma perspectiva otimista das
circunstancias e um aumento na probabilidade de sucesso, motivando as pessoas a
se esforcarem e persistirem. De acordo com Bento et al (2023), o capital psicolégico
(PsyCap) tem conceitos emergentes que representam capacidades psicologicas
positivas. Eles tém um impacto significativo na competitividade, no desempenho e na
promocdo de organizacOes saudaveis, identificando-se associacoes, diferencas e
efeitos potenciais negativos de niveis elevados de PsyCap e proatividade em
individuos.

Assim, o conceito de capital psicolégico positivo elucidado por Bay, Er e Payli
(2023) € baseado na psicologia positiva, que se concentra em trés areas: melhorar
experiéncias, desenvolver tracos de personalidade positivos e promover interacdes

sociais. A psicologia positiva enfatiza a necessidade de comunidades e instituicoes
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positivas. O capital psicologico € visto como um componente fundamental para o
desempenho e competitividade das empresas. De acordo com os idealizadores, como
Fred Luthans e colaboradores (cf. Formiga et al., 2019; Fidelis et al., 2022; Silva et al,
2023), o PsyCap representa uma evolucao do capital nas organizagdes, baseando-se
em virtudes humanas como recursos pessoais que interagem sinergicamente. Essa
sinergia resulta em um todo maior do que as partes individuais. Neste sentido, neste
capitulo pretende-se avaliar a relacéo entre suporte organizacional, capital psicoldgico
positivo e transtorno emocional em trabalhadores antes, durante e apds isolamento

social.
METODO

O estudo optou pela abordagem metodolégica quantitativa, transversal,
descritiva e correlacional. Quanto aos procedimentos, utilizou-se a pesquisa de
levantamento de dados avaliando uma amostra da populacdo buscando o

conhecimento “direto” da realidade pesquisada.

Procedimentos e Técnica Da Pesquisa

Os respondentes foram convidados a participar voluntariamente, de forma
andnima e privada, para responder ao questionario eletrénico. O convite foi feito por
meio de e-mail, redes sociais e outras plataformas, de acordo com a disponibilidade
de tempo e espaco fisico de cada participante, tanto em seus locais de trabalho quanto
fora deles. No momento de acessar o questionario, os participantes foram informados
de que poderiam desistir a qualquer momento, sem qualquer prejuizo para si ou para
0 pesquisador. Um pesquisador, que possuia experiéncia prévia na conducédo de
pesquisas, esteve disponivel por e-mail e telefone celular, sem custos para 0s
participantes, para esclarecer duavidas ou solucionar possiveis dificuldades

relacionadas ao instrumento.

Coleta de Dados

O método de coleta de dados utilizado foi o survey, com analise de estatisticas

ndo parameétricas e relagbes de causalidade, esta ultima conduzida por meio da
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Modelagem de Equacdes Estruturais (MEE) no modelo. A pesquisa adotou um
método de amostragem nao probabilistica, incluindo apenas participantes que
concordaram em participar e responderam integralmente ao questionario. Para
garantir uma coleta de dados robusta e heterogénea, foi elaborado um planejamento
que contemplasse diferentes periodos relacionados a pandemia, assegurando a
diversidade dos participantes e areas pesquisadas. As aplicagcbes ocorreram nos
seguintes momentos: antes da pandemia (julho de 2019), durante a pandemia
(novembro de 2021) e apos a pandemia (fevereiro de 2022).

Todos os procedimentos seguiram as diretrizes éticas para pesquisas com
seres humanos definidos pelo Conselho Nacional de Saude [CNS] e Associacéo
Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Psicologia [ANPEPP]. Os protocolos de
pesquisa foram submetidos e aprovados pelo CONEP na Plataforma Brasil, sob os
seguintes CAAEs: 83102917.2.0000.5296 (2019), 48983621.8.0000.5296 (2021) e
32211720.3.0000.8124 (2022).

O calculo do tamanho amostral foi realizado utilizando o software G*Power 3.2
(Faul et al., 2007), considerando um nivel de confianga de 95% (p < 0,05), uma
magnitude de efeito amostral de r 2 0,50 e um poder estatistico hipotético de 1 = 0,80.
Esses critérios determinaram que uma amostra de 450 trabalhadores, composta por
homens e mulheres e com mais de um ano de experiéncia, foi suficiente para os
objetivos do estudo, relando indicadores estatisticos confiaveis: t= 1,98, m = 0,97, p <
0,05. Para avaliar a amostra em diferentes periodos (antes, durante e ap6s o
isolamento social) 150 participantes revelou ser uma amostra adequada para cada
periodo, mantendo estatisticamente consistentes (t = 1,98, m = 0,92 [para cada
periodo], p < 0,05).

Os critérios de inclusédo adotados para os participantes foram: ser trabalhador
ativo, vinculado a organizacdes publicas, privadas ou ambas, seja como prestador de

servicos, contratado sob regime CLT ou profissional autbnomo.

Instrumentos de Coleta de Dados

No que se refere aos instrumentos da pesquisa, foram utilizados os seguintes:

Escala de Percepcdo do Suporte Organizacional (EPSO): trata-se de uma

escala composta por 9 itens, desenvolvida por Eisenberger et al. (1986) e adaptada e

validada para o contexto brasileiro por Siqueira (1995). Esta medida tem por objetivo
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avaliar o quanto as pessoas (que trabalham em organiza¢fes publicas e/ou privadas)
percebem que a empresa tem uma preocupa¢do com o bem-estar do empregado. No
Brasil, nos estudos desenvolvidos por Formiga, Miranda, Araujo, Pastana e Mafra
(2018), com trabalhadores em diferentes organizagcdes na regido brasileiras, revelou
alfas proximos ao observado por Siqueira (1995) e estrutura fatorial que corrobora a
proposta original.

Escala de Capital Psicolégico Positivo no Trabalho (ECPP). Trata-se de um

instrumento elaborado por Luthans, Youssef e Avolio (2007; Luthans, 2002); neste
estudo utilizou-se a forma reduzida para 12 itens (cf. Viseu, Jesus, Rus, Nunes, Lobo,
Cara-Linda, 2012; Formiga, Pereira, Estevam, 2020) para o contexto portugués. Os
itens descrevem um estado psicologico positivo com o objetivo para enfrentar e
empregar o esforco necesséario para alcancar sucesso em tarefas desafiadoras e é
formada pelos fatores da auto-eficacia, esperanca, resiliéncia e otimismo. As
respostas foram indicadas numa escala tipo Likert variando de 1 = Discordo

fortemente a 6 — Concordo fortemente.

Escala de Ansiedade, depresséo e estresse (em inglés, DASS-21): trata-se de
um instrumento que foi desenvolvido Lovibond e Lovibond (1995); constituido por 21
itens, distribuido num conjunto de trés subescalas (ansiedade, depresséao e estresse),
respondida na escala tipo Likert que varia de 0 = ndo se aplica totalmente a 4 = aplica-
se totalmente.

Questionario Sociodemografico: questbes relativas ao vinculo profissional,
sexo, idade, qualificacéo profissional, tempo de servico, etc.

Tratamento e Anélise de Dados

No que se refere & andlise dos dados, adotou-se a estatistica descritiva,
correlacdo de Pearson e de consisténcia interna, analise confirmatéria e de

modelagem estrutural e andlise de variancia (MANOVA).

RESULTADOS

Os dados coletados em trés momentos em 2019, 2020 e 2022 passaram por
uma analise referente a qualidade da amostra: na multicolinearidade entre as
variaveis, as correlacdes corresponderam aos parametros definidos por Tabachnick e
Fidell (2018), exigindo correlagao r < 0,90, esta, variaram de 0,23 a 0,72 para amostra
de 2019, de -0,17 a 0,76 em 2020 e de 0,16 a 0,84 em 2022, possibilitando o
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desenvolvimento de modelos correlacionais e preditivos com baixo erro de medida.
Com o teste de normalidade de Kolmogorov-Smirnov (KS), os outliers multivariados
na amostra apresentaram uma normalidade nos trés periodos: n2019, K-S =0,58, p <
0,19; n2020 K-S = 0,75, p < 0,32 e n2022 K-S = 0,37, p < 0,23 (Nascimento et al,
2014). Uma amostra total de 450 trabalhadores, tem a seguinte caracteristica: a
maioria do sexo feminino (59%), média de idade 37,26 anos (d.p. = 10,09), uma média
de tempo de servico de 15,6 anos (d.p. = 6,33), 48% eram do setor privado e 43% do
setor publico, 9% néo informaram e 62% trabalham os dois turnos.

Considerando que as escalas ja se encontraram validadas em amostras
brasileiras de trabalhadores em estudos nos ultimos cincos anos (cf. Formiga, Freire,
Fernandes, 2019; Fidelis, Formiga, Fernandes, 2022; Formiga et al., 2021), verificou-
se a organizacdo da invariancia fatorial deles: a unifatorialidade da escala de
percepcdo de suporte organizacional, a tetrafatorialidade do capital psicoldgico
positivo no trabalho e a trifatorialidade da DASS-21. Através da analise fatorial
confirmatoria, deixando livre as covariancias (phi, @), os indicadores psicométricos
corroboraram tedrica e empiricamente as organizacdes fatoriais nos trés periodos de
coletas. Estes, foram adequados e todas as saturagdes (Lambdas, A) estiveram dentro
do intervalo esperado |0 - 1|, sem problemas da estimacdo proposta, sendo todas
diferentes de zero (t > 1,96, p < 0,05), apresentando associa¢cdes Lambdas positivas
com escores superiores a 0,50. O calculo de confiabilidade composta (CC) e da
variancia média extraida (VME), respectivamente, foram acima de 0,70 e 0,50 e o alfa
de Cronbach > 0,70, corroborando a consisténcia interna das medidas. De forma
geral, todas as medidas administradas revelaram a seguranca em sua mensuracao
referente ao conceito e empiria (Hair et al., 2010; Maroco, 2010).

A partir dos achados estatisticos, foi verificado o objetivo a influéncia da
percepcao do suporte organizacional sobre o capital psicologico positivo no trabalho
e o transtorno emocional comum em trabalhadores no periodo antes, durante e depois
do isolamento social pelo COVID-19. A partir da analise e modelagem de equagéao
estrutural, considerou-se um modelo recursivo de equacdes estruturais quanto
hipétese principal. Inicialmente, gerou-se o calculo para o modelo geral, o qual, sem
distingao dos trés anos de coleta; com as devidas modificacées nos ajustes de erro, o
modelo proposto apresentou a seguinte razio estatistica: y?/gl = 2,18, RMR = 0,07,
GFI =0,94, AGFI = 0,97, CFI = 0,99 TLI = 0,99, RMSEA = 0,05 (0,03,09).
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Na figura 1 sdo apresentados os escores Lambdas da associacdo entre os
construtos, confirmando a predicdo esperada. Todas as saturagdes (Lambdas, A)
estiveram dentro do intervalo esperado |0 — 1| n&o existindo problemas de erro na
medida, com todas as associac¢des significativas e diferentes de zero (t > 1,96, p <
0,05). O Sorgan se associou positivamente ao CPPT, com esta Ultima variavel

associada, negativamente, ao DASS21.

Figura 1 - Representacao gréafica da predicdo das variaveis em fungao do transtorno
emouonal comum
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Tendo confirmado o modelo tedrico para a amostra total, gerou-se semelhante

\,0,39 0,34~ 0,51 e
22 S 0,42-0,31 5q

andlise estatistica para as especificidades amostrais. Na figura 2, 3 e 4, estdo
expostos os escores da associacdo Lambda entre os construtos, observando todas
as saturagcbes (Lambdas, A) no intervalo esperado |0 - 1|, com as associacoes
atendendo a estes critérios: t > 1,96, p < 0,05. Nas trés etapas de coleta (antes,
durante e apds isolamento social), o0 SOrgan se associou positivamente ao CPPT,
com esta Ultima variavel associada, negativamente, ao DASS21 com indicadores
psicométricos correspondentes a literatura estatistica e os Lambdas > 0,30 (Hair et
al., 2009; Van de Vijver, Leung, 1997), a saber: Antes do isolamento social do COVID-
19: y?/gl = 2,76, RMR = 0,05, GFI = 0,95, AGFI = 0,98, CFI = 0,99 TLI = 1,00, RMSEA
= 0,03 (0,01,05); Durante o isolamento social do COVID-19: ¥?/gl = 2,09, RMR = 0,04,
GFI = 0,96, AGFI = 0,99, CFI = 0,99 TLI = 0,99, RMSEA = 0,05 (0,03,09) e Apds o
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isolamento social do COVID-19y%/gl = 1,94, RMR = 0,02, GFI = 0,98, AGFI = 0,99, CFI
=0,99 TLI = 1,00, RMSEA = 0,03 (0,00-0,04).

Figura 2 - Representacdo grafica da predicdo das variaveis em fun¢éo do transtorno
emocional comum com a coleta antes do isolamento social
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Notas: SOrgan = Percepg¢éo do Suporte Organizacional; CPPT = Capital
Psicoldgico Positivo no Trabalho; DASS21 = Transtorno emocional comum
(ansiedade, depressao e estresse).

Figura 3 - Representacao gréfica da predigdo das variaveis em fungao do transtorno
emocional comum com a coleta durante do isolamento social
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Notas: SOrgan = Percepc¢ao do Suporte Organizacional; CPPT = Capital
Psicologico Positivo no Trabalho; DASS21 = Transtorno emocional
comum (ansiedade, depresséo e estresse).
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Figura 4 - Representacao grafica da predicdo das variaveis em fungéo do transtorno
emocional comum com a coleta apés isolamento social
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Notas: SOrgan = Percepc¢ao do Suporte Organizacional; CPPT = Capital
Psicoldgico Positivo no Trabalho; DASS21 = Transtorno emocional
comum (ansiedade, depressao e estresse).
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Destacam-se as influéncias entre as variacbes no modelo tedrico proposto
aponta para novas abordagens na gestao de recursos humanos nas organizacoes,
particularmente no que se refere a praticas que promovem um comportamento
organizacional mais positivo, estimulam e mantém a satisfacdo e a saude dos
trabalhadores. Neste cenéario, Formiga, Freire, Azevedo, Nascimento, Franco,
Oliveira, Prochazka, Grangeiro (2021) explicaram a confirmacdo de situacfes
alternativas, que sugere que o suporte organizacional tem um papel significativo na
explicacdo das expectativas de futuro, quando mediado pelo capital psicolégico

positivo.

DISCUSSAO

De forma geral, os indicadores estatisticos demonstraram que as escalas
usadas no estudo apresentaram bons escores alfas e s&o estatisticamente
significativos. Confirma a confiabilidade dos instrumentos em relag&o ao construto e a
medida, tornando segura a avaliacao relacionado ao suporte organizacional, capital
psicolégico positivo e transtorno emocional leve antes, durante e depois do isolamento

social.
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Assim, ao relacionar os construtos psicolégicas, 0s quais, pouco explorados
com base na linearidade da avaliacdo do fendbmeno do Covid em diferentes momentos
sociais com base no binbmio organizacgéo-trabalhador, encontrou-se apenas o estudo
de Estevam, Formiga, Franco, Bonifacio, Ferreira, Costa, Ferreira, Pereira, (2022) que
estabeleceram o tema em questdo concentrado huma amostra de enfermeiros antes
do isolamento social na cidade de Natal-RN, destacando uma relacéo positiva entre o
suporte organizacional, capital psicoldgico positivo e salde geral.

Estudos tedricos e empiricos tém sustentado a ideia de que o PsyCap (Capital
Psicolégico) é uma construcdo emergente essencial associada a diversos resultados
positivos. Este construto favorece uma avaliacdo importante na probabilidade de
sucesso laboral, destacando o esforco e a perseveranga como motivadores
significativos. O PsyCap, portanto, desempenha um papel fundamental na promocao
de atitudes positivas e no impulso da motivacdo (Franco & Formiga, 2022; Nogueira
& Oliveira, 2022).

Com relacao ao capital psicologico, evidenciados por Pincheira e Garcés (2023)
no contexto organizacional, destaca-se pela sua relacdo com a reducdo do
absenteismo e o aumento do comprometimento e desempenho no trabalho. Este
recurso positivo contribui para o bem-estar ao atenuar os efeitos de depresséo e
ansiedade entre os trabalhadores. Além disso, o capital psicolégico positivo
desempenha um papel crucial como moderador entre o clima organizacional e o
desempenho, saciado como um protetor contra os efeitos adversos do esgotamento
laboral.

Geremias, Lopes e Soares (2021) explicam que aqueles trabalhadores com
altos niveis de capital psicolégico lidam de maneira mais eficaz com erros, falhas e
contratempos, ndo permitindo que desafios os impecam de atingir altos niveis de
desempenho. Esses fatores incentivam os individuos a buscarem abordagens
relevantes para definir claramente seus objetivos e procedimentos. O capital
psicoloégico também desempenha um papel crucial na revelacdo de fatores
psicologicos individuais associados ao processo de estruturagdo durante o isolamento
social.

Nesta mesma perspectiva, Bento, Silva, Pais e Rebelo dos Santos, (2023)
explicam que os componentes do Capital Psicologico (PsyCap) sdo conceitos
psicolégicos emergentes que representam capacidades positivas, exercendo impacto

na competitividade, no desempenho e na construgcdo de organizagcdes mais
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saudaveis. Os resultados destacam as relacfes entre 0 Suporte Organizacional e os
elementos do PsyCap (Autoeficacia, Esperanca, Resiliéncia e Otimismo), pois ambos
estdo associados a positividade, desempenho, persisténcia e adaptacao a incertezas
ambientais. Essas relacdes ocorrem diretamente e indiretamente por meio de
construcbes como feedback, engajamento, adaptabilidade, felicidade e lideranca.
Essa interconexao evidencia a importancia do PsyCap no contexto organizacional e
suas implicacdes para o desenvolvimento de ambientes de trabalho mais positivos e
eficazes.

Em uma abordagem quantitativa, Pires Junior, Venelli-Costa, Sanematsu e
Vieira (2021) observaram que as variaveis Percepcdo de Suporte Organizacional e
Capital Psicologico tém impacto positivo na reducdo de doengcas mentais.
Notavelmente, a Percepcao de Suporte Organizacional apresenta um impacto maior
do que o Capital Psicologico nesse contexto especifico. Esses resultados
evidenciaram a relevancia dessas variacbes na promocdo da saude mental no
ambiente de trabalho, com implicacdes significativas para préaticas organizacionais e
orientacdes.

Vujci¢ et al (2021), também avaliou o impacto da epidemia de COVID-19 na
saude mental da populacéo trabalhadora sérvia durante o estado de emergéncia e
blogueio. Os autores avaliaram os niveis de depresséo, ansiedade e estresse e dos
1.057 participantes, 28,9%, 36,9% e 38,1% relataram sintomas moderados a graves
de depresséo, ansiedade e estresse, respectivamente. Fatores como desconforto com
noticias da COVID-19, sentimentos de desamparo, probabilidade percebida de morte
iminente e presenca de sintomas da COVID-19 foram associados a avan¢os mais
elevados nessas condi¢des. A idade avancada foi associada a menor ansiedade e
estresse, e um status socioecondmico mais elevado foi relacionado a niveis mais

baixos de depresséo, ansiedade e estresse.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa explorou ndo apenas a qualidade empirica das medidas (isto €, as
escalas) psicolégicas, mas, também, as relagdes entre as variaveis em trés momentos
especificos experienciados na sociedade (por exemplo, antes, durante e depois do
isolamento social da pandemia do COVID-19). Notou-se com estes resultados, 0

guanto essa o fenébmeno avaliado em distintas situacionalidades foi responsavel por
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uma mudanca direta ou indireta no comportamento organizacional, conduzindo o
trabalhador, na sua autoavaliacdo do quanto a empresa ou organizacao tem a sua
importdncia no desenvolvimento do suporte organizacional e, também, no
desenvolvimento individual para a construcédo, elaboracdo e manutencdo do
investimento emocional laboral, o qual, estabelecido pelo capital psicolégico positivo,
€ capaz de influenciar o comportamento de reducédo de transtornos emocionais leves
(por exemplo, ansiedade, depresséo e estresse) no decorrer destes eventos de salude
publica.

Sobre os modelos tedricos estabelecidos, estes, foram viaveis e destacaram,
justamente, o quanto € importante um apoio organizacional (neste caso, leia-se
suporte organizacional) para que o trabalhador possa aplicar no seu contexto laboral
um desenvolvimento benéfico de suas emocgBes e organizacdo psicoldgica;
acompanha-se também, a evolucdo destas variaveis, comprovando que as
organizacbes sdo crucias parao desenvolvimento da percepcdo do trabalhador
referente a preocupacéo delas para melhoria de uma produtividade saudavel.

E de fundamental importancia que as organizacdes e os seus colaboradores,
nao apenas adotem na estrutura e funcionalidade organizacional maior investimento
humano e social no ambiente de trabalho. As direcdes tedricas e empiricas deste
estudo permitem para ambos os ‘extremos’ uma perspectiva de propdsito e sentindo
laboral mais amplo, muito além da lucratividade e produtividade, direcionando para
melhoria de um ecossistema organizacional para um ambiente mais emocionalmente
sustentavel.

Conclui-se o quanto se faz necessario, numa andlise mais profunda, uma
mudanca paradigmatica referente as praticas organizacionais em relacdo em relacéo
a saude do trabalhador, condi¢édo a qual, demonstra a necessidade de um trabalhador
em constante conscientizacdo dos processos interpessoais nas organizacfes, em
especial, relacionado ao seu papel funcional de cuidado consigo no ambiente laboral,
pois, este poderda influenciar na forma com que eles venha agir na sociedade e na

familia; afinal, trabalhador saudavel, sistema social ndo adoecido!
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RESUMO

O presente artigo € resultado do projeto de iniciacdo cientifica
(PIBIC/UFAM 2023-2024), e buscou refletir sobre as concepcodes de
Familias e Género, a partir de producbes no campo sociopolitico,
juridico, religioso e do Servico Social. As referidas categorias sao
objetos de intenso debate na contemporaneidade, especialmente no
ambito social, juridico e religioso. O Estado apresenta-se como um
espaco de conflito entre movimentos sociais e grupos religiosos, visto
que configura principal responsavel por garantir politicas publicas, e
depara-se com reivindicacfes que envolvem questbes de familia e
género. A presente pesquisa trata-se de um estudo bibliogréfico e
documental, que perpassou as seguintes inquietacbes: O que é
familia? O que se compreende por género na atualidade? Quem tem
autoridade para legitima-las? Quais sao as concepc¢des de familia e
género para o Estado, a religido e a sociedade? As categorias de
familia e género por muito tempo se fundamentavam como
componentes biolégicos, apresentando conceitos e variacdes
conforme o contexto sociocultural. Enquanto a familia se retratava
como uma instituicdo natural, o género, estava associado as
diferencas sexuais (fisicas e bioldgicas) entre o homem e a mulher,
sendo determinante para atribuir as distingdes entre o sexo feminino
e o0 masculino. Na modernidade, questbes como afetividade e
identidade de género recebem maior visibilidade para a promog¢éao dos
direitos, embora ainda predomine a perspectiva determinista bioldgica
no ordenamento juridico brasileiro. No interior desse debate, a
producdo do Servico Social analisada compreende a defesa da
diversidade sexual e familiar como essencial para o reconhecimento
de direitos ao romper com principios moralistas. A razdo das
concepgdes de familias e género permanecerem como teor de
discussdo se justifica, principalmente, pelas reivindicagoes
apresentadas no ambito das politicas publicas, palco de disputa
politica e de poder, consolidando um profundo debate que trata da
legitimidade das concepcdes de ambas categorias.

Palavras-chave: Familias. Género. Sexo. Concepg¢bes. Servigo
Social.
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ABSTRACT

This article is the result of a scientific initiation project (PIBIC/UFAM
2023-2024) and sought to reflect on the concepts of Families and
Gender, based on productions in the sociopolitical, legal, religious and
Social Service fields. These categories are the subject of intense
debate in contemporary times, especially in the social, legal and
religious spheres. The State presents itself as a space of conflict
between social movements and religious groups, since it is primarily
responsible for guaranteeing public policies, and is faced with
demands involving family and gender issues. This research is a
bibliographic and documentary study, which addressed the following
concerns: What is family? What is understood by gender today? Who
has the authority to legitimize them? What are the concepts of family
and gender for the State, religion and society? The categories of family
and gender were for a long time based on biological components,
presenting concepts and variations according to the sociocultural
context. While the family was portrayed as a natural institution, gender
was associated with sexual differences (physical and biological)
between men and women, and was a determining factor in attributing
distinctions between the female and male sexes. In modern times,
issues such as affection and gender identity have gained greater
visibility for the promotion of rights, although the biological
deterministic perspective still predominates in the Brazilian legal
system. Within this debate, the analyzed Social Service production
understands the defense of sexual and family diversity as essential for
the recognition of rights by breaking with moralistic principles. The
reason for the concepts of families and gender remaining as a topic of
discussion is justified, mainly, by the demands presented in the
context of public policies, a stage for political and power disputes,
consolidating a profound debate that addresses the legitimacy of the
concepts of both categories.

Keywords: Families. Gender. Sex. Conceptions. Social Work.

A presente pesquisa trata-se de resultado do projeto de iniciacdo cientifica®
(PIBIC/UFAM 2023-2024), tendo como tema “Familias e Género: agendas em

debate”. O estudo objetivou refletir sobre as concepcdes de familias e género, a partir

de producgbes no campo sociopolitico, juridico, religioso e do Servico Social.

O debate acerca das referidas categorias e suas concepcdes tem se

intensificado na contemporaneidade, especialmente no ambito social, juridico,

1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), uma modalidade de pesquisa que
visa proporcionar aos discentes de graduacgdo a participacédo na vida cientifica e a formacao de futuros

pesquisadores.
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religioso e nas producdes cientificas. Observa-se uma disputa ideoldgica sobre o
reconhecimento e a legitimidade acerca de familia e género, apresentando-se o
Estado como um espago de conflito entre movimentos sociais (feministas e
LGBTQIAPN+) e grupos religiosos, visto que este € considerado responsavel por
proteger e garantir politicas publicas a familia, e depara-se com reivindicacdes de tais
movimentos que requerem o atendimento de suas demandas.

Para Fernandez (2021), a familia apresenta constantes transformacgfes nas
suas configuragdes, conforme as mudancas sociais, e 0os diversos modelos familiares
visualizados no contexto social disputam espacos e reconhecimento no campo civil,
politico e juridico. Temos a titulo de exemplo, a familia homossexual que enfrenta
resisténcia no corpo social por ndo ser considerada o modelo familiar de referéncia.

Em 2011, o Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.277, designou a equiparacdo da unido estavel formado por
um homem e uma mulher a unido constituida por pessoas do mesmo Ssexo
(homossexuais), a fim de que “possa ser reconhecida como entidade familiar apta a
merecer a protegdo estatal (...) entendida esta como sinénimo perfeito de familia”
(Lima, 2018). No entanto, tal reconhecimento ndo significa aceitacdo do modelo
familiar (ou dos diversos modelos existentes) pela sociedade, mas que ha o
conhecimento que tais configuracdes familiares existem e estdo presentes em
diversos contextos (Oliveira (2009).

Além disso, questbes sobre a educacéo da afetividade? e da sexualidade?, e
conseguentemente género, tornam-se assuntos de discussdo na contemporaneidade.
Segundo a visdo antropoldgica cristd, tais componentes tornam-se essenciais para a
construcéo identitaria do individuo e do processo educativo, devendo ser abordadas
de forma moderada e adequada, com o intuito de orientar o individuo para “a plenitude
da sua identidade sexual no contexto da vocagao ao dom de si” (Congregacao para a
Educacédo Catdlica, 2019, p.17). Do ponto de vista cristdo, hd o reconhecimento da
complementaridade dos dois sexos (masculino e feminino) como forma de
corresponder ao chamado de Deus considerando aspectos biologicos, afetivos,

sociais e espirituais.

2 Conjunto de fatores psiquicos experimentados e vivenciados na forma de emocdes.

8 “Componente fundamental da personalidade, um préprio modo de ser, de se manifestar, de comunicar
com os outros, de sentir, de se exprimir e de viver o amor humano” (Congregacao para a Educagao
Catdlica, 2019, p.4). Portanto, trata-se do conjunto de comportamentos que se referem a satisfacéo da
necessidade e do desejo sexual.
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Com o decorrer do processo socio-historico, surgem novas concepc¢des acerca
de sexo e género, influenciando a dinamica das relacdes sociais. Ambas eram
utilizadas anteriormente como sinbnimos para se referir as categorias masculina e
feminina, segundo o sexo bioldgico designado no nascimento. De acordo com Ferreira
(2018), a nocéo de género enquanto uma construcao sociocultural surge do debate
do movimento feminista que compreendia o termo como explicativo, descritivo e
analitico das relagbes baseadas no “sexo”, possibilitando visualizar formas de
opressédo e desigualdades sociais fundamentadas sobre o termo. A identidade de
género seria constituida por um conjunto de valores morais e normas estabelecidas
no contexto social para definir as relacdes de poder entre 0 homem e a mulher, que
se estabelece principalmente na familia.

Segundo Alves e Horst (2023), a insercdo da discussdo acerca da tematica
diversidade sexual e de género no Servico Social brasileiro se apresenta de maneira
tardia, embora tais temas se classifiquem “recentes”, ndo o é no cotidiano do trabalho
profissional. Com o engajamento da categoria no enfrentamento a violéncia contra
mulher, pauta fundamental do movimento feminista brasileiro, o servigo social insere
a discussdo de género na sua formacdo profissional concomitante as lutas das
mulheres (Ferreira, 2018).

Apesar do debate acerca do género surgir com o movimento feminista, a
discussdo do tema nao limitou-se apenas ao debate sobre mulheres, visto que
relaciona-se e abrange o0 tema das masculinidades, feminilidades, da
homossexualidade e das identidades trans. Dessa forma, demandas relacionadas ao
género passam a ganhar um novo significado, que abrange ndo somente a defesa e
os direitos das mulheres, mas as reivindicagbes da populagdo LGBTQIAPN+, em
razao da identidade e expressao de género e da orientacdo sexual.

Portanto, na atualidade se visualiza um intenso debate sobre género que
perpassa o cenario social, politico, educacional, juridico e religioso, e que se articula
com a discussdo sobre familia. Necessario mencionar que familia e género sao
categorias ditas ora como uma construcdo sociocultural, ora se limitam a origem
bioldgica, sendo, desse modo, associadas a subjetividade do sujeito, que define para
si a concepcdao legitima dos conceitos.

Assim, a presente pesquisa propde uma reflexdo acerca das concepcdes de
familia e género, tendo as seguintes perguntas como norteadoras: O que é familia? O

gue se compreende por género na atualidade? Quem tem autoridade para legitima-
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las? Quais sdo as concepc¢Oes de familia e género para o Estado, a religido e a
sociedade? A partir dessas questdes significativas que se pretendeu desenvolver este
estudo.

A abordagem da presente pesquisa se realizou de maneira qualitativa, e
conforme os seus objetivos descritiva, tendo em vista que objetivou narrar e interpretar
como e porqué ocorrem os fendbmenos. De acordo com 0s seus procedimentos
metodologicos foi bibliografica e documental, em que foram realizados estudos
exploratdrios acerca da tematica no ambito social, juridico, religioso e das obras do
Servico Social. Para a devida apreensdo e conhecimento do objeto de analise,
realizou-se a leitura do material selecionado minuciosamente por meio de producées
literarias, coletaneas de textos, documentos eclesiais, e posteriormente efetuou-se a
andlise e interpretacdo das categorias familia e género.

Por fim, os resultados e discussdo do tema deste estudo foram estruturados
conforme o0s objetivos da pesquisa, apresentando em cada tépico os fatos e
fendmenos que se manifestaram durante a observagédo e exploracdo do objeto de
estudo.

A evolucao do conceito de familia e género no ambito sociopolitico

As categorias de familia e género por muito tempo se fundamentavam como
componentes biolégicos, apresentando conceitos e variagdes conforme o contexto
sociocultural de uma dada realidade. A familia, por exemplo, se retratava como uma
instituicdo natural - e, a0 mesmo tempo, mutavel - responsavel pela protecdo e os
cuidados direcionados aos seus membros, com o intuito de garantir-lhes o pleno
desenvolvimento, a integracdo social e a transmissao de valores. Quanto ao género,
estava associado as diferencas sexuais (fisicas e biolégicas) entre o homem e a
mulher, sendo determinantes para se atribuir as distingées entre o sexo feminino e o
masculino.

Na modernidade, tais concepg¢des passam por uma nova transformacdo. De
acordo com Bruschini (2015), para compreender a familia € necessério dissolver seu
aspecto de naturalidade, considerando a capacidade de assumir configuracdes
diversificadas em outras sociedades ou em diferentes momentos sociohistoricos.
Assim, a familia ndo mais se constituiria por apenas lacos consanguineos, mas sim

pela identificacao e pela formagé&o de lagos afetivos entre pessoas que possuem uma
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relacdo solidaria. Em relacdo ao género, este varia enormemente de uma cultura para
outra, coexistindo diferentes sentidos de masculinidade e feminilidade, tendo como
elementos determinantes ndo mais o sistema reprodutor feminino e masculino, mas
sim, a identidade de género*.

Para iniciarmos a discussao, cabe destacar que com as transformacdes sociais
a ampliacdo do conceito de familia apresentou novas reflexdes e discussées em
relacdo as mudancas e transi¢cdes vivenciadas em sua composi¢do, refletindo na
formacao e implementacéo de politicas publicas que oferecem atencdo e protecdo
especial as familias, com vista a garantia de direitos (Oliveira, 2009). Na
contemporaneidade, a realidade social brasileira apresenta variadas configuracdes
familiares (Fernandez, 2021), tais como: casal sem filhos, familias chefiadas por
mulheres, familias extensas, casais homoafetivos, familia patriarcal, familia
unipessoal®, familia anaparental® e familia pluriparental, recomposta ou reconstituida’.

Apesar de vivenciar tais transicdes, uma vez que as relacdes sociais sao
dindmicas, a familia apresenta uma (re)construcdo em sua organizacdo em cada
momento histérico, em cada contexto, possuindo um aspecto de variabilidade por
estar sempre em movimento, tal como a sociedade, o que prejudica tecer uma Unica
concepcao de familia, pois ela depende do contexto no qual esta inserida (Oliveira,
2009). Assim, as diversas configuracdes familiares podem ser constituidas de
diferentes formas, renovando conceitos preestabelecidos, redefinindo os papéis de
cada membro do grupo familiar, considerando o tempo e o espacgo sécio-histérico,
bem como a trajetoria dos préprios individuos que a compdem.

O modelo nuclear de familia, constituido por um homem, mulher e seus filhos,
por muito tempo predominou sobre os demais modelos de familias. A tentativa de sua
conservacao como estrutura legitima, segundo Bruschini (2015), iniciou com o0 modelo
de familia nuclear burguesa e na sua constituicdo de relacdo de poder entre 0s
géneros, que ao longo do tempo fora transmitida para as familias trabalhadoras.
Posteriormente, tais familias iriam se tornando cada vez mais semelhantes com o
modelo familiar burgués, transformando-se em principal referéncia na sociedade. Para

Dias (2012), a sacralizacao da familia formada por um homem e uma mulher resultou

4 Segundo Ferreira (2018), ndo se trata somente de como 0s sujeitos se sentem em relacdo a si, mas
como eles se interpretam e gostariam de ser reconhecidos socialmente.

5 Composta por apenas um Unico membro (Lima, 2018).

6 Formada sem a presencga de nenhum dos ascendentes (Lima, 2018).

7 Unido de um casal com filho(s) originado(s) de uma relagéo anterior (Lima, 2018).
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na negacdo do reconhecimento de relacionamentos familiares constituidos fora da
“norma universal”’, condenando-os a invisibilidade, ainda que se encontrem no corpo
social.

Durante a década de 1960, surgem marcos histéricos que ocasionaram
transformacdes profundas na constituicdo familiar. Com a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e as tecnologias reprodutivas, como a inseminacao artificial e
fertilizagéo in vitro, foi proporcionado a mulher o uso de reproducdo assistida,
exprimindo a nogao de escolha e/ou opgéo para conceber e gerar filhos (Fernandez,
2021). Ademais, na sociedade brasileira, a instituicdo do direito ao divércio (Lei
n°6.515/1977) possibilitou a dissolugdo conjugal e a realizacdo de novos casamentos
que o homem e a mulher desejassem efetivar, resultando no “aumento de familias
monoparentais e de unides consensuais em que os lagos afetivos predominavam em
detrimento da unido formalizada” (Fonseca, 2007 apud Fernandez, 2021, p.144).

Na atualidade, a nocdo de familia ainda perpassa o entendimento de locus
reproduzido de maneira bioldgica, e isso ocorre pois permanece como indissociavel
tal concepcdo do fator biolégico, definida e reiterada no ambito juridico, religioso,
pedagdgico, dentre outros (Oliveira, 2009) o que € e como deve ser a familia. Porém,
torna-se necessario destacar que o grupo familiar, para além de uma unidade
bioldgica, trata-se de um conjunto que deve promover a protecéo e a educacao, tendo
por base o vinculo afetivo entre os membros. Dessa forma, “a nenhuma espécie de
vinculo que tenha por base o afeto se pode deixar de conferir status de familia” (Dias,
2012, p.42), pois se constitui elemento essencial e determinante na
contemporaneidade para se definir o que é familia diante da sociedade e das
instituigdes oficiais.

Referente a categoria do género, Kimmel (2022) afirma que “deve ser visto
como uma montagem fluida e constantemente mutavel de significados e
comportamentos, reconhecendo assim as diferentes definicbes de masculinidades e
feminilidades” (p.20). O género, portanto, seria constituido por um conjunto de valores,
comportamentos e normas construidas e determinadas no contexto social inserido.

No entanto, para os bidlogos a fonte do comportamento humano reside em
nossas células, e as explicacdes bioldgicas por possuirem consideracdes de carater
cientificos objetivos, mantém destaque em se tratando de explicacdes acerca da
diferenciacdo de género, visto que se apresentam conforme as nossas observacgoes:

homens e mulheres parecem ser diferentes (Kimmel, 2022, p.31). Todavia, 0s genes
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de fato ndo ordenam o comportamento humano, uma vez que o individuo é dotado de
capacidade para tomar decisdes conforme anseie, mas ndao se pode negar as
diferengas anatdmicas visiveis que existem entre homens e mulheres, como por
exemplo o sistema reprodutor feminino e masculino.

Nesse sentido, torna-se necessario ressaltar que ndo se deve desconsiderar
0s aspectos bioldgicos do corpo humano, que enfatizam as diferencas entre o sexo
feminino e o masculino. Mas tais fatores ndo séo suficientes para determinar os papéis
e 0s comportamentos sociais atribuidos a cada género, que sdo construidos por meio

de aspectos socioculturais e singulares de cada individuo.

A travessia da concepcéo de familia e género no contexto juridico

No campo juridico, os conceitos de familia e género foram adquirindo novos
olhares a medida que se observava a necessidade de atualizacbes nas normas
juridicas face as transformacfBes sociais. Embora tardias, tais inovacdes no
ordenamento juridico contribuem para uma atuacdo mais eficaz do poder politico
considerando as demandas sociais.

O antigo Cdédigo Civil de 1916, por exemplo, compreendia a familia “legitima”
constituida apenas pelo casamento e pelos vinculos consanguineos, conforme art.
229 em que diz “criando a familia legitima, o casamento legitima os filhos comuns,
antes deles nascidos ou concebidos" (Brasil, 1916). Além disso, de acordo com Neto
(2003), nas Constituicdes Federativas do Brasil, de 1934 a 19468, o nlcleo familiar
formado pelo matrimoénio sempre desfrutou de especial protecdo do Estado, sendo o
casamento considerado fundamento essencial para a constituicdo familiar.

Na atual Constituicdo de 1988, por meio do art. 226, ha um marco no
reconhecimento de trés concepcdes como entidades familiares: a familia matrimonial
(8 1 e § 2); a uniao estavel (§ 3) e a familia monoparental (8§ 4), porém, permanecendo

ainda como expressao predominante a familia formada pelo casamento.

8 Constituicao de 1934: Art. 144 = “A familia constituida pelo casamento indissoluvel, esta sob a
protecdo especial do Estado. A lei civil determinara os casos de desquite e de anulagdo do casamento,
havendo sempre recurso ex oficio, com efeito suspensivo.”

Constituicdo de 1937: Art. 124 = “A familia, constituida pelo casamento indissoluvel, esta sob a
protecéo especial do Estado. As familias numerosas ser&o atribuidas compensacées na protecéo dos
seus encargos.”

Constituicéo de 1946: Art. 163 = “A familia é constituida pelo casamento de vinculo indissoluvel e tera
direito a protegao especial do Estado.”
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A Carta Magna de 1988 compreende que a familia se constitui como um lugar
de protecdo que deve assegurar, com prioridade maxima em relacao a crianca, ao
adolescente e ao jovem, um ambiente seguro, de garantias de direitos legitimados no
Estado Democrético de Direito. Neste sentido, o nucleo familiar se responsabiliza pela
promocao dos cuidados afetivos e materiais de criancas e adolescentes, e conta com
a protecao e assisténcia do Estado para cumprir seu papel, um dever conjunto entre
familia-Estado, conforme preconiza o art. 227 da Lei Maior.

No Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), instituido pela Lei 8.069/1990,
h& o reconhecimento da existéncia de trés modelos familiares, denominados de

natural, extensa e substituta:

Art. 25 — Entende-se por familia natural a comunidade formada pelos
pais ou qualquer deles e seus descendentes.

Paragrafo unico. Entende-se por familia extensa ou ampliada aquela
gue se estende para além da unidade pais e filhos ou da unidade do
casal, formada por parentes préximos com 0s quais a crianga ou
adolescente convive e mantém vinculos de afinidade e afetividade.
(Brasil, 1990)

Art. 28 — A colocacdo em familia substituta far-se-4 mediante
guarda, tutela ou adocao, independentemente da situacao juridica da
crianga ou adolescente, nos termos desta Lei. (Brasil, 1990)

Observa-se que, embora haja o reconhecimento da familia formada pelos
moldes tradicionais (“natural"), o ECA também se fundamenta na concepgado da
socioafetividade®, o qual pode ser reconhecido por meio da guarda, tutela ou da
adocao.

Quanto ao atual Cédigo Civil, promulgado em 2002, este adere a concepcao
da Carta Magna de 1988 acerca da familia, do casamento e da unido estavel, que
cabe destacar, ambos sdo precisos quando a reconhecem como unidade familiar

formada entre o homem e a mulher:

Art. 1.723. E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre
o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.
(Civil, 2002)

Art. 226, § 3° Para efeito da protecao do Estado, é reconhecida a
unido estavel entre o homem e a mulher como entidade familiar,
devendo a lei facilitar sua conversao em casamento. (Brasil, 1988)

9 Trata-se de relacdes familiares que estabelecem vinculos de parentesco com base no afeto, sem que
estejam, necessariamente, ligadas pelos lagos bioldgicos.
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Tal especificacdo na legislacdo brasileira exigiram novas interpretacdes por
parte do Supremo Tribunal Federal (STF) por meio do julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade n° 4.277 e Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n°® 132, no qual equiparam as relagfes entre pessoas do mesmo sexo
as unides estaveis entre homens e mulheres, legitimando, assim, a unido homoafetiva
como um nucleo familiar. Posteriormente, a Resolucdo n° 175/2013, desenvolvida
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e proposta pelo ex-ministro Joaquim
Barbosa, vedou as autoridades competentes a recusa de habilitacdo e celebragcéo de
casamento civil ou conversdo de unido estavel em casamento entre pessoas do
mesmo sexo, como forma de garantir o reconhecimento do modelo familiar.

Em 2023, a discussédo acerca do reconhecimento das relacbes entre pessoas
do mesmo sexo voltou ao debate no campo politico e juridico. O Projeto de Lei (PL)
5167/09, de autoria do deputado Capitdo Assumcéo (PL/ES), que proibe que relacbes
entre pessoas do mesmo sexo equiparem-se ao casamento ou a entidade familiar,
causou bastante polémica por representar um retrocesso no reconhecimento da uniao
homoafetiva na legislag&o brasielira.

A referida proposta encontra-se apensado ao PL 580/07, do ex-deputado
Clodovil Hernandes (PTC/SP), que inclui no Codigo Civil a possibilidade de que duas
pessoas do mesmo sexo possam constituir unido homoafetiva por meio de contrato
em que disponham sobre suas rela¢des patrimoniais, garantindo o direito ao acesso
aos beneficios atribuidos as pessoas casadas e aos direitos sucessorios. Atualmente
a proposta encontra-se em tramitacao para ser analisada em carater conclusivo pelas
comissOes de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (Agéncia Camara de Noticias, 2023).

Ademais, em 2024, considerando as mudancas sociais e a necessidade de
atualizacao das legislacdes brasileiras, foi apresentada uma proposta de alteracéo e
modernizacdo do Codigo Civil de 2002, elaborada por uma comissdo de juristas
formada pelo entdo presidente do Senado, Rodrigo Pacheco. O documento foi
revisado e o seu relatério final aprovado, em abril de 2024, pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ).

A proposta do relatorio final sugere alteracbes que ampliam o conceito de
familia ao reconhecer a familia conjugal (formada por um casal); o vinculo néo

conjugal (mae e filho, irma e irmao), denominada de “familia parental”; o
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reconhecimento da socioafetividade e da multiparentalidade'®; e a legitimacdo das
unides homoafetivas, retirando para isso as mencdes a "homem e mulher" nas
referéncias a casal ou familia no art. 1.723 (Agéncia Senado, 2024).

Para Dias (2012), o alargamento do conceito de familia ocasiona uma profunda
transformacdo ao banir discriminagcbes no campo das relacbes familiares. Dessa
forma, entende-se que desde a promulgacédo da Constituicdo de 1988, a legislacéo
brasileira possibilitou a inclusdo de novos modelos familiares merecedores da
protecdo estatal para além da familia nuclear ou constituida pelo casamento. As
normas constitucionais e os textos juridicos caminham na tentativa de acompanhar a
evolucao das relacfes familiares, que se reinventam a cada momento socio-histérico,
0 que torna um desafio para contemplar a diversidade familiar existente na sociedade.

Assim, do ponto de vista juridico, os elementos consanguineos e o0 matriménio
nao constituem mais como parametros para determinar um vinculo ou uma relacao
familiar. Todavia, cabe ressaltar que a consanguinidade ndo deve ser, de todo modo,
desconsiderada, pois “a formacdo de familia parte de elementos naturais
(consanguineos) e estende-se ou une-se aos vinculos socioafetivos" (Fernandez,
2021, p.151). Questdes como afetividade, protecéo e convivéncia, ao longo do tempo,
possuem maior destaque para garantir os direitos as familias que nao correspondem
aos moldes originarios (casamento e procriacdo), considerando o principio da
igualdade, ou da isonomia, que dispde da aplicabilidade da lei a todos igualmente,
sem considerar suas distingoes.

Em relacéo a categoria do género, nos textos juridicos atua como sinénimo de
sexo?, considerando apenas a figura feminina e masculina mediante uma perspectiva
biol6gica. No Cddigo Civil de 1916, a mulher permanecia sob a sombra da figura
masculina que exercia o papel de autoridade no seio familiar, embora fosse

direcionado a mulher o zelo pela direcdo na esfera privada (lar).

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal. (Brasil, 1916)

Art. 240. A mulher assume, pelo casamento, com os apelidos do
marido, a condicdo de sua companheira, consorte e auxiliar nos
encargos da familia. (Brasil, 1916)

10 Coexisténcia de mais de um vinculo materno ou paterno em relagdo a um individuo.
11 Segundo Kimmel (2022), o sexo trata-se do aparato biolégico do masculino e feminino, ou seja, a
organizagdo cromossdmica, quimica e anatdmica do sujeito.
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Verifica-se que no antigo Cédigo Civil brasileiro de 1916, a figura masculina era
associada aos aspectos de poder, forca e autoridade, enquanto a feminina a
submisséo, os cuidados pelo lar e os filhos. As decisdes familiares ficavam ao encargo
do homem, que poderia, inclusive, autorizar a entrada da mulher no mercado de
trabalho'>. Com o Estatuto da Mulher Casada (Lei 4.121/1962), a participacédo

feminina na autoridade familiar passou a ser valorizada:

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcao que exerce
com a colaboragéo da mulher, no interésse comum do casal e dos
filhos. (Brasil, 1962)

Art. 380. Durante o casamento compete o patrio poder aos pais,
exercendo-o0 0 marido com a colaboracdo da mulher. Na falta ou
impedimento de um dos progenitores, passara o outro a exercé-lo com
exclusividade. (Brasil, 1962)

Com a aprovacgéo da Lei do Divorcio em 1977, houve avancgos significativos
para que os direitos entre os homens e as mulheres fossem mais igualitarios, o que
se consolidou com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
no art. 5°, inciso |, “homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicio”.

O atual Cddigo Civil de 2002, em seu art. 1.631 determina que “durante o
casamento e a unido estavel, compete o poder familiar aos pais; na falta ou
impedimento de um deles, o0 outro o exercera com exclusividade” e no art. 1.565
estabelece que “pelo casamento, homem e mulher assumem mutuamente a condicéo
de consortes, companheiros e responsaveis pelos encargos da familia”, garantindo
assim a igualdade parental.

No entanto, o género no campo social, compreendido enquanto o modo em que
se vive a diferenca entre os sexos em cada cultura (Kimmel, 2022), sendo uma
construcdo social, ainda permanece invisivel nas normativas juridicas, reconhecendo
apenas 0s sexos feminino e masculino enquanto identidade de género.

Em 2013, a fim de garantir o direito a identidade de género - entendida como
o0 modo que individuo se sente ou identifica a si mesmo, o qual pode corresponder ou

nao com o sexo atribuido apos o nascimento - os deputados Jean Wyllys (PSOL/RJ)

12 Art. 242. A mulher ndo pode, sem autorizacdo do marido, exercer a profisséo.

Art. 243. A autorizagdo do marido pode ser geral ou especial, mas deve constar de instrumento publico
ou particular previamente autenticado.

Paragrapho unico: O supprimento judicial da autorizag&o valida os actos da mulher, mas néo obriga os
bens proprios do marido. (Brasil, 1916)
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e Erika Kokay (PT/DF) apresentaram o PL 5002/13. A referida proposta objetivava
garantir o direito ao reconhecimento de toda pessoa quanto a sua identidade de
género e a ser tratada de acordo como tal, identificada dessa maneira nos
instrumentos de identidade pessoal (Brasil, 2013). O PL 5002/13 foi amplamente
discutido nos setores sociais e politicos devido ao seu teor, sendo arquivado no ano
de 2019 pela Mesa Diretora.

Em 2020, o deputado Filipe Barros (PL/PR) apresentou o PL 2578/20 que
determina que o género de um individuo seja baseado no sexo bioldgico ao nascer e
nas caracteristicas sexuais primarias e cromossoémicas (Brasil, 2020). A justificativa
para a proposta se fundamenta na diferenca entre o uso do termo “género” utilizado
pela legislacdo - que seria um sindnimo para sexo biolégico - e por movimentos
sociais, que segundo o deputado, defendem a ideologia de género'3. Atualmente a
proposta de lei encontra-se em tramitacdo para ser analisada em carater conclusivo
pela Comisséo de Direitos Humanos e Minorias (Agéncia Camara de Noticias, 2020).

Apesar da dindmica social e dos avan¢gos nas normativas juridicas, a
concepgao acerca do “género” no ordenamento juridico permanece em um Vviés
determinista biolégico, com avancos pouco expressivos na inclusdo do termo na
legislacdo enquanto perspectiva construtivista sociocultural, que esta presente por
meio do posicionamento do STF e do CNJ, através do reconhecimento das unides
homoafetivas. As diferentes visdes e compreensao sobre a questdo ocasionam

disputas entre movimentos sociais no &mbito juridico-politico brasileiro.

Familia e género em conflito no universo cristdo catolico

Considerando que o Cristianismo abrange diversos segmentos, 0s quais nao
seria possivel apresenta-los integralmente neste item, abordaremos apenas a
percepcao catdlica acerca dos conceitos de familia e de género. A escolha desse
segmento se da devido ao interesse acerca dessa perspectiva sobre a questao, uma
vez que a fé catdlica exerce ampla influéncia na visdo de mundo da pesquisadora
desta pesquisa.

De acordo com o Catecismo da Igreja Catolica (2000), a familia se refere a

célula originaria da vida social, I6cus em que se apreende os valores morais e

13 Expressao usada pelos criticos da ideia de que os papéis de géneros sdo constru¢des sociais.
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culturais, sendo o seio familiar a inicializacéo a vida em sociedade. Segundo a visao
catdlica, as figuras do homem e da mulher recebem um papel central na constituicao
da familia. Ao unirem-se em matriménio, o homem e a mulher formam com os seus
filhos uma familia, devendo o modelo heterossexual ser considerado referéncia no
meio social e perante a Igreja, tendo como modelo perfeito a Sagrada Familia, “na
qual Jesus Cristo viveu sujeito a Maria Santissima e a Sao José” (CIC, 2015, p.18).

Os discursos que sondam a familia nuclear e as relacdes monogamicas atuam
como normas morais que regem a doutrina catolica. Todavia, em uma perspectiva
progressista cristd, o Manual de Cristianismo e LGBTI+ (2021) afirma que a familia
fundada no modelo heterossexual, com fins reprodutivos, por muito tempo definiu a
heterossexualidade como norma que regula tanto as pessoas quanto as relagcdes que
vivenciam (ou como deveriam vivenciar). Tais criticos a norma binaria de género e ao
modelo instituido como referéncia de familia (formado pelo homem e a mulher), séo
considerados opositores do modelo cisheteronormativo!4, apresentando-se como
contrarios aos costumes e a moral religiosa.

Para a Doutrina Social da Igreja, tais posicionamentos e concepcoes
convergem para a negacdo da diferenca sexual e da procriacdo como fatores
relevantes para a construcdo da familia (Congregacédo para a Educacdo Catdlica,
2019). A complementaridade dos sexos masculino e feminino, segundo a doutrina
catllica, se realiza plenamente na familia, interligada a proépria finalidade do
matrimonio, o qual afirma que “o matrimdnio e a familia estdo ordenados para o bem
dos esposos e para a procriacao e educacao dos filhos” (CIC, paragrafo n°® 2201).

Nesse sentido, concepcdes de género atrelados aos modelos familiares entram
em conflito quando negam a diferenciacao e a reciprocidade do homem e da mulher.
E o caso das unibes homoafetivas, que ndo correspondem ao modelo familiar
idealizado e proposto pela Igreja Catélica. Segundo a Congregacao para a Doutrina
da Fé (2003), no plano do Criador, a complementaridade dos sexos (masculino e
feminino) e a fecundidade pertencem a prépria natureza da familia e do matrimonio.
Dessa forma, as relagcbes homoafetivas ndo possuem fundamento para serem
equiparadas com a unido entre o homem e a mulher, pois estdo em contraste com a

lei moral natural, de acordo com a Igreja Catolica.

14 A cisheteronormatividade se refere a naturalizagdo de que existe apenas uma Unica forma especifica
de se relacionar. Por exemplo: um homem cisgénero se relaciona com uma mulher cisgénero, o que
contribui para a normatizagéo do binarismo de género (masculino e feminino).
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Os actos homossexuais, de facto, « fecham o acto sexual ao dom da
vida. N&o séo fruto de uma verdadeira complementaridade afectiva e
sexual. Nao se pode, de maneira nenhuma, aprovar » (Congregacao
para a Doutrina da Fé, 2003).

Com o dinamismo sociocultural, cabe destacar que as concepcdes de sexo e
género recebem novos olhares, atuando ndo mais como sSinGnimos, mas como
conceitos distintos entre si. Através da segunda onda do movimento feminista (1960-
1970), o conceito de género se apresenta como uma construc¢ao social do que significa
ser homem e ser mulher no a&mbito das rela¢gfes sociais. Tal concepcédo é defendida
pelos adeptos da ideia de que o género é um fator regulador da vida social dos seres
humanos, o qual define comportamentos culturalmente designados para homens e
mulheres, de acordo com o seu sexo: que tipos de relacionamentos devem ter, como
devem exercer sua sexualidade, os trabalhos que devem praticar, as relacbes de
poder entre os géneros, etc. (Manual de Cristianismo e LGBTI+, 2021).

De acordo com Kimmel (2022), a perspectiva da socializacdo do género, em
suma, se fundamenta no pensamento de que homens e mulheres sdo diferentes
porque foram ensinados a serem diferentes. Nesta perspectiva, 0 processo de
socializagcédo e a cultura criam a diferenca entre a masculinidade e a feminilidade, e
nao o sexo determinado a cada individuo. Essa relacdo estabelecida entre sexo e
género, dado como a ordem natural, atua para criar modos de controle social para
definir os papéis de cada sexo/género, excluindo aquelas pessoas que ndo se
encaixam nesses papéis pré-definidos (Manual de Cristianismo e LGBTI+, 2021).

Nesta discussdo, observa-se que a perspectiva conservadora e progressista
cristi compreendem 0 sexo como O conjunto de caracteristicas genéticas,
anatbmicas, fisiolégicas e reprodutivas com 0s quais a pessoa hasce, aspectos que
define em quais categorias pertence: feminina ou masculina (Manual de Cristianismo
e LGBTI+, 2021; Congregacéao para a Educacao Catdlica, 2019). A divergéncia entre
os dois segmentos se encontra em torno da concepcdo de género, que para a
perspectiva conservadora catolica ndo ha uma separacdo ou distingdo com sexo
(Congregacao para a Educacao Catélica, 2019), permanecendo ainda como similares;
para a perspectiva progressista o género atua como dispositivo de poder e regulador
da vida social, para justificar opressdes hierarquicas e discriminacdes legitimadas
(Manual de Cristianismo e LGBTI+, 2021).
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A Igreja Catdlica defende que a separacao entre 0 sexo e o género possui Como
consequéncias o surgimento de diversas “orientagdes sexuais”!®, que ndo se baseiam
mais pela relagao heterossexual, assumindo outras formas determinadas e praticadas
pelo proprio individuo segundo a sua vontade (Congregacdo para a Educacgdo
Catolica, 2019). Tais concepcdes se desvinculam da origem bioldgica do sexo/género,
submetendo a identidade sexual a um processo continuo de constru¢do da propria
identidade, sexualidade e expressdo de género'®. A chamada ideologia de género,
criticada fortemente pela Igreja Catdlica, seria um “processo progressivo de
desnaturalizacdo ou distanciamento da natureza dirigindo-se para uma opc¢ao total
pelas decisbes do sujeito emotivo” (Congregacao para a Educacédo Catolica, 2019,
p.11), que tornam a identidade sexual e a familia dimensdes fluidas, fundadas apenas
na liberdade do sentimento e do desejo momentaneo.

Nesta perspectiva, a doutrina catélica compreende que a negacdo da
diferenciacdo sexual e da complementaridade entre o homem e a mulher, enquanto
fatos da prépria criacdo divina, reflete na desconstrug¢édo do préprio ser humano e da
instituicdo familiar. A utopia do “neutro” remove tanto a dignidade da pessoa humana
como a qualidade da transmissdo generativa da vida, esvaziando-se a base

antropoldgica da familia (Congregacao para a Educacéo Catdlica, 2019).

O olhar do Servigo Social brasileiro sobre familia e género

Conforme Ferreira (2018), o trabalho dos/as assistentes sociais com familias
possui uma longa trajetoria, considerando que configura uma demanda desde a
institucionalizagédo do servico social no Brasil. No entanto, torna-se necessario uma
compreensao mais ampla do conceito “familia” na atualidade, vez que coexistem
diversas configuracfes familiares. Portanto, a referéncia familiar ndo pode ser limitada
a familia nuclear ou pré-concebida por principios religiosos ou moralistas,

considerando as diversas formas de estabelecer lagos familiares.

15 De acordo com Ferreira (2018), trata-se da identificacdo com as categorias socialmente reconhecidas
e validadas sobre um determinado desejo e pratica afetiva e/ou sexual com outras pessoas. O autor
afirma que o termo "orientacdo sexual" deve substituir o termo "opc¢do sexual”, uma vez que o desejo
ja forca essa escolha. Por exemplo, os homossexuais fazem a op¢do de serem reconhecidos
socialmente como tais, mas ndo escolheram sentir atragdo ou desejo por outros homens.

16 Modo como um individuo manifesta a sua identidade de género socialmente por meio de roupas,
cabelo, comportamento, e outras caracteristicas.
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A familia, segundo Ferreira (2018), ndo se constitui "nem pelas relacbes
consanguineas, nem pelas relacdes formais de filiacdo, nem pela promessa de
felicidade e amor, mas pela possibilidade de sujeitos se unirem para terem certos tipos
de direitos e de politicas sociais" (p. 102). Dessa forma, a familia surge como
estratégia de protecdo social para reconhecimento de direitos e politicas publicas,
afastando-se das concepcdes de relacdes familiares serem constituidas por lacos
afetivos ou consanguineos.

A referéncia do modelo familiar (ou seja, da familia tradicional) advém da norma
da heterossexualidade e cisgeneridade compulsérias, tendo como comparacao as
familias homossexuais com as heterossexuais, em que as segundas estabelecem
sobre as primeiras normas do que nos foi ensinado como verdadeiro (Ferreira, 2018).
Em outras palavras, € fundamental e indispensavel que em um grupo familiar
coexistem figuras parentais que exercam o papel de pai e mae, conforme os papéis
de géneros construidos pela sociedade, para que assim haja equilibrio e
complementaridade.

O seio familiar, dessa forma, torna-se o primeiro local onde aprendemos tudo
aquilo que se refere a nocdo de género e as expectativas da sociedade em torno
deste. A partir da familia que aprendemos como devemos nos portar socialmente,
produzindo desigualdades aos papéis do homem e da mulher: na figura masculina
cabe o papel de provedor e de autoridade, enquanto a feminina se atribui a funcao
doméstica e, sobretudo, o papel de mae (Bruschini, 2015).

Para Ferreira (2018), tais caracteristicas dualistas e binarias (diferenciacéo e
complementaridade do sexo masculino e feminino) ndo demonstram a veracidade de
certas qualidades e funcdes serem tipicamente designadas como masculinas e outras
femininas. Tal pensamento se justifica considerando que o comportamento humano
nao se restringe estritamente ao controle dos genes e, portanto, cada individuo
construiria sua propria identidade considerando influéncias externas como a familia, a
cultura, a educacao e a sociedade. Esse posicionamento torna-se radical a biologia,
uma vez que desconsidera aspectos biolégicos que distinguem o sexo masculino e
feminino.

Desse modo, a perspectiva de género definida pelo aparato bioldgico é
bastante criticada pelo Servico Social, visto que os/as profissionais devem se
comprometer no atendimento de demandas sociais e, considerando o tema em

guestdo, possui como pressuposto que a defesa da diversidade sexual e do feminismo
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sdo essenciais para o fortalecimento do projeto ético politico profissional (Alves e
Horst, 2023). A defesa dessas pautas busca romper com 0s papéis de género
estabelecidos como "naturais" pela sociedade, bem como implica na livre expressao
de qualquer identidade de género para além da cisgeneridade e a desassociacdo da
mulher ao papel de cuidadora (Ferreira, 2018).

Ocorre que sao cada vez mais frequentes as reivindicacdes do movimento
LGBTQIAPN+ no que se refere ao reconhecimento de direitos, como por exemplo a
alteracdo do prenome no registro civil, o direito ao nome social, & prote¢do social e 0
acesso a transgenitalizacédo!’ pela rede publica de saude. Na contemporaneidade
nota-se como mais um dos objetivos do referido movimento o fim da influéncia
religiosa nos processos politicos e juridicos, pois argumentam que o fundamentalismo
religioso interfere na criacdo de politicas publicas e dispositivos legais, dificultando o
acesso aos direitos sociais e 0 avanco da agenda da diversidade sexual e de género.

De acordo com Ferreira (2018) e Alves e Horst (2023), o movimento
conservador combate tal agenda por sentir-se ameacado a perder o status quo em
detrimento de qualquer mudanca - pois a tendéncia da sociedade tradicional é a de
padronizar a heteronormatividade pela pauta “em defesa da familia”. Os autores
afirmam que o movimento conservador vé o alargamento dos direitos LGBTQIAPN+
como uma ameaca a familia, a moral e aos bons costumes, pois a instituicdo familiar
figura como principal objeto de investimentos no &mbito politico. Logo, o servico social
tende a defender que a populagdo LGBTQIAPN+ permanece a margem da sociedade
e do préprio Estado, lidando diariamente com violacdes e discrimina¢cdes tratadas
como "opinides pessoais"”, tendo direitos violados, além daqueles que ndo sao

historicamente garantidos por lei.

CONSIDERACOES FINAIS

As concepgdes sobre familias e género encontram-se em constante
transformacdo e ressignificacdo, surgindo novas interpretacdes que influenciam o
campo social, politico e juridico, considerando o contexto sécio-historico e a dinamica

das relacfes sociais. A familia, de acordo com a percepcao sociopolitica e juridica,

17 Procedimento cirdrgico de redesignacdo sexual, que visa adaptar as caracteristicas fisicas e dos
O0rgdos genitais de uma pessoa transgénero para o qual se identifica com o corpo que considera
adequado.
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configura-se como uma instituicdo natural, cultural e histérica, ndo considerando
necessariamente a consanguinidade, uma vez que os lacos consanguineos nao
pressupdem uma relacdo afetiva e solidaria entre os membros familiares. A
afetividade, a protecao e os cuidados tornam-se, portanto, aspectos primordiais para
se definir e reconhecer o que é familia na contemporaneidade.

Referente ao género - categoria apresentada pelo construtivismo social para se
estabelecer os papéis do homem e da mulher dentro de uma dada realidade - embora
se apresente como produto do processo de socializagdo, aspectos anatdomicos do
corpo humano ainda figuram fatores primordiais para diferenciar o masculino e
feminino, como é o caso das normas juridicas brasileiras e da doutrina catdlica. O
Cristianismo, por exemplo, preserva a diferenca sexual enquanto condi¢do necessaria
para a procriacao e distingdo dos papéis do homem e da mulher, que ndo produziria
uma supressao de um género sobre outro, mas uma complementaridade entre 0s
dois, de acordo com o plano divino.

O Servico Social no decorrer desse debate busca se distanciar de concepcdes
consideradas conservadoras e moralistas, com o intuito de abranger todos os
individuos sociais que nao correspondem aos conceitos determinados socialmente
como referéncia ou padrdo. Por se constituir uma profissdo essencial na garantia,
defesa e viabilizacdo dos direitos sociais, 0 Servigco Social se posiciona pela defesa
das chamadas minorias sociais como forma de ampliar os direitos civis, sociais e
politicos de tais grupos.

A razao para gque as concepcdes de familias e género permanecam como teor
de discussao se justifica pelas reivindica¢cdes que 0s movimentos sociais (como o
movimento LGBTQIAPN+) e religiosos apresentam no ambito das politicas publicas,
palco de disputa politica e de poder. Enquanto afirmamos e defendemos que essas
guestdes sdo de ordem subjetiva, ao mesmo tempo debatemos publicamente sobre a
afirmacado e/ou negacgéo de direitos e expressdes devido a valores morais e pessoais.
Nesta linha ténue, se estabelece um profundo debate que trata do reconhecimento e
a legitimacao das concepcdes acerca de familia e género, que se entrecruzam nas

dimensdes sociais, politicas, juridicas e religiosas.
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RESUMO

O estudo analisou a qualidade de vida de pais de filhos autistas, com
foco nos desafios diarios, implicacdes emocionais, e a importancia do
suporte social adequado enfrentado pelos cuidadores. O transtorno
do espectro autista (TEA) é uma condicdo que impacta ndo apenas a
vida dos individuos diagnosticados, mas também a dindmica familiar,
incluindo a dos pais que também enfrentam desafios sociais,
econOmicos, e emocionais nessa caminhada. A pesquisa utilizou
abordagem qualitativa, com entrevistas semiestruturadas, para
compreender como as demandas especificas do TEA impactam a
gualidade de vida familiar, identificando fatores como, o estresse,
preconceito social, sobrecarga psicologica e financeira afeta
significativamente o bem-estar dos pais. No entanto, a presenca das
redes de apoio e intervenc¢des psicoldgicas contribuem positivamente
para enfrentar as adversidades, promovendo maior qualidade de vida
para essas familias.

Palavras-chaves: Autismo. TEA. Pais. Qualidade de vida. Cuidador.

INTRODUCAO

O Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é um distarbio do
neurodesenvolvimento que se manifesta nos primeiros anos de vida e apresenta
caracteristicas nao uniformes, persistindo ao longo do tempo. Afeta habilidades
sociais e de comunicacdo, sendo marcado por dificuldades de interacdo social,
comportamentos repetitivos e interesses restritos (Assumpcao, Kuczynski, 2015).

De acordo com o0 DSM-5-TR (2014), o TEA é definido por déficits significativos
na interacdo social e na comunicacdo, além de comportamentos restritos e
estereotipados. Outras caracteristicas incluem aderéncia inflexivel a rotinas, rituais e
preocupacdes intensas com objetos. Os sintomas variam em intensidade, reforcando
a necessidade de atencdo no ambito da saude e do contexto social, especialmente no
cuidado de criancas com TEA.

O diagnéstico de TEA traz inUmeras demandas, alterando a dinadmica familiar,
os habitos diarios, as finangas e as interagdes sociais. Tais mudangas podem gerar
uma carga emocional significativa para a familia e os cuidadores, exigindo esforgos
para manter uma convivéncia harmoniosa e saudavel, tanto para a crianga quanto
para o nucleo familiar (Bosa, 2001; Pinto et al., 2016; Machado, Londero, Pereira,
2018; Chaim et al., 2019).
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Estudos apontam que pais de criancas com TEA frequentemente
experimentam maior impacto emocional em comparacéo a outros grupos, devido as
caracteristicas especificas do transtorno, como baixa interacéo social e dificuldades
de comunicacao. Esses fatores, aliados ao cuidado continuo, podem gerar estresse e
exaustdo prolongados (Kiquio et al., 2019; Chaim et al., 2019; Lopes, 2020; Freitas,
Oliveira, Silva, 2024; Oliboni et al., 2024).

O papel do cuidador primério € essencial na assisténcia as criancas com TEA.
Ele € responsavel por atender as necessidades bésicas, oferecer apoio emocional,
promover interacdes sociais e estimular a independéncia (Costa, 2019; Bonfim, 2020;
Oliboni et al., 2024). Contudo, o estresse parental € um fenbmeno comum,
caracterizado como um desequilibrio causado pela percepcdo de que 0s recursos
disponiveis séo insuficientes para lidar com as responsabilidades do cuidado (Park,
Walton, 2012; Miele, 2016).

Machado (2018) ressalta que a familia € uma entidade dinamica, em constante
transformacao, influenciada por valores, ideias e conflitos, os quais ultrapassam
barreiras culturais. Assim, o diagndstico de TEA costuma provocar uma reestruturacao
familiar, que frequentemente resulta em aumento do estresse entre os membros
(Gomes et al., 2015).

Uma revisdo de 16 estudos sobre qualidade de vida dos cuidadores de criancas
com TEA, conduzida por Miele et al. (2016), destacou a importancia do envolvimento
ativo dos cuidadores no processo terapéutico, o que influencia diretamente sua
qualidade de vida. Outro estudo, realizado por Chaim et al. (2019), analisou 746
artigos e identificou 18 que atendiam aos critérios preestabelecidos, evidenciando a
escassez de pesquisas sobre o tema. Esses autores concluiram que cuidadores de
criancas com TEA enfrentam maiores riscos de transtornos psicolégicos, como
ansiedade e depressao, principalmente pela auséncia de suporte social adequado.

Com base nessas reflexdes e no impacto observado em revisdes bibliograficas,
0 presente estudo busca investigar, por meio de entrevistas com cuidadores de
criangcas com TEA, como o ato de cuidar influencia sua qualidade de vida. O objetivo
geral é descrever, identificar e compreender os fatores que afetam o bem-estar de
pais e cuidadores nesse contexto.

O conceito de autismo foi inicialmente descrito por Leo Kanner em 1943, que
identificou um conjunto de sintomas associados ao transtorno (Estes et al., 2009). O

Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma condicdo do desenvolvimento
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neuroldgico, caracterizada por dificuldades marcantes na comunicacao e na interacao
social, além da presenca de comportamentos restritivos e repetitivos.

Essas caracteristicas afetam significativamente a maneira como os individuos
processam informacdes, organizam seus pensamentos e gerenciam emocgdes
(Amaral et al., 2020).

Ferreira e Mendes (2019) apontam que essas dificuldades vao além da
socializagdo, impactando também o desenvolvimento cognitivo e emocional, o que
representa desafios tanto para as pessoas com TEA quanto para suas familias. Nas
tltimas décadas, a crescente compreensao sobre o transtorno tem sido essencial para
disseminar informac8es e combater o preconceito que ainda cerca os individuos com
TEA.

O aumento da prevaléncia de diagnosticos gerou preocupacdes sobre o
impacto do transtorno na dinamica familiar, especialmente no que se refere a
qualidade de vida dos pais. Cuidar de uma crianca com TEA pode ser desafiador
devido as caracteristicas e necessidades especificas associadas ao transtorno,
alterando profundamente a rotina e a vida familiar (Silva, 2022).

Nesse contexto, é importante considerar ndo apenas o bem-estar da crianca
autista, mas também a salde emocional e fisica das pessoas que convivem
diretamente com ela. Avaliar a qualidade de vida nesse cendrio significa garantir que,
ao atender as necessidades da crianca, o bem-estar dos cuidadores também seja
preservado, prevenindo o esgotamento e promovendo um ambiente saudavel para
todos.

De acordo com a Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 1995), qualidade de
vida é definida como a percepc¢édo do individuo sobre sua posi¢cao na vida, dentro do
contexto cultural e dos sistemas de valores em que esta inserido, considerando seus
objetivos, expectativas, padrées e preocupacdes. Para os pais de criancas com TEA,
esse conceito se amplia, envolvendo o bem-estar emocional e a capacidade de lidar
com os desafios cotidianos do cuidado.

Estudos mostram que esses pais enfrentam niveis mais altos de estresse e
ansiedade em comparagcdo com pais de criangcas com desenvolvimento tipico. Tais
desafios podem levar ao esgotamento fisico e psicolégico, afetando diretamente sua
qualidade de vida (Estes et al., 2009).

O estresse parental, nesse contexto, esta frequentemente associado ao

sentimento de sobrecarga, definido como o esforco emocional e fisico resultante das
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demandas de cuidar de uma crianca com necessidades complexas (Lazarus &
Folkman, 1984).

Segundo a OMS (2021), a prevaléncia global de TEA é de aproximadamente 1
em 100 criancas. No Brasil, a Associacao Brasileira de Autismo estima que mais de 2
milhdes de pessoas convivam com o transtorno (Associacéo Brasileira de Autismo,
2023). Esses numeros destacam a importancia de estudar o impacto do TEA nas
familias, especialmente na qualidade de vida dos pais, que frequentemente assumem
o papel de cuidadores primarios.

O manejo do TEA exige tempo, recursos e adaptacdes, resultando em impactos
substanciais no bem-estar familiar (Zaki, 2020). O suporte social desempenha um
papel crucial na qualidade de vida desses cuidadores, pois o cuidado de uma crianca
com necessidades especiais pode gerar altos niveis de estresse, ansiedade e
sentimentos de sobrecarga. Pesquisas indicam que o estresse cronico e o desgaste
emocional sdo comuns entre esses pais, comprometendo sua saude mental e fisica
(Zaki, 2020), devido justamente, a falta ou ao pouco apoio que estes pais recebem,
seja dos familiares, seja de agentes de saude, seja das pessoas mais proximas.

Segundo a Teoria do Suporte Social, de House (1981), o apoio emocional,
instrumental e informacional proveniente de familiares, amigos e da comunidade é
fundamental para auxiliar os pais a enfrentarem os desafios do cotidiano. Quando os
cuidadores se sentem compreendidos e amparados, sua capacidade de lidar com o
estresse e encontrar satisfacdo na vida aumenta. Isso evidencia a necessidade de
politicas publicas e programas de intervencdo que ampliem a rede de suporte,
oferecendo grupos de apoio, orientacdo psicoldgica e recursos acessiveis.

No Brasil, a Lei n°® 12.764/2012 assegura os direitos das pessoas com TEA e
suas familias, garantindo acesso a saulde, educacao e protecdo social. Entretanto, a
eficacia dessas politicas é limitada por recursos insuficientes e pela distribuicdo
desigual dos servicos pelo pais (Ferreira, Santos, 2017).

Conviver com o TEA representa um desafio ndo apenas para a crianga
diagnosticada, mas também para seus pais e cuidadores. Caracterizado por
dificuldades de comunicagao, interagdo social e comportamentos repetitivos, o
transtorno imp8&e demandas diarias que podem impactar significativamente a dinamica
familiar (APA, 2014).

Estudos indicam que o cuidado constante e as exigéncias emocionais

associadas ao TEA resultam em altos niveis de estresse parental. Baptista, Machado

59



Equidade: Ciéncias Sociais, Politicas Publicas e Justica Social

e Alves (2018) destacam o impacto desse fendmeno, amplamente confirmado no
estudo de Christmann et al. (2017). Realizado com 23 maes de criancas com TEA, o
estudo utilizou o Inventario de Sintomas de Stress para Adultos de LIPP (ISSL),
revelando que 73,9% das participantes apresentavam estresse, sendo o0s sintomas
psicolégicos os mais prevalentes (64,7%). Além disso, entrevistas semidirigidas
mostraram que mais da metade considerava muito dificil cuidar de uma crianga com
TEA.

A relagao direta entre as demandas do cuidado e o estresse materno denota a
necessidade de intervencdes que auxiliem as familias na adaptacdo as necessidades
do filho, além de promover a estruturacdo de uma rede de apoio social para melhorar
a qualidade de vida dos cuidadores.

Pesquisas confirmam que pais de criancas com TEA enfrentam niveis de
estresse significativamente superiores aos de pais de criancas neurotipicas, em
funcdo da complexidade dos cuidados, do suporte inadequado e das dificuldades de
adaptacdo ao comportamento do filho (Favero, Santos, 2005; Esteves et al., 2020;
Ponte, Araujo, 2022).

O impacto emocional e fisico dessas demandas pode comprometer tanto a
saude dos cuidadores quanto a qualidade das interacdes familiares (Oliveira et al.,
2021).

Ponte e Araujo (2022) apontam que o cuidado com uma crianca neuroatipica
frequentemente desafia as expectativas idealizadas da maternidade, exigindo
adaptacao quase imediata a rotina do cuidado. Essa experiéncia muitas vezes expoe
dificuldades em conciliar os multiplos papéis exercidos pelas maes, como
conjugalidade e a participacdo ativa do pai no cuidado. Apesar desses desafios,
observa-se um protagonismo crescente de maes que reivindicam maior envolvimento
dos parceiros e da rede de apoio no cuidado com a crianca.

Estratégias de enfrentamento e suporte sdo essenciais para reduzir o estresse
parental e promover o bem-estar das familias que lidam com o TEA (Costa et al.,
2020). Silva e Andrade (2021) reforcam que pais de criangas com TEA apresentam
niveis de estresse significativamente mais elevados do que pais de criancas
neurotipicas.

Além das demandas diarias, o impacto emocional de lidar com comportamentos

imprevisiveis e crises intensifica a sobrecarga dos cuidadores. Dessa forma, medidas
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gue fomentem suporte social, psicologico e financeiro sao indispensaveis para mitigar

os efeitos do estresse parental e assegurar a saude emocional das familias.

Estudos apontam que pais de criangas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) frequentemente enfrentam sintomas de esgotamento emocional e burnout,
devido as demandas constantes associadas ao cuidado (Lai et al., 2015, Medrado et
al., 2021; Vilanova et al., 2022 Rossini et al., 2024). O impacto emocional decorrente
do diagndstico e a necessidade de enfrentar os desafios diarios podem afetar
negativamente a autoestima e a percep¢ao de competéncia parental.

Entre os fatores que contribuem para o aumento do estresse parental,
destacam-se:

* Isolamento social: Muitas familias, devido as dificuldades no comportamento da
crianca e a necessidade de supervisdo constante, reduzem sua participacdo em
atividades sociais. Isso, por sua vez, diminui as redes de apoio, prejudicando a
saude mental dos cuidadores (Oliveira et al., 2019, p.15).

+ Dificuldades financeiras: As familias frequentemente enfrentam altos custos
relacionados a terapias, tratamentos médicos, adaptacdes no ambiente doméstico
e educacédo especializada. Além disso, a incerteza sobre o futuro financeiro da
crianca pode agravar a ansiedade dos pais (Hock et al., 2018; Lai et al., 2015,
p.1023).

* Impacto na autoestima e na percepcao de competéncia: Pais de criancas com
TEA podem sentir-se incapazes de atender plenamente as necessidades de seus
filhos, o que prejudica a autoestima. Compara¢des com outros pais e a pressao
para atender a padrées de cuidado podem intensificar sentimentos de
inadequacao (Davis, Carter, 2008, p.127-137).

A relacdo entre estresse parental e ajustamento diario € amplamente
reconhecida. Fatores como a gravidade do transtorno, o l6cus de controle percebido
pelos cuidadores e a presenca de suporte social desempenham papéis cruciais na
adaptacdo dos pais as demandas do cuidado (Lecavalier, Leone, Wiltz, 2006;
McDonald, Poertner, Pierpoint, 1999; Favero, Santos, 2005).

Na maioria dos casos, as maes assumem a responsabilidade central pelo
cuidado da crianca, desde a identificacdo dos primeiros sinais do transtorno até a
gestao de tratamentos, prescricbes médicas e reacdes comportamentais no cotidiano

(Schmidt, Bosa, 2007; Smeha, Cezar, 2011). Embora a familia como um todo sofra
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alteracdes significativas em sua rotina, as maes frequentemente renunciam a suas
carreiras, vida social e até de relacdes afetivas para se dedicarem integralmente aos
cuidados maternos (Minatel, Matsukura, 2014; Meimes et al., 2015).

Esse cenério também demanda que os pais redimensionem suas expectativas
em relacdo ao futuro de seus filhos e ao proprio futuro. A aceitacdo das limitacbes
impostas pelo transtorno pode gerar um processo de Iluto em relagdo ao “filho
idealizado”, que da lugar a realidade concreta e as adaptacdes exigidas (Smeha,
Cezar, 2011). Esse processo pode levar a perdas na vida social, afetiva e profissional,
especialmente para as maes.

Além disso, estudos indicam que mées de criancas com TEA apresentam niveis
elevados de depresséao, reforcando a necessidade de redes de suporte social e de
politicas publicas que promovam agdes preventivas e de cuidado a saude mental de
toda a familia (Sanini, Brum, Bosa, 2010; Piovesan, Scortegagna, Marchi, 2015;
Favero-Nunes, Santos, 2010).

A reestruturacdo familiar frente ao diagnostico ndo afeta apenas a mae, mas
toda a dindmica do grupo. Segundo Sprovieri e Assumpcao Jr. (2001), o impacto do
transtorno pode desestabilizar a familia, exigindo uma renegociacao de papéis para
lidar com a nova realidade. Esse processo pode resultar no rompimento de atividades
sociais normais, destacando a importancia de intervencdes que busquem fortalecer

as redes de apoio e promover o bem-estar familiar.

METODOLOGIA

Para realizacao deste estudo, em termos metodoldgicos, foi utilizado o método
de pesquisa de Revisao Sistematica de Literatura (RSL), com o objetivo de levantar
as producdes cientificas a respeito do tema abordado (qualidade de vida de pais de
filnhos com TEA).

Com isso, no periodo de setembro a novembro de 2024, foi realizada a consulta
nas plataformas Periodicos CAPES, PubMed e SciELO, a qual consistiu em: 1.
determinar as strings de busca; 2. eleger as bases bibliograficas a serem utilizadas;
3. explicitar os critérios de selecéo dos trabalhos; 4. andlise dos estudos.

A questao que norteou este trabalho foi a seguinte: “qual a qualidade de vida
gue os pais de criancas autistas apresentam em sua cotidiano?”. A partir desse

guestionamento, foram escolhidas as seguintes strings: “qualidade de vida” AND
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“autismo”, “familia” AND “autismo” AND criangas, “autismo” AND “pais” AND “saude
mental”’ e “Familia AND “saude mental” AND “autismo”, que foram langadas em inglés
e portugués e espanhol nas plataformas dos periddicos através da busca avancgada.
Considerando o strings ‘OR’ foi realizada uma busca com base nas mesmas palavras-
chave.

Determinou-se o seguinte critério de inclusdo: artigos disponiveis na integra;
em idiomas portugués, inglés ou espanhol; e que tenham sido publicados nos ultimos
cinco anos. Como critérios de exclusao ficou estabelecido: artigos duplicados nas
bases de dados analisadas; ou que estivessem escritos em outra lingua que nao fosse
as que foram contempladas nos critérios de incluséao.

Apbés o lancamento das strings com suas respectivas palavras-chave,
identificaram-se 21 trabalhos durante o periodo de 2019 a 2024. Foram imediatamente
excluidos os artigos repetidos e seguiu-se para a leitura dos resumos, onde foram
excluidos os artigos dissonantes e mantidas 18 obras para leitura integral, as quais

foram incluidas neste estudo.

DISCUSSAO

Os resultados deste estudo reforcam que a qualidade de vida dos pais de
criancas com TEA é significativamente impactada por fatores como estresse,
sobrecarga emocional e financeira, isolamento social e dificuldade no acesso a redes
de apoio.

A analise da literatura destacou que o suporte social, emocional e financeiro
desempenha um papel essencial na reducdo dos impactos negativos sobre o0s
cuidadores. A Teoria do Suporte Social, de House (1981), enfatiza que o apoio de
familiares, amigos e profissionais de saude € crucial para aumentar a resiliéncia
desses pais diante das dificuldades enfrentadas.

Aléem disso, as pesquisas identificaram que a sobrecarga emocional recai, em
grande parte, sobre as maes, que geralmente assumem o papel de cuidadoras
primarias. Esses dados sdo consistentes com os achados de Ponte e Araujo (2022),
gue destacam os desafios das mulheres em conciliar os multiplos papéis que exercem,
como o cuidado dos filhos, a vida conjugal e a carreira profissional.

Outro ponto relevante identificado € que o transtorno ndo afeta apenas a

crianga diagnosticada, mas também os pais e cuidadores. A elevada demanda de
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cuidado gera um estresse significativamente maior do que no cuidado de criancas
neurotipicas, impactando as interacdes familiares e a saude mental dos cuidadores.

Entre os fatores mais associados ao estresse parental estao o isolamento social
e as dificuldades financeiras. Familias de criangcas com TEA frequentemente
enfrentam altos custos com terapias, tratamentos médicos e educacao especializada,
como descrito por Lai et al. (2015).

Esse cenério de demandas constantes gera impactos diretos na salde mental
dos cuidadores, contribuindo para quadros de ansiedade, depresséo e até burnout,
conforme relatado por Sanini et al. (2010).

No entanto, o estudo também revelou o potencial transformador das redes de
apoio e das intervengdes psicologicas. Programas de orientacdo psicologica, grupos
de suporte e politicas publicas voltadas a inclusdo podem reduzir significativamente
0s niveis de estresse parental e promover a qualidade de vida das familias, como
reforcado por Costa et al. (2020). A maior participacdo dos pais no cuidado com a
crianca também é fundamental para equilibrar a sobrecarga emocional e ampliar o
bem-estar familiar.

Entre as limitacfes deste estudo, destaca-se a dependéncia de dados de uma
revisdo sistematica, 0 que restringe a analise de caracteristicas regionais e
contextuais especificas do Brasil. Embora a literatura revisada seja rica, ela aponta
para a necessidade de estudos empiricos mais aprofundados que abordem as
diferencas culturais e socioeconémicas e a relacdo entre as caracteristicas do
transtorno e os impactos especificos na qualidade de vida dos cuidadores.

Por fim, os resultados inesperados, como a escassez de pesquisas sobre 0
papel do pai nos cuidados, sugerem a necessidade de expandir o foco para incluir a
participacdo masculina na dindmica familiar e explorar os beneficios de um cuidado
compartilhado. Recomenda-se que futuras pesquisas investiguem estratégias para
fortalecer as redes de apoio e promover maior equilibrio nos papeis parentais, com

especial atencao as especificidades regionais e culturais.

CONCLUSAO

O presente estudo evidenciou que o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA)
nao impacta apenas a vida da crianca diagnosticada, mas também a de seus pais e

cuidadores, gerando significativos desafios emocionais, financeiros e sociais. Esses
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desafios refletem-se na qualidade de vida dos cuidadores, especialmente das maes,
que frequentemente assumem o papel de cuidadoras primarias e enfrentam altos
niveis de estresse, ansiedade e esgotamento emocional.

A literatura revisada destacou a importancia do suporte social, emocional e
financeiro no enfrentamento das demandas associadas ao cuidado de criangas com
TEA. Redes de apoio adequadas, aliadas a politicas publicas inclusivas, podem
mitigar os efeitos negativos do cuidado continuo, promovendo o bem-estar e a saude
mental dos cuidadores.

Além disso, estratégias de enfrentamento e intervencdes psicologicas, como
grupos de apoio e orientacdo terapéutica, sdo fundamentais para fortalecer a
resiliéncia dos pais e ajuda-los a lidar com as complexidades do cotidiano. O
fortalecimento de politicas publicas e a ampliagdo do acesso a recursos especificos
para familias de criancas com TEA sdo medidas indispensaveis para minimizar o0s
impactos do transtorno na dinamica familiar.

Assim, conclui-se que cuidar de uma criangca com TEA requer ndo apenas
esforcos individuais, mas também suporte comunitario e institucional, promovendo a
inclusdo e a qualidade de vida das familias envolvidas. O reconhecimento das
necessidades dos cuidadores e o investimento em programas de suporte sdo passos

essenciais para criar um ambiente mais equilibrado e acolhedor para todos.
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RESUMO

O servigo social na area da saude fundamenta-se no paradigma
biopsicossocial, na abordagem critica e na interdisciplinaridade,
promovendo acdes para a prevencao de doencas e agravos a saude,
a garantia do acesso aos servicos e a reabilitacdo da saude voltadas
para a recuperacdo de pessoas que estdo doentes ou com
deficiéncia. A Abordagem realizada neste trabalho teve por objetivo
evidenciar o trabalho do servico social na Fundacdo de Medicina
Tropical - HVD no que se refere a sensibilizagcdo do tratamento de
pacientes com o HIV/AIDS. A base metodoldgica utilizada foi pesquisa
bibliografica e documental, e complementada com observacao direta
registrada nos instrumentais de estagio realizado na Fundacdo de
Medicina Tropical — Dr. Heitor Vieira Dourado. Os resultados do
trabalho indicam que o assistente social se faz presente de forma
integrada a equipe multiprofissional na prevencdo e no
acompanhamento de pessoas vivendo com HIV/AIDS. O profissional
de Servico Social contribui também para o fortalecimento dos vinculos
sociais e familiares e na garantia dos direitos dos usuarios.
Palavras-chave: Servico Social, Saude, HIV/AIDS, promocao da
saude, fortalecimento de vinculos.
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ABSTRACT

Social work in healthcare is rooted in the biopsychosocial model,
critical approach, and interdisciplinary collaboration. Its primary focus
is on disease prevention, ensuring access to services, and facilitating
the rehabilitation of individuals with illnesses or disabilities. This study
delves into the role of social workers at the Fundacdo de Medicina
Tropical - HVD, specifically in raising awareness about HIV/AIDS
treatment. Through a combination of literature review, document
analysis, and direct observation during an internship, the research
found that social workers are integral members of the multidisciplinary
team, providing prevention and support services to people living with
HIV/AIDS. Moreover, social workers play a vital role in strengthening
social and family bonds and safeguarding the rights of service users.

Keywords: Social Work, Health, HIV, Hospitalizations and
Readmissions.

INTRODUCAO

A Politica Nacional de DST/AIDS (1980), instituida no Brasil em um contexto
marcado pela crescente epidemia de HIV/AIDS e pela luta por direitos, representa um
avanco significativo na garantia de acesso a saude e na promocdo da cidadania.
Desde a década de 1980, o pais tem experimentado transformacdes
sociodemogréficas e epidemiolégicas que demandam uma resposta cada vez mais
complexa e multifacetada. Neste cenario, o trabalho do assistente social adquire um
papel central, uma vez que a doenca transcende a esfera biologica, englobando
dimensdes sociais, culturais e econémicas complexas.

A Lei 8.080/1990, que institui o Sistema Unico de Satde (SUS), e a Resolucéo
218/1997 do Conselho Nacional de Saude, que consolida o assistente social como
profissional de salude, sdo marcos legais fundamentais para a atuacao do profissional
na area. No entanto, a Politica Nacional de Saude Integral das Pessoas com HIV/AIDS
(1980), por exemplo, traz novas diretrizes e desafios para a pratica profissional.

O objetivo do artigo residiu na necessidade de aprofundar por meio do estagio
nao obrigatdério o conhecimento sobre as especificidades do trabalho do assistente
social na area da saude, considerando as transformagdes nos arranjos familiares e os
desafios enfrentados pelas pessoas vivendo com HIV/AIDS. Ao analisar a atuacdo do
profissional, pretende-se contribuir para a qualificacdo dos servicos de saude, a

promocdo de politicas publicas mais efetivas no enfrentamento da epidemia e a
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necessidade da sensibilizacdo de pacientes e familiares em seus diversos aspectos
sobre a adesao ao tratamento de HIV.

A Fundacédo de Medicina Tropical Heitor Vieira Dourado (FMT-HVD) que
inicialmente era chamada de Hospital de Moléstias Tropicais surgiu em 1970, ap0s
dois médicos docentes da Universidade do Amazonas: Carlos Borborema e Heitor
Vieira Dourado. A enfermaria comecou a funcionar inicialmente no Hospital Getulio
Vargas. Atualmente € centro de referéncia em diagndstico, tratamento e pesquisa de
doencas tropicais na regido amazonica.

A FMT tornou-se referéncia para atendimento clinico/ambulatorial as pessoas
vivendo com HIV/Aids. Para facilitar a articulacdo necesséaria para assisténcia
adequada aos pacientes.

A Instituicdo tem como finalidade a prestacdo de Assisténcia Médica,
realizacdo de Pesquisas Cientificas e a contribuicdo para a formacdo de Recursos
Humanos na area de Medicina Tropical. Assim para o cumprimento de suas
finalidades a FMT-HVD, sem prejuizo a outras acdes, presta assisténcia médica a
pessoas acometidas por Doencas Infecciosas e Parasitarias, promove o intercambio
de informacdes e experiéncias cientificas com instituicdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas, realiza encontros, congressos e quaisquer eventos que propiciam
permuta e ampliacdo de conhecimentos ao campo de sua especializacdo, a
manutencdo de informacdes técnico-cientificas e a execucdo de outras acdes e
atividades pertinentes a sua finalidade.

Esse trabalho apresenta-se dividido em: Introducdo. Metodologia.
Desenvolvimento dividido em subtdpicos: o servi¢o social na FMT: a sensibilizacdo do
tratamento de pacientes com HIV/AIDS, o perfil de usuarios atendidos na FMT no
servico social de internacdo, a experiéncia de estagio ndo obrigatério na FMT no

servico social. Consideracdes finais.
METODOLOGIA

O presente artigo busca oferecer uma visdo do estagio ndo obrigatdrio
realizado na Fundacdo de Medicina Tropical - Dr. Heitor Vieira Dourado, a base

metodoldgica apresenta padrdes mistos coletados por meio da pesquisa bibliografica

e documental, a revisdo da literatura e a analise de documentos passaram a ser
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utilizadas para o embasamento e para a complementacdo da compreensdo e
confiabilidade (Andrade, 2007).

Segundo Lakatos (Introducdo a Metodologia da Pesquisa: Do Planejamento a
Execucdo, 2017), a pesquisa bibliografica é feita com base em textos, como livros,
artigos cientificos, monografias, entre outros, fornecendo a pesquisadora abundantes
informacBes embasadas sobre o tema escolhido. A pesquisa bibliografica ndo é
apenas uma repeticdo de pesquisas ja existentes, mas apresenta o tema com nova
abordagem e chegando a conclusdes inovadoras.

A pesquisa documental se baseia na coleta e analise de documentos como
principal fonte de dados. Esses documentos podem ser tanto escritos quanto néo
escritos (como imagens, videos, objetos etc.). Uma das principais caracteristicas da
pesquisa documental é o uso de fontes primarias. Estas sdo informacfes originais,
coletadas no momento em que o fato ocorreu ou logo apds, sem passar por um
processo de interpretac@o por outros autores.

Sabe-se que o0 peso do desenvolvimento das técnicas documentais €
relativamente discreto no campo cientifico, entretanto, deu-se a adocdo da técnica
documental como principal fonte de coleta de dados. Nao menos importante, a técnica
bibliografica como fonte para a construcdo teérico metodologica deste artigo, que
buscou informacéao tanto na literatura do servigo social, que trata do assunto tema da

pesquisa, quanto na literatura biomédica especifica do tema.

O servico social na FMT: a sensibilizacdo no monitoramento do tratamento de

pacientes com HIV/AIDS

Com a Lei 8.080/1990, também conhecida como Lei Organica da Saude,
instituiu-se o Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil, criado em 1990. Os assistentes
sociais passaram a ter um papel mais importante na area da saude. Isso se deve ao
reconhecimento da profissdo e a necessidade de trabalhar os aspectos sociais na
saude.

O Servigo Social enquanto prética profissional reconhecida pela lei n°® 8.662, de
07 de junho de 1993, dispde sobre a regulamentacédo da profissdo de Assistente
Social, se insere na divisdo sociotécnica do trabalho, que luta em fungédo da garantia
de direitos humanos e sociais, tendo como instrumento as politicas sociais de

educacéo, assisténcia social, saude, dentre outras.
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O Conselho Nacional de Saude, através da Resolucdo de n° 218 de 06 de
marco de 1997, reafirmou o Assistente Social, entre outras categorias de nivel
superior, como profissional de saude. (Cfess, 1999) Os assistentes sociais trabalham
com a questao social nas suas mais variadas expressoes cotidianas, tais como 0s
individuos que as experimentam no trabalho, area habitacional, familia, saude,
assisténcia publica, entre outros, possibilitando seus direitos. (lamamoto, 1997).

No tocante ao objeto escolhido e o trabalho do assistente social justifica-se que:
o HIV (Virus da Imunodeficiéncia Humana) € um retrovirus que ataca o sistema
imunologico, a principal defesa do nosso corpo contra doencas. Ao longo do tempo, 0
HIV pode enfraquecer o sistema imunoldgico, tornando o corpo mais suscetivel a
infec¢des oportunistas e certos tipos de cancer, que podem levar a AIDS (Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida). Estima-se que existam aproximadamente 38 milhdes
de pessoas no mundo vivendo com HIV até o fim de 2019. Conforme pode ser

observado no gréfico 1.
Grafico 1: Estatisticas
Historico

2023 112022 §2021 §2020

Fonte: Relatdrio Global 2024 GUNAIDS
Fonte: UNAIDS, 2024.

74



Equidade: Ciéncias Sociais, Politicas Publicas e Justica Social

A partir de investimentos internacionais no combate do HIV a cobertura dos
servi¢cos continua aumentando. Entretanto, no Brasil os casos de HIV aumentaram de

forma significativa, conforme pode ser observado no quadro 1:

Quadro 1: Epidemia de AIDS no Brasil.

Ca SOS d e H Iv (Notificagbes por regido brasileira)

Centro-Oeste
2018 - 3803
2019 - 3966
2020 - 3334
2021 - 3665
20221312
Sudeste

2018 - 17649
2019 - 16451
2020- 12974
2021 - 13926
2022 - 5425

Sul

Fonte: Ministério da Sa0de. Boletim Epidemioldgico de HIV/AdS - nimero especial | dez 2022

Fonte: Revista Galileu, 2017.

O Amazonas teve um aumento de mais de 52,69% nos casos de HIV
registrados entre 2020 e 2022, com 5.942 casos, segundo dados divulgados pelo
Ministério da Saude. Em 2023 o Estado teve 1.984 casos registrados, conforme a
Fundacao de Vigilancia em Saude (FVS-AM). No ano de 2023, o municipio de Manaus
registrou 1.339 casos novos de HIV e 413 casos de Aids. Conforme pode ser
observado no grafico 2 abaixo:

Grafico 2: Casos de HIV no norte do pais
Casos de HIV notificados ao Sinan em 2022

Para 1200
Amazonas
Amapa
Rondonia
Tocantins
Roraima

Acre

CENARIUM Fonte: MS/SVS/Departamento de Doengas deo Condigoes Cronicas e
S Infecgoes Soxualmente Transmissiveis

Fonte: Cenarium, 2023.
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A epidemia de HIV/AIDS néo se limita a um problema de saude publica, mas
se configura como uma questédo social que reflete e aprofunda as desigualdades
existentes na sociedade (Santos, 2017). As condi¢cdes sociais precérias, como
pobreza, falta de moradia adequada, acesso precario a saude e educacédo, entre
outros fatores, contribuem para a disseminacdo do HIV e agravam o impacto da
doenca na vida das pessoas.

No caso da Politica Nacional DST/AIDS, o trabalho do assistente social &
fundamental para combater o preconceito e a discriminag&o, que sao barreiras para o
acesso aos servicos de saude. A atuacdo do assistente social norteia-se através da
compreensao do processo saude-doenca enquanto uma totalidade, ndo se diminuindo
somente a algo individual e biolégico, pois 0s aspectos sociais e econdmicos
conjuntamente sé@o responsaveis por influenciar no enfrentamento da doenca, tendo
em vista que se tornam vulneraveis a situacdo. As atribuicdes do assistente social sdo
feitas através de escuta qualificada, acolhimento social, orientacdes de beneficios
previdencidrios / assistenciais, inscricdo em programas sociais, busca ativa de
pacientes, regularizagdo para recebimento de medicacdes, de modo a manter a
adeséo ao tratamento.

E importante salientar que os pacientes que recebem o diagndéstico de HIV n&o
sofrem apenas por descobrir que tém a doenca, mas devido o abandono familiar, falta
de rede de apoio, abandono de companheiro, discriminagdo, entre outros, muitos
acabam por fazer uso de psicoativos, levando-os a abandonar o tratamento. O papel
do assistente social nessa situacdo estd em promover a adesdo ao tratamento,
fortalecer o vinculo familiar, a aceitacdo da doenca e encaminhamentos para centros
de acolhimentos para 0s que vivem em situacdo de rua, para que haja o menor nimero
de reinternacdes. O trabalho em equipe multiprofissional é fundamental para a
garantia de um atendimento integral e humanizado as PVHIV (pessoas vivendo com
HIV). (Silva; Mesquita, 2019). Nesse contexto, os arranjos familiares se configuram
como um importante suporte para o enfrentamento do HIV e para a promocéo da
qualidade de vida das pessoas que vivem com 0 Virus.

Na atualidade, os arranjos familiares apresentam uma rica diversidade,
transcendendo o modelo tradicional composto por pai e mae. Essa multiplicidade de
estruturas familiares reflete as transformacgdes sociais e exige uma visdo abrangente
para garantir a inclusdo e o bem-estar de todos os individuos. Em vez de nos

referirmos a um Unico tipo de familia, torna-se mais preciso falarmos em "familias", no
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plural. Essa mudanca de perspectiva reconhece a multiplicidade de formas como a
vida em familia se manifesta, valorizando a afetividade e o cuidado mutuo como
pilares fundamentais.

Desde os primdrdios da profisséo, a familia se constitui como objeto de central
importancia para o Servico Social. As intervencdes profissionais nesse ambito
acompanham as transformacdes historicas pelas quais as estruturas familiares
passam, buscando sempre garantir a protecéo social dos seus membros e promover
o bem-estar individual e coletivo. A atuagdo do Servigo Social com familias exige uma
profunda compreensdo das diferentes formas que elas assumem na sociedade
contemporanea. Isso significa ir além de uma visao tradicional e limitada da familia,
reconhecendo a multiplicidade de arranjos familiares existentes, como familias
nucleares, monoparentais, com casais homoafetivos, reconstituidas, entre outras. Ao
intervir junto as familias, o assistente social deve analisar a estrutura de relacdes que
as compdem, tanto em seu interior quanto em seu entorno social. Essa analise inclui
a dindmica das relagdes interpessoais, 0s papeis sociais desempenhados por cada
membro, as redes de apoio existentes e os desafios enfrentados pela familia no
contexto social em que esta inserida (Neto, 2017). Um aspecto fundamental da
intervencao do Servigco Social com familias € a avaliagdo do papel do Estado e da
sociedade na provisdo de suas necessidades. Isso implica em analisar as politicas
publicas existentes, os servicos disponiveis e as formas de acesso a esses recursos
por parte das familias. A intervencgéo do Servigo Social com familias deve ser pautada
por principios éticos e emancipatorios, ou seja, promover a autonomia das familias,
fortalecer seus recursos internos e externos, e contribuir para a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria (Cfess, 2009).

O trabalho com familias no Servico Social exige atencdo redobrada aos
principios éticos e técnicos que norteiam a profissdo. Nesse contexto, o sigilo
profissional se configura como um dever fundamental do assistente social, conforme
preconiza o Cédigo de Etica Profissional (Cfess, 2009). Mioto (1997) alerta para a
importancia de que a intervengéo profissional com familias n&o se configure como um
fator de estresse adicional para a familia, ja fragilizada por suas préprias dificuldades.
Para isso, € fundamental que o assistente social adote uma abordagem sensivel e
contextualizada, considerando as caracteristicas e necessidades especificas de cada

familia.
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Na Fundacéo de Medicina Tropical (FMT-HVD), o Servi¢co social que atua na
parte hospitalar, realiza o acolhimento de usuarios, familias e/ou redes de apoio na
unidade hospitalar, compreendendo a situacao socioecondmica (trabalhista, saude,
previdéncia, habitacional), abrangendo a vivéncia da familia juntamente ao usuério
durante seu processo de saude ou doenca, acompanhamento sistematico dos
usuarios internados na unidade hospitalar e o fortalecimento dos vinculos, articulacéao
com redes de apoio estaduais e municipais, identificando demandas e viabilizando o
demandas apresentadas.

O perfil de usuarios atendidos na FMT no servico social de internacao

Os usuérios do servico social de internagédo da FMT-HVD revelam um mosaico
de experiéncias e desafios, marcados por seus diagnésticos e trajetérias de vida. A
coexisténcia de vinculos familiares fortalecidos e de fragilidades relacionais, muitas
vezes agravadas pelo uso de substéncias psicoativas, conflitos familiares e a falta de
apoio social, desenha um cenéario complexo e multifacetado. A adesdo ao tratamento
antirretroviral, embora essencial para a qualidade de vida e a longevidade, encontra
obstéculos significativos, como o estigma associado ao HIV/AIDS, o agravamento do
estado de saude e a instabilidade social. O uso de drogas, em particular, emerge como
um fator de risco crucial, ndo apenas para a progressao da doenc¢a, mas também para
a excluséo social e a vulnerabilidade a outras formas de violéncia.

Nesse contexto, a abordagem multidisciplinar, que envolve profissionais de
salude, assistentes sociais e psicologos, revela-se fundamental para oferecer um
cuidado integral e humanizado. A equipe multiprofissional atua na busca por uma
compreensao aprofundada das necessidades individuais de cada usuéario,
promovendo a construcao de projetos de vida e o fortalecimento de suas redes de
apoio. No entanto, a persisténcia do estigma e da discriminagéo, evidenciada pelo alto
indice de abandono familiar, impde desafios significativos ao trabalho dos
profissionais de saude e exige a implementacéo de estratégias de enfrentamento mais
eficazes.

A falta de apoio social, além de gerar sofrimento psicolégico e emocional, pode
levar ao isolamento e a descontinuidade do tratamento. A intersecao de fatores de
vulnerabilidade, como a pobreza, a discriminacdo e a falta de acesso a servigos

bésicos, agrava a situacdo de muitos usuarios. Nesse sentido, as politicas publicas e
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as acOes de saude devem ser reconfiguradas para garantir 0 acesso equanime e
humanizado aos servicos, superando as barreiras existentes e promovendo a
cidadania e a qualidade de vida das pessoas vivendo com HIV/AIDS. E fundamental
investir em agbes de prevencdo, diagnostico precoce e tratamento, bem como em
programas de reducéo de danos e de fortalecimento da rede de apoio social.

A experiéncia na FMT-HVD evidencia a necessidade de um olhar mais
aprofundado sobre as determinacdes sociais da saude, que vao além das questdes
biolégicas e clinicas. A compreensdo das trajetorias de vida dos usuérios, de suas
experiéncias com o sistema de saude e de suas relacdes sociais é fundamental para
a construcao de praticas de cuidado mais eficazes e humanizadas. Além disso, a
pesquisa e a producdo de conhecimento sobre a tematica sdo essenciais para a
qualificacdo dos servigos e a formulacdo de politicas publicas mais adequadas as

necessidades das pessoas vivendo com HIV/AIDS.

A experiéncia de estagio ndo obrigatorio na FMT no servico social

O estagio, como enfatiza Yolanda Guerra (2002), € um momento crucial para a
construcdo da identidade profissional do discente. Nessa etapa, o futuro profissional
tem a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos tedricos, aplicando-os em
situacdes reais e complexas. Ao vivenciar as demandas no campo de atuacédo, o
estagiario desenvolve habilidades como a compreensdo do contexto social,
econdmico e politico, além de aprimorar sua capacidade de lidar com as expressdes
da questéo social no dia a dia.

A escolha pelo estagio, embora néo obrigatdria, revela o interesse do discente
em complementar sua formacdo académica e adquirir experiéncia na area.. Essa
experiéncia é fundamental para que o estudante compreenda as expectativas do
mercado de trabalho, estabeleca uma rede de contatos e desenvolva habilidades
profissionais. A Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008) garante os direitos e deveres de
todos os envolvidos nesse processo, incluindo estagiarios, instituicbes de ensino e
empresas concedentes.

A Fundacado de Medicina Tropical - HVD, referéncia em alta complexidade no
atendimento a pacientes com doencas tropicais, especialmente aqueles vivendo com
HIV, oferece um ambiente propicio para a realizacéo de estagios nao obrigatérios na

area da saude. Ao lado de profissionais experientes, os estagiarios tém a
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oportunidade de desenvolver habilidades essenciais para a atuacdo na area do
servico social, como a realizacdo de um atendimento humanizado, escuta qualificada,
busca ativa, orientacdes referente a beneficios socioassistenciais, garantia de direitos,
entre outros. Essa experiéncia € enriqguecedora e contribui significativamente para a
formacdo de profissionais mais completos e preparados para os desafios das
expressdes da questao social nas suas mais diversas formas.

A experiéncia de estagio ndo obrigatorio na Fundacgéo de Medicina Tropical foi
marcante e proporcionou um aprendizado in loco que complementa a formacao
académica. O acompanhamento da supervisora experiente e habilidosa proporcionou
a participacdo em diversas atividades, como busca ativa de familiares de pacientes,
relatorios sociais, orientagfes referente a beneficios fornecidos pelo governo,
fortalecimento de vinculos, encaminhamentos para rede socioassistencial,
viabilizacéo de direitos, articulagdo com equipe multidisciplinar em prol do bem-estar
dos pacientes, roda de conversa para sensibilizar sobre a importancia do uso dos
TARVS e da rede de apoio, entre outros.

A érea da saude se destaca como um campo privilegiado para a realizacédo de
estagios, tanto obrigatorios quanto nao obrigatorios. A diversidade de ambientes e a
oferta de diferentes niveis de atencdo a salde proporcionam aos estagiarios uma
experiéncia rica e completa, que vai além da sala de aula. Ao vivenciar diferentes
realidades, o estagiario tem a oportunidade de ampliar seus conhecimentos e

desenvolver um olhar critico sobre a salde e a sociedade.

Considerac0es finais

Um dos maiores desafios para os discentes no estagio ndo obrigatério € a
adaptacao da rotina de uma instituicdo de alta complexidade e que tem de lidar com
as expressdes da questao social em suas mais diversas faces, mas essa experiéncia
permite o desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe e lidar com
situagdes complexas.

Diante de todo o exposto, pode-se afirmar que a experiéncia de estagio nao
obrigatério na Fundagdo de Medicina Tropical - Dr. Heitor Vieira Dourado
proporcionou uma rica oportunidade para compreender a complexidade do
atendimento a pessoas vivendo com HIV/AIDS. O papel do assistente social nesse

contexto é fundamental, uma vez que engloba ndo apenas a oferta de servi¢os, mas
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também o acompanhamento psicossocial, a garantia de direitos e a construcao de
vinculos com os usuarios. A abordagem multidisciplinar adotada pela instituicdo, com
a atuacao integrada de diversos profissionais, demonstra a importancia de um cuidado
integral e humanizado. A pesquisa realizada, ao combinar a analise bibliogréafica e
documental, permitiu aprofundar o conhecimento sobre a tematica e identificar as

principais demandas dos usuarios.
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