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RESUMO

Este Produto Educacional foi elaborado a partir da pesquisa Consolidacdo das
Politicas de Acao Afirmativa para a Populacdo Negra: um estudo junto a técnicos
administrativos de uma escola da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica e utilizou dos aportes tedricos e préaticos da Dissertacdo. O PE por nés
desenvolvido, um minicurso voltado para os técnicos administrativos sujeitos da
pesquisa e que foi construido a partir dos pressupostos do que seria uma intervencao
educativa, sob a forma de uma roda de conversa. A capacitagcdo tomou como temas
as questbes que mais suscitaram necessidade de formag&o na andlise e sugestdes
fornecidas pelos respondentes da pesquisa acima citada. O objetivo central do PE foi
de desenvolver o olhar critico sobre a tematica das a¢fes afirmativas, de modo a
favorecer a compreensdo acerca do papel dos diversos atores institucionais
envolvidos com a insergéo e valorizacado da pessoa negra na EPT. Para o ponto de
partida na elaboragédo do PE foi utilizada a investigacao feita pela pesquisa, a qual
utilizou de uma pesquisa bibliografica, documental e de uma pesquisa de campo.
Buscando tornar a formacéo por nés oferecida aos sujeitos de pesquisa mais rica e
interativa, desenvolvemos um Material de Apoio, como parte do produto educacional.
A partir das respostas que obtivemos ao nosso questionario avaliativo do minicurso,
verificou-se que o objetivo da capacitacao foi alcancado, ou seja, os participantes ndo
s6 aderiram ao propoésito do produto educacional de refletir criticamente sobre a
tematica da insercéo e da valorizacdo da pessoa negra no ambito das escolas de EPT
e do Pais, como também indicaram reconhecer a escolha do subtitulo do minicurso:
compreender para atuar. Os técnicos administrativos apontaram que, ao contrario do
gue podem pensar algumas visdes mais afoitas ou enviesadas, estdo abertos para
uma reflexdo referente a incluséo.



Figura 1 - Apresentac¢é@o do Minicurso
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Fonte: A autora (2022).



Figura 2 - Continuacao da apresentacao

Fonte: A autora (2022).




Figura 3 - Continuagéo

Fonte: A autora (2022).




Figura 4 - Continuagéo

Fonte: A autora (2022).




Figura 5 - Apresentacdo dos componentes/mediadores da roda de conversa

Expositores e palestrantes

Mestranda Marciana Liberata da Silva
Programa de Po6s-Graduacao PROFEPT.
Especialista em Gestao Publica pela Uni-
versidade Federal de Sao Joao Del Rei
UFS]J, com Formacao Docente em Edu-
cacao das Relacoes Etnico-Raciais pela
Universidade Federal de Uberlandia,
Formacao em SER e o FAZER Técnico
Administrativo nas Universidades Pi-
blicas pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro.

Prof. Doutor Vandeir Robson da
Silva Matias

Professor do Mestrado Profissio-
nal em Educacao Profissional e
Tecnologica, do Mestrado acadé-
mico em Educacao tecnolégica e
da Educacao basica, técnica e
tecnolégica do Centro Federal de
Educacao Tecnoldégica de Minas
Gerais.

Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira
Especialista em Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana pela
PUC-MG. Especialista em Cién-
cias Politicas, Democracia e Direi-
tos Humanos pela Universidade
Luséfona de Humanidades e Tec-
nologias de Lisboa. Membro do
Movimento Negro de Divinopolis
(MUNDI).

Fonte: A autora (2022).



Figura 6 - Programacéo do Minicurso Politicas Publicas de A¢bes Afirmativas para a Populacéo
Negra na EPT: compreender para atuar

15 de fevereiro de 2022 — tercga-feira

Local
Plataforma Teams

Link
Minicurso Politicas Publicas Agoes Afirmativas 1° DIA

14h — 14h10 = Recepgao dos participantes

14h10 — 14h15 * Apresentacao do Minicurso

Mestranda Marciana Liberata da Silva

14h15 — 14h55 * Palestra de Abertura

A populag¢ao negra no Brasil
Palestrante: Prof. Doutor Vandeir Robson da
Silva Matias

14h55 — 15h40 * Marcos legais e institucionais que
regulam as relagoes étnico-raciais na escola regular

Principais legislagoes e regulagoes que orientam
a insercao e valorizagao da pessoa negra no
Brasil (quais sao, sua histéria, do que tratam).

Expositora: Mestranda Marciana Liberata da Silva

Quais os documentos institucionais (PPP, PDI,
Resolugoes) que tratam de questoes de insergao
e valorizacao da pessoa negra na instituicao e na
unidade.

Expositora: Mestranda Marciana Liberata da Silva

Fonte: A autora (2022).



Figura 7 - Continuacao da Programacéo

15h40 — 16h30 < Politicas puablicas educacionais
voltadas para afirmacao da pessoa negra

Politicas de insergao e valorizagao da pessoa
negra que sao adotados e/ou executados pela
instituigao para toda a comunidade escolar.

Protocolos e Fluxos Institucionais para a condu-
cao de situagoes de intolerancia, discriminagao
e/ou racismo emrelacao a pessoa negra.

Setores e Pessoas responsaveis pelas questoes de
insergao e valorizagao da pessoa negra na insti-
tuicao e na unidade.

Palestrante: Mestranda Marciana Liberata da Silva
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Fonte: A autora (2022).



Figura 8 - Continuacédo da programacéo

16 de fevereiro de 2022 — quarta-feira

Local

Plataforma Teams

Link
Mini fir

14h —14h5 » Ambientacao dos participantes

14h5—-15h » O SER eo FAZER

Os técnicos administrativos como agentes de
mudanga rumo a uma instituigao mais inclusiva
e democratica: como se perceber racista e o que
fazer em caso de presenciar um ato de
intolerancia, racismo e/ou discriminacao.
Expositores: Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira
Mestranda Marciana Liberata da Silva

15h — 15h45 * Movimentos sociais e sua contribuigao
para a escola

Orgaos e projetos da cidade e regiao cujo
conhecimento pode auxiliar na construgao de
uma escola mais inclusiva e democratica em
relagao a pessoa negra.

Palestrante: Prof. Esp. Alisson Augusto Ferreira

15h45—-16h15 » Ampliando os saberes

Indicagao de bibliografia escrita, visual, digital e
nao digital que pode informar mais sobre o tema
Exposigdo: Mestranda Marciana Liberata da Silva

16h15—-16h30 * Encerramento e Avaliagao doMinicurso

Fonte: A autora (2022).
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Figura 9 — Resumo do evento

Dados do evento

Data 15 e 16/02/2022

Horario 14h as 16h30

Publico Técnicos Administrativos,
estagiarios da EPT
e mestrandos do PROFEPT

Local Plataforma Teams

Inscrigoes https://forms.gle/3r7ECsQys]
pelo link znjLiMA

Periodo de 09 a 14/02/2022
inscricao

Ficha técnica

Organizacgao do evento

Mestranda Marciana Liberata da Silva
Programa de P6s-Graduagao PROFEPT

Projeto grafico e diagramacao
Hérika Eustaquia do Carmo

Revisao textual
Ana Paula Corréa

Fonte: A autora (2022).
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Aplicacéo e Avaliagédo do Produto Educacional - percepcdes dos sujeitos
de pesquisa

O Minicurso Politicas Publicas de A¢bes Afirmativas para a Populacdo Negra
na EPT: compreender para atuar aconteceu na plataforma Teams, no més de
fevereiro de 2022, nos dias 15 e 16. O periodo de inscrigédo para o minicurso foi de 09
a 14 de fevereiro de 2022, no qual 15 cursistas se inscreveram. Desses inscritos, 14

participaram e concluiram o minicurso.

Figura 10 - Abertura do Minicurso Politicas Publicas de A¢des Afirmativas para a Populacdo Negra na

EPT: compreender para atuar

Chat de reunilo

Fonte: A autora (2022).
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Figura 11 — Palestra “A Populacdo Negra no Brasil”
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AnaPaula (. & RODRIGOA.. &  Anacele (Co.

(# Compartithar convite
* Nesta reunibo (12) Silenciar todos

@ Maria Infs Passos Pereira Bueno

@ Ana Paula (Convidado)

[$ 4N
“‘;‘ Anderson Santos

e Fabi (Convidado)

f Marciana Silva

- @ Andréa Carvalho Rodrigues
e Aracele (Convidado)
:

Marciana Siva ‘ - Vandeir Robson (Convidado) !

Fonte: A autora (2022).

Tendo sido convidado para fazer parte da programacado do minicurso por sua
formacdo qualificada e por sua experiéncia de docéncia em EBTT em uma das
unidades do CEFET-MG, o professor que fez a abertura do evento ndo s6 contemplou
0 tema proposto, como povoou a sua apresentacao de relatos pessoais de vivéncias
positivas e negativas (algumas de teor emocional) geradas por sua existéncia como
pessoa preta no Brasil, indicando o quao importante € a disponibilizacdo de uma
formacdo como o minicurso em questao, para buscar mais efetividade na insercao e
valorizac&o da pessoa negra no contexto das escolas de EBTT.
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Figura 12 - Palestra “Movimentos sociais e sua contribui¢do para a escola”
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@ RODRIGO ALVES {Convidado)
©
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Masciana Siva i *  Amwon Ferers (Comvidado)
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Fonte: A autora (2022).

O professor foi convidado para palestrar no Minicurso Politicas Publicas de
Acdes Afirmativas para a Populacdo Negra: compreender para atuar, por sua longa
trajetéria nos movimentos sociais, sua qualificacéo e atuacdo nas escolas publicas. O
professor trouxe um relato emocionante da realidade dos alunos negros nas escolas
municipais em que atua, quais percepcodes e que tipos de acolhimento sao realizados
para que esses alunos se sintam incluidos e valorizados. Durante sua explanacéao,
destacou que um dos passos que tomou como Diretor para que a escola se torne mais
democratica foi a parceria que fez com um movimento social da cidade, em que
organizaram um curso para capacitar toda a comunidade escolar em relacbes étnico-
raciais, além de outras acdes. Também nos trouxe relatos de experiéncia de como é
0 ser e o fazer dos servigcos administrativos de uma escola municipal. A exposi¢cao
alcancou o objetivo almejado, pois mostrou a realidade de alguns alunos que chegam
para n6s na EPT, mostrando formas de abordagens, trabalhos de incluséo e a
importancia de uma formacao continuada, além de apresentar op¢des para formacao

de parcerias com 0s movimentos sociais.
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Figura 13 - Exposicéo “Marcos legais e institucionais que regulam as relagcbes étnico-raciais na escola

Chat de reuniio
22 -
m AS PeSIONs GUe A GumeAtam

regular’

- OscxSours & Monslsa M. R RODRIGO AVE Qque a5 cotas s30 uma espéoe
- de Creamy Linyer costumam

dezer que as cotas vio priorizar
por 0, ko
Distribuicao de vagas — Lei de "Cotas" AR
escols privadas de educacio
bdsica.. Assam, seviam
“pervlegadas de novo”..

Quantidade de vagas no curso
No minimo 60% de alunos do escolas pablicas 1503 PecadBo b

50% renda = 1.5 saldrio minino per coplta Renda = 1,5 salério minimo

No minimo % IBGE No minkno % IBGE
de prelos, pardos, idigenas de pretos, pardos, Indigenas
© pessoas com deficiincia © poessoas com deficibocin

Pemais vagas Demais vagas

Marciana Sivel

Fonte: A autora (2022).

Na apresentacao feita por nés, a explanacao e discussao sobre as legislacdes
contemporaneas que regulam as relacbes étnico-raciais na EPT, um dos nossos
objetos de estudo como mestranda ha 2(dois) anos, atingiu seu objetivo,
oportunizando a discussdo e proporcionando o conhecimento e finalidade das
politicas publicas de acao afirmativa para a populacdo negra. A exposicao trouxe
casos de grande repercusséo nacional para serem discutidos e apresentou como o
conhecimento das leis pode ajudar a responder questdes cotidianas, e também pode
oferecer respaldo em situacdes problematicas, para que o servidor publico possa
exercer seu trabalho com ética, seguindo o principio da impessoalidade, sem cair no
vicio de agir seguindo sua mera opinido, além de apresentar varias acbes para
insercado e valorizacdo da populacdo negra na educacdo regular que os técnicos

administrativos podem executar respaldados nas legislagdes apresentadas.

Ao final do Minicurso Politicas Publicas de Ac¢des Afirmativas para a Populagéo
Negra na EPT: compreender para atuar, foi enviado para os participantes que o
concluiram, um link do Google forms, com o objetivo de avaliar a efetividade do
minicurso como produto educacional da presente pesquisa. Dos 12 concluintes

presentes no segundo dia do evento, 11 responderam ao questionario. O GRAF. 1, a
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seguir, apresenta a avaliagdo dos cursistas sobre a relevancia das tematicas tratadas
Nno minicurso.

Grafico 1 - Avaliacdo dos cursistas sobre a relevancia das teméticas discutidas no Minicurso Politicas
Publicas de A¢Bes Afirmativas para a Populagdo Negra na EPT: compreender para atuar

® Sim

@ Niao

Fonte: A autora (2022).

Como podemos notar, todos os respondentes consideram que as tematicas
discutidas no minicurso sdo relevantes. Trata-se de um resultado que demonstra o
guéo relevante foi a realizagao da pesquisa de campo para o processo de selecdo dos
assuntos a serem abordados quando da execucdo do produto educacional. Assim,
entendemos gque — sem as etapas de criacdo do instrumento de coleta de dados junto
aos sujeitos, compilacdo de resultados, categorizagdo e analise em didlogo com a
bibliografia — n&o teriamos obtido uma percepcéo tematica tdo apurada como foi na
selecdo dos assuntos tratados no minicurso.

Grafico 2 - Avaliagdo para averiguar se os conhecimentos adquiridos no minicurso séo aplicaveis na
rotina de trabalho dos sujeitos de pesquisa:

® Sim

@ Nao

Fonte: A autora (2022).
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Esse retorno dos sujeitos de pesquisa concluintes do minicurso aponta nao so
para a pertinéncia do que Kaplun (2003) discute acerca da importancia de considerar
0 contexto e 0s sujeitos publico-alvo quando da elaboragdo do produto educacional,
como também d& margem para afirmarmos que essa pratica deve ser incorporada
pelas instituicbes quando da elaboracdo de momentos de formacédo continuada para
profissionais da educacdo em exercicio, de forma a tornar essas formac¢des mais
aplicadas ao cotidiano das intervencdes feitas pelos técnicos administrativos. Cabe
ressaltar aqui o quanto os/as participantes reconheceram o desconhecimento de
temas que, caso dominassem, poderiam redirecionar a natureza dos
encaminhamentos que realizavam no ambito da insercéo e valorizacdo da pessoa
negra no espaco da EBTT.

Em relacdo ao formato da aplicagdo do Minicurso, 100% dos respondentes
consideraram adequado como foi realizada a intervencdo educativa, mesmo
indicando, como veremos a seguir, sugestdes para melhoria do desenho final da
formacdo. Tal dado nos remeteu a importancia de se pensar um produto educacional
gue considere as condi¢cdes contextuais e temporais em que ele estiver sendo
executado, além de ponderar sobre como o formato e a duracdo da intervencao
contribuem para uma maior eficiéncia no alcance dos interesses finais da formacéo,

7z

principalmente guando ela é feita em servigo.

Ao final do questionério, havia um espacgo para que os participantes deixassem
suas sugestdes e/ou comentarios sobre a experiéncia de formacdo por meio do

minicurso que oferecemos. As respostas apresentadas encontram-se no Quadro 1.

QUADRO 1 - Respostas ao questionéario de avaliagdo do Minicurso Politicas Publicas de A¢bes

Afirmativas para a Populacdo Negra na EPT: compreender para atuar

A sugestao € que seja revista a duracdo do minicurso, ampliando-a um pouco
mais. Isso permitird que as exposic¢oes e discussdes ndo ocorram de forma corrida

e proporcionara maior exploracéo do rico material de apoio que foi produzido.

Seu trabalho foi esclarecedor, e me fez entender a urgéncia de promover

acOes diversas, no meu setor de atuagcdo, que visem a disseminagdo do
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conhecimento, da informacéo para o conhecimento e reconhecimento dos alunos
enquanto seres sociais.

Os temas abordados e discutidos retrataram com precisdo a realidade,
proporcionaram muita reflexdo e apontaram muitas perspectivas que irdo auxiliar as

atividades desempenhadas pelos profissionais da EPT. Foi muito relevante.

No meu ponto de vista, o curso foi muito bem-organizado quanto ao tempo e
ao formato. A escolha dos palestrantes/especialistas no assunto foi extremamente
acertada, pois se trata de profissionais atuantes no espaco escolar, com lugar de
fala e sem receios ou hipocrisias de mostrar a realidade do racismo nas escolas,
seja de uma escola publica municipal da periferia de Divindpolis, seja de uma escola
da rede federal como o CEFET-MG. O produto da dissertacdo oferece uma gama
incontavel de aplicacdes para a formacao dos profissionais da educacéo do CEFET-
MG e em nivel de extensdo comunitaria. O material de apoio igualmente é de muita
gualidade e aplicabilidade para a pratica profissional dos agentes educativos.
Agradeco o convite para participar do curso e parabenizo a mestranda Marciana
pelo trabalho.

As realidades apresentadas no minicurso ampliaram meu olhar para a
comunidade a qual sirvo no CEFET. Espero que Nossa instituicdo - a comecar por
mim - esteja sempre atenta a todos 0s que nos procuram, em especial estes que
vem "dos cantos da cidade". Que deixemos bem claro que eles podem e devem

ocupar esses espacos.

Excelente debate para compreendermos e compartilharmos a tematica.

Parabenizo a todos por tudo: escolha da temética, construcdo dos materiais
de divulgacéo e de apoio, selecdo dos participantes, realizagédo do curso. Agradeco
a gentileza do compartilhamento. Divulguem amplamente este rico material.

Minicurso muito bem-produzido e conduzido. Gostei muito do material
disponibilizado e dos relatos das experiéncias dos convidados. Sugiro a realizagéo

do evento no formato presencial, assim que possivel. Parabéns!

Este curso deve ser levado para outras instituicdes de ensino, pois abre
caminhos para reflexfes e dialogos necessérios a educacdao inclusiva. Acredito que

toda transformacao comeca dentro de cada um de nds, e este curso oportuniza uma
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ampliacdo e mudanca de olhar em relacdo ao conhecimento das politicas de
afirmacédo. Parabéns e muito obrigada!

Fonte: A autora (2022)

A partir das respostas apresentadas, verifica-se que o objetivo do minicurso foi
alcancado, ou seja, os participantes ndo s6 aderiram ao propésito do produto
educacional de refletir criticamente sobre a tematica da insercéo e da valorizacdo da
pessoa negra no ambito das escolas de EPT e do Pais, como também indicaram
reconhecer a escolha do subtitulo do minicurso: compreender para atuar. Nestes
termos, as falas acima apresentadas apontam que os técnicos administrativos, ao
contrario do que podem pensar algumas visdées mais afoitas ou enviesadas, estao
abertos para uma reflexao referente a inclusdo, reconhecendo que discussdes como
as que aconteceram foram elucidativas e contribuiram para a pratica dos seus
trabalhos. Diante da andlise do questionario, pode ser observado que 0s sujeitos de
pesquisas reconhecem a existéncia de demanda de extensao/ampliacao do trabalho
por nés realizado, indicando a necessidade de replicar o nosso produto educacional e
abrindo caminho para uma educacé&o continuada, o que pode proporcionar a aquisicao
de mais conhecimento e conscientizacdo dos agentes educacionais sobre as
necessidades de um atendimento mais inclusivo e democratico da pessoa negra no
ambito da EPT.
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