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RESUMO

O Presente trabalho tem como objetivo investigativo perceber quais sdo 0s caminhos e as
possibilidades para desenvolver uma proposta de educacdo antirracista no contexto da
comunidade escolar do Centro Territorial de Educacdo Profissional do Sisal, na cidade de
Serrinha, Bahia. Nesse sentido, destacam-se as historias de vida das mulheres que
ajudaram a fundar o Coletivo Daomé, um grupo que pretendeu se destacar no contexto
educacional por fomentar a educacéao antirracista. Nesse sentido, a pesquisa apresenta um
panorama das atividades desenvolvidas pelo coletivo, incluindo oficinas, eventos e a¢des
de conscientizacdo, evidenciando a relevancia dessas praticas na formacdo de um
ambiente escolar mais inclusivo. Para tanto, construi uma fundamentacdo tedrica
embasada nas reflexdes sobre a Educacédo Profissional na rede publica da Bahia, apoiada
em autores que abordam a Educacdo Antirracista, sob a lei 10.639/03, em debates sobre
raca, género e interseccionalidade e em consideragdes sobre coletivos como espacos néo-
formais de aprendizagens. Metodologicamente, elegi as histdrias de vida como caminho
a trilhar em virtude da escolha de fazer emergir as vozes, por muitos silenciadas, de
meninas e mulheres negras radicadas no interior do nordeste brasileiro. Para tanto, foram
solicitadas autobiografias para as participantes da pesquisa, com o interesse de tracar a
trajetdria dessas mulheres até 0 momento em que as suas vidas se cruzaram em virtude
de sua atuacdo no Coletivo Daomé. Os resultados da pesquisa indicam que a participacdo
no Coletivo Daomé ndo apenas fortalece a identidade racial de suas integrantes, mas
também promove um espaco de dialogo e reflexdo sobre questdes de género e racismo,
contribuindo para a construcdo de uma cultura escolar mais equitativa. Como resultado
desse trabalho, apresento, como produto educacional, um documento referencial gestado
durante a construcdo do grupo. Trata-se do seu regimento interno, documento que
procurou formalizar e institucionalizar suas acOes e assegurar a continuidade de suas
praticas educativas, fortalecendo a proposta do grupo como um produto educacional
relevante no &mbito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Palavras-chave: Educacdo Antirracista. Coletivo de Mulheres Negras, Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Histdrias de Vida. Racismo.



ABSTRACT

This work aims to investigate the paths and possibilities for developing an anti-racist
education proposal within the context of the school community at the Centro Territorial
de Educacéo Profissional do Sisal, in the city of Serrinha, Bahia. In this regard, the life
stories of the women who helped found the Coletivo Daomé stand out; this group aimed
to distinguish itself in the educational context by promoting anti-racist education. The
research presents an overview of the activities carried out by the collective, including
workshops, events, and awareness-raising actions, highlighting the relevance of these
practices in creating a more inclusive school environment.

To this end, | developed a theoretical framework based on reflections on Professional
Education within the public network of Bahia, supported by authors who address Anti-
Racist Education under Law 10.639/03, debates on race, gender, and intersectionality,
and considerations of collectives as informal learning spaces. Methodologically, | chose
to use life stories as the approach to bring forth the voices, often silenced, of Black girls
and women from the interior of northeastern Brazil. Autobiographies were requested from
the research participants to trace the trajectory of these women up to the point where their
lives intersected due to their involvement in the Coletivo Daomé.

The research results indicate that participation in the Coletivo Daomé not only strengthens
the racial identity of its members but also fosters a space for dialogue and reflection on
gender and racism issues, contributing to the creation of a more equitable school culture.
As a result of this work, | present, as an educational product, a reference document
developed during the formation of the group. This document is the internal regulations,
which sought to formalize and institutionalize its actions and ensure the continuity of its
educational practices, thereby strengthening the group’s proposal as a relevant
educational product within the scope of Professional and Technological Education.

Keywords: Anti-Racist Education, Black Women's Collective, Professional and
Technological Education, Life Stories, Racism.
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1 INTRODUGCAO

Algumas experiéncias pedagogicas sao capazes de transformar a vida das pessoas
que as vivenciam. Isso acontece ndo apenas com estudantes, mas também com
professores(as). Foi 0o que aconteceu no seio do Coletivo Daomé. Um agrupamento
formado e radicado por mulheres e meninas negras e nordestinas, dentro de uma escola
de Ensino Médio Integrado, localizada no Sertdo Baiano, do qual eu fui uma das
fundadoras. Certa vez, em uma de nossas numerosas conversas com duas integrantes, uma
delas me disse a seguinte frase: “Prd, vocé ndo sabe o quanto a senhora é necessaria nessa
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escola e na minha vida!” Aquela frase me pegou de surpresa € me causou uma emog¢ao
indescritivel. Naguele dia, estava esgotada, depois de lecionar o dia inteiro e ouvir tantas
reclamacodes sobre a educacdo na sala dos professores. Eu pensei: Sempre vale a pena!

O Coletivo Daomé nasceu de projetos e a¢bes voltados para 0 combate ao racismo
e o0 respeito as diferencas, com o objetivo de cumprir a Lei 10.639/03, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Essa
jornada comecou em 2021, com o projeto Afroempreender, e, atualmente, estamos em
processo de consolidagdo. Desde o inicio, o0 Coletivo Daomé se propds a ser um espaco
de empoderamento e resisténcia para suas integrantes. Pretendiamos ser um local de
acolhimento onde mulheres negras pudessem se ver, reconhecer-se e construir suas
préprias narrativas. Como Hils (2019) ressalta, a criagdo de espagos seguros € essencial
para que mulheres negras possam expressar suas identidades e vivéncias. Para isso, foi
necessario ouvir e compreender a trajetdria de vidas dessas mulheres.

Como mulher e pesquisadora negra, minha trajetoria académica e profissional esta
diretamente relacionada aos desafios que s&o vivenciados por tantas mulheres negras em
uma sociedade historicamente racista. Sou mae, esposa, mulher negra do sertdo baiano,
professora e faco parte de um Coletivo de Mulheres Negras do CETEP SISAL, na cidade
de Serrinha, no estado da Bahia. Por meio desse texto, represento também a luta e a voz
desse coletivo, mulheres negras que compartilham diferentes realidades e desafios
semelhantes. Minha infancia foi marcada por um ambiente familiar de boas lembrancas.

Meus pais, ambos funcionarios publicos, sempre se esforcaram para proporcionar
uma vida tranquila para mim e para meus irmaos mais novos, Rayanne e Rodrigo
Capistrano.

No entanto, minha percepcdo acerca da constituicdo de uma sociedade racista

comecou desde muito cedo. Sempre fui confundida com a empregada da casa, por varias
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vezes. Ndo foi a primeira vez, mas certa ocasido, uma amiga da minha mée perguntou se
eu ja estava “livre da casa de Dona Ivany” e quanto cobraria pela faxina. Para mim, isso
ndo se apresenta como um incidente, mas como esteredtipos associados a populacao
negra, principalmente a ideia de que uma mulher negra, como eu, deve estar
desempenhando uma fungédo de servico. Quando a campainha tocava e eu ia verificar
quem estava a porta, as pessoas me olhavam e perguntavam: “A patroa esta?”

Mas ndo foram somente questdes racistas que me levaram a escrever esta
dissertacdo. O sexismo também apresentou suas nuances quando, de forma
surpreendente, um aluno me disse: “A senhora deveria estar em casa fazendo faxina”.

Ha também outro elemento importante nesta escolha de pesquisa: meu papel como
educadora. Nunca descartei a possibilidade de um dia ser professora, mas também nunca
idealizei a profisséo; apenas os caminhos da vida foram me mostrando o melhor a seguir.
Durante esse percurso, ja lecionei em um patio de bar, onde a mesa de sinuca servia de
apoio para o quadro negro, as estudantes, entusiasmadas e cheias de energia, estavam
sempre presentes. Ja na comunidade do Cantinho, as aulas eram ministradas na casa de
farinha. Talvez o leitor ndo conheca a expressao “casa de farinha”, mas, em resumo, trata-
se de um local tradicionalmente utilizado para a producdo de farinha de mandioca, que
envolve varias etapas, desde a colheita da mandioca até a moagem e torrefacdo. Muitas
vezes, 0s alunos estavam ocupados com o trabalho no mesmo local onde aprendiam, mas
isso ndo impedia que eles mantivessem uma boa frequéncia. Por outro lado, na
comunidade de Salgado, a situacéo era diferente; apesar de contarem com a estrutura da
creche infantil e a merenda oferecida, os alunos ndo compareciam as aulas. Assim, minha
identidade como educadora sempre esteve voltada para motivar o meu aluno a continuar
0s estudos apesar das adversidades que nos eram apresentadas.

No coletivo Daomé, compreendi que nés somos mais fortes juntas. Enquanto
educadora negra, percebo como isso se reflete no dia a dia do grupo, os mecanismos que
criamos para dar conta desse projeto politico, tentar tracar vias, trabalhar conjuntamente
com a juventude para pensarmos outras formas de experiéncia de vida, de futuro, porque
0 que as praticas de violéncia mais fazem é nos impedir de sonhar. Diante desse contexto,
debrucei-me sobre a seguinte pergunta de pesquisa: quais sdo 0s caminhos e as
possibilidades para desenvolver uma proposta de educacdo antirracista no contexto da
comunidade escolar do Centro Territorial de Educacao Profissional do Sisal, na cidade de
Serrinha, Bahia?
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A pesquisa foi estabelecida no Centro de Educagdo Profissional Territorial do
Sisal (CETEP-Sisal), localizado em Serrinha-BA, no ano de 2023. Embora a cidade esteja
situada na regido do Semiarido, ela é popularmente conhecida como parte do Sertdo
Baiano. Vale destacar que a Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia possui,
atualmente, vinte e sete Nucleos Territoriais de Educacdo, os quais foram divididos de
acordo com seus territdrios de identidade, construidos com base nas caracteristicas
culturais e socioeconémicas de seus municipios. No caso especifico de nossa identidade,

ela esta inserida no Territério do Sisal, também conhecido como Regido Sisaleira.

Figura 1: Mapa da Bahia com a localizagdo do municipio de Serrinha.

l(’

Fonte: Wikipedia.

E nesse contexto que emerge o Coletivo Daomé, no coracio da regido sisaleira,
no Semiarido baiano, especificamente em Serrinha, um municipio marcado pela rica

historia cultural e de resisténcia de seu povo sertanejo. Nesse prisma, como objetivo geral

1 O sisal, chamado de “ouro verde do sertio”, ¢ um elemento crucial na histéria de Serrinha e dos municipios
vizinhos. Sua producdo foi fundamental para alavancar o panorama politico e econdmico desses
municipios. No entanto, € importante ressaltar que essa riqueza foi gerada as custas da miséria de milhares
de homens, mulheres, criancas e idosos, que trabalharam e continuam trabalhando sem a garantia de direitos
trabalhistas, sem remuneracéo digna e sem condi¢fes de trabalho adequadas (Santos e Silva, 2017, p. 3).
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dessa pesquisa, busquei compreender como 0 processo de criacdo de um coletivo de
mulheres negras, no Centro Territorial de Educacdo Profissional do Sisal (CETEP-
SISAL), contribuiu para o fomento da educacdo antirracista nessa comunidade escolar.
Para viabilizar a realizacdo do objetivo geral apresentado, foram estabelecidos os

seguintes objetivos especificos:

e Contribuir para a criacdo de marcos documentais e estruturais que possam
colaborar para a sedimentacdo do coletivo de mulheres negras do CETEP-
SISAL;

e Promover acdes no CETEP-SISAL com o intuito de estabelecer uma agenda
permanente de combate ao racismo e de promogédo da igualdade racial, ndo
apenas na comunidade escolar como também no seu entorno.

e Relatar, por meio das Historias de Vida das integrantes do Coletivo Daomé, as
experiéncias de racismo, identidade e resisténcia das mulheres negras do

Territorio do Sisal.

Para buscar atender a esses objetivos, estruturei essa dissertacdo em quatro
capitulos. No segundo, intitulado “As luzes sobre 0 caminho: fundamentagdes teoricas”,
discuto as teorias e as categorias conceituais que julguei serem essenciais para a
compreensdo do objeto de pesquisa. Sdo destacadas as categorias relacionadas a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica sob a oOtica da omnilateralidade, discutida por
Frigotto (2012). As reflexdes sobre Educagdo Antirracista sdo baseadas em Gomes
(2015), Oliveira (2010) e Oliveira e Candau (2010), abordando, também, as questbes de
raca e género discutidas por Akotirene (2018). Além disso, o capitulo aborda o papel dos
coletivos como espacos de aprendizagem ndo formal, que, frequentemente,
complementam as estruturas educacionais tradicionais. Também ¢é aprofundada a
metodologia das Historias de Vida, sua aplicacéo e relevancia para a pesquisa.

No capitulo 3, intitulado “Vidas Cruzadas: historias de vida de meninas/mulheres
negras que integram o Coletivo Daomé”, apresento as historias de vida de quatro
integrantes do coletivo: Rosangela Nogueira, Luiza Santos, Alice Santos e Gilmara
Santos. Aqui, trago elementos das trajetorias dessas mulheres e meninas até 0 momento
em que elas se encontram, cruzando suas vidas através do ingresso no Coletivo. As suas
historias de vida sdo interpretadas na tentativa de desvelar as intersecBes de suas

trajetdrias e suas experiéncias dentro do coletivo. Essas historias sdo marcadas por
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experiéncias frequentemente associadas a casos de racismo e machismo institucionais,
que podem té-las motivado a encontrar, no Coletivo, um espaco para seu
aquilombamento.

No capitulo seguinte, denominado “O Coletivo Daomé: Contextualizacao,
Criacdo e institucionalizacdo”, detalno o processo de formacdo do Coletivo, o
desenvolvimento de seus projetos e a elaboragdo do regimento interno. Além disso,
apresento o CETEP Sisal e sua comunidade, assim como o projeto Afroempreender, que
marcou o inicio dessa jornada. Esse capitulo também apresenta a concepc¢do e a
implementacdo do regimento do Coletivo Daomé, que se tornou um documento
referencial desenvolvido como produto educacional resultante deste trabalho. Esse
documento tem como objetivo fornecer um modelo de estrutura organizacional para o
processo de construcdo de um coletivo e sua implementacdo nos diversos ambitos
educacionais no Brasil.

E importante destacar que o Coletivo Daomé é o produto educacional desta
dissertacdo e que esse produto se institucionalizou através de um regimento construido
colaborativamente por suas integrantes, que se transformou em um documento referencial

para praticas de educacéo antirracista.



14

2 AS LUZES SOBRE O CAMINHO: FUNDAMENTACOES TEORICAS

Este capitulo aborda os fundamentos tedricos que orientam a pesquisa, destacando
o papel crucial do Coletivo Daomé na promocao de uma educacdo omnilateral, que
considera raca e género como categorias centrais. A educacdo omnilateral, fundamentada
na pedagogia histérico-critica, & explorada em conexdo com a Lei 10.639/2003, que
estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira nas escolas. A
analise enfatiza como coletivos como o Daomé sdo essenciais para a construcdo de uma
educacéo antirracista e para o fortalecimento das identidades negras, promovendo uma
formacé&o integral que transcende o ambiente escolar e influencia a sociedade de forma
mais ampla. Também neste capitulo abordaremos os caminhos metodologicos trilhados

para a execucdo da pesquisa.

2.1 Algumas consideracdes sobre a Educacéo Profissional na rede publica da Bahia

A promulgacéo da Lei 11.892/2008, sancionada pelo entdo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, foi um marco significativo para a educagdo profissional no Brasil.
Conhecida como Lei dos Institutos Federais, essa legislacdo estabeleceu a criagdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, unificando diversas
instituicGes de ensino técnico e tecnoldgico em todo o pais. Essa medida fortaleceu e
expandiu a educagdo profissional, refletindo-se no crescimento expressivo dessa
modalidade nos altimos anos. De acordo com dados do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a educacdo profissional foi a modalidade
de maior crescimento nos ultimos cinco anos, destacando-se como um eixo estratégico
para o desenvolvimento educacional e econémico do pais.

Na Bahia, durante o0 mandato de Jaques Wagner (2007-2014), foram estabelecidos
os Centros Profissionalizantes Estaduais, ampliando o0 acesso a essa modalidade, que tem
desempenhado um papel fundamental no desenvolvimento e nos indices da educagédo
baiana. Ao longo dos anos, diversas iniciativas e politicas publicas direcionadas ao ensino
profissionalizante tém sido implementadas, a exemplo do Programa Primeiro Emprego,
que visa integrar egressos no mercado de trabalho. O Estado tem se destacado como uma
das principais redes na oferta de educacdo profissional, ficando atras apenas do Estado de
Séo Paulo.
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Desde 2008, a Superintendéncia de Educacdo Profissional do Estado da Bahia
(SUPROT) tem implementado o Plano de Educagdo Profissional, que visa elevar a
qualificacdao dos estudantes, preparando-os para o mercado de trabalho. O Plano busca
estabelecer uma politica de Educacdo Profissional alinhada as demandas de
desenvolvimento socioeconomico ¢ ambiental dos Territorios de Identidade, levando em
consideragdo as cadeias produtivas (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, 2012, p. 15). Além disso, a SUPROT incorporou ao plano a
perspectiva de uma formacao integral, abrangendo o desenvolvimento voltado para a

cidadania dos estudantes:

A educacdo profissional busca, também, a formacéo integral dos
cidadaos, trabalhadores, sujeitos de direitos, possibilitando-lhes
novas oportunidades. Portanto, concomitante ao compromisso de
preparar pessoas para o mercado de trabalho e responder as
necessidades de ocupacdo, o Plano de Educacdo Profissional se
preocupa com formacdo cidadd, atuando na inclusdo social,
assim como no exercicio da cidadania, inclusive porque ele
remete a pelo menos dois direitos fundamentais, a saber: o de
educacdo e o de trabalho (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos, 2012, p. 15).

Sob esse contexto, a Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) tem tragado
caminhos em busca de conciliar um dos maiores desafios da sua modalidade: a articulagao
entre a formacao técnica e o desenvolvimento humano. No Brasil, por um periodo, essa
modalidade foi orientada por concepgdes pedagodgicas tecnicistas, focadas
exclusivamente na inser¢do no mercado de trabalho. Essas teorias tinham como base a
sistematizacdo dos processos industriais, com uma clara énfase nas tarefas e na estrutura
organizacional das empresas. A abordagem tecnicista da educagdo tinha como objetivo
central planejar a educagdo de maneira a dotd-la de uma “organizacgao racional capaz de
minimizar as interferéncias subjetivas que pudessem por em risco sua eficiéncia” (Frinlik,
2010, p. 13).

Por conseguinte, a Lei 11.892/2008 ndo apenas ampliou 0 acesso a essa
modalidade, como também reacendeu as discussées no pais sobre quais propostas
pedagogicas devem representar sua agenda e as concepcdes sobre a formacao dos alunos.
Nesse sentido, a educacdo omnilateral emerge como uma proposta para realizar uma
educacdo profissional na contramdo da logica capitalista.

Conforme Gramsci (1982), o trabalho é parte essencial do processo de

humanizacdo. Intelectual da pedagogia histérico-critica, o autor analisa que o trabalho
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“ndo pode estar associado apenas ao tipo de atividade, mas sim ao ambito de suas relagdes
particulares préprias, ndo s6 musculares-nervosas, mas intelectuais” (Gramsci, 1982, p.
138). Ou seja, € por meio dele que o homem potencializaria suas a¢cbes numa sociedade
emancipada. Para isso, faz-se necessario 0 rompimento com os ideais de uma sociedade
capitalista, enraizada em um modelo que vive a custa da exploragdo do trabalho. Essa
relacdo entre trabalho e educacdo direciona-se para o carater formativo daquele e a
educacdo como uma agéncia formadora do carater do ser humano. Logo, o trabalho nédo
deve ser percebido como uma proposta alienante, mas sim como um projeto pautado na

emancipacao:

Pode-se dizer, por isso, que o principio educativo sobre o qual se
baseavam as escolas elementares era o conceito de trabalho, que néo se
pode realizar em todo seu poder de expansdo e de produtividade sem
um conhecimento exato e realista das leis naturais e sem uma ordem
legal que regule organicamente a vida reciproca dos homens, ordem que
deve ser respeitada por convencdo espontdnea ndo apenas por
imposicdo externa por necessidade reconhecida e proposta pelos
préprios homens como liberdade e ndo por simples com agdo (Gramisc,
1982, p. 130).

Ainda sob esse ponto de vista, 0 ensino profissional surge como um espaco que
amplia as oportunidades de ascensdo social para as comunidades mais marginalizadas,
mas, a0 mesmo tempo, sob a logica capitalista, perpetua as diferencas sociais existentes.
A escola dualista amplia as bases de uma sociedade consumista e unilateral. Essa
diferenciacdo social entre as classes dominante e dominada é marcada pelos modos de
pensar, agir e viver da sociedade. “A marca social ¢ dada pelo fato de que cada grupo
social tem um estilo de escola préprio, destinado a perpetuar nestes grupos uma
determinada funcgéo tradicional, diretiva ou instrumental” (Gramsci, 1982, p. 136).

Gramsci (1982) critica a escola que limita o desenvolvimento humano, aquela que
ndo oferece ao individuo a oportunidade de se formar em sua totalidade. Ele enfatiza a
necessidade de uma formacéo integral, que contemple todas as dimensdes do ser humano.
A formacdo unilateral, criticada por Gramsci, dificulta o desenvolvimento de uma
educacdo humanistica e uma formagc&o que insira o trabalho na sua formaco. A medida
que a sociedade se torna mais complexa, surge a necessidade de uma maior especializacédo
entre os individuos. Para ele, o educando ndo é um sujeito passivo, mecanico, vazio, que

recebe passivamente os contetidos transmitidos pelo professor. Todos os sujeitos sofrem
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influéncias, determinacgdes e valores do meio social e cultural em que vivem, sendo
comum o choque entre 0s saberes comuns e a escola.

O trabalho ndo pode estar associado apenas ao tipo de atividade, mas sim ao
ambito de suas relacdes sociais. Nesse sentido, a formacdo para o trabalho precisa
assentar-se no desenvolvimento da formagdo intelectual e vice-versa. Enquanto potencial
natural mobilizado pela acdo do homem, o trabalho é sistematizado a medida que
desponta a organizacéo social humana, concreta e politica. Nesse sentido, o trabalho nédo
pode ser dissociado da técnica, nem dos propdsitos manuais e intelectuais. “Deve-se
convencer muita gente de que o estudo é também trabalho, e muito fatigante, com um
tirocinio particular préprio, ndo s6 muscular-nervoso, mas intelectual: é um processo de
adaptacdo, € um habito adquirido com esfor¢o, aborrecimento ¢ até mesmo sofrimento”
(Gramsci, 1982, p. 138-139). Por conseguinte, a educacédo capitalista, que direciona a
EPT para uma preparacdo reducionista, focada exclusivamente na execucéo de tarefas,
sem uma compreensdo mais ampla do processo, vé na omnilateralidade uma das
possibilidades para superar essa limitacao (Ramos, 2014).

A omnilateralidade é um termo que vem do latim e cuja traducao literal significa
“todos os lados ou dimensdes” (Frigotto, 2012, p. 267). Essa concepgdo considera
relevantes duas condigdes importantes para a formacgdo do ser humano: as dimensdes
objetivas e subjetivas. A primeira diz respeito a fatores que podem ser mensurados, como
infraestrutura, recursos didaticos, curriculo escolar, entre outros. J& as condicGes
subjetivas estdo relacionadas aos fatores da individualidade, emogdes e concepcdes de
mundo, que sé@o responsaveis pelo desenvolvimento da identidade e autoestima. Assim,
Frigotto (2012) enfatiza a necessidade de uma formacao capaz de capacitar os estudantes
para o desenvolvimento completo do ser humano em suas diversas dimensfes, que
incluem “sua corpérea vida material e intelectual, cultural, educacional, psicossocial,
afetiva, estética” (Frigotto, 2012, p. 267).

Tais pressupostos tendem a contrariar a visdo mercadologica do desenvolvimento
humano, que, segundo o autor, valoriza a competitividade e o individualismo, reduzindo

a humanidade a niimeros de eficiéncia, eficacia e efetividade?:

Tal compreensdo de ser humano € o oposto da concepcdo burguesa
centrada numa suposta natureza humana sem historia, individualista e

2 Eficiéncia é a capacidade de realizar uma tarefa utilizando o minimo de recursos possiveis. Eficacia é a
capacidade de atingir os objetivos desejados. Efetividade é a combinagdo de eficiéncia e eficécia, refletindo
o impacto real e a qualidade do resultado alcancado.
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competitiva, na qual cada um busca 0 maximo interesse préprio. Pelo
contrério, pressupde o desenvolvimento solidario das condigdes
materiais e sociais e o cuidado coletivo na preservacdo das bases da
vida, ampliando o conhecimento, a ciéncia e a tecnologia, ndo como
forcas destrutivas e formas de dominacdo e expropriacdo, mas como
patrimonio de todos na dilatagdo dos sentidos e membros humanos
(Frigotto, 2012, p. 267).

Sob essa mesma perceptiva, Ramos (2014) destaca a necessidade premente de
uma formagdo integrada, que ndo apenas capacite tecnicamente, mas também promova
uma visdo holistica do aluno como parte integrante de um todo. Nesse sentido, ¢
fundamental que a EPT adote uma abordagem que va além do ensino de habilidades
técnicas especificas de sua propria qualificacdo, buscando também desenvolver
competéncias socioemocionais € cognitivas essenciais para a formacgdo de cidaddos

criticos e conscientes das dinamicas socioprodutivas. Sobre o fato, a autora afirma:

No contexto dessas transformagdes, estudos socioldgicos e pedagdgicos
recuperam o debate sobre a qualificacdo, a0 mesmo tempo em que se
testemunha a emergéncia da no¢do de competéncia atendendo a, pelo
menos, dois propositos: a) reordenar conceitualmente a compreensdo
da relacdo trabalho/educacdo, desviando o foco dos empregos, das
ocupacOes e das tarefas para o trabalhador, em suas implicacdes
subjetivas com o trabalho; b) institucionalizar novas formas de
educar/formar os trabalhadores e gerir internamente as organizacdes e
no mercado de trabalho em geral, sob novos codigos profissionais
(Ramos, 2014, p. 1).

Enquanto préatica que se estabelece em um ambiente educacional, o Coletivo
Daome, por si s6 ja se configura como um espaco que representa a quebra de um espaco
tradicional da sala de aula. A aprendizagem concebida por uma perspectiva antirracista
traz uma proposta educativa que busca quebrar os protocolos curriculares para uma
educacédo emancipadora.

Mediante o exposto, percebemos 0s pontos de convergéncia entre as agdes do
Coletivo Daomé e a visdo omnilateral, a exemplo de que ambas as abordagens
compartilham a coletividade como parte do aprendizado. O processo de construcdo do
Coletivo revela esse alinhamento, evidenciando como praticas e iniciativas que priorizam
a formacdo holistica podem contribuir para a formacdo humana do individuo. Os
conceitos objetivos e subjetivos interagem de maneira complementar. As condig¢oes

objetivas sdo essenciais para a qualificacdo profissional de nossas integrantes, enquanto



19

as condicdes subjetivas, que abordam questdes de identidade racial, fundamentam a
educacao antirracista no respeito a ancestralidade negra e a sua cultura.

O Coletivo Daomé, ao considerar essas dimensdes, cria um ambiente educacional
que ndo apenas capacita tecnicamente, mas também fortalece a autoestima e a consciéncia
critica de suas participantes, conscientes da necessidade questionar as estruturas de uma

sociedade racista, 0 que contribui para ampliar sua visdo de mundo.

2.2 Desafios de uma educacéo antirracista sob a lei 10.639/03

O papel da escola na reproducdo do racismo alcanca os diversos ambitos do
contexto educacional. Independentemente da regido, corriqueiramente nos deparamos
com a falta de representatividade em seus espacos e com “brincadeiras” racistas
disfarcadas de apelidos. Hoje, os papéis atribuidos a escola ultrapassam a funcéo inicial
de apenas ensinar e uma delas é que a escola é formadora de identidades (Lima, 2008).
Entretanto, aprendemos nas escolas uma cultura preta totalmente desvalorizada; as

(3

mesmas que deveriam ser ambientes democraticos, que “podem e devem discutir o
respeito a diversidade, revelam-se como um dos espacos em que as representacoes
negativas sobre o negro sdo difundidas” (Gomes, 2013, p. 13).

Quantas vezes na escola ouvimos falar de Dandara dos Palmares® ou Luiza
Mahin*? Ambas sdo importantes personagens histéricas na luta contra a escraviddo do
pais. Porém, a historia hegemdnica somente oficializou a Princesa Isabel, que assinou a
Lei Aurea, em 1888, como a “heroina” responsavel pela libertagio dos negros da
escravidao, em um ato de benevoléncia e bravura, conforme o discurso vigente.

A invisibilizacdo da historia dessas mulheres reforca a visdo eurocéntrica do

conhecimento. Contada sob o ponto de vista dos vencedores, as narrativas oficiais

3 Dandara dos Palmares foi uma importante figura na resisténcia negra contra a escraviddo no Brasil
colonial. Ela atuou como uma guerreira no Quilombo dos Palmares, ao lado de Zumbi, seu companheiro, e
outros lideres quilombolas. Dandara teve um papel estratégico nas batalhas contra as forgas coloniais,
lutando pela liberdade e sobrevivéncia dos negros escravizados. Sua historia reflete a luta feminina no
contexto dos quilombos e sua contribui¢do para a resisténcia & opressao escravista no Brasil do século XVII
(Nascimento, 1980).

4 Luiza Mahin foi uma figura histérica de grande importancia na luta pela liberdade dos negros no Brasil
no século XI1X. De origem africana, é conhecida por sua atuagdo em revoltas de escravos e libertos em
Salvador, como a Revolta dos Malés (1835). Mahin foi uma lideranga nas insurrei¢des contra o regime
escravista e, segundo relatos, era uma mulher de grande inteligéncia, organizando a¢fes de resisténcia e
facilitando a comunicacdo entre os revoltosos. Sua trajetéria é simbolo da luta contra a opressdo e pela
libertacdo dos negros no Brasil (Reis, 2003).
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distanciaram do curriculo a historia do legado e resisténcia daqueles que foram
silenciados. Nesse caso, a Princesa Isabel € a figura central que se sobrepds a todo um
processo de luta. A histéria de Maria Felipa®, por exemplo, uma heroina negra que liderou
a resisténcia contra a invasdo das tropas portuguesas na Bahia, durante a Independéncia
do Brasil, ¢ minimamente conhecida. Sabemos que o0 processo emancipatorio ndo se
resume ao “grande momento” de D. Pedro I as margens do rio Ipiranga, assim como o ato
da Princesa Isabel ndo representa a conjuntura da época, portanto, € preciso reconhecer e
validar a narrativa daqueles que estiveram na linha de frente, mas que foram deixados de
lado pela histéria oficial.

Portanto, a urgéncia de resgatar e trazer a tona essas historias marginalizadas € um
dos principais objetivos da educacdo antirracista. Entendemos essa pedagogia como um
conjunto de préticas dedicadas a desconstru¢do do racismo em suas diversas formas,
sejam elas estruturais ou institucionais, que permeiam e alicercam nossa sociedade. Por
meio da valorizacao da diversidade étnico-cultural africana, a educacéo antirracista visa
quebrar paradigmas de um curriculo escolar hegeménico e excludente. No entanto, seu
impacto ndo se restringe apenas ao meio educacional; reflete-se também em diversas
camadas da estrutura social, promovendo a ampliacdo e o aprofundamento dos debates
sobre o combate ao racismo, a exemplo da Lei 10.639/03, que, ao ser sancionada, ampliou
0 alcance da educacdo antirracista em nosso pais.

Diante dessa realidade, a Lei 10.639/03 representa um marco na histéria do nosso
pais, na medida em que sua promulgacao oficializa a educacgéo antirracista como um dos
elementos fundamentais nos institutos escolares, ao estabelecer a obrigatoriedade do
ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Entretanto, para o
fortalecimento de suas acgdes, foram criadas leis complementares que auxiliam no
cumprimento dos objetivos da Lei 10.639/03. Exemplo disso é a Lei 11.645/2008, que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional para incluir no curriculo oficial
a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Ja a Lei

12.288/2010, conhecida como Estatuto da Igualdade Racial, foi criada para estabelecer

5> Maria Felipa foi uma importante heroina da luta pela independéncia do Brasil na Bahia, particularmente
na llha de Itaparica. De ascendéncia africana, Felipa liderou um grupo de mulheres negras e indigenas na
resisténcia contra as forcas portuguesas durante a guerra pela independéncia, em 1822-1823. Conhecida
por sua coragem, ela organizou ataques a navios portugueses e participou ativamente de emboscadas,
usando taticas surpreendentes, como o incéndio de embarcagdes inimigas. Maria Felipa é um simbolo da
participacdo feminina e negra nas lutas pela emancipag&o do Brasil (Reboucas, 2020).
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medidas de combate a discriminacdo racial e promover a igualdade, aléem de instituir o
Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR).

Outra legislacdo relevante é a Lei 12.711/2012, duramente criticada e combatida
por setores da alta sociedade, também chamada de Lei de Cotas nas Universidades, que
reserva vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, negros, pardos e indigenas
nas instituicbes de ensino superior. Além das leis, ha decretos que contribuem para a
implementacdo da Lei 10.639/2003. O Decreto 4.886/2003, por exemplo, institui o
Comité Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais. J& o Decreto 6.040/2007 estabelece a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. Essas regulamentacdes sdo
fundamentais para orientar a aplicacdo da legislacdo. Percebemos, entdo, que a lei n°
10.639/03 faz parte de um conjunto de a¢cdes importantes para 0 avango significativo no
que diz respeito as praticas pedagogicas relacionadas a educagdo antirracista e a Educagédo
das Relag@es Etnico-Raciais (ERER).

E comum observar que a aplicacéo da Lei n° 10.639/2003 frequentemente se limita
a eventos pontuais, como datas comemorativas, que geralmente resultam em reflexdes
rasas sobre as questdes multiculturais. Esses eventos, em sua maioria, sdo concentrados
no dia 20 de novembro, oficialmente designado como o Dia da Consciéncia Negra pela
Lei n® 12.519 de 2011, que, na gestdo atual (2024), foi decretado feriado nacional pelo
presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

Como pesquisadora, observo que essa recente decisédo pode se tornar um marco
simbolico no imaginario das pessoas, além de fomentar discussdes pertinentes sobre a
tematica, em um dia em que diversos setores da sociedade ampliariam o debate,
alcancando grande parte da populacdo. Em contrapartida, ha o risco de que as préaticas
educacionais continuem superficiais e limitadas a um Unico dia ou, até mesmo, somente
no més de novembro, simplificando uma agenda densa e complexa que exige um
tratamento continuo e processual durante todo o ano letivo. Essa reflexdo parte do
pressuposto de que, para que esse processo seja efetivo, aspectos como a formacéo de
professores e curriculos, entre outros componentes, precisam estar em consonancia com

a proposta da lei e suas diretrizes:

Nesse sentido, a mudanga estrutural proposta por essa legislagdo abre
caminhos para a constru¢ao de uma educagdo anti-racista que acarreta
uma ruptura epistemologica e curricular, na medida em que torna
publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afrobrasileira e africana.
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Mas ndo é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo
intercultural. E ndo é qualquer didlogo intercultural. E aquele que se
propde ser emancipatorio no interior da escola, ou seja, que pressupde
e considera a existéncia de um “outro”, conquanto sujeito ativo e
concreto, com quem se fala e de quem se fala (Gomes, 2012, p. 3).

Gomes e Jesus (2014) apontam que as praticas pedagogicas de trabalho com
relacfes étnico-raciais na escola, na perspectiva da Lei 10.639/2003, ainda carecem de
avancos significativos. Em seu trabalho de campo, realizado em trinta e seis escolas, 0s
autores trazem uma amostra sobre a implementacdo da Lei n° 10.639/2003 em alguns
estados brasileiros. Segundo eles, os profissionais envolvidos nas praticas voltadas para
a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) relataram que a lei trouxe legitimidade
ao trabalho que ja era realizado de forma isolada antes de sua sancdo. O estudo revela,

também, alguns dos aspectos mencionados aqui no texto:

Os docentes ainda utilizam as datas comemorativas como principal
recurso para desenvolver projetos interdisciplinares e trabalhos
coletivos relacionados a Lei n° 10.639/2003. A oficializacdo do dia 20
de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra pelo artigo 79-
B da Lei tem gerado diferentes resultados nas escolas. Algumas ja
trabalhavam com essa data antes da promulgacdo da Lei, enquanto
outras passaram a adota-la posteriormente. Em certos casos, esse dia foi
ampliado para a Semana da Consciéncia Negra, ou até mesmo para 0
més inteiro (Gomes e Jesus, 2014).

Em 2023, a Lei n° 10.639/03 celebrou duas décadas de existéncia. E importante
ressaltar que sua homologacao resultou de intensas mobilizagdes populares, com destaque
para 0 movimento negro, cuja atuacdo foi determinante na busca por mudancas
significativas em diversos setores da sociedade brasileira. Conforme destaca Gomes
(2015), em consonancia com autores, como Lima (2010) e Gongalves (2011), os
movimentos sociais, sobretudo o movimento negro, sdo amplamente reconhecidos por
suas atuacdes como vetores de aprendizagem e transformacgdo nas escolas. Logo, “a
educacdo foi apontada como estratégica, porque seria uma das politicas publicas
indispensaveis para a organizagdo dos setores marginalizados” (Lima, 2010, p. 4).

Na obra Movimento Negro Educador, Gomes (2015) apresenta um panorama
sobre a importancia desses movimentos e como eles contribuiram para alterar a histéria
das relagdes étnico-raciais no Brasil. Por meio de manifestagcdes, marchas e atividades de
conscientizacdo, esses movimentos tém sido essenciais na batalha pela valorizagdo e

reconhecimento da populagédo negra.
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Nesse contexto, coletivos como o Daomé surgem como aliados importantes nesta
luta. Os coletivos apresentam particularidades que facilitam sua formacgdo. Por néo
necessitarem de procedimentos burocraticos complexos, eles nascem do engajamento e
comprometimento de seus membros, que geralmente sdo oriundos da mesma comunidade
e possuem interesses comuns. Essa caracteristica é importante para que os integrantes se
mobilizem e atuem na sua comunidade. O Coletivo Daomé, por exemplo, buscou, em
seu processo de formacdo, implementar praticas pedagogicas que respeitassem a Lei n°
10.639/2003 e praticas antirracistas que so foram possiveis por meio da participacdo ativa
de suas integrantes.

Sob essa perspectiva, a autora destaca a atuacao de algumas das organiza¢des mais
proeminentes no movimento negro brasileiro, como o Movimento Negro Unificado
(MNU), que ha décadas tem liderado campanhas e iniciativas para combater o preconceito
e promover politicas afirmativas em favor da populacdo negra. Além disso, a Frente
Negra em prol da desigualdade social tem sido uma voz poderosa na luta contra a exclusao
e a marginaliza¢do das comunidades afrodescendentes, defendendo politicas publicas que
visam a garantia de direitos e oportunidades iguais para todos os cidadaos.

Outra importante instituicdo é o Teatro Experimental do Negro (TEN), sediado no
Rio de Janeiro e fundado pelo renomado pesquisador Abdias Nascimento (1914-2011).
O TEN desempenhou um papel crucial na promocdo da cultura afro-brasileira e na
conscientizacao sobre as questfes raciais por meio de pecas teatrais e atividades culturais.
Abdias Nascimento, reconhecido como um dos principais lideres do movimento negro no
pais, deixou um legado duradouro na luta contra o racismo e na promocao da igualdade
racial.

A “Marcha Nacional Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a
Vida”, ocorrida em 1995, representou um marco significativo na luta contra o racismo e
pela promocéo da igualdade racial no Brasil. Ao reunir milhares de pessoas nas ruas de
Brasilia, a marcha ndo apenas chamou a atencdo para as questdes urgentes enfrentadas
pela populagdo afro-brasileira, mas também serviu como um poderoso instrumento de
pressdo politica. Durante o evento, documentos importantes foram entregues ao entéo
presidente da RepuUblica, Fernando Henrique Cardoso, destacando a necessidade da
criacdo de politicas publicas eficazes para combater o racismo e promover a inclusao
social.

Ainda como desdobramento da Marcha Nacional Zumbi dos Palmares, ocorreu,

no ano seguinte, em 1996, a “l11 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacéo
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Racial e Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia”. Nesse evento internacional, o
Brasil foi formalmente reconhecido como um pais marcado pelo racismo e houve uma
conscientizacdo global sobre a necessidade de se enfrentar essas questes de forma mais
abrangente e eficaz. Esse reconhecimento internacional representou um passo importante
na luta contra o racismo no Brasil, a0 mesmo tempo em que reforgou a importancia de se
adotar medidas concretas para promover a igualdade racial e combater formas de
discriminacao e intolerancia.

A inclusdo da histdria e cultura afro-brasileiras no curriculo escolar é apenas um
exemplo do resultado das demandas desses movimentos por uma educagdo mais plural e
representativa. Se considerarmos o ato de educar, em sua amplitude, percebemos que ele
reflete as acdes praticas da histéria e da cultura de um grupo especifico. Assim, o
conhecimento ndo se limita apenas a transmissdao formal e propedéutica, mas também
emerge da troca de experiéncias e vivéncias, resultando na produgéo de conhecimentos
significativos e contextualizados. Essas contribuicfes ndo apenas promovem uma
compreensdo mais profunda das questfes raciais, como também alimentam propostas e
solugdes para superar o racismo e a desigualdade racial, conforme ocorreu com a
promulgacdo da Lei 10.639/03 no Brasil. A educacdo antirracista, além de desejavel, é
imprescindivel diante dos desafios que os estudantes negros enfrentam em seu cotidiano,
independentemente da modalidade em que estejam matriculados. Nesse sentido, ao
integrar abordagens e préaticas antirracistas em todos os aspectos da educagdo, podemos
contribuir para a criagdo de um ambiente escolar mais inclusivo.

Além disso, é fundamental promover a diversidade de vozes e perspectivas dentro
desse ambiente, garantindo a representatividade e a valorizacdo das diferentes culturas e
identidades étnico-raciais ali presentes, o que podera contribuir para uma educagao mais
equitativa, na qual o respeito a diversidade seja um valor fundamental.

Em suma, a Lei 10.639/03 foi de extrema importancia para a implementacédo
efetiva de uma educacao antirracista. Entretanto, seu fomento ndo depende apenas de sua
promulgacdo. A norma deve ser cumprida e colocada em pratica nos ambientes escolares
brasileiros. E urgente que seja realizada uma abordagem abrangente e continua, que va
além de eventos e datas comemorativas. E necessario integrar esses contetidos de forma
consistente ao curriculo escolar, promovendo uma reflexdo critica sobre as questdes
étnico-raciais e garantindo que todos os alunos tenham acesso a uma educagdo que

valorize e respeite a diversidade cultural e étnica africana no Brasil.
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2.3 Raca, género e interseccionalidades

Ao longo da historia, as mulheres tragaram caminhos de arduas lutas e conquistas
na sociedade. Sob o patriarcalismo, a mulher “foi historicamente confinada ao espaco
doméstico, sendo vista principalmente como esposa e méde, 0 que limitou suas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional” (Teles, 1993, p. 32). Essa
estrutura impactou profundamente as relac@es de poder presentes nas questfes de género,
privando-as de seus direitos fundamentais para o exercicio da cidadania.

Por conseguinte, 0 mito da fragilidade feminina ditou o padrdo que a sociedade
esperava da mulher, impondo-lhe obrigacdes e deveres delimitados por meio da
construcao social de um sexo ‘fraco e indefeso'. Essa teoria serviu para camuflar diversas
formas de opressdo, que incluiam o uso de ferramentas, como o medo, o julgamento e a
violéncia, para manter a mulher sob a 'protecdo’ machista e excludente do homem. Esse
cenario influenciou e definiu quais seriam suas oportunidades em relagéo a educacdo, ao
mercado de trabalho e a postos de lideranca. E o que falar do meio politico, onde a
representacdo feminina é infima, ainda nos dias atuais?

Nesse contexto de desigualdade de género, as mulheres ndo estdo sujeitas apenas
a diferenciacdo salarial; sdo altos os indices de assedios sexuais, violéncia no lar e
discriminacdo em postos de trabalho tradicionalmente ocupados por homens. A violéncia
¢ uma questdo gravissima que atinge as mulheres em suas diversas formas — fisica,
psicoldgica, sexual, entre outras — e tem impactos devastadores que comprometem a sua
integridade fisica e emocional — a saide como um todo. Assim, os danos védo além do
fisico, afetando o bem-estar emocional e psicolégico das vitimas. Mulheres que vivem
em ambientes violentos tém menos oportunidades de educacgdo e emprego. O impacto da
violéncia na vida das mulheres é profundo e duradouro, limitando suas oportunidades de
desenvolvimento e perpetuando um ciclo de pobreza e exclusdo que atravessa geracoes
(Miguel e Biroli, 2018, p. 156).

Briolli (et al., 2017) relatam as mudancas significativas que houve em relagéo a
participagdo da mulher na sociedade em seu exercicio da cidadania, especialmente no que
diz respeito a sua insercdo em espacos académicos e politicos. Os autores relatam que,
nas ultimas décadas, essa crescente presenca feminina nas escolas e universidades € um
avanco que sugere uma participagdo mais ativa na sociedade. No entanto, esse
crescimento evidenciou ainda mais as desigualdades existentes entre homens e mulheres,

tendo em vista que estas, em sua grande maioria, mesmo ocupando 0 mesmo posto de
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chefia ou cargo de mesma denominacdo, recebem uma remuneragdo menor em relagéo
aqueles. Portanto, muitas mulheres continuam a enfrentar desigualdades salariais
significativas em relacdo aos homens, mesmo em setores onde estdo bem representadas,
0 que evidencia a persisténcia de um sistema de valorizacdo desigual do trabalho (Miguel
e Biroli, 2018, p. 58).

Apesar dos expressivos avancos na luta pela igualdade de género, “os desafios
permanecem, refletindo a necessidade de um feminismo que articule a luta por direitos
com a critica as estruturas de poder existentes” (Miguel e Biroli, 2018, p. 81). No entanto,
mesmo havendo a implementacdo dessas politicas, é necessario considerar o contexto
historico em que as mulheres estiveram inseridas ao longo do tempo.

Os aspectos de género e raga, em particular, requerem atencao para que possamos
entender, no contexto atual, qual lugar a mulher negra tem ocupado na sociedade
brasileira. Logo, o legado da escraviddo constitui um elemento intrinseco a trajetéria dos
corpos femininos negros. Essa heranca, por sua vez, tem demarcado “os espagos e papéis
que foram lhe atribuidos desde a escraviddo” (Nascimento, 2021, p. 23). O que poderia
ser considerado como apenas parte da nossa historia ou reminiscéncias do periodo
colonial permanece, no entanto, vivo no imaginario social e adquire novos contornos
(Carneiro, 2017, p. 1). Ainda sob esse ponto de vista, Carneiro (2017) ressalta que, apesar
de o periodo escravocrata ter sido nefasto para todo o povo negro, é necessario considerar
que as “mulheres negras tiveram uma experiéncia historica diferenciada que o discurso
classico sobre a opressdo da mulher ndo tem reconhecido, assim como nao tem dado conta
da diferenca qualitativa que o efeito da opressao sofrida teve” (Carneiro, 2017, p. 1).

Partindo desse pressuposto e considerando que a dissertacdo pretendeu destacar
as historias de vida das participantes negras do coletivo Daomé, a discussao sobre género
deve estar intimamente ligada também a raca e outras dimensdes interligadas ao contexto
dessas mulheres.

Nesse sentido, o conceito de interseccionalidade, difundido pela autora norte-
americana Kimberlé Williams Crenshaw (1989) e utilizado, frequentemente, no Brasil,
por Akotirene (2018), tornou-se uma importante categoria para essa discusséo. De acordo
com a literatura, o conceito foi desenvolvido sob uma forte influéncia do Black Feminism
(Feminismo Negro), um movimento social da década de 1990 que surgiu nos Estados
Unidos e exerceu grande influéncia dentro dos movimentos sociais. Sob o ponto de vista
de Akotirene (2018), a interseccionalidade, dentro do feminismo negro, € utilizada para

compreender as formas de opressao que afetam de maneira particular as mulheres negras.
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Por conseguinte, a interseccionalidade, concebida por Crenshaw (1994), argumenta que
as formas de opressdo vivenciadas por mulheres negras sdo Unicas e singulares e ndo

devem ser analisadas somente por um viés. Assim, a autora define:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interacédo
entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo,
a opressdao de classe e outros sistemas discriminatdrios criam
desigualdades bésicas que estruturam as posicdes relativas de
mulheres, racgas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como acbes e politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.
(Assis, 2019, p. 20).

As andlises no campo da interseccionalidade permitem compreender as
experiéncias de opressdo de forma mais abrangente, considerando a interacdo entre
diferentes categorias sociais (Akotirene, 2018, p. 13). Assim, quando os dados
mostramque a maior parcela das mulheres que sofrem violéncia € composta por negras, a
analise sob o viés da interseccionalidade reconhece que a violéncia de género ndo opera
isoladamente, mas estd intrinsecamente ligada a outras formas de discriminagéo, como o

racismo e a desigualdade. Ainda sobre esse conceito, a autora afirma:

A interseccionalidade é sobre a identidade da qual participa o racismo
interceptado por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada,
de modo a requerer sairmos das caixinhas particulares que obstaculizam
as lutas de modo global e vdo servir as diretrizes heterogéneas do
Ocidente, dando lugar a soliddo politica da mulher negra, pois que sdo
grupos marcados pela sobreposicio dinidmica identitiria. E
imprescindivel, insisto, utilizar analiticamente todos os sentidos para
compreendermos as mulheres negras e “mulheres de cor” na
diversidade de género, sexualidade, classe, geografias corporificadas e
marcagoes subjetivas (Akotirene, 2018, p. 13).

Sendo assim, embora compreendamos que a luta da mulher negra é interseccional
e que o movimento feminista negro, por meio das ac6es e vozes de suas intelectuais, tem
influenciado na busca e conquista de politicas publicas, essas politicas ainda néo
correspondem adequadamente aos problemas gritantes ainda existentes e as

particularidades essenciais a tal categoria social.
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Utilizaremos as estatisticas fornecidas pelo Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC), do IBGE, para discutir a necessidade de abordar a
interseccionalidade dentro da questdo raca e género. Em um estudo recente (2024), foi
divulgado que as mulheres pretas ou pardas dedicam mais tempo a tarefas domésticas,
tém menor participagdo no mercado de trabalho e sdo mais impactadas pela pobreza. De
acordo com o IBGE, tais mulheres gastaram 1,6 horas a mais por semana em tarefas
domésticas do que as mulheres brancas. A taxa de informalidade entre as mulheres negras
e pardas chegou a 45,4%, enquanto entre 0os homens brancos essa taxa foi de apenas
30,7%. Tais dados indicam que as mulheres negras e pardas enfrentam maiores
dificuldades para acessar melhores condicgdes de trabalho, acentuando dados dentro da
pobreza e vulnerabilidade.

Além das questdes referentes a trabalho e renda, as informacdes levantadas
também revelam a desigualdade educacional. Anteriormente, citamos os dados que
sinalizam que as mulheres tém sido a maioria nas taxas de matriculas em estabelecimentos
de ensino e em academias. Entretanto, a proporcdo de mulheres brancas com 25 anos ou
mais que completaram o ensino superior foi de 29,0%, enquanto apenas 14,7% das
mulheres pretas ou pardas atingiram esse nivel educacional. As condicfes de vida das
mulheres negras também chamam atencdo nesse estudo. Cerca de 32,3% das mulheres
estavam abaixo da linha de pobreza, com uma renda domiciliar per capita de até U$6,85
por dia, conforme os critérios do Banco Mundial. Entre as mulheres pretas ou pardas,
41,3% estavam vivendo nessa condi¢do, em comparacdo com 21,3% das mulheres
brancas.

Diante do exposto, podemos dizer que existem varios tipos de opressdo que se
sobrepdem e influenciam a vida das mulheres em diferentes niveis. Questées como raga,
género e classe social interferem na maneira como as mulheres sofreréo discriminagéo na
sociedade, principalmente daquelas que possuem particularidades oprimidas. Uma
mulher branca pode sofrer discriminacdo de género, mas é muito improvavel que sofra
racismo. Ja uma mulher negra, além do sexismo, tem grandes chances de ser vitima de
racismo, condicdo duplamente opressora. Por outro lado, poderiamos citar as condi¢des
de mulheres LGBTQIAPN+, que estdo frequentemente expostas a violéncias especificas,
como a homofobia e a transfobia. De acordo com Kimberlé, a interseccionalidade e,
simultaneamente, a maneira sensivel de pensar a identidade e sua relagdo com o poder,

ndo sendo exclusiva para mulheres negras (Akotirene, 2018, p. 96).
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Trazendo a interseccionalidade na perspectiva do Coletivo Daomé, entendemos
que essa categoria foi essencial para a compreensdo das particularidades que se
manifestaram durante o nosso processo. A invisibilidade que motivou a criacdo do
coletivo e as criticas por estabelecer um grupo voltado para mulheres negras em uma
instituicdo escolar majoritariamente composta por um puablico feminino foram evidentes
nas diversas dificuldades que enfrentamos, tanto no ambito das questfes individuais
quanto coletivas, para nos afirmarmos em relacdo ao género e a raca. Embora essa seja
uma questdo inclusiva, para alguns, parecia excluir o restante do publico feminino da
escola. No entanto, as tematicas abordadas sob a perspectiva antirracista ja nos
direcionavam para um recorte especifico das nossas experiéncias como mulheres negras.

Por fim, salientamos que a interseccionalidade ndo implica que uma discriminacédo
seja maior ou menor do que outra, mas que algumas pessoas enfrentardo mais dificuldades
devido & soma de diferentes formas de opresséo. Essas intersec¢cbes nos mostram que a
luta pela igualdade de género deve ser inclusiva e sensivel as diferentes realidades que as

mulheres enfrentam.

2.4 Os coletivos como espacos ndo-formais de aprendizagens

Apesar das poucas referéncias tedricas, os coletivos ndo sdo desconhecidos da
sociedade. Na educacéo, os coletivos configuram-se como uma das organiza¢Ges mais
populares, a exemplo do que nos diz os trabalhos de Pereze e Souza (2020), Guimaraes,
Rios e Sotero, (2020), Sales (2007) e Santos (2018). Diferente dos movimentos sociais,
que, segundo Maya (2013), possuem uma agenda fixa, ‘0 coletivo pode agregar maltiplas
demandas e, por meio de debates periddicos, sdo definidas quais as pautas prioritarias, a
partir da conjuntura politica que é mantida em permanente analise” (Maya, 2013, p. 12).

Dentro das tipologias dos movimentos sociais, 0s coletivos tém se destacado por
conta de sua conjuntura e formagdo. De acordo com Gohn (2017), 0s novissimos
movimentos sociais dizem respeito a uma nova forma de organizacdo que surgiu apos
2010. Distintamente dos movimentos sociais classicos, que possuiam uma pauta Unica,
0S novissimos trazem uma nova perspectiva de organizacdo, abrangendo mais pautas.
Para trazer essa nova anélise, a autora refletiu sobre trés movimentos recentes da historia
brasileira: 0 Movimento Passe Livre (MPL), 0 Vem Pra Rua e 0 Movimento Brasil Livre
(MBL). Os coletivos fariam parte dos novissimos movimentos devido a sua nomenclatura

mais flexivel e autbnoma.
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Influenciados pelo crescimento do feminismo na década de 90, os coletivos
tornaram-se as organizacfes mais populares na articulacdo de grupos pela tomada de
direitos. Segundo Guimaraes, Rios e Sotero (2020), “o0 nome coletivos parece ter sido
inspirado nos coletivos negros feministas dos anos 1970 e 1980, que pregavam
horizontalidade na tomada de decisdes e auséncia de hierarquia na forma de organiza¢ao”
(Guimaraes, Rios e Sotero, 2020, p. 1). A adeséo aos coletivos femininos cresceu devido
a incluséo de novas pautas e discussfes mais especializadas, a exemplo do surgimento
dos coletivos femininos negros, que ficaram bastante conhecidos por sua influéncia e

forca nas mobilizagdes sociais. Sobre esse assunto, 0s autores acrescentam:

Esses coletivos de feministas negras, ao longo dos anos e das mudancas
politicas nacionais e internacionais, passaram por um processo de
institucionalizacdo civil, em paralelo ao processo de estabelecimento
democratico do Brasil, em particular nos anos 1990 e na primeira
década do século XXI. As organiza¢Ges mais antigas, que emergiram
durante a abertura democratica, construiram razdo social para existir
juridicamente durante o periodo em que havia as parcerias entre Estado
e sociedade civil, além do financiamento de organizacdes
internacionais (Guimarées, Rios e Sotero, 2020, p. 1).

De acordo com Perez e Souza (2020), destacam-se 0s movimentos negros da
década de 1970, como o “Combahee River Collective”, nos Estados Unidos, que criticava
0 movimento feminista branco por nao abordar as necessidades especificas das mulheres
negras, e, no Brasil, coletivos como o “Nzinga”, fundado por Lélia Gonzalez, abordaram
questdes interseccionais, incluindo racismo e machismo. Ainda de acordo com os autores,
“a principal pauta dos coletivos universitarios € o feminismo (40,4%). A discussao a
respeito da categoria género enquanto construcdo social e a luta pelo empoderamento das
mulheres é um dos temas com maior repercussdo atualmente” (Perez e Souza, 2020, p.
1).

Diante do exposto, o Coletivo Daomé encontrou no CETEP-SISAL um terreno
fértil para seu nascimento. A unido de um grupo de estudantes negras motivadas e
dispostas a realizar atividades voluntarias proporcionou as condi¢fes ideais para a
formacéo do coletivo. Como um projeto de emancipacdo, mas também como pauta que
todo coletivo deve representar, o Coletivo Daomé teve como objetivo promover a
visibilidade e o protagonismo das meninas negras do CETEP-SISAL. Entretanto, havia o
desejo de se fazer uma educacgdo profissional diferente dos moldes tradicionais, com

temaéticas e formagGes fundamentadas em uma educacdo antirracista que nao faz parte do



31

curriculo oficial da educacéo profissional. Assim, por meio do coletivo, encontramos um
espaco para nossas discussdes e novos aprendizados.

Por conseguinte, entendemos que o Coletivo Daomé se configura como um -
espaco ndo formal da educacdo. Em uma visdo contemporanea, os espacos ndo formais
de educacdo fazem parte do conceito freiriano de espacos potencializadores. Na educagéo
nao formal, o grande educador ¢ o “outro”, aquele com quem interagimos ou nos
integramos (Gohn, 2006, p. 29). A educacdo ndo formal engloba diversas dimensoes,
incluindo a aprendizagem politica dos direitos dos cidaddos e a capacitacdo para o

trabalho através do desenvolvimento de habilidades e potencialidades.

Na educag@o ndo formal a finalidade consiste em abrir janelas de
conhecimento sobre o mundo que circunda os individuos, bem como
das relacdes sociais que este estabelece. Neste sentido capacita-os para
se tornarem cidaddos do mundo, no mundo. Aqui os objectivos ndo sao
dados previamente, constroem-se na interac¢do, gerando um processo
educativo, voltado para e a partir dos interesses e necessidades de quem
participa. A educacdo ndo formal ndo é organizada por niveis, idades ou
conteidos e pode actuar sobre aspectos subjectivos de um grupo
(cultura politica, lagos de pertenga, identidade colectiva, processos de
cidadania colectiva e publica do grupo (Gohn, 2006, p. 29-30).

Sob essa perspectiva, 0s espacos ndo formais de aprendizagem proporcionam um
ambiente propicio para a construcdo de espagos e tempos que estimulem a
interdisciplinaridade e a abordagem holistica de temas que, muitas vezes, nao fazem parte
do curriculo tradicional, mas séo relevantes para os alunos e suas comunidades. Esses
locais podem servir como complemento ao ambiente educacional formal, oferecendo
oportunidades para explorar assuntos de maneira mais ampla e contextualizada. Sobre

essa diversificacao entre o formal e o ndo formal, Gohn (2006) pontua:

Na educagdo formal estes espagos sdo os do territorio das escolas, sdo
institui¢des regulamentadas por lei, certificadoras, organizadas segundo
diretrizes nacionais. Na educa¢do ndo-formal, os espacos educativos
localizam-se em territorios que acompanham as trajetorias de vida dos
grupos e individuos, fora das escolas, em locais informais, locais onde
ha processos interativos intencionais a questdo da intencionalidade ¢
um elemento importante de diferenciacdo (Gohn, 2006, p. 15).

Assim, uma nova abordagem educacional requer praticas e metodologias que
estejam alinhadas com o contexto em que a escola estéd inserida. Conforme proposto por

Ausubel (1963), em sua teoria da aprendizagem significativa, faz-se necessario valorizar
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as experiéncias e contextos de vida dos alunos, ampliando sua visdo de mundo para que
eles se tornem mais engajados e motivados no processo de aprendizagem.

Deve-se destacar a atuacdo dos espacos nao-formais na promocdo de uma
educacdo mais inclusiva, especialmente no que diz respeito a inclusdo de temas afro-
referenciados e a abordagem da educacao antirracista. Ao reconhecer esses espagos como
oportunidades Unicas, Freire aponta para a necessidade de explorar e integrar questdes
relacionadas a diversidade de forma mais consistente.

Sendo assim, € essencial reconhecer o potencial desses espacos como
complementos importantes para a educacdo formal, proporcionando oportunidades para
discussoes e reflexdes que muitas vezes ndo sao abordadas em contextos tradicionais de
ensino. Ao utilizar o coletivo como ferramenta de aprendizagem, pretendiamos criar um
ambiente colaborativo e participativo, onde os alunos se sintam confortaveis para
compartilhar suas experiéncias e perspectivas, com a intencdo de fortalecer os lacos
comunitarios e de pertencimento. Sobre a atuacdo desses movimentos na educacdo nao-
formal, Gohn (2006) afirma:

Sobre a criagdo de coletivos que desenvolvam saberes ndo apenas
normativos — legislagdes, formatos de aplicagéo de verbas etc., embora
esses itens também sejam importantes, dado o papel dos fundos
publicos no campo de disputa politica em torno das verbas publicas. E
preciso desenvolver saberes que orientem as praticas sociais, que
construam novos valores, aqui entendidos como a participacdo de
coletivos de pessoas diferentes com metas iguais. Isto tudo estd no
campo da educacdo ndo-formal (Gohn, 2006, p. 15).

N&o apenas sob a perspectiva da educagdo formal ou ndo formal, mas também
como um “espaco multirreferencial de aprendizagem”, o Coletivo Daomé pode ser
analisado sob a perspectiva da multirreferencialidade. De acordo com a professora
Teresinha Frées Burnha, a multirreferencialidade pode ser entendida como uma
pluralidade de olhares dirigidos a uma realidade e uma pluralidade de linguagens (Burnha,
2006, p. 12). Esse conceito aborda a complexidade que as diferentes perspectivas de uma
pratica podem representar. O objeto ndo é o fim em si mesmo; deve-se ter uma Visao
holistica, mas ndo com a pretensdo de se alcangar o todo, ja que o conhecimento é um

ciclo. Sobre esta modalidade, Burnha afirma:

A multirreferencialidade ¢ uma abordagem que reconhece a
necessidade de multiplas perspectivas e linguagens para compreender e
descrever a realidade. Ela valoriza a diversidade dos sistemas de
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referéncia, entendendo que esses sistemas sdo distintos e nao redutiveis
uns aos outros (Burnha, 2001, pag. 17).

Entendemos que o Coletivo Daomé é um espaco propicio a multirreferencialidade
na medida em que é marcado pela heterogeneidade. Sua diversidade esta naquelas que o
compdem: mulheres de diferentes realidades e oriundas de diversos lugares. Entretanto,
a professora faz uma importante observacao sobre a abordagem do conceito, enfatizando
que ndo se trata da “juncao” dos conhecimentos. Isto ¢, a multirreferencialidade valoriza

a coexisténcia dessas perspectivas distintas, pois:

Aceita a complexidade inerente da realidade e exige um exercicio de
reflexividade amplo e variado, reconhecendo que uma compreensao
completa e total é inatingivel. A esséncia dessa abordagem esta na
aceitacdo ¢ valorizagdo da heterogeneidade e na utilizacdo de um
espectro amplo de referenciais para entender a complexidade do mundo
(Burnha, 2001, p. 26).

Ou seja, faz-se necessario que o espacgo seja objeto de reflexdo. A analise dos
métodos que estardo envolvidos ndo se limita a apenas uma teoria ou préatica; deve-se
estar atento as diversas referéncias que envolvem a complexidade do real, permitindo uma
compreensdo mais completa e sensivel. A multirreferencialidade é uma resposta a
constatacdo das praticas sociais e, num segundo momento, o esforco para dar conta, de
um modo mais rigoroso, dessa mesma complexidade, diversidade e pluralidade (Burnha,
2001, p. 39).

2.5 Caminhos metodoldgicos

A escolha da abordagem metodologica € um aspecto crucial para o processo de
qualquer pesquisa, pois € por meio dela que se torna possivel alcangar uma compreensao
mais abrangente das dindmicas sociais que permeiam a vida dos participantes. De acordo
com Minayo (1994), a metodologia é composta por um conjunto de procedimentos que
orientam tanto a coleta quanto a andlise dos dados, permitindo que o pesquisador
investigue a realidade de maneira sistematica e rigorosa.

No campo da educagdo, a natureza qualitativa oferece métodos e técnicas
essenciais para investigar os contextos e as dindmicas que envolvem os sujeitos. Como
parte das ciéncias sociais, a abordagem qualitativa € particularmente adequada para captar

a subjetividade, que frequentemente se revela ao pesquisador ao longo do processo
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investigativo, ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relacdes,
dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de
variaveis (Minayo, 2021, p. 22).

Portanto, na pesquisa qualitativa, os seus “campos de estudos ndo s&o
situaces artificiais criadas em laboratérios, mas sim préaticas e interacGes de seus
sujeitos na vida cotidiana” (Flick, 2012, p. 21). Nesta pesquisa, a abordagem qualitativa
permitiu uma andalise contextualizada da dindmica de um coletivo em constante
movimento. As intera¢fes dentro do grupo, a diversidade de origens e as vivéncias das
participantes exigem um olhar subjetivo, mas sempre de acordo com a cientificidade para
a analise.

Minha atuacdo no coletivo sempre foi a preocupacao central nesta trajetoria como
pesquisadora que aqui se delimita. Um dos meus principais anseios, como fundadora e
integrante do coletivo, foi encontrar uma metodologia que pudesse respaldar, de maneira
adequada, esse processo investigativo. Esse pensar levou-me a metodologia de Histdria
de vidas. Na década de 1920, a Escola de Chicago, nos Estados Unidos, ganhou destaque
pelos trabalhos realizados com Historias de Vida, desenvolvidos por Norman Denzin
(1941-2023). Também na Polbnia, Znaniecki (1882-1958) desempenhou um papel
fundamental no desenvolvimento dessa metodologia como area de pesquisa.

Atualmente, o método é amplamente empregado, especialmente nas disciplinas
das Ciéncias Sociais, devido & sua capacidade de fornecer métodos que valorizam a
memoria e as vivéncias, atraindo estudos que optam por abordagens qualitativas. A
Histdria de Vida pode ser entendida como um “relato de um narrador sobre sua existéncia
ao longo do tempo, no qual ele tenta reconstituir os acontecimentos vivenciados e
compartilhar as experiéncias adquiridas” (Ferrazza e Antonello, 2017, p. 3, apud Queiroz,
1988, p. 20).

Ferrazza e Antonello (2017) destacam que, embora existam semelhancas, a
historia de vida difere da histéria oral, em alguns aspectos, como a coleta de dados, a
relagdo entre pesquisador e participante e o foco dado ao individuo. Citando especialistas
no método de histdrias de vida, como Queiroz (1988), Chase (2008) e Denzin (1989), os

autores afirmam:

Queiroz (1988) diferencia histdria oral e historia de vida. Ele explica
que a primeira é qualquer relato oral e pode abranger relatos de lendas
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e transmissdo de cultura, e que a segunda possui maior enfoque no
individuo e em sua existéncia. Para Chase (2008), a historia de vida é
um tipo de narrativa extensa, que se apresenta em forma oral ou escrita,
e abrange toda a histdria do individuo, desde seu nascimento até os dias
atuais. Segundo Denzin (1989), uma historia de vida — ou histéria
pessoal, como € denominada em alguns casos — & um registro escrito da
vida de uma pessoa, tendo por base conversas, relatos e entrevistas
(Ferrazza e Antonello, 2017, s.p).

Entendemos que a historia de vida de um individuo constitui uma das principais
herancas para a posteridade. A maneira como essa histdria € contextualizada, narrada ou
descrita possui o potencial de transformar tanto a percepcdo que os outros tém de nos
quanto a forma como percebemos a n6s mesmos. Assim, “a historia de vida apresenta-se,
em primeiro lugar, como prética social e aparece na transmissao/recriagdo da cultura, por
meio das narrativas de pais para filhos, das historias da familia e da comunidade”
(Braganca, 2012, p. 37).

Sob esse contexto, “ha um papel importante do pesquisador em desvendar as
historias de vida, levando em consideracdo e fazendo as devidas relacdes com 0s
acontecimentos sociais, para ir além do relato individual transmitido ao pesquisador”
(Ferrazza e Antonello, 2017). Nesse sentido, na metodologia da histéria de vida, o
individuo € um objeto de extrema importancia, mas ndo exclusivamente. O pesquisador
também é peca fundamental, pois ele é responsavel por tracar um arduo caminho para se
chegar a uma boa compreensao e analise dos fatores que contribuiram para a formacéo
daquele, como origem, escolhas e contextos econdmicos e politico-sociais em que estava
inserido, afastando-se de uma andlise isolada e fazendo conexdes entre o particular e 0

coletivo. Por conseguinte, Josso (2007) enfatiza que:

O trabalho de pesquisa a partir da narracdo das historias de vida ou,
melhor dizendo, de histdrias centradas na formacdo, efetuado na
perspectiva de evidenciar e questionar as herangas, a continuidade e a
ruptura, os projetos de vida, os multiplos recursos ligados as aquisi¢des
de experiéncia, etc., esse trabalho de reflexdo a partir da narrativa da
formagdo de si  (pensando, sensibilizando-se, imaginando,
emocionando-se, apreciando, amando) permite estabelecer a medida
das mutacdes sociais e culturais nas vidas singulares e relaciona-las
com a evolucgédo dos contextos de vida profissional e social (Josso, 2007,
p. 14).

De maneira semelhante, Braganca (2012) afirma que o pesquisador, ao se

debrucar sobre 0 método, ndo deve enquadra-lo nos modelos tradicionais:



36

A incorporacdo das histérias de vida como caminho metodolégico
exp0de, para as ciéncias humanas e sociais, o desafio de trabalhar fora
do quadro l6gico-formal e positivista, reenviando o olhar para uma
perspectiva aberta a incorporacdo da subjetividade como elemento
fundamental da constituicdo epistemoldgica do saber nesse campo do
conhecimento, j& que fundada na interac&o social, no olhar do sujeito
(Braganca, 2012, p. 39).

Contudo, ainda sob esse ponto de vista, Bragancga (2012) apresenta uma gama de
instrumentos metodoldgicos que conferem rigor cientifico a metodologia de histérias de
vida. Citando Grand (1993), ela argumenta que, embora a metodologia seja
frequentemente associada a aspectos de subjetividade, 0s instrumentos metodoldgicos

estdo explicitamente a disposicéo do pesquisador:

Para situar a diversidade metodoldgica, encontramos em Pineau e Le
Grand (1993) uma interessante possibilidade de sistematizacéo.
Inspirando- -se em Maurice Catani, os autores destacam algumas
vertentes de trabalho com as histdrias de vida: instrucdo biografica —
inquérito por meio de questionario; narrativa de préaticas — focaliza um
aspecto relativo a uma préatica social da vida de um grupo de pessoas;
entrevista biogréfica — trabalho sobre uma ampla dimenséo da vida,
enfocando diferentes fases, em que a narrativa do entrevistado é
reorganizada pelo investigador; histéria da vida social aprofundada —
conjunto de entrevistas, nas quais o investigador estabelece uma relacéo
profunda com o entrevistado, que participa de forma intensa de todas as
etapas do trabalho; autobiografia — escrita da totalidade ou da parte da
trajetdria de vida pela prépria pessoa; e historia de vida de grupo —
biografias cruzadas em que os sujeitos sdo associados, em diferentes
intensidades (Braganga, 2017, p. 51).

Baseado na estrutura metodoldgica encontrada em Souza e Alves (2012),
conforme apresentado em Morifia (2017), exponho minhas escolhas metodoldgicas para
o entendimento do caminho percorrido através desse método: primeiramente, utilizei
relatos multiplos para capturar uma variedade de experiéncias e perspectivas. “O numero
de participantes de uma pesquisa varia muito: ha estudos baseados em apenas uma historia
de vida e outros em até 800 casos” (Ferrazza e Antonello, 2017, p. 4). Na pesquisa
qualitativa, o0 namero de amostras ndo esta relacionado a qualidade da analise e aos
resultados da pesquisa. Assim, selecionei, para analise, trés historias de vida das
participantes do Coletivo Daomé. Em termos de profundidade da coleta de dados, adotei
duas abordagens: micro-historias de vida, coletadas por meio do relato autobiografico
(autoinforme) — uma técnica que requer menos instrumentos e se concentra em aspectos

especificos da vida dos participantes —, e, em seguida, utilizei a historia de vida tematica,



37

que se concentra em temas especificos que guiaram a producdo dos relatos pelas
participantes.

Ressalto que a construcao da confianca foi fundamental no desenvolvimento desta
pesquisa. Os vinculos construidos no Coletivo Daomé foram cruciais na decisao de adotar
a metodologia de historias de vida. Essa confianca possibilitou que as participantes
compartilhassem suas experiéncias mais intimas e conflituosas. Além disso, essas
narrativas ndo apenas revelam vivéncias individuais, mas também representam uma
forma poderosa de resisténcia contra o racismo e as questbes de género enfrentados
coletivamente. Por meio da Histéria de Vida, “a literatura destaca de maneira enfatica a
possibilidade de escuta das vozes silenciadas, em que investigadores e sujeitos da
pesquisa tém o lugar da fala e, em alguns casos, 0 da interpretacdo (Braganca, 2017, p.
80).

2.5.1 Perfil dos sujeitos da Pesquisa

A selecdo das participantes envolveu a adogéo dos seguintes critérios: participacédo
ativa nas reunides do coletivo, envolvimento nos projetos executados e ter idade superior
a 18 anos. Para tanto, fiz contato direto com algumas integrantes e, em outros casos,
devido a distancia, convidei uma participante, por meio do aplicativo Whatsapp. Nesse
sentido, os relatos foram fornecidos por uma professora, uma ex-aluna e uma funcionaria

administrativa.

e Participante 1:

Uma mulher de 22 anos, ficticiamente chamada de Luiza Souza dos Santos, que
se autodeclara negra, heterossexual, possui formacgdo técnica em administragdo, solteira
e ndo possui filhos. Foi membro fundadora do coletivo, com participacdo em dois projetos
executados por este. No momento da pesquisa, ndo participava mais das atividades do

coletivo.

e Participante 2:

Alice Santos Silva (nome ficticio), 37 anos, autodeclara-se negra, heterossexual, é
graduada e mestre em Sociologia pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). Na época

da pesquisa, ela estava na fase final do doutorado em Sociologia pela mesma instituicao.
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Solteira e sem filhos, atualmente é professora na rede estadual da Bahia. Foi membro
fundadora do coletivo, onde desempenhou papéis importantes na formacao e orientacdo
pedagdgica. Atualmente, ndo reside mais em Serrinha e se afastou de suas funcdes

anteriores, dedicando-se ao coletivo como consultora.

e Participante 3:

Rosangela Nogueira (nome ficticio), 35 anos, autodeclara-se negra, heterossexual, é
formada em Licenciatura em Geografia pela Universidade Estadual da Bahia (UNEB).
Casada e mée de um filho, atualmente trabalha como auxiliar administrativa no Estado
da Bahia. Ela ¢ integrante e colaboradora ativa do coletivo, continuando a auxiliar nas

atividades e a participar das reunides.

e Participante 4:

Gilmara dos Santos (nome ficticio), tem 18 anos, autodeclara-se negra,
heterossexual, possui formacéo técnica em administracao, solteira, ndo possui filhos. Foi
membro do Coletivo Daomeé por dois anos, participou no auxilio de dois projetos:
Afroempreender e Novembro Negro. No momento da pesquisa ndo fazia mais parte do

coletivo.

2.5.2 Instrumento de producéo de fontes

Nesta pesquisa, como instrumento metodoldgico, utilizei a autobiografia, com
base nos trabalhos de Abrahdo (2003), Josso (2007), Braganga (2017) e Souza e Alves
(2012). De acordo com Braganga (2012), a autobiografia “¢ uma produgdo escrita do
préprio sujeito sobre si. A biografia traz a presenca do outro que recolhe informaces e
registra a trajetoria de vida” (Braganca, 2017, p. 80).

O estudo autobiografico é amplamente utilizado na area das ciéncias humanas,
principalmente por estudos que utilizam a metodologia da Historia de Vida, pois permite
uma compreensdo da construcdo de identidade a partir da perspectiva do proprio sujeito.

De acordo com Abrahao:
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Trabalhar com narrativas ndo é simplesmente recolher objetos ou
condutas diferentes, em contextos narrativos diversos, mas, sim,
participar na elaboracdo de uma meméria que quer transmitir-se a partir
da demanda de um investigador. Por isso, 0 estudo autobiografico é uma
construcdo da qual participa o proprio investigador, razdo pela qual,
dada a particularidade de seu modo de produgéo (Abrah&o, 2003, p. 85).

No trabalho de Souza e Alves (2012), eles utilizam o que denominam de
autoinforme: trata-se de um documento em que o proprio participante narra, em primeira
pessoa, sobre os aspectos que julga importante para a composicao de sua histdria de vida
e interesse da pesquisa (Souza e Alves, 2012, p. 55). Nesse caso, os autores utilizam o
documento como instrumento autobriografico dentro da pesquisa de Historia de Vida.

Assim, citando Morifia (2017), Souza e Alves (2012) explicam sobre o autoinforme:

De acordo com Morifia (2017) proporciona informacdes relevantes em
um momento em que o participante tem a oportunidade de tecer uma
autorreflexdo sobre sua vida, no contexto e tempo escolhido por ela e
sem a presenca do pesquisador. Nessa perspectiva pode ter o tempo que
julgar necessario para a autorreflexdo e ndo ha delimitacdo de paginas
para a escrita (Souza e Alves, 2012, p. 55).

Sobre a utilizagdo da autobiografia como instrumento, Abrahdo (2003) aconselha

0 pesquisador:

Ao trabalhar com metodologia e fontes dessa natureza o pesquisador
conscientemente adota uma tradi¢cdo em pesquisa que reconhece ser a
realidade social multifacetaria, socialmente construida por seres
humanos que vivenciam a experiéncia de modo holistico e integrado,
em que as pessoas estdo em constante processo de auto-conhecimento.
Por esta razdo, sabe-se, desde o inicio, trabalhando antes com emogdes
e intuicbes do que com dados exatos e acabados; com subjetividades,
portanto, antes do que com o objetivo. Nesta tradicdo de pesquisa, 0
pesquisador ndo pretende estabelecer generalizacBes estatisticas, mas,
sim, compreender o fendmeno em estudo, o que lhe pode até permitir
uma generalizagdo analitica (Abrahdo, 2003, p. 15).

A elaboragdo do instrumento consistiu na criagdo de um guia com temas
destacados para orientar as participantes na escrita de sua autobiografia e direcionar o
foco para o recorte escolhido dentro da metodologia de histéria de vida. Solicitei,
portanto, que as participantes relatassem suas memorias da infancia e juventude,
experiéncias vividas com ou sem relagdo com o0 racismo que considerassem mais
marcantes e sua experiéncia no Coletivo Daome. Essa orientacdo visou proporcionar uma

estrutura que facilitasse a expressdo detalhada de suas vivéncias, ajudando-as a entender
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0 contexto em que estavam inseridas e, assim, facilitando a criacdo das narrativas. O

modelo que elaborei baseou-se na experiéncia descrita por Souza e Alves (2012).

Segundo as autoras:

[...] o participante é orientado sobre o tema de interesse, porém se
mantém livre para realizar sua interpretacao e significacdo imprimindo
sua subjetividade e avaliando o que julga importante e necessario
informar. Este documento pode conter informacdes essenciais para
conhecer e construir a sua histéria de vida (Souza e Alves, 2012, p. 57).

Esse recurso metodoldgico possibilita o compartilhamento de experiéncias de

maneira mais livre e sem apego a formalidade, pois possibilita que os(as) participantes

sintam-se mais a vontade ao explorar suas vivéncias.

2.5.3 Construcéo das historias de vida

Nesta pesquisa, a técnica interpretativa foi utilizada para a construcao das historias

de vida. De acordo com Josso (2007) e Abrado (2003), é facultado ao pesquisador, como

técnica da metodologia de historia de vida, a coleta de dados por meio da interpretacéo:

A interpretagdo do  investigador ndo  desqualifica a
interpretacdo/reinterpretacdo do narrador, que sera respeitada em seu
"estabelecimento da verdade", mas representa uma leitura do material
narrativo, tendo em vista uma "referéncia de verdade" para além das
narrativas, no esforco de compreender o objeto de estudo em duas
perspectivas: na perspectiva pessoal/social do narrador - que representa
as individualidades — na perspectiva da dimensao contextual (Abrahao,
2003, p. 13).

As historias de vida foram interpretadas com base em unidades de significado

(Giorgi, Giorgi, & Morley, 2017). Essas unidades foram orientadas pelas categorias

estabelecidas nas fundamentacdes tedricas e presentes nas analises das autobiografias,

organizadas da seguinte forma:

traz consigo.

Contexto Familiar: Essa unidade estd presente em todas as historias de vida
devido a natureza holistica da metodologia. Somos parte de um todo e

compreender a historia de um individuo é entender de onde ele veio e o que ele
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e Racismo: Essa unidade de significado aborda o recorte tematico proposto pela
pesquisa. As experiéncias de racismo destacam a importancia de agdes como a
educacdo antirracista, que é defendida na dissertacgéo.

o Género e Raca: Essa unidade traz o aporte tedrico da interseccionalidade, que
ajudou na analise das particularidades relacionadas ao género e a raca das
experiéncias de vida das participantes.

o Coletivo Daome: Para alcancar 0s objetivos estabelecidos na pesquisa, a
compreensdo e analise da influéncia do Coletivo Daomé forneceu dados sobre

como o coletivo impactou a educacgdo antirracista das participantes.

E importante ressaltar que outras unidades de significado também foram
consideradas essenciais para serem expostas na pesquisa, devido ao reconhecimento da

importancia desse relato.

2.5.4 Questdes Eticas

Em relacdo as questdes éticas, as participantes foram informadas sobre todos o0s
cuidados tomados a fim de garantir a confianca necessaria para colaborar com a escrita
da pesquisa. Expor sua histdria de vida ndo € algo facil, especialmente diante da tematica
proposta. Portanto, foi garantida a preservacdo do anonimato, com a utilizagdo de nomes
ficticios para as autoras, parentes e, até mesmo, para a cidade e o bairro onde residem, a
pedido das participantes, o que ndo afetou a fidelidade na transformacéo de seus relatos
em Historias de Vida. A pesquisa foi autorizada pelo comité de ética, sob o nimero de
parecer: 6.823.107, e forneceu todos os documentos que asseguram 0 anonimato das

participantes.
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3 VIDAS CRUZADAS: HISTORIAS DE VIDA DE MENINAS/MULHERES
NEGRAS QUE INTEGRAM O COLETIVO DAOME

O capitulo tem como objetivo dar voz e visibilidade as experiéncias de vida de
trés integrantes do coletivo: Rosangela Nogueira, Luiza Santos e Alice Santos. Essas
historias, repletas de desafios, conquistas e resiliéncia, refletem muito mais do que a
trajetdria individual de cada uma delas. Neste capitulo, buscamos explorar as narrativas
que permeiam suas vidas, revelando como cada uma delas encontrou formas de
resisténcia a partir das experiéncias que sofreram no contexto educacional e social.
Através de suas vivéncias, podemos compreender um pouco das particularidades que
muitas mulheres negras enfrentam no Brasil. “N&o se debatia sobre as formas de violéncia
naquele periodo, nunca se ouvia falar sobre racismo, bullying, ou alguma forma de

preconceito, entdo a gente vivenciava essas questdes, mas ndo tinha formas de nomear”
(Alice, 2024).

3.1 Histéria de Alice

Conheci Alice em 2017, quando retornei ao CETEP SISAL. Também professora
da area de Humanas, comecamos a colaborar em atividades pedagdgicas na escola.
Trabalhamos juntas em diversas atividades ao longo desse periodo, mas foi durante o
Projeto Afroempreender que nossa relacdo se estreitou ainda mais, especialmente no
contexto da formacgdo do Coletivo Daomé. Esse projeto foi um ponto de conexdo
importante em nossa trajetoria profissional e pessoal. No ano de 2023, Alice retorna para

Salvador e se afasta das atividades do Coletivo.

e Contexto familiar

Alice inicia sua autobiografia detalhando suas origens em Concei¢do do Jacuipe
e a infancia vivida em Amélia Rodrigues, ambas cidades do interior da Bahia. Dedicando-
se a escrever grande parte de seu texto a essa narrativa, ela descreve com afinco passagens
por outras cidades, reunides de familia e sobre as relacBes interpessoais que a cercava,
revelando como a memdria familiar desempenha um papel importante na formagéo de
sua identidade e uma conexao profunda com suas memdrias outras. Sobre esse percurso

memorialistico que Alice faz, Josso (2007) nos explica que:
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A historia de vida €, assim, uma mediacdo do conhecimento de si em
sua existencialidade, que oferece a reflexdo de seu autor oportunidades
de tomada de consciéncia sobre diferentes registros de expressdo e de
representacdes de si, assim como sobre as dindmicas que orientam sua
formacao (Josso, 2007, p. 26).

N&o somente nas histérias de vida, mas frequentemente nelas, o conceito de
“memoria coletiva”, de Halbwachs (1990), leva-nos a pensar sobre como as experiéncias
compartilhadas moldam nossas narrativas pessoais: “a memoria deixa de ter apenas a
dimensdo individual, tendo em vista que as memaorias de um sujeito nunca sdo apenas
suas, ao passo que nenhuma lembranga pode coexistir isolada de um grupo social” (Silva,
2016, p. 246).

A figura da mée é uma referéncia significativa em seu texto. Alice a menciona
frequentemente de forma especial, descrevendo diversos aspectos de sua vida, incluindo

0s abusos que sofreu na infancia:

Minha mae, seus irmaos e meus avés viveram todos também por um
periodo em Sédo Paulo, ela e seus irmdos eram jovens, alguns ainda
estavam entre a fase da infancia e da adolescéncia, migraram para la em
busca de melhores condi¢des de vida. Uma das histérias que minha mae
conta é sobre as madrugadas que passava acordava, junto com sua méae
e irmd Nadira, montando chupetas de bebés. Durante o dia, elas iam até
a fabrica pegar as caixas com as pegas que deveriam levar no outro dia
totalmente montadas. [...]

Minha mae ainda conta que sofreu violéncias, enquanto morava com
sua irmd Zilene. Ela e Tia Nadira auxiliavam nos cuidados da casa e no
cuidado dos filhos da irm&, e minha tia tinha uma conduta abusiva, com
a criacdo de historias perversas em torno da vida sexual de ambas. A
relacdo que minha mée tem com meu Tio Coquita deixa transparecer
gue seria ele esse porto seguro, um verdadeiro pai, num espago
permeado por praticas violentas (Alice, 2024).

Essas passagens trazem aspectos significativos sobre a vida da mée de Alice, que
exerce grande influéncia sobre a sua propria. A narrativa comega com a migracao da sua
familia para Sdo Paulo, em busca de melhores condi¢des de vida, em que se apresenta um
movimento que muitas familias nordestinas fizeram na segunda metade do século XX e
fez parte da histdria da formacao de grandes centros urbanos brasileiros. Sobre esse fluxo

migratorio, Brito (2009) comenta:

As migracdes internas redistribuiam a populacdo do campo para as
cidades, entre os estados e entre as diferentes regides do Brasil,
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inclusive para as fronteiras agricolas em expansdo, onde as cidades
eram o pivo das atividades econdmicas. Mas, o destino fundamental dos
migrantes que abandonavam os grandes reservatérios de méao de obra —
0 Nordeste e Minas Gerais, principalmente — eram as grandes cidades,
particularmente, os grandes aglomerados metropolitanos em formacéo
no Sudeste, entre os quais a Regido Metropolitana de Sdo Paulo se
destacava. Essa mudanca é emblematica das trajetdrias de muitas
familias brasileiras, que deixaram suas regides de origem em busca de
oportunidades nas grandes cidades (Brito, 2009, p. 12).

A narrativa também da énfase a infancia sofrida de sua mae, a medida que ela
destaca as dificuldades que sua avo e tias passaram, juntamente com ela, como faziam
para sobreviver por meio da montagem de chupetas de bebés durante as madrugadas.
Sem abordar com detalhes, Alice menciona que sua mée sofria violéncia enquanto morava
com sua irma Zilene. Ribeiro (2018) nos ajuda a ver essas experiéncias ndo apenas como
eventos isolados, mas como parte de um padréo mais amplo de desigualdade e violéncia
que afeta muitas mulheres em contextos semelhantes. A menc¢éo as violéncias sofridas
pela mée de Amanda revela uma dimensdo importante de sua histéria de vida, marcada

por experiéncias de abusos que impactam profundamente a trajetéria de uma pessoa.

o Experiéncias de racismo e exclusio social no ambiente escolar

Alice descreve a escola como um dos primeiros ambientes onde teve contato com
experiéncias racistas. A escola, como parte de uma instituicdo social, espelha uma
estrutura racista que perpetua praticas discriminatorias e acdes que reforcam a
desigualdade social. De acordo com Almeida (2005), o racismo estrutural diz respeito a
conjuntura racista alicercada em préaticas e a¢des sociais, politicas e econdémicas que
construiram a sociedade moderna, legitimadas por suas instituicdes. O racismo, nessas
diversas formas, configura-se como estratégias de opressao que sobrepdem uma cultura
a outra. As escolas, que, muitas vezes, apresentam-se como ambientes democraticos que
podem e devem discutir o respeito a diversidade, acabam por reforcar preconceitos e
esteredtipos, tornando-se um espaco fértil para a reproducao do racismo (Gomes, 2013).

Em seu relato, Alice, afirma:

Estudei em dois colégios particulares de Feira de Santana, Colégio
Padre Ovidio e Colégio Santo Anténio. No Padre Ovidio da 5% a 82 série,
e 0 ensino médio no Santo Antbnio. No primeiro, eu sofri algumas
violéncias por parte de colegas e também professoras, haviam praticas
de humilhacdo. Nao se debatia sobre as formas de violéncia naquele
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periodo, nunca se ouvia falar sobre racismo, bullying, ou alguma forma
de preconceito, entdo a gente vivenciava essas questdes, mas nao tinha
formas de nomear (Alice, 2024).

Infelizmente, a narrativa de Alice se entrelaca com os relatos de muitas pessoas
que enfrentam o racismo na escola. E dificil imaginar que existam pessoas negras que
nunca tenham passado por uma situacéo de discriminag@o ou racismo nessas instituicdes.
“Esse ponto comum, que atravessa a historia dos negros, remete a uma questdo que se
apresenta cotidianamente no universo escolar” (GOMES, 2005, p. 229). As violéncias
sofridas por Alice eram silenciadas, evidenciando como as questdes raciais e de género
sdo frequentemente invisibilizadas. Gomes (2005) retrata como o racismo molda a vida

de uma pessoa justamente na fase de construcdo de sua identidade:

E nesse sentido que o olhar sobre a adolescéncia dos sujeitos negros se
faz importante. A adolescéncia é um dos momentos fortes na construcéo
da subjetividade negra. Alguns/mas depoentes, ao falarem sobre a sua
relacdo com o cabelo, relembraram as experiéncias vividas nesse ciclo
da vida e falaram da sensac¢do de “desencontro”, de mal-estar e de
desconforto em relagdo ao seu tipo fisico, seu cabelo, sua pele e sua cor,
vivida na adolescéncia (Gomes, 2005, p. 229).

Ao continuar seu relato, Alice destaca 0s momentos que mais a marcaram ao longo
de sua trajetdria, revelando como o racismo e as experiéncias de discriminacao afetaram
sua autoestima. Durante seu desenvolvimento, a entrevistada relata como nao havia
espaco para discutir e denunciar o racismo nos ambientes escolares pelos quais passou.
Esses momentos abalaram sua imagem e moldaram sua percepcdo de si mesma,

demonstrando como a acéo racista é duradoura e impacta a vida das pessoas negras:

Em uma outra situacéo, eu estava sentada na sala, durante uma aula,
tinham mais 2 colegas (um menino e uma menina), 0 Menino vira para
mim e fala: “Vocé ¢ feia”, eu fiquei meio sem reagdo naquele momento
e s6 consegui falar: “Eu sei.”, a menina, por sua vez ria de forma
descontrolada. Eu ndo conseguia entender e achava que o problema
estava comigo.... O primeiro colégio foi onde eu mais vivenciei essas
perversidades, e isso fragilizou bastante minha autoestima, a confianca
em mim mesmo. No ensino médio, eu fui para o Santo Antbnio, era o
colégio que minha irma estudava, eu primeiro ano do ensino médio e
ela terceiro (Alice, 2024).

Sobre o relato de Alice, nota-se como 0 racismo se manifesta por meio da

violéncia verbal, o que ja foi mencionado nesta dissertacédo, que se configura como uma
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forma comum de racismo nesses ambientes. A violéncia verbal inclui insultos, apelidos e
piadas, que abalam o bem-estar psicoldgico e nos fazem refletir sobre o padrdo de beleza
imposto a muitas mulheres. Esse padrdo branco e eurocéntrico que leva, muitas vezes, as
mulheres a arriscarem suas proprias vidas para se enquadrar em um modelo idealizado de

corpo.

e |dentidade racial

A entrada no curso de Ciéncias Sociais marcou a vida de Alice, que encontrou
nesse espaco a oportunidade de discutir as questées que faltaram durante seu percurso

escolar. Neste momento, ela comecou a refletir sobre sua identidade racial:

No ensino médio as pessoas vivenciavam, mas ndo havia um debate. Eu
ndo me reconhecia enguanto a pessoa negra, ndo que eu Ndo que eu me
definisse como branca, mas eu ndao pensava sobre essa questao, ndo era
uma coisa que era refletida, isso so foi possivel mesmo na faculdade
quando entrei no curso de Ciéncias Sociais. [...]

Na Universidade que comecei a pensar sobre a questdo racial, foi
durante esse periodo, em 2007, que passei, por exemplo, pela transicdo
capilar, desde os meus 8 anos relaxava ou alisava ou meu cabelo. Fui
me apropriando da identidade racial de mulher negra, participando de
discussoes (Alice, 2024).

e Coletivo Daomé

O coletivo é a afirmagdo mesmo de um projeto politico que a
gente se colocou, haja vista a necessidade de fazer um discurso
qualificado dentro da educacdo béasica sobre a questdo racial.
Particularmente, eu acho que ela ainda fica extremamente restrita,
em sua maioria, pelo menos pensando a partir da minha trajetoria
como professora, e dos lugares por onde passei, a certos
momentos, como 0 Novembro Negro, quando os olhos do colégio
se voltam para essa questdo que faz parte do calendario de
atividades letivas. Existe um exercicio de alguns professores de
tentar pautar a questdo racial, uma preocupacdo em relacéo a
consolidar esse debate durante o ano todo e ndo de maneira
pontual, fazer avancar essa pauta, mas € uma coisa que a gente
ainda precisa trabalhar (Alice, 2024).

Alice reflete sobre seu papel enquanto educadora e sobre como, nessa posicéo,

pode também exercer seu papel politico. Por meio de sua reflexdo, ela traz novamente a
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questdo da falta de um processo e de continuidades na educacéo étnico-racial, tema ja
discutido nesta dissertagao.

3.2 Historia de Rosangela

Conheco Rosangela muito antes da formacéo do coletivo. Trabalhamos na mesma
escola e estreitamos relagfes com sua participacdo no projeto do Podcast Daomé. O
convite partiu de uma professora que também faz parte do coletivo. Roséngela esteve

presente nesse processo de formacao e ainda continua como membro do nosso grupo.

e Contexto familiar

Minha mée é minha maior referéncia. Perdeu minha avé muito
cedo, aos dez anos, e, junto com minha tia, teve que trabalhar para
ajudar a sustentar a familia, moravam ela, minha tia e minha
bisavé em um bairro pobre da cidade. Enquanto isso, meu avo foi
para Salvador e formou uma nova familia. Minha mae, uma
mulher esforcada, trabalhou em diversas areas até se tornar
funcionaria publica, sempre engajada em causas sociais,
sindicatos e lutas coletivas. Participaou de coletivos, ajudou
salvar muitas pessoas na zona rural, muitas pessoas dizem que ela
poderia ter sido candidata a vereadora na cidade, mas ela nunca
quis (Roséangela, 2024).

Assim como na histdria de vida de Alice, o contexto familiar de Roséngela esta
atrelado a figura da mée. Sua presenca desempenha um papel crucial em suas memorias,
sendo uma referéncia central na construcdo de sua identidade. As principais influéncias
familiares de Rosangela sdo as mulheres de sua familia, incluindo tias, avo e bisavo. Essas
mulheres, especialmente as que assumem a chefia da familia, ocupam um lugar central
na dinamica familiar, com destaque para as mulheres negras. Essa realidade néo é nova;
a lideranca feminina negra nas familias é uma condicdo amplamente reconhecida pela
literatura desde os tempos da escravidao. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC) corrobora essas observacdes, destacando que, em 2023, as mulheres
se tornaram maioria como chefes de familia, e a maior parte dessas familias é liderada
por mulheres negras. A mulher negra representa um elemento central na cultura africana,

sendo um pilar para o fortalecimento da tradicéo e cultura ancestrais.
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o Experiéncias de racismo e exclusdo social no ambiente escolar

Eu odiava ir para a escola, s6 que gostava de estudar. Sempre me
destaquei como uma boa aluna, especialmente nas matérias de
humanas, e contava os dias para me formar. Muitas vezes, era a Unica
menina negra na turma, mas, ao invés de me sentir desconfortavel, via
isso como um privilégio. Era a exce¢do, a menina negra estudando em
uma escola cara da cidade e isso eu agarrava com todos as forcas, meus
colegas tinha inveja porque [eu] tinha condigdes financeiras melhores
que eles entdo eu achava isso uma vantagem, eu pensava que Se eu era
preta pelo menos alguns deles eram pobres. Me chamavam de “preta
ousada” e “preta metida” acho que para me diminuir. Ldgico que nunca
fui rica, mas me exibia com algum langamento de ténis novo que minha
méde me dava (Rosangela, 2024).

A narrativa de Rosangela apresenta alguns aspectos comuns da vivéncia de
pessoas negras nas escolas, principalmente em espacos onde elas sdo a minoria, como em
escolas particulares, cujo publico tem maiores condigdes financeiras e, em grande parte,
é branco. Esse espaco representa uma abertura para a vida social de forma mais ampla,
onde o contato humano ali estabelecido difere muito daquele que é comum no ambiente
familiar, na vizinhanca e no circulo de amigos mais intimos (Gomes, 2005, p. 236). E
nesse contexto, especialmente durante a adolescéncia e a juventude, que muitas pessoas

negras enfrentam injurias e preconceitos devido a sua aparéncia:

A escola impbe padrdes de curriculo, de conhecimento, de
comportamentos e também de estética. Para estar dentro da escola é
preciso apresentar-se fisicamente dentro de um padrado, uniformizar-se.
A exigéncia de cuidar da aparéncia € reiterada, e 0s argumentos para tal
nem sempre apresentam um conteddo racial explicito. Muitas vezes
esse contedo é mascarado pelo apelo as normas e aos preceitos
higienistas. Existe, no interior do espago escolar, uma determinada
representacdo do que é ser negro, presente nos livros didaticos, nos
discursos, nas relagdes pedagdgicas, nos cartazes afixados nos murais
da escola, nas relaces professor/ a e aluno/a e dos alunos/as entre si
(Gomes, 2005, p. 234).

Os apelidos que Roséangela recebia, como ‘preta ousada' e 'preta metida’, sdo
manifestacdes explicitas de racismo, e as marcas deixadas por esses Xingamentos podem
acompanhar a vitima por toda a vida. Essas expressdes tém como objetivo diminuir uma
pessoa devido a sua racga, colocando-a em uma posicédo de inferioridade. Apelidos racistas
sdo frequentemente disfarcados de 'brincadeiras’, mas, dependendo da intencdo, podem

configurar injdria racial, um crime previsto na legislagdo brasileira. A injaria racial ocorre
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quando se ofende a dignidade ou o decoro de alguem com base em sua raga, cor, etnia ou
procedéncia nacional (Art. 2°-A da Lei 7.716/89).

Esses apelidos recebidos na escola marcam a historia de vida dos
negros. S&o, talvez, as primeiras experiéncias publicas de rejei¢do do
corpo vividas na infancia e adolescéncia. Uma coisa é nascer crianga
negra, ter cabelo crespo e viver dentro da comunidade negra; outra coisa
é ser crianga negra, ter cabelo crespo e estar entre brancos (Gomes,
2005, p. 236).

No caso de Lu (Luiza), sua condi¢cdo econdmica era vista como uma forma de
pertencimento naquele espaco. Ela acredita que isso causava inveja em outros colegas, o
que pode ter levado aos xingamentos sob uma perspectiva racializada, pois eles
interpretavam sua altivez como audécia, por ser uma mulher negra. “A reagio de cada
pessoa negra diante do preconceito € muito particular. Essa particularidade esta
intimamente ligada a construcdo da identidade negra e as possibilidades de socializacdo

e de informacao” (Gomes, 2005, p. 223).

e Racismo Capilar

Eu odeio a musica do Chiclete com Banana chamada "Nega do Cabelo
Duro", sofrir muito buligin com ela. Alguns meninos da escola
cantavam essa musica quando eu passava; e até mesmo alguns
conhecidos, até mesmo da familia falam que meu cabelo era “cabelo de
pichain”, meu tio um dia me disse que se eu colocasse tranca arrancaria
da minha cabeca (Rosangela, 2024).

O cabelo da mulher negra desempenha um aspecto importante em sua formacao
humana. Essa relacdo vai muito além de uma simples questdo estética; estad
profundamente ligada & identidade racial, a afetividade, & autoestima e & autoaceitacéo,
além da sua historicidade. Trata-se de um aspecto enraizado e complexo, que envolve
questdes introspectivas relacionadas ao ser e a sua identidade. Nao é surpreendente que
muitas autoras negras reflitam sobre essa experiéncia, tanto sob a ética individual quanto
coletiva, como Hooks (1995), Gomes (2005), Gonzalez (1988), Ribeiro (2018) e Lorde
(1984), dentre outras pesquisadoras. Estas, em particular, trazem reflexdes sobre como o
cabelo representa uma quebra dos padrbes eurocéntricos, destacando a resisténcia e o

orgulho do pertencimento racial:
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Mesmo que reconhe¢camos que a manipulacao do cabelo seja uma
técnica corporal e um comportamento social presente nas mais
diversas culturas, para 0 negro, e mais especificamente para o
negro brasileiro, esse processo nao se da sem conflitos. Estes
embates podem expressar sentimentos de rejeicdo, aceitacéo,
ressignificacdo e, até mesmo, de negacdo ao pertencimento
étnico/racial. As multiplas representa¢fes construidas sobre o
cabelo do negro no contexto de uma sociedade racista
influenciam o comportamento individual. Existem, em nossa
sociedade, espagos sociais nos quais 0 negro transita desde
crianga, em que tais representacGes reforcam estereétipos e
intensificam as experiéncias do negro com o seu cabelo e o seu
corpo (Gomes, 2005, p. 236).

Rosangela revela que sua relacdo com o cabelo estd profundamente ligada ao
racismo capilar que enfrentou durante essa fase de sua vida. A musica “Nega do Cabelo
Duro”, que fez muito sucesso na década de 1980, nos Ultimos anos tem sido vista como
tendo conotacdo racista e depreciativa para as mulheres negras, muitas vezes usada como
uma forma de bullying para menosprezar sua imagem. Sobre esses apelidos, Gomes
(2005) acrescenta:

G

Alguns se referem ao cabelo como: “ninho de guacho”, “cabelo de
bombril”, “nega do cabelo duro”, “cabelo de picuma”! Apelidos que
expressam que o tipo de cabelo do negro é visto como simbolo de
inferioridade, sempre associado a artificialidade (esponja de bombril)
ou com elementos da natureza (ninho de passarinhos, teia de aranha
enegrecida pela fuligem) (Gomes, 2005, p. 235).

A reacdo do seu tio também revela uma expressao clara de tentativa de controle
sobre o corpo e a identidade de Rosangela, ao criticar suas trancas, uma pratica cultural
que faz parte da historia africana e que ainda sofre muito preconceito, apesar dos muitos
movimentos de resisténcia lutarem contra esse estereétipo. A experiéncia de ter seu
cabelo associado a termos depreciativos, como “cabelo de pichain”, mostra como 0s
padrdes de beleza eurocéntricos foram impostos de maneira agressiva. Essa relacdo se

torna conflituosa, afetando sua autoestima e a maneira como ela se reconhece.

Durante a adolescéncia, meu referencial de beleza era Thais Aradjo.
Sempre sonhei em ter o cabelo cacheado e volumoso como o dela.
Apesar de cuidar do meu cabelo, nunca consegui alcangar esse
resultado. Com o tempo descobri meu tipo de cacho e a esséncia do
cabelo crespo. A descoberta de que o cabelo de Thais Aradjo era uma
peruca foi um choque que me ajudou a perceber que padrdes de beleza
ndo devem ser seguidos (Rosangela, 2024).
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Thais Aradjo é uma atriz negra muito conhecida no meio artistico e pelo publico.
O cabelo de Thais Aradjo néo foi apenas uma referéncia para Rosangela; muitas meninas
negras se inspiravam em seu cabelo, pois ela era uma das poucas atrizes negras que nao
representava apenas papéis de escrava ou empregada doméstica. Entretanto, é preciso
reconhecer que, nas telenovelas, a estética usada pela atriz seguia um padréo que também
se aproximava de um ideal eurocéntrico. Rosangela, por ndo entender as particularidades
do seu tipo de cacho, passou boa parte de sua adolescéncia buscando um ideal de beleza.
Somente apos reconhecer a necessidade de desconstruir esses padrdes, ela comegou a

trilhar um caminho de aceitacdo e leveza com seu cabelo.

e Afetividade

Durante minha juventude a fase de namoro foi frustrante. Sou catolica
e evitava festas e namorava apenas alguns garotos, sempre negros, por
uma questdo de representatividade (eu nem sabia 0 que era isso na
época), e nunca gostei de homem branco. Via minhas colegas negras
chorando frustradas por conta disso e eu sempre avisei a elas, sofriam
porque queriam. Carregava uma ideia fixa que me acompanhou por
muito tempo: mulheres pretas ndo competem com mulheres brancas.
Homens brancos raramente se casam com mulheres negras e homens
negros frequentemente preferem as brancas, entdo é dificil. Hoje sou
casada com um homem negro e ndo faria outra escolha (Rosangela,
2024).

A narrativa de Roséangela reflete profundamente como sua autoestima foi abalada
ao longo do tempo, devido ao convivio com 0 racismo e as experiéncias negativas
associadas a sua racga, o que influenciou diretamente a forma como conduziu sua vida
afetiva e amorosa. Ela menciona que, durante sua juventude, preferia namorar garotos
negros por uma questdo de representatividade, um conceito atual que na época néo sabia
0 que era. A representatividade, nessa perspectiva, pode ser compreendida como um
conceito estético que se situa no @mbito da imaginacdo e da observacao (Dess, 2022, p.
7). Oliveira e Santos (2018) analisam a questéo da afetividade da mulher negra sob a

perspectiva da influéncia histérica e ideolégica:

Apesar de parecer que as escolhas afetivas estdo circunscritas a vida
privada, indubitavelmente, é impossivel negar que 0 regime
escravocrata que durou quase 4 séculos (e nele compreende-se anos de
torturas, humilhagdes e violéncias de toda ordem) ndo tenha afetado a
nossa percepcao do que é virtuoso, belo e digno de amor. As dimensdes



52

da vida em sociedade estdo contaminadas pelas influéncias econémicas,
politicas e culturais das ideologias dominantes. E no interior da cultura
gue os significados sdo adquiridos, ndo vivemos em uma bolha social e
somos afetados direta ou indiretamente pelo que é reproduzido nas
novelas, nos filmes, no mercado publicitario, no mundo da moda. As
nossas visdes e concepgdes de mundo sdo produzidas socialmente.
(Oliveira e Santos, 2018, p. 9).

A ideia de que “mulheres pretas ndo competem com mulheres brancas” demonstra
um sentimento de inferioridade e uma autoestima afetada pela ditadura de um padrédo de
beleza que Rosangela vem tentando seguir desde sua juventude. Essa afirmacdo coloca
as mulheres negras em uma posicao de desvantagem e o amor é uma delas. Assim, Santos
e Oliveira (2018) corroboram que, nessa conjuntura social, a afetividade das mulheres

negras ndo esta no mesmo degrau:

A participacdo das mulheres negras nos processos produtivos da
sociedade nunca esteve em pé de igualdade com as condi¢des das
mulheres brancas e dos homens de quaisquer ragas, situando-as na base
da piramide social. A ideologia do branqueamento, apesar das timidas
mudancas em razdo aos esfor¢cos do movimento negro, ainda triunfa e
contribui para a desqualificagdo estética, cultural e politica da
populacdo negra. Também a forca do mito da democracia racial na
sociedade brasileira operou efeitos negativos neste processo (Oliveira e
Santos, 2018, p. 9).

Outro ponto marcante em sua narrativa foi a afirmacédo da preferéncia de homens
negros por mulheres brancas e de homens brancos que rejeitam mulheres negras, trazendo
a tona como sua visdo sobre as relacdes afetivas esta atrelada a estere6tipos enraizados
na estrutura social: “A apropriacdo sexual da mulher branca pelo homem negro nada mais
é que forjar um mito de ascensao social do homem negro, que deseja o pertencimento ao
mundo do homem branco” (Oliveira e Santos, 2018, p. 3, in Carneiro, 1994). As autoras,
citando Barbosa e Santos (1994), utilizam-se da metafora do Fusca e do Monza para se
referir a uma critica profunda ao racismo internalizado e as dindmicas de poder, onde a
mulher branca se transforma na ponte de ascensdo social do homem negro, que, ao

ascender, troca o carro Fusca pelo Monza:

Barbosa e Santos (1994) utilizam-se da metafora do Fusca e do Monza
para referir-se a ascensdo social do homem negro que ao prosperar troca
o carro Fusca pelo Monza — modelos em voga na época — assim como
troca a mulher negra pela mulher branca, utilizando a mulher como
signo para demonstrar no meio social em que convive que progrediu
financeiramente (Oliveira e Santos, 2018, p. 11).
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Rosangela termina essa parte de sua historia de vida revelando sua escolha afetiva.
Entretanto, ela n&o a relaciona com aspectos voltados para 0 empoderamento e o orgulho

de seu pertencimento racial.

e Coletivo Daomé

O Coletivo Daomé para mim representa um misto muito grande de
felicidade. Esta ali conversando e compartilhando tantas coisas com
essas meninas me fez refletir como somos todas importantes e cada uma
possui sua luta pessoal. O coletivo foi um ponta pé para que voltasse a
estudar na area de identidade racial. Confesso que me afastei dessas
discussfes que tanto gostava eu realmente achava que essa sociedade
racista nunca iria ser superada, mas agora eu tenho um outro ponto de
vista. [...]

Fico muito feliz de fazer parte desse espago de estar ajudando outras
meninas do Ceteps sisal ver tantas alunas lindas, falando o que pensa,
fazendo essa educacao antirracista dito tantas vezes em reunides. Eu me
sinto muito realizada ali (Rosangela, 2024).

Rosangela expressa uma profunda gratidao pelo coletivo e alegria em participar
dele. A experiéncia de fazer parte do grupo trouxe uma satisfacdo pessoal significativa,
além de ter a oportunidade de voltar a estudar questdes raciais. Isso demonstra a influéncia
positiva das ac¢Oes antirracistas realizadas por Rosangela enquanto membro do coletivo.
Mais uma vez, o coletivo se destaca como um espaco de escuta e discussao das questdes

particulares enfrentadas por mulheres negras.

3.3 Historia de Lu

Conheci Luiza por meio do Projeto Afroempreender. Ela foi convidada por outras
meninas e frequentou o coletivo durante o processo de formacéo, até se formar no ano de
2023. O relato ndo foi extenso, mas foi escolhido justamente por revelar uma situagéo de
agressao que esta presente na vida de muitas mulheres brasileiras. Até entdo, Luiza ndo
tinha tido a oportunidade de contar sua versdo do que aconteceu com ela. Por meio da

Histdria de Vida, Luiza tem essa oportunidade.

o Contexto familiar

Meu nome é Luiza Santos, sou da zona rural de Serrinha. Cresci na roca
e ajudei a cuidar dos meus trés irmaos. Minha infancia foi muito dificil
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na roca; trabalhei muito, mas também brinquei. Gosto muito dos meus
pais. Quando comecei a estudar no CETEP, pegava 6nibus todos os
dias, 0 que era muito cansativo (Lu, 2024).

Luiza é bem sucinta ao falar de sua origem e familia, entretanto, revela um
panorama muito comum da vida de familias do sertdo baiano: a relagéo entre trabalho e
a educacéo. E corriqueiro meninas que residem na zona rural relatarem que cuidam dos
irmados para que seus pais possam trabalhar. Isso € uma das reclamaces frequentes de
minhas alunas. Algumas contam que estdo indo ao psicologo para tratar dessas questdes.
Geralmente, essas meninas fazem parte de familias consideradas numerosas, com cinco
ou mais filhos, e carecem de recursos, 0 que faz com que o0s pais precisem deixar 0s
irmaos mais novos sob seus cuidados. De acordo com Carvalho, “até os 9 anos, as
criancas estdo ocupadas fundamentalmente em atividades agricolas, como auxiliares ndo
remunerados de membros da unidade domiciliar ou trabalhadores para o proprio
consumo” (Carvalho, 2008, p. 3). Esta é uma situacdo muito comum nas regides do

Nordeste e do Sul do Brasil:

A insercdo prematura no mundo do trabalho obriga muitas criangas e
adolescentes a conjugarem a escola com o trabalho, ou, até mesmo, a
se dedicarem exclusivamente as atividades laborais, principalmente
naquelas areas onde a producao rural é predominante e a mao-de-obra
infanto-juvenil mais utilizada, como o Nordeste e o Sul do Brasil. Mas
ndo é desprezivel a presenga dos que ndo frequentam a escola ou ndo
trabalham nem estudam, porque se dedicam aos afazeres domésticos,
para que os pais ou outros membros da familia possam trabalhar
(Carvalho, 2008, p. 3).

Outro aspecto que chama a atencdo nesse relato é o movimento de jovens que
saem da zona rural para estudar na zona urbana. O sertdo, muitas vezes estigmatizado
como um lugar de pessoas “ignorantes”, “jeca-tatus” e que “nao sabem falar direito”,
apresenta um movimento significativo de jovens em busca de um grau de instrugédo
urbanizado. O CETEP SISAL possui, atualmente (2024), 1.560 alunos matriculados e, de
acordo com dados da secretaria escolar, 650 desses alunos moram na zona rural de vérias
cidades vizinhas. Segundo Paiva e Cavalcanti (2008), esse fluxo trata do cruzamento de
culturas diferentes. Esse trajeto que os alunos fazem ao sairem da zona rural para a cidade

revela mais do que um simples deslocamento em busca de conhecimento:

Desse modo, o transito casa-escola feito pelos alunos de zona rural até
a cidade pode ser visto como uma representacdo metaférica do processo
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transcultural que ocorre nesse contato: a crianga entra no dnibus e parte
em dire¢cdo a um meio pouco conhecido e muito idealizado. O veiculo
ndo transporta apenas o fisico, mas com ele os costumes, as crencgas e
variedade linguistica para dentro da escola, levando a crianca a
perceber, por meio desse contato, os valores atribuidos as suas
manifestacGes em relagdo a cultura urbana letrada, fazendo com que ela
deseje estar no lugar do outro, da cultura de prestigio (De Paiva e
Calvacanti, 2008, p. 13).

Luiza, que fez parte desse processo de transito, ainda descreve que pensou em
desistir de estudar por algum momento, mas a escola, muitas vezes, tornava-se um reflgio
para ndo fazer as atividades domésticas pedidas por sua mae. Esse ambiente escolar

representava para ela um espago de oportunidade e um segundo lar.

e Violéncia sexual

Eu queria muito esquecer esse dia. O que aconteceu comigo nao foi no
Ceteps foi em outro colégio, eu formei um trio para realizar uma
atividade com mais dois colegas da escola que era meus amigos,
marcamos de estudar na casa de um deles. Pela manha fui pra casa desse
colega, nesse dia eu ndo tinha avisado a minha mée que iria sair pra casa
desse colega que ndo morava muito longe da minha casa, quando
cheguei Ia a mée dele ndo estava, nunca tinha visto o pai. SG estava eu
e mais um colega, sentei na mesa de estudos quando de repente eles
pegaram meus bracos e me arrastaram da cadeira que estava sentada,
comegaram a me beijar um deles tentou tirar minha blusa, na hora eu
comecei a me debater e conseguir me livrar e corri para algum lugar da
casa, fui entrando em um quarto e me escondi debaixo da cama e
comecei a gritar, eles comecaram a puxar minhas pernas, lembro que
um deles levantava a cama e batia no chdo. Dai eles conseguiram me
tirar da cama, um deles ficou por cima de mim, comecou a se esfregar,
pegar nos meus peitos, comegaram a passar 0s 0rgaos genitais na minha
barriga e comecei a gritar loucamente, eu dizia: parem com isso que eu
fico com vocés, entdo eles me deixaram levantar e quando fiz isso corri
e fui parar em um banheiro e tranquei, eu ndo tinha celular, entdo eu s6
conseguia gritar que iria chamar a policia, ndo tenho ideia de quanto
tempo fiquei no banheiro, mas foi por muito tempo, eu pensava: Meu
Deus porque eles fizeram isso!? Eu vou morrer? Meu pai vai me matar!
Quando um deles comegou a gritar com o outro: minha mae vai chegar!
Minha mé&e vai chegar! Deixa essa merda ir embora! Quando de repente
eles falaram comigo que eu poderia sair, naquele momento eu abri a
porta e sai correndo pela casa, nem pensei que eles poderiam estar
mentindo pra mim. Quando cheguei em casa ndo tive coragem de ir para
a escola, nunca contei isso para meu pais, s6 contei para uma colega.
Eu ndo sei se sinto repulsa, eu ndo tinha medo deles, na verdade eu
tenho muita vergonha de contar, do que ia pensar. Voltei para a escola
e deixei de falar com eles, eu os ignorava dentro da sala, a vida deles
com certeza seguiu a normalidade, no ano seguinte gracas a Deus eles
mudaram de escola (Lu, 2024).
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De acordo com a OMS (Organizacdo Mundial da Saide), uma em cada trés
mulheres no mundo sofrem violéncia. Essa é uma questdo gravissima que atinge o género
em diversas partes do mundo. De acordo com Minayo (2006), “A violéncia, em si, ndo é
um tema da area de salde, mas a afeta porque acarreta lesdes, traumas e mortes fisicas e
emocionais” (Minayo, 2006, p. 8). No Brasil, 11,9% dos casos de violéncia contra a
mulher sdo classificados como violéncia sexual. Além disso, o espago doméstico é o local
mais comum onde essa violéncia ocorre, representando 71,9% dos casos (Baigorria et al.,
2017, p. 3).

O relato de Lu se apresenta como uma experiéncia traumatica em sua vida. A
violéncia sofrida por ela é classificada como agressao sexual, que envolve contato fisico
indesejado e coercdo sexual. Essa violéncia € caracterizada por atos que forcam ou
coagem a vitima a participar de atividades sexuais contra a sua vontade. De acordo com
0 Codigo Penal Brasileiro, a pena para violéncia sexual pode variar entre um a cinco anos
de prisdo e, dependendo da violéncia empregada, especialmente se a vitima for menor,
essa pena pode aumentar. Baseado nos estudos de Florentino (2014), Myano (2006),
Serafin (2011), lonue e Ristum (2008), Baigorria, Warmling, Neves, Delziovo e Coelho
(2017), por meio da narrativa de Lu, podemos enumerar caracteristicas comuns aos
inimeros casos de violéncia sexual, como: violacdo fisica e psicolégica, poder e coercao,
agressao por pessoa proxima, convivéncia com agressores e presenca de sentimentos de
vergonha e culpabilidade.

Um dos tragos marcantes na narrativa de Lu diz respeito ao sentimento de
vergonha que a impediu de denunciar o ocorrido. A literatura retrata a vergonha como um
traco tipico de pessoas que sofreram com violéncia sexual. O sentimento de vergonha esta
atrelado a imagem do que uma pessoa possa pensar sobre 0 outro e como essa imagem se
projeta sobre si. Segundo Santos (2009), a vergonha é uma emocao intrinsecamente ligada
as interacdes sociais, relacionada a graus de camadas dentro de um grupo ou sociedade.
Ainda de acordo com essa autora, ndo ha um consenso, mas as investigacdes mostram

que as mulheres sé@o mais propensas a experimentar vergonha:

Ao longo da infancia a orientacéo cognitiva da dependéncia de campo
faz aumentar a susceptibilidade das raparigas para as pressdes do
ambiente, de forma a conformarem-se a uma visdo tradicional feminina
e passiva do self. Assim as mulheres teriam uma tendéncia para
internalizar mecanismos de defesa do self, ou seja, numa tendéncia para
internalizar sentimentos de hostilidade e ansiedade que poderdo estar
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relacionados com um estilo afectivo de propensdo para a vergonha.
(Santos, 2009, p. 8).

No caso de Lu, ela sentia vergonha do que os outros poderiam “pensar” sobre ela
e também havia o temor da reacdo de seus pais caso soubessem do ocorrido. Assim como
outras vitimas de violéncia sexual, Lu se preocupava veementemente com a imagem que
0S outros projetariam sobre sua integridade e vida intima, assumindo a culpa ou a
responsabilidade pelo fato como uma forma de proteger a si mesma. Em relacdo a
agressdo, Santos (2009) afirma que “as emogdes de vergonha podem atuar como avisos
de que vivemos na mente do outro como uma pessoa com caracteristicas negativas, sem
caracteristicas positivas, e por isso ha o risco de rejeicdo e exclusdo”. Para minimizar 0s
julgamentos, as vitimas, infelizmente, preferem permanecer em siléncio (Santos, 2009, p.
6). Florentino (2014) menciona que, infelizmente, em muitos casos, as vitimas sdo
desacreditadas e expostas a comentarios maldosos e preconceituosos, 0 que as leva ao

siléncio.

o Interseccionalidade de raga e género

No outro dia que fui para escola uma colega veio me dizer que todo
mundo falava de mim nos corredores. Uma colega de sala chegou para
mim e disse: vocé foi na casa deles porque era isso que vocé querial
Preta feia! O que eu queria naquele momento era s6 me defender, mas
eu nao sei como guardei isso por tanto tempo. Com tanta informacao,
sei |4 eu poderia fazer uma denuncia, eu simplesmente fiquei calada, eu
tinha medo dos meus pais descobrirem. Na verdade eu achava que
violéncia s acontecia em caso de estupro, 0 que aconteceu comigo foi
uma “for¢ada de barra”, eles quiseram ficar comigo e eu ndo. Eu nao
achava que aquilo era violéncia, eu s6 tinha medo do castigo que iria
levar (Lu, 2024).

Na segunda parte do relato de Lu, percebemos a manifestacdo de mais um episodio
de violéncia sofrida, relacionado tanto ao racismo quanto ao sexismo. Neste caso, Lu,
sendo uma mulher negra, enfrenta a discriminacdo associada as suas duas condi¢des, 0
que resulta em formas duplas de agressdo. Sobre a intersecdo entre racismo e sexismo,
Gonzales (1984) afirma:

O lugar em que nos situamos determinara nossa interpretacdo sobre o
duplo fenémeno do racismo e do sexismo. Para n6s o racismo se
constitui como a sintomatica que caracteriza a neurose cultural
brasileira. Nesse sentido, veremos que sua articulagdo com o0 sexismo
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produz efeitos violentos sobre a mulher negra em particular (Gonzales,
1984, p. 224).

Ao relatar que a colega insinuou que ela foi “porque queria” e a agrediu
verbalmente, chamando-a de “preta feia”, fica explicito como sua raga foi usada como
termo pejorativo, revelando mais uma caracteristica da culpabilizacdo da vitima. Além
disso, podemos observar como estereotipos raciais estdo presentes na fala dessa colega
trazendo a tona a sexualizacao de corpos negros femininos. “O fato de que esta enraizada
no imaginario social brasileiro a imagem das mulheres negras, sobretudo as de pele clara,
como as mulatas propensas e disponiveis para 0 sexo e que, portanto, a relagdo possivel

limitase a se esconder” (Fernandes, 2018, p. 42).

e Coletivo Daomé

Foi no coletivo Daomé que contei pela primeira vez essa historia, contei
para a professora que me disse que eu ndo deveria ter guardado aquilo
por muito tempo e se ela poderia ajudar. Pra mim essa histdria ficou no
passado. No coletivo eu fiz parte do projeto Afroeemprender eu amei
fazer parte dele. Seu tivesse feito parte de um grupo desses naguela
época talvez eu tomaria coragem de denunciar o que aconteceu comigo
(Lu, 2024).

O Coletivo Daomé € visto como um espaco seguro para Lu. Ela relata ter contado
a sua histdria pela primeira vez em um ambiente que ouviu e acolheu sua fala. 1sso nos
leva a ratificar a ideia de aquilombamento associada ao coletivo, utilizei o termo
“aquilombamento” para fazer referéncia a esse espago que se tornou um lugar de
empoderamento, resisténcia e, acima de tudo, um lugar de acolhimento. Ao se falar de
aquilombamento, lembramos imediatamente dos quilombos que séo conhecidos como um
dos principais simbolos de resisténcia negra durante a escraviddo. Nesse periodo, 0s
quilombos eram vistos como lugar de rebeldia e organizacdo comunitaria de escravos que

fugiam desse sistema. De acordo com Manunga (2018):

Os negros foram além da resisténcia cultural no espaco de
hegemonia colonial. Em movimentos conhecidos como
morronnage, organizaram fugas em massa e estabeleceram-se em
territorios desocupados e de acesso dificil. Ali criaram novas
formas de sociedade livre, os quilombos ou mocambos — palavras
africanas, seguramente de origem banta (Manunga, 2018).
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O termo “aquilombamento” ou “quilombismo™, utilizado por Nascimento (2002),
faz referéncia a estratégias empregadas pelo povo preto para romper com uma estrutura
racista em uma sociedade que utiliza instrumentos de opresséo e violéncia. Esses termos
podem se manifestar por meio de grupos que promovem acdes de apoio e formas de
enfrentamento contra a exclusdo econémica, social e politica de pessoas negras. Sobre 0

termo quilombismo, Nascimento enfatiza:

Essa rede de associagOes, irmandades, confrarias, clubes,
grémios, terreiros, centros, tendas, afoxés, escolas de samba,
gafieiras foram e s@o os quilombos legalizados pela sociedade
dominante; do outro lado da lei, erguem-se os quilombos
revelados que conhecemos. Porém tanto os permitidos quanto 0s
"ilegais" foram uma unidade, uma Unica afirmacdo humana,
étnica e cultural, a um tempo integrando uma pratica de libertacédo
e assumindo o comando da propria histéria. A este complexo de
significacbes, a esta praxis afro-brasileira, eu denomino de
quilombismo (Nascimento, 2002, p. 338).

Nesse sentido, o aquilombamento, enquanto espaco de luta e alternativa de
resisténcia, pode ser analisado em alguns estudos, a exemplo do trabalho de Costa (2020),
intitulado “Redes de aquilombamento contraa COVID-19: uma anélise das estratégias de
coletivos populares na Grande Recife”, que aborda a temética dos coletivos populares
durante o periodo da pandemia; Carvalho e Lopes (2023), em “Aquilombamento Neilyta:
as potencialidades da discusséo racial e valorizacdo da estética negra na EEEP Francisca
Neilyta Carneiro Albuquerque”, que pesquisa 0 desenvolvimento desse conceito no
ambiente educacional; e Moises e Martins (2023), em “Grupo de estudos Muniz Sodré
sobre Relag¢Ges Raciais: um aquilombamento epistémico”, que retrata esses espagos Como
formas de resisténcia racial. Sob esse contexto, o Coletivo Daomé promove a educagéo
antirracista por meio de um grupo de mulheres negras que combatem o racismo atraveés
de suas a¢des pedagdgicas em seu ambiente escolar.

Assim, entendemos que o conceito de aquilombamento pode ser associado ao
Coletivo Daomé, na medida em que esse espaco, criado de forma colaborativa e
identificado por suas integrantes como um ambiente seguro e acolhedor, busca ndo apenas
ser uma forma de resisténcia no contexto em que esta inserido, mas também promover a

ajuda matua em busca do aperfeicoamento profissional de mulheres negras.
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3.4 Historia de Gilmara

Conheci Gilmara quando iniciou seus estudos no CETEP SISAL. Muito
participativa nas acdes escolares, a convidei para fazer parte do coletivo. Gilmara
participou ativamente dos projetos Afoempreender e do Novembro Negro na escola. Apos
sua formagé&o, fiz o convite para participar da pesquisa.

e Contexto familiar

Nasci em 2004, na cidade de Feira de Santana. Sou filha de Ana Moura de
Souza e Pedro Martins de Souza, tenho mais dois irmé&os e sou a filha do meio.
Sempre fui criada com meus pais, mas ndo tinha uma boa relagdo com meu
pai. Meus avés viveram por muito tempo; meu avd Jalio faleceu aos cem anos
e minha avé Pombinha aos cento e quatro. Isso me faz perceber como hoje
tudo esta passando rapido: a COVID-19, tantas doencas, perdi muitos amigos
muito cedo, alguns por COVID-19 e outros por doengas (Gilmara, 2024).

Gilmara faz um pequeno relato de sua familia; nesse primeiro momento de sua
historia de vida, ndo trouxe muitos detalhes da sua infancia e um dos pontos que mais me
chamou atencédo neste bloco de significados diz respeito a sua relagdo com o pai, 0 que
careceu de detalhes. Entretanto, hd um contraste interessante nesse seu primeiro relato
entre a longevidade de seus avos e a brevidade do tempo na sua percepgao de como “tudo
esta passando rapido”. Enguanto seus avOs representavam uma época mais segura e
estavel, as perdas sofridas por Gilmara trouxeram a inquietacao sobre um tempo acelerado
que a modernidade trouxe e 0 impacto que a COVID-19 causou ndo somente em sua vida,

mas em toda a humanidade.

e Consiéncia racial

No CETEPS eu vivencie alguns episddios na minha vida que hoje tudo faz
sentido. Meu grupo era formado por meninas brancas, eu tenho a pele parda
clara puxei a minha mae e tracos negros que puxei do meu pai. Nesse grupo eu
ndo era branca suficiente para elas porque apesar de ter a pele clara, eu ndo
tinha cabelo liso. Meu cabelo é crespo, minha boca é grossa, que me fez ter
varios apelidos como boca de sulapa na escola. Ja no meu bairro a maioria das
minhas amigas eram negras, mas elas diziam que eu ndo era negra que eu era
branca. Eu cresci assim, ndo me considerava branca, ndo sofrir racismo por
causa de cor, para minha familia eu sou branca igual a minha mée (Gilmara,
2024).
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O relato de Gilmara evidencia como a questdo da identidade no Brasil ainda se
apresenta de forma complexa, especialmente quando falamos sobre a questdo da
autodefinigdo. De acordo com o dicionario online Michaelis, “pardo” significa: “De cor
entre o branco e o preto, meio escura; tuira; 2. Branco sujo”. A literatura sobre a temética
das questBes raciais esta atrelada aos processos politicos e sociais do Brasil. Nessa
dimensdo, ha pontos da historicidade que foram moldando e trazendo ao imaginario
brasileiro as definicBes de quem é negro, pardo ou mestico. Ndo ha consenso entre 0s
estudiosos sobre essas defini¢cbes, mas elas frequentemente recorrem aos conceitos de
miscigenacao e ao mito da democracia racial.

Em seu relato, Gilmara afirma que ndo era “branca o suficiente” devido a
caracteristicas como cabelo crespo e labios grossos. Sob o ponto de vista de Gomes
(2005), caracteristicas como textura do cabelo, tracos faciais e cor da pele estdo presentes
na experiéncia de racializacdo de um individuo. Isso ocorre com Gilmara, pois, devido
aos grupos sociais dos quais participava e a percep¢do que esses grupos tinham dela, sua

identidade foi se formando sem uma nocdo clara de pertencimento.

e Coletivo Daomé

No coletivo Daomé, aprendi muitas coisa, principalmente sobre consciéncia
racial, a professora Cristina foi para mim uma grande exemplo eu achava que
ela era uma mulher branca, quando ela disse que se declarava uma mulher
negra eu comecei a perceber como ter uma consciéncia racial e saber aquilo
que vocé é era importante. Foram momentos muitos legais nos projetos no
coletivo eu aprendi muito como me posicionar (Gilmara, 2024).

Gilmara revela em seu relato como o Coletivo Daomé fez parte do seu processo
de construcdo da identidade racial, um percurso longo de percepcdo de si mesma, de
construcdo de um discurso e de apropriacdo de uma imagem. A discente citada mostra a
importancia de um espaco representativo e plural. A concepc¢éo inicial que a participante
tinha sobre a professora que a considerava uma mulher branca a surpreende e a faz refletir
também sobre sua prépria condicdo e sobre a importancia da consciéncia racial e do
autorreconhecimento. O Coletivo Daomé se soma a mais um instrumento de luta, onde a
formacéo de identidade e pertencimento racial torna-se essencial para a construcéo de
cidaddos mais criticos e conscientes das estruturas dominantes, tornando a autoafirmacéo

uma parte fundamental para 0 empoderamento.
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4 O COLETIVO DAOME: CONTEXTUALIZACAO, CRIACAO E
INSTITUCIONALIZACAO

Neste capitulo, apresentarei o local de pesquisa onde ocorreu 0 pProcesso
investigativo. Relatarei a formagdo do Coletivo Daomé, bem como as etapas dessa
jornada, os projetos que foram apresentados dentro e fora da comunidade escolar, desde
0 grupo Afroempreender até a consolidacdo de seu regimento interno, que se configura

como o produto educacional desta dissertacéo.

4.1 Local de nascimento do Coletivo: o CETEP/SISAL

Localizada no Territorio do Sisal, na cidade de Serrinha, Bahia, o CETEP Sisal
foi fundado em 04 de marco de 2003 e teve sua criagdo legal através da portaria nimero
2.160, publicada no Diario Oficial em 06 de marco de 2003. Foi inaugurada na gestao do
governador Paulo Souto e se chamava Colégio Estadual Maria de Magalh&es Netto, vindo
posteriormente a se transformar no Centro Territorial de Educagéo Profissional do Sisal,
criado pela portaria 3468/09, D.O. de 16 de janeiro de 2009.

Sua clientela é composta por alunos matriculados, distribuidos em 10 cursos
técnicos, nos trés turnos, contemplando trés modalidades de ensino técnico profissional:
0 Ensino Profissional Integrado ao Ensino Médio (EPI), a Educagdo Profissional
Integrada com o Ensino Medio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) e o curso Tecnico Profissionalizante Subsequente ao Ensino Médio
(PROSUB), que atendem a diferentes publicos-alvo de variadas faixas etéarias.

No inicio de seu funcionamento, essa Unidade Escolar oferecia apenas o Ensino
Médio Regular, da 12 a 3? série, e atendia apenas a populacédo de Serrinha e dos povoados
que faziam parte do municipio. No ano de 2009, foi implantado o Ensino
Profissionalizante, fato que fez com que o CETEP-SISAL ficasse conhecido em todo o
Territério do Sisal e a procura por vagas se tornasse extremamente disputada. Ainda em
2009, o Centro ofereceu os cursos de Logistica, Edificacbes e Agroecologia, na
modalidade de EPI, e Edificacdes, na modalidade PROSUB. Nos anos de 2010, 2011,
2012 e 2013, outros cursos foram implantados, como Enfermagem, Administracéo,
Mineracdo, Andlises Clinicas e Seguranca do Trabalho, também na modalidade citada. J&
nos anos de 2010, 2011 e 2012, foram implantados os cursos de Administracao,
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Mineragdo e Anélises Clinicas; e, nos anos de 2013 e 2014, tivemos os cursos de Meio
Ambiente e Servigo Publico na mesma modalidade, no turno noturno.

A modalidade PROEJA comecou a funcionar em 2010, com o curso de
Administracdo; em 2011, foi implantado o curso de Mineracdo; e, em 2013, o de
Seguranca do Trabalho, ambos nessa mesma modalidade. No ano letivo de 2016,
implantou-se o curso de Secretariado na modalidade PROEJA e, em 2017, o curso de
Nutricdo e Dietética nas modalidades PROSUB e EPI.

A maioria dos alunos do CETEP-SISAL ¢ oriunda dos povoados do municipio e
dos municipios adjacentes, sendo que muitos desses pertencem também ao bairro Cidade
Nova, o0 maior de Serrinha. Sdo estudantes que buscam galgar uma profissao que Ihes
permita uma insercdo no mundo do trabalho. Hoje, o CETEP-SISAL ¢ referéncia em
educacdo profissional na regido sisaleira; € um gigante que anualmente matricula mais de
1.500 alunos em seus turnos.

O CETEP SISAL, um dos maiores centros de educacdo profissional da regiéo,
tem demonstrado seu impacto através do crescimento das matriculas, conforme revelam
dados fornecidos pela secretaria escolar. Entre 2023 e 2024, houve um aumento
significativo tanto para homens quanto para mulheres, mas com uma diferenga marcante
no ritmo de crescimento entre os géneros. Em 2023, havia 1.350 mulheres matriculadas,
nlmero que cresceu para 1.560 em 2024, enquanto as matriculas masculinas subiram de
691 para 720 no mesmo periodo. Essa analise sugere um interesse e participagdo
crescentes das mulheres na educacdo profissional oferecida pelo CETEP Sisal,
possivelmente refletindo uma maior conscientizacdo sobre a importancia da qualificacdo
profissional para as mulheres.

Além disso, outro dado relevante € a questdo racial entre os discentes matriculados
no CETEP Sisal em 2023. Segundo a secretaria escolar, dos 1.405 estudantes
matriculados, 120 se autodeclararam pretos, 7 amarelos, 78 brancos e 261 pardos,
enguanto 939 ndo informaram sua cor ou raca. A quantidade expressiva de alunos que
ndo preencheram o quesito de autodeclaracao é notavel, especialmente considerando que
essa informacdo ndo é obrigatoria para efetivar a matricula. A escassez de declaracdes
sobre as caracteristicas identitarias dos alunos pode ter implicacfes significativas e
negativas na elaboracdo de politicas publicas voltadas para esse publico, ja que a
autodeclaragdo racial reflete a forma como as pessoas se veem, assumem-se e se
posicionam nas relagdes do cotidiano (Rosa, 2014, p. 36). Portanto, o Coletivo Daomé

nasce em um momento crescente da presenca feminina e negra na escola, reforcando o
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carater predominantemente feminino do CETEP Sisal, com uma maioria significativa de

mulheres entre os matriculados e pessoas negras.

Figura 2- Foto do CETEP SISAL localizado na cidade de Serrinha-Ba.

Fonte: Wikipedia.

4.2 Como tudo comecgou: o Projeto Afroempreender

No dia dezessete de marco do ano de 2022, como componente avaliativo da
disciplina de Empreendedorismo, foi organizado, juntamente com alunos do terceiro ano
do curso de administragdo do turno matutino, na modalidade de EPI, o Primeiro Encontro
de Empreendedorismo Feminino do CETEP-SISAL, que fica localizado na cidade
Serrinha na Bahia. O evento teve como pretensdo oferecer uma visdo mais dinamica do
empreendedorismo feminino, com empreendedoras da cidade, discutindo os desafios e
oportunidades do meio. Ocorreu nos trés turnos escolares e participaram como ouvintes
estudantes do curso de Administracdo e Logistica, tanto da modalidade EPI como
PROSUB (Educacao Profissional Subsequente ao Ensino Médio) e PROEJA (Educacao
Profissional na Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos).

Durante o encontro em quest&o, foi realizada, pelos discentes, uma atividade que
consistia em entrevistar e produzir um video com garotas da comunidade escolar, que
naquele momento, empreendiam. Foram entrevistadas doze estudantes, todas da
modalidade de EPI no turno matutino, com idades entre dezesseis e dezoito anos. Ao
analisar o grupo, foi constatado que, das doze discentes, dez sdo mulheres negras que
empreendem informalmente no ramo da beleza. Dentre as dez empreendedoras negras,
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nove sdo trancistas e uma é maquiadora. A partir desse contato inicial, as estudantes que
participaram da entrevista foram convidadas a se reunirem e, assim, foi criado o grupo
Afroempreender.

O projeto foi formado por dez estudantes dos cursos de Administracdo e Nutricao,
do turno matutino, na modalidade EPI, e duas professoras, totalizando doze integrantes.
Foram promovidas trés oficinas, entre os dias seis de julho e vinte 10 de outubro de 2022,
supervisionadas e organizadas por duas monitoras do projeto que estavam no terceiro ano
do curso de Administracdo, abordando tematicas pertinentes a sua formacdo, como
Marketing, gestdo de pessoas e empreendedorismo digital.

A primeira oficina teve como tema: “Letramento racial e feminismo negro:
trancando formas de aquilombamento, resisténcia e autodeterminagdo”. O curso foi
ofertado para as participantes do projeto, teve duracdo de 4 horas e abordou o termo de
aquilombamento, referente ao que Collins (2012) relata sobre a comunidade negra e seu
importante papel ativista na atuacdo do combate as desigualdades raciais.

Em seguida, foi realizado um estudo sobre o conceito de letramento racial, o que
provocou reflexdes sobre a representatividade negra na literatura, midia e educagéo. Foi
discutido, também, como as narrativas hegemodnicas perpetuam esteredtipos e
invisibilizam a contribuicdo negra para a sociedade. As discussdes suscitaram muitas
reflexdes e transformou-se em um momento de acolhimento e relato das estudantes sobre
casos de racismo sofridos em diversos segmentos da sociedade e também na escola.

No segundo encontro, foi ofertado o curso “Afroempreendedorismo: uma
abordagem conceitual e pratica”. Foi realizada a qualificacdo das trancistas que fazem
parte do grupo Afroempreender, além de discutir o conceito de afroempreendedorismo e
suas nuances. Refletiu-se sobre os desafios do empreendedor no Brasil, as dificuldades
de sucesso do afroempreendedor e a importancia da formagéo para o fortalecimento dos
negocios afroempreendedores.

O terceiro encontro, intitulado “Consultoria Afroempreendedora: como comecar
o seu neg6cio?”, foi ministrado pelas monitoras do projeto. As discentes estavam
cursando o ensino médio técnico em Administracdo, portanto, aproveitaram seus
conhecimentos técnicos para instruir as demais participantes do grupo. Na ocasido, as
estudantes falaram sobre marketing digital, gestdo de pessoas nos negdécios e
administracdo financeira. No quarto encontro ocorreu a culminancia do projeto e a

avaliacéo.
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O projeto em questdo contou uma atividade préatica adicional, com a participacao
na Feira de Ciéncia e Empreendedorismo da Bahia (FECIBA), em 2022, por meio da
contribuicdo de suas monitoras. A experiéncia enriquecedora possibilitou a expansdo das

suas acoes, a partir de reflexdes realizadas ao longo desse percurso.

Figura 3- Foto da participacdo do Projeto Afroempreender na Feciba 2022.

"‘ 10 ANOS

FEIRA DE CIENCIAS,
EMPREENDEDORISMO
EINOVACAO DA BAHIA

Fonte: Autoria propria.

O Afroempreender nasceu com o objetivo de trabalhar a educacao antirracista e
ressaltar a importancia da identidade racial por meio do afroempreendedorismo. De
acordo com Barreto (2013), o afroempreendedorismo diz respeito a criacdo de
empreendimentos que tém como nicho a cultura e o publico negro. Por conseguinte,
tentou-se abordar aspectos da formacao humana e profissional das participantes, a fim de
aprimorar suas habilidades no ramo empreendedor. Para alcancar esse objetivo, foi feito
0 uso da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP).

A metodologia de projeto esta presente desde a escolha do tema até a realizacdo
das oficinas. Moreira (2006) menciona alguns dos principios do método ativo, como a
centralidade do discente no processo de aprendizagem, a autonomia, a problematizacéo
da realidade e reflexdo, o trabalho em equipe, a inovacao e o papel do professor. Esses

principios foram norteadores e foi possivel nota-los na contextualizacdo e relevancia do



67

tema, uma vez que ele nasce da necessidade da comunidade escolar e dos anseios de suas
estudantes.

A aprendizagem ativa e a participacdo podem ser percebidas com o engajamento
das discentes para que o projeto alcancasse 0 maior nimero de pessoas que Se
interessavam pela temética. Ademais, na aplicagdo pratica do conhecimento, com a
realizacdo das oficinas, por suas monitoras, elas foram multiplicadoras do conhecimento
adquirido em sua formacdo técnica e nos encontros de formacg6es do grupo, bem como na
avaliacdo e divulgacdo de resultados com a participacdo na Feira de Ciéncias e atividades
escolares.

Trabalhar a educagdo antirracista por meio da abordagem da aprendizagem
baseada em projetos na educacdo profissional ampliou significativamente o leque de
possibilidades e préaticas. Essa metodologia possibilitou a integracdo de contelddos
académicos com reflexbes criticas sobre questbes raciais, proporcionando uma
compreensdo mais profunda e contextualizada. A realizacdo de projetos antirracistas,
como o Afroempreedender, emerge como uma oportunidade para engajar os estudantes
em atividades praticas que 0s motivem a participar ativamente de suas comunidades,
fomentando a conscientizacdo sobre a importancia de se combater o racismo de maneira
proativa.

A ABP revelou-se especialmente eficaz ao permitir a adaptacdo do projeto as
experiéncias e perspectivas das discentes. Pretendia-se trabalhar a educagéo antirracista e
ressaltar a importéncia da identidade racial por meio do afroempreendedorismo, pois,
através desse recurso metodoldgico, foi possivel atrelar conteudos disciplinares a
realidade das discentes, estabelecendo ligacGes proximas com o cotidiano, fazendo com
que eles conhecam um pouco mais da sua histéria, da sua cidade e/ou regido, comecando
de uma andlise micro, particular, para se chegar ao macro. Sendo assim, no caso do grupo
Afroempreender, a escolha da educacgéo antirracista como tematica ndo se limitou apenas
ao conteudo curricular, mas também desempenhou um papel crucial no desenvolvimento
de cidaddos na luta contra o racismo. Nessa perspectiva, Debacco e Martins (2023, p.
238) afirmam:

Em especial, a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), uma
metodologia ativa que se vale de questBes alinhadas a contetidos
curriculares, se enquadra de forma harménica no proposito de inserir o
antirracismo como tema emergente. Esta metodologia orienta um
processo de investigacdo integrada a aprendizagem baseada em
projetos.
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Vale afirmar que as concepcdes de ensino-aprendizagem se transformaram ao
longo do tempo. Além disso, a utilizacdo de métodos tidos hoje como tradicionais teve
sua eficacia para determinados momentos e contextos, bem como ainda possui nos dias
atuais. Ou seja, ainda s&o validos, visto que cada turma, ou melhor, cada estudante possui
suas peculiaridades, cabendo ao professor avaliar que método € mais adequado para cada
situacdo, evitando julgamentos precipitados e abolindo, a priori, uma ou outra
metodologia (Moreira, 2010).

Outras experiéncias de uso das metodologias ativas na educacao antirracista tém
demonstrado resultados semelhantes. Para Rocha (2018), a integracdo de tecnologias
educacionais no processo de ensino-aprendizagem de Ciéncias Biologicas e Quimica,
transversalizado pela diversidade etnicorracial, tem comprovado que é possivel superar
todas as formas de intolerancia e adotar o respeito as diversidades.

Ainda dentro dessa perspectiva, mas em realidade distinta, notou-se que o uso de
metodologias ativas para trabalhar dentro de uma perspectiva antirracista contribuiu de
maneira relevante para a adogdo de praticas mais humanas, o que contribuiu para atingir
uma dimensdo politica e social no &mbito do trabalho da enfermagem (Higino et. al.,
2023).

Dessa forma, a criacdo e o desenvolvimento do projeto Afroempreender so foi
possivel devido & combinacgdo da abordagem da ABP com a educacdo antirracista, o que,
além de enriquecer o aprendizado académico de uma comunidade escolar, contribuiu para
a formacdo de individuos conscientes e proativos na construcdo da promocdo da
igualdade. Apds a conclusdo do projeto Afroempreender, as meninas que faziam parte

desse grupo foram convidadas a fazer parte do Coletivo Daomé.



Figura 4- Foto de momento de formacéo do projeto Afroempreender.
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Fonte: autoria propria.

Figura 5- Foto das formacdes do projeto Afroempreender.
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Fonte: Autoria prépria.

Figura 6- Foto das formacdes do projeto Afroempreender.

Fonte: Autoria propria.
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4.3 Nasce um coletivo de mulheres negras no sertdo da Bahia

Por que um coletivo? Por que um coletivo de mulheres negras? Essas sao algumas
das perguntas que surgiram quando apresentamos o projeto para a escola. N&do estariamos
excluindo o restante da comunidade escolar? O Coletivo Daomé nasce justamente da
questdo que envolve a falta de espaco e representatividade. Em um caso especifico, uma
estudante relatou ter levado propostas de a¢des antirracistas para o grémio escolar, mas a
acao foi realizada sem a sua participacdo e sem dar crédito a sua ideia, o que a fez se
sentir excluida. Em reunido com as garotas do grupo Afroempreender, o ocorrido foi
exposto e decidimos que, a partir de entdo, deveriamos seguir nossas agdes como um
coletivo. Nesse momento, o projeto Afroempreender deixou de existir para que
comecassemos a trilhar caminhos como um coletivo de mulheres negras do CETEP-
SISAL. Percebemos que precisariamos crescer como organizagdo, construir nosso espago
e dar voz as nossas particularidades.

Coletivos sdo grupos de pessoas que se unem em prol de um bem comum e por
afinidade, enxergando no espaco que ocupam a necessidade de intervir em sua
comunidade. Por se tratar também de um espaco publico, nosso grupo precisava de uma
denominacdo que ndo fosse obrigatoriamente reconhecida judicialmente, devido as regras
do Estado da Bahia. Portanto, nesse processo de formacéo, optamos por nos reunir como
coletivo.

O recorte de género que precede a formacéo do coletivo se concretizou com o
desenrolar das narrativas apresentadas pelas discentes no grupo Afroempreender, atralada
com a necessidade do proprio campo de estudo e a demanda por um espaco organizado e
de reconhecimento que foram surgindo. A diversidade de participantes envolvidas no
Coletivo Daomé, abrangendo os corpos discente e docente e funcionarias do CETEP-
SISAL, teve como objetivo fortalecer o empoderamento das mulheres negras dentro do
contexto educacional. No livro “Pensamento Feminista Negro: conhecimento,
consciéncia e a politica do empoderamento”, Collins (2012) discute a importancia do
pensamento e da agdo no movimento feminista negro, citando Audre Lorde (1934-1992),
outra importante ativista dos direitos das mulheres negras, que descreve a importancia de

a mulher afro-americana se organizar:

Alguém pode escrever para um publico sem nome e sem rosto, mas o
ato de usar a propria voz requer um ouvinte e assim se estabelece uma
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conexdo. Para mulheres afro-americanas, o ouvinte mais capacitado a
romper a invisibilidade criada pela objetificacdo da mulher Negra é
outra mulher Negra. Esse processo de confiangca mutua pode parecer
perigoso porgue s6 mulheres Negras sabem o que é ser mulher Negra.
Mas se ndo ouvirmos umas as outras, entdo quem ira ouvir? (Collins,
2012, p. 11).

Collins (2012) destaca como a comunidade negra € um importante agente no
combate as desigualdades raciais. Ela também discute que a criacdo de organizacgdes
femininas afro-americanas nao pretende promover uma nova segregagao: “Por outro lado,
muitas das mesmas instituices da sociedade civil negra também perpetuaram ideologias
racistas, sexistas, elitistas e homofobicas” (Collins, 2012, p. 13). Por isso, a autora
defende a criagdo desses “espacgos seguros” que trazem consigo as singularidades e a

autodefinicdo da mulher afro-americana.

Os espagos seguros das mulheres Negras nunca foram pensados
para ser um modo de vida. Ao contrario, eles constituem um
mecanismo entre muitos, desenhado para promover o
empoderamento das mulheres Negras e aumentar nossa habilidade
de participar de projetos de justica social. Como estratégia, os
espagcos seguros se apoiam em praticas de exclusdo, mas seu
propdsito geral certamente tem em vista uma sociedade mais justa
e inclusiva (Collins, 2012, p. 20).

No Brasil, o movimento de mulheres negras ganhou expressividade com a
participacdo de importantes escritoras e intelectuais, que contribuiram significativamente
para o feminismo negro, a luta contra o racismo e a representacdo de género. Alguns
exemplos sdo Lelia Gonzalez (1935-1994), que foi antropdloga e professora; Neuza
Santos Souza, socitloga; além de Djamila Ribeiro, escritora e ativista que tem se
destacado na atualidade. Essas pesquisadoras compartilham o objetivo de trazer a tona as
particularidades da condi¢do da mulher negra brasileira, destacando as intersecdes entre
raca, género e classe social. Além disso, elas reconhecem a importancia do Movimento
de Mulheres Negras (MMN) na luta por uma sociedade antirracista e igualitaria,
valorizando as contribui¢fes desse movimento para o feminismo negro no pais.

O Coletivo Daomé — Coletivo de Mulheres Negras do CETEP-SISAL — foi
construido como uma forma de fortalecer e ampliar as discussdes sobre a tematica racial
dentro da comunidade escolar. Além disso, tem a pretensdo de promover préaticas

pedagogicas pautadas na educagdo antirracista, bem como se tornar um local de referéncia
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para a comunidade escolar sobre tematicas afro-brasileiras, afrorreferenciadas e
protagonismo feminino.

O nome “Daomé” foi escolhido por suas fundadoras por meio de votacao e faz
referéncia ao antigo Reino do Daomé, localizado na atual RepUblica do Benin, na Africa,
que tinha um exército composto exclusivamente por mulheres guerreiras. Atualmente, o
grupo de mulheres negras é constituido por dez integrantes, compostas por estudantes dos
cursos de Administracdo, Logistica e Nutricdo, na modalidade EPI, além de duas
professoras e uma funcionaria do corpo administrativo.

Durante todo o ano de 2023, o Coletivo Daomé promoveu e participou de acdes
com cunho antirracista, tanto dentro quanto fora da comunidade escolar. Uma das
atividades desenvolvidas foi a criacdo do podcast Daomé. Esse projeto reune duas
discentes negras que fazem parte do Coletivo e que produzem contetdo para o podcast
Daomé. A ideia nasceu com a proposta de divulgar os livros da biblioteca que sdo de
autores negros. O podcast foi utilizado para compartilhar resenhas desses livros e
incentivar sua leitura na comunidade escolar e era reproduzido durante o intervalo de aula
da escola. Entretanto, além de divulgar os livros de autores negros, ele se tornou uma
fonte de analises aprofundadas e debates sobre a luta por igualdade racial, sob a
perspectiva de suas integrantes. As estudantes se mobilizaram através de reunides
regulares, divisdo de tarefas, pesquisa e comunicagdo. O contetdo chamou a atengédo dos
estudantes da comunidade escolar para a temética do racismo. Houve também a
divulgacdo dos episodios por meio dos grupos de WhatsApp institucionais da escola,

através dos lideres de classe.

Figura 7- Foto da matéria do projeto Podcast Daomé.
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letivo Daomé. & um dos vencedores do Edital Makata Valdina

00000

Fonte: Portal de noticias do Estado da Bahia.
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Figura 8— Foto da matéria do projeto Podcast Daomé.
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Fonte: Folha do Estado da Bahia.

As estudantes foram convidadas a apresentar o projeto na primeira FELIS: Feira
Literaria Internacional da cidade de Serrinha-BA; na Feciba 2023; bem como concederam
entrevista para a ASCOM da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia. A reportagem

destacou o protagonismo feminino e a tematica escolhida pelas meninas.

Figura 9— Foto da participacao do coletivo Daomé na FELIS 2023.

Fonte: ‘Instagram da FELIS.
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Figura 10— Foto da participagdo do coletivo Daomé na FELIS 2023.
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Fonte: Instagram da FELIS.

O Coletivo também foi convidado a participar do lancamento do documentario
“Herdis e Heroinas da Independéncia da Bahia”, o qual foi representado, na ocasido, por
duas de suas integrantes, que tiveram a oportunidade de interagir com os diretores do
longa-metragem. Esse foi um momento oportuno, pois o filme retrata a coragem e o
heroismo das mulheres que lutaram pela Independéncia da Bahia, destacando figuras

historicamente negligenciadas em narrativas tradicionais.

Figura 11- Estudantes integrantes do Coletivo Daomé prestigiando a exibicdo do
Documentario “Herodis e Heroinas da Independéncia da Bahia”, durante a programacao
da FELIS 2023.

Fonte: Autoria propria.
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A participacdo do Coletivo na Feira Literaria de Serrinha foi mais do que uma
presenca cultural; ela deu visibilidade ao coletivo e proporcionou uma troca
enriquecedora de ideias e experiéncias.

Acreditdvamos que reservar uma sala dedicada ao coletivo seria fundamental para
reunir e fortalecer lagos, além de servir como um espago seguro para debates e realizagdo
de atividades educativas. Nesse sentido, foram organizadas reunides, com a participagdo
da direcdo e da coordenacéo pedagogica do CETEPS, para envolver o maximo de pessoas
possivel na conscientizacdo sobre a importancia de existir um espago exclusivo para o
coletivo, onde pudéssemos discutir questdes especificas que enfrentamos como mulheres
negras. Explicamos que esse ambiente seria um local onde as mulheres negras poderiam
se expressar, compartilhar suas experiéncias, debater assuntos relevantes e desenvolver
projetos voltados para 0 empoderamento e a valorizacdo da pauta antirracista no CETEP
SISAL.

Figura 12— Foto da futura sala do Coletivo Daomé.

Fonte: Autoria propria.
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Figura 13- Foto da futura sala do Coletivo Daomeé.

Fonte: Autoria propria.

O coletivo Daomé participou também de acOes executadas pela escola durante o
Novembro Negro, no ano de 2023. Essa acéo foi uma das primeiras executadas depois da
votacdo do regimento, participamos da organizacao de palestras, apresentacdo de dangas
afro-brasileiras e executamos uma oficina de trancas com as meninas do projeto

Afroempreender.



Figura 14— Apresentacdo do Coletivo Daomé durante o Novembro Negro no ano de
2023.
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Fonte: Acervo do CETEP SISAL.

Figura 15— Apresentagdo do Coletivo Daomé durante o Novembro Negro no ano de

2023.
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Fonte: Acervo do CETEP SISAL.
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Figura 16- Foto das trancistas do Coletivo Daomé em oficina de trancas.

Fonte: Instagram do CETEP SISAL.

Figura 17- Foto das trancistas do Coletivo Daomé em oficina de trancas.
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Fonte: Instagram do CETEP SISAL.
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Ao findar o ano de 2023, participamos do edital do concurso Makota Valdina, que
previa a selecdo e premiacédo de Projetos Escolares e Recursos Educacionais que visem a
contribuir para implementacéo das Leis n° 10.639/03. Fomos selecionadas, um momento

bastante festejado entre as integrantes.

4.4 A institucionalizacdo: processo de construcdo do regimento interno

4.4.1 A elaboracdo do documento referencial

O produto educacional de uma pesquisa € resultado de um processo investigativo
que tem como consequéncia sua pratica e possui carater obrigatério para a obtencao do
titulo de mestre no &mbito do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT). Porem, mais do que um objeto burocratico, ele se configura
como um importante instrumento de intervencao no ensino na comunidade.

Durante essa jornada, o Coletivo Daome foi construido de forma colaborativa por
meio de cada roda de conversa, formagdo, memorias e experiéncias trocadas por seus
membros. Assim, como produto educacional, o Coletivo Daomé se materializa por meio
de seu regimento, que se torna um recurso pedagogico que busca refletir as praticas de
inclusdo e resisténcia desenvolvidas pelas mulheres negras do CETEP Sisal. O
documento referencial foi desenvolvido de maneira adaptavel, permitindo que outras
instituicBes o utilizem como base para a criacdo de seus proprios coletivos e grupos de
apoio. Nesse contexto de auto-organizacdo, ele assegura que as praticas do grupo sejam
alinhadas com os valores que fundamentam sua existéncia. Portanto, o regimento ndo é
apenas um documento burocratico, mas a esséncia do coletivo.

Por meio do regimento, expressamos a necessidade de criacdo do Coletivo
Daomé, fundamentada em discussbes de planejamento, escolhas dos artigos e uma
reflexdo critica feita por suas integrantes no dia da assembleia acerca das praticas
educativas vigentes e na identificacdo de agdes excludentes e racistas na comunidade.

O desenvolvimento do regimento interno surge do desejo de que o Coletivo
Daomé possa servir de inspiragdo para outros grupos em contextos educacionais que
possuam pretensdo de desenvolver praticas antirracistas. Ao compartilhar esse regimento,
0 Coletivo Daomé pretende oferecer um modelo pratico e, mais do que isso, demonstrar
que é possivel nos organizarmos como grupo dentro de um espaco publico, nas escolas e,

principalmente, no &mbito da educacdo profissional, como no CETEP Sisal. Esse foi um
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passo essencial para o empoderamento dos membros do coletivo, permitindo-nos
participar e contribuir para o alcance dos objetivos comuns. Nosso regimento é um
exemplo tangivel de como mulheres negras, sendo elas professoras, estudantes e
funcionarias administrativas, podem contribuir para a transformacéo de seu espaco.

Por conseguinte, o regimento interno do Coletivo Daomé representa um marco
significativo para a prépria organizacdo, bem como para outros grupos minoritarios que
foram inspiracdo nesse processo de obtencdo de um espaco legitimo de expressao na
sociedade. Esse documento ndo € apenas um documento formal, mas sim um guia
estruturado e reflexivo que estabelece valores e procedimentos fundamentais, o qual
busca refletir o desejo de transformacdo das meninas que fizeram e fazem parte do

coletivo.

4.4.2 Procedimentos de validacdo do documento referencial

O regimento foi construido de forma colaborativa por dez integrantes do Coletivo
Daome e sua elaboracgdo ocorreu durante o percurso desta pesquisa. No dia 10 de outubro
de 2023, nossa assembleia aconteceu no turno da manhg, na sala doada para ser a futura
sede do Coletivo. Os artigos foram lidos separadamente e, a cada ponto, as integrantes
analisavam e discutiam a respeito. A reunido ocorreu de forma tranquila, sem nenhuma
objecdo ao documento.

Os valores que regem o coletivo estdo estreitamente ligados ao respeito e a
diversidade, independentemente da origem, orientacdo sexual, religido ou textura de
cabelo de cada integrante.

A seguir, apresento os artigos do regimento que foram alvo de discussao e debate
entre os membros. Iniciamos nossa assembleia discutindo a esséncia do coletivo e o perfil
que nossas participantes e futuras integrantes devem se identificar para fazerem parte do

grupo. No Artigo 3°, adotamos a seguinte definicao:

Neste estatuto, consideram-se as seguintes definicGes: Mulheres
Negras: Pessoas que se identificam como mulheres e pertencem a
comunidade negra racialmente.

A pessoa deve se identificar como mulher. Isso significa que € uma questdo de
autodeclaracdo e identidade de género, abrangendo ndo apenas mulheres cisgénero

(aquelas que se identificam com o género que lhes foi atribuido ao nascimento), mas
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também mulheres transgénero (aquelas que foram atribuidas como homens ao
nascimento, mas que se identificam e vivem como mulheres). A pessoa também deve
pertencer racialmente a comunidade negra. Isto €, deve ser reconhecida e se reconhecer
como parte da comunidade negra, independente da tonalidade da pele dentro dessa raca.
E importante ressaltar que ndo por acaso adotamos essa definicdo. A comunidade
LGBTQIAPN+ tem crescido no CETEP SISAL e consideramos de extrema necessidade
esse acolhimento.

Assumimos, no referido artigo, uma das principais caracteristicas do Coletivo
Daomé: seu papel inclusivo e de acolhimento. Durante as reunides, muitas queixas e
denuncias de homofobia no espaco escolar eram relatadas por suas integrantes. Esses
relatos eram feitos por meio de estudantes que conheciam as integrantes e encontraram
nelas um ambiente seguro para desabafar. Sensiveis a falta de representatividade do grupo
citado, na comunidade escolar, as meninas do coletivo colocaram esse aspecto como um
dos pontos principais de sua esséncia.

Em relacdo aos objetivos propostos, chama atencao os dois primeiros:

a) Fomentar a educacdo e a conscientizacao sobre a historia, cultura e
contribuicdes das mulheres negras, promovendo a valorizagdo da
heranca afro-brasileira.

b) Desenvolver projetos e iniciativas que visem ao empoderamento
econdmico das mulheres negras, promovendo o empreendedorismo e o
acesso a oportunidades de trabalho digno.

Esses dois objetivos foram insistentemente lembrados por suas integrantes, que
buscaram ressaltar a necessidade do seu cumprimento dentro do espago escolar, o qual é
marcado por ac¢des e projetos sem realizagdes efetivas.

Sobre a estrutura organizacional:

O Coletivo sera composto por membros € terd a seguinte estrutura
organizacional:

a) Coordenagdo do Coletivo:

Coordenadora Geral: Responsavel pela lideranga geral do Coletivo,
representagdo externa e coordenagdo das atividades.
Vice-Coordenadora: Apoia a Coordenadora Geral em suas
responsabilidades e assume suas fun¢des na auséncia.

Ficou acordado que todas as decisdes serdo tomadas coletivamente. No entanto,
reconheceu-se a necessidade de representagdo em reunides com a gestdo escolar ou em
atividades externas, nas quais nem todas as integrantes poderéo estar presentes.

Em relacdo as normas de eleicdo e mandato, destaca-se o0 inciso a seguir:
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Para se candidatar a Coordenagdo do Coletivo, 0 membro deve atender
aos seguintes critérios:
e) Ser membro do Coletivo ha, no minimo, seis meses.

O tempo minimo exigido pelas integrantes permitiu que as candidatas adquirissem
um entendimento acerca do funcionamento interno do coletivo, suas normas, valores e
objetivos. Ao estabelecer um periodo minimo de associacdo para se candidatar a
coordenacéo do coletivo, as integrantes alegam que a pessoa, ao manifestar tal pretensao,
demonstra ter comprometimento e interesse com as agdes do coletivo, evitando
oportunismo. Por fim, foram eleitas, para tal posicdo, duas estudantes do curso de
administracdo, ambas com 17 anos e que estavam cursando o Ultimo ano escolar. Ambas
foram escolhidas por meio de procedimento estabelecido pelo regimento e assumiram
seus cargos no mesmo dia da aprovagdo do documento.

No que diz respeito as atribuicGes dos membros do coletivo, chama-se atencéo

para dois pontos importantes dentre os direitos e deveres:

Direitos:

a) Participar das assembleias e atividades promovidas pelo Coletivo.
Deveres:

a) Respeitar os principios e valores do Coletivo.

Embora a lista de direitos possa parecer pequena a primeira vista, principalmente
em relacdo aos direitos, € importante notar que o impacto dos deveres € significativo.
Estes exigem comprometimento e engajamento, o que € fundamental para o
funcionamento do coletivo, pois argumentos mencionados pelas integrantes relatam a
falta de comprometimento dos estudantes com 0s projetos que s@o propostos pela escola.

Sobre 0s recursos que estabelece o artigo 9°:

O Coletivo podera buscar recursos financeiros e materiais para a
realizacdo de suas atividades, por meio de agdes beneficentes.

Um ponto de discussdo e acalorado debate, justamente por conta de
desentendimentos das integrantes, envolveu a construcdo do Artigo 9°. As brigas e
discordancias em torno dele foram sensiveis. Para mitigar esses conflitos, a captacdo e a

gestdo dos recursos ficaram sob a responsabilidade da gestdo escolar. Dessa forma, o
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coletivo pode assegurar esses valores até a sua oficializacdo legal, minimizando o
potencial conflito interno.

Esse produto foi validado por meio de sua ata, que foi lavrada e assinada pelas
integrantes presentes naquele momento. O Coletivo Daomé foi uma conquista, uma
vitdria entre os muitos desafios que a educacdo na esfera estadual enfrenta. Entretanto,
relato que, neste processo final de pesquisa, o Coletivo Daomé, originalmente concebido
como um espaco exclusivo para mulheres negras, passara por transformacdes.

Apo0s a saida de alguns membros, incluindo o grupo que liderava as agdes do
coletivo, e em didlogo com a comunidade escolar, o coletivo passara a ser um nucleo de
estudos antirracistas que contara com a participacdao de todos os géneros. O objetivo €
incluir o méximo de estudantes e profissionais da educacdo que pretendam discutir e

fomentar a educacao antirracista no CETEP-SISAL.

Figura 18- Foto da assembleia para votacdo do regimento.

Fonte: Autoria propria.



Figura 19— Foto da assembleia para votagdo do regimento.

Fonte: Autoria prépria.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A luta contra 0 racismo permanece constante, uma vez que sua manifestacdo
estrutural em uma sociedade capitalista impde barreiras de opressdes significativas. No
entanto, a organizagdo coletiva com consciéncia critica desse processo tem, por meio de
suas acOes, minimizado as formas de exploracéo impostas ao longo desses anos.

Nesta dissertacdo, procuramos esbocar quais caminhos e possibilidades foram
trilhados para desenvolver uma proposta de educacdo antirracista no contexto da
comunidade escolar do Centro Territorial de Educacao Profissional do Sisal, na cidade de
Serrinha, Bahia. No contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Estado da Bahia,
0 coletivo Daomeé foi uma inovacao. A criacdo de um coletivo de mulheres negras no
CETEP-SISAL teve a pretensdo de fomentar a educacdo antirracista, por meio de suas
acoes e projetos pedagdgicos.

Por meio das historias de vida das integrantes do Coletivo Daomé, analisamos a
interacdo de variadas nuances relacionadas a racismo, género, machismo e outras formas
de opressdao que as mulheres enfrentam em seu cotidiano. Através de suas historias,
podemos perceber a complexidade dessas experiéncias e como elas se entrelagcam e, em
muitos momentos, encontram-se. As mulheres do coletivo, cujas historias de vida foram
contadas na pesquisa, demonstram o quanto é necessario discutir a educacdo antirracista
e seu letramento. A abordagem também trouxe a tona a complexidade de contar a histéria
de vida e as experiéncias individuais e como o lugar de fala traz consigo a importancia de
trazer esses didlogos para a discussdo académica e o grande esfor¢o necessario para se
compreender vivéncias unicas.

Em suma, o coletivo apresenta duas questdes importantes: a dimensao racial e 0
fato de ser um projeto politico que envolve mulheres, o que fortalece o feminismo negro.
O envolvimento de adolescentes nesse processo de construcdo do letramento racial ndo
apenas as fortalece individualmente, como fortalece o préprio grupo.

As mulheres vivenciam uma série de violéncias que, sob uma perspectiva
interseccional, envolvem questdes de raca, classe e sexualidade. E dentro desse grupo que
se pode encontrar acolhimento e reflexdo. A proposta de construcdo do coletivo busca
aproximar experiéncias que, muitas vezes, a juventude sé teria acesso mais adiante. O
acesso ao feminismo negro € algo que muitas mulheres s6 conseguem realizar apds um
longo percurso de autocompreenséo e reflexéo sobre o racismo e sua autodefini¢do. Esse

processo pode ser dificil e repleto de fragilidades, onde se pode sentir que os problemas
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estdo intrinsecamente ligados a si mesma. Assim, o coletivo se torna um espago essencial
para a troca de experiéncias e a promoc¢do de um entendimento mais profundo sobre a
identidade e a luta das mulheres negras em um espaco educacional, fomentando a
educacdo antirracista em seu meio.
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‘ APRESENTACAO

DAOME

O produto educacional de uma pesquisa € o resultado de um
processo investigativo que culmina na pratica. No ambito do Programa de
Pos-Graduagao em Educagao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), esse
material vai além de um objeto burocratico; ele se configura como um
importante instrumento de intervencao pedagogica na comunidade.

A luta contra o racismo permanece constante, uma vez que sua
manifestagao estrutural em uma sociedade capitalista impoe barreiras de
opressoes significativas. No entanto, a organizagao coletiva com consciéncia
critica desse processo tem, por meio de suas agoes, minimizado as formas
de exploragao impostas ao longo desses anos.

O documento referencial que propde a criagio de um coletivo de
mulheres negras como pratica pedagogica de uma educagao antirracista na
Educagao Profissional e Tecnolégica (EPT) no Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), campus Catu-BA é o produto
educacional desenvolvido durante a pesquisa intitulada: "Coletivo Daomeé:
Historias de Vidas de Mulheres Negras de uma Comunidade Escolar em
Serrinha-BA na Construgao de uma Educagao Profissional Antirracista."

O Coletivo Daomé surgiu de projetos e agdes voltados para o
combate ao racismo e para o respeito as diferengas, com o objetivo de
cumprir a Lei n® 10.639/03, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Além disso, teve a
intengdo de promover praticas pedagogicas pautadas na educagao

antirracista, bem como se tornar um local de referéncia sobre tematicas
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afro-brasileiras, afro-referenciadas e protagonismo feminino em sua
comunidade escolar.

Essa jornada comegou em 202| com o projeto Afroempreender ( grupo
formado por alunas do Centro Territorial de Educagao Profissional do Sisal-
CETEP SISAL que aperfeigcoaram suas habilidades como trancistas durante o
projeto  empreendedor) e, atualmente, esta em processo de
consolidagao. Desde o inicio, o coletivo se propés a ser um espago de
empoderamento e resisténcia para suas integrantes, um local de acolhimento
onde mulheres negras possam se ver, se reconhecer e construir suas proprias
narrativas. Como ressalta Hils (2019), a criagao de espagos seguros € essencial
para que mulheres negras possam expressar suas identidades e vivéncias. Para
isso, foi necessario um espago para compartilhar, ouvir e compreender as
trajetorias de vida dessas mulheres.

O coletivo Daomé materializa-se por meio de seu regimento, tornando-
se um recurso pedagogico que reflete as praticas de inclusao e resisténcia
destas mulheres negras. O documento referencial foi desenvolvido de maneira
adaptavel, permitindo que outras instituigdes o utilizem como base para a
criagdo de seus proprios grupos de apoio. O mesmo tem como objetivo ser
um modelo para educadores e estudantes que pretendem trabalhar com a
tematica da educagao antirracista de forma inovadora na EPT, por meio de um
potente instrumento educacional que se configura como um coletivo de
mulheres negras. Nesse contexto de auto-organizagao, o regimento assegura
que as praticas do grupo estejam alinhadas com os valores que fundamentam
sua existéncia. Portanto, o regimento nao € apenas um documento burocratico,

mas a esséncia de um grupo.
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TITULO |

% : DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
DAOME

Artigo 1° - O Estatuto do Coletivo de Mulheres Negras do CETEP
SiSAL - Daomé, constituido no dia dez de Outubro de 2023
(10/10/2023), rege-se pelos valores e principios do respeito a
diversidade, pelas disposi¢oes legais, pelas diretrizes da autogestéo e
por este estatuto, tendo:

a) Sede administrativa e atuagdo no ambito do Centro Territorial de
Educacao Profissional do Sisal (Cetep Sisal) localizado na Avenida
Cidade de Araci, s/n, Sala 02.

b) O Coletivo de Mulheres Negras do Cetep Sisal, doravante
denominado "Coletivo Daomé"”, € uma organizagdo de mulheres
negras, sem fins lucrativos, com duragao indeterminada.

c) O Coletivo rege-se pelos valores e principios:
= Promover a valorizagdo, empoderamento e visibilidade das mulheres
negras.
= Combater o racismo, o sexismo e todas as formas de discriminagao.
= Fomentar o engajamento politico e social das mulheres negras.
= Desenvolver projetos e agdes que promovam a igualdade de género
e a equidade racial.
= Promover agdes que fomentem a educagdo antirracista, as leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08 - que tornaram obrigatério o ensino de
conteudos referentes a Historia e a Cultura afro-brasileira e indigena

brasileira em toda a educagao basica.
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%{ TiTULO I

: DOS OBEJTIVOS E DEFINIGOES
DAOME -

Artigo 2° - Objetivos:

a) Fomentar a educagdo e a conscientizagdo sobre a histéria, cultura e
contribuicbes das mulheres negras, promovendo a valorizagdo da

heranga afro-brasileira.

b) Desenvolver projetos e iniciativas que visem ao empoderamento
econdmico das mulheres negras, promovendo o empreendedorismo e o

acesso a oportunidades de trabalho digno.

c) Estabelecer parcerias com outras organizagbes, instituicoes

educacionais e governamentais para promover acoes antirracista.

d) Organizar eventos culturais, seminarios, palestras e atividades
artisticas que destaquem a contribuicdo das mulheres negras para a

sociedade e promovam a diversidade cultural.

e) Estimular a participagdo ativa das mulheres negras no Cetep Sisal,

nas agoes e atividades que a instituigado promove.

f) Realizar campanhas de conscientizagdo sobre o impacto do racismo e
do sexismo na vida das mulheres negras na comunidade escolar. Parte

superior do formulario.

g) Torna-se um nucleo de estudo de referéncia a histéria e a cultura afro-

brasileira e indigena brasileira na instituicao escolar.

10
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DAOME

Artigo 3° - Definigoes:
Neste estatuto, consideram-se as seguintes defini¢coes:

= Mulheres Negras: Pessoas que se identificam como mulheres e

pertencem a comunidade negra racialmente.
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% TiTULO 1l

) DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DAOME

Artigo 4° - Competéncias:

O Coletivo sera composto por membros e tera a seguinte estrutura

organizacional:
a ) Coordenacgao do Coletivo:

sCoordenadora Geral: Responsavel pela lideranga geral do Coletivo,

representacao externa e coordenagao das atividades.

»Vice-Coordenadora: Apoia a Coordenadora Geral em suas

responsabilidades e assume suas fung¢des na auséncia.
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TiTULO IV

% ] DA ELEIGAO E MANDATO
DAOME

Artigo 5° - Eleicao e Mandato:

a)A Coordenacgao do Coletivo sera eleita em assembleia geral, conforme
o regulamento deste estatuto. O mandato tera duragcdo de um ano,
permitida a recondugao.

b)As eleicoes para a Coordenacdo do Coletivo serdo convocadas por
meio de circular , amplamente divulgado entre os membros do Coletivo,
com antecedéncia minima de trinta dias da data da eleigao.

c)Podem votar nas eleicdbes todos os membros do Coletivo que
participem ativamente das atividades do Coletivo.

d)Para se candidatar a Coordenacdo do Coletivo, o membro deve
atender aos seguintes critérios:

»Ser membro do coletivo ha, no minimo, seis meses.
=Comprometer-se a cumprir as responsabilidades inerentes ao cargo.
e) A votacdo sera realizada por meio de cédulas impressas. Sera

assegurado o voto secreto.
f) A apuragdo dos votos sera realizada imediatamente apds o
encerramento da votagao, na presenga de todos os membros.
g) Resultados:
=Os resultados das eleigdes serdo anunciados pela Comissio Eleitoral
em Inserir data de divulgagao dos resultados e publicados nos meios

de comunicagao do Coletivo.

13
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TiTULO V
% ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO
DAOME COLETIVO

Artigo 6° - Direitos e Deveres dos Membros:
Os membros do Coletivo tém os seguintes direitos e deveres:

Direitos:

a) Participar das assembleias e atividades promovidas pelo Coletivo.

b) Votar e ser votada em elei¢des internas.

c) Contribuir com sugestdes e propostas para as agdes do Coletivo.
Deveres:

a) Respeitar os principios e valores do Coletivo.

b) Contribuir de forma ativa e positiva para as atividades do Coletivo.
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TiTULO VI

" " DA ADMISSAO DE NOVOS MEMBROS
DAOME

Artigo 7° - Admissao de Novos Membros:

a)Qualquer pessoa que se identifique como mulher negra e
compartilhe dos objetivos e principios do Coletivo de Mulheres Negras
do Cetep Sisal pode solicitar sua participagdo como membro do
coletivo.

b) O processo de filiagado envolve o preenchimento de um formulario
de filiagdo, que inclui informagdes pessoais e uma declaragdo de
concordancia com a missao e os objetivos do coletivo.

c) O formulario de filiagdo pode ser disponibilizado online e/ou em
eventos e reunides do coletivo.

d)A solicitagdo de filiagdo sera revisada pela Coordenagdao do

coletivo.
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TiTULO VI
DAOME DAS REUNIOES

Artigo 8° - Reunides:
= O Coletivo realizara reunides periddicas, conforme previsto neste

estatuto, para discutir temas relevantes, planejar agdes e tomar

decisoes.
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TITULO VIII

%{ DOS RECURSOS
DAOME

Artigo 9° - O Coletivo podera buscar recursos financeiros e materiais
para a realizagcdo de suas atividades, por meio de acdes

beneficentes.
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TiITULO IX
AS DISPOSICOES FINAIS

&

DAOME

Artigo 10° - Alteragoes Estatutarias:

=sEste estatuto podera ser alterado em assembleia geral, com a
presenca da maioria absoluta dos membros e com, pelo menos
cinquenta por cento de votos favoraveis.

Artigo 13°- Dissolugao do Coletivo:

=A decisdo de dissolugdo do Coletivo devera ser tomada em
assembleia geral extraordinaria, com o consentimento de pelo menos
sessenta por cento dos membros. Em caso de dissolugdo, o

patriménio sera destinado ao CETEP SISAL.

Este estatuto foi aprovado em assembleia geral realizada em 10 de

Outubro de 2023 e entra em vigor a partir desta data.
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CONSIDERACOES FINAIS

DAOME

A luta contra o racismo permanece constante, uma vez que sua
manifestacdo estrutural em uma sociedade capitalista impde barreiras
significativas de opressdo. No entanto, a organizagao coletiva, com
consciéncia critica desse processo, tem, por meio de suas acoes,
minimizado as formas de exploragcdo impostas ao longo desses anos.
Desse modo, o regimento do Coletivo Daomé podera servir de
inspiracao para outros coletivos em contextos diversos. Sabemos que,
frequentemente, pequenos grupos enfrentam desafios semelhantes em
sua busca por reconhecimento, voz e espago de atuagdo. Ao
compartilhar esse regimento, o Coletivo Daomé pretende oferecer um
modelo pratico e, mais do que isso, demonstrar que € possivel nos
organizarmos como grupo dentro de um espaco publico, nas escolas e,
principalmente, no ambito da educacgao profissional, como no CETEP
SISAL. Este foi um passo essencial para o empoderamento dos
membros do coletivo, permitindo-nos participar plenamente e contribuir
para o alcance dos objetivos comuns. Nosso regimento € um exemplo
tangivel de como mulheres negras, sendo elas professoras, estudantes
e funcionarias administrativas, podem contribuir para a transformagao de

seu espago.
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