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ORIGEM DA
PROPOSTA DE
ROTEIRO DE

OFICINA

O Roteiro de Oficina é fruto de uma
pesquisa realizada no Instituto
Federal de Santa Cataring, com a
participacdo de professores de um
curso de tecnologia.

A pesquisa surgiu em um momento
de inquietacdo dos profissionais da
instituicdo (docentes e técnicos),
interessados em compreender os
conceitos atribuidos & avaliagdo da
aprendizagem e em como
implementar avaliagées formativas
nos cursos da Instituicdo.

Isso levou o pesquisador a explorar as
concepcoes de avaliagdo dos docentes e
suas trajetérias formativas, com o objetivo
de identificar como a formacgdo
continuada influencia suas concepcgoes e
praticas avaliativas. A partir dessa
investigacdo, buscou-se propor um Roteiro
de Oficina que contribuisse para a
formagdo continuada em servico.

O Roteiro constitui um Produto
Educacional desenvolvido no contexto do
Programa de Mestrado Profissional em

Educacgdo Profissional e Tecnologica
(ProfEPT), o qual exige a criagdo e
implementacgdo de produtos que atendam
ds necessidades reais do contexto,
funcionando como resposta ao problema
identificado no local de trabalho que
fundamentou a realizagdo da pesquisa.
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Este roteiro constitui, portanto, uma proposta didatico-metodoldgica voltada a
subsidiar a formag¢do continuada de professores. Visa a fortalecer a cultura de
desenvolvimento profissional permanente, promovendo a reflexdo critica e a revisdo
de conceitos e praticas pedagdgicas, com vistas a favorecer a aprendizagem.

A escolha da oficina como método para a formag¢do sobre o tema da avaliagdo
deve-se aos seus atributos, como flexibilidade, interacdo, troca de saberes e a
possibilidade de resolucdo de problemas a partir de situagdes reais. Essa concepgdo
estd melhor detalhada na subse¢do “Sobre o roteiro da oficina de formagdao”.

Para identificar uma situagdo-problema e planejar o desenvolvimento da oficing,
incluindo a definicdo de seu titulo, conteGdo e materiais, foi realizado um
levantamento das necessidades de formagdo dos participantes por meio de
questiondrios aplicados via Google Forms. Dois instrumentos distintos foram
utilizados: um direcionado & coordenagdo do curso e outro aos docentes.

O questiondrio aplicado a coordenagdo teve como objetivo identificar as principais
inquietagdes dos profissionais em relagdo & avaliagdo, bem como levantar o histérico
de ofertas formativas sobre o tema. Por sua vez, o questiondrio destinado aos
docentes buscou explorar seus memoriais formativos e concepgdes de avaliagdo.
Entretanto, devido ds demandas circunstanciais do trabalho docente, o mesmo foi
respondido somente no dia da oficina.

Para complementar as informagdes e obter um detalhamento mais completo do
contexto educacional, foi realizada uma reunido prévia com a coordenagdo do curso.
Essa reunido permitiu planejar a oficina e compreender melhor o cendrio no qual os
participantes estavam inseridos. Durante o encontro, identificou-se um ponto critico
relacionado as caracteristicas neurolégicas de cinco estudantes da primeira fase do
curso, que apresentavam condigdes atipicas, como Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Essa abordagem
permitiu ajustar o conteddo do material ds demandas reais dos professores,
garantindo que ele fosse relevante e alinhado das expectativas e experiéncias do
grupo.

Esse contexto orientou a definigdo do tema central da oficina, que foi estruturada
para abordar a avaliagdo formativa como um instrumento capaz de valorizar a
diversidade e promover a inclusGo no processo de ensino e aprendizagem. Assim, a
oficina buscou atender ndo apenas ds demandas especificas da primeira fase do
curso, mas também proporcionar subsidios aos docentes que atuam em todas as
etapas do curso.

O material apresenta sugestées para o planejamento e aplicagdo do Roteiro, expde
a sequéncia das etapas desenvolvidas na oficina, descrevendo seus objetivos,
conteGdos e participantes. Por fim, expde algumas consideragdes a luz dessa
experiéncia, com o objetivo de subsidiar possiveis ajustes para aplicagdo em outros
contextos de trabalho.

A avaliagdo do Roteiro e de seus resultados incluiu a participagd@o dos professores
que estiveram na oficina de formacdo, proporcionando um retorno valioso para as
adaptagdes necessarias.
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EDUCAQAO PROFISSIONALE
TECNOLOGICA, FORMA(}AO
DOCENTE E AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM

2.1 AFUNGAO SOCIAL DA EPT

Até o século XX, a educag¢do no Brasil foi, em
grande medida, excludente, restringindo o acesso
ao ambiente escolar, especialmente para as
camadas populares. No inicio do século, as
primeiras iniciativas de ensino profissionalizante
foram concebidas prioritariomente para atender

ds demandas do mercado produtivo, sem
demonstrar o Estado preocupagdo com d
formacgdo integral do cidaddo. Esse modelo seguia
a légica da instrucdo assistematica presente nos
periodos colonial e imperial, quando a educacdo
destinava-se a formagdo de mdo de obra para a
agricultura e atividades artesanais..

. - .
Com o avango da industrializagcdo no pais, o Estado institucionalizou a educacéo
profissional e adotou a légica de fragmentagdo do conhecimento, sob a influéncia do
modelo produtivo taylorista (Aranha, 2020). O Decreto Presidencial n° 7.566, de 1909, que
implementou essa educagdo com a criagdo das Escolas de Aprendizes e Artifices,
reforcava essa abordagem fragmentada, concebendo o ensino profissional como um
meio de preparac¢do da forga de trabalho para as exigéncias da industria.

Tratava-se de uma abordagem reducionista que restringia o ensino a qualificagéo
técnica voltada para o mercado, desconsiderando a necessidade de um ensino
articulado com uma formacdo mais abrangente e que ampliasse a visdo de trabalho.
Essa separacdo, segundo Saviani (2007), reflete a divisGo entre trabalho manual e
intelectual e a escola assume o papel de reprodutora das desigualdades sociais,
ofertando educacdo cientifica e humanistica para a elite e deixando a cargo dos mestres
de oficio a transmiss@o do saber instrucional para o exercicio do trabalho manual.
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Na segunda metade do século, no entanto, os debates educacionais se
intensificaram em torno da necessidade de romper com essa concepg¢do dualista de
educacdo, a qual sofreu duras criticas, sob o argumento de que a separagdo entre
formagdo técnica e formagdo geral, além de reforgar a desigualdade social, limita as
possibilidades de emancipac¢do dos trabalhadores.

Inspirados por concepg¢des pedagdgicas criticas, intelectuais como Florestan
Fernandes e Dermeval Saviani defendiam uma educagdo fundamentada nos aspectos
ontolégicos e histéricos do trabalho. De acordo com essa concepgdo, o trabalho é
principio educativo, pois possibilita ao ser humano relacionar-se com o outro e
educar-se nessa interacdo. Além disso, é por meio do trabalho que o homem se
relaciona com a natureza e, explorando-a, produz a propria existéncia. Assim,
conforme Saviani (2007), é através do trabalho que os individuos podem compreender
a totalidade dos processos sociais e produtivos.

Na perspectiva de emancipagdo dos sujeitos, Moura (2014) considera a profiss@o
docente como fundamental, mas defende que essa atuagdo efetiva-se somente a
partir de um compromisso ético com a profiss@o e do sentimento de pertencimento &
classe trabalhadora. No entanto, quando a educagdo assume um cardter reducionista,
as contradigcdes socidis sdo invisibilizadas no espago escolar, fazendo com que a
educagdo se mantenha a servigo da dominagdo, sem ocupar-se da emancipacdo da
classe trabalhadora (Saviani, 2017).

Essa discussdo influenciou a formulagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB) de 1996, que representou um avango na tentativa de corrigir as
distor¢gées histéricas da educagdo brasileira. A Lei buscou ampliar o direito a
educagdo, promover a universalizagdo do ensino bdsico e reforgar a importéncia da
educacdo profissional e tecnolégica ndo apenas como instrumento de para dominio
das técnicas, mas também como um meio de formagdo para o exercicio da cidadania
plena.

Nessa perspectiva, o Estado promoveu nas Ultimas duas décadas importantes
iniciativas, uma delas foi a adaptagdo no sistema federal de ensino. Através da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi criada a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - Rede Federal, que constituiu-se como um marco na
ampliagéo, interiorizagdo e diversificag@o da educagdo profissional e tecnologica (EPT)
no pais.

Atualmente, a Rede Federal conta com 685 unidades, distribuidas
entre 38 Institutos Federais, dois Centros Federais de Educacdo
Tecnolégica (Cefets), a Universidade Tecnolégica Federal do Parand
(UTFPR), 22 escolas técnicas vinculadas a universidades federais e o

Colégio Pedro |l.

Fonte: https://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/ept/rede-federal
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Com a expansdo da Rede Federal, foram feitas adaptagdes fisicas e formuladas
politicas de assisténcia estudantil para atender de modo equitativo a diversidade que
passou a acessar o sistema. Além disso, foram contratados professores e especialistas
para atender a crescente demanda, fortalecendo assim a capacidade de acolhimento
para permanéncia e éxito dos estudantes.

Contudo, a complexidade na configuragdo dessas instituicdes, devido & diversidade
de modalidades e cursos em diferentes niveis, ampliam os desafios para os
profissionais, especialmente para os docentes. A EPT abrange cursos de formacdo
inicial e continuada, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo
tecnoldgica de graduagdo e poés-graduagdo.

De acordo com Neves e Pronko (2008), essa formacdo sofre forte influéncia do
mercado, mas o empresariado se preocupa com a qualidade do ensino na
perspectiva de ampliar a produtividade. Para as autoras, a preocupagdo da sociedade
civil deve centrar-se na qualidade do curriculo, para além dos nimeros (condigées de
trabalho do professor, estudante por mais tempo na escolg, etc.).

A EPT se insere num contexto de estratificacdo, tanto entre as instituicbes como entre
os cursos. Segundo as autoras, essa hierarquia impacta na qualidade da formagdo
que, por sua vez, decorre do investimento influenciado pelo prestigio e prioridade
definidos pela sociedade e pelo mercado. Isso aponta para a importéncia de
problematizagdo da politica educacional e do curriculo, os quais orientam as praticas
pedagdgicas do professor.

Esse cendrio educacional comporta diferentes concepgdes pedagdgicas. Algumas
iniciativas, pautadas pela urgéncia em qualificar a mdo de obra para o mercado,
tendem a reduzir o curriculo a conteddos técnicos. Outras enfrentam dificuldades em
implementar uma abordagem integrada, resultando na fragmentagdo do
conhecimento e na desconexdo com a realidade dos estudantes. Para romper com o
modelo excludente é necessdrio consolidar principios aplicdveis a todos os cursos.

Esse entendimento tem se consolidado no Conselho Nacional das Instituicdes da
Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif). Através do
Conselho, a Rede Federal defende que a politica de formagdo integral, implementada
no ensino médio, também seja ampliada para os cursos de nivel superior oferecidos
nas instituicdes, o que requer investimento na formagdo continuada dos docentes
para promover esse alinhamento.
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2.2 O TRABALHO DOCENTE

A responsabilidade descrita acima ressalta a
relev@ncia do trabalho do professor para a sociedade,

pois, além de impactar a proépria vidag, visa a atender
ds necessidades individuais de formagcdo dos
estudantes, prepard-los para a vida em sociedade e
para o mundo do trabalho, cumprindo assim um papel
essencial para o desenvolvimento da sociedade.
Trata-se de uma atividade profissional complexa, ndo
apenas pelas finalidades pretendidas, mas pelo
conjunto de conhecimentos e habilidades que sdo
requeridos para a transposi¢cdo didatica. As condicdes
de trabalho e a cultura da comunidade escolar
também exercem influéncia sobre o trabalho do
professor.

Diferente de muitas outras profissées, o ensino se
desenvolve em um ambiente de constante interagdo
coletiva, sendo moldado pelas demandas dos proprios
estudantes, pelas exigéncias da gestdo escolar, pelas
expectativas da sociedade e pelas diretrizes
estabelecidas pelo Estado.

Essa multiplicidade de influéncias torna a docéncia
uma prdatica dindmica e desafiadora, exigindo dos
professores habilidade de adaptagdo e flexibilidade
para conciliar interesses diversos e atender as
necessidades de todos os envolvidos no processo
educativo.

Aproveitamos para
destacar aquias
atribuigoes docentes
inscritas no artigo 13 da LDB
de 1996, segundo a qual os
docentes devem:

e Participar da
elaboracéio da proposta
pedagoégica da
instituicdo;

e Planejar e cumpriro
plano de trabalho em
conformidade com essa
proposta;

e Zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

» Estabelecer estratégias
de recuperagdo para
estudantes com menor
rendimento;

e Ministrar os dias letivos
e horas-aula previstos,
e participar ativamente
dos periodos dedicados
ao planejamento,
avaliagdo e
desenvolvimento
profissional.

Além disso, deve colaborar
nas atividades que
promovem a articulagéo
entre a escola, as familias
e a comunidade,
fortalecendo os lagos entre
os diferentes atores do
processo educativo.
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Veja o que dizem as diretrizes curriculares
nhacionais gerais para a organizagédo e o
funcionamento dos cursos superiores de
tecnologia.

Art. 3° Sdo critérios para o planejamento e a organizagéo
dos cursos superiores de tecnologia:

I - o atendimento as demandas dos cidaddos, do mercado
de trabalho e da sociedade;

[...]

Ill - a identificagdo de perfis profissionais proprios para
cada curso, em fungéo das demandas e em

sintonia com as politicas de promoc¢éao do desenvolvimento
sustentavel do Pais.

Através da nossa experiéncia profissional, vemos que a sala de aula é esse
ambiente que comporta uma diversidade de perfis estudantis. Isso € comum
tanto na educacdo bdsica quanto no ensino superior, porém, neste Ultimo
nivel, hd algumas peculiaridades, dentre as quais identificamos a presenca de
grupos etdrios distintos. Por essa razdo, a abordagem pedagdgica deve
considerar também as caracteristicas especificas dos jovens e adultos,
incluindo suas formas distintas de estudar e aprender.

Compartilhando o mesmo espago educativo, encontram-se também jovens
e adultos que ainda ndo tém uma definicdo clara sobre a profissGo que
desejam seguir, o0 que compromete seu engajamento na formagdo, levando-
os & selecdo de conteudos e atividades que consideram mais interessantes e
significativas. Séo trajetérias formativas distintas, que variom desde o estudo
em cursos regulares até a formacgdo encurtada para correcéo de distorcdes
idade-série. Alguns desses estudantes possuem atestado de conclus@o de
alguma etapa da educacdo bdsica, sem que tenham vivenciado as
experiéncias oportunizadas na escola. Além disso, muitos conciliam o estudo
com responsabilidades profissionais e pessoais.
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E possivel concluir a partir dessa andlise,
que gerenciar a sala de aula exige
conhecimentos e habilidades que vdéo
além de uma drea especifica, abrangendo
conhecimentos da  Pedagogia, da

Psicologia e de outras dreas. Por essa
razdo, o legislador prescreve que, parad
atuar na educacdo bdsica, € necessaria
uma formacgéo especifica em curso de
licenciatura. No entanto, a preparagdo

para a docéncia no ensino superior recebe
tratamento diferente, como se o trabalho
nesse nivel tivesse natureza distinta.

Libadneo vem ressaltar para nés que a
formacgdio do professor abrange duas
dimensées:

A formagéio teérico-cientifica, incluindo a
formacéio académica especifica nas
disciplinas em que o docente vai especializar-
se e a formagdo pedagégica, que envolve os
conhecimentos da Filosofia, Sociologia,
Historia da Educacéio e da propria Pedagogia
que contribuem para o esclarecimento do
fenomeno educativo no contexto histérico-
social; a formagdo técnico-prética visando a
preparacdo profissional especifica para a
docéncia, incluindo a Didatica, as
metodologias especificas das matérias, a
Psicologia da Educacgéo, a pesquisa

Veja o que diz LDB de 1996
sobre a formacdo inicial e
continuada dos
professores.

Art. 62. A formacgdio de
docentes para atuar na
educacéo basica far-se-a
em nivel superior, em
curso de licenciatura
plena, admitida, como
formagédo minima parao
exercicio do magistério na
educacdo infantil e nos
cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio,
na modalidade normal.
Art. 66. A preparacéo para
o exercicio do magistério
superior far-se-a em nivel
de poés-graduacdo,
prioritariamente em
programas de mestrado e
doutorado.

Art. 67. Os sistemas de
ensino promoveréo a
valorizagdo dos
profissionais da
educacgdo, assegurando-
lhes [..]

V - periodo reservado a
estudos, planejamento e
avaliagéo, incluido na
carga de trabalho;

educacional e outras (Libéneo, 1994, p. 27).

2.3 AFORMAGAO CONTINUADA DE
PROFESSORES E A AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Conforme o entendimento do legislador, a qualificagcdo
dos professores do ensino superior ocorre principalmente
por meio de cursos de pds-graduagdo, como mestrado e
doutorado. Embora esses cursos promovam a
especializacdo, o foco estd na drea de conhecimento
especifica, a maioria ndo inclui formagdo pedagdgica,
que é essencial para a compreensdo da complexidade
inerente aos processos de ensino e aprendizagem.

Reconhecendo essa complexidade e na docéncia uma
profissdo, reforcamos aqui o entendimento de Libdneo
(1994) acerca da importancia da formagéo técnico-
pratica, que envolve os saberes especificos da docéncia
para a profissionalizagdo docente.

Tardif destaca que os saberes docentes sdo provenientes de
multiplas fontes, como a familia, a cultura, os pares e a experiéncia

profissional. Eles sdo construidos a partir de uma interagdo entre o
individual e o social, refletindo tanto as experiéncias pessoais
quanto as influéncias externas, como a formag¢do académica, as
préticas coletivas e as institucionais (Tardif, 2014)
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Por reconhecer o
desenvolvimento
profissional como um
processo continuo, a
LDB de 1996, no seu
artigo 62, define que a
Unido, os Estados, os
Municipios e o Distrito
Federaltéma
responsabilidade de
garantir a formagéo
inicial, continuada e a
capacitagdo dos
profissionais do
magistério.

Ao ministrar o ensino, o trabalho dos
professores deve estar pautado na
interacdo e no didlogo entre professor e
estudantes, possibilitando a participacéo
ativa de ambos nos processos de ensino e
aprendizagem.

Esse trabalho requer investimento na
formagéo continuada dos professores,
preparando-os para acolher os estudantes
e desenvolver o ensino inclusivo.

O ensino tem como ponto de partida o
planejamento, o qual abrange a previsdo
das atividades didaticas e a sua revisdo e
adequagdo durante o semestre ou ano
letivo (Lib&neo,1994). Mas a avaliagdo deve
preceder a acdo de formagdo, pois &€ a
partir dela que os professores conseguem
identificar as caracteristicas dos
estudantes, seus pontos fortes e fracos, e
fazer ajustes na programagdo do trabalho
docente. Quando realizada durante o
processo, a avaliagdo possibilita ao
estudante reconhecer suas dificuldades e
regular sua aprendizagem, e informar
também o professor a respeito do resultado
da sua acgdo, possibilitando adaptacdes no
ensino (Hadiji, 2001).

Considerando a relevancia do processo
avaliativo no trabalho pedagdgico do
professor e buscando contribuir para o
aprimoramento das prdaticas avaliativas na
educacdo profissional e tecnolbgica,
apresentamos um produto educacional
que se propde a subsidiar os agentes
escolares no desenvolvimento de oficinas
de formacgdo, envolvendo os docentes na
reflexdo e revisGo de seus conceitos e
praticas avaliativas.
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SOBRE O ROTEIRO DA
OFICINA DE FORMAGAO

A oficina pedagdgica € um momento
de aprendizagem e construgcdo coletiva
de conhecimento, que é mediada por
contribuicbes tedricas e interagdes

horizontais, tendo por finalidade
transformar a realidade dos sujeitos
participantes (Anastasiou; Alves, 2004).

Com base nesse entendimento, o
roteiro da oficina pode ser descrito
como um percurso metodolégico que
visa promover a reflexdo, discussdo e
acdo dos participantes, articulando
conhecimentos tebricos e prdticos.
Segundo Vieira e Valquind (2002), as
atividades devem incentivar a andlise
critica das experiéncias dos
participantes, identificando situagdes
que exigem mudangas ou adaptagoes.
A partir dessa reflexGo coletiva, busca-
se construir novos saberes e propor
solugées para os desafios encontrados
no contexto em andlise.

O roteiro proposto neste material baseia-se na técnica do circulo hermenéutico-
dialético, a fim de possibilitar o levantamento e a discusséo de concepg¢des acerca da
avaliagcdo. Nesse processo, busca-se refletir também sobre as contribuicdes da
formagdo continuada para aprimorar as praticas avaliativas, alinhando-as as
diretrizes institucionais e ds demandas do curso. Utilizamos a redefinigdo do conceito

de circulo hermenéutico dialético feita por Oliveira (2013, p 62), que assim o define:

O circulo hermenéutico-dialético &€ um processo de construgdo e
reconstru¢cd@o da realidade de forma dialégica através de um vai e vem
constante (dialética) entre a interpretacées e reinterpretacées
sucessivas dos individuos (complexidade) para estudar e analisar um
determinado fato, objeto, tema e o fendmeno da realidade.
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Neste lugar de encontro, a dialogicidade se materializa na relagdo entre os
sujeitos, no didlogo e no movimento de agdo e reflexdo, para a mudanga da
realidade (Freire, 201). E problematizando a realidade, que a oficina convida os
professores para refletir e discuti-la, a fim de modifica-la.

A estratégia metodolégica (Roteiro) para isso, consiste numa lista de
atividades que serdo desenvolvidas com a participagdo ativa dos professores.
Ela se baseia em uma concepgdo humanista de aprendizagem, a qual valoriza o
potencial humano e destaca a capacidade do individuo de controlar seu proprio
destino. Nessa abordagem, segundo Mizukami (1986), o processo de
aprendizagem é autodirigido, focado na experiéncia e na compreensdo
significativa, em que o mediador tem o papel de fornecer condigcdes para o
desenvolvimento individual, estimulando a criatividade e a autonomia dos
participantes, em vez de promover a memorizagdo de conteddos.

Para promover esse desenvolvimento, o Roteiro consta de um planejamento
detalhado da agdo (Oficina) e deve fazer a previsdo de:

01 — SsITUAGAO-PROBLEMA 07 — conTelDO
Deve ser identificada uma situagdo que O moderador deve definir contetdo a ser
precisa ser modificada. explorado na sintese conceitual de acordo
com o tema, de modo a subsidiar a reflexdo
02 _ TEMA para resolugdo do problema.
O tema deve ser definido a partir da O 8 — ESPACOFISICO
situagdo-problema. O espaco fisico deve ser compativel com o
03 —— OBJETIVOS ndmero de participantes e a dindmica
o ) planejada.
Devem ser tragados objetivos que visem a
resolver o problema identificado. 09 — MOMENTO
O momento da atividade deve ser pactuado
04 — Pl:lBI.ICO-AI.VO com os participantes de modo que seja

L P compativel com suas agendas.
A definigcdo do publico deve contemplar os P 9

sujeitos envolvidos na situagdo-problema. 'IO - REFERENClAS
. Moderador deve reunir referencial tedrico para
05 —— NUMERO DE PARTICIPANTES o abordager do tema.
O numero de participantes deve estar
compativel com a dindmica. Portanto, deve IIII RECURSOS
ser considerado o temol fe) espogo eo tempo 11. © moderador deve pI’OVidenCiOI’ todos os
disponiveis. recursos necessdarios para cada etapa da
oficina.
06 — CARGAHORARIA 12 — Avauacio
O tempo para cada etapa da oficina deve Deve ser proporcionado um momento para
ser apresentado e, se for o caso, pactuado avaliagdo da oficina como também da
com os participantes, considerando que aprendizagem, momento em que os
imprevistos acontecem. participantes devem refletir sobre as

contribuigdes da oficina para este processo.

A oficina tem seus objetivos gerais, mas o percurso metodolégico deve
apresentar para cada etapa seus objetivos especificos. No roteiro apresentado
na préxima se¢do, vocé pode conferir todos os passos aqui prescritos.
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ROTEIRO DA
OFICINA

Flexibilizagcdo da Avaliagdo da Aprendizagem
em Turma Mista de Estudantes

Duracdo

Th45min

Participantes

Docentes do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

|

Anadlise conceitual

A abordagem do tema contou com o aporte tedrico de livros e
artigos cientificos relacionados a temdatica, complementado e
contextualizado pelo Projeto Pedagdgico Institucional,
Regulamento Didatico Pedagdgico e pelo Projeto Pedagodgico do
Curso Superior de Tecnologia em Radiologia.

Atividades

No desenvolvimento das atividades, foram utilizados:

Slides, contendo texto e imagem ilustrativa da diversidade
estudantil na sala de aula; projetor audiovisual; celular; internet;
formuldrio Google; caneta; papel oficio A4.
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ETAPA 01 (3 MIN):

Acolhimento dos participantes, apresenta¢gdo do mediador e
do objetivo da oficina

ETAPA 02 (7 MIN):

Apresentacdo do Tema e Identificagdo da Situagdo-Problema
Expor como foi identificada a situagdo-problema, que serviu de
base para a formulagéo do tema gerador da oficina.

TEMA

FLEXIBILIZACAO DA AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM EM TURMA MISTA DE

ESTUDANTES

SITUAGAO-PROBLEMA

Situacdo Problema: 0s desafios da
aval ia¢do inclusiva em turma mista

E o que é uma turma mista?
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-] ()[B\IE.rI\’<)E;

Ob jetivos

1.Refletir sobre as contribuigtes da formagio
continuada em avaliacio para o aperfeicoamento das
praticas avaliativas.

2. Identificar os conceitos e tipos de avaliacho
praticados no curso. analisando seu al inhamento com
as diretrizes institucionais

3.Discutir sobre as possiveis adequagdes das praticas
avaliativas, considerando a diversidade dos
estudantes.

4. ldentificar necessidades (tema) de formagfo
continuada em avaliagio e apontar espagos e tempos
para o seu desenvolvimento e consclidacdo no contexto
do Curso de Radiologia.

Refletir sobre as contribuicées da formacgdo
continuada em avaliagdo para o aprimoramento
das praticas avaliativas.

Identificar os conceitos e tipos de avaliagdo
praticados no curso, analisando seu alinhamento
com as diretrizes institucionais.

Discutir sobre as possiveis adequagdes das
praticas avaliativas, considerando a diversidade
dos estudantes.

Identificar necessidades (temas) de formacdo
continuada em avaliagdo e apontar espacos e
tempos para o seu desenvolvimento e

consolidagdo no contexto do Curso de Radiologia
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=== PROPOSTA DE ROTEIRO DA OFICINA
e Pactuar as etapas, como ocorrerd a participacdo ativa dos
docentes e a autoavaliagdo, apresentando o instrumento a ser
utilizado.

Atividade Duracéo

e Acolhimento dos participantes
e Apresentacdo do mediador

1 L . - 3 min
e Exposi¢cdo dos objetivos da oficina
e Pactuacdo da programagdo

2 . Apres_e.ntG?GO do ’.cemo~ 7 min
¢ |ldentificagdo da situacdo problema

3 e Autoapresentagdo dos participantes 15 min

A e Sintese conceitual (eXPOSIQOO) o
e Perguntas para reflexdo

5 e Atividade em grupo 15 min

6 e Compartilhamento 30 min

e Feedback dos pares

e Autoavaliagdo
7 e Avaliagdo do roteiro da oficina 15 min
e Encerramento da oficina
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Apresentacdo dos Docentes
e Autoapresentacdo, abordando o memorial formativo e profissional

Objetivo: e Responder a pergunta: quais s@o suas expectativas ao participar de

Disponibilizar um formagdo continuada sobre avaliagéo?
espaco para que
os participantes
descrevam sua
trajetoria e seus
sentimentos
sobre o tema.

Quem sfo os docentes do curso de Radiologia?

Quais sdo suas expectativas ao participar de
formagdo continuada sobre aval iagao?

N\

Perfil dos estudantes: apresentar o cendrio de uma turma mista,
descrevendo as caracteristicas e necessidades dos estudantes e
promovendo a reflexdo sobre como identifica-las.

= Diferentes itinerdrios formativos
= Estudo regular

- Certificacdo de conclusio de etapa da
educagio basica

- Segunda graduagio
® Diversidade etaria
=18 a Z3 anos
- 3_0 +

L] Diversidade de género
L] Diversidade étnica
o Diversidade cultural e religiosa

C Pessoas com necessidades educacionais
especiais

-~  Estudantes com deficiéncia

- Estudantes com transtornos globais do
desenvelvimento

- Estwdantes com altas habil idades/superdotagio
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PARTE 1- SINTESE CONCEITUAL (20MIN):
e Formagdo Continuada de Professores

Objetivos:

Relacionar a formagéio continuada com a avaliagdo da aprendizagem,
situando o tema no contexto de trabalho atual e no enfrentamento da
situagdo-problema identificada.

Apresentar a concepcdo de aprendizagem e de formagéio continuada
adotadas na oficina, destacando situagées que emergem e nos
provocam a refletir sobre a prética pedagégica.

Formagio de professores
0 gue diz a LDB?

Art. 62. A formacBo de docentes para atuar na educagBo basi
far-se-a 8111 nivel superior, em curso de licenciatura plena,
admitida, como formacdio minima para o exercicio do magistéri
na aducaglo infantil e mos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade norma

Art. 66. A preparagio para o exercicio do magistério superio
far-se-4 em nivel de pés—graduacdo. prioritariamente em
programas de mestrado ¢ doutorado.

Art. 67. Os sistemas de ensino promover3o a valorizagio dos
profissionais da educagBo, assegurando—lhes [ ]

¥ = periodo reservado a estudos, planejamento e avaliaclo,

Educag@io Profissional e Tecnolégica no IFSC

[--] Concepgio de educagfio integral do sujeito, cujo
carater é de totalidade, possibilitando a manifestagio
das individual idades, sem limitar-se apenas ao trabalho
manual ou intelectual da atividade produtiva. (IFSC,

2020, p. 65)

Ensino

« 0 ensino deve ser pautade na interag8o, no dialogo e
na mediatrﬂo entre professor e aluno, possibilitando
uma participagio ativa de amboe no processo, 0 ensino
deve ser significativo, ou sella, partir do
COHEE:?[m&ﬂtO de mundo que o alune traz (IFSC, 2020,

p.

= Aprendizagem significativa (Atividade)

Aval iacdo da aprendizagem

Avalinr & seepre um roflexso e implica tomr dec
renlidnde. “Awali rara dingnosticar avancos
prob lemt | zando, e inds o redef ininds o8 rums
percorridos™ (Loch, 7006, p. 134 sped IFSC, 2000).

schre mxoctos da
. para inteevic, agir.
twe a Borem

— Avaliagdo Diagné6stica

— Aval iagdo Formativa

— Avaliagdo Somativa
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Conceitos de Avaliagdo: Ao apontar desafios enfrentados pelos
docentes, integrar teoria e pratica, refletindo sobre como pode ser feita
a avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa, considerando as
diretrizes institucionais.

Diretrizes institucionais: apontar as diretrizes institucionais para a
avaliagdo da aprendizagem, refletindo sobre como elas influenciam as
praticas avaliativas no atendimento das necessidades dos estudantes.

e Aavaliagdo da aprendizagem tera como parametros os principios do PPI e o perfil de
conclusdo do curso definido no PPC.

* Os aspectos gualitativos compreende, o diagndstico, a orientagao e a recrientagao
do processo de aprendizagem.

* As avaliagbes podem constar de:
o Observagao diaria
Trabalhos de pesquisa
Teste e provas
Relatdrios referentes ao trabalho e experimentos
Atividades praticas
Autoavaliagao descritiva
Demais instrumentos

o 0 0000

ETAPA 04 (23 MIN):

PARTE 2 - REFLEXAO E PROPOSIGAO (3 MIN):
e Langar uma pergunta para os professores

R B Objetivo:
sobre suas percepcgdes e sugestdes para o Refletir sobre a
desenvolvimento da formag¢d&o continuada no importéncia da
ambiente de trabalho, a fim de promover formagéo continuada e

sobre as possibilidades
de seu desenvolvimento
no ambiente de trabalho.

uma nova cultura de formacgéo.

Como podemos desenvolver a
formagdo continuada em nosso
ambiente de trabalho?
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ETAPA 05 - TAREFA EM GRUPO (15 MIN):

Os professores, organizados em grupos de 3 a 4
participantes, devem refletir sobre a situagdo
analisada

e apresentar duas propostas de

atividades avaliativas. Em cada proposta, é
necessdrio destacar possiveis fragilidades efou
potencialidades, além de sugerir adaptagdes que
possam atender das necessidades do contexto

discutido.

PARTE 1 - Cada grupo deve escolher o perfil de um
estudante e selecionar duas atividades avaliativas.
Podem ser utilizadas como referéncia as sugestdes
de instrumentos avaliativos presentes no PPC
Curso) e no RDP
(Regulamento Didético Pedagogico).

(Projeto  Pedagégico de

PARTE 2 - O grupo deve apontar questdes criticas
enfrentadas no contexto analisado e, com base nos
conceitos

apresentados e nas opgdes de

instrumentos  disponiveis, propor solugées ou

adaptagdes. Caso o grupo tenha outras sugestdes,
elas também podem ser consideradas e integradas

ds propostas.

Objetivo: Fomentar
uma reflexéo
critica sobre as
avaliagdes e de
forma colaborativa,
apontar possiveis
adequacoes,
levando em conta
as caracteristicas
especificas dos
estudantes, suas
necessidades
individuais e o
alinhamento com
as diretrizes
institucionais.
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PAc [P

ETAPA 06 - COMPARTILHAMENTO E
FEEDBACK DOS PARES (30 MIN):

Apbs a atividade anterior, cada grupo deverd
compartilhar  suas  reflexbées,  descrevendo
brevemente o perfil de estudante escolhido, a
estratégia de avaliagdo selecionada e as reflexdes
sobre as potencialidades e limitagcdes observadas
no uso dessa estratégia.

Apbs a apresentacdo de cada grupo, dois
professores integrantes de outro(s) grupo(s)
poderdo fazer comentdrios, complementando as
ideias apresentadas. Esses comentdrios poderdo
incluir sugestées para aprimorar as estratégias
propostas e para resolver eventuais problemas
identificados na reflexdo inicial.

Objetivo: aprofundar o entendimento sobre as estratégias
apontadas, promover uma aprendizagem coletiva e consolidar
novos conhecimentos e saberes.

ETAPA 07 - ENCERRAMENTO E
AVALIAGCAO DA OFICINA (12 MIN):

e Solicitar que os docentes realizem uma
autoavaliagdo e avaliem o produto
educacional, utilizando o instrumento de
avaliagdo  previamente  apresentado.
Formuldrio disponivel no Apéndice.

e Agradecimento e fechamento com uma

!

breve sintese das discussodes.

Objetivo:
Refletir sobre as contribui¢ées da oficina para a
revisdo de concepgdes e préaticas avaliativas.
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AVALIAGAO DA ACAO

A oficina para aplicagdo e avaliagdo do Produto Educacional (Roteiro de Oficina)
aconteceu no dia 18 de setembro de 2024, no laboratério de anatomia do IFSC,
Cdampus Floriandpolis, e teve duracdo de Th45min, conforme previsto. A agdo estimou
a participacdo de 16 docentes, mas contou com a participacdo de 8, sendo 5 do
género feminino e 3 do género masculino.

Durante o planejamento, conseguimos apenas uma hora para a realizagdo da
acdo, mas diante do nosso apelo, a coordenagdo ampliou a duragéo. No entanto,

nem todos participaram até o final, o que ressalta a dificuldade de disponibilidade
dos professores.

O questiondrio da pesquisa ndo indicou uma demanda especifica para a
abordagem do tema da avaliagdo, destacou somente a dificuldade dos docentes em
avaliar a aprendizagem das pessoas com deficiéncia. Ao detalhar a questdo, foi
apontada também, a dificuldade entre os estudantes em lidar com as diferencas,
impondo aos professores obstdculos na flexibilizagdo ou adaptagdo das avaliagdes.

Por entendermos a inclusGo como um processo abrangente, que vai além das
necessidades das pessoas com deficiéncia, englobando as especificidades e
demandas educacionais individuais de cada estudante, percebemos que o grande
desafio dos docentes & promover uma avaliagdo inclusiva diante da diversidade de
perfis estudantis.

Por essa razdo, a oficina teve por tema “Flexibilizagcdo da Avaliagdo da
Aprendizagem em Turma Mista de Estudantes”. Na abordagem do conteldo, foi
explorada a formagdo continuada de professores & luz da Lei n° 9.394 de 1996, com
enfoque no tema da avaliacdo da aprendizagem. Refletimos entdo sobre: i)
concepgdo de educagdo no IFSC; ii) tipos de avaliagéo; iii) instrumentos avaliativos
na perspectiva formativa. Ao discutirmos sobre os instrumentos, consideramos o
registro de observagdo didria; pesquisa; provas em duas etapas; relatérios referentes
aos estudos e atividades; autoavaliagdo descritiva; portfolio; didrio de estudo.

O momento inicial da oficina foi planejado para ouvir os docentes, a fim de captar
suas expectativas relacionadas & formagdo continuada sobre o tema da avaliagdo.
No entanto, diante do tema da avaliagdo inclusiva, tornou-se inevitavel escutar seus
relatos sobre as préprias experiéncias na perspectiva da inclusdo no contexto do
curso de radiologia.

O tempo dedicado da escuta se estendeu além do previsto, foram frequentes as
intervengdes dos docentes, compartiihando seus saberes, suas experiéncias e
também suas frustragdes, o que comprometeu o desenvolvimento das demais
etapas conforme a dindmica planejada.
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Foi dificil delimitar o tempo de fala diante de tantos relatos, que foram
essenciais para contextualizar o tema. Apesar desse entendimento e das
intervengdes constantes, 60% dos respondentes sugeriram otimizar o uso do
tempo de falg, para que possa seguir a programagdo proposta, 60% afirmaram
que a sequéncia das etapas foi adequada, ainda que parte deles concorde
parcialmente, e 40% discordem parcialmente.

Previamente, apenas a coordenadora do curso nos apresentou o desafio de
forma genérica. No entanto, a escuta dos professores durante a oficina permitiu
identificar outros aspectos fundamentais para compreender as dificuldades e as
possibilidades presentes em suas prdaticas. Perguntamos se o tema foi
contextualizado e provocou a participagdo dos docentes, 80% respondeu
afirmativamente, porém a maioria concordou parcialmente. Interpretamos que
isto possa estar relacionado ao desejo de escuta prévia dos participantes sobre
a situagdo-problema para definicdo do tema.

Essa experiéncia nos indica dois possiveis caminhos: um diagndstico prévio
com os docentes por meio de formuldrio sobre a questdo levantada pela
coordenacdo e, o que supomos ser ideal, alternativamente, estruturar dois
momentos distintos. O primeiro dedicado exclusivamente a esse diagndstico, j&
que as falas dos docentes revelam muitos elementos que um formuldrio ndo
consegue captar, e o segundo focado no aprofundamento e discussdo do tema.
A questdo que se coloca é: como reservar dois momentos e mobilizar os
docentes, considerando que muitos relataram agendas j& sobrecarregadas?

PESQUISA - A SEQUENCIA DAS ETAPAS FOI ADEQUADA PARA O
ALCANCE DOS OBJETIVOS PRETENDIDOS

Concordo Totalmente
20%

Discordo Parcialmente
40%

Concordo Parcialmente
40%
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Os participantes ficaram bem divididos
ao avaliar o tempo para realizagdo da
oficina,  variando entre totalmente
satisfatério, parcialmente  satisfatorio,
totalmente insatisfatério e parcialmente
insatisfatério. Esse feedback pode estar
relacionado a necessidade de
aprofundamento e discussdo do temagq,
visto que a escuta dos participantes foi
prolongada e mesmo nas demais etapas
houve muitas intervencgées. Apesar de ndo
termos recebido a avaliagdo de todos os
participantes, 63% deles afirmaram ter
participado ativamente da oficina.

Durante a etapa da sintese conceitual
direcionamos nosso foco para os
processos de ensino e aprendizagem,

100%

respondentes
afirmam que a
participagdo

na oficina
proporcionou
arevisdode
conceitos sobre
a avaliagédo

e estimulou a
flexibilizar as praticas

refletindo sobre o papel do professor na avaliativas

criagdo de condigdes favordveis para que
a aprendizagem ocorra e sobre a
importancia da participagéo ativa dos
estudantes nesse  processo. Nesse

contexto, enfatizamos a necessidade de
compreensdo do conceito e da fungdo do exame na educagdo, diferenciando-o da

avaliagdo da aprendizagem. Buscamos ressignificar a fun¢gdo dos tradicionais
instrumentos de avaliagdo, especialmente a prova, e consideramos a ado¢cdo de

instrumentos alternativos que, nos Ultimos anos, tém promovido uma interagcdo mais
dindmica e didlogo constante entre professor e estudante, e principalmente o
engajamento do estudante no processo de construgdo do conhecimento.

Refletimos também sobre as consequéncias do estudo mecdnico, destacando
seus efeitos, alguns j& percebidos pelo grupo de professores. Nesse sentido,
consideramos a adogdo de diferentes instrumentos avaliativos, j& mencionados
acima, destacando seu potencial orientador do estudo.

Sugerimos o uso desses recursos por acreditarmos em seu potencial de promover
a reflexéo dos estudantes sobre o préprio processo de aprendizagem, facilitando a
identificagdo de suas dificuldades. Por outro lado, oportunizando aos professores
fornecer feedback mais detalhado. Neste momento foi enfatizada a importéncia do
uso de critérios transparentes de avaliagdo.
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PAG

Essa dindmica materializa a avaliagdo formativa, a qual promove a
aprendizagem do estudante por meio de um processo ativo de
reconhecimento de suas conquistas, dificuldades e potencialidades. Além
disso, ela também promove a aprendizagem do professor em relagdo ao seu
trabalho pedagdgico. Para os professores, essa aprendizagem envolve a
reconstru¢do de conceitos, o desenvolvimento de habilidades e técnicas, e a
adequacdo tanto da avaliagdo quanto da abordagem de ensino.

Para efetivagdo dessa modalidade avaliativa, algumas limitagées foram
apontadas pelos professores, mas o tempo da oficina ndo permitiu um estudo
aprofundado de todos os instrumentos e possiveis ajustes, o que sugere a
necessidade de continuidade do estudo do tema nesse coletivo de professores.
Considero que essa discussdo foi apenas iniciada, pois um dos objetivos era
justamente identificar as possibilidades e dificuldades no uso desses recursos.

Esse levantamento foi feito, porém é necessdrio ajustar as avalia¢gdes a cada
caso, tendo em conta tanto as limitagdes de tempo dos professores, algo por
eles apontado, quanto as caracteristicas individuais dos estudantes.

E preciso considerar ainda que os
fatores condicionantes da
aprendizagem ndo sdo estaticos nem

100% existem padrbées, e que o professor

lido com pessoas em constante

dos respondentes movimento e  desenvolvimento,

aﬁrmqm ter inclusive aquelas que apresentam
o o deficiéncias ou transtornos.

participado

at.lv.amente da interesse dos professores no estudo

Oflc"‘a do tema da avaliagdo. Esse interesse

ainda que parte deles foi confirmado na avaliagéo de

tenha referido ter sido reagdo, em que 100%  dos
porcialmente. Eles respondentes afirmaram ter

As discussées evidenciaram o

afirmaram que essa participado ativamente da oficing,
ainda que parte deles tenha referido

participacdo
proporcionou a revisdo
de conceitos sobre a
avaliagcdo e estimulou a
flexibilizar suas praticas
avaliativas.

ter sido parcialmente. Eles afirmaram
que essa participagdo proporcionou a
revisGio de conceitos sobre a
avaliagcdo e estimulou a flexibilizar
suas praticas avaliativas.
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Ao abordar a importéncia da formagdo continuada no ambiente de
trabalho, perguntamos aos participantes como ela pode ser desenvolvida, ao
que foi proposto incluir sistematicamente a formagdo continuada na carga
hordria docente, com espaco especifico para desenvolvimento, com
acompanhamento pedagédgico e psicolégico. Houve ainda a énfase em como
a formagdo para o aprimoramento deve estar alinhada das mudangas
culturais, politicas e religiosas da sociedade.

Em relagdo & formagdo com os pares ho ambiente de trabalho, o grupo se
mostrou dividido quanto a sentir-se estimulado a participar, variando entre
concordar totalmente, concordar parcialmente, ndo concordar nem
discordar, e discordar parcialmente.

O grupo apontou a necessidade de apoio institucional na realizagdo da
avaliagdo diagnéstica para identificar as necessidades dos estudantes e
também do acompanhamento adequado da Instituigdo, tanto para suporte
ao professor como aos estudantes. Isso somado ao clima organizacional, o
que foi avaliado em muitas falas, pode estar gerando nos professores
desestimulo a participag@o em agdes de formagdo continuada no ambiente
de trabalho.

A oficina mostrou-se uma técnica potencializadora da reflexdo e da
discussdo. E preciso, contudo, que cada roteiro, em suas atividades e duragdo,
seja adaptado ao contexto de trabalho. A complexidade do tema também
pode requerer mais de um momento e mesmo o envolvimento de outros
profissionais da Instituicdo, que trabalham no apoio ao ensino, de modo que
possam ser discutidas as dificuldades sentidas pelos professores e
articuladas as possiveis solugdes.

Este roteiro foi pensado para refletir sobre a avaliagdo da aprendizagem na
perspectiva da formatividade. Penso que, com um adequado diagnéstico,
envolvendo a escuta dos professores, ele possa ser utilizado para iniciar o
estudo e discuss@o do tema e dar inicio a uma rodada de atividades para seu
aprofundamento, consolidando a formag¢do continuada e estimulando os

profissionais & participagdo.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

A Rede Federal € um campo que comporta multiplos
interesses, e a politica de Educacdo Profissional e
Tecnolbégica reflete disputas que requerem articulagoes.
Nesse contexto, os professores buscam desenvolver o ensino
conciliando a missdo institucional com as diferentes
expectativas internas e externas.

Os discursos na oficina evidenciaram a predomindncia de
objetivos voltados @ instrumentalizagcdo técnica, mas
também preocupagdo com outras dimensdes do
desenvolvimento dos sujeitos. Isso € um aspecto positivo que
propicia repensar o curriculo e a prética pedagogica, e
demonstra alinhamento com as diretrizes educacionais da
Rede Federal.

Os professores percebem o desafio de oferecer uma
formacdo que ndo apenas prepare os estudantes para o
mercado de trabalho, mas também para a vida em uma
sociedade plural e diversa. Eles se questionam inclusive se o
mercado de trabalho estd preparado para recepcionar e
incluir os profissionais com suas diferencas.

Conforme evidenciado na avaliagdo dos participantes, a
acdo desenvolvida conseguiu promover reflexbes e
discussdes sobre as prdaticas avaliativas, além de estimular
os participantes a flexibilizarem suas abordagens. Sem
davida, a oficina proporcionou contribui¢cdes provocativas,
tanto para os professores do curso de radiologia quanto para
mim.

A agdo foi baseada na andlise do trabalho e das
dificuldades enfrentadas pelos professores, oferecendo
também contribuicdes tedricas e praticas para auxiliar na
construgdo de novos conhecimentos e saberes sobre a
avaliagdo da aprendizagem, demonstrando alinhamento
com os objetivos do programa de pdés-graduagdo.
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APENDICE

Avaliacao do Produto Educacional

Avaliaciao do Roteiro da Oficina de Formacao Continuada de Professores intitulada
"Flexibilizacao da Avaliacdo da Aprendizagem em Turma Mista de Estudantes"
Participantes: Docentes do curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IFSC Campus
Florianopolis

Data 18/09/2024

Horario 14h as 16h

Local: Laboratorio de Anatomia

Mediador: Mestrando Luiz Carlos Barbosa Silva Jinior

Orientadora: Professora dra. Gislene Miotto Catolino Raymundo

1. O tema foi contextualizado e provocou a participacio dos docentes

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente

2. O tempo para realizacio da oficina foi satisfatorio

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente
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3. Asequéncia das etapas foi adequada para o alcance dos objetivos pretendidos

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente

4. Participei ativamente da oficina

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente

5. Minha participacio na oficina proporcionou a revisio de conceitos sobre a
avaliacao e estimulou a {lexibilizar minhas pralicas avalialivas.

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nao concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente
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7.

Na oficina refleli sobre formacao continuada e me sinto estimulado(a) a
participar de outros momentos formativos com meus pares no ambiente de
trabalho.

Marcar apenas uma oval.

Discordo Totalmente
Discordo Parcialmente

Nio concordo nem discordo
Concordo Parcialmente

Concordo Totalmente

Gostaria de deixar algum comentario, critica ou sugestao?

Este conteldo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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