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RESUMO

Este estudo teve como objetivo proporcionar uma formagédo continuada que
promovesse 0O reconhecimento e a valorizagdo da “Inclusdo em Educacgao”,
assegurando que essa abordagem néo fosse restrita a um grupo especifico nem
confundida com Educacéo Especial ou Escola Inclusiva. A conducéo dessa formacéao,
realizada ao longo de cinco encontros, utilizou as rodas de conversa como
metodologia tanto formativa quanto de pesquisa. Fundamentada nos principios da
pesquisa-a¢ao, da narrativa e da conversa, a agao formativa visou fomentar a inclusao
em educacédo, valorizando as experiéncias e vivéncias dos docentes. A pesquisa
exploratoria, conduzida por meio de uma enquete preliminar, utilizou tecnologias
digitais, o que possibilitou abranger educadores dos municipios de Juiz de Fora,
Niter6i e Saquarema. Posteriormente, as rodas de conversa foram realizadas de forma
online, ampliando o alcance e a participacdo dos docentes. Os dados coletados
demonstram os desafios e necessidades enfrentados pelos professores em relagéo a
incluséo, enfatizando a importancia de acées pedagdgicas reflexivas e colaborativas.
Os resultados das rodas de conversa e das narrativas dos docentes ressaltam a
relevancia de uma formacéao continuada que estimule a reflexdo critica, o dialogo e a
troca de experiéncias. Essa abordagem cria um ambiente colaborativo em que os
professores podem reavaliar suas praticas, facilitando o enfrentamento dos desafios
na busca por uma inclusdo efetiva na educagdo. A analise dos dados sublinhou a
necessidade de estabelecer espacos de dialogo e formacao continuada que levem em
consideracgao as experiéncias dos docentes, contribuindo assim para o aprimoramento
de suas praticas e para a promoc¢ao de um ambiente educacional inclusivo. Além
disso, este estudo busca contribuir para a pesquisa sobre a formacgéo de professores
ao incorporar 0 uso das tecnologias digitais, tanto na fase preliminar de coleta de
dados quanto nas rodas de conversa, ressaltando seu papel na ampliacdo do acesso
e na promocao de dialogos formativos em diferentes contextos.

Palavras-chaves: formacdo docente, inclusdo em educacédo, narrativas docentes,

rodas de conversa.



ABSTRACT

The aim of this study was to provide ongoing training that would promote the
recognition and appreciation of “Inclusion in Education”, ensuring that this approach
was not restricted to a specific group or confused with Special Education or Inclusive
Schools. This training, which took place over five meetings, used conversation circles
as both a training and research methodology. Based on the principles of action
research, narrative and conversation, the training aimed to promote inclusion in
education, valuing the teachers' experiences. The exploratory research, conducted by
means of a preliminary survey, used digital technologies, which made it possible to
reach educators from the municipalities of Juiz de Fora, Niter6i and Saquarema.
Subsequently, the discussions were held online, broadening the reach and
participation of teachers. The data collected shows the challenges and needs faced by
teachers in relation to inclusion, emphasizing the importance of reflective and
collaborative pedagogical actions. The results of the conversation circles and the
teachers' narratives highlight the importance of continuing education that encourages
critical reflection, dialog and the exchange of experiences. This approach creates a
collaborative environment in which teachers can re-evaluate their practices, making it
easier to face the challenges in the quest for effective inclusion in education. The
analysis of the data highlighted the need to establish spaces for dialog and continuing
education that take teachers' experiences into account, thus contributing to the
improvement of their practices and the promotion of an inclusive educational
environment. In addition, this study seeks to contribute to research into teacher training
by incorporating the use of digital technologies, both in the preliminary data collection
phase and in the conversation circles, highlighting their role in broadening access and
promoting formative dialogues in different contexts.

Keywords: teacher training, inclusion in education, teacher narratives, conversation
circles.
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1. INTRODUCAO

Realizar o exercicio da docéncia com estudantes da educacéo especial, me
despertou o anseio de possibilitar a visibilidade e o reconhecimento da diversidade
gue constitui todos os estudantes, independentemente das condi¢cdes e da natureza
das suas especificidades. Desde o ano de 2005, com o ingresso no Ensino Superior,
minha trajetéria tem se constituido por encontros e vivéncias com processos
educativos que possibilitaram reflexdes a respeito das experiéncias que me
proporcionaram uma atitude estética, tal qual nos aponta Larrosa (2002, p.21): “a
experiéncia é o que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca.” Ao longo da
minha trajetoria profissional e pessoal, essa tem sido uma realidade que se repete
com frequéncia. Precisamos ser sensibilizados e inspirados a experimentar mudancas
em nossas praticas pedagogicas cotidianas, para que possamos nos transformar em
educadores verdadeiramente inclusivos. Ingressar no Mestrado Profissional, em uma
Universidade Publica, além de ser expressivo para a minha trajetéria académica e
profissional, tem possibilitado ampliar minhas reflexdes sobre os processos que
embasam atitudes de discriminacao e preconceito, rever meu processo de formacao
desde a educacao infantil e pensar propostas de novos caminhos para a formacgao
continuada de docentes que buscam dialogos com a incluséo e a diversidade.

Mais do que o aprendizado, essa jornada em busca da narrativa do que me
constituiu como docente que vem buscando ser inclusiva em seus contextos
escolares. Essa experiéncia na construcdo deste estudo, no Curso de mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo- CMPDI, me possibilitou entender que sem
sensibilizacdo e reflexdo sobre as exclusbes que cada professor sofre em seu
processo de formacdo, ndo nos tornamos capazes de aceitar 0s outros e suas
singularidades. Sem se ver e ver 0s outros em nossas fraquezas, poténcias e limites
nao conseguimos ser mais do que pessoas que recitam teorias e a legislacao.

Assim, os estudos e discussfes que foram realizados nas reunides do projeto
de extensao: “Inovacgdes Pedagdgicas para Formar Professores em Dialogo com a
Inclusado e a Diversidade” (IPFPDID), foram me conduzindo a reflexdes, realizacao de

discussbes sobre a diversidade e sobre os processos de exclusbes implicitos e



15

explicitos que vém sendo realizados nos espacos escolares. Foram esses e tantos
outros motivos que me conduziram até aqui e por isso ainda necessitamos falar de
inclusdo nos contextos escolares.

Os caminhos iniciais que levaram a essa pesquisa se deram a partir de
inquietacbes experimentadas no contexto escolar pela pesquisadora, através das
suas observacoes, vivéncias particulares e pelo fato de que a mesma pretendia
dialogar com a proposta da rede municipal de educagéao na qual trabalha e que vem
buscando fortalecer dialogos e acfes na perspectiva da diversidade e da incluséo de
todos, para todos e com todos.

A vida trilha caminhos que nos oferecem grandes oportunidades e experiéncias
gue vao nos constituindo enquanto sujeitos de mudancgas, possibilidades e reflexdes:
assim tem sido com essa dissertacdo que aqui vai ganhar um ponto final provisério de

meus estudos.

1.1. INICIANDO A CONVERSA

Certas palavras ndo podem ser ditas
Em qualquer lugar e hora qualquer.
Estritamente reservadas

Para companheiros de confianca,
Devem ser sacralmente pronunciadas
Em um tom especial.

Carlos Drummond de Andrade

Partindo dessa epigrafe dou inicio a escrita de minhas memdarias para ingressar
no contexto da pesquisa, tendo a convic¢éo de que foi necessario o tempo e o espacgo
adequados para o hascimento da narracdo e da escrita de muitas palavras que nao
foram ditas durante minha caminhada. Foi essencial estabelecer elos de confianca,
por meio das nossas conversas afetuosas e na busca pelo percurso metodolégico da
pesquisa, para que as minhas memoarias fossem relembradas, retomadas com um
outro olhar e sentido para serem transpostas em narrativas.

Antes de iniciarmos nossos diadlogos sobre as diversidades e inclusdes e,
consequentemente, exclusdes, penso ser valido falar um pouco sobre mim, sobre a
minha diversidade e de alguns momentos inclusivos e excludentes da minha historia.

Eu sou a Tatiana, uma mulher branca, hoje com 41 anos de idade, tenho cabelo

castanho escuro de tamanho meédio, fago uso de Oculos para corre¢cao visual, meus
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labios séo finos, o nariz fino e arrebitado, olhos castanhos escuro e estatura de 1,65
m. Alguns me chamam de Tati, outros Tatu e os mais intimos de Xati. Sou filha, irma,
tia, madrinha, amiga, batalhadora, professora, as vezes calmaria, muitas vezes
tempestade.

Filha de Luiz e Marlene, meu pai era conhecido como Luiz da Pinta, por ter uma
marca de nascenca, em uma de suas bochechas. Essa eu recebi também nas minhas
costas. Meu pai foi um filho muito querido e amado pelos seus pais adotivos, cursou
até o ensino primério e foi trabalhar com o seu pai em oficina mecanica, que era de
sua propriedade, mas em virtude de diversos conflitos pessoais e familiares
vivenciados, tornou-se vendedor autbnomo e, posteriormente, motorista de caminh&o
de gas. Um desses conflitos foi descobrir, de forma irbnica, a sua adog¢ao pelos seus
primos. Hoje vejo que pode ter sido um momento de extremo sentimento de excluséo
que foi vivenciado pelo meu pai, dentre tantos outros. Infelizmente, o tempo néo foi
parceiro que possibilitasse essa conversa com ele, pois meu pai faleceu no més de
outubro do ano de 2000, aos 47 anos e eu era uma jovem de 17 anos passando pela
puberdade com todos os conflitos, traumas, anseios e inquietacdes que essa fase tem
como caracteristica.

Minha mée nasceu em 1955, sendo um dos 13 filhos de um casal tradicional,
segundo os costumes familiares da época. Fez o Curso Normal, a nivel de segundo
grau, mas em nenhum momento exerceu a docéncia. Foi trabalhar no comércio para
auxiliar nos custeios da familia e, apdés o casamento, tornou-se dona de casa. Marlene,
esse é 0 seu nome, uma mulher que muito amou e usou esse amor para educar e
cuidar dos seus 3 filhos. Nunca mediu esforcos e muito menos lagrimas para
possibilitar o sustento e a educacao dos seus filhos.

Na minha infancia e adolescéncia passei por diversas situagdes nas quais me
senti excluida em virtude de condi¢cbes temporarias ou permanentes, relacionadas as
condicdes fisicas, sociais, culturais, financeiras, dentre outras. Essas condi¢des foram
causa de muitos momentos e situa¢cdes nas quais eu me senti excluida, rejeitada e
também ridicularizada. O processo de autoaceitacdo néao foi facil, no percurso muitas
guestdes ficaram no caminho, outras permaneceram durante mais tempo.

Com aproximadamente 2 anos de idade tive minha primeira crise convulsiva e,
segundo relato da minha mée, além da febre alta, a minha lingua comecgou a enrolar.

Fui levada para a emergéncia e medicada. O profissional que realizou o atendimento
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solicitou que fosse realizada consulta médica com especialista em neurologia infantil
para diagnosticar a causa e prevenir futuras convulsfes. Desde entdo, minha mae
com toda persisténcia, humildade, honestidade, coragem (friso essas virtudes, pois
nao tinhamos recurso financeiro para realizar as demandas de um futuro tratamento)
e fé comecou a busca pelo agendamento de consultas, exames e terapias, que foram
constantes durante 8 anos seguintes. O diagnostico foi de disritmia e precisei tomar
medicagcdo de uso continuo e controlado até os 10 anos de idade. O fato de tomar
medicagéo, por diversas vezes, fez com que eu me sentisse diferente das criancas
com as quais convivia.

Na fase da educacédo infantil, lembro de ser excluida de algumas brincadeiras
por estar acima do peso, ndo conseguir ser agil, veloz e por ndo possuir os brinquedos
que as demais criangas possuiam.

Minha trajetéria no Ensino Fundamental foi realizada em duas escolas publicas
estaduais. Na primeira, a Escola Estadual Henrique Burnier, cursei da pré-escola até
a metade da 22 série do primariot. Ja no Instituto Estadual de Educacéo, popularmente
conhecido como Escola Normal, pois era uma escola de referéncia para a Formagao
de Professores por meio do curso Normal, realizei meus estudos da 22 série até o 2°
ano cientifico?.

Por volta dos 6 anos, comecei perceber que havia algo de diferente quanto
pronunciava algumas palavras, pois quando ndo era advertida e solicitavam que eu
falasse direito, eu era motivo de chacota e gozacao devido a essa especificidade na
fala. Nao lembro ao certo qual foi a pessoa (membro da familia ou professora), que
disse que era decorrente do fato de ainda ter o “freio na lingua”, popularmente
conhecido como lingua presa e que outras pessoas também ainda falavam assim.
Hoje, tenho a consciéncia de que por apresentar essa condi¢cao passei por situagoes
excludentes nos ambientes aos quais estava inserida, sendo apelidada de Cebolinha3
por algumas pessoas.

A fase da adolescéncia, foi 0 momento de minha vida que mais fiquei silenciada,

com medo das situagbes constrangedoras que poderiam vir a acontecer, por causa

! Assim denominada na época. Nos dias de hoje, equivale ao 3° ano do primeiro segmento do Ensino
Fundamental.

2 Hoje, denominado Ensino Médio.

3 Personagem da Turma da Monica, criagdo de Mauricio de Souza, o personagem realiza a troca do r
pelo I.
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do “freio na lingua” e em virtude do padrao estético que era muito evidenciado e
cultivado: a magreza e as curvas perfeitas do corpo feminino. Fui uma crianca,
adolescente e jovem acima do peso e que néo tinha o padrdo estético esperado.

Na fase da adolescéncia e, principalmente, no inicio da juventude tinha receio
de falar em publico, e por vezes pensava que o dito ndo seria algo de importante ou
relevante. Foram muitas as situacdes em que minhas opinides foram silenciadas, pois
0 medo de ser ignorada ou ridicularizada em minhas falas era maior. Na fase adulta,
e ja estando no contexto profissional da educacao, tive conhecimento de que tal
condicdo poderia ter sido sanada com uma simples cirurgia ainda na infancia. Fui
perpassada por sentimentos de magoa e tristeza, mas estes ndo permanecerem, pois
lembrei de tudo que foi feito e realizado pela minha familia para proporcionar uma
educacdo e uma vida saudavel para mim e meus irmaos em virtude das condicdes
adversas que vivenciavamos (trabalho autbnomo e alcoolismo paterno, falta de
moradia propria, fragilidade financeira). Eu e meus irmdos sofremos situacdes de
exclusdo por nao fazermos parte dos ambientes sociais e culturais que nossos
familiares e colegas participavam: clube esportivo, aulas de balé e futebol, curso de
linguas, viagens a cidades litoraneas.

Finalizando o Ensino Fundamental, fui perpassada pela vontade de adentrar no
magistério, dessa forma ja teria uma profisséo ao fim da trajetoria escolar, mas no ano
em que finalizei o Ensino Fundamental ndo foram oferecidas vagas para o Curso
Normal, pois durante alguns anos as vagas oferecidas eram somente para curso
técnico, sendo pré-requisito ter completado o referido 2° grau. O 3° ano cientifico
cursei integrado ao curso pré-vestibular, em uma instituicdo privada.

Durante toda minha infancia, adolescéncia e até os meus 17 anos de idade, a
minha situacao financeira familiar era bastante vulneravel e apés a morte do meu pai,
no ano de 2000, a situacdo que nédo era favoravel veio a piorar. Com o falecimento do
meu pai, tive que ingressar no mercado de trabalho para suprir 0 meu sustento e
auxiliar minha familia.

ApOs concluir o 2° grau e ter sido reprovada no primeiro processo seletivo
realizado para entrada na universidade publica, para o curso de Psicologia, realizei
uma formacé@o em nivel de curso técnico, em processamentos de dados, com intuito
de ter uma colocacdo no mercado de trabalho, pois precisava trabalhar para custear

minhas despesas e auxiliar nos proventos da casa. Consegui meu primeiro emprego
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como estagiaria em uma concessionaria de veiculos, por meio do Centro de
Integracdo Empresa Escola-CIEE, permanecendo durante todo o periodo de duragéo
do curso.

No ano seguinte, tentei ingressar novamente em uma universidade publica para
cursar Ciéncias Sociais e, novamente, ndo fui aprovada. Por alguns anos abandonei
os estudos e comecei a trabalhar como recepcionista em um laticinio da minha cidade.

A inquietacdo e vontade de ingressar no Ensino Superior era uma motivagao
pessoal e de superacdo, apdés uma trajetéria de negacbBes e impedimentos
vivenciados na infancia e adolescéncia, almejava estudar, ter uma graduacdo e uma
profissdo. No ano de 2004 surgiu a possibilidade de realizar a selecdo para uma
instituicdo privada e com um valor de mensalidade que poderia ser custeado com o
salario que recebia. O curso escolhido foi o Normal Superior, assim teria a
possibilidade de ter uma profissao futura e realizar o meu sonho de ter um diploma de
graduacdo em uma Universidade.

Inicialmente, minha busca era por formacdo superior, ndo tinha a motivacao
inicial para a docéncia. No ano de 2005 iniciei minha graduacé&o, era uma das poucas
alunas da minha turma que ainda ndo exerciam o magistério e, hoje, sou uma das
poucas que permanecem no exercicio da profissdo e exercem cargos efetivos nas
secretarias municipal e estadual de educacéo.

Fazendo a retomada das minhas memorias percebi que no meu percurso
escolar ndo contei com a presenca de professores que proporcionaram dialogos e
acfes com os demais estudantes no sentido de esclarecer sobre as condicGes
especificas apresentadas, vivenciei um periodo onde os estudantes com deficiéncias
eram segregados em instituigdes especificas “ditas especiais”, os que possuiam muita
dificuldade na aprendizagem eram separados (segregados) em classes “especiais”
dentro da prépria escola e os que tinham apenas algum tipo de dificuldades se viravam
como podiam, como foi 0 meu caso.

Embora inicialmente n&o tivesse essa certeza, meu encontro com a diversidade
e as diferencas ocorreu ao longo da minha vida. A inquietacdo que deu origem a esta
pesquisa, além de estar intrinsecamente ligada a minha trajetéria profissional na
educacgdo, especialmente por meio das observacdes e vivéncias nos contextos
escolares, ja se fazia presente em minha jornada pessoal, marcada por situacdes de

exclusao vivenciadas desde a infancia.
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Minha escolha em ser professora ndo foi romantizada, tampouco foi minha
primeira opcdo. No entanto, apds 17 anos de formada e com a oportunidade de seguir
uma trajetoria académica em nivel de mestrado, estudando e pesquisando sobre as
diversidades que nos cercam e nos tornam seres Unicos, capazes de atuar como
agentes dos processos de inclusdo nos contextos escolares, tenho a certeza de que
meu ingresso na graduacao em Normal Superior, minha entrada no CMPDI e no grupo

de projeto da professora, e hoje amiga, Rejany, ndo ocorreram por acaso.

1.1.2 Prosseguindo com a conversa

Minha trajet6ria académica iniciou-se no ano de 2005 na graduag¢do em Normal
Superior, com habilitacdo em Docéncia em Educacéo Infantil e Docéncia dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. Licenciei-me no ano de 2008 e prossegui meus
estudos na formacdo lato sensu em Psicopedagogia Clinica e Institucional,
posteriormente realizei minha segunda especializagdo lato sensu em Educacao
Inclusiva.

O curso de normal Superior estava em foco na época, como via de formacao
superior para docentes que possuiam a formacéo de magistério em nivel de 2° grau
e como possibilidade de formacé&o inicial para a docéncia. Muitas dificuldades e
guestionamentos foram vivenciados durante meu percurso de formacéo inicial, como
ainda nado vivenciava a docéncia, ndo conseguia refletir sobre a pratica e suas
contribuicdes no processo educacional dos estudantes.

Iniciei minha trajetoria profissional no ano de 2009 em uma escola da rede
privada de educacédo, com a Educacao Infantil. Na educacéo publica comecei no ano
de 2010, na rede municipal de ensino de Juiz de Fora e no ano de 2016 na rede
estadual de ensino de Minas Gerais.

Durante os anos de 2011 e 2012 lecionei em uma escola municipal localizada
na zona rural, nos dois anos em que la estive, recebi turmas de 5° ano do Ensino
Fundamental que possuiam matriculas de estudantes com defasagem de idade,
histérico de retencdes e de cultura cigana.

Em 2012 recebi o convite para trabalhar no Atendimento Educacional
Especializado-AEE em Sala de Recursos Multifuncionais na escola municipal na qual
trabalhava como servidora contratada. Vindo a ser efetivada no ano de 2013 na rede
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municipal de educacdo, no ano de 2014 implemento a Sala de Recursos
Multifuncionais, na escola na qual fui lotada e exercitei a docéncia até os dias atuais.
No ano de 2016 tomei posse na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, em
concurso especifico para professor de Sala de Recursos, exercendo nas duas redes
minhas atribuic6es na modalidade da Educacéo Especial.

O Atendimento Educacional Especializado € um dos servicos prestados pela
modalidade da Educacéo Especial para atender estudantes publico-alvo da Educacao
Especial, que estdo matriculados em escolas de ensino regular, tendo como fungéo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a sua plena participacao, considerando suas necessidades
especificas. Considera-se estudantes publico-alvo do AEE e possuem direito aos
atendimentos em Sala de Recursos Multifuncionais:

| — Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial. Il — Alunos com transtornos
globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se
nessa definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e
transtornos invasivos sem outra especificacdo. Ill — Alunos com altas
habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou
combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade (BRASIL,
2009).

As observacdes e intervencdes realizadas como docente, junto a equipe
gestora, com a atribuicdo de professora de AEE, possibilitaram além de verificar as
barreiras no contexto escolar, que dificultam a participacdo e aprendizagem dos
estudantes publico da educacdo especial, a necessidade de informacfes sobre a
garantia do direito a educacdo para todos os estudantes e sobre a expressiva
diversidade presente no ambiente escolar, que vem sendo invisibilizada.

As particularidades e especificidades dos estudantes estdo presentes no
contexto educacional e ndo estdo somente relacionadas ao publico da educacgéo
especial, sdo alusivas também a sexualidade, cultura, religiosidade, origem social,

raca, etnia, faixa etaria, nacionalidades, dentre outras.



22

Desde o inicio da minha trajetéria profissional na rede municipal de Educacéo
de Juiz de Fora, realizo cursos de formacdo continuada e em servico que Sao
oferecidos pelo Secretaria Municipal de Educacao através do Centro de Formacao do
Professor, tais formagcBes foram a base para o inicio da minha préatica docente e
essenciais para suscitar as inquietacdes e o interesse pela tematica da inclusédo, que
possibilitou 0 meu reencontro com processos de exclusao vivenciados.

Hoje, estou convencida de que minha inser¢cao na Educacao nao foi por acaso,
assim como meu encontro com os estudantes da Educacao Especial ndo foi sem
propésito. Eles foram os motivadores para que eu buscasse estratégias e recursos
capazes de eliminar as barreiras de participacdo e aprendizagem, além de
incentivarem a promocdo de atitudes que ajudam a superar preconceitos e

discriminagbes em diferentes contextos.

1.1.3 De onde falo

O Municipio de Juiz de Fora, com uma area total de 1.435,749 km quadrados,
esta localizado no Estado de Minas Gerais, pertence a mesma regido da Zona da
Mata Mineira e, segundo os dados do censo do ano de 2022, sua populacao € de
540.756 habitantes. A distancia da capital do estado, Belo Horizonte, é de 283 Km e
a distancia da cidade de Niteroi-RJ € de 214 km.

Nos séculos XVIII e XIX, o municipio foi rota para o Caminho Novo, trajeto que
percorria desde a cidade de Ouro Preto-MG até o porto do Rio de Janeiro-RJ,
facilitando o escoamento do ouro, na época a localidade era um pouso para os
viajantes que percorriam a rota aurifera. Oficialmente, torna-se municipio
independente em 1850 e ganha seu atual nome em 1865 e até essa data, Juiz de Fora
era nomeada Cidade do Paraibuna. Anteriormente era povoado do Santo Antonio do
Juiz de Fora.

No século XX, o municipio ganhou o apelido de “Manchester Mineira” devido
ao crescimento Industrial que ocorreu em consequéncia da grande concentracdo de
industrias principalmente do setor téxtil.

Podemos considerar que Juiz de Fora foi uma grande pioneira na sociedade
brasileira pois teve a primeira usina hidrelétrica da América do Sul, a usina de

Marmelos, inaugurada no ano de 1889.
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Figura 1 - Vista aérea regido central de Juiz de Fora

Fonte: site PJF disponivel em: https://www.pjf.mg.gov.br/turismo/conheca/index.php .Acesso
em 30 de junho de 2023.

O municipio de Juiz de Fora possui 193 bairros, distritos e localidades e seu
territério esta dividido em sete regides administrativas, sendo elas: central, leste,

nordeste, norte, oeste, sudeste e sul.

Figura 2 - 7 regides administrativas do municipio de Juiz de Fora

Fonte: site da Prefeitura de Juiz de Fora.
https://www.pjf.mg.gov.br/institucional/cidade/mapas/mapa_geral.php.

Acesso em 30 de junho de 2023.


https://www.pjf.mg.gov.br/turismo/conheca/index.php
https://www.pjf.mg.gov.br/institucional/cidade/mapas/mapa_geral.php
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No campo da educacado, segundo dados do IBGE de 2021, o municipio
possui 209 estabelecimentos de Ensino Fundamental. Em Juiz de fora sdo 102
escolas municipais, que atendem a mais de 41 mil alunos, nas categorias Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e apresenta
indices significativos na taxa escolarizacdo, comprovando um alto indice de acesso a

educacao no municipio, conforme verificamos no quadro abaixo:

Figura 3 - Dados gerais da Educacdo do municipio de Juiz de Fora

= EDUCAGAO >

Taxa de escolarizacdo de & a 14 anos 98 3
de idade [2010] e

IDEB — Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede puablica) [2021]

IDEE — Anos finais do ensino 50

fundamental (Rede pablica) [2021] -

gggﬁulas no ensino fundamental 57 862 mairiculas
Matriculas no ensino médio [2021] 16.705 matriculas

Docentes no ensino fundamental [2021] 4.197 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 1.508 docentes

Mumero de estabelecimentos de ensino 209 cocol
fundamental [2021] escolas

Mumero de estabelecimentos de ensino 63 cocol
médio [2021] seeEs

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/juiz-de-fora/panorama
Acesso em 28 de junho de 2023.

De acordo com informagdes obtidas no site PNE em Movimento, 0 municipio
de Juiz de Fora encontra-se com o indice satisfatério no indicador 2A da meta 2, que
visa universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE. Podemos verificar que o indice do municipio esta bem proximo dos indices
do estado, da regido e da federacdo, os dados sdo elaborados a partir do Relatério
Linha Base de 2018 do INEP.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/juiz-de-fora/panorama
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Figura 4 - Dados do Plano Nacional de Educacéo para o municipio de Juiz de Fora-Meta 2

| EM MOVIMENTO

WULa LeLiiiva Uas 1iete

V' Meta2-Ensino Fundamental

Meta 2 - Ensino Fundamental

Sudeste Universalizar o ensino fundamental de 9 {nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze)

anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
Adicionar + Limpar dados
idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja

concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacao liquida ajustada)
Minas Gerais

cionar + | Limpar dados

Mesorregido ' )
Brasil Sudeste Minas Gerais MG - Juiz de Fora

= A NAN

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Adicionar 4 Limpar dados Situa 1al 98.4% 98.6' Situagao Atual 98.6% 3ca 98.3%

Fonte: site do PNE em movimento https://simec.mec.gov.br/pde/grafico _pne.php
Acesso em 28 de junho de 2023.

Constata-se no municipio de Juiz de Fora uma intensa luta por uma Educacéao
na proposta da Educacdo Inclusiva na perspectiva da educagdo na e para a
diversidade. Conforme o compromisso assumido pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SE, no ano de 2020, a formag&o continuada de educadores é foco

relevante para a consolidagéo da educacdao inclusiva.

E preciso sim, que cotidianamente o sistema educacional inclusivo seja
fortalecido; que a formacéo e qualificacao de professores seja uma constante;
gue 0s meios e as estratégias pedagdgicas adotadas visem o atendimento as
peculiaridades de todos e todas; que a garantia das adequacdes fisicas,
atitudinais, na comunicagéo e informacéo sejam concretizadas (PJF,2024.)

Ressalta-se que, em Juiz de Fora, através do Centro de Formacéo do Professor
sdo promovidos diversos cursos de formagdo continuada, o processo formativo
oferecido aos docentes esta em consonancia com a Proposta Pedagogica Lé Mundo
(Juiz de Fora-Secretaria de Educagéo, 2022), que visa promover a intera¢cdo com as
praticas de todas as areas do conhecimento, dialogando com eixos interdisciplinares
como a Linguagem, Incluséo, Arte e Tecnologias na escola.

Assim, a pesquisa pretende dialogar com a proposta que vem sendo realizada
na SME, propondo uma formacédo continuada que visa realizar discussoes e reflexdes
sobre acdes vivenciadas nos cotidianos escolares, considerando a diversidade


https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php
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presente nos contextos e cotidianos escolares e a valorizacdo das experiéncias

docentes que enfatizam o processo inclusivo.

1.2  Afinal, sobre o que pretendemos conversar

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 trouxe avancos
significativos para a educacao, estabelecendo-a como um direito de todos no artigo
205, garantindo o pleno desenvolvimento pessoal, 0 exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho. Além disso, o0 artigo 206 assegura a igualdade de
condicBes para 0 acesso e a permanéncia na escola. Essa Constituicdo marcou um
importante avanco no paradigma de educagéo no Brasil.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 trouxe avancos
significativos para a educacédo, estabelecendo-a como um direito de todos no artigo
205, garantindo o pleno desenvolvimento pessoal, o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho. Além disso, o artigo 206 assegura a igualdade de
condi¢cOes para 0 acesso e a permanéncia na escola. Essa Constituicdo marcou um
importante avanco no paradigma educacional no Brasil.

A Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos (1990), realizada em
Jomtien-Tailandia, sublinha a importancia da inclusao ao afirmar que "cada pessoa —
crianga, jovem ou adulto — deve ter acesso as oportunidades educacionais que
satisfacam suas necessidades basicas de aprendizagem." Este principio reforca que
a educacao deve ser acessivel a todos, sem discriminacdo, promovendo uma
abordagem inclusiva que atenda a diversidade de necessidades e contextos dos
estudantes.

A Declaracao de Jomtien trouxe varios avancos significativos para a educacao
inclusiva no Brasil, tais como a universalizacdo do acesso a educacéo, educacao de
qualidade para todos, inclusdo como principio fundamental e movimento de formacgéo
de professores, pelo menos em discurso. O Brasil, ao incorporar essa declaragdo em
seu projeto educacional, possibilitou a implementacdo de politicas e praticas que
promovem a educacdao inclusiva, assegurando, ainda que apenas no ambito legal, o
direito & matricula de todos os estudantes em escolas regulares.

Embora o Brasil seja signatario da Conferéncia Mundial sobre Educacéo para

Todos, realizada em 1990 em Jomtien, na Tailandia, que representou um marco
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crucial para a educacdo inclusiva, minhas experiéncias na pratica docente tém
mostrado que processos excludentes ainda persistem nas escolas. Por isso, é
fundamental discutir a inclusdo sob a perspectiva do reconhecimento e da valorizagéo
da diversidade nos contextos escolares.

Um outro documento internacional que foi acatado no Brasil, é a Declaracao de
Salamanca, em 1994. Durante a Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial,
organizada pela UNESCO, na Espanha, estabeleceram-se principios fundamentais
para a Educacao Inclusiva visando garantir a todas as criangas, incluindo aquelas com
necessidades educacionais especiais, 0 acesso a uma educacao de qualidade em
escolas regulares.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (PNEEPEI), de 2008, estabeleceu que a Educacgédo Especial deveria ser
parte integrante do projeto pedagogico da escola, fornecendo apoio e servicos
especializados aos estudantes que deles necessitam, sem segrega-los do ambiente
educacional.

No Brasil de hoje, a Educacédo Especial € uma modalidade de ensino com a
funcdo de promover o desenvolvimento das habilidades das pessoas com deficiéncia
e que abrange todos os niveis do sistema de ensino, desde a educacéo infantil até a
formacdo superior. Ela é responsavel pelo Atendimento Educacional Especializado
aos estudantes com algum tipo de deficiéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica ou
multipla) ou altas habilidades/ superdotagéo.

O conceito de Educacédo Inclusiva exposto no PNEEPEI (2008), tem uma
abordagem ampla e abrangente, enfatizando a garantia de uma educacdo de
qualidade para todos os estudantes, independentemente de suas diferencas. O
objetivo principal é criar um ambiente educacional acolhedor da diversidade e
promotor da igualdade de oportunidade para todos. A Educacéo Inclusiva envolve
adaptacdo de préaticas pedagdgicas, estratégias de ensino, materiais didaticos e
ambientes escolares para atender as necessidades individuais de cada estudante.

As diferencgas dos corpos e das habilidades intelectuais tém sido recebidas nas
escolas, mas as diferencas culturais, sociais, étnicas, religiosas, de género, enfim, a
diversidade humana, apesar de a cada dia ficar mais evidente, nem sempre estao
sendo tratadas como parte da educacdo inclusiva. Dessa forma, torna-se

imprescindivel que os atores sociais da escola - gestores, funcionarios de servigcos
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gerais e da alimentacao, pais e responsaveis, estudantes e docentes -, reconhecam
a diversidade e as diferencas diante do processo de ensino-aprendizagem, buscando
a participacdo e permanéncia dos estudantes por inteiro e novas estratégias sejam
adotadas para reorganizar nossos olhares para além de estereotipos.

As concepcbes de inclusdo presentes nas normativas, embora tenham
promovido avancos importantes, ainda enfrentam diversos desafios e limitagcdes que
precisam ser enfrentados para que a inclusdo em educacgdo se torne uma prética
efetiva e vivida nos ambientes escolares.

E necessario romper o paradigma atualmente proposto para enfrentar de forma
eficaz as diversas demandas educacionais contemporaneas, assumindo um
compromisso com a transformacao das préticas escolares e a criacdo de uma cultura
escolar em didlogo com a concepcédo de Inclusdo em Educacéo (Booth e Ainscow,
2011).

A dicotomia entre o bindbmio inclusdo e excluséo é real e ndo se findara, temos
situacdes diversas a todo tempo que requerem pensar a inclusdo através de uma
concepgao mais ampla, onde todos os estudantes, independentemente de suas

diferencas sédo acolhidos em um ambiente educacional que valoriza a diversidade.

Inclusdo é uma iniciativa compartilhada. Consideramos a promocdo da
aprendizagem e da participacéo e o combate a discrimina¢cdo como tarefas
gue nunca tém fim. Elas implicam todos nés no ato de refletir sobre e reduzir
as barreiras que nés e outros tenhamos criado e continuamos a criar (Booth
e Ainscow, 2011, p. 6).

Segundo o relatério Mundial sobre Educacédo para Todos (2020): “A inclusao
na educacao significa garantir que todos os estudantes se sintam valorizados e
respeitados, e que possam desfrutar de um verdadeiro sentimento de pertencimento”
(p.7).

Sera que estamos realizando uma pseudo inclusdo, pois somente 0 acesso
aos ambientes escolares ndo é sinbnimo de incluséo, a inclusdo & muito mais ampla
do que efetivar matriculas de estudantes publico da Educacdo Especial em escolas
regulares de ensino e ofertar AEE, tecnologias assistiva, ensino de LIBRAS e do

codigo Bralille, intérprete e tradutor de Libras.

O termo incluséo significa que todas as criancas devem ser colocadas na vida
social e Educacional da escola sem ter sido excluidas antes pelo sistema
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educacional. Significa fazer algo para que elas permanecam na escola. Incluir
requer considerar peculiaridades, requer cruzamento de culturas, requer
olhar a singularidade de cada um dentro da pluralidade, requer olhar a parte
no todo e o todo na parte. Implica, ainda, considerar as crencas, mitos e
valores de cada um, bem como considerar as emog¢Bes envolvidas no
relacionamento (Mattos, 2008, p.52).

Tomaremos a concepcédo de Inclusdo em Educacado, proposta por Santos
(2013; 2016), embasada nos estudos do Index para a Inclusédo, desenvolvido por
Ainscow e Booth (2011). Essa concepcdao enfatiza a criacdo de ambientes escolares
inclusivos que promovem a participagdo de todos, reduzindo as barreiras e
combatendo a discriminacdo (Santos, 2012). Com as ideias de Mantoan (2003)
relacionadas aos principios de incluséo escolar e do reconhecimento da igualdade do
aprender.

Alinhando-nos com os principios das diretrizes internacionais, normativas e
conceitos de Inclusdo, pretendemos com a realizacdo da formacdo continuada,
analisar as narrativas e memarias de vivéncias dos docentes buscando identificar

praticas de inclusdo e exclusdo nos contextos escolares.

1.3 Asrodas de conversa como instrumento formativo e metodolégico

A formacdo continuada de professores é um processo crucial para o
desenvolvimento profissional docente e a melhoria da qualidade da educacéo.
Historicamente, tem sido marcada por uma abordagem tecnicista, que € focada na
transmissdo de conhecimentos e habilidades especificas sem espaco para a reflexdo
critica sobre a prética docente.

No decorrer dos anos, a formacdo continuada de professores vem sendo
ressignificada, refletindo as mudancas nas demandas educacionais e na sociedade.
dessa forma, visamos propor uma acao formativa que se afasta do modelo engessado
e rompa com a logica dominante de um saber hierarquico, tendo o foco na inovacao
pedagdgica e uso de tecnologias emergentes para apoiar o aprendizado e a partilha
dos saberes docentes.

Segundo Noévoa (1992), a formacdo de professores deve ser um processo
continuo e reflexivo, onde a troca de experiéncias e a reflexdo sobre a pratica sao

considerados essenciais para o desenvolvimento profissional. Ele realca que é
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fundamental continuar a formacgédo durante toda a carreira docente, sugerindo que
estes devem sempre revisar e avaliar suas praticas de ensino por meio de uma
abordagem colaborativa e reflexiva.

A afetividade é um elemento crucial para a formacéo inclusiva, Mattos (2008)
destaca que a inclusdo requer considerar as emoc¢des envolvidas nas relacdes
interpessoais. Portanto, a formacéo deve proporcionar aos docentes a oportunidade
do reconhecimento e transformacao da realidade escolar, promovendo um ambiente
afetivo e acolhedor que valorize a diversidade e promova a igualdade de
oportunidades.

A incluséo exige dos docentes estarem engajados em um processo constante
de aprendizagem e desenvolvimento profissional, refletindo sobre suas préticas e
buscando novas estratégias para lidar com a diversidade.

A proposta da formacgéo continuada articulada com a perspectiva do método
autobiogréfico, produto dessa pesquisa de mestrado tem como objetivo de provocar
novos olhares para as praticas docentes, encorajando-os a dialogarem sobre a
diversidade presente nos cotidianos escolares e nas suas historias de formacéo,
através de suas narrativas e vivéncias pessoais, promovendo a reflexdo e

consequentemente autoformacédo (Pineau?,1980 apud Névoa e Finger, 2014).

Gaston Pineau, considera as histérias de vida como um método de
investigacao-acao que procura estimular a autoformacéo, a medida que o
esfor¢co pessoal de explicacdo de uma dada trajetéria de vida obriga a uma
grande implicacdo e contribui para uma tomada de consciéncia individual e
coletiva (NOvoa e Finger, 2014, p.23).

A acdo formativa serd estruturada a partir dos principios metodolégicos das
Rodas de Conversa, que servirdo como instrumento de coleta de dados, visando
fomentar momentos de partilha, troca de experiéncias e saberes acerca das
diversidades presente no contexto escolar através das narrativas das participantes. A
escolha das Rodas de Conversa como instrumento de pesquisa, € em virtude da

interacdo entre os participantes que ela possibilita.

Nas rodas de conversa, o dialogo € um momento singular de partilha, porque
pressupde um exercicio de escuta e de fala, em que se agregam varios
interlocutores, e 0s momentos de escuta sdo mais numerosos que os de fala.

4NOVOA, A.; FINGER, M. (Org.). O método (auto)biografico e a formacéo. Natal, RN: EDUFRN; Sao
Paulo: Paulus, 2014.
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As colocacdes de cada participante sao construidas por meio da interacao
com o outro, seja para complementar, discordar, seja para concordar com a
fala imediatamente anterior (Moura e Lima, 2014, p.100).

A metodologia da conversa, conforme discutida por Tardif (2002) e Warschauer
(2001; 2004), valoriza a fala e a escuta dos participantes, legitimando as suas
experiéncias e saberes. Essa abordagem possibilita a sensibilizacdo dos docentes,
nao oferecendo respostas prontas, mas sim permitindo que os encaminhamentos
surjam dos dialogos e partilhas de vivéncias. O uso de rodas de conversa como
instrumento de coleta de dados na pesquisa narrativa reforca a importancia de um
ambiente formativo participativo e ldgico.

A formacdo continuada centrada em narrativas e dialogos que reflitam as
realidades vivenciadas no cotidiano escolar, por meio de conversas e trocas de
experiéncias, visa possibilitar aos professores, desenvolver uma compreensao mais

intima com os processos inclusivos e excludentes presentes nas escolas.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Desenvolver estudos sobre diversidade e incluséo, com o objetivo de oferecer
formacdo continuada online, por meio de rodas de conversa que valorizem e

registrem as narrativas de experiéncias, vivéncias e saberes dos participantes

2.2. Objetivos Especificos

Identificar, por meio da enquete preliminar, os saberes e praticas dos docentes
de redes publicas de ensino na perspectiva da inclusédo e da diversidade.

Organizar formacao continuada online a partir dos dados coletados na enquete
preliminar disponibilizada pelo projeto de extensdo “Inovagdes pedagdgicas para

formar professores em dialogo com a inclusao e a diversidade”.
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Oferecer formacgéo continuada online buscando fomentar dialogos sobre os
saberes docentes, visando a sensibilizacdo sobre os diferentes aspectos da Inclusédo
em Educacéao, por meio de rodas de conversa.

Analisar as narrativas e memorias de vivéncias dos docentes compartilhadas
nas Rodas de Conversa buscando identificar praticas, politicas e culturais de incluséao

e exclusao nos contextos escolares.

3. MATERIAL E METODOS

3.1 Metodologia

A pesquisa esta inserida na linha 2 do programa de mestrado profissional em
Diversidade e Inclusdo - CMPDI, intitulada: Diversidade, Interdisciplinaridade e
Questdes de Ensino com foco na formacgéo continuada, praticas, métodos, producao
e divulgacdo de conhecimento em diversidade e incluséo e vinculada ao projeto de
extensédo “Inovagdes pedagogicas para formar professores em dialogo com a incluséo
e a diversidade”, Edital - FOEXT 2022 - Chamada para Fomento a Acdes de
Extensdo, SIGProj n°® 382663.2169.28426.26052022, coordenado pela Profd. Dr2.
Rejany dos Santos Dominick, docente da Faculdade de Educagao da Universidade
Federal Fluminense e com a autorizagcdo da Secretaria Municipal de Educacao da
cidade de Juiz de Fora, através da parceria interinstitucional firmada entre os anos de
2021 e 2023, que possibilitou a coleta de dados primarios por meio da enquete
preliminar e divulgacdo da formagéo continuada.

O projeto de extensao “Inovagdes pedagdgicas para formar professores em
dialogos com a inclusdo e a diversidade”, busca contribuir para a inclusdo em
educacao, atendendo a diversidade presente nas instituices de ensino, por meio de
acOes entre universidades, profissionais da educacdo e estudantes de graduacao
mediados pelas Tecnologias de Informacdo e comunicacdo - TIC’s, através da
promoc¢do de formagdo continuada que possibilite reflexdes criticas e interlocugéo
entre os diferentes saberes e com as diversas dimensdes de inclusdo que constam
na legislagéo brasileira, acordos internacionais e estudos relacionados a tematica.

A fim de atingir o objetivo da pesquisa, que visa a oferta de formacéo

continuada online por meio de rodas de conversa, com a valorizagao e o registro de
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narrativas sobre experiéncias, vivéncias e saberes acerca da inclusdo e da
diversidade, fomentamos didlogos intencionando a sensibilizacdo sobre os diferentes
aspectos da Inclusdo em Educacéao.

O caminho metodoldgico estruturou-se no entredialogo da pesquisa qualitativa
e quantitativa. Para gerar a producado das acdes formativas, foi realizado um estudo
preliminar através de uma enquete virtual, cujos resultados nos ajudaram no processo
de reflexdo sobre a leitura dos dados numéricos e da relagcdo deles com os
significados nas falas dos docentes. A perspectiva qualitativa foi fundamentada nos
principios da pesquisa-acdo, pesquisa narrativa e pesquisa da conversa, apoiado-se
em referenciais teéricos como Thiollent (2009), Névoa (2014), Chené (2014), Josso
(2014), Ribeiro, Souza e Sampaio (2018), Reis e Oliveira (2018), Serpa (2018),
Henriques (2018) e Larrosa (2002).

Os principios da pesquisa-acao buscam formas que objetivam a transformacéo
de uma dada realidade e na perspectiva das narrativas e das histérias de formacéo,
possibilitando que os docentes participantes se assumam como protagonistas do
processo formativo.

Ndévoa (2014) enfatiza que a formacéo docente deve ser um processo continuo
e reflexivo, onde as narrativas pessoais desempenham um papel central na reflexéo
e no desenvolvimento profissional.

De acordo com Moura e Lima (2014), a roda de conversa € uma ferramenta
valiosa na pesquisa narrativa, pois valoriza a fala e a escuta dos participantes,
legitimando suas experiéncias e conhecimentos. Essa metodologia promove a
sensibilizacdo dos docentes, ao ndo oferecer respostas prontas, mas sim permitir que
o dialogo e a troca de vivéncias conduzam a novas compreensdes e solugdes.

Para fundamentar os objetivos da formacg&o, que visa promover conversas,
didlogos e reflexdes, baseamo-nos na concepcdo das rodas de conversa como
instrumento formativo, conforme apresentado por Warschauer (2001; 2004). O autor
destaca que as rodas de conversa sdo um caminho para o aprendizado da
convivéncia, onde o dialogo e a interagao entre os participantes sdo essenciais para
a construcdo de um ambiente formativo inclusivo, mesmo em ambientes online
(Warschauer, 2004).

O estudo e a proposta de formacéo continuada dividiu-se em fases que foram
sendo estruturadas de forma coesa ao projeto de extensao (IPFPDID) e da pesquisa
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de mestrado em diversidade e inclusdo com ele. A proposta de formacao foi
organizada a partir do andamento de acles e das autorizacdes fornecidas pela rede

parceira.

3.2 FASES DA PESQUISA

3.2.1 Fase 1- Encontros do grupo do projeto de extenséo e parceriacom a rede
municipal de Educagéo

Os encontros do grupo do projeto de extensdo e a parceria com a rede
municipal de Educacédo foram intrinsecos a todo o percurso da pesquisa que se iniciou
no 1° semestre de 2021. A primeira formalizacdo de parceria entre o projeto de
extensado e a Secretaria Municipal de Educacéao foi feita em 2021 (Anexo 7.2.1.1). Nos
anos subsequentes outras foram assinadas (Anexos 7.2.1.2; 7.2.1.3; 7.2.1.4), visto
que foram de extrema importancia para a coleta dos dados primarios, elaboracédo da
proposta da formacao continuada (produto do mestrado), divulgacéao e execucao dela.

Os encontros do grupo ocorreram quinzenalmente mediados por Tecnologias
Digitais de Informac&o e Comunicacao (TIC's). Foi montado um Classroom do projeto
e por meio deste espaco realizamos interacdes e partilhas.

Em nossos encontros dialogamos sobre os processos de inclusédo e da
abrangéncia que a inclusdo precisa ter. Incluir vai além da presenca de estudantes
com deficiéncia nas escolas, é preciso problematizar o conceito para que possamos
trabalhar com a inclusdo da diversidade no curriculo. Verificamos que para além da
matricula dos estudantes com deficiéncia e altas habilidades é necesséario que
facamos a discussdo das tantas outras inclusdes que precisam acontecer nos
contextos escolares em virtude de situagdes discriminatérias e preconceituosas
vivenciadas e percebidas pelos pesquisadores do projeto. As narrativas de nossas
vivéncias nos encontros nos remeteram as muitas exclusdes e ndo respeito as
diferencas que acontecem no dia a dia da escola.

Coletivamente elencamos algumas inclusdes, além da dos estudantes publico-
alvo da educacéo especial, que identificamos como necessarias de acontecerem nas
escolas, dentre elas; a linguistica, a cultural, a religiosa, a etaria, a econémica, a

afetiva, a étnica, a digital, a tecnoldgica, a de géneros e de sexualidade dentre outras.
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Apesar de toda essa diversidade estar presente na escola devido as normativas
vigentes, constatamos que ainda ha dificuldades para que o direito a diferenca se

efetive.

3.2.2 Fase 2 - Elaboracado da enquete preliminar e delineamentos preliminares

A fim de identificar os saberes e as praticas dos docentes na perspectiva da
inclusdo e da diversidade, elaboramos coletivamente uma enquete virtual

disponibilizada através do link: https://bit.ly/enqueteinclusaodiversidade a fim de

realizar um levantamento preliminar de dados sobre os conhecimentos e demandas
dos docentes com relacdo a inclusao no espaco escolar. Os dados serviriam de base
para a organizacdo de ac¢des formativas com a tematica, para docentes das redes
publicas de educacao parceiras ao projeto de extensdo, objetivando estruturar uma
proposta que € parte do produto do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Incluséo - CMPDI.

As participantes do projeto tinham interesses tematicos distintos e trabalhavam
em segmentos de ensino diferentes, mas as vivéncias e inquietacdes com as questdes
das inclusdes nas escolas eram semelhantes e a enquete preliminar visou contribuir
para que todos pudessem compreender o aspecto geral dos limites e poténcias da
formacdo em perspectivas inclusivas dos docentes. No primeiro momento a enquete
foi disponibilizada para as Secretarias de Educacao ou gestores de escolas parceiras
dos municipios de Juiz de Fora - MG, Niter6i-RJ e Saquarema-RJ. A selecdo e
definicAo das escolas para divulgacdo do estudo exploratério seguiram critérios
elaborados de acordo com a pesquisa de cada participante.

Os critérios elaborados para as escolas da secretaria municipal de educacao
de Juiz de Fora foram: escolas localizadas na regido norte da cidade e que
oferecessem somente o0 1° segmento do Ensino Fundamental. Este critério se justifica
pelo fato de a docente pesquisadora ter graduacdo em Curso Normal Superior e sua
escola de lotacao ficar na referida regiao.

Estruturamos, através de uma carta convite (Apéndice 7.1.1) a solicitacédo de
divulgacdo da enquete as escolas ou redes parceiras. No caso de Juiz de Fora,
somente apOs o0 recebimento da autorizacdo € que foi solicitada a divulgacdo do


https://docs.google.com/document/d/12icJACjbqYVAfHYP7Zx8NINNfryXq51p/edit?pli=1#heading=h.2bn6wsx
https://bit.ly/enqueteinclusaodiversidade
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estudo, por e-mail, as escolas. Foi solicitado ao setor responsavel o envio dos contatos
atualizados das escolas para as quais divulgariamos a enquete preliminar.

Assim, em 1° de setembro de 2022, iniciamos a divulgacdo da enquete
preliminar para as 7 escolas selecionadas e para a equipe da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme solicitado no termo de autorizagéo.

As escolas municipais selecionadas como respondentes da enquete preliminar,
e autorizadas pela Secretaria de Educacédo, foram: Almerinda de Oliveira Tavares,
Amélia Pires, Eunice Alves Vieira, Jodo Evangelista de Assis, Jovita de Montreuil
Brandao, Pedro Nagib Nasser e Professor Paulo Rogério dos Santos. Foi solicitado
aos gestores escolares que divulgassem a proposta aos docentes, através dos

enderecgos de e-mail particulares cadastrados.

3.2.3 Fase 3- Andlise dos dados guantitativos e qualitativos coletados e

organizacao da formacao continuada

Apods o encerramento do prazo de resposta da enquete preliminar, realizou-se
de forma globalizada a andlise dos dados coletados e cada pesquisadora encarregou-
se de realizar a analise referente a sua localizacdo, possibilitando verificar as
demandas e lacunas apresentadas acerca das tematicas inclusivas. As acles
realizadas ocorreram durante o 1° semestre de 2023.

Nessa fase, para obtencdo de dados primarios, relacionados a formacédo
docente, contexto de trabalho educacional e saberes e préaticas relacionados a
inclusdo, os sujeitos participantes foram docentes dos municipios de Juiz de fora,
Niteréi e Saquarema.

Durante o 2° semestre de 2022, através da disciplina optativa do curso de
mestrado, ToOpicos em Interacdes Educacionais, oferecida pela orientadora da
pesquisa Prof? Dra Rejany dos Santos Dominick, fomos apresentados ao ambiente
virtual de aprendizagem no qual as formagdes conexas ao projeto de extensdo seriam
ofertadas. Foi solicitada a abertura de uma turma na plataforma Cead-UFF, na qual

cada participante organizou o esboc¢o de uma formacéao online.
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Figura 5- Pagina inicial da disciplina Tépicos em Interacdes Educacionais
CMPDI- 2° semestre de 2022

B EAD CEAD A e r.umc-d.a-um:q

Discutindo as inclus6es em Educacao: DISCIPLINA: EGB 10144
(A) Topicos em Interagdes Educacionais
Meus cursos Ativar edicho

GERAL

RODAS DE CONVERSA: AS DIFERENCAS NO CONTEXTO ESCOLAF

Fonte: Plataforma do Cead-UFF. Print da tela realizado em 29 de dez de 2022.

A andlise do perfil, saberes e préticas referentes a inclusdo e ac¢des inclusivas
dos docentes das redes publicas de educacdo parceiras do projeto de extensao
permitiu levantar tematicas para os momentos formativos. Esses momentos foram
pensados de modo a se constituirem em espacos e tempos propicios para a cultura
do didlogo e da partilha, possibilitando a troca de experiéncias e saberes sobre suas
concepcodes de Inclusdo em Educacéo.

A formacéo continuada foi destinada aos docentes que atuam em escolas
publicas municipais de Ensino Fundamental de Juiz de Fora e de outras redes
parceiras. Foram ofertadas 20 vagas priorizando aqueles que responderam a enquete
preliminar, a formacao foi ofertada totalmente na modalidade online, com momentos
sincronos e assincronos, com previsao de inicio na Ultima semana do més de marco
de 2023 e término na ultima semana de abril de 2023.

O curso teve 30 horas de duragcdo com 5 momentos sincronos, com 2 horas de
duracdo, e as demais horas de curso foram assincronas. Os encontros sincronos
aconteceram por meio do Google Meet que possibilitou a gravagéo para posterior
analise das narrativas. Os momentos assincronos se concretizaram no Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA plataforma do CEAD-UFF. A certificagéo foi emitida
pela Proex-UFF.

O objetivo geral da formacéo foi “fomentar dialogos sobre os saberes docentes

visando a sensibilizacdo sobre os diferentes aspectos da inclusdo em educacao, por
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meio de narrativas das experiéncias dos participantes no contexto educacional” (Lima,
2023)°.

3.2.4 Fase 4- Desenvolvimento e inscricdo das Rodas de Conversa

Os momentos da formacdo continuada foram desenvolvidos a partir do
embasados nos principios das Rodas de Conversa apresentados por Cecilia
Warschauer que buscam o dialogo e a interagé@o entre os participantes, propiciando
“a autoformacao com autonomia e autoria” (Moura e Lima, 2014 p. 101). A proposta
da formacéo continuada foi centrada na criacdo de um espaco sensivel e acolhedor,
para que os docentes pudessem compartilhar as suas histérias e refletissem
coletivamente sobre o0s processos excludentes e acdes inclusivas dos cotidianos
escolares.

A divulgacdo da agao formativa “Rodas de Conversa: as diversidades no
contexto escolar” ocorreu na 12 quinzena do més de marcgo de 2023. Foi enviada aos
respondentes da enquete dos 3 municipios (Juiz de Fora, Niter6i e Saquarema) que
afirmaram desejarem saber da oferta de cursos, as escolas municipais que receberam
a enqguete e a Secretaria de Educacéo de Juiz de Fora. No email de divulgacéo foi

disponibilizado o link de inscricdo online: Inscricdo nas Rodas de Conversa: as

diversidades no contexto escolar, que apresentava a proposta, 0 cronograma e a

carga horaria da acdo formativa

3.2.5 Fase 5- Analise das Rodas de Conversa

A andlise da ac¢do formativa ocorreu por meio do destaque de algumas falas
dos participantes. A gravacgao dos encontros foi autorizada e algumas narrativas foram
destacadas e colocadas em dialogo com minhas experiéncias e com o corpo teorico
aqui assumido.

Embora durante todos os momentos das rodas de conversa estivessem
presentes integrantes do projeto de extensdo (IPFPDID), convidadas e alguns
participantes que ndo concluiram, priorizou-se destacar as narrativas das docentes

gque completaram a agao formativa.

> Link: Inscricdo nas Rodas de Conversa: as diversidades no contexto escolar



https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
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Para preservar as identidades das participantes, lhes foram atribuidos os
nomes das mulheres mencionadas na dedicatéria desta pesquisa: Maria, Marlene,
Penha e Rosa. Assim, como as homenageadas, as participantes da formacéo
continuada agora assumem um papel de destaque em minha trajetéria pessoal e

profissional.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Dados e andlise das fases da pesquisa

41.1 Fasel

Além da inquietacdo inicial de possibilitar visibilidade e reconhecimento das
diferencas de todos os estudantes nos contextos escolares, independente das
condicbes de qualquer natureza que sejam apresentadas, o ingresso no CMPDI
oportunizou realizar estudos, reflexdes e discussdes acerca da diversidade e incluséo.
Considero que o periodo de realizacdo das disciplinas obrigatérias do programa de
mestrado profissional do CMPDI no ano de 2021, permitiram proximidade com a
inquietacdo da pesquisa, ao passo que possibilitou a reflexdo sobre a estigmatizacao
das deficiéncias e do conceito de inclusdo ainda estar relacionado e ser posto como
sinbnimo de educacéo especial.

Produzimos um cotejamento com as teméticas inclusivas com o intuito de
aprofundar as reflexdes sobre o tema da inclusdo na educacdo e identificar se ja
haviam sido contempladas, em acordos internacionais e legislacdes vigentes, dentre
eles: Constituicdo Federal (1988), na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(1996), no Plano Nacional de Educacéo (2014-2024) e em acordos Internacionais,
Declaracdo Mundial de Educacéo para Todos (Conferéncia de Jontiem 1990), na
Declaracdo de Salamanca (1994) e no Relatério de Monitoramento Global da
Educacéo (2020). Como sabiamos que a Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com
deficiéncia aborda prioritariamente a pessoas com deficiéncia, ela ndo foi estudada
pelo grupo neste momento.

O levantamento inicial das inclusdes, para além da dos estudantes, publico da

educacéao especial, que identificamos como necessarias de acontecerem nas escolas,
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realizado na Fase 1, coaduna com o exposto no Relatério de Monitoramento Global
da Educacdo (2020), quando relata que muitos sdos os empecilhos para que o

processo de inclusdo de fato ocorra nos contextos escolares:

Discriminacéo, esteredtipos e alienacdo excluem muitos. Esses mecanismos
de exclusdo séo essencialmente os mesmos, sendo relativos a género, local
onde vivem, riqueza, deficiéncia, etnia, lingua, migracdo, deslocamento,
orientacdo sexual, encarceramento, religido ou outras crencas e atitudes
(UNESCO, 2020, p.7).

Nessa etapa, além de identificar as dimensfes de inclusdo nas legislagtes
vigentes e acordos internacionais, incorporamos um levantamento bibliogréfico
realizado coletivamente pelo grupo do projeto, onde elencamos referenciais tedricos
gue dialogam com a proposta do projeto e da pesquisa. Ponderamos para o0 aspecto
linguistico (Bagno, 2000), cultural (Santos, 2006), afetivos (Freire,1996), pessoas com
deficiéncia (Mantoan, 2003) etaria e religiosa (LDB,1996), digital (Bonilla; Pretto,
2011), géneros e sexualidades (Davis, 2016).

Para o aspecto da incluséo linguistica ponderamos que, existe uma relacéo que
precisa ser reexaminada entre a lingua falada e a lingua no ensino. H& um senso
comum de que a mesma forma que se escreve - norma culta - precisa ser a forma que
se ensina as criancas e assim, a forma que precisa ser falada nos dialogos diarios.
Mas sabemos que ndo é dessa forma que acontece, a lingua falada € uma lingua
cheia de vida, de imposicOes e sentimentos que a neutralidade existente na norma
culta padrdo da escrita € incapaz de transmitir as inflexdes e intengdes pretendidas
na fala. Sendo assim, Bagno traz consideracdes de grande valia para pensarmos esta

relacdo bastante complexa.

A gramatica tradicional despreza totalmente os fenbmenos da lingua
oral, e quer impor a ferro e fogo a lingua literaria como a unica forma
legitima de falar e escrever, como a Unica manifestagéo linguistica que
merece ser estudada (Bagno, 2000, p.52).

Logo, existe a necessidade de valorizacdo das multiplas expressdes
linguisticas e o trabalho nas escolas contra o preconceito linguistico. E preciso
compreender a pluralidade da nossa lingua, das expressdes, sotaques e toda a

histéria de um povo que vem com ela. Além disso, é essencial que ndo desprezemos
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as expressoes linguisticas dos alunos e sim partir o aprendizado daquilo que a crianca
ja nos apresenta.

A cultura deve ser entendida em sua diversidade e complexidade. Ela abrange
toda a humanidade e resulta das particularidades de cada povo, nagao, sociedade e
grupo humano. Dada a individualidade de cada pessoa, é inviavel conceber uma
cultura Unica que represente a todos de maneira abrangente. Portanto, é essencial
reconhecer que 0s processos socio-histéricos no Brasil séo influenciados pela sua
extensa territorialidade e pelos variados processos de ocupacgéo que ocorreram e
ainda ocorrem.

Esse processo sécio-historico resultou na diversidade de linguas, jeitos, formas
de se comunicar, agir, se comportar no dia a dia. De acordo com Santos (2006, p.7)
‘o desenvolvimento da humanidade esta marcado por contatos e conflitos entre
modos diferentes de organizar a vida social, de se apropriar dos recursos naturais e
transforma-los, de conceber a realidade e expressa-la”.

Cada regiao possui suas proéprias realidades culturais. No contexto escolar, é
crucial reconhecer a diversidade cultural e a importancia de cada uma delas, é preciso
promover um ensino democrético que valorize e respeite todas as manifestacdes
culturais.

Ao considerar a inclusdo nas escolas, € fundamental reconhecer a importancia
do afeto. Uma abordagem inclusiva deve ser também afetiva, o que implica em
valorizar as individualidades das criancas, ouvir suas vozes e aprender com elas.
Compreender que os alunos tém um papel ativo no processo educativo é essencial.
Incorporar seus gostos e interesses na pratica pedagogica transforma a sala de aula
em um ambiente inclusivo e acolhedor. Assim, a educagdo deve se basear na
observacdo e na comunicacao para oferecer atividades que atendam tanto ao grupo
guanto a cada aluno individualmente.

Em sua obra, Pedagogia da Autonomia, Paulo Freire explora a relacao entre

docente e discente, trazendo como destaque a questéo da afetividade.

Ensinar exige querer bem aos educandos(...) est4 abertura ao querer
bem ndo significa, na verdade, que, porque professor me obrigo a
gquerer bem a todos os alunos de maneira igual. Significa, de fato, que
a afetividade ndo me assusta, que ndo tenho medo de expressa-la.
Significa esta abertura ao querer bem a maneira que tenho de
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autenticamente selar o meu compromisso com os educandos, huma
pratica especifica do ser humano (Freire,1996).

Nessa etapa iniciamos a formalizacdo de parceria interinstitucional com a
Secretaria de Educacao de Juiz de Fora, (Anexos 7.2.1.1; 7.2.1.2; 7.2.1.3; 7.2.1.4),
visando a qualidade do ensino e a formagcdo dos educadores, promovendo a
colaboracdo e a troca de conhecimento, podendo gerar impactos duradouros que
beneficiam docentes, estudantes e a sociedade em geral.

No transcorrer da trajetoria da pesquisa foram realizados estudos, analises e
elaborados documentos, recursos e materiais que conduziram O percurso
metodoldgico, alguns produzidos de forma coletiva entre as participantes do projeto
de extensédo (IPFPDID) e outros de forma individual pela pesquisadora.

Entre os meses de marco a julho de 2022, realizei o Estagio a Docéncia em
Diversidade e Incluséo, na disciplina Magistério das disciplinas pedagogicas do ensino
médio, do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacao da Universidade Federal
Fluminense sob regéncia da professora orientadora Dra. Rejany dos Santos Dominick.
Nas aulas foram apresentados referenciais tedricos sobre os processos politicos e
culturais dos diferentes tempos historicos da formacdo de professores no Brasil
considerando 0s seus progressos e retrocessos e as tendéncias pedagdgicas que
fizeram e ainda fazem parte do percurso Educacional da formacdo do professor no
Brasil. Analisamos e discutimos sobre a influéncia de determinadas tendéncias
pedagogicas que acenderam debates acerca dos modelos de inclusdo e exclusao,
refletimos sobre a necessidade de mudancas de paradigmas para que a educacgao
seja, de fato, para todos os estudantes. O estagio proporcionou uma retomada do meu
processo de formacdao inicial no curso de Normal Superior, quando percebi que na
minha trajetdria de formacéo ndo foram estabelecidas mediacdes e intervencdes entre
docente e discentes, de forma significativa e reflexiva, conforme verifiquei estagiando.

Durante o transcorrer das a¢fes do projeto de extensdo e do percurso da
pesquisa foram promovidos encontros de sensibilizacdo e de formagdo com a
arteterapeuta Gabriela Dominick e com a Prof2. Dra. Eda Maria de Oliveira Henriques,
possibilitando que a experiéncia fosse vivenciada e sentida. Sobre isto Larrosa (2002)

afirma: “A experiéncia é o que nos passa, o que nos acontece, o que nos toca” (p.21).
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4.1.2 Fase?

A enquete elaborada pelo projeto de extensao (IPFPDID), disponivel no link:

https://bit.ly/enqueteinclusaodiversidade, tem como objetivo realizar um levantamento

preliminar de dados entre docentes de escolas publicas. Esse estudo exploratério
busca analisar a trajetdria de formacao docente e o contexto de trabalho educacional,
permitindo identificar as demandas relacionadas as inclusbes no ambiente escolar e
estruturar acbes formativas vinculadas ao projeto de extensdo, conforme as
necessidades das participantes

Posteriormente, elaboramos uma Carta Convite (Apéndice 7.1.1) para ser
enviada para secretarias de educacao, departamentos ou diretamente para escolas
parceiras, o critério foi definido por cada participante, no caso da pesquisa em
questao, a referida carta convite foi enviada para a Secretéria de Educacéo de Juiz
de Fora.

Nesta carta, explicamos que a proposta consistia em realizar um levantamento
inicial sobre a formacéo docente e o contexto de trabalho educacional, com o objetivo
de identificar as demandas de formacgédo para lidar com a inclusdo no ambiente
escolar. Esse levantamento seria feito por meio de uma enquete virtual, visando
promover saberes e dialogos sobre inclusdo na educacdo, sob a perspectiva da
diversidade. A coordenacdo é da Prof® Rejany dos Santos Dominick, com a
participacdo de alunas do Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao, além de
bolsistas de extensao e iniciacdo cientifica da Universidade Federal Fluminense.

Pontuamos que os dados coletados seriam disponibilizados pelos mesmos
meios que o0s respondentes receberdo o formulario, sem qualquer tipo de
identificacdo. As informacdes serviriam para a estruturacao de proposta de formacgao
continuada on-line e gratuita a ser ofertada. Esses dados seriam também
disponibilizados para seu conhecimento e andlise da SE.

O perfil definido para divulgagédo da enquete preliminar e futura proposta de
formacao continuada, foi de ser escola da rede municipal sediada na regiao norte de
Juiz de Fora que ofereca somente o 1° segmento do Ensino Fundamental. O
delineamento do grupo foi feito em virtude da pesquisadora, que trabalha nesta rede,
ter habilitacdo para docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e exercer suas

atividades em escola localizada na referida regiéo.
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As escolas selecionadas e que receberam a enquete foram: Escola Municipal
Almerinda de Oliveira Tavares, Escola Municipal Amélia Pires, Escola Municipal
Eunice Alves Vieira, Escola Municipal Jodo Evangelista de Assis, Escola Municipal
Jovita de Montreuil Brandao, Escola Municipal Pedro Nagib Nasser e Escola Municipal
Professor Paulo Rogério dos Santos.

O documento pretendia assegurar a participacdo e a colaboracdo das
instituicdes de ensino selecionadas na divulgagcao das agdes do projeto de extenséo
(IPFPDID).

Em 06 de junho de 2022, foi protocolado presencial no setor responsavel da
secretaria de educacdo a carta convite, mas fomos informados que deveriamos

realizar o protocolo da carta convite através do site https://www.pjf.mg.gov.br/aqgil/

plataforma Prefeitura Agil e, assim, enviamos no dia 10 de junho de 2022 a justificativa
para solicitacdo da divulgacdo da enquete preliminar e em anexo 0s arquivos da carta
convite e os termos de formalizac&o de parceria interinstitucional dos anos de 2021 e
2022.

Figura 6 - Print da tela da plataforma prefeitura Agil

fansc | G Rodas | G pesqu | m® Vistac | @ Misic | B ISPC | @8 Sinon | + v o x

gem=listagem =3 {:') a o\/T

M Soiicit | & Resutt | B CarT | B Enque nscric | [ Disser [ P x [ Arqun | B Inclus

€« C ( @ juizdefora. 1doc.combr/b.ph; Ita=18tcodigo=5372165490

Fonte: Plataforma prefeitura agil. Acesso em 23 de agosto de 2023
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Figura 7 - Print da tela da plataforma prefeitura Agil com a justificativa-

Justificativa®: Estamos realizando uma enquete com docentes de algumas escolas publicas de Ensino Fundamental de uiz de Fora visando reforcar a parceria ja estabelecida
anteriormente. A enquete deve ser divulgada por intermédio desta secretaria. A proposta busca fomentar saberes e didlogos acerca da Inclusdo em Educacdo na perspectiva
da diversidade e estd sendo coordenada pela Prof® Rejany dos Santos Dominick da Universidade federal Fluminense. A enquete apresenta questdes que versam sobre a
formacéo docente e o contexto de trabalho educacional, possibilitando-nos conhecer as demandas de formacdo para lidar com as inclusdes no espaco escolar. Segue, em
anexo, o termo de aceite da divulgacdo para preenchimento, a copia das questdes da enquete e cpias das formalizacbes de parceria interinstitucional. Desde ja, coloco- me

a disposicao para esclarecimentos de qualguer duvida que possa surgir.

@ Anexos (3) Carta_con 007 (356,20 KB) 5 downloads
@ Arevisar

4 downloads
@ Arevisar

2 (4,10 MB) 4 dawnloads

@ Arevisar

Fonte: Plataforma prefeitura agil. Acesso em 23 de agosto de 2023.

O envio da carta convite com o link da enquete foi realizado na plataforma
Prefeitura Agil, no dia 10 de junho de 2022. A solicitacdo para autorizacdo da
divulgacéo da enquete preliminar (Anexo 7.2.1) junto as escolas foi concedida no dia
24 de agosto de 2022.

Figura 8 - Print do e-mail recebido em 23 de agosto de 2022

M Re: Protocolo 84.163/2022: Nove X + & - (=] X
¢ » o QR P— sew &+ 00@G=D)
= M Gmai Q o x o8 =@
7 treve € B O ®© B 0 @ 8 D Bdemutas ¢ > [
L' Catis o sntrads’ 54 Re: Protocolo 84.163/2022: Novo despacho Caixa de entrads < D= I ]
aixa de entrada 549
W *Comestrels @ Prefeitura de Juiz de Fora «ncti @ “« @
© Adiados @ omn~
: 3 / SE - SSAPE SDEAE - Supervisao | s c & |20
B  Enviados Novo despacho no Protocolo 8- 84 163/2022 em 23/08/2022 as 16:19 De: SE APE - DPPF - SDEAE - Superviso Il de Desenvolvimento do Ensino e Avaliacéo Escolar :!9 Q? ;
O Rascbabos 5% Prezada Tatiana Garcia de Lima
v  Mais Boa tarde!
Informamos que sua autorizacao de pesquisa foi assinada pela Secretaria de Educacao. +
Marcadores +
Qualquer divida, estamos & disposicao
Cordialmente,
Gléucia Fabn Cameiro Marques
Supervisao de Desenvolvimento do Ensino e Avaliagdo Escolar
Mailza Fernandes Santana da Costa
Caso necessite incluir informagdes neste protocolo, basta responder este e-mail
Acompanhar online »
>
24°C - - r» POR 19:51
& Limpo BN Q Pesquisar L OB€Ce C o @ﬂ@ ARG oy TO® L ©

Fonte: e-mail gmail da autora
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Figura 09 - Print da tela da plataforma prefeitura Agil em 23 de agosto de 2023

Despacho 8- 84.163/2022

12 meses 5 dias atras

SE» SE - SSAPE » SE - SSAPE - Informamos que sua autorizacdo de pesquisa foi assinada pela Secretaria de Educacao.
DPPF » SE - SSAPE - DPPF -
SDEAE v

Mailza Fernandes Santana da

Prezada Tatiana Garcia de Lima,

Boa tarde!

Qualquer didvida, estamos a disposicgo.

Costa - PRA Cordialmente,

v Gléucia Fabri Carneiro Marques

Tatiana Garcia de Lima . .
Supervisdo de Desenvolvimento do Ensino e Avaliagao Escolar

Q Anexos (1) Autorizacao_de_pesquisa_assinado_Tatiana_Garcia_de_Lima.pdf 2 (97,85 KB) 0 downloads
O Arevisar

Fonte: plataforma prefeitura Agil.

De posse da autorizagéo para divulgacdo da enquete nas escolas foi solicitado
ao setor responsavel na SE - PJF os contatos dos gestores.

Esta etapa foi fundamental para assegurar a legitimidade e a aprovacdo do
projeto pela rede de ensino participante. A permissao possibilitou a obtencédo de
informacdes iniciais necessarias para a divulgacdo da proposta formativa. A
autorizacdo nao apenas validou a pesquisa na rede e assegurou a coleta ética e
transparente de dados, conforme orientagcdes definidas, no breve Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido inserido ao final do formulério da enquete.

Figura 10- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Declaro que sou docente e que concordo em participar da engquete. Estou
esclarecido(a) com as informacdes acima prestadas pelos organizadores e ndo
me sinto ameacado(a) ou exposto(a) a riscos de minha integridade fisica,
psiquica ou moral:

@® sim
QO Nio

Proxima L I  Pagina 1 de 3 Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google

Este formuldrio fol criade em Universidade Federal Fluminense. Denunciar abuso

Google Formularios

Fonte: Projeto de extenséo (IPFPDID)

Assim, enviamos através dos e-mails das unidades que nos foram fornecidos
pela SE - PJF o link de acesso a enquete e em anexo 0 arquivo com a autorizagdo

recebida da SE. O contato para a divulgacéo da enquete preliminar foi realizado pelas
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escolas a partir da autorizacdo da SE. Nao houve contato da pesquisadora com 0s

docentes nessa fase do estudo, conforme consta na imagem a seguir:

Figura 11- Print do email enviado as escolas selecionadas em 1° de setembro de 2022 com a

solicitacdo de divulgacéo da enquete.

MO x & Resul | B cart | B Enqu Inscri | 5] Disse | [B) Prefe | @ Auter | E] Arqu | B incle: | & grave | Trans | G Roda | G pesqi | mr vista | @B Music | @B ISIPC | @ Siner | 4 v - o X
¢ > ¢ (& mailgoogiecom/mo : et O BICHP WD CCIORIEWE N o = #) 0 @G
= . ; e
= M Gmail Q pif X ® Ativo ® ®B B P o
€« ® 0 ® ] & 8 D i < >
= o/ Escrever o @
Mail
Divulgacao de link da enquete virtual @dsma) Cais de enrads x X & B
[m] £ Caixa de entrada ] gac 9
% Comestrela 0 Tatiana Garcia de Lima <tatianag: t. de 2022, 1 #
& ® Ac S - . " ¥ >
Spa > Prezado (a) Gestor(e i i ima <tatisnacarcia@id.ufft
Venho por meio dest avés dos enderecos de e-mail particulares cadastrados
o D Rascunhos A enquete esté dist 3es que versam sobre a formacéo docente e o contexto de trabaiho
v Mais educacional, possibiitando ¢t ar uma proposta de formacdo continuada on-line e gratuita
Aautorizacdo da Sec
Desde j&, coloco-me inte, agradego a colaboraao.
Marcadores - LS00 o ¥ "
Fa ar recebir
ny Dos Santos Dominick <rejany_dominick@id.uff.br>
pif.mg.g:
Um anexo « Anexos verif tual &
B A v
<
?zz’c - e co ~ POR o 2019
87 Sriioon vistéeica EE  Q Pesquisa L OBCeC G ARG oy RO® e ©

Fonte: e-mail iduff da autora.

Com o inicio da divulgacdo da enquete iniciou-se também um processo de
busca ativa para adesao de respondentes. Entramos em contato, por telefone, com
0s gestores das escolas para verificar se 0os e-mails haviam sido enviados e
compreender o motivo de ndo termos respostas dos docentes. Solicitamos que
fossem feitos reenvios, tentando assegurar que a mensagem alcancaria 0s
professores.

O periodo de disponibilidade da enquete foi de 1° de setembro de 2022 a 14 de
outubro de 2022. Mesmo com a autorizacao oficial, nos deparamos com um baixo
indice de respondentes. Para vencer essa dificuldade, fortalecemos a comunicagéo
com os gestores das escolas, enfatizando as vantagens da formacdo continua e a
relevancia da participacédo dos professores para uma construgcdo com a participacao
das ideias dos docentes.

Nessa etapa, concentramos-nos em estimular os gestores a conversarem com

os docentes para que respondessem, pois tais respostas seriam a base estruturante
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para a elaboracao da proposta de formacao continuada, o formulario da enquete ficou

disponivel para receber respostas até o dia 19 de novembro do ano de 2022.

4.1.3 Fase 3

Os resultados obtidos nesta fase estdo em consonancia com os objetivos 1 e 2
da pesquisa, que visavam identificar, por meio da enquete preliminar, os saberes e as
praticas dos docentes na perspectiva da inclusédo e da diversidade, além de organizar
uma formacéo online com base nos dados coletados. Algumas questdes versavam
sobre o percurso de formacéo e sobre seu contexto de trabalho educacional.

Recebemos 44 respostas dos docentes das escolas e redes parceiras
autorizadas a divulgar a pesquisa, das quais 19 foram provenientes do municipio de
Juiz de Fora. Desse total 39 informaram terem interesse no retorno dos dados

globalizados e na participacédo nas propostas formativas.

Figura 12- Grafico da questao 3/ Enquete Preliminar

3. Em qual (is) cidade(s) vocé exerce a docéncia?

44 respostas

Duque de Caxias 0 (0%)
Juiz de Fora 19 (43,2%)
Niterdi 7 (15.9%)
Nova Friburgo 0 (0%)
Saquarema 18 (40,9%)
Rio de Janeiro 0 (0%)
Outro 0(0%)
S&o Gongalo 2 (4,5%)
Barra Mansa 1(2,3%)

0 5 10 15 20

Fonte: Projeto de extensao (IPFPDID)

Os gréficos indicativos das figuras n® 13 e n°14, nos remetem para 0 percurso
de formacdo de formacéao inicial e continuada dos respondentes do levantamento
preliminar.

Em relagédo ao questionamento sobre a formacéo inicial para a docéncia Figura
n° 13, recebemos 3 respostas indicando a graduacdo em Normal Superior. Podemos
afirmar que, durante um certo periodo, esse curso ofereceu formacao inicial a uma
parcela de docentes, embora atualmente ele ndo seja mais oferecido.

Observamos que 5 respondentes realizaram a formacdo inicial para a docéncia

por meio de complementacéo pedagdgica, o que sugere que nao haviam escolhido a
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docéncia como sua profissdo inicial. Isso nos leva a considerar que, apesar da
desvalorizagcédo dos profissionais da educacéo, a carreira docente continua atraindo

pessoas que poderiam ter seguido outras areas profissionais.

Figura 13- Gréfico da questéo 6/ Enquete preliminar

6. Qual a sua formagdo inicial para a docéncia?
44 respostas

@ Curso Normal Médio

@ Curso Normal Superior

© Curso de Licenciatura em Pedagogia

@ Outras Licenciaturas

@ Complementagéo Pedagdgica (Pds-
Bacharelado)

Fonte: Projeto de extensédo (IPFPDID)

A questdo 7 tinha o objetivo de verificar se os docentes possuiam outras
formacdes na area da educacéo e permitia multiplas respostas. E importante destacar
que, dos 44 docentes que responderam, um numero significativo continuou seus
estudos: pelo menos 35 possuem formacao continuada em nivel de pés-graduacéo, 7
tém mestrado, 1 possui doutorado, e 3 declararam néo ter formacdo continuada na
area da educacdo. Esses dados indicam que a maioria dos docentes esta

constantemente em busca de aperfeicoamento profissional.

Figura 14-Gréfico da Questdo 7/ Enquete Preliminar

7. Quais as suas outras formagdes na area de educagao?
44 respostas

Curso Normal Superior

Curso de Licenciatura em Ped... 10 (22,7%)
Curso de Bacharelado em Ped...
Curso de Licenciatura
Pds-graduago lato sensu (esp... 35 (79,5%)
Mestrado 7 (15,9%)
Doutorado 1(2,3%)

| Nao possuo formag&o continuada 3 (6,8%)

Fonte: Projeto de extenséo (IPFPDID)
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Tinhamos o anseio de verificar se no processo de formacdo a tematica da
inclusdo em educacéao foi abordada com os docentes das redes parceiras, verificamos
que 43,2% dos respondentes tiveram contato com a referida tematica na formacéo
Inicial, 45,5% na formacao continuada, 40,9% formacdo em servico e 9,1%
correspondendo a 4 respondentes, relataram nao terem tido contato com a tematica
da inclusdo em educacao no seu processo de formacdo. Esse quantitativo pode nos
ajudar a entender onde foram realizadas essas formacfes e em qual periodo
ocorreram e ou também compreender se estdo distinguindo educacdo especial, de

educacao inclusiva e inclusdo em educacao.

Figura 15 -Grafico da Questao 8/ Enquete Preliminar

8. Em seu processo de formacao, vocé teve contato com a tematica da inclusdo em educagao?
44 respostas

Sim, na formagao inicial 19 (43,2%)

20 (45,5%)

Sim, na formagéao continuada

Sim, na formagao em servigo 18 (40,9%)

Nao 4 (9,1%)

0 5 10 15 20

Fonte: Projeto de extensédo (IPFPDID)
Com base no numero de docentes que relataram ter tido contato com a teméatica

durante suas formacdes, € possivel que o termo "inclusdo em educacéo" tenha sido
compreendido principalmente como referente a incluséo de pessoas com deficiéncia
ou com altas habilidades. Essa interpretacdo sera exposta nos proximos graficos.

Quando perguntamos a quais grupos eles relacionam o termo “inclusao em
educacado” conforme, descrito na Figura n°16, podemos verificar que dos 44
respondentes, 41(93,2%) assinalaram o grupo de pessoas com deficiéncia ou altas
habilidades quando se relaciona ao termos inclusdo em educagéo.

Os grupos estdo elencados no grafico da seguinte forma: Pessoas com
deficiéncia ou altas habilidades/ Criancas jovens, adultos e idosos/ Pessoas pretas,
indigenas, brancas e asiaticas/ Grupos LGBTQIA+ e grupos cisgéneros e
heterosexuais/ Grupos urbanos e Rurais/ Grupos religiosos e nao religiosos/ Pessoas
privadas de liberdade/ Pessoas de outras nacionalidades/ Pessoas hospitalizadas.
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Figura 16 -Grafico da Questdo 9/ Enquete Preliminar

9. Quando se fala em inclusao em educagao, em quais grupos descritos abaixo vocé pensa?

44 respostas

Pessoas com deficiéncia ou alt... 41(93,2%)

Criangas, jovens, adultos e ido...
Pessoas pretas, indigenas, bra... 26 (59,1%)
Grupos LGBTQIA+ e grupos ci...

Grupos Urbanos e Rurais
Grupos religiosos e naa religio...
Pessoas privadas de liberdade,...
Pessoas de outras nacionalida...

Pessoas hospitalizadas

Fonte: Projeto de extenséo (IPFPDID)

Verificamos que dos grupos listados para consulta, trés deles ficaram com
percentual acima de 50%: Criangas, jovens, adultos e idosos 50%, Grupos LGBTQIA
+ e grupos cisgéneros e heterossexuais 52,3% e Pessoas pretas, indigenas, brancas
e asiaticas 59,1%.

Os dados referentes a pergunta sobre quais tematicas Figura n°17, (etarismo,
capacitismo, variacao linguistica, sexismo, xenofobia, exclusdo digital, intolerancia
religiosa, racismo, acdes afetivas, gordofobia, preconceito estético e classicismo)
indicavam a necessidade de discussdo sobre inclusdo em educacdo, os maiores
percentuais foram relacionados a questdo do Racismo e do Capacitismo. Isso ressalta
a importancia de expandir o entendimento sobre inclusdo, abrangendo as diversas

dimensdes culturais, sociais, afetivas, digitais, dentre outras.

Figura 17 - Grafico da Questdo 10/ Enquete Preliminar

10. Quals das tematicas listadas [he remete para a necessidade de discussio sobre inclusdo em
educagio?
44 reppostas
Etarisma 12 {27,3%)
Capatiiams 26 139, 1%)
Varnagao inguistica 16 {36.4%)
Sexiama 18 (40.9%)
Kemohobs 15 (348.1%)
Enciusdio digital 23 [52.3%)
Intalerdncla rebgiosa 18 (40.9%)
Racismo 30 (68, 2%
Apdes afetivas 18 (40.9%)
Ginidakales 10 (43.2%)
Preconceilo estélica 20 (45.5%)
Clasgiciamos 15 24,1%)
10 20 30

Fonte: Projeto de extenséo (IPFPDID)
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A analise global dos dados apresentados acima, refor¢ca nossa hipoétese inicial
de que a inclusdo em educacdo € predominantemente associada a inclusao de
pessoas com deficiéncia e altas habilidades.

Ao gquestionarmos se, ao longo de sua trajetéria profissional, os docentes
sentiram a falta de conhecimentos para lidar com situacdes cotidianas relacionadas a

incluséo, 38 professores afirmaram ter percebido essa caréncia em sua formacéao.

Figura 18 - Grafico da Questédo 11- Saberes para lidar com as ocorréncias do cotidiano

relacionados a teméatica da inclusdo/Enquete Preliminar

11. Durante sua trajetdria profissional sentiu falta de conhecimentos para lidar com as ocorréncias

do cotidiano escolar relacionados a temética da inclusao?
44 respostas

® Sim

E ® Nio

Fonte: Projeto de extenséo (IPFPDID)

A andlise dos dados, permite identificar que os docentes sentem a necessidade
de maior formagédo continuada/ saberes para lidar com as demandas inclusivas.

Ao perguntarmos se as acdes pedagdgicas realizadas no contexto escolar
atendem as especificidades dos estudantes, 17 docentes (38,7%) pontuaram nao
saberem ou ndo sdo realizadas e 27 docentes (61,4%) responderam serem
realizadas.

Quando questionados se as a¢bes pedagogicas no contexto escolar atendem
as especificidades dos estudantes, 17 docentes (38,7%) afirmaram n&o saber ou
indicaram que essas acbOes ndo sao realizadas, enquanto 27 docentes (61,4%)

responderam que essas acdes sao efetivamente implementadas.
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Figura 19 - Grafico da Questdo 12 Enquete Preliminar

12. Em sua rede/ escola sdo realizadas agdes pedagdgicas que atendem as especificidades dos
estudantes?

44 respostas

® Sim
@ Nao
Néo sei

Fonte: Projeto de extensao (IPFPDID)

Ao final do levantamento preliminar, foram apresentadas duas questbes
abertas aos docentes, que ndo eram de preenchimento obrigatério. A primeira
solicitava a descricdo de uma acdo pedagogica inclusiva realizada no contexto
escolar. A segunda pedia sugestdes de temas que os docentes considerassem
relevantes para uma futura formagéo continuada.

Dos 27 docentes que indicaram que suas redes ou escolas implementam acoes
pedagogicas voltadas para as especificidades dos estudantes, 10 forneceram
respostas a questdo. No entanto, a analise globalizada revela que pode ter havido
falta de clareza na compreensdo da solicitacdo. Vou apresentar, a titulo de
demonstracdo, as respostas de trés participantes para a questao 13: “Se estiver a
vontade, conte algo sobre a agao inclusiva”. Essas narrativas, no entanto, ndo serao

analisadas neste momento.

“A inclusdo deve ser um tema de constante formacgao para os professores, pois é uma
tematica dificil de ser trabalhada no cotidiano escolar para quem ndo tem formacéo
sobre esse assunto”.

“Tornar viavel a participacdo de todos em todos os momentos possiveis”.

“Uma agdo muito valida para mim é tirar do vocabulario a palavra exclusdo, assim

todos estao incluidos”.

Ao perguntarmos: "Caso vocé tenha a oportunidade de participar de uma
formacéo sobre a tematica da inclusédo, o que acredita que nao pode deixar de ser
abordado?", 23 respondentes, sendo 12 do municipio de Juiz de Fora, compartilharam
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suas sugestdes. Vou apresentar algumas sugestdes de temas propostos pelos

respondentes para serem abordados em uma formacé&o sobre a tematica inclusiva.

“Incluséo e afetividade”.

“Praticas e vivéncias de experiéncias de inclusdo, abordagens de atuacéo da escola
no diagndstico e ambiente escolar como universo inclusivo”.

“‘Relacéo afetiva do professor com o aluno e a parceria familia e escola”.

“As questbes afetivas da discriminagéo, seja ela qual for”.

“Preconceito em geral”.

‘“LGBTQIA+fobia, racismo, intolerancia religiosa”.

“Incluir todos os grupos que necessitem de um olhar mais pontual e suas
especificidades”.

‘DUA™S.

“Acessibilidade”.

“Para mim o espago deve abranger o maior numero de tematicas sobre incluséo,

pois todas sdo muito importantes”.

Ao final da analise global, elaboramos um documento contendo o compilado
dos resultados quantitativos (Apéndice 7.1.2) e o encaminhamos por e-mail aos
docentes que manifestaram interesse em receber os dados da enquete preliminar e
em participar de futuras a¢bes formativas. O documento também foi enviado as
escolas selecionadas para divulgacdo e a Secretaria de Educacdo, garantindo
transparéncia e promovendo a comunica¢ao entre 0s participantes e os organizadores
da formacédo, além de possibilitar o envolvimento de todos no processo formativo.

As informacdes obtidas através da andlise globalizada da enquete preliminar
sustentaram a elaboracdo de uma acdo formativa, direcionando-se para as
experiéncias e conhecimentos dos professores em relacao a inclusdo e diversidade.

A leitura dos dados coletados dos docentes de Juiz de Fora foi fundamental
para identificar as necessidades especificas dos professores e embasar a proposta
formativa. Essa etapa foi fundamental, pois possibilitou uma compreensdo das
demandas dos docentes e uma breve analise coletiva dessas “vozes”, possibilitou

elencar os eixos motivacionais de cada momento formativo.

® Desenho Universal para a Aprendizagem
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Quadro 1 - Tematica das Rodas de Conversa

Momentos Temética
1° momento Sensibilizando na diversidade
2° momento Inclusao: novos olhares
3° momento A diversidade presente no contexto escolar
4° momento Inclusdo em Educacdao: do que estamos falando
5° momento Inclusdo para além da Educacao Inclusiva

Fonte: elaborado pela autora

Utilizamos os recursos da plataforma CEAD - UFF para garantir a organizacao
e acessibilidade dos conteudos a todos os participantes das rodas de conversa. Nesta
fase, contamos com o apoio da equipe de suporte técnico do CEAD - UFF, que
contribuiu na diagramacao e formatacdo dos materiais, além de inserir os docentes
inscritos e membros do projeto de extensdo (IPFPDID) na plataforma Moodle

Na pagina inicial da formacao continuada na plataforma, temos a apresentacao
das Rodas de Conversa, encontram-se disponiveis o cronograma com as datas dos

nossos momentos sincronos, o link: https://meet.google.com/aix-hygy-jjp que sera

utilizado para esses momentos ( a autorizacdo para entrada na sala sera realizada
com aproximadamente 5 minutos de antecedéncia) para realizar as gravacdes e
futuras analises, ja que o Moodle ndo oferecia essa funcionalidade e também esta
disponivel o manual/tutorial para uso da plataforma. A certificacdo sera emitida para
0os docentes que obtiverem participacdo igual ou superior a 75% dos momentos
sincronos e assincronos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - plataforma Moodle
CEAD - UFF.

Figura 20 -Tela inicial da Formacao Continuada na plataforma CEAD-UFF.

Rodas de conversa: as diversidades no contexto escolar o

Fonte:Plataforma CEAD-UFFda autora


https://meet.google.com/aix-hygy-jjp
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Na plataforma do CEAD - UFF foram criados féruns para a escrita das
impressoes e percepcdes dos encontros realizados, foram inseridos textos sugestivos
para leitura, link de acesso a videos em outras plataformas digitais. Para cada
momento, teve uma proposi¢cao de atividades na plataforma.

Na aba referente a 12 Roda de Conversa, colocamos 0 convite com a
proposicao da oficina que seria realizada e a lista com os materiais que deveriam ser
previamente selecionados, foi proposto um férum para os participantes relatarem o
gue acharam do encontro e duas sugestoes de leituras, os artigo A afetividade como

fator de inclusdo escolar e Terminologia sobre deficiéncia .

Figura 21 - Aba do 1° Momento -Sensibilizando na diversidade.

& ® TatianaGarciadelima § ~

Sensibilizando na diversidade

1? Roda de Conversa - 30 de margo

Fonte:Plataforma CEAD-UFF da autora

Na aba referente a 22 Roda de Conversa, foi inserida a Live “Educagao Especial

na perspectiva da Educacéao Inclusiva”, disponivel em: Educacéo Especial na perspectiva

da Educacao Inclusiva.

Figura 22 -Aba do 22 Momento- Inclusdo: novos olhares

A Tatiana Garcia de Lima ¢ -

2* Roda de Conversa - 13 de abril

Educagao Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva

| wmseren @IS Gine &

~Sensibilizando na diversidade A diversidade presente no contexto escolar =

Fonte: Plataforma CEAD-UFF da autora


https://ead.cead.uff.br/pluginfile.php/68072/mod_folder/content/0/A%20afetividade%20como%20fator%20de%20inclus%C3%A3o%20escolar.pdf?forcedownload=1
https://ead.cead.uff.br/pluginfile.php/68072/mod_folder/content/0/A%20afetividade%20como%20fator%20de%20inclus%C3%A3o%20escolar.pdf?forcedownload=1
https://ead.cead.uff.br/pluginfile.php/68072/mod_folder/content/0/Terminologia%20sobre%20deficiencia.pdf?forcedownload=1
https://youtu.be/_SujE7rQPUA
https://youtu.be/_SujE7rQPUA
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E sugestbes de legislagcdes que embasam nossas conversas e 0 arquivo da

leitura deleite realizada:

Figura 23 -Aba do 2° Momento- Incluséo :novos olhares- Sugestdes de leitura

A ® Tatiana Garcia de Lima . g =

Rodas de conversa: as diversidades no contexto escolar &

Painel / Meus cursos / Rodas de conversa / Inclusdo: novos olhares / Sugestdo de Leitura

Sugestdo de Leitura

pessoa com deficiéncia.pdf

da Educagio Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva,pdf

e Charlotte.pdf

L

Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.pdf

Download da pasta m

Fonte:Plataforma CEAD-UFF da autora

Para a 32 Roda de Conversa, foi inserida a Live “Escola de Todas(os) e para
Todas(os)? Perspectivas de Incluséo, Diversidade e Educagao Especial”, disponivel

em: Escola de Todas(os) e para Todas(0s)? Perspectivas de Inclusdo, Diversidade e

Educacéo Especial e um férum para que os participantes relatarem suas impressoes

sobre o momento realizado.

Figura 24 -Aba do 3° Momento- A diversidade presente no contexto escolar

A o Tatiana Garcia de Lima v v

3 Roda de Conversa 19 de abril

Sugestao de Live: Escola de Todas(os) e para Todas(os)? Perspectivas de Inclusio, Diversidade e Educacio Especial

Escola de ‘}odas(os)
e para Todas(os)?

Perpecivis e Mclse, Owersidade « (ducacio tipecil

e @A s

Fonte: Plataforma CEAD-UFF da autora

A partir dessa tarefa, iniciamos as conversas com a convidada deste encontro.
Disponibilizamos duas lives com a pesquisadora Monica Pereira dos Santos, uma

referéncia nos estudos sobre o conceito de inclusdo em educagdo. As lives sé@o


https://youtu.be/xYWqr9A8eHQ
https://youtu.be/xYWqr9A8eHQ
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intituladas: Mosaico - Inclusdo em Educacdo — Profa. Ménica Pereira dos Santos
(Parte 1) e *.LEPEDI EM ACAO: Reunido de Pesquisa - Inclusdo em Educacéo - Prof2
Dra. Monica Pereira dos Santos, e de sugestao de leitura disponibilizamos o arquivo
do livro: Index para a inclusdo- desenvolvendo a aprendizagem e a participacao nas

escolas .

Figura 25 -Aba do 4° Momento - Inclusdo em educacéo: do que estamos falando

& ® TatanaGarciadelima §

4° Roda de Conversa 26 de abril

Motivando sobre a tematica

Fonte:Plataforma CEAD-UFF da autora

Para a 52 Roda de Conversa, disponibilizamos o arquivo com a proposta para
elaboracao da atividade final, sugestao de leitura do Relatério de monitoramento
global da educacdo - UNESCO e uma pasta para posterior insercdo dessas

atividades.

Figura 26 -Aba do 52 Momento- Inclusdo para além da educagao Inclusiva

Inclusdo para além da Educacdo Inclusiva

5% Roda de Conversa 10 de maio

Fonte: Plataforma CEAD-UFF da autora


https://ead.cead.uff.br/mod/resource/view.php?id=31389
https://ead.cead.uff.br/mod/resource/view.php?id=31389
https://ead.cead.uff.br/pluginfile.php/77318/mod_folder/content/0/Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento%20Global%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%202020.pdf?forcedownload=1
https://ead.cead.uff.br/pluginfile.php/77318/mod_folder/content/0/Relat%C3%B3rio%20de%20Monitoramento%20Global%20da%20Educa%C3%A7%C3%A3o%202020.pdf?forcedownload=1
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414 Fase4

Os resultados obtidos nesta fase estdo em consonancia com os objetivo 3 da
pesquisa, que era oferecer formacdo continuada online buscando fomentar dialogos
sobre os saberes docentes e visando a sensibilizacdo sobre os diferentes aspectos
da Inclusdo em Educacéo, por meio de rodas de conversa.

A divulgagao e inscricdo da formagao continuada “ Rodas de conversa: as

diversidade no contexto escolar foi realizada através do link: Inscricdo nas Rodas de

Conversa: as diversidades no contexto escolar ,enviado por e-mail aos docentes que

salientaram na enquete preliminar o interesse na participacdo em propostas de
formacao continua conexas ao projeto, as escolas selecionadas e autorizadas pela
SE - PJF.

O baixo numero de inscritos na formacéo continuada pode ser resultado de
uma divulgacao insuficiente por parte dos gestores, desinteresse dos docentes ou
pelo excesso de demandas e atividades que os profissionais da educacgéao enfrentam.

No final do periodo de inscrigdo, tivemos um total de 11 docentes inscritos, sendo
10 do municipio de Juiz de Fora e 1 do municipio de Niterdi. Essa informacéo foi
confirmada na leitura do grafico seguinte, onde foi registrada uma resposta na
alternativa "Outras", e complementada na questao subsequente que solicitava o nome

da instituicdo caso ela néo estivesse entre as opcgoes listadas.

Figura 27 - Identificacdo da lotacdo do docente participante na formacéao

Escola em que atua na rede municipal de educagao de Juiz de Fora:

11 respostas
®E
18.2% OE
18,2% E.
@®E
@®E

®E

@ E. M. Professor Paulo Rogério dos
Santos

® Outras

. Almerinda de Oliveira Tavares
. Amélia Pires

. Eunice Alves Vieira

. Jodo Evangelista de Assis

. Jovita de Montreuil Brandao

=T 2

. Pedro Nagib Nasser

Fonte: grafico construido pela autora a partir das inscricdes na formacao continuada.


https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
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O formulario apresentava um breve Termo de Compromisso Livre e Esclarecido
TCLE, de forma que assegurava a voluntariedade e a clareza dos participantes sobre
0S objetivos e os procedimentos da pesquisa, com o seguinte texto: “Declaro que
estou ciente de que as aulas serdo gravadas para estudos do projeto e que elas nao
serdo divulgadas sem minha autorizacdo para nenhuma pessoa fora do grupo de
participantes. Estou ciente de que, embora algumas falas possam ser usadas para
efeito de estudo académico, ndo serédo identificados os participantes do grupo e todos
receberao o resultado das analises do trabalho proposto”.

Procurei identificar o perfil dos inscritos por meio das funcdes que os docentes
desempenham, incluindo também profissionais da Secretaria de Educacéo e docentes

de licenciatura, e sua situacgdo funcional (efetivo ou contratado) na rede municipal.

Figura 28- Cargo docente 1

Situagao na rede municipal/parceira:
11 respostas

@ Regente |, Il ou lll - Contrato
@ Regente |, Il ou lll -Efetivo
Professora do AEE- Contrato
@ Professora do AEE- Efetivo
@ Ensino Colaborativo
@ Professor(a) de LIBRAS
@ Professor(a) Educacéo Fisica- Contrato
@ Professor(a) Educacao Fisica- Efetivo

12V

Fonte : grafico construido pela autora a partir das inscricdes na formagédo continuada.

Figura 29- Cargo docente 2

11 respostas

@ Frofissional atuando na Secretaria de
Educacdo

@ Outros

A 212

Fonte: grafico construido pela autora a partir das inscricdes na formacéo continuada.
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Recebemos inscricdes de uma docente regente, efetiva, e de uma contratada.
Também se inscreveram trés docentes que atuam no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), das quais duas sdo contratadas e uma € efetiva. Além disso,
contamos com trés docentes do ensino colaborativo, uma professora de Educacéo
Fisica e dois outros profissionais: uma coordenadora pedagdgica e um professor de
Inglés.

Ao final da formacdo sera solicitada a producdo de um atividade (Apéndice
7.1.7), que poderia usar diferentes recursos de TICs: podcast, texto escrito, jamboard,
video, a escrita de um memorial ou outro recurso relatando aspectos identificados
como relevantes das conversas e questionamentos durante 0S noSsSos encontros.

Apos o término da formacao, sera enviado as participantes o link: Avaliacéo da

formacdo continuda- Rodas de Conversa: as diversidades no contexto escolar,esta

avaliacao teve como objetivo coletar opinides sobre a proposta de acédo formativa,
permitindo identificar tanto os pontos fortes quanto 0s aspectos que precisam de
revisdo. O processo de avaliacdo € essencial para realizar ajustes nas futuras acdes
formativas, garantindo que as necessidades dos docentes sejam atendidas e
promovendo uma cultura de inclusédo nas escolas.

O cronograma da formacéo foi organizado para ter inicio no dia 30 de marco
de 2023, estendendo-se pelas proximas quatro semanas seguintes, finalizando em 26
de abril de 2023, mas em virtude de feriados e recessos, tivemos algumas alteragcbes
no cronograma inicial, finalizando o 5° momento formativo no dia 10 de maio de 2023,
conforme consta na ementa da formacéo (Apéndice 7.1.5).

No planejamento da proposta formativa, buscamos ampliar a visdo de que a
inclusdo nos ambientes escolares ndo se restringe apenas aos estudantes da
educacdo especial, promovendo, assim, uma compreensao mais abrangente do
conceito de incluséo.

A proposta de formacgao continuada foi elaborada para atender as demandas
dos professores, promovendo discussdes sobre a inclusdo em educacao em vista da
diversidade. Os encontros foram organizados para proporcionar oportunidades para
refletir, compartilhar experiéncias e desenvolver conhecimento coletivamente,

incentivando uma cultura inclusiva nas escolas.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3UAvM3OxJ3YxrrbizTeAaJsW9kJr_a3wRPVl3AqQPTRBkg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3UAvM3OxJ3YxrrbizTeAaJsW9kJr_a3wRPVl3AqQPTRBkg/viewform?usp=sf_link
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O ponto de partida foi a sensibilizacdo em relacdo aos processos de exclusao
vivenciados em suas trajetorias de vida, fossem eles de cunho pessoal ou profissional.
Através das memorias e das narrativas dos docentes sobre praticas, politicas e
culturas de inclusdo e exclusdo em seus processos de formacao e/ou nos contextos

escolares, dialogando com a perspectiva da metodologia autobiogréfica.

A formacdo de professores tem sido um dos dominios privilegiados de
aplicacdo do método autobiografico. O motivo parece 6bvio: dificiimente
poderemos pretender interferir na formacéo dos outros, sem antes termos
procurado compreender 0 nosso proprio processo de formacao (Novoa e
Finger, 2014, p.23).

Foi realizado convite (Apéndices 7.1.3 e 7.1.4) para que duas profissionais
dialogassem com as participantes da formacdo continuada, sobre as tematicas de
estudo que se articularam com os momentos 1 e 4.

No primeiro momento de nossa formacdo continuada, intitulado,
“Sensibilizando na diversidade”, ocorreu a realizacdo de uma oficina baseada nos
principios de arteterapia, ministrada pela nutricionista e arteterapeuta Gabriela
Dominick, essa provocou o0s participantes a pensarem sobre a teméatica da diversidade
e da importancia de retratar, através da arte, as nossas experiéncias de exclusao e

segregacao que perpassam a trajetoria pessoal, académica ou profissional.

Quadro 2 - Organizacdo do 1° momento da formacao continuada

1°Momento Intencéo Desenvolvimento
30/03/2023 objetivos

Sensibilizando na Apresentacéo dos
diversidade Apresentar a proposta da | participantes.

formacéo continuada.
Apresentacdo do projeto de
Sensibilizar o0s docentes | extensdo,da proposta de
perante as diversidades e [ formacdo embasada
exclusbes vivenciadas em [ nas Rodas de Conversa e
sua vida pessoal e/ou | narrativas docentes.
profissional.
Motivacao para a
sensibilizacdo: O que
diversidade?

-

Sensibilizacdo:Oficina-
Arteterapia e diversidade.

Partilha das percepcoes e
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impressdes do encontro e da
sensibilizacéo.

Fonte: elaborado pela autora

O segundo momento com o titulo de “Inclus&o: novos olhares”, a proposta foi
realizar dialogos sobre os conceitos de inclusdo e exclusdo, a partir da selecéo de
palavras, frases, imagens, expressdes e coletivamente criarmos um dossié coletivo,
com o recurso Jam Board. As concepc¢bes sobre os termos Educacdo Especial,
Educacdo Inclusiva e Inclusdo em educacédo foram colocadas para discusséo

embasados nas legislacdes e referenciais tedricos elencados para a pesquisa.

Quadro 3 - Organizacdo do 2° momento da formacdo continuada

2°Momento Intencéo Desenvolvimento
12/04/2023 objetivos
Inclusado: novos olhares Explorar sobre os conceitos | Selecao de imagens,
de incluséo e excluséo. palavras, expressdes que
remetem aos termos inclusao
Dialogar sobre as | e exclusao.
concepgbes de Educacgéo
Especial, Educacéao | Motivagao e Partilha.
Inclusiva e Inclusdo em
Educacéo. Dialogando com as

concepcbes de Educacgéo
Especial, Educacéo Inclusiva
e Inclusédo em Educacéo.

Apresentacdo das
normativas e referenciais
tedricos.

Provocacgao- Leitura deleite:
Os Oculos magicos de
Charlotte.

Fonte: elaborado pela autora

No terceiro momento, “A diversidade presente no contexto escolar’ propomos
a partir de um trecho do filme Aladdin (Walt Disney, 1992), visualizarmos a diversidade
gue se faz presente nos cotidianos escolares e como por vezes ficam invisibilizadas.
Realizamos provocacdes para possibilitar as narrativas de situa¢des vivenciadas nos
cotidianos escolares.

Dialogando com a analise da enquete preliminar que ocorreu na fase anterior,
apresento o grafico da Questdo 12, que versa sobre a pergunta a respeito da

realizacdo de acdes pedagogicas que atendam as necessidades de todos os
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estudantes, estimulando a narrativa de a¢des inclusivas que séo realizadas por elas

nos cotidianos escolares.

Quadro 4 - Organizacao do 3° momento da formacédo continuada

3°Momento
19/04/2023

Intencéo
objetivos

Desenvolvimento

A diversidade presente no
contexto escolar

Estimular as narrativas dos
docentes sobre a
diversidade presente nos
cotidianos escolares.

Instigar relatos de acgbes
pedagogicas inclusivas que
séo realizadas nos
cotidianos escolares que
viabilizem e atenda as
especificidades de todos os
estudantes.

Motivagdo: O visivel e o

invisivel nos  contextos
escolares.

Provocacao: relato  de
situacdes invisiveis nos

cotidianos escolares.

Apresentacdo da andlise da
guestdo numero 12 da
enguete preliminar.

Provocagdo: narrativa de
acoes pedagogicas
inclusivas que atendam as
especificidades de todos os
estudantes no  contexto
escolar.

Fonte: elaborado pela autora

Em nosso quarto momento, “Inclusdo em Educacéao: do que estamos falando”,

dialogamos com a convidada Prof®. Dra. Mylene Cristina Santiago, refletindo sobre a

tematica da inclusao.

Como proposicdo para a conversa, solicitamos previamente o envio de

questionamentos, inquietacdes e anseios, inquietacdes relacionadas a essa tematica

gue nos é tao significativa.

Quadro 5 - Organizacdo do 4° momento da formacao continuada

4°Momento Intencéo Desenvolvimento
26/04/2023 objetivos
Inclusdo em Educacéo: do | Intencionar com os| A partir da leitura dos
gue estamos falando docentes, questionamentos | questionamentos prévios

e inquietagbes relativos a
tematica da Incluséo

Explorar com os docentes
sobre a concepgdo da
Inclusdo em Educacéo.

sobre processos e vivéncias
relativos a tematica da
inclusdo realizamos roda de
conversa com a convidada

Fonte: elaborado pela autora
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O ultimo dos nossos momentos formativos, recebeu o titulo “Inclusdo para além
da Educacgao Inclusiva”, e objetivou revisitar com os participantes os encontros
anteriores, motivando narrativas e memarias sobre as inquietagdes que elencamos na

trajetoria da formacao continuada.

Quadro 6 - Organizacdo do 5° momento da formacao continuada

5°Momento Intencéao Desenvolvimento
10/05/2023 objetivos
Inclusdo para além da Revisitar as percepcdes ¢ Motivar a fala dos docentes
Educacdo Inclusiva impressbes dos momentos COM relagdo as memorias

das rodas de conversa dos encontros realizados.

através das narrativas dos

Refletir sobre as impressdes
docentes.

narradas.

Refletir com os docentes Apresentacdo da analise
sobre a perspectiva de| global de questbes referente

inclusdo para além da @ grupos e tematicas

educacao inclusiva. inclusivas  da  enquete
preliminar.

Provocacgdo:Leitura deleite:
Romeu e Julieta- Ruth
Rocha

Apresentacao da tarefa final
e da avaliacédo da formacéo.

Fonte: elaborado pela autora

4.1.5 Fase 5

Os principios da pesquisa-acao foram essenciais para guiar a agao formativa.
Conforme exposto por Thiollent: "No contexto da constru¢cdo ou da reconstrucédo do
sistema de ensino, ndo basta descrever e avaliar. Precisamos produzir ideias que
antecipem o real ou que delineiem um ideal" (2009, p. 81). Assim, a partir das
situagdes vividas pelos professores, caracterizadas por preocupacdes, inquietagoes,
angustias, anseios e pela diversidade presente nos ambientes escolares, dialogamos
sobre os processos de exclusdo e inclusédo, a partir das narrativas e resgate de
memorias deles.

A formagdo continuada motivou conversas sobre os principios de inclusédo e

diversidade e visou sensibilizar os participantes sobre os diferentes aspectos da
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inclusdo em educacao que sao fundamentais para o desenvolvimento pleno de todos
0s estudantes e respeitando suas individualidades.

Durante o processo, os docentes foram encorajados a questionar suas proprias
percepcdes e praticas, explorando novas abordagens que favorecessem a
participacdo e o sucesso dos estudantes, possibilitando romper com as atitudes
excludentes que permeiam o cotidiano escolar.

Nossa escolha por proporcionar esses momentos através da concepc¢éo de
rodas de conversa, foi proporcionar a escuta coletiva, favorecendo a interagdo com 0s
outros, fomentando didlogos, possibilitando aos docentes dividirem suas vivéncias e
questionarem suas acoes de forma reflexiva. Segundo Warschauer (2004), a roda “se
constituiu num caminho para o aprendizado da convivéncia, a0 mesmo tempo que
propiciava a constru¢do dos conhecimentos de forma integrada e com sentido”. De
fato, as participantes da formacao realizada, sentiram-se valorizados e respeitados,
promovendo um ambiente propicio para a troca de experiéncias.

A formacao foi estruturada em cinco momentos formativos com duragéo de
duas horas cada. A andlise desses sera conduzida pela perspectiva metodologica
das narrativas e da conversa. A conducdo dos momentos foi planejada com o objetivo
de criar situagBes motivadoras e proporcionar um ambiente favoravel para momentos
de fala e escuta. Além de encorajar a participacdo de todos, buscamos estabelecer
um espaco seguro e acolhedor, onde todas as vozes fossem ouvidas e respeitadas.
Utilizamos dindmicas e estratégias de mediacdo que incentivaram o dialogo e a troca
de experiéncias.

Na realizacéo da andlise das narrativas das docentes participantes da formacéao
continuada, iremos identificd-las pelos nomes das mulheres mencionadas na
dedicatéria desta pesquisa. (Maria, Marlene, Penha e Rosa)

No 1° momento, chamado "Sensibilizando na Diversidade”, realizamos uma
dindmica para nos contextualizarmos com a tematica do encontro. Através do recurso
Mentimenter, foi proposta a construgcdo de uma nuvem de palavras a partir do
questionamento: “O que é diversidade?” e foi solicitado que cada participante inserisse
de uma a cinco palavras que remetessem ao questionamento. Com o resultado dessa

dindmica foi gerada a seguinte figura:
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Figura 30 - Palavras Mentimenter

O que é diversidade?

multiplicidade
direito

Fonte: tela do Mentimenter da convidada

Podemos observar que as palavras multiplicidade, diferencas, variedade,
direito e respeito se destacam e estiveram, de certa forma, presentes em nossas
conversas e narrativas ao longo de todo o percurso formativo.

Convidamos os participantes a partilharem as palavras que escolheram em
resposta a esse questionamento. No entanto, nesse momento, muitos ainda se
mostravam bastante timidos, hesitando em compartilhar suas impressées, mesmo
sendo encorajados a fazé-lo.

Utilizando os principios da Arteterapia, a convidada Gabriela Dominick
conduziu uma oficina de sensibilizacdo. O propésito da oficina foi estimular uma
reflexdo profunda sobre as diferencas presentes na vida pessoal e profissional dos
participantes, utilizando expressdes artisticas como desenho, pintura e colagem, com
0 uso de diversos materiais e remetendo aos elementos da natureza, como agua, ar,
fogo e terra, para externalizar nossos sentimentos e emocodes. Destaco a fala inicial
de nossa convidada, quando ela ponderou sobre o porqué da "Arte" para esse
momento de expressado de sentimentos: “A arte tem essa capacidade de expressar
muitas vezes 0 que a gente ndo consegue colocar em palavra, define o que a gente
as vezes nem sabe sobre nés mesmos...”

Durante a atividade proposta, a convidada incentivou o0s participantes a
trazerem a memoria situacdes vivenciadas em diferentes etapas de suas vidas, nas
guais se sentiram excluidos por sua diversidade, rejeitados e segregados por suas
singularidades. Em seguida, prop8s que expressassem essas experiéncias por meio

de representacdes artisticas.
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As impressoes e percepcdes desse momento foram compartilhadas através da
mediacao da pesquisadora com a convidada, resultando em um valioso debate sobre
as experiéncias de excluséo vivenciadas pelos docentes participantes.

A partilha da experiéncia vivenciada, remeteu a ideia da “caixa negra” e trouxe
a consciéncia situacdes que por muito tempo foram armazenadas, possibilitando uma
“‘Atencao Interior” dos participantes ao resgatarem momentos de excluséo,

segregacao, rejeicdo em suas trajetorias pessoais;

A imagem da “caixa negra” serve aqui para ilustrar a ideia de que os
processos cuja compreensdo se pretende atingir podem ser clarificados por
um trabalho introspectivo, por uma aten¢éo particular, que as pedagogias das
nossas instituicées educativas deixam, a maior parte das vezes, na penumbra
(Josso, 2014, p.62).

Destaco algumas das situacdes que foram relatadas: momentos relacionados
a situacao financeira vivenciada na época de estudos na faculdade, a discriminacao e
preconceito pelos familiares em virtudes da sexualidade, situacGes de bullying
vivenciadas na trajetoria escolar em virtude do uso de Oculos e da estatura baixa.
Percebi que os relatos das memorias de suas experiéncias de inclusédo e excluséo,
compartilhadas durante as conversas ap6s a oficina de sensibilizacdo, foram
fundamentais para criarmos os “lagos” de confianga que firmamos durante o percurso
da acao formativa.

No 2° momento, “Inclusdo: novos olhares”, tivemos a intengao de partilhar
saberes e experiéncias relacionados aos conceitos de inclusédo e exclusao e dialogar
sobre as concepcdes de Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Inclusdo em
Educacdo embasados nas legislagfes e normativas vigentes.

Cada docente selecionou imagens, palavras, frases e textos relacionados aos
termos inclusdo e excluséo e criamos coletivamente um Jamboard (recurso de TDIC’s

do Google), disponivel em: Inclusdo: novos olhares, com as suas consideragdes

sobre o binbmio inclusao x inclusao.


https://jamboard.google.com/d/1C-G33D7WiCJAIPU9LC5LU_2vfljGirRIwfSCy-5YW5g/edit?usp=sharing
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Figura 31 - Pagina inicial do Jamboard

T 50 =001 o covvnss: as pvERsmapEs
N

Inserir imagens,
frases, expressoes,
palavras que
remetem aos
termos.

13 de abril de 2023

Momento 2
Inclusdo: novos olhares

Fonte: Jamboard elaborado na Formacéo Continuada

Solicitamos que compartilhassem suas escolhas, explicando por que
determinada imagem ou expressao foi utilizada para representar os termos incluséao
ou exclusdo, e o que as motivou a escolher esse tema para ser discutido neste
momento. Dentre as que foram expostas, neste momento destaco uma referente a
cada termo.

Figura 32 - Frases relacionada ao termo Exclusdo - docente Marlene

“Nio quero "Sai de "Sua sala
Sxelusaos que vocé perto de é tao
Frecencete sente aqui” mim!" 'sujinha’.

Fonte: Jamboard elaborado na Formacao Continuada

Dentre as frases selecionadas (Figura n°® 32) pela docente Marlene, que ja
ecoaram no seu contexto escolar referente ao termo exclusédo, destacou para sua
narrativa a seguinte: “sua sala é tdo sujinha”. A docente relatou ter sido uma situagao
desagradavel ter escutado de uma funcionaria da escola e que no instante até tentou
retrucar, falando que haviam acabado de chegar no turno, e ndo houve tempo para
gue o local ficasse sujo, mas percebeu que o termo foi dito fazendo referéncia a cor

da pele preta dos alunos que estavam presentes.
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Percebemos que, apesar dos avancos em politicas inclusivas e iniciativas para
promover a igualdade, o preconceito e a discrimina¢ao por causa da cor da pele ainda
existem nas escolas, manifestando-se como racismo. Essas atitudes, muitas vezes
sutis e enraizadas, afetam negativamente o ambiente escolar, criando barreiras
atitudinais e reforcando estere6tipos que dificultam a construcdo de uma comunidade
escolar inclusiva e respeitosa.

Remetendo ao termo inclusdo, foi inserida pela docente Maria, a frase
“Informar-se e conhecer as diferencas séo o0s primeiros passos para atingir as pessoas

de forma eficiente.”

Figura 33- Pagina 2 Jamboard

“Nao quero "Sai de 'Sl’lala

Exclusdo: 3,
Precwcetn | S | Perode ;;:‘,;a
"Informar-se e conhecer as
diferengas sao os primeiros passos
para atingir as pessoas de forma
eficiente” Nelson Azambuja Jr.
Inclusdo: . 4 [
Vamos = 3 ==
fazer 2 / ) (4 { J
Rl &
Incluir é abragar as 30 g =
diferencas, conviver -
com elas e aceita-las

por inteiro.

Fonte: Jamboard elaborado na Formacao Continuada

Relatando o porqué da escolha dessa frase, Maria ponderou ser relativa ao
termo inclusdo. “Essa formacao que estamos fazendo, buscando informacdes para
trabalharmos com as diferencas e da importancia da forma como esta sendo
realizada, com didlogo, com troca de experiéncias, com escuta do outro e dessa forma
vamos aprendendo e tentando atingir o maior nimero de pessoas de forma eficiente”.

O exposto por Maria dialoga com o proposto por Warschauer (2004, p.6), “As
narrativas contadas, ouvidas, lidas ou escritas s&o como aberturas a novos possiveis,
e dessa maneira, nos possibilitam ampliar nossas concepcdes e descongelar
preconceitos, aprendendo com novas experiéncias, tendo contato com o diferente.”

Propomos um didlogo com e sobre os termos: Educac¢édo Especial, Educacao

Inclusiva e Inclusdo em Educacédo. As narrativas dos docentes foram estimuladas a
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partir dos questionamentos apresentados na Figura n® 34: O que? Como definir esses

conceitos? Quais sdo os desafios e as perspectivas desses conceitos?

Figura 34- Questionamentos apresentados no Jamboard

Desafios... Como definir
esses
conceitos?

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO INCLUSIVA  easpecias.
O que
é?

INCLUSAO EM EDUCACAOQ

Fonte: Jamboard elaborado na Formacao Continuada

Para esses questionamentos, elenco a seguinte narrativa:

Ent&o esse termo educacao especial para mim néo é so relacionado a crianca
com deficiéncia. A questdo também da educacao inclusiva, eu ndo consigo
olhar somente para crianga que tem deficiéncia como relacionada a incluséo,
temos que olhar todos, os termos ndo fazem sentido para mim.Entdo os
termos eu conheco, mas eu acho que eu ainda ndo encontrei um termo que
atenda a essa questdo, de educacdo especial e educacdo inclusiva
(Marlene).

Embora a docente tenha tido contato anteriormente com 0s conceitos e na sua
pratica ndo faca distincdo entre eles, ela realiza medi¢des que favorecem a promocéao

de ac¢Bes inclusivas nas suas escolas, conforme destacado:

Eu tenho que olhar meus alunos que sédo agitados ndo porque eles tém
hiperatividade, mas porque nao foi trabalhado essa habilidades de atengéo
concentracdo no contexto da educacgdo infantil, ele passou por varias
professoras durante um ano e isso néo foi sistematizado (Marlene).

Isso demonstra que, mesmo sem uma compreensao tedrica aprofundada, a
pratica que ela adota esta alinhada com a perspectiva de que a incluséo deve ser para
todos, independentemente das condi¢des ou especificidades apresentadas, que é o
defendido por Santos (2013, p.7) “uma educagao de qualidade a qualquer cidadao,

por DIREITO, e nao por favor”.
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Com base nas trajetorias de formacao e experiéncia nos contextos escolares,
as docentes reconhecem os conceitos de Educacédo Especial e Educacéo Inclusiva,
tendo j& recebido informacbes sobre esses temas. No entanto, elas percebem que
nem todas as diferencas apresentadas pelos estudantes sdo atendidas, como
evidenciado pelas inquieta¢cdes levantadas sobre as exclusdes que ainda ocorrem no
cotidiano escolar.

As docentes relataram que ainda ndo possuem um conhecimento aprofundado
sobre o termo Inclusdo em Educacdo, mas suas narrativas revelam uma busca
constante para promover a inclusdo em seus cotidianos escolares, mostrando que tém
consciéncia de que esse é o caminho a ser seguido. Tendo em vista que, “ndo ha uma
receita Unica ou universal, que a inclusdo € um processo, e ndo um fim em si mesmo,
e que vamos construindo esse processo em nossa pratica cotidiana” (Santos,2013,
p.8).

Com relacéo as perspectivas sobre os conceitos, foi ressaltado por Penha que
€ necessaria a realizacdo de formacfes que abordam esses conceitos de maneira
pratica.

As docentes foram provocadas a refletir sobre como esses conceitos impactam
suas praticas e a importancia de enxergar a inclusdo por diferentes lentes. A leitura
deleite "Os 6culos magicos de Charlotte" foi utilizada para ilustrar a ideia de que a
forma como vemos as coisas pode influenciar significativamente nossas acdes e
atitudes, nos levando a explorar nossos ambientes escolares com novos olhares,
considerando as diversidades e singularidades.

A 32 roda de conversa, "A Diversidade Presente no Contexto Escolar”, iniciou
com um trecho do filme "Aladdin" versdo de 1992, cena que as personagens realizam
um passeio na cidade com o tapete magico e foi relacionado com passeio na/pela
diversidade, nas diferencas, nas diversas realidades que sédo apresentadas no mundo
e principalmente em nossos cotidianos escolares. A cena em que Aladdin e Jasmine
voam no tapete magico serviu como ponto de partida para refletir sobre como vemos
a educacdo e se estamos proporcionando aos alunos um encantamento com o
conhecimento. Através desse passeio embalado pela masica de nome “Um mundo
ideal”, algumas inquietacbes (Figura n° 35) relacionadas ao nosso contexto escolar

foram propostas as docentes:
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Figura 35- Provocac®es para as docentes- 3° momento

O VISIVEL E O INVISIVEL NOS
CONTEXTOS ESCOLARES

De qual lugar estamos vendo a educacao?

Estamos deixando nossos
alunos confiarem em nés?

Estamos proporcionando aos
nossos alunos encantamento
com o conhecimento?
Estamos aceitando as diversidades
presente no contexto/ cotidiano
escolar?

Fonte: Apresentacdo organizada pela autora

As docentes ndo apresentaram narrativas em resposta as provocacoes iniciais,
embora suas expressOes faciais revelassem evidéncias de reflexdo sobre os
guestionamentos.

Associamos a imagem do tapete magico, presente nas aventuras das
personagens, a expressao comum em nosso contexto: "varrer a sujeira para debaixo
do tapete". Essa expressdo é frequentemente usada para descrever a pratica de
ocultar problemas em vez de resolvé-los.

A metafora do "varrer para debaixo do tapete" foi utilizada para discutir
situacdes de invisibilidade e problemas nao resolvidos no cotidiano escolar. Assim,
buscamos dialogar com as docentes para identificar quais situacbes do cotidiano
escolar elas preferem que se tornem invisiveis, ou seja, que sejam "varridas para
debaixo do tapete” em vez de serem enfrentadas diretamente. Foram feitos os

seguintes questionamentos com a intencao de estimular as narrativas.

Figura 36- Questionamento de situagdes de invisibilidade

Situagoes de invisibilidade

O que nds enxergamos e o que nao enxergamos na escola?
O que enxergamos e colocamos debaixo do tapete?

O que visualizamos na escola que nos incomoda e queremos esconder debaixo do tapete tornando invisivel?

Qual é a "sujeira” que incomoda, que por diversas vezes colocamos debaixo do tapete?

O que vocé ja colocou debaixo do tapete para néo ter que entrar em discusséo ? Para ndo causar polémica?

Fonte: Apresentacéo organizada pela autora
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Com relagdo ao questionamento: “O que vocé ja colocou debaixo do tapete
para nao ter que entrar em discussao? Para n&o causar polémica?”, nos foi narrada

as situacao:

Eu tenho colocado debaixo do tapete para ndo ter que entrar em discusséo,
eu sempre digo que eu preciso preservar minha salde mental, para poder
dar atencdo que meus alunos merecem. Entdo tem algumas coisas que
acontecem em termos de gestéo escolar que eu tenho que colocar debaixo
do tapete. Prefiro colocar para debaixo do tapete essas questbes
relacionadas a gestdo e poupar os meus alunos dos incidentes que poderiam
acontecer em virtude dessa gestdo. Literalmente engulo o sapo e coloco
debaixo do tapete continuo fazendo o meu trabalho com meus alunos porque
eles néo tém culpa do que esti acontecendo do lado de fora (Marlene).

Essa questéo de preservar a saude mental € bem interessante. No meu caso
eu trabalho os dois turnos na mesma escola, entdo acabo recebendo
assuntos de diferentes partes, na parte da manha estou na sala de recursos
e na parte da tarde na sala de leitura, isso também acaba confundindo os
papéis, por vezes eu vejo algumas situagdes que nao sdo corretas, mas eu
deixo, passo para debaixo do tapete, para ndo me magoar com algumas
situacdes (Rosa).

As situacdes que as docentes preferem manter invisiveis estao relacionadas a
gestdo. Elas relatam que, para ndo prejudicar o andamento de suas atividades e
preservar sua saude, optam por nao discutir certos assuntos. Analisamos essas duas
narrativas em dialogo com os principios apresentados por Booth e Ainscow (2011),
especialmente no que diz respeito as politicas inclusivas, que se referem a como a
escola € administrada e aos planos de mudancas.

As narrativas sobre situagdes que por vezes ja escondemos por "debaixo do
tapete” ficaram pautadas em situagdoes relacionadas a gestao e relagao com os pares.

Os questionamentos foram formulados com o objetivo de identificar situagbes
relacionadas a sexualidade, intolerancia religiosa, preconceitos e outras questdes que
podem estar sendo invisibilizadas no cotidiano escolar. No entanto, esses relatos néo
foram encontrados nas narrativas. Isso pode ocorrer por varios motivos. Primeiro, as
docentes atuam no 1° segmento do ensino fundamental, onde questdes como
sexualidade, intolerancia religiosa e preconceitos podem ainda nao terem sido
manifestados. Além disso, € possivel que essas situagbes estejam sendo
invisibilizadas ou controladas no nivel da gestdo escolar, ndo chegando ao
conhecimento dos docentes e, portanto, ndo ficando claramente evidenciadas no

contexto escolar.
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Outrossim, é possivel considerar que as docentes optaram pelo siléncio diante
das situagées invisibilizadas, o que pode expressar um indicio’ de que, apesar das
provocagOes feitas pela pesquisadora, os temas foram relacionados a gestdo e as
questdes administrativas e pouco tocados no que se refere ao trabalho pedagdgico
em sala de aula. Isso sugere que, por tras do siléncio, pode haver uma estratégia
consciente ou inconsciente de evitar discussbes sobre temas mais sensiveis,
concentrando-se em aspectos mais faceis de administrar no dia a dia escolar. O
siléncio sugere que esses temas nao podem ser abordados ou narrados, indicando a
possivel existéncia de questdes que permanecem ocultas. Esse siléncio pode revelar
significados importantes e abre perspectivas para futuras pesquisas voltadas a
explorar essas questdes silenciadas.

Na 4° roda de conversa, tivemos a presenca da convidada Prof? Dra? Mylene
Cristina Santiago - UFJF, que foi a mediadora da tematica do encontro “Inclusdo em
educacdo: do que estamos falando” e deu continuidade as nossas conversas
proporcionando a escuta coletiva, favorecendo a interagao, as partilhas, as trocas de
experiéncias e de vivéncias.

Conforme acredita Serpa (2018, p.116),” aprendemos uns com 0s outros
guando compartilhamos nossas experiéncias, quando nos sentimos seguros para nos
narramos e confiamos em nossos parceiros”. Foi através deste caminho das
conversas e das narrativas que fomentamos reflexdes sobre os saberes docentes
referentes a Inclusdo em Educacao.

As perguntas foram elaboradas previamente pelas docentes da formacéo e
membros do projeto de extenséo (IPFPDID), organizadas em arquivo (Apéndice 7.1.6)
e disponibilizadas para a convidada que articulou seus momentos de fala dialogando
com referenciais tedricos que dariam embasamento aos questionamentos.

Foram elaborados 17 questionamentos, organizados em 7 blocos tematicos
conforme a similaridade dos assuntos abordados.

Selecionei alguns questionamentos que mais se alinham ao objetivo inicial da
proposta formativa, que foi promover didlogos sobre os saberes docentes, com o

intuito de sensibilizar sobre os diversos aspectos da Inclusdo em Educagéo.

7 GINZBURG, C. Sinais: raizes de um paradigma indiciario. In: . Mitos, emblemas, sinais:
morfologia e histdria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1989. p. 143-179.
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As respostas da convidada serdo apresentadas de duas maneiras: por meio da
transcricdo literal da sua narrativa durante nossa conversa, preservando suas
palavras exatas, ou por meio da minha interpretacdo dessas respostas, o que reflete
minha percepgado e/ou compreensdo dos temas discutidos em relagdo aos
guestionamentos formulados.

No questionamento: “Quando se fala em inclusdo em educagao pensa-se
somente, ou, principalmente, nos alunos com deficiéncia previsto na
legislagao?” A convidada, ponderou que a partir da Declaracdo de Salamanca, que
ocorreu quatro anos apés a Conferéncia de Jomtien e foi publicada em 1994, marcou
a primeira vez que o termo "inclusao" surgiu em um documento internacional. Focada
principalmente nas pessoas com deficiéncia, a declaragcdo contribuiu para que, no
Brasil, esse grupo recebesse maior prioridade nas politicas de incluséo.

Ressalta-se que, na Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008), o publico da Educacédo Especial é definido de maneira
mais abrangente, incluindo ndo apenas pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento e deficiéncias fisicas, sensoriais e intelectuais, mas também aquelas
com altas habilidades ou superdotacdo. Dessa forma, nossa legislacdo expande o
conceito de inclusdo, permitindo que seja considerada de maneira mais ampla para
outros grupos que enfrentam barreiras na participacao e na aprendizagem.

Segundo a convidada, “muitas pessoas restringem o conceito de incluséo aos
grupos de pessoas da educacdo especial, mas € bom a gente ampliar, porque, na
verdade, vivemos em uma sociedade com muitas desigualdades que, as vezes,
hierarquiza as diferencas e as identidades.”

Destacou a importancia de refletirmos sobre o conceito de incluséo, que
devemos considerar todos os alunos que enfrentam formas de excluséo ou bullying.
Atualmente, caracteristicas como o peso corporal podem ser motivo de discriminacao,
especialmente quando ndo seguem os padrdes estabelecidos. Isso também se aplica
a alunos timidos ou aqueles com dificuldades de interagdo. Todos esses estudantes,
com suas diversas necessidades e desafios, merecem uma atencgdo especial. Afinal,
todos os alunos sédo especiais e devem receber o suporte necessario para se sentirem
incluidos e valorizados.

Finaliza, pontuando que “temos que pensar que a qualquer momento também

a gente pode ser excluido”.



77

No questionamento: “Em que consiste a inclusdo em educag¢ao?” Disse
utilizar o referencial do Index (Booth; Ainscow, 2011), que é voltado para todas as
pessoas que enfrentam preconceito, discriminagdo, marginalizacdo ou qualquer
barreira de aprendizagem que dificulte sua participacéo e acessibilidade. I1sso inclui
obstaculos em espacos fisicos, digitais e comunicacionais. Assim, a incluséo realmente
€ para ser pensada no sentido mais amplo.

A convidada questiona:” € tanto que a gente tem uma lei que torna obrigatério
0 ensino da cultura e da histoéria afro-brasileira indigena. Entéo, por que a gente tem
uma sociedade que pratica o racismo? Quem s&o os grupos que sofrem exclusao?”.
A convidada relata que leciona a disciplina intitulada: "Educacao e Diversidade”, na
qual aborda questdes relacionadas a diversos grupos, incluindo indigenas, populagéo
negra, mulheres, criancas, idosos, etarismo, populacdo LGBTQIA +, e pessoas com
deficiéncia. Ela destaca que, atualmente, enfrentamos uma grave situacdo de
homofobia em nossa sociedade e que o preconceito contra pessoas com deficiéncia
€ conhecido como capacitismo. Além disso, inclui os refugiados entre os grupos que
sofrem excluséo.

Na resposta a essa questdo, trouxe o conceito de interseccionalidade, que
descreve quando as pessoas acumulam multiplas identidades que sofrem exclusao.
Por exemplo, uma mulher negra com deficiéncia enfrenta um processo de excluséo
triplicado, devido a intersecéo das diferentes dimensfes de sua identidade.

No 5° e dltimo momento da formacéo continuada, denominado, "Inclusédo para
Além da Educacédo Inclusiva”, os participantes revisitaram 0s encontros anteriores,
elaborando memoriais da formacédo na forma de narrativas.

A docente Marlene narra: “- No segundo encontro, quando vocé colocou
agueles trés conceitos, educacado especial, educacédo inclusiva e inclusdo em
educacao, eu fiquei incomodada porque inclusdo em educacédo eu nunca tinha ouvido
falar, para mim era a mesma coisa que educacao inclusiva, mas a minha ideia era
exatamente inclusdo em educacdo, quando eu assisti as lives que estdo la na
plataforma fui clareando esse conceito”.

A partir dessa fala, percebemos que a preocupacdo com a inclusdo em
educacao ja esté presente entre os docentes, mesmo que eles ndo estejam totalmente
familiarizados com o conceito. Isso evidencia a necessidade de inserirmos essa

perspectiva nos ambientes escolares.
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Para finalizar realizamos a leitura deleite do livro Romeu e Julieta de Ruth

Rocha, disponivel em: ROMEU E JULIETA - Hora do conto. A histéria nos mostra a

diversidade de flores em um jardim, e podemos comparar isso com a realidade das
nossas escolas. Frequentemente, no ambiente escolar, tentamos isolar diferentes
grupos, sem perceber que, na verdade, a convivéncia entre eles é o que permite que
se complementem e enriguecem mutuamente.

Durante as rodas de conversa, buscamos incentivar a partilha de saberes, a
partir das vivéncias pessoais, reconhecendo a importancia das historias de vida e das
memorias profissionais na construcdo da identidade de cada docente, dentro da
diversidade que somos nessa profissdo. Como destacado por Josso (2014), a
reflexdo sobre experiéncias passadas € fundamental para o desenvolvimento
profissional dos educadores.

Foi percebido durante a formacéo a ocorréncia de processos de rememoracao
(Josso, 2014, p.65) pelas docentes, quanto sdo enriquecidas no percurso com as
outras narrativas e as questdes que sao levantadas por elas.

Finalizamos o percurso da formag&o continuada com 4 docentes do municipio
de Juiz de Fora, sendo 1 delas, respondente de nossa enquete preliminar e as demais
tiveram conhecimento da formacdo continuada através das escolas parceiras. A
certificacdo da formacdo continuada "Rodas de Conversa: As Diversidades no
Contexto Escolar" foi emitida pela Proex e disponibilizada diretamente as docentes

participantes através do link: http://www.extensao.uff.br/certificados.

Os dados apresentados na avaliacao final indicam que as participantes ficaram
satisfeitas e expressaram o desejo de continuar os didlogos sobre a temética. As
discussbes desencadearam novas reflexdes sobre a inclusdo em educacéo e, apos
nossas conversas, as docentes pontuaram ser possivel pensar em promover acoes
nos contextos escolares que favorecam a inclusédo de todos os estudantes.

Questionamos as participantes sobre qual o maior desafio para a realizacao
das acdes que possibilitem a inclusdo em educacédo e recebemos as seguintes

respostas:

“- S&8o varios os desafios na realizacdo das acfes, porém na minha opinido, um dos
maiores é a falta de informacéo e formagao dos atores envolvidos” (Maria).

“- Um dos maiores desafios sdo as questdes relacionadas ao trabalho coletivo. E
necessario estabelecer parcerias que estimulem a participacdo de todos os


https://youtu.be/iq4EClJo-3s
http://www.extensao.uff.br/certificados
http://www.extensao.uff.br/certificados
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envolvidos com um olhar voltado para o aluno possa vencer as barreiras de
aprendizagem” (Rosa).

“ - O envolvimento de todos os agentes educacionais (Serventes, cozinheiras,
secretarias, coordenacao, dire¢cao, professores e alunos)” (Marlene).

“- Conhecer o desenvolvimento humano suas relagcdes com o processo de ensino e
aprendizagem,levando em conta de que cada aluno tem um processo de
aprendizagem muitas das vezes diferente de outro aluno” (Penha).

Finalizamos a avaliacdo, solicitando que relatassem o que faltou em nossos
momentos e o que podemos melhorar na realizacdo de uma outra formacéo

continuada do projeto de extenséao.

“Gostei muito da formagéo, pois ainda ndo havia participado desse formato, roda de
conversa. Penso que poderia ser mais divulgado ampliando a participacdo de mais
pessoas” (Maria).

“Ter mais disponibilidade de horario e mais temas voltadas para a inclusdo em todos
os aspectos”’(Rosa).

“ - Houve momentos de fala, de escuta, direcionamento das questdes a serem
refletidas e debatidas, momentos praticos... Ndo creio que tenha faltado algo!
Parabéns pela organizacdo e encaminhamento dos trabalhos” (Marlene).

Os resultados das rodas de conversa e das narrativas dos docentes destacam
a importancia de uma formacao continuada que incentive a reflexao critica, o dialogo
e a troca de experiéncias. A andlise mostrou que essas praticas nao apenas
favorecem discussdes sobre desafios e estratégias pedagogicas, mas também criam
um ambiente colaborativo onde os professores podem compartilhar vivéncias e
aprender com o0s colegas. Esse tipo de formacdo permite que os educadores
guestionem e reavaliem suas praticas. Além disso, a troca constante de experiéncias
e a reflexdo em grupo ajudam os professores a lidarem melhor com desafios,
buscando e promovendo a inclusdo em educacéo.

5. CONSIDERACOES FINAIS

5.1 Conclusao

Com este estudo, busquei oferecer uma formacgao continuada que permitisse

que a "Inclusdo em Educacdo" fosse reconhecida e valorizada por estudantes,
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docentes e pela comunidade escolar, sem ser restrita a um publico especifico ou
confundida com Educacéo Especial, Educacao Inclusiva ou Escola Inclusiva.

Mesmo com poucas participantes, os retornos foram positivos. As docentes
demonstraram grande comprometimento e entusiasmo nas tarefas sugeridas. Os
momentos de didlogo foram especialmente valorizados durante a formacéo,
proporcionando oportunidades para compartilhar vivéncias e discutir, de forma
aprofundada, as praticas inclusivas. As experiéncias dos professores revelaram tanto
obstaculos quanto triunfos.

A partir das narrativas dos docentes referentes as acdes e praticas realizadas
foi possivel verificar que ainda se faz necessario a discusséo sobre 0s processos de
inclusdo que devem ocorrer nos ambientes escolares e como lidar com esses no
cotidiano e da importancia de uma formacao continuada que prioriza os saberes dos
docentes articulando com os estudos que abordam a temética da incluséo.

Durante o processo me descobri como professora reflexiva e busquei, na
pesquisa realizada, conhecer os saberes dos professores relacionados aos processos
de exclusdo e inclusdo e apresentar dentro da perspectiva da conversa novos
paradigmas para esse binébmio inclusdo x excluséo, recorrente na atualidade.

Nossas conversas possibilitaram pensar os estudantes como sujeitos histérico-
sociais cujas condicdes, sejam de origem fisica, cultural ou racial, apresentadas néo
os definem em suas complexidades. Sujeitos que requerem olhar diferenciado perante
a sua diversidade.

E somente na percepcdo e na interacdo com O outro que teremos a
possibilidade de novos olhares. Na busca de uma educacao efetivamente inclusiva,
gque nao esteja apenas descrita nas normativas e documentos legais, buscou-se
através dessa pesquisa fomentar saberes e dialogos acerca da Inclusédo em
Educacdo.

O processo de inclusdo digital da professora pesquisadora durante sua
trajetdria académica e na realizacao desta pesquisa foi desafiador e exigiu constante
adaptacdo as novas tecnologias para o desenvolvimento da proposta formativa.
Embora tenha sido uma jornada dificil, também trouxe muitos beneficios, como a
ampliacdo dos estudos e a melhoria das praticas pedagogicas em um ambiente cada

vez mais digital. Assim, a incluséo digital se mostrou essencial, ndo s6 como uma
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habilidade técnica, mas como um fator importante para o desenvolvimento académico
e para o andamento da pesquisa.

Encerrando essa etapa que, em alguns momentos, pensei que ndo conseguiria
chegar até aqui, visto que, por vérias situagdes da minha vida, interrompi ou desisti
de projetos pessoais e profissionais, ndo foi diferente durante o percurso no CMPDI.
Situacfes diversas tentaram me fazer desistir, por um periodo significativo minha

saude fisica e mental pediu socorro.
Os sentimentos de fracasso e culpa tornaram-se meus companheiros, nao foi

facil encontrar a direcédo, nesse percurso, mas as redes de apoio foram fundamentais
para manter o meu caminhar. Em outubro de 2023, as coisas comecgaram a fazer
sentido, e meus sentimentos mudaram. Percebi que nado foi, nem €, minha culpa: sédo
caracteristicas de uma condicéo, fui diagnosticada com Transtorno de Déficit de

Atencéo e Hiperatividade.

5.2 Perspectivas

Espera-se que as docentes que participaram da trajetoria formativa se tornem
disseminadoras da tematica abordada, impactando e promovendo a criagdo e a
consolidacdo de uma cultura inclusiva em seus contextos educacionais. Elas foram
incentivadas a desenvolver valores que destacam o respeito e a valorizacdo das
diferencas, incorporando essas praticas em suas rotinas pedagdégicas.

Planeja-se investigar os impactos que a formacao continuada trouxe para a
vivéncia e a vida profissional dos docentes participantes, buscando compreender
como essa experiéncia influenciou ndo apenas suas praticas pedagogicas e o
desenvolvimento profissional, mas também suas percepcdes sobre diversidade e
incluséo no contexto escolar.

Ha a intencdo de produzir dois dossiés: um em colaboracdo com as
participantes da formacao continuada, explorando as narrativas dos memoriais
elaborados como parte da tarefa final; e outro com as participantes do projeto de
extensdo (IPFPDID), onde compartilharemos nossas narrativas sobre as agdes

formativas realizadas. Esses trabalhos visam expandir e perpetuar as memorias e
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aprendizados, proporcionando ampliar as partilhas das reflexdes e experiéncias
vividas durante a formacéao.

Pretende-se propor as redes municipais e estaduais de ensino a
implementacgéo da abordagem formativa desenvolvida, que se alinha com os saberes
dos docentes sobre a perspectiva da inclusdo em educacao. Ao fazer isso, buscamos
ampliar o alcance e o impacto dessa proposta de formac&do, que se baseia na
perspectiva das rodas de conversa, oferecendo espacgos para que os professores
compartilhem suas experiéncias, discutam as barreiras para as inclusdes necessarias

ao cotidiano escolar e reflitam sobre suas praticas.
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Apéndices e Anexos

Apéndices

.1 Carta convite-rede parceira

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Instituto de Biologia
Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusédo
CMPDI
~ Projeto de Extensao: Inovagoes pedagégicas para formar professores em didlogo
7 com a inclusdo e a diversidade
t/o"/%géz A
4525 <,
3 CARTA CONVITE

'fpl-'a'wx \r;.to.. A l’u o
Moy (nanondan,. Pkl r\wr"wv.—(
1c?%g. >
A Secretaria Murﬁcfipal de Educagfo de Juiz de Fora

Juiz de Fora, 07 de junho de 2022.

Estamos realizando uma enquete com docentes de algumas escolas publicas de Ensino
Fundariental de Juiz de Fora e solicitamos parceria para que a mesma seja divulgada por
intermédio desta secretaria.

A proposta busca fomentar saberes e dialogos acerca da Inclusdo em Educagao na
perspectiva da diversidade e estd sendo coordenada pela Prof® Rejany dos Santos Dominick,
com a participagdo de alunas do Mestrado Profissional em Diversidade e Inclus&o, bolsistas de
extensdo e inicia¢do cientifica da Universidade Federal Fluminense.

O levantamento inicial apresenta questdes que versam sobre a formagao docente e o
contexto de trabalho educacional, possibilitando-nos conhecer as demandas de formagdo para
lidar com as inclusdes no espaco escolar.

Os dados coletados serdo disponibilizados pelos mesmos meios que os respondentes
receberam o formulério, sem identificacdo de professor ou escola. As informagdes balizardo a
estruturacdo de proposta de formag&o continuada on-line e gratuita a ser futuramente ofertada.

O perfil definido para divulgagéo da proposta é ser escola da rede municipal sediada na
regiao norte de Juiz de Fora e oferecer o 1° segmento do Ensino Fundamental. O delineamento
do grupo se faz em virtude da mestranda Tatiana Garcia de Lima ter habilitagao para docéncia
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, exercer sua profissao em escola localizada na referida
regido e ser de competéncia municipal a oferta de vagas para tal segmento.

As escolas selecionadas e que devem receber a enquete séo:\ Escola Municipal Aimerinda
de Oliveira Tavares:\ Escola Municipal Amélia Pires‘,“ Escola Municipal‘ Eunice Alves \ﬁeira? Escola
Municipal Jodo Evangelista de Assls}Esoola Municipal Jovita de Montreuil Brandao, Escola
Municipal Pedro Nagib Nasser e\ Escola Municipal Professor Paulo Rogério dos Santos.

A enquete estd disponibilizada no link: hitps.//bit.ly/enqueteinclusaodiversidade para

divulgagao aos docentes.
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Segue, em anexo, o termo de aceite da divulgagcdo para preenchimento e a copia da
snquete . Desde ja, colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos de qualquer divida que
DOSSsa surgir.

Antecipadamente, agradecemos a colaboragéo.

0(&'(% ()m;u\ S Pmm

Tatiana Gargia de Lima
Professora da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora

Contatos: E-mail - tatianagarcia@id.uff.br
Celular - (32) 984529888

|
Prof®. Dra. Rejany dos Santos Dominick
Orientadora responsavel- CMPDI-Universidade Federal Fluminense

L4

Contatos: E-mail - rejany_dominick@id.uff.br
Celular - (21) 988555409




Termo de aceite da divulgagao

Eu, ,cargo )
CPF , telefone, () , declaro ter concordado em divulgar a
enquete do projeto de extensdo “Inovagdes pedagégicas para formar professores em didlogo com a
inclusdo e a diversidade” junto as escolas municipais de Juiz de Fora que foram delineadas para a
pesquisa.

Aceito: ( )sim ( )nao

Informar o e-mail para envio do link da enquete preliminar:

Juiz de Fora, de junho de 2022,

Assinatura Carimbo

*Enviar copia assinada e digitalizada para o e-mail: tatianagarcia@id.uff.br ou solicitar retirada
presencial.
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Enquete do Projeto de Extensdo “Inovagoes Pedagégicas para Formar Professores em
Dialogo com a Incluséo e a Diversidade”
Periodo que a enquete estara disponivel para envio dos dados e respostas: 15/06/2022 a

20/07/2022.
Prezado(a) professor(a),

Vocé estd sendo convidado(a) para participar de um levantamento com o tema incluséo e
contexto escolar. O objetivo é identificar os saberes e as praticas dos docentes de redes
publicas na perspectiva da inclusdo e da diversidade. O levantamento sera realizado por meio
de uma enquete para avaliagdo preliminar e coleta de informagdes, disponibilizada por meio de
Secretarias de Educagdo ou de gestores de Escolas parceiros do projeto da Universidade
Federal Fluminense, com orientagdo da professora Dra. Rejany dos Santos Dominick. As
questoes versam sobre sua formagao e sobre seu contexto de trabalho educacional,

E muito importante sabermos da sua experiéncia para que possamos conhecer as demandas
docentes ao lidar com as inclusdes no espago escolar e na sociedade e assim estruturar a
proposta de formagao continuada on-line e gratuita para docentes.

A proposta de formagédo fara parte do produto a ser desenvolvido por estudantes do Curso de
Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo - CMPDI.

O beneficio seré a contribuigdo para a organizagéo da formagéo continuada com previsdo de
inicio no 2° semestre do ano de 2022, sendo uma oportunidade para aprofundarmos reflexdes
sobre os nossos saberes docentes. Os dados quantitativos serdo divulgados de forma global e
sem identificacdo individual dos informantes, pelos mesmos meios que os respondentes
receberam o formulario.

A participagdo é voluntaria, o anonimato e sigilo das suas informagdes pessoais estio
garantidos, ndo havera despesa para participagdo e também nao sera dado qualquer apoio
financeiro ao participante.

O tempo estimado para responder as questdes sera de aproximadamente 15 minutos. Os riscos
de participar desta pesquisa de opinido sdo minimos, pois trata-se de um questionario virtual,
entretanto se houver desconfortos, sejam eles fisicos ou emocionais, vocé pode interromper
sua participagao.

Em caso de qualquer divida sobre esta enquete, entre em contato com os pesquisadores
responsaveis.
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Rejany dos Santos Dominick o
Professora da Faculdade de Educacéo e do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao
da Universidade Federal Fluminense - UFF,

rejany_dominick@id.uff.br

Tatiana Garcia de Lima

Professora da Educacgio Basica na Secretaria Municipal de Educago de Juiz de Fora e Secretaria
Estadual de Educag#io de Minas Gerais. Mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Inclusdo - UFF.

tatianagarcia@id.uff.br

Lenilda de Matos Pinheiro

Professora da Educagio Bésica na Secretaria Estadual de Educagéo do Rio de Janeiro e Técnica em
Assuntos Educacionais na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Mestranda do Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo - UFF.

lenildapinheiro@id.uff.br

Fabiane Aparecida Waldhelm

Professora da Educagio Bésica e orientadora pedagogica da Secretaria Municipal de Friburgo.
Mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Incluséo - UFF,
fabianewaldhelm@id.uff.br

Daniela Mendes Vieira Alves

Professora da Educacéo Basica dos municipios de Duque de Caxias e Rio de Janeiro.
Mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao.

E-mail: danielamva@id.uff.br

Isis Dias de Menezes
Graduanda do Curso de Pedagogia da Faculdade de Educagdo da UFF e Bolsista PIBIC-CNPq.
E-mail: isisdias@id.uff.br

Laura de Almeida Conceigdo

Graduanda em Pedagogia pela Universidade Federal Fluminense e Bolsista ProExUFF.

E-mail: laalmeida@id.uff.br

Declaro que sou docente e que concordo em participar da enquete. Estou esclarecido(a) com
as informagdes acima prestadas pelos organizadores e ndo me sinto ameagado(a) ou
exposto(a) a riscos de minha integridade fisica, psiquica ou moral;

Sim

Nao

E-mail para receber o retorno dos dados globalizados e divulgagéo da proposta de formacgao,
caso tenha interesse.

Necessita de algum recurso de acessibilidade caso venha a participar da formagao proposta?
Sim

Nao

Caso tenha respondido sim a pergunta acima, assinale o recurso necessario.
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Tradugdo e Interpretagio em LIBRAS
Audiodescrigdo

Fonte Ampliada

Outros

Vocé gostaria de declarar seu sexo?
Masculino

Feminino

Outro

Prefiro ndo declarar

Caso tenha marcado a opgao "outro” e queira nomear abaixo:

Vocé deseja declarar sua cor ou raga.
Branca

Preta

Amarela

Parda

Indigena

Nao

Baseando-se no salério minimo nacional o seu rendimento mensal na atividade docente esta
em qual faixa?
(http:/, [
de 2 a 4 salarios minimos

de 4 a 6 salarios minimos
de 6 a 8 salarios minimos
Superior a 8 salarios minimos

Informagdes Profissionais
1. Ha quanto tempo vocé leciona:
Entre 1 ano e 5 anos
Entre 6 e 10 anos

Entre 11 € 15 anos
Entre 16 anos e 20 anos
Mais de 20 anos.
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2. Em gqual estado vocé trabalha?

Rio de Janeiro
Minas Gerais
Outro

2.1.Se respondeu outro, pode declarar?

Em qual (is) cidade(s) vocé exerce a docéncia?
Duque de Caxias
Juiz de Fora
Niterdi
Nova Friburgo
Saquarema
Rio de Janeiro
Outro
3.1. Se respondeu outro, pode declarar?

3.2 A escola fica em qual area territorial?
Urbana
Rural

. Quais sao os segmentos de ensino que vocé atua como docente?
Educacao Infantil
Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental Il
Ensino Médio
Ensino Superior

. Em quais redes trabalha como docente?
Municipal

Estadual

Federal

Privada
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6. Qual a sua formacéo inicial para a docéncia?

Curso Normal Médio

Curso Normal Superior

Curso de Licenciatura em Pedagogia

Outras Licenciaturas

Complementagédo Pedagdgica (Pds-Bacharelado)

. Quais as suas outras formagdes na area de educagao?
Curso Normal Superior

Curso de Licenciatura em Pedagogia

Curso de Bacharelado em Pedagogia

Curso de Licenciatura

Pés-graduacao lato sensu (especializagao)

Mestrado

Doutorado

Nao possuo formagéo continuada

. Em seu processo de formagdo, vocé teve contato com a temédtica da inclusdo em
educagao?

Sim, na formagao inicial

Sim, na formagao continuada

Sim, na formagdo em servigo

Nao

. Quando se fala em inclusdo em educagdo, em quais grupos descritos abaixo vocé
pensa?

Pessoas com deficiéncia ou altas habilidades

Criangas, jovens, adultos e idosos

Pessoas pretas, indigenas, brancas e asiaticas

Grupos LGBTQIA+ e grupos cisgénero e heterossexuais

Grupos Urbanos e Rurais

Grupos religiosos e nao religiosos

Pessoas privadas de liberdade, em processo de ressocializagdo ou em medidas
socioeducativas

Pessoas de outras nacionalidades e culturas
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Pessoas hospitalizadas

10.Quais das tematicas listadas Ihe remete para a necessidade de discussdo sobre inclusao
em educagéo?
Etarismo
Capacitismo
Variagdo linguistica
Sexismo
Xenofobia
Exclusao Digital
Intoleréncia Religiosa
Racismo
Acgoes Afetivas
Gordofobia
Preconceito Estético
Classicismos

11. Durante sua trajetdria profissional sentiu falta de conhecimentos para lidar com as
ocorréncias do cotidiano escolar relacionados a tematica da inclusao?
Sim
Nao

12.Em sua rede/ escola sao realizadas ag¢des pedagégicas que atendem as especificidades
dos estudantes?
Sim
Nao
Nao sei

13. Se estiver a vontade, conte algo sobre a agdo inclusiva.

14 Caso tenha a oportunidade de participar de uma formacao sobre a tematica da inclusao,
0 que voce acredita que nao pode deixar de ser abordado neste espago?

Obrigada por responder a enquete. Os resultados serdo divulgados de forma globalizada pelos
mesmos meios que o respondente recebeu o formulario.
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7.1.2 Resultado quantitativo da enquete preliminar

UI | Universidade Federal Fluminense

®PROEX

PRO-REITORIA DE EXTENSAD

I

Caros professores e gestores,

Estamos enviando o retomo do resultado guantitative da enguete preliminar do projeto de
Extensdo 2022: Inovagbes pedagdgicas para formar professores em didlogo com a inclusdo
e a diversidade

Foram enviados email para os docentes, por meio do projeto de extensdo e da secretaria
das escolas uma carta que esta disponivel a seguir:

Prezado(a) professor(a),

Vocé esta sendo convidado(a) para participar de um levantamento com o tema incluséo e
contexto escolar. O objetivo é identificar os saberes e as praticas dos docentes de redes
plblicas na perspectiva da inclusio e da diversidade. O levantamento sera realizado por
meio de uma enquete para avaliagio preliminar e coleta de informagdes, disponibilizada
por meio de Secretarias de Educagio ou de gestores de Escolas parceiros do projeto da
Universidade Federal Fluminense, com orientagSo da professora Dra. Rejany dos Santos
Dominick. As questbes versam sobre sua formagio e sobre seu contexto de trabalho
educacional.

E muito importante sabermos da sua experiéncia para gue possamos conhecer as
demandas docentes ao lidar com as inclusdes no espaco escolar e na sociedade e assim,
estruturar a proposta de formagio continuada on-line e gratuita para docentes.

A proposta de formagdo fard parte do produto a ser desenvolvido por estudantes do
Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo - CMPDI.

O beneficio serd a contribuigio para a organizagio da formacio continuada com previsdo
de inicio no 2° semestre do ano de 2022, sendo uma oportunidade para aprofundarmos
reflexdes sobre os nossos saberes docentes. Os dados guantitativos serdo divulgados de
forma global e sem identificagéo individual dos informantes, pelos mesmos meios que os
respondentes receberam o formulario.
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A participagdo € voluntaria, o anonimato e sigilo das suas informagdes pessoais estao
garantidos, nao havera despesa para participagdo e também nao sera dado gualguer
apoio financeiro ao participante.

0 tempo estimado para responder s guestbes serd de aproximadamente 15 minutos. Os
riscos de participar desta pesguisa de opiniac sac minimos, pois trata-se de um
questiondrio virtual, entretanto se houver desconfortos, sejam eles fisicos ou emocionais,
vocé pode interromper sua participacao.

Disponibilizamos nossos e-mails para que o respondente entrasse em contato, caso
precisasse. Antes de responder & enguete, o professor tinha de ler a carta acima e
responder & pergunta se estavam informados sobre o tema e 0 uso de suas respostas.
Todos os respondentes se sentiram esclarecidos, conforme o grafico abaixo demonstra.

Declare que sou docente e que concerdo em participar da enguete, Estow esclarecido(a) com as

informacdes acima prestadas pelos organizadores e .5 de minha integridade fisica, psiquica ou moral:
A4 reaposias

® =im
P Mac

Mecessita de algum recurso de acessibilidade caso venha a participar da formagao proposta?
44 reqpogias

& Sim
P hao
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Caso tenha respondido sim & pergunta acima, assinale o recurso necessario.
1 respoata

Traducda e Inlerpralacio em
LIBRAS

e I-ll-m’al:\:ﬁl:'-ﬂ"-l_ e

Fomie Ampliadal—0 (0%)

0 (D%}

Voo gostaria de declarar seu sexo?
44 rasposiasg

@ Mascuing

# Faminino

 Outro:

@ Prefira ndo declarar

Vocoe deseja declarar sua cor ou raga.
A4 reapostas

# Branca
i Preia

B Amarek
# Parda
B Indigena
i Nao
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Baseando-s& no salario minima nacicnal o seu rendimento mensal na atividade docente esta em
qual faixa? (http/werw.normaslegais com. be/legislacaomedida-provisoria-MP-1091-2021 . htm)

44 resposias

B oe 2 & 4 salancs minimas
B de 4 & G saldncs minimaos
e 8 & 8 salaivos minimas

@ Supsiior 2 8 salarios minimas

& seguir, destacamos as respostas que mais se destacaram para analise posterior.

1. Ha quanta tempo voceé leciona:

44 raspostas

W Entre 1 aro e 5 anoe
@ Entre & e 10 anos
Enfre 11 & 15 anos
@ Enére 16 anos & 20 anas
B Mais oe 20 ancs

2. Em qual estado vocé trabalha?
44 reaposias

i Fio de Janein
B Minas Geran
Outre
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3. Em qual {is) cidade(s) vocé exerce a docéncia?
A4 reapozias

Dugies die Caxlas

Juir de Fora
Mitered T (15.9%:)
Mova Fribunga
Saquarema
Fia de Jansing
Diitra

Sip Gongalo 204 5%)

Baita Mansa 1 (2,3%)

19 (43.2%]

18 (408% )

3.2, A escola fica em qual drea territarial?
44 regposiag

B Lebana
@ Fura

4, Quais =80 05 segmentos de ensing que vocé atua como docente?
44 reaporias

Educagho infans 15 (34, 1%)

Erzira Fundamental | 1022, M%)
Ereino Fundamendal Ii
Ensing Média

Ensiro Supsanor 3 (8,5%)

o 5 10 15 20 &5

25 (56.8%)
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5. Em quais redes trabalha como docente?
44 regpagias

suricipal 22 (50%)
Estadual 28 (83,6%]
Faderal
Privada 4 (8,1%)
0 g} 20 o

&. Qual & sua formagao inicial para a docéncia?
44 raspostas

& Cureo Normal Medio

& Cumso Normal Superiar

@ Cumso de Licencatura em Pedagogia

B COuiras Licendaturas

@ Complementagic Pedagagica (Pas-
Bachanakade)

7. Quais as swas outras formagdes na drea de educagdoa?
44 reaposias

Curso Mormal Superiar 3(6.8%)

Cursa de Licanciatura em Fed T 22T )
Curso de Bacharslado em Ped. ..
Curse de Licenclabrs B 18,2%)

Pras-gracuscio Eio sersy (esn. .. 35 ({78,5%)
Pdesirado T (15,60
Dounorado
A0 poasun fomacia continuada 3 [6,8%)
o 0 n an 40
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44 resposias

Zim, nia fermacia inkdal

Sim. na formagio continuada

Him, na formacia em sandpo

4(9,1%)

8. Em seu processo de formagao, vooé teve contato com a tematica da incluséo em educacao?

19 (43.2%]

20 (45.5%)

18 (40.3%)

44 reapostag

Pessoas com deficiéncia ou ali...
Criangse. jovans, adulies @ ido, .
Pesspas pretas, indigenas. bra. ..

Gripos LGETHAY & gripes of

Grupes religosas @ rdo religo. ..
BFassans privadas da lbardads,.
Pessoas de outras nacicralida, ..

Grupos Urbanos & Rurais|

Fesaoas hoapitalizadas

22 ()

26 (59,1%)
23 (B2 3%)
13 {20,5%)
15 (34, 1%)
17 [38,6%)
16 (36.4%)
11 [25%)
o 10 20 o] 40

9. Quando se fala em inclusdo em educagao, em quais grupos descritos abaixo voce pensa?

educacio?

A4 resposias

Etarizma
Capaciisma
Vanagia inguistica
Sexismao

Fanohabia

Escdisada digital
IntclarAncia raligiosa
Rackma

Artes afetivas
Gordofobia
Praconceilo asiélics
Classicizmos

12 [27.3%)

16 (36 4%}
18 (40,85%)
15 {34,1%)

18 (40,59%)

18 [40,8%)
19 (43,2%)

20 (45.5%)
15 (34,15

o 0 20

23 (B23%)

28 (98,1%)

10. Quais das temdticas listadas Ihe remete para a necessidade de discussao sobre inclusdo em

A0 (B8.2%)
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11. Durante sua trajetoria profissional sentiu falta de conhecimentos para lidar com as ocorréncias
do cotidiano escolar relacicnados a temdtica da incluséo?
44 respostias

® sim
® nNao

12. Em sua rede/ escola sao realizadas agoes pedagogicas que atendem as especificidades dos

estudantes?
A4 respostas

® sim
® Nao

E @ Nao sel

Agradecemos a sua colaboragio e esperamos encontra-lo (a) em um dos NOSSOS Cursos.

Niterdi, 15 de marco de 2023.

DY M) ”
_./"ZL— | J;ZM «-_)5;--“19*&\ I L

\
\

\
jany Santos Dominick
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7.1.3 Convite convidada Roda de Conversa -Momento 1

'U'FF' Universidade Federal Fluminense

¥ PROEX

PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ

Prezada Gabriela Dominick Garcia,

Com imensa satisfagdao venho por meio deste convida-la a participar de um dos
momentos das “Rodas de Conversa: as diversidades no contexto escolar”, formacgéao
continuada que integra o Projeto de Extensdo: Inovagdes pedagdgicas para formar
professores em didlogo com a inclusdo e a diversidade. O objetivo & fomentar
dialogos sobre os saberes docentes visando a sensibilizagado sobre os diferentes
aspectos da Inclusdo em Educagdo, por meio de narrativas das experiéncias dos
participantes no contexto educacional.

Tematica: Sensibilizando na Diversidade
Dia: 30 de margo de 2023

Horario: 19h as 21h

Local: Plataforma Cead UFF

Niterdi, 23 de margo de 2023.
—~ o | '-“

N e\

Rejany dos Santos Dominick

i V.
Tatiomo. Vs e R AV,
™

Tatiana Garcia de Lima
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7.1.4 Convite convidada Roda de Conversa -Momento 4

'U'FF' Universidade Federal Fluminense

PRO-REITORIA DE EXTENSAO |M| f

Prezada Prof® Dra Mylene Cristina Santiago,

Com imensa satisfagdo venho por meio deste convida-la a participar de um dos
momentos das “Rodas de Conversa: as diversidades no contexto escolar”, formagao
continuada que integra o Projeto de Extensdo: Inovagbes pedagbgicas para formar
professores em didlogo com a inclusdo e a diversidade. O objetivo & fomentar
didlogos sobre os saberes docentes visando a sensibilizagdo sobre os diferentes
aspectos da Inclusdo em Educagdo, por meio de narrativas das experiéncias dos
participantes no contexto educacional.

Temética: Inclusdo em Educacdo: do que estamos falando
Dia: 26 de abril de 2023

Horario: 19h as 21h

Local: Plataforma Cead UFF

Niterdi, 23 de margo de 2023.
{ B _\\rl \"v“
/D'- {a}.« )jr'@k‘u\ jrm
Rejany dos Santos Dominick

A
\

Anti pva e, W Ao
Tatiana Garcia de Lima
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7.1.5 Ementa da Formacao Continuada

PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ

EMENTA DA FORMACAO CONTINUADA

A proposta da formagao continuada visa promover discussdes sobre a inclusdo em
educacgdo, considerando a diversidade e ampliar a visao de que a inclusdo nos ambientes
escolares ndo se restringe apenas aos estudantes da educacao especial, promovendo,
assim, uma compreensao mais abrangente do conceito de inclusdo.

Titulo

RODAS DE CONVERSA- AS DIVERSIDADES NO CONTEXTO ESCOLAR
Objetivos

Objetivo geral:

- Fomentar didlogos e saberes com os docentes, sensibilizando-os acerca dos
diferentes aspectos da Inclus3o em Educacao.

Objetivos Especificos:

- Sensibilizar os docentes perante as diversidades e exclusdes vivenciadas em sua
vida pessoal e/ou profissional.

- Explorar os conceitos de inclusdo e exclusio.

- Dialogar sobre as concepgdes de Educacao Especial, Educacao Inclusiva e Inclusao
em Educacao.

- Estimular as narrativas dos docentes sobre a diversidade presente nos cotidianos
escolares.



- Instigar relatos de agdes pedagdgicas inclusivas que s8o realizadas nos colidianos
escolares que viabilizem e atenda as especificidades de todos 05 estudantes.

- Explorar com os docentes sobre a concepgao da Inclusio em Educacio.

- Refletir com oz docentes sobre a perspectiva de inclusio para além da educacio
inclusiva.

Conteddo Programdtico

- Sensibilizando na diversidade

- Inclusdo: novos olhares

- Adiversidade presente no contexto escolar

- Imclus8o em Educagao: do que estamos falando
- Imclusio para além da Educacao Inclusiva

Meatodologia

Az rodas de conversa serdo utilizadas comoe metodologia para a coleta e o
compartiihamento de narrativas de experiéncias docentes no contexto educacional.

Sujeitos Participantes

Docentes que atuam em escolas piblicas da educacao bdsica. parceiras do projeto de
extenzdo novagdes Pedagdgicas para Formar Professores em Didlogo com a Inclusfoe a
Diversidade.

Carga Horaria @ Cronograma

Sera oferecido totalmente na modalidade onling, com canga horaria 30 horas, distribuidas
da seguinte forma:

Afividades sincronas (10 horag): serao realizadas em 5 encontros online de 2 horas cada,
no horario das 19h 45 21h, na sala virtual do projeto de extensdo Inovagdes Pedagdgicas
para Formar Professores em Didlogo com & Inclusdo e a Diversidade.

Link de acessa: hitps:imeet.google. comdaix-hygy-jip.

Datas dos momentos sincronos: 30 de margo (guinta-fieira); 12 de abril (quanta-feira); 18 de
abril {guara-feira); 26 de abril {guana-feira) & 10 de maio (guana-feira)

Alividades assincronas (20 horas): serdo desenvolvidas na plataforma do Cead-UFF, com
sugestdes de leitura e afividades que favorecem o aprofundamento nas tematicas
abordadas.

Cartificacdo
A cenificacio serd concedida pela Prd-reitoria de Extensao da Universidade Federal

Fluminense, mediante a participagao minima de 75% nas atividades, incluindo os encontros
sincronos e as atividades assincronas.
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7.1.6 Problematizacfes das docentes- Momento 4

'U‘FF Universidade Federal Fluminense

RODAS DE CONVERSA: AS DIVERSIDADES
NO CONTEXTO ESCOILAR

oM cascenon -
£ - ®
- Io?l‘ onon
socscoswcanven & e-io-- 1
privedan

Inclusao em Educacgao: do que estamos falando

Dialogando sobre "Inclusdo em Educacado”- 26 de abril de 2023

Bloco 1

A inclusdo esta restrita as pessoas com deficiéncia?

Quando se fala em inclusdo em educagdao pensa-se somente, ou,
principalmente, nos alunos com deficiéncia previsto na legislagao?

Bloco 2

Em que consiste a inclusdao em educacao?

Quais aspectos/caracteristicas do individuo a inclusdo em educacao considera?
Vocé entende a escola atual ainda como excludente ou como uma escola
inclusiva?

Quais s&do os maiores desafios para que ocorra a inclusdo em educacao?
Bloco 3

Como promover a inclusao em ambientes escolares que ainda “segregam” os
estudantes perante as diversidades apresentadas?

Como incluir sem excluir os neurotipicos?
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Como os professores podem criar um ambiente de sala de aula inclusive que
valorize a diversidade?

Como as escolas podem trabalhar com a comunidade local para promover a
educacao inclusiva?

Bloco 4

O que & acessibilidade curricular e por que & importante para a educacdo
inclusiva?

Como os professores podem incluir atividades e projetos que sejam acessiveis
a todos os alunos em sua pratica de ensino?

Como o Desenho Universal contribui para a inclusao?

Bloco 5

Na sua percepgao, como o curriculo funcional possibilita a inclusao?

Bloco 6

Como tem sido a participagao das pessoas que defendem a educacio inclusiva
na discussao sobre a perspectiva da inclusao em educac¢ao?

No outro governo do Lula havia um grupo de profissionais que defendiam nao
fazer a discussao sobre a educacao inclusiva e a inclusdo em educacio de forma
conjunta. Hoje ainda temos esse tipo de discussao ou ja ha um maior consenso?
Bloco 7

Gostaria de saber mais detalhadamente sobre o livro “Index para a Inclusao”.
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7.1.7 Tarefa final da formacéo continuada

RODAS DE CONVERSA: AS DIVERSIDADES
NO CONTEXTO ESCOLAR

ATIVIDADE FINAL DA FORMAGCAO CONTINUADA

A partir das nossas conversas e questionamentos realizados durante oS5 nossos
encontros, cuja tematica foi centrada nos saberes e vivéncias dos docentes acerca
da Inclus@o em Educagdo, escolham uma das propostas abaixo para produzirem a
tarefa final da formacéo continuada. Pode ser individual ou, se preferirem, de forma
coletiva. O envio devera ser realizado através da plataforma do Cead, até o dia 25
de maio de 2023.

Proposta 1. Gravar um video ou um podcast.

Contar para quem esta assistindo, aspectos referentes as tematicas abordadas em
nossas rodas de conversas. Pode ser no formato de um debate, entrevista ou como
desejarem. Busquem responder os guestionamentos que elencamos em nossa
formagdo continuada e reflitam sobre as trocas e partilhas que realizamos,
referentes a Inclusdo em Educacdo.

Proposta 2. Construir um Jamboard

Selecionar e organizar aspectos importantes referente & tematica da formacao
continuada. Analisem o percurso de nossas rodas de conversa e o5 saberes gue
foram compartilhados durante os nossos encontros. Podem utilizar informagdes dos
textos e videos que estdo disponiveis na plataforma do Cead.

Proposta 3 - Memorial sobre a formagdo continuada - Rodas de conversa: as
diversidades no contexto escolar

Relatar a trajetéria na formagéo continuada a partir das reflexbes propostas e dos
saberes e vivéncias compartihadas. Podera ser realizado através de texto, voz,
video ou outra midia que achem adeqguada.

Links para suporte na elaboragdo da atividade:

Gravar e editar voz: https:/fonline-voice-recorder.com/pt/

Roteiro para elaboragio de memorial:
I m . H E Libras/ | ial ndf
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7.1.8 Link de acesso- Enquete preliminar do Projeto de Extenséo “Inovacoes
Pedagdgicas para Formar Professores em Didlogo com a Incluséo e a Diversidade”.
https://bit.ly/enqueteinclusaodiversidade

7.1.9 Link de acesso- Inscricdo na formacao continuada- “Rodas de Conversa: as
diversidades no contexto escolar’: Inscricdo nas Rodas de Conversa: as
diversidades no contexto escolar

7.1.10 Link de acesso- Avaliagdo da formagao continuada: Avaliacdo da formacéo
continuda- Rodas de Conversa: as diversidades no contexto escolar

7.1.11 Link de acesso- Jamboard. Inclusdo: novos olhares. Inclusdo: novos olhares

7.2 Anexos

7.2.1 Autorizacao parceria Secretaria Municipal de Educacao


https://bit.ly/enqueteinclusaodiversidade
https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
https://forms.gle/BwaL27pVJBgL8Sd3A
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3UAvM3OxJ3YxrrbizTeAaJsW9kJr_a3wRPVl3AqQPTRBkg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR3UAvM3OxJ3YxrrbizTeAaJsW9kJr_a3wRPVl3AqQPTRBkg/viewform?usp=sf_link
https://jamboard.google.com/d/1C-G33D7WiCJAIPU9LC5LU_2vfljGirRIwfSCy-5YW5g/edit?usp=sharing

7.2.1.1 Periodo- ano 2021

Universidade Federal Fluminense

ANEXO 1
Nome da Instituigiio de Origem: 4 (/' 72/4 D¢ < DUCACAO DE TWZ D6 fookd
Unidade/Departamento/Setor/Escola:
Declaragiio de Formalizacio de Parceria Interinstitucional

Informamos que, T A 7/ An A  GRLCA DE LI/AA

e ——

(nome completo sem

abreviagdes), CPF n® (.57 5 346 £/ /) compromete-se a participar da

execugio de Agdes de Extensdo conexas ao Projeto de extensdo A formacio de
professores, as tecnologias ¢ inovagdes em didlogo: incluindo a diversidade, da
Universidade Federal Fluminense, dedicando a0 mesmo uma carga hordria mensal de

05 horas, no ano de 2021.

- 9

TinZ e fad L 102 1020,

Local dia més ano

}'}CLL)-.&(\ & O HQL_Q/
' &
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Assinatura e carimbo do Chefe @@@\S}‘Q

Imediato ou responsavel pelg ja® &
Instituigdio Q@‘%{Q\
De acordo. &

Assinatura do Participante
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7.2.1.2 Periodo- ano 2022

2
Nome da Instituigio de Origem: SECRETARIA DE LDUCACAC DE 3U1Z DE YOG
Unidade/Departamento/Setor/Escola:

Declaragio de Formalizagiao de Parceria Interinstitucional

Informamos que, Tatiana Garcia de Lima, CPF n® 052.535.616-92, compromete-
sc a participar da exccugdo de Agdes de Extensio conexas ao Projeto de extensdo,
Inovacdes pedagogicas para formar professores em didlogo com a inclusio e a
diversidade da Universidade Federal Fluminense, dedicando a0 mesmo uma carga

horaria mensal de 05 horas, no ano de 2022,

Juiz de Fora, 23 de fevereiro de 2022.

Local dia més ano

Assinaturz ¢ carimbo do Chefe .(“% A
Imediato ou responsivel pela \\\\“\ \\Q,\&
Instituigao \,é\‘ @
De acordo. “@ r%o-, i
o’

[
q{.i.{;r:n, L}gm’m T O

Assinalura do Participantc
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7.2.1.3 Periodo- ano 2023

Nome da Institui¢io de Origem:@‘wm Oé [du-a&f@ ex %'79 ot ‘%;
Unidade/Departamento/Setor;

Declaracio de Formalizagiio de Parceria Interinstitucional

Informamos que, Tatiana Garcia de Lima, CPF n° 052.535.616-92,
compromete-se a participar da execugio do Projeto Inovacdes pedagégicas
para formar professores em didlogo com inclusio e a diversidade da

Universidade Federal Fluminense.

Juiz deFora, 13 de Margo de 2023.

Assinatura e carimbo do Chefe
Imediato ou responsavel pela Qe
Instituigdo Parceira “Qfxi\ “@Q\Q
De acordo. W&

/ |

i B ARTEATNAN L OO

Assinatura do Participante
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7.2.1.4 Periodo- ano 2024

Nome da Institui¢do de Origem:
Unidade/Departamento/Setor:

Declaraciio de Formalizagio de Parceria Interinstitucional

Informamos que, Tatiana Garcia de Lima, CPF n® 05253561692, compromete-
se a participar da execugdo do Projeto Inovacdes pedagégicas para formar
professores em diilogo com inclusiio e a diversidade 2024 da Universidade

Federal Fluminense.

2&?\ R 0 s oL 190y, .

/J?«":Aicg ALO aiﬂ'?

Assinatura e carimbo do Chefe
Imediato ou responsivel pela
Instituigio Parceira
De acordo.

Prof* Nadia de Otiveira Ribas
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Assinatura do Participante
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7.2.2 Autorizacao para Divulgacéo da enquete pjf

Juiz de Fora % :
Bevrenaria de Eduoach =

Autorizacdo

Eu, Madia de Oliveira Ribas, Secretaria de Educacio de Juiz de Fora, autorizo
Tatiana Garcia de Lima, mestranda em Educacio da Universidade Federal Fluminense, a
desenvolver a enguete do Projeto de Extensdo: “Inovagdes pedagogicas para formar
professores em didlogo com a inclusdo e a diversidade”. O objetivo do projeto &: fomentar
saberes e didlogos acerca da Inclusdo em Educacio na perspectiva da diversidade e
conhecer as demandas de formag&o para lidar com as inclusdes no espago escolar.

Sera aplicada uma enquete a ser realizada com docentes de algumas escolas
publicas municipais de ensino fundamental: E. M. Almerinda de Oliveira Tavares, E. M.
Amelia Pires, E. M. Eunice Alves Vieira, E. M. Jodo Evangelista de Assis, E. M. Jovita de
Montreuil Branddo, E. M. Pedro Nagib Masser, E. M. Professor Paulo Rogerio dos Santos.

A pesqguisadora devera resguardar a participagdo woluntaria, o sigilo, a
privacidade, a ndo estigmatizacio dos participantes do projeto garantindo a ndo utilizagio
das informagdes em prejuizo das pessoas, inclusive em termos de autoestima, de
prestigio econtmico ou financeiro.

A proposta de formagio continuada resultante da enquete aplicada devera ser
divulgada para os professores participantes e para os profissionais das unidades

escolares envolvidas @ para & equipe da Secretaria de Educagio.

Juiz de Fora, 22 de agosto de 2022,

Madia de Oliveira Ribas
Secretaria de Educacio de Juiz de Fora

Secretaria de Educacio
FAwenida Getdlio Vargas. 200 — Centro - CEP: 36010-909 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690-7634
E-mail: expedienteseidpjf.mg.gov. br

Para verificar a valdade das sesinalumss, aoss Mips MuZdetors. 1 doc oom br i fcecao SCAF F AFD-5008- 00 13 @ informe o cddgo GCAF-FAFD-S008-C0 13

HAaanada por 1 pesmoa NADW DE OLUVERA RIBAS
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