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RESUMO

Tendo em vista que, a Rescis&o Indireta € uma das formas legais do Término
do Contrato de Trabalho, na qual o Empregado tem iniciativa devido uma “Justa Causa
do Empregador”.

E que as Hipoteses previstas para configuragdo da Rl estdo previstas no Rol
taxativo do artigo 483 da CLT, podendo dessa forma o Empregado gozar de todos os
seus direitos trabalhistas, previsto na Rescisdo sem Justa Causa.

O presente Trabalho tem como objetivo, trazer além de conceito, mas sim a
pratica do Beneficio Legislativo Garantido ao Trabalhador, e descrever as hipoteses

prevista na Legislagdo e jurisprudéncia.
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1. LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Artigo — art.

Agravo de instrumento em recurso de revista — Ag. Ag-AIRR;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

Convengoes Coletivas de Trabalho — CCT;

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — CRFB;
Cédigo Civil - CC;

Tribunal Regional do Trabalho 3° Regiao - TRT3;
Tribunal Regional do Trabalho 15° Regiao — TRT15;
Tribunal Superior do Trabalho — TST;

Recurso Ordinario - RO

Resciséo Indireta do Contrato de Trabalho — RIC.T;
Rescisao Indireta — RI;

Rito Sumarissimo — RSum;

Rito Ordinario — ROrd.



2. INTRODUGAO

Nem sempre as coisas acontecem como planejamos, inclusive na vida
Profissional. Situagdes desgastantes, por vezes, prejudiciais a saude fisica e mental
no ambiente de trabalho, podem levar um empregado a legalmente se recusar a
realizar determinada tarefa, ou até mesmo considerar a rescisdo do seu contrato de
emprego.

Assim, quando a empresa nao cumpre obriga¢des importantes prevista na
legislagao Trabalhista, a Rescis&o Indireta surge como uma alternativa.

Porém, saber o que é o que significa a Rescisao Indireta e em que
circunstancias ela é possivel se faz necessario.

A Rescisao Indireta se assemelha a Demissao por Justa Causa, mas, no lugar
do funcionario, € o empregador quem comete a Falta Grave, Prevista no artigo 483 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, que impede a continuidade da relacdo de
emprego.

Trata-se de uma forma especial de encerrar o contrato de trabalho pelo
Empregado por meio de um processo judicial, sem pedir Demissao, que geralmente
se efetiva.

Sendo reconhecida a Falta Grave justificando a Rescis&o Indireta, o trabalhador
tem direito a todas as Verbas Rescisorias a que teria direito no caso de Dispensa Sem
Justa Causa.



3. O QUE E RESCISAO INDIRETA?

Antes de adentrar ao mérito sobre o que é a Resciséo Indireta, é necessario
entender previamente o que € um Contrato de Trabalho. Afim de compreender o

porque da existéncia da Resciséo Indireta.

a) Contrato de trabalho.

Todo contrato de trabalho, é formado tendo por base o Principio da continuagéo
do emprego. A ndo ser casos especificos em que o contrato de trabalho, tenha inicio
e fim pré determinados (Contrato de Trabalho por Prazo Determinado).

Porém observando suas particularidades, estes Contratos, também observam
o principio da continuidade, pois sua realizacao, visa ndo prejudicar as empresas que

assim atuam garantindo sua permanecia no mercado de trabalho.

Os contratos de Trabalhos, séo regidos pela CLT, tendo um capitulo especifico,
CAPITULO IV do TITULO IV, abrangendo os arts. 442. A 456 da CLT, além das
Sumulas 12, 125, 163, 188, 212, 363 e 386 do TST.

Assim, segundo o art. 442 da CLT, o Contrato de Trabalho Individual de
Trabalho é um “o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego. (CLT, BRASIL, 1943.)

Na doutrina o Contrato de Trabalho supera a relagéo entre contratante e objeto,
deste modo, a criticas quando a definicao legislativa, conforme expdes Silva Pereira
(1998, p.28) “A Relacao Juridica, por sua vez, € um vinculo que impde a subordinacéo
do prestador de servicos ao empregador, e ndo entre sujeito e objeto, pois ela sé

existe entre pessoas’.



Nesta linha de pensamento na Relacao trabalhista, o contrato exerce por forca
da Lei, (art. 2° e 3° da CLT), a regulacdo de forca e poder entre empregado e

empregador, criando direitos e deveres.

Art. 2° - Considera-se empregadora a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. (CLT, BRASIL,1943).

Assim, um conceito adaptado ao contrato de Trabalho, seria 0 exposto por

Barros em sua Obra Curso de Direito do Trabalho:

“O contrato de Trabalho é um acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito
firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outro pessoa fisica, juridica
ou entidade (empregado), por meio do qual o primeiro se compromete a
executar, pessoalmente, em favor do segundo um servico de natureza néao
eventual, mediante salario e subordinacédo juridica. Sua nota Tipica é
subordinac&o juridica. E ela que ira distinguir o contrato de trabalho dos
contratos que lhe sdo afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do
trabalho auténomo (BARROS, 2016, p.157).

Observando que o contrato de Trabalho, € um negécio juridico bilateral, (duas
partes beneficiariam) e que existe interesses contrapostos, a CLT, traz suas
regulamentacdes para que, a parte hipossuficiente/trabalhador, ndo seja lesionado em

seus direitos fundamentais/constitucionais, garantido um contrato justo e equilibrado.
Destarte, vencido o conceito basico do que é contrato de Trabalho passamos a

discutir o que é a Rescisdo contratual e sua existéncia no ambito trabalhista.

b) Rescisao Indireta.

A Rescisdo Indireta é uma forma de Resolucdo/Término do Contrato de

Trabalho pelo qual o empregado nao perde seus direitos Rescisorios.

Observa-se na CLT, h& varias modalidades de Rescisdo Contratual, podendo

ocorrer de forma bilateral, quando empregado e empregador acordam com o



encerramento, e de forma unilateral, guando umas das partes tomam iniciativa para
encerramento do Contrato. A R.l, € uma forma de Rescisdo unilateral, onde o

empregado toma essa iniciativa.

A CLT, prevé duas modalidades de Resolugédo Unilateral do Contrato de
Trabalho por inadimplemento contratual, a prevista no art.482, quando o empregado
comete a falta grave, e a em comento prevista no art. 483, quando o empregador

comente o inadimplemento do Contrato de Trabalho.

Ambas modalidades prevé, a necessidade de uma Justa Causa.

A justa Causa, segundo (Barros, p.579) “é uma circunstancia peculiar ao pacto
laboral. Ela consiste na Pratica de ato doloso ou culposamente grave por umas das

partes e pode ser motivo determinante da resolucéo contratual”.

Assim diante da existéncia da Falta grave o Empregador, podera, fazer valer
seu direito, pleiteando a Rescisao do contrato de Trabalho nos moldes do art. 483 da
CLT.

Porém o que seria a Rescisédo Indireta?

Para o llustre Professor Sérgio Pinto Martins, a rescisao indireta “é a forma de
cessacao do contrato de trabalho por decisdo do empregado em virtude da justa causa
praticada pelo empregador” (art.483 da CLT) (Martins, 2009, p. 373).

Na mesma linha de pensamento segue o Professor Gustavo Felipe Barbosa

Garcia trazendo outros comentarios, veja-se:

“Garcia (2014, p. 682), a dispensa indireta se configura por deliberacédo do
empregado, mas ela ocorre em razdo de justa causa praticada pelo
empregador, tornando inviadvel ou indesejada a continuidade do vinculo de
emprego.

Assim, trata-se da hipétese inversa a dispensa com justa causa: enquanto
nesta modalidade de terminacdo do contrato de trabalho a falta grave é
praticada pelo empregado, na dispensa indireta a falta grave é praticada pelo
empregador. Enquanto na dispensa com justa causa quem decide por fim ao
contrato de trabalho é o empregador, na rescisdo indireta tal deliberacdo é

tomada pelo empregado”.
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Assim, conforme os Doutrinadores a Rescisdo Indireta ndo pode ser confundida
com o Pedido de Demisséo, tendo em vista, que na Rl ha o término da relacdo
empregaticia em decorréncia da Falta Grave cometida pelo empregador ou seus
prepostos, e ndo pelo simples desejo do empregado, faltas estas previstas no artigo
483 da CLT, vejamos:

“Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizag¢éo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pec¢a ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importéncia dos salarios.” (CLT, BRASIL,
1943).

Destarte, a deciséo facultativa do colaborador de deixar o emprego tem que ser
motivado pela incorréncia das faltas graves, prevista na CLT, e ndo por qualquer
motivo. Sendo reconhecida como espécie de justa causa onde o empregador &

“demitido”.

A R.1, visa garantir que todo contrato de Trabalho observara o Principio da Boa-
fé Contratual que visa garantir direitos e deveres para ambos contratantes,
empregado/empregador, afim de que nenhum tenha prejuizos quanto a relacéo
juridica firmada, ou seja, violagédo de direitos, bem como o Principio da Protecao, que
busca garantir condicdes de trabalhos dignas e saudaveis, sendo este segundo uns

dos principios Fundamentos do Direito do Trabalho.

A RI se fundamenta principalmente no principio da Protecdo, pois havendo
conflito de interesses na relacdo trabalhista, deve-se prevalecera parte mais

vulneravel da relacao, ou seja, 0 empregado.
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c)Como Funciona a Resciséao Indireta.

Para justa Causa Trabalhista, € necessario a incidéncia da Falta grave, e a

Legislagao Trabalhista, fixou um sistema taxativo de Faltas.

O grande problema legal foi somente se limitar em enumera-las, ndo se
preocupando de defini-las concretamente, deixando a encargo Juiz do Trabalho, o
encargo e enquadrar os fatos ao rol enumerados, um exemplo é falta grave da dissidia

do empregado, previsto no art. 482, e, da CLT.

A principio como ja dito se assemelha a uma Justa Causa, imposta pelo
empregado a empresa. Porém o empregado tem que ingressar com uma Reclamacéo
Trabalhista, expondo as faltas graves praticadas pela Empresa/empregador, pedindo

0 reconhecimento da justa causa para o Juiz do Trabalho.

Neste sentido, Nascimento (2010, p.1.214)” Como dificilmente o empregador
admitird a justa causa de que € acusado pelo empregado, a despedida indireta é
seguida de processo judicial em que este pede o seu reconhecimento e a condenacéao

daquele aos pagamentos devidos”.

Assim, nesta acdo o empregado pede ao judiciario, que reconheca que o
contrato de trabalho acabou por culpa da empresa ao ter violado os principios que
regem a relagéo do Contrato de Trabalho, e praticado uma ou mais faltas prevista no
rol do art. 483 da CLT, e que consequentemente pague todos o0s seus Direitos

Rescisorios, devidos a saber:

Saldo de salério;

Ferias vencidas e/ou proporcionais + 1/3 constitucional;
13° salario integral ou proporcional;

Aviso prévio — art. 487, § 4o, CLT;

Guias para saque do FGTS;

Indenizacdo compensatéria de 40% FGTS;

Guias do seguro desemprego.

A vantagem da Rescisdo Indireta € o recebimento das Verbas Rescisoérias

acima pleiteada, e na maioria das vezes uma indenizagao dependendo da Falta Grave

12



praticada pelo empregador, além de multas e verbas convencionadas na Convencdes
Coletivas de Trabalho — CCT.

4.QUANDO CABE UMA RESCISAO INDIRETA.

O Trabalhador, podera pedir a Rescisdo Indireta quando a empresa cometer

uma FALTA GRAVE que caracterize as hipoteses previstas no artigo 483 da CLT.

Os doutrinadores majoritarios defendem que o Rol do art. 483, CLT, é taxativo,
todavia nas palavras de Calvo (2020, p.464) “a taxatividade consiste em analisar se a
atitude do empregador se encaixa dentro das hipéteses legais previstas no art. 483

da CLT que autorizam a resciséo indireta do contrato de trabalho”.

Pois, é preciso observar que algumas hipéteses previstas na letra da lei, podem

na pratica ocorrer de varias maneiras, como por exemplo, nas palavras de Delgado:

“na rescis@o indireta também se aplica a tipicidade da conduta faltosa, ou
seja, 0 critério penalista da prévia tipificacdo legal da conduta censurada,
embora, é claro, se saiba ser relativamente plastica e imprecisa a tipificacao
celetista. Esta plasticidade tem permitido a adequacdo de tipos juridicos
tradicionais como o assédio sexual e o assédio moral” (DELGADO, 2018, p.
1447).

Neste sentido observasse o descrito no art. 483, alinea d, da CLT, ndo cumprir o
empregador as obrigagdes do contrato; existem varias formas do empregador violar o

disposto, como nao depositar FGTS, néo pagar o Salario pactuado, etc.

a) Nao Cumprir o Empregador as Obrigagdes do Contrato.

Neste sentido, alguns motivos comuns incluem, atraso no pagamento de
salarios, ndo fornecimento de EPI’s, auséncia de recolhimento de FGTS, néo
pagamento de horas extras, ndo concessao de férias, e outras violagdes graves como

assédio moral.
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Podemos observar que embora as hipéteses acima citadas ndo estao previstas
diretamente no Rol taxativo, porém sdo obrigacdes prevista no contrato de trabalho

estipuladas por Lei.

5. COMO PROVAR A RESCISAO INDIRETA?

As provas necessérias para fundamentar a Rl varia de acordo com a Falta Grave
praticada pela empresa, podendo ser utilizados documentos, testemunhas, pericia,

fotos e videos.

Exemplos:
a) Horas extras: contracheques, cartdes pontos;
b) FGTS: extrato analitico;
C) Auséncia de EPI’s: Fotos e videos;

a) Quais as consequéncias da Resciséao Indireta?

Tendo em vista que ao pedir a Rescisdo Indireta, vocé esta solicitando ao Juiz
gue declare que o contrato acabou por CULPA DA EMPRESA.

Havendo éxito da Acdo Trabalhista, ao final o empregado recebera todos os
Direitos (saque do FGTS, multa de 40% sobre FGTS, aviso prévio indenizado, férias
proporcionais acrescidas de um terco, décimo terceiro salario proporcional e demais
verbas convencionais existentes e verbas suprimidas e reconhecidas na Reclamacéo

Trabalhista) sendo o contrato de Trabalho encerrado.

Porém se ndo houver reconhecimento da Justa Causa, 0 juiz podera reconhecer
gue houve pedido de demissédo, caso no inicio da acao haja o afastamento voluntario

do empregado, pela hipétese prevista nos 88 1° e 3° do art. 483, da CLT.
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Porém caso ndo, ndo haja afastamento do empregado o mesmo podera
permanecer trabalhando, ou na udltima hipGteses retornar ao trabalho nos casos
previstos no 83° do art. 483 da CLT.

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizac¢éo quando:

Omissos:

8 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo. (CLT, BRASIL, 1943).

6. DIREITO DO EMPREGADO

Conforme descrito no item 3 -a, no pedido de Resciséo Indireta, o empregado
tem direito a todas as verbas rescisorias além de indenizagdes a depender da falta
Grave, seja alguns devidos da propria dissolucao (término) do Contrato de Trabalho,
e outros devido a Supressdo (falta de pagamento) durante o periodo laborado,

vejamos alguns:

a) Verbas Rescisoérias:

As Verbas Rescisorias, sdo devidas aos obreiros no término de todo contrato de
Trabalho, podendo variar as incidéncias de alguns direitos conforme a modalidade do
contrato (prazo determinado ou indeterminado) e tipo de Rescisao (justa causa, sem

justa causa ou Acordo).
Na Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho — RIC.T., o Obreiro tera direito a
Todas as Verbas Devidas como se o contrato houve sido rompido por iniciativa do

empregador, conhecido com DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

Assim tera direito as seguintes verbas:
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a) Saldo de Salario: Compreende o pagamento dos dias trabalhados

durante o més do Pedido de Rescisao;

b) Férias Vencidas e Proporcionais: Se o empregado tiver férias ndo
gozadas (vencidas), o empregado tera direito a receber os valores correspondentes,

bem como das Férias Proporcionais ao Periodo Aquisitivo em que esta laborando.

Neste tipo de Resciséo contratual o Empregado teréa direito de receber as Férias
indenizadas, referente ao periodo do Aviso Prévio indenizado.

C) 13° Salario Proporcional: Tera direito do recebimento ao 13° (decimo
terceiro) proporcional, na Proporcao de 1/12 avos, com base nos meses trabalhados,
acrescidos do pagamento do13° indenizavel sobre o Aviso Prévio, conforme previsédo
da LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962;

d) Aviso Prévio: O empregado tem direito ao Aviso Prévio, na modalidade
indenizada de 30 dias, acrescidos de 3 dias por cada ano completo trabalhado,
limitado a 60 dais, totalizando o periodo maximo de 90 dias, conforme a LEI N° 12.506,
DE 11 DE OUTUBRO DE 2011;

e) FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o): Saque do valor
depositado na conta do FGTS do empregado, juntamente com o depdsito sobre as

Verbas Rescisérias tributaveis;

f) Multa do FGTS: Em caso de Rescisao Indireta, 0 empregado tem direito

a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo devido do FGTS.

b) Indenizacdes:

Embora néo faca parte das Verbas Rescisorias, dependendo da justa casa
cometida pela empresa, o empregado podera juntamento com a acdo de Rescisao

Indireta pleitear as Seguintes indenizagdes:
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a) Indenizacdo por Danos Morais: Se a empresa além de cometer uma

falta grave que justifique a Resciséo Indireta, ofender a HONRA do Obreiro.

O mesmo podera pleitear em alguns casos a indenizacdo por danos morais, ex.:
Atraso reiterado do Pagamento Salarial, Assédio Sexual - Moral/psicolégico,

descontos indevidos reiterados na folha de Pagamento.

Pois conforme vem se consolidando na jurisprudéncia, ndo ha davidas de que
os atos ilicitos praticados para Rescisdo contratual, sejam capazes de afetar o estado
psicoldgico dos Trabalhadores, seja pela dor, humilhagéo, intranquilidade ou qualquer

outro constrangimento capaz de repercutir na esfera da sua autoestima.

Para incidéncia da RI as préaticas da empresa, sdo consideradas contraria aos
Principios Constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana, do Valor Social do
Trabalho e da Funcéo Social da Propriedade, previsto na constituicdo Federal da
Republica do Brasil de 1988.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: |I: omisso; Il: omisso;

Il - a dignidade da pessoa humana,;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (CRFB, BRASIL, 1988)

Pois, a honra, a imagem, a autoestima, a intimidade, a liberdade de acéo, a
saude, entre outros, sdo bens juridicos tutelados pelo ordenamento juridico (artigos
223-C da CLT, 5°, inciso X, da Constituicao, e art. 186 do CC).

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica séo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. (CLT, BRASIL,2017)

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Omissos:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacéo por dano material, moral ou a imagem;

Omissos. (CFRB, BRASIL, 1988)

17



Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito. (CC, BRASIL, 2002)

b) Indenizagcdo por Danos Materiais: esta indenizacé@o é prevista em casos que
a empresa tenha causado prejuizos Materiais ao empregado além das Verbas

Rescisorias

Séo exemplos de Danos Materiais, descontos indevidos, falta de pagamentos,
danos ao patrimbnio do empregado, horas extras, adicionais de Insalubridade ou

Periculosidade, etc.;

c) Habilitagdo no Seguro-Desemprego

Havendo éxito da Acédo de RI, caso o empregado tenha preenchidos os

requisitos legais, previstos na Lei N° 7.998/90.

O empregado tera direito a solicitar o seguro-desemprego, podendo ser de oficio
pelo Juizo, ou mediante guias fornecidas pela empresa, a depender da data do

afastamento, devendo em alguns casos os valores serem indenizados pela empresa;

d) Prazo para Pagamento:

Observando que a Resciséo indireta, tem o carater de encerrar o Contrato de
Trabalho, a Empresa deve efetuar o pagamento das Verbas Rescisérias e
Indenizacbes no prazo de até 10 (dez) dias apds a Rescisdo. Conforme dic¢do do

artigo 477, 8 6° da CLT.

7. COMO RECONHECER A RESCISAO INDIRETA

18


https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-477

O processo de Rescisdo Indireta ndo € tdo simples, sempre sendo o
recomendando um Advogado Especialista em Direito Trabalhista. Pois o advogado ira
orientar, analisar o caso representar o empregado de forma devida no processo, bem

como produzir as provas necessarias.

Embora a seja permitido por lei que o trabalhador atue sem um advogado,

através do instituo jus postulandi.

Segundo, (Martins, 2007, p.184) ‘jus postulandi, é o direito que a pessoa tem a
de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os atos autorizados para o exercicio

do direito de acédo, independente do patrocinio de advogado”.

O instituto do jus postulandi (atuar sem advogado em um processo) na seara
Trabalhista tem previsdo no Art. 791, da CLT, todavia, a pratica ndo é recomendavel
para aqueles que possuem, dificuldades com a legislacdo, pois além de correr o risco

de perder a demanda, podera acarretar em multas e quica perda do direito da acao.

Contudo se assim desejar o Trabalhador, devera se dirigir pessoalmente na
secretaria do Tribunal ou na Vara do trabalho 6rgdo competente e apresentar sua
demanda, seja verbalmente ou por escrito, conforme 0s requisitos processuais da

respectiva jurisdicéo.

O empregado, devera descrever minuciosamente os fatos, e se houver
pretensdo de indenizacdo dos pedidos, os mesmos deveram, ser liquidos, ou seja,

possuir valores correspondentes a pretensao.

Pois este direito, de postular sem advogado, ndo permite ao empregado a
faculdade de delegar a um terceiro, ndo advogado, seja ele estagiario o bacharel em
direito, nestas palavras segue Thome e Schwarz, (2011, p.126.) “é facultado a parte,
postular em nome proprio, no entanto ndo o pretendendo fazer, devera ser assistido
por advogado, ndo sendo licito que se faga representar por estagiario apara a pratica

dos atos processuais”.
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Pois no Brasil, somente os inscritos na Ordem dos advogados do Brasil - OAB,

podem receber a titulacdo de advogados, e assim se apresentar.

Lembrando que, mesmo sem advogado, € importante seguir os procedimentos

corretos e apresentar os documentos adequados.

a) Documentacdo Necessaria

Por for¢ca do artigo 818, da CLT, c/c com o artigo 333, do CPC, na Reclamacao
Trabalhista com pedido de reconhecimento da Rescisao Indireta, cabe ao Empregado

o 6nus de provar o alegado.

Na rescisdo indireta, também chamada de despedimento indireto, ocorre a
extin¢cdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, que tem o dnus
de provar a justa causa perpetrada pelo empregador (CLT, art. 483). Nesse
caso, se 0 empregado de desincumbir do referido 6nus, ter& os mesmos
direitos como se a extin¢do fosse por iniciativa do empregador sem justa
causa, inclusive fazendo jus ao aviso prévio (CLT, art. 487, § 4°) (LEITE,
2021).

Ou seja, cabe ao Trabalhador demonstrar o Fato constitutivo de seu Direito,
seja por meios de Documentos ou por Testemunhas, nesse sentido € a jurisprudéncia

da Justica Trabalhista?, vejamos:

RESCISAO INDIRETA. ONUS DA PROVA. Para o reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho é necessaria a comprovacao da
pratica de ato doloso ou culposo pelo empregador, da tipicidade da conduta
e de sua gravidade, além da atualidade e da imediatidade, nos termos do art.
483 da CLT, sendo 6nus do empregado produzir a prova do fato tipico
constitutivo do direito” (artigo 818, I, da CLT). (TRT-3 - RO:
00102186820205030005 MG 0010218-68.2020.5.03.0005, relator: Marcos
Penido de Oliveira, data de julgamento: 07/05/2021, 112 Turma, data de
publicacdo: 07/5/2021).

Assim, para ingressar com a Rescisdo Indireta, sera preciso reunir alguns

documentos essenciais para que nao haja prejuizos ou preclusao do direito.

1 TRT-3 - RO: 00102186820205030005



Em alguns casos, pode ser evocado o Principio da Aptiddo Para a Prova, que

tem como base o seguinte conceito:

“O Principio da aptiddo para a prova diz que a prova devera ser apresentada
pela parte que apresenta melhores condiges de produzi-la, mesmo que os
fatos tenham sido alegados pela parte contraria. No caso concreto, 0 juiz
devera valer-se das maximas de experiéncia para estabelecer qual parte
devera suportar o 6nus de provar o fato, por estar mais apta. (Pretti e Castro,
2021)".

Ou seja, aplicasse o Principio da Inversdo do Onus da Prova, utilizado nas
acOes Coletivas, e previsto no artigo 818, 81° da CLT, tendo em vista a

hipossuficiéncia do empregado.

Fundamentasse tal entendimento nas palavras de Carlos Alberto Reis de
Paula, na obra A Especificidade do Onus da Prova no Processo do Trabalho:
O fundamento para a aplicacdo do principio da aptiddo esta na justica
distributiva aliada ao principio da igualdade, cabendo a cada parte aquilo que
normalmente |he resulta mais facil. O critério sera o da proximidade real e de
facilidade do acesso as fontes de prova. (PAULA, 2001, p.142).
Diante disto, o juiz pode pautar-se tanto em Principios Materiais do Trabalho
guanto na apreciacdo do Direito. Facultando-se ao Magistrado o poder de importar o
onus da prova a parte que tenha melhores condicdes, servindo-se do principio da

melhor aptiddo da prova.

Destarte, uma vez produzidas as provas, o0 Juiz podera julgar de acordo com a
prova que julgar melhor, independentemente da parte que a produziu, devendo
sempre ser fundamentada a deciséo, a exemplo a ndo vinculacdo do Juiz ao Laudo

pericial, podendo julgar contrario caso haja provas nestes sentidos.

Quando apresentar os documentos.

O processo Judicial é formal, e possui ritos a ser seguidos, ndo se pode ficar
juntando a documentagcdo em partes. A ndo ser Provas, que passao existir apés o

ajuizamento da A¢éo e antes do Término da Instrugédo.”

21



As provas/ documentos sao elementos esséncias para convencimento do juizo
tanto na formacao da sentenca, bem como até para convencimento de admissibilidade
da acdo, assim momento oportuno para juntar toda a documentagdo € junto ao

Protocolo da inicial.

Pois tem como base comprovar e fundamentar os fatos alegados, além de
conduzir o processo, com fito no principio da busca da verdade real (ou primazia da
realidade). Porém é permitido juntar documentos novos, que nao existiam até aquele

dia em que ajuizou a acdo, ou passou a ter conhecimento depois.

E notério que a muitas relagdes de trabalho apresentaram condigdes
degradantes, como jornadas exaustivas, exploracéo do trabalho infantil ou condigbes
insalubres, situacdes que inviabilizavam a manutencdo do Contrato de Trabalho por

longo prazo aos trabalhadores.

As provas possibilitam o alcance aos direitos que lhe s&o inerentes. E através
da apresentacédo ao judiciario, que se realiza um grande passo no Estado Democratico

de Direito, podendo um simples processo, impor direitos a uma categoria inteira.

Contudo, caso néo tenha apresentado todas a provas junto com a inicial, e
ainda ndo haja ocorrido o termino da instru¢do processual, podera ser protocolados
novos documentos/Provas, sendo conferido ao demandado o direito de manifestar no
prazo de 5 a 15 dias conforme disposicdo da secretaria da justica do Trabalho

competente.

E se ndo houver nenhum documento.

N&o havendo provas documentais, podera ser utilizados as conhecidas Provas

Testemunhais.
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As Testemunhas € conhecida como a Rainha das Provas. Para o
arrolamento/apresentacdo das Testemunhas, no caso de acdes peloRITO
SUMARISSIMO (até 40 (quarenta) salarios minimos), podera ser utilizada 2 (duas)
testemunhas. J4 em acdes pelo RITO ORDINARIO (mais de 40 salarios minimos),

podera até 3 (trés) testemunhas.

Através das testemunhas é possivel extrair diversas informacdes e fatos que por

meio de documentos nao seria possivel. (Principio da Primazia da Realidade)

8. PRAZOS

N&o ha um prazo especifico para ingressar com a A¢éao de RI, bem como néo a

um posicionamento unanime tanto na doutrina, quanto na jurisprudéncia.

Assim, é necessaria atentar, que no ramo do Direito Trabalhista, vigora o
Principio do Perdao Tacito, ou seja, o Direito exige imediaticidade, caso o empregado
deixe passar dias da Falta grave praticada, pode se configurar perdao Tacito por parte

do empregado.

Nestas palavras (Martins, 2009, p.375), “se o empregado tolera repetidamente
pequenas infracbes cometidas pelo empregador, ndo se podera falar em resciséao
indireta, devendo o juiz preservar a relacdo de emprego, pois, principalmente em
épocas de crise, é dificil conseguir novas coloca¢des no mercado do Trabalho”.

Assim, entendesse que para a configuracdo da Rescisdo indireta, de ser
observado a imediaticidade da postulacdo para nao configurar perdao tacito, pelo
empregado, como ocorre nas aplicagcbes de adverténcias e suspensdes pelo

empregador.

Todavia, parte da doutrina defende que a imediatidade deve sofrer restricbes em
alguns casos de R.I devendo ser analisada sob a otica do Principio da Protecao

hipossuficiéncia do trabalhador. Posicdo que se justifica para (Calvo, 2020, p.465)
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“pelo fato de o empregado, como parte lesada, ndo raras vezes, ter de se submeter
as ordens abusivas e ilicitas do empregador, em face de ndo possuir outros meios de

subsisténcia e precisar do emprego”.

Nesta mesma linha de pensamento, defende Delgado, vejamos:

Os requisitos da imediatidade da insurgéncia obreira e do perddo tacito
devem merecer adequacdes na rescisdo indireta. E que é muito distinta a
posicao sociojuridica do obreiro no contrato, em contraponto aquela inerente
ao empregador, afinal, este tem os decisivos poderes de direcao, fiscalizacdo
e disciplinar, por meio dos quais subordina licitamente o empregado. A
imediatidade deve ser claramente atenuada na rescisao indireta, uma vez que
a reacdo obreira tende a ser muito contingenciada por seu estado de
subordinagcdo e pela prépria necessidade de preservar o vinculo, que lhe
garante o sustento e de sua familia (leite 2017, p. 1451).

Destarte, embora ndo haja esse posicionamento majoritaria na doutrina, a
jurisprudéncia, vem pacificando no sentido de relativizar o Principio da imediaticidade,

observando o carater da hipossuficiéncia do Trabalhador.

Contudo ainda que ndo existe um prazo exato para ingressar com a RI, é
necessario a observancia dos prazos Legais prescritivos da CLT, ou seja, 0 prazo

bienal e o quinquenal.

a) Prescricao Bienal:

O prazo para ajuizar qualquer Acao Trabalhista é de 2 anos, contados a partir do

termino de contrato de trabalho seja formal ou informal.

Esse periodo € conhecido como prescricdo bienal e € valido para todas as
demandas trabalhistas que buscam a pretensao indenizatoria, segundo caput do art.
11 da CLT.

Sendo excecdo as AcbOes que buscam apenas reconhecimento de Vinculo

trabalhista, para fins previdenciarios, conforme descrito no 81°, do referido dispositivo.
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b) Prescricdo quinquenal:

O periodo em que o empregado pode cobrar as verbas devidas durante o

contrato de trabalho € de 05 (cinco) anos.

Deste modo, o trabalhador tem o direito de pleitear o pagamento referente a 5

anosa ser contados retroativamente da data de protocolo do processo Trabalhista.

Também esta prevista no art. 11 da CLT.

c) Resciséao Indireta em 30 Dias:

Embora ja tenha sido discutido ndo haver um prazo para o empregado,
ingressar com a Rescisao Indireta, este prazo, deve ser observado somente caso, 0
empregado fundamente sua Rescisao Indireta, nas hipdteses das alineas "d" e "g", do

art. 483, optando por se afastar da empresa, conforme, 83° do referido artigo.

Deste modo, afim de néo configurar, abandono de emprego Empregado tera a

Principio o prazo de 30 dias para entrar com uma agéo trabalhista.

Embora este prazo nao seja pacifico, sob a justificativa de que para caracterizar
abandono de emprego, é necesséario que o empregado tenha a intencéo dolosa de

nao continuar as Atividades.

Enquanto na Rescisdo Indireta, o motivo do afastamento € justificado (falta
grave do empregador) e ha intencdo do obreiro de macular o contrato, neste caso o
empregado esta apenas defendendo seus direitos.
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E Preciso observar o prazo 30 dias, pois este vai além da configuracdo do
abandono de trabalho, esta relacionado ao Perddo Técito, devido ao Principio da

imediaticidade.

9. MOTIVOS PARA RECISAO INDIRETA

Conforme ja exposto, O grande problema legal foi somente se limitar em
enumerar as hipéteses, ndo se preocupando de defini-las concretamente, deixando a
encargo Juiz do Trabalho, o encargo de reconhecer a Faltas Graves, enumeradas no
Rol taxativo do art. 483 da CLT.

Contudo diante da omissao legislativa de nominar as faltas graves, bem como
da evolucéo da relacdo de emprego, surgindo varios institutos e formar de violacdo a
jurisprudéncia, tem atualizado as hipéteses, que nao se esvai do rol celetista, apenas

sdo novas formas de se cometer os ilicitos, por assim dizer.

Assim veremos, 0s motivos que tem sido pacificado na jurisprudéncia:

1° Motivo: Nao ter a Carteira Assinada

Seré possivel, pedir a Rescisdo do Contrato de Trabalho, mesmo que ndo haja
anotacdo na CTPS. Como ja relatamos anteriormente, um dos Principios que regem
a Justica Trabalhista, é o Principio da Primazia da Realidade, ou seja, 0 juiz se atenda

aos fatos, (realidades faticas) e ndo ao que consta nos documentos.

Quando o empregador quer pedir a Rescisédo Indireta por falta de assinatura
da carteira, o funcionario necessariamente precisara provar que trabalha para a

empresa ainda que néo exista Registro na CPTS.

Neste caso, de ndo Possuir a Carteira Assinada, o empregado ao pedir a

rescisdo indireta, também podera cobrar os direitos por ndo ter a carteira assinada.
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Embora alguns doutrinadores, a exemplo de MARTINS (2009, p. 374), ja tenha
sustentado que a auséncia de Registro, ndo afronta a alinea g, “a falta de assinatura
na CTPS do empregado néo caracteriza resciséo indireta, pois o contrato de trabalho
pode ser escrito ou verbal”.

A jurisprudéncia, reconhece a auséncia de anotacdo, como falta Gravissima,
pois a CTPS, contém o registro da vida profissional do trabalhador. Gerando sua falta
ao empregado varios prejuizos, ndo so trabalhistas, mas também previdenciarios,

inclusive para obtencéo e célculo do seguro desemprego, vejamos:

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE ANOTAGAO DA CTPS.
CONFIGURACAO.REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS.A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou o
entendimento de que a auséncia de anotacdo na CTPS do empregado
justifica o reconhecimento da rescisédo indireta do contrato de emprego, nos
termos do art. 483, d, da CLT, ainda que reconhecido o vinculo empregaticio
somente em juizo. De outra banda, esta Corte Superior tem reiteradamente
decidido pela relativizacdo do requisito da imediatidade no tocante a rescisédo
indireta, em observancia aos principios da continuidade da prestacédo laboral
e da protecdo ao hipossuficiente. Precedentes. Assim, revela-se dissonante
da jurisprudéncia reiterada do TST a decisdo regional que, ndo obstante
reconheca a falta grave patronal, consubstanciada na auséncia de assinatura
da CTPS por quase um ano, deixa de reconhecer a resciséo indireta do
contrato de trabalho por auséncia de imediatidade. Recurso de revista
conhecido e provido. Processo: ARR - 852-38.2015.5.09.0126 Data de
Julgamento: 06/11/2019, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/11/2019.”

7

Destarte, é possivel o reconhecendo da rescisdo indireta do contrato de
trabalho, por culpa do empregador, quando ndo houver a Anotacdo da CTPS do
empregado, uma vez que tal, fato sempre € seguido de outras violacdes.

2° Motivo: Nao Recolhimento do FGTS

A auséncia de depositos do Saldo FGTS devido ao Trabalhador, comporta

acolhimento a Rescisdo Indireta, neste sentido € pacifica a jurisprudéncia.

SUMULA 68, DO TRT DA 92 REGIAO: Aprovada a Stimula n° 68 do TRT9
-FGTS. AUSENCIA DE  DEPOSITOS, REITERADA MORA OU
INSUFICIENCIA NO RECOLHIMENTO. FALTA GRAVE
PATRONAL. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
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ART. 483, "D", DA CLT.
A auséncia de depdsitos, assim como a reiterada mora ou insuficiéncia no
recolhimento dos valores alusivos ao FGTS constituem, por si sés, motivo
relevante para justificar a resciséo indireta do contrato de trabalho, com base
no art. 483, "d", da CLT. Precedentes: RO-19945-2014-007-09-00-4; RO-
00340-2015-073-09-00-6; RO00564-2015-073-09-00-8; RO-29704-2014-
005-09-00-0 (SUMULA 68, DO TRT DA 92 REGIAO)

Além da Resciséo Indireta, em casos especificos, onde a auséncia de Depdsito
do FGTS, implica na impossibilidade do uso durante o pacto laboral, como em casos
de amortizacdo em sistemas de financiamento habitacionais, ou para fins de Saude,

tem se aplicado o Danos Moral.

Neste sentido até o Doutrinador Sergio Pinto Martins ja se posicionava, antes
da evolugéo jurisprudencial (MARTINS, 2009, p. 274) “a unica hipétese que poderia
acarretar prejuizos ao empregado seria a de este necessitar do FGTS para amortizar

ou pagamentos da casa propria”.

"RECURSO DE REVISTA. LElI N.° 13.015/2014. INDENIZAQAO
POR DANOS MORAIS. AUSENCIA NO RECOLHIMENTO DO FGTS. 1.
Consoante jurisprudéncia desta Corte superior, o atraso no cumprimento das
obrigagbes rescisérias, tais como o recolhimento do FGTSe a
impossibilidade do seu levantamento no tempo devido, n&o configura, via de
regra, dano moral. 2. O dano moral fica caracterizado apenas se
demonstrada a violacdo dos direitos da personalidade do reclamante,
em razdo da mora em comento, 0 que ndo ocorreu no caso sob exame,
conforme expressamente consignado no acérdao prolatado pelo Tribunal
Regional. Precedentes. 3. Recurso de revista ndo conhecido." (TST-RR-108-
31.2013.5.05.0027, Relator: Ministro Lelio Bentes Corréa, 1.2 Turma, DEJT
14/8/2017 - negritei).

Observando, a evolucao jurisprudencial, € notério que quando o Obreiro nao
consegue lograr éxito em financiar um imével, ou mesmo reduzir suas parcelas, pela
falta de Saldo na Conta do FGTS, devido a auséncia do Deposito pelo empregador,
tal fato extrapolo o direito Material do empregado, nédo distante, quando o fato ocorre
na area da Saude, quando deixa de realizar algum procedimento ou tratamento, por

nao consegquir utilizar o saldo que teria direito.

A auséncia de depdésito de contribuicdes ao FGTS ndo é suficiente para
atingir a esfera moral do empregado, ja que os valores ndo sdo pagos
diretamente a ele, mas depositados em sua conta vinculada. Entretanto, no
presente caso o reclamante ndo conseguiu obter financiamento de uma
casa junto a Caixa Econdbmica Federal em decorréncia da auséncia de
varios depositos de contribuicdes ao FGTS em sua contavinculada, que
deveriam ter sido efetuados pelo reclamado. Nesse contexto, a atitude
do réu importou dano moral, pela frustracao da aquisi¢ao de residéncia
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mediante financiamento pela Caixa Econ6mica Federal. Por esse motivo,
reformo a r. sentenca, para condenar o reclamado ao pagamento de
reparacdo por dano moral. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo
(102 Céamara). Acordao: 0010821-41.2023.5.15.0058. Relator(a): RICARDO
REGIS LARAIA. Data de julgamento: 20/09/2024).

Destarte, é notorio que o Depdsito do FGTS, deve ocorrer de forma assidua,
pois influencia, em varias areas da vida do obreiro, e ndo somente em relagdo a

seguranca quando findar o contrato de trabalho.

3° Motivo: Atraso do Salario

A R.l, baseada no atraso reiterado dos salarios é pacifico, contudo o TST, vem
se posicionando, qgue nem sempre estes atrasos irdo gerar abalos que configuraram
danos extrapatrimoniais, mantendo somente o direito a Rescisao, sem indenizacao

Moral, devendo ser analisado caso a caso.

Porém ocorrendo atraso, reiteradamente de forma mensal, podera ter direito a
uma indenizacao por Danos Morais, conforme precedentes e posi¢ao pacificada no
TST:

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATRASO
REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. Esta c. Turma entende que
0 atraso no pagamento dos salarios de forma reiterada enseja o pagamento
de indenizacéo a titulo de dano moral, ocorrendo um dano in re ipsa. No caso,
o Eg. Tribunal Regional consigna o atraso reiterado no pagamento dos
salarios, em meses consecutivos. A indenizacdo, além de possuir natureza
reparatéria, também deve ter o conddo de desestimular condutas como a da
reclamada, em franco prejuizo ao reclamante. Ressalva de entendimento
deste relator. Recurso de revista ndo conhecido. (...)” (TST-RR-109-
13.2012.5.04.0016, Ac. 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
in DEJT 14.3.2014)

Este direito foi pacificado pela Corte Trabalhista, que firmou o entendimento no
sentido de que o atraso reiterado no pagamento dos salarios causa ao

empregado situagdes constrangedoras, sofrimento e angustia e ainda prejudica

0 seu sustento e o de sua familia?.

2 Ag-AIRR - 100947-46.2020.5.01.0022
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4° Motivo: Nao Pagamento de Hora Extra.

Submeter o empregado de forma habitual, a realizacdo de horas extras sem
gue seja efetuado o pagamento devido, caracteriza falta grave, apta a ensejar

a rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT.

Neste sentido, o entendimento do C. TST:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E
13.467/2017. 1. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
NAO CONCESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA. INCORRETO
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. A Corte Regional reformou a sentenca
para excluir o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho,
porque entendeu que 'o simples fato de ter sido deferido o pagamento de
horas extras e intervalo intrajornada ndo autoriza o reconhecimento da
ruptura indireta’. Il. Ocorre que esta Corte Superior tem 0 entendimento de
gue o descumprimento de obriga¢cfes contratuais, como a hdo concessado de
intervalo intrajornada e o incorreto pagamento de horas extraordinarias,
hipétese dos autos, constitui falta grave do empregador suficiente para
acarretar a resciséo indireta do contrato de trabalho nos termos do art. 483,
'd", da CLT. Ill. Transcendéncia politica reconhecida. V. Recurso de revista

de que se conhece e a que se da provimento". " (RR-10095-
68.2020.5.03.0038, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
30/06/2023)

Deste modo, sendo reconhecido a Falta grave, é pacifico tanto o
Reconhecimento da Rescisdo Indireta, quanto a possivel conversdo de pedido de

demissao e, RI.

Ante o0 exposto, 0 ndo pagamento das horas extras, por ser de natureza
salarial, “é motivo suficiente para inviabilizar a continuidade do contrato de trabalho, a
caracterizar verdadeiro descumprimento de obrigacdes contratuais, pela reclamada,
constituindo-se prova robusta da falta grave patronal, como visto, a justificar a justa
causa para o laborista considerar rescindido o contrato®”, podendo ingressar tanto com
o pedido da indenizacdo Material, e com o pedido Rescisério, a teor do artigo 483,

alinea "d", consolidado.

3 TRT5 - RORSum 0000519-10.2022.5.05.0011
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5° Motivo: Intervalo de Descanso Suprimido.

A CLT em seu art. 71, “prevé que em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo
exceda de 6 (seis) horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagao”, neste caso a supressado é uma violacdo as Legislagdo Trabalhista,

ensejando falta grave, que também cabe indenizagdo conforme a letra da Lei:

Art.71: omissos

§ 40 A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho. (CLT, BRASIL — 2017)

Assim se nao for em Atividades especificas e quando houver Acordo Coletivo
de Trabalho, ndo podera ser suprimido, o repouso do Obreiro, sob pena de falta grave
pacifica de RI.

[...] RECURSO ORDINARIO OBREIRO. RESCISAO INDIRETA. ART. 483,
"D" DA CLT. CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Consoante disposto no art. 483,
"d", da CLT, o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear
a devida indenizagdo quando ndo cumprir o empregador as obrigagbes do
contrato. No mesmo sentido é o entendimento do Tribunal Superior do
Trabalho, o qual estabelece que o descumprimento de obrigagcbes
contratuais, como a ndo concessdo de intervalo intrajornada, constitui falta
grave do empregador suficiente para acarretar a rescisao indireta do contrato
de trabalho. "In casu”, constatou-se a irreqularidade na concessdo do
intervalo intrajornada, somando-se a isso a auséncia de pagamento do
adicional de insalubridade e a prorrogagéao de jornada em ambiente insalubre
sem a necessaria inspegéo prévia e permissao da autoridade competente, na
forma do art. 60 da CLT, razdo pela qual da-se provimento ao recurso do
reclamante para reformar a sentengca e declarar a rescisao indireta do
contrato de trabalho. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
(SEGUNDA TURMA). Acoérddo: 0000578-56.2023.5.14.0061. Relator(a):
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR. Data de julgamento: 22/08/2024.
Juntado aos autos em 27/08/2024)

Tal posicionamento é firmado, intervalo intrajornada tem por finalidade a
protecao da saude e seguranga do empregado, proporcionando tempo de descanso
e alimentagao, afirmando que esse objetivo ndo é atingido se for concedido apenas

ao final da jornada de trabalho, ou suprimido.
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6° Motivo: Assédio Moral ou Perseguigdo.

Um dos motivos mais comuns, sdo empregados que estdo sendo
perseguidos ou que estdo sofrendo Assédio Moral.

Para a configuracdo do assédio moral:

exige-se a exposicdo reiterada do trabalhador, no curso do contrato de
trabalho, a episédios que acarretem humilhacdes ou degradacdo de seu
patriménio psiquico e moral, em decorréncia da conduta paulatina e
sistematizada do empregador, tendente a impingir-lhe o denominado "terror
psicologico". Assim, configura-se 0 assédio moral quando ha desvio do poder
diretivo, por uma série de maus tratos aplicados ao obreiro, proveniente de
comportamento autoritario do empregador, em forma de perseguicdes,
humilhacdes e atritos. Recurso da reclamante improvido. (TRT da 242 Regiao;
Processo: 0024491-25.2022.5.24.0061; Data de assinatura: 26-10-2023;
Orgédo Julgador: Gab. Des. Jodo de Deus Gomes de Souza - 22 Turma;
Relator(a): JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA)

Rara a configuracdo do assédio moral, exige-se desvio do poder diretivo, bem
com a exposic¢ao reiterada do trabalhador a episédios que acarretem humilhagdes ou
degradacéao de seu patriménio psiquico e moral, em decorréncia da conduta paulatina
e sistematizada do empregador, tendente a impingir-lhe o denominado "terror

psicoldgico”.

ASSEDIO MORAL DE TRABALHADOR DO SEXO FEMININO. APLICACAO
DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO SOB A PERSPECTIVA DE GENERO
- Tratando-se de assédio moral praticado contra trabalhador do sexo feminino
por colega de trabalho, aplica-se quanto a valoracéo da prova o Protocolo de
Julgamento sob a Perspectiva de Género de 2021, na forma recomendada
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ. 2. RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO POR CULPA DA EMPRESA. EMPREGADA
VITIMA DE ATOS DE DESRESPEITO E DISCRIMINACAO POR PARTE DE
COLEGA SUPERIOR, FUNDADOS NA APARENCIA DA TRABALHADORA
EM VIRTUDE DE USO DE APARELHO ORTODONTICO, SUFICIENTE
PARA CARACTERIZAR A FIGURA DO ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO
POR DANO DEVIDA COM RESCISAO CONTRATUAL INDIRETA POR
CULPA DA EMPRESA - a) Sendo o fato noticiado na exordial confessado
pela empresa que também admitiu a punicdo de seu preposto assediante e
superior hierarquico da trabalhadora, pela falta de incontinéncia de conduta
ou mal procedimento, como consta da defesa, caracterizado o assédio moral,
nos termos do previsto no art. 1.1 da Convencdo 190 da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, normativa internacional que tutela o
trabalhador contra a violéncia e o assédio no trabalho. b) Responde a
empregadora pela indenizacéo por dano moral sofrido pela demandante, que
€ presumido in re ipsa, cujo valor deve ser ponderadamente arbitrado
considerando-se, inclusive, que a empresa puniu 0 agressor, porém sem
olvidar do carater pedagoégico, a recomendar a empresa a adocéo de medidas
gue previnam contra condutas assediantes de seus empregados. Recursos
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improvidos. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (22 Turma).
Acérddo: 0025229-44.2023.5.24.0007. Relator(a): FRANCISCO DAS
CHAGAS LIMA FILHO. Data de julgamento: 07/08/2024. Juntado aos autos

em 08/08/2024.

Diante do exposto, o empregado que for vitima de Assédio Moral, segundo a
jurisprudéncia Trabalhista, O empregado tera direito aléem da Rescisao Indireta, o
direito a Indenizacdo por Danos Morais, pois sua hora e dignidade sempre sera

ofendida durante a relagéo juridica do Trabalho.

O Assédio Moral, ou perseguicdo, vai aléem de meras ofensas, seguindo
entendimento da Corte Trabalhista, o simples fato de empresas limitar o uso de

banheiros configura Violacdo a Honra e dignidade do Obreiro®.

10. CONCLUSAO

A possibilidade da Resciséo Indireta prevista na Legislacdo Trabalhista, trouxe
ao hipossuficiente da relacdo empregaticia (empregado), uma forma de
encorajamento para ndo se submeter a relacdo de emprego abusiva que afronta a

dignidade do trabalhador.

Deste modo, o instituto da Rescisdo Indireta € um importante instrumento de
protecdo ao trabalhador e seus direitos Constitucionais. Permitindo ao empregado a
possibilidade de ter a iniciativa de dar fim ao contrato de trabalho Abusivo, diante de
uma falta grave cometida pelo empregador e receber todas as Verbas Rescisérias de

Direito em uma demissao sem justa causa.

A rescisao indireta, quando corretamente fundamentada e respaldada por
evidéncias, € um valioso instrumento de protecdo dos direitos do empregado diante
de condicbes adversas de trabalho e reiteradas violagbes contratuais pelo

empregador.

4 Ag-AIRR - 21031-95.2017.5.04.0373
> Ag-AIRR - 312-68.2018.5.05.0005
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Trata-se de um mecanismo legal a ser utilizado em carater excepcional, quando

a manutencao do emprego nao se torna insustentavel.

Por isso, é importante que o Contrato de trabalho seja mantido com lealdade

para garantir a ambas as partes contratantes seus direitos e deveres.
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