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APRESENTACAO

Esta obra representa um marco essencial nos campos da
educacao e da inclusdo, destacando a relevancia das pesquisas vol-
tadas para a compreenséao e promogao da diversidade em ambientes
educacionais e sociais. Em um contexto global em constante trans-
formacédo, onde a valorizagcao das diferencas se torna uma neces-
sidade, essas pesquisas oferecem contribuicdes fundamentais para
o desenvolvimento de politicas, praticas pedagdgicas e abordagens
institucionais que buscam acolher todos os individuos.

As pesquisas aqui reunidas apresentam a importancia de fun-
damentar as praticas inclusivas em evidéncias cientificas, consi-
derando aspectos como neurociéncia, metodologias educacionais
adaptativas e liderangas inclusivas, que trazem inovacao ao cenario
académico e social. Esse compromisso com a pesquisa aplicada per-
mite que educadores, gestores e formuladores de politicas tenham
acesso a informagdes que impactam diretamente a transformacéao de
realidades, promovendo o desenvolvimento integral de cada pessoa.

Assim, o conjunto de estudos apresentados nesta obra nao
sO enriquece o0 campo académico, mas também amplia as perspecti-
vas sobre inclusao e diversidade em diversas areas, como educacéo,
saude e gestao organizacional. A obra refor¢a a importancia de poli-
ticas inclusivas para além do ambiente escolar, abordando temas de
forma interdisciplinar e interseccional. Dessa maneira, oferece uma
visdo abrangente sobre os desafios e as transformacdes necessarias
para construir uma sociedade mais equitativa e justa, comprometida
com o acolhimento e a valorizac&o de todos os individuos e com res-
peito as diversidades.

Boa leitura!l

Profa. Dra. Liliane Pereira de Souza
Organizadora do livro
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CAPITULO 1

A INTERSECGAO ENTRE NEUROLIDERANGA E
DIVERSIDADE E INCLUSAO: DESENVOLVENDO
LIDERES E AMBIENTES DIVERSOS E INCLUSIVOS

THE INTERSECTION OF NEUROLEADERSHIP AND DIVERSITY
& INCLUSION: DEVELOPING DIVERSE AND INCLUSIVE
LEADERS AND ENVIRONMENTS

Jonas Henrique da Silva
Faculdade de Tecnologia Jodo Mod
Guaratingueta — Sao Paulo
https://orcid.org/0000-0002-3802-2868
sanoj.henrigue@outlook.com

Maria Paula Forasteiro Vicente
Faculdade de Ciéncias Humanas de Cruzeiro
Cruzeiro — Sao Paulo
paula.forasteiro@gmail.com
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RESUMO

Este artigo explora a intersecc¢ao entre neurolideranga e diversidade
e inclusdo (D&l), com o objetivo de analisar como principios neuro-
cientificos podem ser aplicados para promover ambientes de trabalho
mais inclusivos e diversos. O estudo busca identificar praticas que aju-
dem lideres a mitigar vieses inconscientes e a fortalecer a empatia. A
pesquisa foi realizada por meio de uma revisao de literatura, incluin-
do autores renomados em neurolideranga, como Daniel Kahneman e
Paul McLean, e em diversidade e inclusdo, como Robin J. Ely e Ver-
na Myers. As fontes foram selecionadas para abordar o impacto dos
sistemas emocionais e cognitivos na construgdo de ambientes inclusi-
vos. Os achados indicam que praticas neurocientificas, como o forta-
lecimento do cértex pré-frontal para controle de vieses e 0 uso de em-
patia como ferramenta de inclusdo, podem auxiliar lideres a criar cul-
turas organizacionais mais acolhedoras. O estudo aponta que lideres
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conscientes dos vieses automaticos tém maior capacidade de promo-
ver um ambiente seguro e colaborativo. A integragdo da neurolideran-
¢a com D&l demonstra potencial para transformar a lideranca, facilitan-
do a criacdo de ambientes inclusivos e diversos. Conclui-se que o co-
nhecimento neurocientifico € uma ferramenta eficaz para o desenvol-
vimento de liderangas empaticas e estratégicas.

Palavras-chave: Neurolideranga; Diversidade e Inclusdo; Neuroci-
éncia; Lideranca.

ABSTRACT

This article explores the intersection between neuroleadership and di-
versity and inclusion (D&l), aiming to analyze how neuroscientific prin-
ciples can be applied to foster more inclusive and diverse workplaces.
The study seeks to identify practices that help leaders mitigate uncon-
scious biases and strengthen empathy. The research was conducted
through a literature review, including renowned authors in neurolead-
ership, such as Daniel Kahneman and Paul McLean, and in diversity
and inclusion, such as Robin J. Ely and Verna Myers. Sources were
selected to address the impact of emotional and cognitive systems on
building inclusive environments. Findings indicate that neuroscientific
practices, such as strengthening the prefrontal cortex to control bias-
es and using empathy as an inclusion tool, can assist leaders in creat-
ing more welcoming organizational cultures. The study suggests that
leaders aware of automatic biases have a greater capacity to promote
a safe and collaborative environment. The integration of neuroleader-
ship with D&l shows potential to transform leadership, facilitating the
creation of inclusive and diverse environments. It concludes that neu-
roscientific knowledge is an effective tool for the development of em-
pathetic and strategic leadership.

Keywords: Neuroleadership; Diversity and Inclusion; Neuroscience;
Leadership.

1. Introducgao
A diversidade e a inclusao (D&l) ttm ganhado importancia es-

tratégica nas organizagoes, pois se mostraram essenciais para a ino-
vacgdo, 0 engajamento e a retengdo de talentos. Diversos autores



(ELY; THOMAS, 2001; MYERS, 2014) destacam que uma cultura in-
clusiva favorece o desempenho organizacional ao valorizar as dife-
rencas individuais e promover um ambiente colaborativo. No entan-
to, o desafio de implementar praticas verdadeiramente inclusivas ain-
da persiste, devido a vieses inconscientes e dificuldades na constru-
¢ao de empatia entre lideres e colaboradores de diferentes origens
e estilos de pensamento. A neurolideranga, ao integrar conhecimen-
tos de neurociéncia a lideranga, oferece ferramentas para enfrentar
esses desafios ao compreender a influéncia de fatores emocionais e
cognitivos na tomada de decisdes e no comportamento organizacio-
nal (KAHNEMAN, 2012; MCLEAN, 1990).

Apesar do avanco nas pesquisas de D&l e neuroliderancga,
ha lacunas significativas na literatura sobre como esses campos po-
dem se intersectar para facilitar a criacdo de ambientes mais diver-
sos e inclusivos. Embora estudos sobre vieses inconscientes e em-
patia sejam abundantes (DEVINE, 1989; MYERS, 2014), poucos
exploram as implicagcdes neurocientificas na formacao de lideran-
cas que fomentem a inclusdo de forma estruturada e intencional. A
lacuna principal é a falta de uma abordagem integrada que una D&l
e neuroliderancga, analisando as praticas neurocientificas que po-
dem fortalecer a empatia e reduzir vieses, fundamentais para a in-
clusdo organizacional.

Este estudo tem como objetivo investigar como os principios da
neurolideranca podem ser aplicados para desenvolver ambientes de
trabalho inclusivos e diversos. As questbes de pesquisa incluem: (1)
Como praticas neurocientificas podem mitigar vieses inconscientes no
ambiente corporativo? (2) De que forma a empatia, fundamentada em
processos neuroldgicos, contribui para uma lideranga inclusiva?

A relevancia deste estudo reside na necessidade de aborda-
gens praticas e embasadas em neurociéncia para transformar a lide-
ranga organizacional, proporcionando um avancgo tanto no conheci-
mento tedrico quanto em aplicagdes praticas de D&l. Ao compreen-
der como o cérebro processa informagdes sobre diversidade e como
lideres podem regular suas emocgdes e vieses, este estudo busca for-
necer uma contribuicao significativa ao campo da gestao, propondo
uma sinergia entre neurociéncia e D&l que pode beneficiar empresas
e seus colaboradores ao longo prazo.



Este estudo se limita a uma analise tedrica e descritiva, foca-
da em literatura cientifica e estudos de caso previamente documen-
tados, sem a realizacdo de uma aplicagéo pratica ou coleta de da-
dos primarios. O foco sera em organiza¢gdes de médio e grande por-
te, devido a relevancia dessas praticas em contextos organizacionais
complexos e diversos.

Para abordar essas questées, o estudo foi conduzido por meio
de uma revisao de literatura, focando em autores de neurolideranca
e diversidade e inclus&o. As principais teorias e praticas extraidas da
literatura formam a base para discutir o potencial transformador da
neuroliderancga na criagdo de ambientes inclusivos e colaborativos, o
que sera detalhado na proxima secao.

2. Revisao de Literatura
2.1 Neurolideranca e suas Aplicagées no Contexto Organizacional

A neurolideranga, uma area emergente que se propde a inte-
grar a neurociéncia ao desenvolvimento de praticas de lideranga, foi
introduzida por David Rock em 2006. Rock buscou explorar como o
entendimento dos processos cerebrais pode melhorar a lideranga e
o0 comportamento organizacional ao analisar areas como tomada de
decisao, regulagdo emocional, colaboragdo e mudanca organizacio-
nal (ROCK, 2006). A proposta central da neurolideranca € que, ao
compreender o funcionamento do cérebro humano, lideres podem
desenvolver estratégias mais eficazes para engajar, motivar e guiar
suas equipes.

Rock propbde que a neurolideranga se fundamenta em qua-
tro dominios: (1) tomada de deciséo e resolucao de problemas, (2)
regulacdo emocional, (3) colaboragéao, e (4) facilitagdo de mudan-
cas. Esses dominios refletem o papel da neurociéncia em areas criti-
cas de lideranca, destacando como o entendimento do cérebro con-
tribui para a melhoria da performance individual e coletiva (ROCK;
SCHWARTZ, 2006). Na pratica, a neurolideranga permite aos lide-
res adotar uma postura mais empatica e menos reativa, favorecendo
um ambiente de trabalho colaborativo e inclusivo, especialmente em
equipes diversas.



A tomada de decisdo, por exemplo, € uma area onde a neuro-
lideranga pode ser decisiva. Daniel Kahneman (2012) propés a exis-
téncia de dois sistemas de pensamento: o Sistema 1, que é rapido,
intuitivo e sujeito a vieses, e o Sistema 2, que é mais lento, analiti-
co e deliberado. Kahneman aponta que o Sistema 1 € dominado por
heuristicas, ou atalhos mentais, que levam a decisées impulsivas e
menos racionais. No contexto organizacional, isso significa que lide-
res podem tomar decisbes enviesadas ou apressadas, especialmen-
te em situacdes de pressao. A neurolideranga, nesse sentido, ofere-
ce ferramentas para que os lideres ativem o Sistema 2, promoven-
do uma analise mais cuidadosa e ponderada. Ao desenvolver a cons-
ciéncia sobre esses processos, lideres podem reduzir o impacto de
vieses inconscientes, criando um ambiente mais justo e inclusivo.

Outra contribuicdo importante para a neurolideranca vem de
Paul McLean (1990) e sua teoria do cérebro trino, que sugere uma
divisdo do cérebro em trés partes principais: o cortex pré-frontal, o
sistema limbico e o cérebro reptiliano. Cada uma dessas partes de-
sempenha um papel distinto na resposta humana a estimulos. O cor-
tex pré-frontal, responsavel pelo planejamento e pela tomada de de-
cisdbes complexas, é essencial para uma lideranca reflexiva e ponde-
rada. O sistema limbico, por sua vez, esta associado as emocgodes e
ao controle de respostas afetivas, enquanto o cérebro reptiliano é li-
gado as respostas automaticas de luta ou fuga, fundamentais para a
sobrevivéncia. McLean argumenta que, em situagdes de estresse ou
conflito, o sistema limbico e o cérebro reptiliano tendem a dominar
as reagoes, 0 que pode gerar respostas impulsivas e até prejudicar o
ambiente de trabalho. A neuroliderancga, ao focar na ativagéo do cor-
tex pré-frontal, ajuda lideres a regularem suas emocgdes e a respon-
derem de forma controlada e empatica, mesmo diante de situacdes
adversas (MCLEAN, 1990).

Aregulacao emocional é outro pilar fundamental na neurolide-
ranca. Rock e Schwartz (2006) afirmam que a capacidade de lideres
controlarem suas reagdes emocionais tem um efeito direto na cons-
trucdo de ambientes de trabalho mais saudaveis e produtivos. Quan-
do lideres ndo conseguem regular suas emogdes, podem transmi-
tir estresse e inseguranga as suas equipes, 0 que impacta negativa-
mente a colaboragao e a produtividade. A neurociéncia, ao investigar



a atividade do sistema limbico e o papel da amigdala na regulagéo
emocional, revela que emocdes intensas, como medo e raiva, podem
inibir o funcionamento do cértex pré-frontal, dificultando a tomada de
decisodes racionais (GOLEMAN, 1995). Lideres treinados em neuroli-
derancga s&o incentivados a desenvolver a autoconsciéncia, reconhe-
cendo e gerenciando suas emog¢des para que nao prejudiquem o cli-
ma organizacional.

Daniel Goleman (1995), ao introduzir o conceito de inteligén-
cia emocional, complementa as ideias da neurolideranca ao afirmar
que lideres com alto nivel de autoconsciéncia e autorregulagédo emo-
cional criam ambientes de trabalho mais colaborativos. Goleman
destaca que, para uma lideranca eficaz, € fundamental que o lider
nao apenas compreenda suas proprias emogdes, mas também seja
capaz de entender e responder as emocgdes dos outros. Esse enten-
dimento permite uma lideranga mais empatica e inclusiva, caracteris-
ticas essenciais para a criagdo de uma cultura organizacional diversa
e inclusiva. Além disso, Goleman defende que a empatia — um com-
ponente da inteligéncia emocional — é um dos elementos mais po-
derosos na construgao de relacionamentos interpessoais positivos e
na reducao de conflitos.

Outro conceito relevante é o estudo sobre os neurbnios-espe-
Iho, introduzido por Giacomo Rizzolatti e seus colaboradores na dé-
cada de 1990. Esses neurbnios, localizados no cortex pré-motor e no
lobo parietal inferior, sdo ativados ndo apenas quando uma pessoa
executa uma acéo, mas também ao observar outra pessoa realizan-
do a mesma acao. Rizzolatti et al. (1996) defendem que os neurd-
nios-espelho desempenham um papel importante na empatia e na
cognicao social, ao permitirem que o cérebro humano “espelhe” as
emocdes e ac¢des dos outros. No contexto de lideranga, esses neuro-
nios sao fundamentais para a compreensao e a conexao emocional,
facilitando interagdes interpessoais mais genuinas. A neurolideranca
utiliza esse conceito para fortalecer a capacidade dos lideres de com-
preenderem as emogdes dos colaboradores, promovendo um am-
biente de empatia e acolhimento.

Além disso, Stamoulis e Rock (2008) discutem como a neu-
rolideranca pode ajudar lideres a criar ambientes de trabalho segu-
ros ao reduzir a ativagao da amigdala, responsavel por respostas de



medo e ansiedade. Eles sugerem que, ao criar um ambiente de “se-
guranga psicolégica”, onde os colaboradores se sentem valorizados
e respeitados, os lideres reduzem a ativacao do sistema limbico, fa-
cilitando a colaboracao e a inovagao. Em ambientes inclusivos, onde
todos tém espaco para expressar suas ideias, a neurolideranca de-
sempenha um papel crucial ao permitir que os lideres criem uma cul-
tura de confianca e respeito.

A neurolideranca, ao capacitar lideres para controlar seus pro-
prios estados emocionais e entender as rea¢des de suas equipes, se
mostra uma abordagem transformadora para a lideranga no século
XXI. Ela n&o so6 contribui para a criagdo de um ambiente de trabalho
mais colaborativo, mas também oferece uma estrutura para reduzir
conflitos, aumentar o engajamento e promover a inclusao. Por meio
da regulacdo emocional e do desenvolvimento de empatia, lideres
informados pela neurociéncia estao melhor preparados para enfren-
tar os desafios da diversidade e inclusao, pois possuem ferramentas
praticas para mitigar os vieses inconscientes e promover um ambien-
te acolhedor.

2.2 Diversidade e Inclusao: Perspectivas e Desafios

Diversidade e incluséo (D&l) sdo conceitos inter-relacionados,
mas distintos, que tém ganhado destaque nas organizagcbes como
componentes essenciais para promover inovagao, engajamento e re-
tengao de talentos. A diversidade refere-se a representacdo de uma
ampla gama de diferencas entre os individuos, incluindo género, et-
nia, idade, orientagdo sexual, formacao académica e estilo de pen-
samento. Inclusdo, por outro lado, é a pratica de criar um ambiente
onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capaci-
tadas para contribuir plenamente, independentemente de suas dife-
rencas. Enquanto a diversidade pode ser vista como a composi¢ao
do quadro de colaboradores, a inclusao se refere a cultura organiza-
cional e ao ambiente que acolhe essas diferencas.

De acordo com Robin J. Ely e David A. Thomas (2001), uma
cultura verdadeiramente inclusiva requer mais do que a simples re-
presentacao de grupos diversos. Em seu estudo seminal, eles intro-
duziram o conceito de “Paradigmas de Diversidade”, onde identifi-



cam trés abordagens comuns para diversidade nas organizacdes: o
paradigma da discriminagéo e justica, o paradigma de acesso e le-
gitimidade, e o paradigma da integracéo do aprendizado. O terceiro
paradigma, que foca na integracao do aprendizado, € o mais eficaz
para a construgdo de um ambiente inclusivo, pois valoriza a diversi-
dade como uma fonte de aprendizado e inovacgdo. Ely e Thomas ar-
gumentam que, ao integrar perspectivas diversas nos processos de
trabalho, as organizagdes criam um ambiente onde os colaboradores
se sentem livres para expressar suas opinides e ideias, promovendo
inovacao e engajamento.

Verna Myers (2014), uma renomada especialista em inclusao,
propde que a inclusdo é um processo ativo que exige a conscientiza-
¢ao e a mitigacdo de vieses inconscientes, que podem impactar as
relacbes no ambiente de trabalho e dificultar o acesso a oportunida-
des equitativas. Myers argumenta que, para desenvolver uma cultu-
ra inclusiva, € essencial que os lideres estejam cientes de seus pro-
prios vieses e adotem praticas para reduzi-los. Ela sugere que ses-
sdes de treinamento sobre vieses inconscientes podem ser uma fer-
ramenta poderosa para promover a inclusao, especialmente quando
integradas a politicas de recrutamento e promogao. Ao reconhecer
e lidar com esses vieses, os lideres podem promover um ambiente
onde cada colaborador se sinta valorizado e seguro para contribuir.

Patricia G. Devine (1989), psicéloga e pioneira nos estudos
sobre vieses inconscientes, oferece uma compreensao profunda so-
bre como esteredtipos automaticos influenciam o comportamento,
mesmo entre aqueles que rejeitam conscientemente os preconceitos.
Devine afirma que a exposicao a esteredtipos culturais leva a inter-
nalizagao de vieses que sao ativados automaticamente em situagdes
de julgamento social. Contudo, ao reconhecer a existéncia desses
vieses, os individuos podem adotar praticas que ajudam a supera-
-los. Devine sugere que uma combinagao de autoconsciéncia e trei-
namento pode ajudar a reduzir esses vieses inconscientes, o que é
crucial para a construgdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo.

Aimportancia dos vieses inconscientes na criagdo de ambien-
tes inclusivos também é destacada por Banaji e Greenwald (2013),
que introduziram o conceito de viés implicito e o Implicit Association
Test (IAT) como uma ferramenta para mensurar esses vieses. Eles



mostram que os vieses implicitos podem influenciar a percepgéo e o
julgamento dos lideres sobre seus colaboradores, afetando praticas
de recrutamento, avaliacdo de desempenho e promogéo. Banaji e
Greenwald argumentam que o primeiro passo para reduzir o impac-
to dos vieses implicitos € a conscientizagdo, seguida da implemen-
tacdo de praticas organizacionais que garantam avaliagdes justas e
baseadas em mérito.

Em termos de beneficios, a literatura sugere que uma cultu-
ra organizacional inclusiva traz vantagens tanto para o ambiente de
trabalho quanto para o desempenho organizacional. De acordo com
Page (2007), grupos diversos tendem a resolver problemas de for-
ma mais criativa e eficaz, pois combinam uma variedade de perspec-
tivas, experiéncias e habilidades. Essa diversidade cognitiva permi-
te que a equipe explore solugdes inovadoras e tome decisbes mais
robustas, especialmente em um ambiente que promove a inclusao.
Page argumenta que o beneficio da diversidade cognitiva é maximi-
zado quando os lideres criam um ambiente seguro, onde todos os co-
laboradores podem expressar suas ideias sem medo de julgamento
ou retaliagao.

No entanto, implementar praticas inclusivas e lidar com a di-
versidade também apresenta desafios. Thomas e Plaut (2008) identi-
ficam que, em ambientes onde a diversidade ndo é acompanhada de
inclusado, os colaboradores podem se sentir isolados ou excluidos, o
que afeta a retencao de talentos. Além disso, a diversidade, quando
mal gerida, pode gerar conflitos, pois as diferengas culturais e de co-
municacao podem levar a mal-entendidos e desconfortos. Para su-
perar esses desafios, Thomas e Plaut sugerem que as organizagdes
devem promover o desenvolvimento de habilidades de comunicagéo
intercultural e empatia entre seus lideres e colaboradores.

A interseccao entre diversidade, incluséo e lideranga é forta-
lecida pelo conceito de seguranga psicoldgica, introduzido por Amy
Edmondson (1999). Segundo Edmondson, seguranga psicoldgica é
a percepgao dos individuos de que o ambiente de trabalho € segu-
ro para assumir riscos interpessoais, como compartilhar ideias, ad-
mitir erros ou questionar o status quo. Essa seguranca é fundamen-
tal para que a diversidade prospere, pois permite que colaboradores
de diferentes origens se sintam confortaveis em contribuir para o gru-



po. Em um ambiente inclusivo, onde a seguranca psicologica é uma
prioridade, os colaboradores se sentem encorajados a participar ati-
vamente, promovendo inovagao e aprendizado organizacional.

Em concluséo, a revisao da literatura sobre diversidade e in-
clusdo revela que, embora a diversidade seja um componente es-
sencial para o sucesso organizacional, ela s6 traz beneficios quando
acompanhada de uma cultura inclusiva. A implementacgéo de praticas
de D&l requer uma conscientizagao ativa dos vieses inconscientes e
um esforgo continuo para promover a seguranca psicolégica, a fim de
criar um ambiente onde todos os colaboradores se sintam valoriza-
dos. As lacunas na literatura indicam a necessidade de uma aborda-
gem mais integrada que considere ndo apenas as praticas de gestao,
mas também o impacto neurocientifico, o que é explorado na proéxi-
ma secao deste estudo.

2.3 Interseccgao entre Neurolideranca e Diversidade e Inclusédo

A intersecgao entre neurolideranca e diversidade e inclusao
(D&I) representa uma abordagem inovadora para a gestao organi-
zacional, ao integrar conhecimentos neurocientificos que ajudam li-
deres a compreender e mitigar vieses inconscientes e a promover
um ambiente inclusivo. A neurolideranga oferece ferramentas prati-
cas para entender como o cérebro humano responde a estimulos so-
ciais e emocionais, permitindo que lideres desenvolvam habilidades
essenciais para lidar com a diversidade e criar culturas organizacio-
nais mais inclusivas (ROCK, 2006). Ao abordar aspectos como regu-
lacdo emocional, empatia e processamento de vieses, a neurolide-
ranga proporciona um novo caminho para a promog¢ao de ambientes
de trabalho acolhedores e produtivos.

2.3.1 Redugao de Vieses Inconscientes

Os vieses inconscientes, que influenciam nossas decisbes e
percepcdes de maneira automatica, sdo um dos principais desafios
para o avanco da inclusdo no ambiente de trabalho. Segundo Daniel
Kahneman (2012), o Sistema 1 do cérebro, que é rapido e automati-
co, esta frequentemente sujeito a vieses que podem impactar as in-



teragdes e julgamentos, especialmente em ambientes diversos. Estu-
dos de Banaiji e Greenwald (2013) demonstram que, mesmo que in-
dividuos se considerem imparciais, os vieses implicitos afetam suas
acdes e decisdes de maneira inconsciente. A neuroliderancga, ao de-
senvolver a consciéncia sobre esses vieses, permite que os lideres
promovam praticas de gestao mais justas e inclusivas.

Para reduzir o impacto dos vieses inconscientes, a neuroli-
deranca incentiva lideres a ativarem o Sistema 2 do cérebro, descri-
to por Kahneman como a parte analitica e reflexiva, promovendo de-
cisbes ponderadas e conscientes. Ao reconhecer seus proprios vie-
ses, lideres podem evitar decisbes baseadas em estereotipos e pre-
conceitos, criando um ambiente mais equitativo. Além disso, estudos
de Patricia G. Devine (1989) sugerem que a conscientizagao € o trei-
namento continuo para lidar com esses vieses sao essenciais para
promover mudangas comportamentais. A neurociéncia, ao demons-
trar como os vieses sdo ativados no cérebro, fornece insights valio-
sos para o desenvolvimento de programas de treinamento de D&l
que ajudam lideres a cultivar a inclusdo de forma mais intencional.

2.3.2 Empatia e Cogni¢ao Social

A empatia € uma habilidade fundamental para lideres que bus-
cam promover um ambiente inclusivo. De acordo com Goleman (1995),
a empatia € um dos componentes principais da inteligéncia emocional,
essencial para que lideres compreendam e respondam de maneira
adequada as emocdes de seus colaboradores. A neurolideranca, ao
analisar a atividade dos neurdnios-espelho, oferece uma compreen-
sdo profunda de como lideres podem desenvolver empatia genuina.
Os neurénios-espelho, descobertos por Rizzolatti et al. (1996), sao ati-
vados tanto quando realizamos uma agao quanto ao observar outra
pessoa executando a mesma acado, permitindo uma conexao emocio-
nal e uma compreensao intuitiva das emogdes alheias.

A neurociéncia sugere que os lideres que demonstram empa-
tia criam um ambiente onde os colaboradores se sentem mais segu-
ros e valorizados, o que € essencial para a inclusdo. Ao explorar a
base neurocientifica da empatia, a neurolideranga permite que lide-
res desenvolvam uma compreensao mais profunda das diferencas




individuais e culturais de seus colaboradores. Isso € especialmen-
te importante em equipes diversas, onde as diferencas de perspec-
tivas e experiéncias podem gerar conflitos ou mal-entendidos. A em-
patia ajuda a minimizar esses desafios, incentivando uma comunica-
¢ao aberta e respeitosa, além de promover uma cultura de aceitagéo
e apoio mutuo.

2.3.3 Regulagao Emocional e Segurancga Psicolégica

A criagao de seguranga psicoldgica, conceito central para ain-
cluséo, é diretamente beneficiada pela regulagdo emocional, um dos
pilares da neurolideranga. Segundo Amy Edmondson (1999), segu-
ranga psicologica é a percepgao de que o ambiente de trabalho € se-
guro para assumir riscos interpessoais, como compartilhar ideias, ad-
mitir erros ou expressar preocupacgdes. Estudos neurocientificos re-
velam que, em um ambiente de seguranca psicoldgica, a ativagao da
amigdala — regido do cérebro ligada a respostas de medo e estresse
— € reduzida, permitindo que o cértex pré-frontal, responsavel pelo
pensamento racional e pela tomada de decisdes ponderadas, opere
de forma mais eficaz.

Rock e Schwartz (2006) argumentam que lideres que con-
seguem regular suas emogdes promovem um ambiente de calma e
confianca, onde os colaboradores se sentem confortaveis para se
expressar sem medo de julgamento ou repercussdes negativas. Em
contextos de diversidade, essa habilidade é particularmente valiosa,
pois a seguranca psicoldgica é essencial para que todos os colabora-
dores, independentemente de suas origens e perspectivas, se sintam
a vontade para contribuir plenamente. A neurolideranga, ao ajudar li-
deres a desenvolverem habilidades de regulacdo emocional, contri-
bui diretamente para o fortalecimento de uma cultura inclusiva.

2.3.4 Desenvolvimento de uma Cultura de Inclusao por Meio da
Neurolideranca

A construgdo de uma cultura de inclusao exige que os lideres
inspirem confianga e demonstrem abertura para novas ideias e pers-
pectivas. Simon Sinek (2009), em seu conceito de Golden Circle, en-




fatiza a importancia de os lideres comunicarem o propdésito (“porqué”)
de suas agdes, 0 que gera uma conexao emocional e motiva os co-
laboradores a se engajarem com a missado organizacional. Na neu-
rolideranca, essa conexado emocional é fortalecida pelo entendimen-
to de como o cérebro responde ao proposito e a motivagao, especial-
mente em contextos em que a inclusao e a valorizagao das diferen-
¢as sao enfatizadas.

Além disso, a neurolideranga contribui para a criagdo de uma
cultura inclusiva ao estimular lideres a praticarem o feedback cons-
trutivo e a reconhecerem os pontos fortes e as contribuigdes Unicas
de cada colaborador. A diversidade cognitiva — ou seja, a variedade
de estilos de pensamento, perspectivas e experiéncias — é maximi-
zada quando os colaboradores sentem que suas contribuicbes séo
reconhecidas e valorizadas. A neurociéncia ajuda lideres a entende-
rem que, ao celebrar as diferencas, eles criam um ambiente de tra-
balho mais enriquecedor, onde todos se sentem motivados a compar-
tilhar suas ideias.

2.3.5 Integracao da Neurociéncia e D& como Ferramenta Es-
tratégica

A juncdo de neurolideranca com D&l representa uma aborda-
gem estratégica para transformar a lideranga e a cultura organizacio-
nal. Ao integrar conhecimentos de neurociéncia sobre empatia, regula-
¢ao emocional e vieses inconscientes, lideres sao capacitados a cons-
truir um ambiente que promove a equidade e a inclusado. A literatura
sugere que a eficacia das praticas de D&l aumenta significativamente
quando os lideres compreendem o funcionamento do cérebro huma-
no e utilizam esses insights para melhorar suas intera¢des e decisdes.

Essa intersecgédo se mostra especialmente relevante no cena-
rio atual, onde as organizagdes enfrentam desafios cada vez maiores
para atrair e reter talentos diversos, enquanto promovem uma cultura
de inclusado. Ao adotar praticas neurocientificas, os lideres desenvol-
vem a capacidade de transformar esses desafios em oportunidades,
promovendo uma lideranga empatica, justa e inclusiva.

A interseccéo entre neurolideranga e D&l oferece uma base
sélida para o desenvolvimento de liderangas que ndo apenas enten-



dem a importancia da diversidade, mas que também possuem as fer-
ramentas praticas para promover um ambiente verdadeiramente in-
clusivo. Ao explorar como o cérebro processa informagdes e respos-
tas emocionais, a neurolideranga capacita lideres a mitigar vieses,
desenvolver empatia e criar seguranga psicologica — elementos es-
senciais para o sucesso de D&l nas organizagbes. A préoxima segao
abordara a metodologia utilizada para investigar as praticas de neu-
rolideranca que fortalecem a diversidade e inclusao, oferecendo um
caminho pratico para aplicar esses conceitos.

Arevisao da literatura revela que, embora haja uma vasta pes-
quisa em neurolideranca e D&l, poucos estudos analisam a aplicacao
direta de praticas neurocientificas para o fortalecimento da inclusao.
A literatura existente sugere que uma lideranga consciente e neuro
cientificamente informada tem o potencial de reduzir vieses incons-
cientes e fomentar a empatia, mas carece de uma investigacao inte-
grada sobre como essas praticas podem transformar a cultura orga-
nizacional de maneira pratica e sustentavel.

Este estudo pretende preencher essa lacuna ao investigar
como a intersecgao entre neurolideranca e D&l pode aprimorar a li-
deranga inclusiva. A metodologia, descrita na sec¢ao seguinte, foi ela-
borada para avaliar e sintetizar as melhores praticas extraidas da li-
teratura, com o objetivo de criar um modelo tedrico que auxilie lideres
a integrar neurociéncia e inclusdo de maneira eficaz.

3.Procedimentos Metodologicos, Resultados e Discussao
3.1 Descrigao Detalhada da Metodologia

Este estudo adota uma abordagem qualitativa exploratéria, fo-
cada em uma revisao de literatura integrativa. O objetivo foi identifi-
car e analisar os principais conceitos de neurolideranca e D&I, explo-
rando como a interseccao entre essas areas pode contribuir para o
desenvolvimento de praticas de liderancga inclusivas e empaticas. A
metodologia escolhida permite uma analise abrangente dos concei-
tos e teorias relevantes, abordando temas que conectam neurocién-
cia e diversidade organizacional.



3.2 Desenho da Pesquisa

A pesquisa foi desenhada como uma revisao sistematica da li-
teratura, com foco em estudos publicados entre 1990 e 2024, abran-
gendo uma série de artigos académicos, livros e relatérios de organi-
zacOes que trabalham com liderancga e diversidade. O critério de in-
clusdo para a revisao foram publicacdes que abordassem especifica-
mente (1) neurolideranga, (2) vieses inconscientes, (3) empatia e se-
gurancga psicoldgica, e (4) praticas de D&l no ambiente organizacio-
nal. A escolha desse periodo justifica-se pelo fato de que as primei-
ras abordagens sobre vieses inconscientes e neurolideranca emergi-
ram nesse intervalo.

3.3 Métodos de Coleta de Dados

Os dados foram coletados por meio de pesquisas em bases
de dados académicas, como Scopus, PubMed, JSTOR e Google
Scholar. Foram utilizados os termos de busca “neuroleadership”, “un-
conscious bias”, “empathy in leadership”, e “diversity and inclusion in
organizations” em combinagcdo com operadores booleanos para ga-
rantir uma busca abrangente. Cada artigo foi avaliado para relevan-
cia e qualidade metodologica, resultando em uma analise abrangen-
te, da qual os 15 estudos mais relevantes foram selecionados para
fundamentar os temas centrais de neuroliderangca e D&l abordados

neste trabalho.
3.4 Técnicas de Analise de Dados

A analise de dados foi realizada por meio de uma analise de
conteudo tematica, que permite a identificacao e a categorizacao dos
principais temas emergentes na literatura. A analise foi conduzida em
trés fases: (1) leitura inicial e identificagdo de temas principais, (2) co-
dificacao das informacgbes para categorias especificas, como vieses
inconscientes, empatia e regulagdo emocional, e (3) sintese dos da-
dos para identificar padrbes, convergéncias e divergéncias nas abor-
dagens de neurolideranca e D&I.



3.5 Consideragoes Eticas

Embora este estudo seja baseado em revisao de literatura e n&o
envolva coleta de dados primarios de participantes, foi conduzido com
rigor ético, respeitando os direitos de autoria dos artigos consultados e
as praticas de pesquisa ética. A pesquisa também seguiu o0s principios
de transparéncia e replicabilidade, permitindo que futuros pesquisado-
res possam replicar ou expandir a analise aqui apresentada.

3.6 Apresentacao dos Resultados

A analise dos estudos selecionados revelou quatro temas prin-
cipais na intersecgao entre neuroliderancga e D&l:
1.Reducao de Vieses Inconscientes: Estudos indicam que
praticas de neurolideranca sao eficazes na conscientizacao e
mitigacao de vieses inconscientes. Lideres que compreendem
Como 0s vieses operam no cérebro sdo mais capazes de pro-
mover ambientes de trabalho inclusivos.

2. Empatia e Cognigao Social: A revisdo destacou que a empa-
tia, facilitada pelo entendimento dos neurénios-espelho, é fun-
damental para liderar equipes diversas. A presenga de empatia
aumenta o sentimento de pertencimento entre colaboradores.

3. Regulagao Emocional e Segurancga Psicolégica: A regula-
¢ao emocional emergiu como um fator essencial para o de-
senvolvimento de segurancga psicoldgica em ambientes inclu-
sivos. Lideres que demonstram controle emocional criam um
ambiente de confianga e respeito mutuo.

4. Promoc¢ao de uma Cultura de Inclusao: A literatura sugere
que a neurolideranga ajuda a construir uma cultura organiza-
cional inclusiva ao fomentar praticas de feedback construtivo,
motivacao por propésito e valorizagdo da diversidade cognitiva.

3.7 Interpretagao dos Resultados

Esses achados reforgam a importancia de uma abordagem inte-
grada entre neurolideranga e D&l para o desenvolvimento de uma lideran-




¢a mais consciente e inclusiva. A literatura revisada sugere que, ao apli-
car principios neurocientificos, lideres séo capazes de desenvolver habili-
dades que nao apenas melhoram seu desempenho, mas também fortale-
cem a inclusédo e o engajamento em suas equipes. Essa integragao con-
tribui para a construgdo de um ambiente de trabalho mais colaborativo e
inovador, onde as diferengas sao vistas como ativos organizacionais.

3.8 Discussao

Os resultados obtidos estdo em consonancia com as propos-
tas de Kahneman (2012) e Goleman (1995), que destacam o papel
dos vieses inconscientes e da empatia no comportamento organiza-
cional. Este estudo confirma que a aplicagao da neurolideranca per-
mite que lideres desenvolvam autoconsciéncia e capacidade de con-
trole dos vieses, o que é essencial para promover D&l de manei-
ra sustentavel. A revisdo também amplia o trabalho de Edmondson
(1999) sobre segurancga psicoldgica, evidenciando que a regulagao
emocional do lider contribui para a criagdo de um ambiente de segu-
ranca onde a diversidade pode prosperar.

3.9 Implicagoes Teodricas e Praticas

A contribuicao tedrica deste estudo reside na sintese de conhe-
cimentos de neurociéncia e D&l, oferecendo um modelo integrativo
para o desenvolvimento de praticas de lideranca inclusivas. A combi-
nacao de neurolideranca e D&l ndo s6 amplia o entendimento sobre a
influéncia dos vieses inconscientes e da empatia, mas também propor-
ciona uma base tedrica solida para o desenvolvimento de treinamen-
tos e programas voltados para a promocéao de culturas inclusivas. Na
pratica, os achados sugerem que organizagdes que investem na for-
macao de lideres com conhecimentos de neurolideranca sao mais efi-
cazes em promover ambientes de trabalho inclusivos e colaborativos.

3.10 Limitagoes do Estudo

Este estudo apresenta algumas limitagdes, como a auséncia
de dados empiricos, 0 que restringe a generalizagao dos resultados.



A pesquisa foi limitada a uma analise de literatura, sem aplicacao pra-
tica ou coleta de dados primarios que pudessem testar as hipoteses
levantadas. Além disso, a metodologia adotada nao incluiu entrevis-
tas com lideres e especialistas em D&I, o que poderia enriquecer as
perspectivas sobre as praticas de neurolideranca.

3.11 Sugestoes para Pesquisas Futuras

Pesquisas futuras podem explorar a aplicacédo empirica dos
conceitos de neurolideranca e D&, realizando estudos de caso em
organizagoes que adotaram praticas neurocientificas em seus pro-
gramas de diversidade. Além disso, seria interessante investigar a
eficacia de treinamentos de neurolideranga na reducao de vieses in-
conscientes, utilizando ferramentas como o Implicit Association Test
(IAT) para medir mudancas nas atitudes dos lideres. Estudos longi-
tudinais também poderiam examinar como a combinagao de neuroli-
deranca e D&l impacta a retencao e o desempenho dos colaborado-
res ao longo do tempo.

4. Considerag¢ées Finais

Este estudo analisou a intersec¢ao entre neurolideranga e di-
versidade e inclusdo (D&l), explorando como principios neurocienti-
ficos podem ser aplicados para promover uma lideranga mais cons-
ciente, empatica e inclusiva. Arevisao da literatura revelou que a neu-
rolideranca oferece ferramentas valiosas para reduzir vieses incons-
cientes e fortalecer a empatia, contribuindo diretamente para a cria-
¢ao de ambientes organizacionais mais inclusivos. Os achados suge-
rem que lideres que compreendem 0s processos cerebrais associa-
dos ao comportamento social e emocional sdo mais capazes de pro-
mover um ambiente de trabalho onde as diferengas sao valorizadas
e onde todos se sentem respeitados.

Os resultados também confirmaram que a integracao de neu-
rolideranca e D&l pode mitigar barreiras comuns a inclusdo, como 0s
vieses inconscientes. Este estudo reforga a importancia de conscien-
tizar os lideres sobre os processos automaticos de julgamento, fre-
quentemente influenciados pelo Sistema 1 do cérebro, conforme des-



crito por Kahneman (2012). Essa conscientizacdo, somada ao treina-
mento em regulagdo emocional, permite que lideres tomem decisdes
mais ponderadas e justas, favorecendo a construgcao de uma cultura
de inclusao e segurancga psicoldgica.

Em termos praticos, este trabalho contribui para o campo da
gestéo ao propor que a neurolideranga seja considerada uma aborda-
gem estratégica para o desenvolvimento de liderancgas inclusivas. Ao
aplicar conhecimentos de neurociéncia, lideres podem desenvolver a
empatia e o autocontrole necessarios para gerenciar equipes diversas
de maneira eficaz. A neurolideranca nao apenas fortalece as compe-
téncias individuais dos lideres, mas também promove uma cultura or-
ganizacional que valoriza a diversidade cognitiva e a incluséo.

Como contribui¢ao tedrica, este estudo amplia o entendimen-
to sobre a relacédo entre neurociéncia e praticas de D&l, ao propor
uma abordagem integrativa que combina insights de autores como
Rock (2006), Goleman (1995) e Myers (2014). Ao evidenciar a impor-
tdncia da empatia e da regulagédo emocional para a inclusao, este es-
tudo adiciona uma nova perspectiva as teorias de lideranga, sugerin-
do que o conhecimento neurocientifico € uma ferramenta poderosa
para transformar o comportamento organizacional.

Apesar de suas contribuicdes, o estudo possui limitagdes. A
analise foi baseada em uma revisao de literatura, sem dados empiri-
cos, o que limita a generalizagdo dos resultados. Estudos futuros po-
deriam explorar a aplicagao pratica dos conceitos de neurolideranca
em contextos organizacionais, investigando como o treinamento em
vieses inconscientes e empatia impacta a cultura organizacional a lon-
go prazo. Adicionalmente, a realizacdo de pesquisas empiricas com
lideres e equipes diversas poderia proporcionar uma compreensao
mais profunda dos efeitos da neurolideranca na promogéao da inclusao.

Sugere-se que pesquisas futuras investiguem a eficacia de
treinamentos de neurolideranga na redugao de vieses inconscientes,
avaliando se essas praticas tém um efeito duradouro na promocéao
de ambientes inclusivos. Além disso, estudos longitudinais poderiam
examinar o impacto da neurolideranca na retencdo de talentos di-
versos e no desempenho organizacional, ampliando as descobertas
deste estudo e contribuindo para o desenvolvimento de estratégias
de D&l mais eficazes e sustentaveis.



Em sintese, a intersecgao entre neurolideranga e D&l revela-se
uma abordagem promissora para a construcao de liderangas inclusi-
vas e ambientes organizacionais saudaveis. Este estudo contribui para
0 avango do conhecimento na area, ao propor uma integragéo entre
neurociéncia e diversidade que beneficia tanto os lideres quanto os co-
laboradores, promovendo inovagéo, engajamento e produtividade em
um ambiente onde todos se sentem parte integrante e valorizada.
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E PRATICAS TRANSFORMADORAS

RESUMO

A inclusao escolar do aluno com indicios de transtornos demanda
transformacdes nos habitos de todos os envolvidos no ambiente edu-
cacional, incluindo coordenadores, funcionarios da escola, professo-
res, alunos e familia. O objetivo geral deste relato de experiéncia é
investigar os desafios enfrentados pelos professores em sala de aula
no que diz respeito aos alunos que apresentam indicios de transtor-
nos. A metodologia da pesquisa trata-se de um relato de experiéncia.
No ano de 2023, uma docente do ensino fundamental da rede muni-
cipal deparou-se com uma situacao desafiadora. Em uma turma com-
posta por 32 alunos do segundo ano, cinco deles demonstravam si-
nais evidentes de transtornos, tais como TEA, TDAH, deficiéncia inte-
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lectual e TOD. Importante ressaltar que nenhum desses alunos pos-
suia um diagnostico médico formal, havendo, ainda, resisténcia por
parte das familias e omissao por parte da instituicao escolar. Fora re-
alizada uma intervencgéo junto a escola e a familia sobre as estra-
tégias para lidar com os estudantes visando seus comportamentos,
aprendizagem, habilidades sociais, dificuldades especificas, consi-
deracbes/recomendacoes familiares e médicas. A experiéncia permi-
tiu uma melhor compreensao das nuances e demandas do ambien-
te escolar, destacando a importancia da formagao continuada e do
apoio institucional para promover uma educacao inclusiva e eficaz.
Palavras-chave: Pedagogia; Educacao inclusiva. Intervengéao.

ABSTRACT

The school inclusion of students with signs of disorders requires
changes in the habits of all those involved in the educational envi-
ronment, including coordinators, school staff, teachers, students and
families. The general objective of this experience report is to inves-
tigate the challenges faced by teachers in the classroom with regard
to students who show signs of disorders. The methodology of the re-
search is an experience report. In 2023, an elementary school teach-
er in the municipal network was faced with a challenging situation.
In a class of 32 second-year students, five of them showed obvious
signs of disorders such as ASD, ADHD, intellectual disability, and
ODD. It is important to emphasize that none of these students had
a formal medical diagnosis, and there was still resistance on the part
of the families and omission on the part of the school institution. An
intervention was carried out with the school and family on strategies
to deal with such behaviors and develop learning, social skills, spe-
cific difficulties, family and medical considerations/recommendations.
Through the study, it was possible to better understand the nuances
and demands of the school environment, highlighting the importance
of continuing education and institutional support to promote inclusive
and effective education.

Keywords: Pedagogy; Inclusive education; Intervention.




1. Introducgao

Ser professor € uma missao nobre e desafiadora, especial-
mente ao lidar com a diversidade de alunos em sala de aula. Entre os
desafios enfrentados pelos educadores, destacam-se as dificuldades
em atender as necessidades de alunos que apresentam indicios de
transtornos, como Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH), Transtorno do Espectro Autista (TEA), Deficiéncia Intelectu-
al e Transtorno Opositivo Desafiador (TOD).

A inclusdo escolar do aluno com indicios de transtornos de-
manda transformacdes nos habitos de todos os envolvidos no am-
biente educacional, incluindo coordenadores, funcionarios da esco-
la, professores, alunos e familia. Nao se trata apenas de fazer adap-
tacdes curriculares e de horarios, mas de criar um ambiente acolhe-
dor e respeitoso que atenda as expectativas das familias e respei-
te o aluno, promovendo a inclusdo necessaria. Para isso, € impera-
tivo um esforgo conjunto para implementar estratégias pedagodgicas
inclusivas, capacitar os profissionais da educacgao, sensibilizar a co-
munidade escolar e garantir que todos os alunos tenham as mesmas
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento (Contador; Ga-
bini, 2023).

No contexto dos professores, devido ao seu contato diario
com os alunos, é importante o docente estar alerta aos sinais de
transtornos que podem impactar o aprendizado e o desenvolvimen-
to. Por meio de uma observagao cuidadosa e do registro minucioso
de comportamentos, os educadores sdo capazes de reconhecer pa-
drées que podem sugerir a presenca de um transtorno, mesmo na
auséncia de um diagndstico clinico formal. A detec¢ao precoce pos-
sibilita a implementacao rapida de intervengdes, contribuindo para
0 progresso do aluno. Ao colaborar com especialistas e familias, os
professores tém sua fungdo na promogao de um ambiente escolar in-
clusivo e no apoio ao bem-estar dos alunos (Freitas; Souza, 2021).

Professores dedicados a educacgao regular e inclusiva enfren-
tam o constante desafio de equilibrar o tempo entre alunos com trans-
tornos e demais estudantes, sem comprometer o andamento das au-
las e 0 aprendizado de todos. Tal tarefa exige criatividade, flexibilida-
de e um compromisso profundo com a justica social. Ajustar o curri-




culo e as atividades para atender as necessidades individuais, man-
tendo a equidade no ensino, € uma missdo complexa que requer for-
macao especifica e continua. O apoio e a comunicacgao eficaz com
pais e especialistas sao fundamentais para promover um ambiente
de aprendizado positivo e inclusivo (Neves et al., 2019).

Dessa maneira temos a seguinte problematica: Quais sdo os
desafios enfrentados pelos professores em sala de aula em relagao
aos alunos que apresentam indicios de transtornos?

A metodologia da pesquisa trata-se de um relato de experién-
cia. De acordo com Daltro (2019), um relato de experiéncia € um tipo
de texto narrativo no qual o autor descreve de maneira pessoal e re-
flexiva uma vivéncia que teve um impacto significativo em sua vida. A
experiéncia pode ser relacionada ao ambito profissional, académico,
pessoal ou social. O objetivo principal do relato é compartilhar apren-
dizados, percepcgbes e reflexdes advindas dessa experiéncia mar-
cante. Geralmente, o relato se concentra em narrar uma vivéncia es-
pecifica que teve um impacto relevante na trajetéria do autor, seja no
contexto de trabalho, em projetos desafiadores, conquistas profissio-
nais ou aprendizados adquiridos no ambiente laboral.

O estudo justifica-se, visto que, € fundamental investigar os de-
safios enfrentados pelos professores em sala de aula em relagdo aos
alunos com indicios de transtornos, pois, para promover uma educa-
¢ao inclusiva e de qualidade é necessario compreender as dificulda-
des e assim possibilitando o desenvolvimento de estratégias pedago-
gicas mais eficazes e a formacao de docentes mais preparados. A pes-
quisa também pode orientar politicas educacionais que garantam su-
porte adequado, beneficiando tanto os alunos quanto os educadores.

O objetivo geral deste relato de experiéncia é apresentar al-
guns dos desafios enfrentados pelos professores em sala de aula no
que diz respeito aos alunos que apresentam indicios de transtornos.

2. Revisao de Literatura
2.1 A escola e ainclusao

A Educagéao Especial, designacao atribuida a educagao des-
tinada a pessoas com deficiéncia, comportamentos atipicos e altas



habilidades, é reconhecida pela Constituicao brasileira como compo-
nente essencial do direito a educagéao. A perspectiva da Organizagao
das Nacoes Unidas para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (UNES-
CO) definem a educacao especial como uma modalidade enriqueci-
da de ensino em geral, cujo propdsito é favorecer a inclusdo na so-
ciedade de pessoas com deficiéncia, transtornos e altas habilidades
(Kassar; Rebelo; Oliveira 2019).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu art. 54, lll,
estabelece que é responsabilidade do estado garantir a crianca e ao
adolescente acesso a atendimento educacional especializado para
pessoas com deficiéncia, de preferéncia na rede regular de ensino
(Brasil, 1990). O Ministério da Educacao (MEC) implementa uma po-
litica voltada a inserg&o de criangas com necessidades especiais no
sistema educacional, incentivando sua inclusdo em instituicoes de
educacao infantil (Oliveira; Feitosa; Mota, 2020).

A partir da Declaragcdo de Salamanca (1994), o conceito de
necessidades educacionais especiais é difundido amplamente, po-
rém as politicas educacionais implementadas nao conseguem atin-
gir o objetivo de fazer com que a escola comum assuma o desafio de
satisfazer as necessidades educacionais de todos os alunos. Incluir
nao se resume apenas a matricular alunos com necessidades espe-
ciais nas escolas, desconsiderando suas particularidades.

Em outras palavras, colocar alunos na sala de aula e ignorar
que entre eles existem criancas que necessitam de atencao espe-
cial nao é suficiente. Cabe a escola adotar uma abordagem de aco-
Ihimento e suporte simultaneos, pois tanto o professor quanto o alu-
no necessitardo desse suporte para a agao pedagogica; assim, com
0 apoio, a aprendizagem bem-sucedida é alcangada.

Conforme Candido (2022), as escolas tém a responsabilida-
de de acolher todas as criangas, permitindo que elas aprendam em
conjunto, independentemente de quaisquer dificuldades ou diferen-
¢as que possam apresentar, sejam elas de natureza fisica, intelectu-
al, social, emocional, linguistica ou outras.

Nesse sentido, os gestores escolares devem ser capazes de
identificar e atender as diversas necessidades de seus alunos, respei-
tando tanto os diferentes estilos quanto os ritmos de aprendizagem, e
garantindo uma educacao de qualidade para todos, por meio de curri-



culos adequados, ajustes na organizagao, estratégias de ensino, utili-
zacao de recursos e colaboragdao com a comunidade escolar. O respei-
to e a valorizacao dos alunos com necessidades especiais demandam
que as instituicdes de ensino e os profissionais se empenhem em es-
tudar e refletir sobre a inclusao, visando proporcionar melhores condi-
¢cOes de acesso e permanéncia na escola (Candido, 2022).

Silva e Jimenez (2019) destacam que promover melhorias nas
instalagbes da escola implica preparar as futuras geracoes para des-
frutar plenamente da vida, sem restricées, preconceitos ou obstacu-
los. Nao devemos tolerar contradicoes nem buscar solugdes tempo-
rarias, mesmo que isso envolva sacrificios, pois nada € mais impor-
tante do que resgatar uma experiéncia escolar marginalizada, evitar
a evasao escolar e combater o estigma injustificado enfrentado por
algumas criangas.

Inclusédo e exclusao séo realidades presentes na sociedade,
especialmente no contexto escolar, onde uma escola pode tanto in-
cluir quanto excluir. No entanto, segundo a legislagdo, as escolas
tém a obrigagdo de aceitar a matricula de todas as criangas, confor-
me estabelecido na Constituicdo Federal no art. 205, que garante o
direito a educacéao para todos. A Resolucdo do CNE/CEB n.° 2/2001
também determina que as escolas regulares devem receber todos os
alunos em suas turmas comuns, oferecendo os suportes necessa-
rios. O suporte pode incluir o atendimento educacional especializado,
conforme previsto no art. 208 da Constituicdo Federal, e pode ser re-
alizado em colaboragédo com o sistema publico de ensino.

Na perspectiva de Frederico e Da Silva (2020), a escola deve
recuperar sua funcao primordial de educacgao, levando em conta o
potencial de aprendizagem de todos os alunos, sem se deter exclu-
sivamente nas limitacdes e necessidades especiais de cada um. O
acesso ao conhecimento deve ser assegurado a todos, e 0 argumen-
to de que sempre foi feito de determinada maneira e é dificil de mudar
¢ irrelevante nem apropriado quando se busca construir uma escola
inclusiva. Isso implica ndo apenas aceitar a escola como ela €, mas
sim criar uma nova escola, justificada pela necessidade de reconhe-
cer que todos merecem igualdade de oportunidades educacionais.

A infraestrutura das escolas que atendem alunos com neces-
sidades especiais ainda € inadequada. No entanto, o governo fede-



ral tem se mobilizado e apoiado essa demanda, fornecendo financia-
mento por meio do programa de Acessibilidade nas Escolas. Confor-
me Souza e Miranda (2021); afirmam, o objetivo é garantir a acessi-
bilidade e a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo que estejam
matriculados em salas de aula regulares. Isso envolve proporcionar
acesso fisico adequado, recursos educacionais e pedagégicos adap-
tados, além de comunicacgao e informacdes acessiveis. Com o apoio
do governo, as escolas sao incentivadas a trabalhar de forma mais
eficaz para promover a inclusédo, o que pode melhorar o ambiente de
ensino e facilitar o sucesso académico dos alunos.

De acordo com Johnson, Yaegashi e Fonseca (2022), as ini-
ciativas educacionais para atender as necessidades de alunos com
necessidades especiais tém sido mais direcionadas desde 1999,
com um foco maior na inclusdo educacional. Isso envolve a pratica
de integrar todos os alunos, independentemente de suas habilida-
des, deficiéncias, status socioeconémico ou origem cultural, em es-
colas e salas de aula inclusivas, onde todas as suas necessidades
sdo atendidas.

Portanto, as escolas que nao incluem alunos com transtornos
em suas turmas regulares frequentemente atribuem isso a falta de
preparo de seus professores para lidar com essa questdo. Ha tam-
bém aquelas que questionam os beneficios que os alunos poderiam
obter nessa nova situagao, especialmente nos casos mais graves, ar-
gumentando que eles seriam incapazes de acompanhar o progresso
dos colegas e poderiam enfrentar ainda mais marginalizagéo e dis-
criminacado do que em classes ou escolas especiais. O desafio en-
frentado pela escola é encontrar maneiras de atender efetivamente
as diversas necessidades educacionais de uma populacéo estudan-
til cada vez mais diversificada, construindo uma escola inclusiva, que
aceite e trate todos os alunos de maneira satisfatoria e promissora.

2.2 O professor e a inclusao
O professor atua na intermediacao entre seus alunos e o co-

nhecimento. Sua responsabilidade € criar condi¢des pedagdgicas
para que os alunos com deficiéncia possam transcender as limita-




cOes e desenvolver suas habilidades afetivas, sociais e intelectuais,
superando as barreiras impostas pelas necessidades especiais.

A atuacao do professor na educacao inclusiva é de extrema
importancia, pois € ele quem elabora os recursos, metodologias e
adaptacdes necessarias para garantir uma educagao de qualidade
aos seus alunos. Freire (2005) enfatiza a importancia de estar aberto
para compreender o outro e suas limitagdes, destacando que na ex-
periéncia educacional, alunos e professores juntos constroem sabe-
doria a partir do conhecimento adquirido. Este principio ndo é desco-
nhecido para os profissionais da educacao.

De acordo com Rozek et al. (2020), o ensino inclusivo requer
que os professores adotem uma abordagem diferenciada em rela-
¢ao aos seus alunos com deficiéncia, independentemente do tipo.
E necessario que os professores entendem que a inclusdo vai mui-
to além de simplesmente acolher o aluno com deficiéncia, transtor-
no global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo em
suas turmas. Incluir implica abranger, compreender e somar, € € isso
que precisa ser considerado quando se trata da inclusao de pesso-
as com deficiéncia; € aproximar, conceder-lhes o direito de vivenciar
as mesmas experiéncias, € aceitar a diversidade e também apren-
der com ela.

Discutir este tema é crucial, pois a inclusao é um direito legal
garantido a todas as pessoas com deficiéncia, e incluir criangas com
deficiéncia vai além do cumprimento da lei; € permitir que elas se in-
corporem na sociedade com a qual precisarao interagir no futuro, evi-
tando sua alienagao e despreparo para uma realidade que também
Ihes pertence. O professor deve planejar suas aulas para atender a
todos os alunos, garantindo que todos se sintam confortaveis e des-
frutem das mesmas experiéncias, concebendo atividades que pos-
sam ser realizadas pelo grupo na totalidade, ndo apenas pelo aluno
com deficiéncia.

Mas é também necessario considerar quao numerosas sao as
dificuldades enfrentadas pelo professor durante o processo de ensi-
no-aprendizagem: a escassez de formacédo, a caréncia de recursos,
entre outras. De acordo com Ferreira e Guimaraes (2003), a capaci-
tacao do corpo docente e o suporte as familias sdo de suma impor-
tdncia para o processo inclusivo. Em resumo, € imprescindivel pro-



porcionar apoio aos envolvidos diretos nessas mudancas, para que
estas ndo sejam impostas, mas surjam como resultado de uma cons-
cientizagao crescente sobre educacao e desenvolvimento humano.

E fundamental que o professor se sinta capacitado para de-
sempenhar um papel destacado no ensino de alunos com deficién-
cia. No entanto, é igualmente crucial que a responsabilidade pela
promocéao da inclusdo total de alunos no sistema educacional regu-
lar ndo seja exclusivamente atribuida ao professor. Felicetti e Batista
(2020), observam que, por um lado, os professores do ensino regular
muitas vezes nao possuem o preparo minimo para lidar com criangas
que apresentam deficiéncias evidentes; por outro, uma parcela sig-
nificativa dos professores do ensino especial tem pouco a contribuir
com o trabalho pedagdgico realizado no ensino regular, uma vez que
sua competéncia esta centrada nas dificuldades especificas do gru-
po de alunos que atendem.

Apesar de os professores ainda nao estarem plenamente ca-
pacitados para proporcionar uma educacéo inclusiva aos alunos com
deficiéncia, as instituicdes de ensino ainda carecem de recursos fisi-
cos e didaticos adequados para atender os alunos com qualidade. O
professor representa o intermediario entre o aluno e o conhecimento,
sendo responsavel por criar situagdes pedagdgicas nas quais os alu-
nos com deficiéncia possam superar as limitagcdes comuns e desen-
volver plenamente seu potencial humano nas esferas afetiva, social
e intelectual, removendo as barreiras que se apresentam.

Cabe ao professor desempenhar seu papel com énfase no di-
reito a igualdade de oportunidades para todos, compreendendo que
nao ha um método unico de ensino, mas sim a responsabilidade de
disponibilizar a cada pessoa o que mais se ajusta as suas necessida-
des, respeitando suas caracteristicas, interesses e habilidades.

3. Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussao

Em 2023, uma professora da educacgao basica municipal se
viu diante de um desafio complexo. Em uma turma de 2° ano do en-
sino fundamental |, composta por 32 alunos, identificou que 5 deles
apresentavam fortes indicios de transtornos, como TEA, TDAH, defi-
ciéncia intelectual e TOD. Nenhum tinha laudo médico, o que se so-



mava a resisténcia das familias em reconhecer as dificuldades e a
omissao da escola em lidar com tais questdes. Segundo Matos et
al. (2023), a auséncia de um laudo médico formal, muitas vezes por
questdes socioecondmicas ou dificuldades no acesso a servigos es-
pecializados, pode gerar obstaculos adicionais para os alunos e suas
familias.

Diante deste cenario urgente, a professora sentiu a necessi-
dade de agir. Sua inquietacdo a impulsionou a investigagao. Inicial-
mente, dedicou-se a observar atentamente a dindmica da sala de
aula, registrando meticulosamente suas percep¢cbes em um cader-
no. O periodo durou aproximadamente 30 dias, e foi marcado por
uma intensa jornada, repleta de desafios e aprendizados. Na visao
de Seno (2020), através da observagao atenta do comportamento,
desempenho escolar e interagcao social dos alunos, os educadores
podem identificar sinais precoces de dificuldades e encaminhar os
estudantes para a avaliacédo e o suporte adequados.

Em meio a diversos desafios, a professora encontrava-se em
uma encruzilhada constante entre o dever de educar e a necessi-
dade de manter a ordem na sala de aula. As queixas das maes dos
alunos ditos “normais” ecoavam, enquanto dois alunos com indicios
de comportamento desafiador monopolizavam a atencao com sua
agressividade e desrespeito.

A sala de aula transformava-se em um campo de batalha,
onde gritos e interrupgdes eram a norma. O impacto dessas turbu-
Iéncias ndo era apenas sentido pelos professores, mas também pe-
los colegas, que sofriam com dores de cabeca e relutavam em retor-
nar a escola no dia seguinte. Para a professora, cada dia representa-
va um novo desafio que exigia agdes efetivas e resolugdes criativas
para restaurar a paz e a concentragdo no ambiente de aprendizado.

Nas palavras de Brito e Teixeira (2020), a inclusao de alunos
com deficiéncia e/ou necessidades especiais no ensino regular € um
processo complexo e desafiador que exige mudangas significativas
na estrutura, organizagdo e cultura escolar. A presenga de alunos
com deficiéncia na sala de aula pode exigir adaptagdes curriculares
e metodologias de ensino diferenciadas, o que pode ser uma dificul-
dade para alguns professores que ndo estao preparados para lidar
com essa diversidade.



Diante do caos em sua sala de aula, a professora decidiu bus-
car apoio junto ao corpo pedagdégico da escola, na esperanga de en-
contrar solugdes para as provocagdes que enfrentava diariamente.
No entanto, descobriu que as situag¢des ja eram conhecidas pela ins-
tituicdo. Anos anteriores a escola havia testemunhado episddios se-
melhantes envolvendo os mesmos alunos, rotulados como “proble-
maticos”. A sensacao de impoténcia cresceu ao perceber que a es-
cola parecia resignada a situacao, sem oferecer alternativas efetivas.
Diante desse cenario, a docente se viu diante de um dilema: conti-
nuar enfrentando os desafios sozinha ou buscar estratégias para li-
dar com a questao, desafiando a aparente resignagao da instituicao

Bezerra (2020), afirma que o apoio pedagdgico € fundamental
para auxiliar os professores na dificil tarefa de atender as necessida-
des individuais de cada aluno, promover a aprendizagem de todos e
construir um ambiente escolar acolhedor e inclusivo.

Determinada a encontrar solugdes, a professora persistiu em
sua jornada, recusando-se a ser desencorajada pelas dificuldades
encontradas. Compilando suas observagdoes em relatorios descriti-
vos institucionais, ela apresentou ao corpo pedagdgico sugestdes
concretas para lidar com cada aluno individualmente. Os relatérios
foram recebidos com aprovagao e apoio.

Convocando as familias dos alunos para reunides individuais,
a professora se viu encorajada pelo engajamento de quatro maes,
dispostas a buscar ajuda para seus filhos. No entanto, uma méae per-
maneceu resistente, incapaz de aceitar a condi¢ao de seu filho. Ape-
sar dessa oposicao, a docente permaneceu firme em sua determina-
cao de oferecer apoio e orientagdo a todos os seus alunos, indepen-
dentemente dos obstaculos encontrados pelo caminho.

De acordo com Nascimento et al. (2021), a participacao ativa
da familia no processo educativo é crucial para o desenvolvimento in-
tegral das criangas, proporcionando-lhes um ambiente rico em apren-
dizado, afeto e apoio. A familia é responsavel por transmitir valores
éticos e morais a crianca, contribuindo para a formacéao de seu cara-
ter e senso de responsabilidade.

Cada reuniao com as familias era uma montanha-russa emo-
cional. Diante da professora, as diferentes reagdes refletiam a angus-
tia compartilhada por todas: a sensagao de impoténcia diante das ne-




cessidades especificas de seus filhos. Lagrimas se misturavam com
sorrisos frageis, enquanto maes expressavam a falta de conhecimen-
to sobre como buscar ajuda médica adequada para suas criangas.

Confrontadas com um labirinto de opcbes desconhecidas,
sentiam-se perdidas e desamparadas. Incentivando essas familias
a buscar orientagao médica, oferecendo suporte emocional e orien-
tando-as sobre como integrar as necessidades especiais de seus fi-
Ihos em suas rotinas diarias. Neste processo, ndo apenas os alunos,
mas também suas familias encontraram um novo senso de esperan-
ca e capacitacao.

O apoio as criangas com necessidades especiais, a professo-
ra ressaltou a importancia fundamental do envolvimento da familia,
amparada pelos principios da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI). Sob o capitulo IV, que trata do direito a educa-
¢ao, o artigo 27 destaca o compromisso conjunto do Estado, da fami-
lia, da comunidade escolar e da sociedade em garantir uma educa-
¢ao de qualidade para pessoas com deficiéncia. Este artigo, reforgca o
dever de proteger os individuos de qualquer forma de violéncia, negli-
géncia e discriminagdo. Assim, a colaboragéo e o comprometimento
de todos os segmentos sociais sao essenciais para a plena incluséo
e protecao das criangas com deficiéncia, promovendo um ambiente
educacional seguro e acolhedor para todos (Brasil, 2015).

Diante dos desafios enfrentados por um aluno com necessida-
des especiais, uma das sugestdes levantadas foi a flexibilizagao do
horario escolar, permitindo que o aluno saisse mais cedo. Essa pro-
posta estava em concordancia com a Nota Técnica n.° 24/2013 do
Ministério da Educacao (MEC), que orienta os sistemas de ensino na
implementacao da Lei n.° 12.764/2012, relacionada ao atendimento
de pessoas com transtorno do espectro autista.

Embora a nota técnica recomende evitar a redugao do hora-
rio de aula, ela ressalta que essa medida nao € proibida. Cada caso
deve ser avaliado individualmente, com base no bom senso do pro-
fessor, considerando o limite de tolerancia e estresse do aluno. As-
sim, a flexibilizacdo do horario pode ser uma ferramenta eficaz para
garantir o bem-estar e o sucesso académico do aluno, desde que
aplicada de forma criteriosa e sensivel as suas necessidades espe-
cificas (Brasil, 2012).




Foi enfatizado que o processo de inclusdo nao requer ex-
clusao, pois todos os alunos da turma tém o direito fundamental de
aprender e se desenvolver. Cada relatorio elaborado pela professo-
ra seguia uma estrutura cuidadosamente planejada: comegava com
uma introducao que contextualizava as necessidades especificas do
aluno, seguida por informagdes detalhadas sobre seu desempenho
académico.

Um quadro diligentemente elaborado destacava as evidén-
cias comportamentais, enquanto estratégias eram propostas para li-
dar com os comportamentos e promover a aprendizagem. Além dis-
S0, o relatério abordava o desenvolvimento de habilidades sociais,
identificava dificuldades especificas e incluia consideragcdes e reco-
mendacdes tanto da familia quanto de profissionais médicos. Essa
abordagem holistica garantia que cada aluno recebesse o apoio ne-
cessario para alcancgar seu pleno potencial, colaborando para a cul-
tura de inclusédo na sala de aula.

Apoés cada reuniao, as familias se comprometeram a buscar
ajuda meédica, resultando na flexibilizacdo do horario escolar para
dois alunos, que passaram a sair as 9h30. A professora, atenta as
necessidades individuais, providenciou apostilas diferenciadas para
auxiliar no processo de alfabetizacao dos alunos. Duas vezes por se-
mana, ela organizava aulas com atividades ludicas, visando a inclu-
sdo plena desses alunos.

Como resultado do esforgo coletivo, toda a turma experimen-
tou um notavel e prazeroso progresso. Dos cinco alunos, um concluiu
0 ano completamente alfabetizado, capaz de ler e escrever em letra
cursiva, enquanto outros dois avangaram para a leitura de palavras
e frases simples. Os dois restantes alcangaram o nivel silabico, evi-
denciando um desenvolvimento de acordo com suas habilidades indi-
viduais. O sucesso ilustra o poder transformador de uma abordagem
inclusiva e personalizada na educacéo.

Com o decorrer do tempo, a docente testemunhou com ale-
gria o compromisso das mées que buscaram ajuda médica para seus
filnos. A noticia da chegada do primeiro laudo trouxe um novo ho-
rizonte de possibilidades. Adaptando suas atividades para atender
as necessidades especificas dos alunos, a professora promoveu um
ambiente de aprendizado inclusivo.



As avaliagdes foram reformuladas, agora compostas por blo-
cos de atividades realizadas tanto em sala de aula quanto em casa,
garantindo uma avaliagao abrangente do progresso dos alunos. Com
a apresentagao do segundo laudo, os alunos encontraram ainda mais
suporte para seu desenvolvimento. Essa abordagem colaborativa e
adaptativa resultou em avancgos significativos, consolidando a cren-
¢a na importancia da parceria entre familia, escola e profissionais de
saude na promocao do sucesso académico e pessoal dos alunos.

Ao final do ano letivo, dois alunos receberam seus laudos, en-
quanto os demais ainda aguardavam. No entanto, o mais importante
era que o primeiro passo em diregdo a compreensao das necessida-
des individuais tinha sido dado. A turma toda alcangou um nivel sa-
tisfatorio de aprendizado da leitura, com alguns alunos ainda em pro-
cesso de desenvolvimento da escrita.

Em sintese, a docente sentia-se imensamente feliz e grata pe-
los resultados obtidos. Para ela, o verdadeiro triunfo residia no fato
de que todos os seus alunos tiveram a oportunidade de aprender e
crescer juntos, independentemente das adversidades enfrentadas ao
longo do caminho. A jornada de inclusao e superagao reforgou ainda
mais sua convicgdo na importancia de uma acessivel a todos.

4. Considerag¢ées Finais

O relato de experiéncia revela uma postura comprometida
com a inclusao em face dos desafios que os professores enfrentam
diariamente em sala de aula, especialmente quando se deparam com
alunos que apresentam indicios de transtornos.

Ao narrar vivéncias pessoais e reflexdes profundas, os pro-
fessores compartilham nao apenas os obstaculos encontrados, mas
também as estratégias adotadas para lidar com essas situacdes
complexas. Diante da situacao experienciada foi possivel compre-
ender melhor as nuances e demandas do ambiente escolar, desta-
cando a importancia da formagao continuada e do apoio institucional
para promover uma educacao inclusiva e eficaz.

O relato de experiéncia torna-se, assim, uma ferramenta valio-
sa nao apenas para os professores, mas também para a comunidade




escolar na totalidade, oferecendo informagées para o aprimoramento
das praticas pedagdgicas e para o bem-estar dos alunos.
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RESUMO

Este estudo objetivou investigar praticas educacionais inclusivas nos
anos iniciais do ensino fundamental, abordando desafios e oportuni-
dades de implementacdo. A educacgao inclusiva é destacada como
uma abordagem inovadora e essencial no contexto educacional bra-
sileiro, garantindo uma educacédo de qualidade para todos os alu-
nos, independentemente de suas particularidades. A pesquisa exa-
mina os principais obstaculos e requisitos para que o processo de in-
clusdo educacional seja eficaz. Para alcangar os objetivos, foi reali-
zada uma revisao bibliogréafica narrativa de carater descritivo, conhe-
cida por sua capacidade de sintetizar informacdes a partir de estu-
dos ja publicados. A coleta de dados foi realizada entre junho de 2023
a outubro de 2024, utilizando bases de dados como a Biblioteca Vir-
tual em Saude (BVS), abrangendo a PubMed, SCIELO e LILACS. A
amostra final incluiu 17 artigos relevantes. Os resultados indicam que
o comprometimento dos gestores, educadores, familiares e da socie-
dade em geral é vital para que a inclusao educacional avance. A pes-
quisa enfatiza a importancia de promover a igualdade de oportunida-
des e o desenvolvimento pleno dos estudantes. Assim, contribui-se
para uma sociedade mais inclusiva, onde todos possam acessar uma
educacéao de qualidade.

Palavras-chave: Educacgao Especial; Inclusdo; Educacgéo; Formacao.

ABSTRACT

This study aimed to investigate inclusive educational practices in the
early years of elementary school, addressing implementation chal-
lenges and opportunities. Inclusive education is highlighted as an in-
novative and essential approach in the Brazilian educational context,
guaranteeing quality education for all students, regardless of their
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particularities. The research examines the main obstacles and re-
quirements for the educational inclusion process to be effective. To
achieve the objectives, a narrative bibliographic review of a descrip-
tive nature was carried out, known for its ability to synthesize infor-
mation from already published studies. Data collection was carried
out between June 2023 and October 2024, using databases such as
the Virtual Health Library (VHL), covering PubMed, SCIELO and LI-
LACS. The final sample included 17 relevant articles. The results in-
dicate that the commitment of managers, educators, family members
and society in general is vital for educational inclusion to advance.
The research emphasizes the importance of promoting equal oppor-
tunities and the full development of students. Thus, we contribute to a
more inclusive society, where everyone can access quality education.
Keywords: Special Education; Inclusion; Education; Training.

1. Introdugao

Historicamente, a Educacao Especial € um campo de debate
crescente, envolvendo pesquisas e discussdes que tém impacto dire-
to no desenvolvimento educacional global (Miranda, 2020). No sécu-
lo XVI, renomados estudiosos e pesquisadores acreditavam ser pos-
sivel educar, os que entdo eram tachados de ineducaveis e partindo
dai comegaram o delineamento histérico da Educagao Especial mun-
dialmente (Mendes, 2006).

No Brasil, o final do século XIX é reconhecido como um mar-
co inicial para a Educacao Especial, embora a capacitacdo formal
de profissionais voltados ao ensino de pessoas com deficiéncias te-
nha se intensificado apenas nos anos 1960, em resposta ao aumen-
to nas matriculas em instituicbes especializadas. A Constituicao Fe-
deral de 1988 consolidou os direitos sociais essenciais, destacando
a universalizacao do acesso e impactando significativamente as poli-
ticas educacionais que tomaram forma no inicio dos anos 1990.

Esse periodo de reforma visava promover uma educacgao de
qualidade inovadora ao desenvolvimento das potencialidades de
“pessoas com necessidades educacionais especiais” — termo impul-
sionado pela Declaragao de Salamanca em 1994, um marco interna-
cional para a Educacao Especial.




Apesar do avango nos debates sobre igualdade social para
pessoas com deficiéncia, a questao ainda apresenta desafios e con-
trovérsias quanto a efetivacao de seus direitos (Miranda, 2020).

A escolarizacao desse grupo especifico continua a enfrentar
obstaculos significativos. A Resolugao CNE/CP n° 1, de 18 de feve-
reiro de 2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao de Professores da Educacao Basica, orienta que os
projetos pedagdgicos dos cursos de formagédo docente contemplam
as diversidades étnicas, culturais, sociais, politicas e econémica, in-
cluindo o conhecimento especializado sobre pessoas com necessi-
dades educacionais especiais.

No entanto, apesar do aumento da procura por professo-
res envolvidos para atuar na Educagdo Especial, torna-se urgente
a construgcdo de uma proposta de ressignificacao para o ensino de
pessoas com deficiéncia, de modo a incorporar de forma abrangen-
te saberes e praticas pedagogicas adaptadas voltadas ao ensino es-
pecial (Loiola, 2009).

No Brasil, as politicas de inclusao ainda estdo em fase de apri-
moramento para atender ao objetivo de promover educagéo de qua-
lidade para todos, além de incluir alunos com necessidades especi-
ficas em contextos que respeitem e promovam o acompanhamento
especializado e qualificado (Batista, 2018).

Segundo Bueno (1999), diferentemente do conceito de “integra-
¢ao”, que condicionava a participacao de alunos com deficiéncia a sua
capacidade de acompanhar os demais, a inclusdo defende uma adap-
tacao aos diferentes perfis dos estudantes. Este estudo justifica-se pela
experiéncia pessoal de familiares com necessidades especiais que en-
frentam a negligéncia no acesso a educacéao inclusiva, mostrando-se re-
levante para o aprimoramento da Educagéo Inclusiva no Brasil.

No entanto, é necessario garantir que a visao de fornecer edu-
cacéo igualitaria e de qualidade esteja, na realidade, sendo conti-
nua a todos os alunos nao apenas em notas de papel, mas na pra-
tica e no método atualizado, por meio dos quais as multiplas neces-
sidades educacionais de cada aluno sejam respeitadas e atendidas
(Sena, 2020).

O objetivo geral é investigar praticas inclusivas nos anos ini-
ciais e, tracar um panorama evolutivo da inclusdo no Brasil, examinar



os desafios da educacao inclusiva e discutir as politicas e metodolo-
gias atuais. A pesquisa é de natureza bibliografica narrativa de cara-
ter descritivo com analise exploratdria e qualitativa, baseada em pu-
blicagdes cientificas, conforme Severino (2017). Utilizando-se de fon-
tes de dados secundarias para discutir as praticas de incluséo e re-
fletir sobre os desafios.

2. Reviséo de Literatura
2.1. Educacgao Inclusiva no Brasil: Um Breve Panorama Evolutivo

A sociedade moderna lida com uma variedade de discussao
sobre direitos humanos e praticas sociais, sendo a educacéo inclu-
siva um dos temas centrais, com relevancia crescente (Nascimento,
2019). No Brasil, esse processo de inclusdo acompanhou tendéncias
globais, influenciado pela globalizagao e pelas constantes trocas de
informacdes. No entanto, embora tenham feito avancos, o Brasil ain-
da enfrenta desafios importantes para se tornar uma referéncia em
educacéo inclusiva, devido a complexidade das politicas e praticas
para sua implementacao (Glat et al., 2007).

Enquanto a educacgao inclusiva busca uma abordagem que
permite a adaptacéo de metodologias para atender a todos os alunos
sem exclusdo, a educagao especial, historicamente, se centrou na
segregacgao de educandos com deficiéncias fisicas, sensoriais, men-
tais ou multiplas (Miranda, 2020).

O modelo clinico de educacao especial, que tratava as defici-
éncias como doencas crbnicas, foi alvo de muitas criticas e é atual-
mente considerado obsoleto. Os movimentos sociais europeus que
visavam atender as pessoas com deficiéncias refletiram essa mudan-
ca de atitude e influenciaram praticas educacionais nos Estados Uni-
dos e, posteriormente, no Brasil (Mazzotta, 2011).

No cenario brasileiro, a inclusao de alunos com deficiéncia no
sistema educacional ocorreu lentamente. Foi apenas na década de
1970, com a criagdo do Centro Nacional de Educacgéo Especial (CE-
NESP) — posteriormente transformada na Secretaria de Educagao
Especial (SEESP) — que a educacgao especial ganhou visibilidade e



apoio institucional, sendo incorporada ao planejamento de politicas
educacionais (Glat, Pletsch e Fontes, 2007).

A Declaracao de Salamanca, em 1994, foi outro marco impor-
tante que consolidou o compromisso com a educagao para todos, re-
forcando a necessidade de adaptar o sistema educacional as neces-
sidades dos alunos (Santos e Paulino, 2008).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB 9.394/96) re-
afirmou essa proposta, tornando a educacdo um dever compartilha-
do entre familia e Estado e estabelecendo que a educacéao especial
deveria ser oferecida preferencialmente na rede regular de ensino.

Embora os avangos normativos sejam significativos, a imple-
mentacao pratica ainda enfrenta barreiras, especialmente no que se
refere ao abandono da antiga concepg¢ao de “integragdo” que respon-
sabilizava o aluno pela deficiéncia, pela adaptagcdo ao ambiente es-
colar, em vez de adaptar o ambiente para inclui-lo verdadeiramente
(Santos e Paulino, 2008).

2.2. Desafios da Educacao Inclusiva nos Anos Iniciais

A inclusdo educacional enfrenta obstaculos significativos, es-
pecialmente nos anos iniciais da educacéo basica, quando os alu-
nos sao expostos pela primeira vez a um ambiente formal de ensi-
no. Nesta fase, é essencial oferecer uma educacao de qualidade que
contemple as diversas necessidades dos alunos (Nascimento, 2019).
Contudo, a realidade das salas de aula brasileiras, muitas vezes su-
perlotadas e carentes de recursos, impedem que o planejamento me-
todologico atenda a todos desejados (Mantoan, 2011).

Mesmo quando as praticas inclusivas s&o inovadoras, cada
aluno apresenta especificidades que exigem abordagens individuali-
zadas. Assim, o desafio maior € garantir que o aluno com deficiéncia
compreenda o conteudo e tenha suas necessidades atendidas. Para
Freire (2014), o ideal seria que alunos e professores “convivessem”
de tal forma que o conhecimento se tornasse uma sabedoria coletiva.

O desafio é ampliado pela falta de capacitacdo adequada dos
profissionais para o ensino inclusivo. Como aponta Miguel (2019), a
formagéao continuada é essencial para desenvolver metodologias in-
clusivas. Além disso, a auséncia de profissionais especializados em



areas como saude e psicologia prejudica o suporte aos alunos e re-
forca a importancia de uma equipe multidisciplinar para a implemen-
tacdo da educacao inclusiva (Goes e Laplane, 2022).

A falta de estrutura adequada nas escolas é outro fator limi-
tante, pois muitas instituigdes ndo tém os recursos necessarios para
atender ao publico infantil com necessidades especiais, 0 que aca-
ba excluindo potenciais alunos da rede publica. Apesar do potencial
econdmico do pais para investir na educacgao, a realidade mostra
uma auséncia de gestao eficaz dos recursos, o que impede que as
politicas inclusivas sejam completamente renovadas.

2.3. Reflexdes Sobre as Politicas Publicas e o Papel do Professor

O movimento em prol da inclusdo educacional comegou no
final do século XX no Brasil, embora leis nacionais, como a Lei N°
7.853 de 1989, garantem direitos essenciais as pessoas com defi-
ciéncia, a execugao dessas politicas esbarra em desafios de imple-
mentacao. Por exemplo, a Lei N° 7.611 de 2011 reafirma o direito ao
atendimento adequado, enquanto a Lei N° 10.098 de 2000 estabe-
lece diretrizes de acessibilidade, porém, muitas dessas normas nao
sdo cumpridas (Brasil, 1989; 2000; 2011).

Além disso, a legislacao relacionada a educacgao inclusiva,
como a Lei n® 10.436 de 2002 e o Decreto n° 5.626 de 2005, que au-
toriza a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de co-
municacgao e a inclui como disciplina obrigatéria na formagao docen-
te. No entanto, a legislagdo muitas vezes é vaga e negligente quanto
as especificidades na aplicacao pratica, o que cria uma lacuna entre
os direitos garantidos e os recursos efetivamente disponiveis nas es-
colas (Gées e Laplane, 2004).

ALDB (Lei n®9.394/96) também destaca a importancia da for-
macao de professores com especializagao em nivel médio ou supe-
rior para o atendimento especializado e da capacitacdo dos profes-
sores do ensino regular. No entanto, a falta de um manual especifico
ou de uma abordagem unica para lidar com a diversidade em sala de
aula gera inseguranga entre os educadores.

Segundo (Batista, 2018) é essencial que o professor planeje
detalhadamente suas atividades e reavalie continuamente o que fun-



ciona, promovendo um ambiente que valorize a diversidade e respei-
te as capacidades de cada aluno.

Para que a educacéo inclusiva se concretize, € necessario
que todos os profissionais da comunidade escolar estejam envolvi-
dos. O professor, em contato direto com os alunos, desempenha um
papel essencial na adaptacao das estratégias pedagdgicas e na pro-
mocao de um ambiente inclusivo (Batista, 2018).

Entretanto, para que esse ambiente se torne realidade, é ne-
cessario fornecer uma formagao mais ampla nao sé para os profes-
sores, mas para todos os envolvidos no sistema educacional, permi-
tindo que atuem como uma rede de apoio para atender alunos com
necessidades especiais sem segregacéo ou exclusdo (Loiola, 2009).

3. Procedimentos Metodolégicos

Este estudo configura-se como uma reviséo bibliografica nar-
rativa de carater descritivo, método amplamente reconhecido por
possibilitar a sintese do conhecimento a partir da analise de artigos
ja publicados. Tal abordagem permite uma compreensao abrangente
sobre o tema em questao, incorporando estudos tanto quantitativos
quanto qualitativos para a identificacao, selecao e avaliagao de crité-
rios de pesquisa, promovendo assim uma analise criteriosa dos da-
dos incluidos na revisao.

A pesquisa foi realizada entre junho de 2023 a outubro de
2024. Para a obtencao dos artigos, foi realizado um levantamento bi-
bliografico nas seguintes bases de dados online: a Biblioteca Virtu-
al em Saude (BVS), que inclui dados da PubMed (National Library of
Medicine, EUA), SCIELO (Scientific Electronic Library Online) e Lite-
ratura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILA-
CS). Utilizaram-se como descritores os termos “Educagao Especial”,
“Educacao” e “Inclusao”. Os critérios de inclusao foram artigos ori-
ginais, redigidos em inglés, espanhol ou portugués, publicados an-
teriormente ao ano de 2024. Foram excluidos estudos que n&o es-
tavam completos, com acesso apenas parcial, aqueles com teses
questionaveis, monografias e artigos que nao se alinhavam direta-
mente com o tema da pesquisa, resultando em uma amostra final de
17 artigos.



Posteriormente, o processo de analise seguiu as etapas de
leitura exploratdria, selecdo de material relevante para o objetivo do
estudo, analise e interpretacéo dos textos selecionados.

4. Resultados e Discussao

Este estudo explora conceitos fundamentais sobre integra-
cao e inclusao educacional, apresentados por autores como Bueno
(1999), Glat et al., (2007), Mazzotta (2011) e Santos e Paulino (2008),
que fornecem uma visao historica da evolugao da educagao inclusi-
va, enfatizando a incorporacao de alunos com deficiéncia no ensino
regular. Esses autores enriqueceram o debate sobre politicas publi-
cas externas para o processo de inclusdo, destacando avangos e de-
safios enfrentados pelo sistema educacional brasileiro.

Ao revisitar esse percurso historico, € possivel observar tanto
0 progresso alcangado quanto os obstaculos enfrentados para con-
solidar uma educacgédo que promova o desenvolvimento de todos os
alunos (Rocha, 2017). No entanto, o problema do “sucateamento”
da educagdo permanece uma realidade, com politicas de conten-
¢ao de gastos que priorizam a “aprovacao automatica” em detrimen-
to de uma aprendizagem significativa, o que impacta a qualidade do
ensino inclusivo (Rocha, 2017). Como destacam Santos e Paulino
(2006), o0 acesso e a permanéncia em setores essenciais da socieda-
de, como a educacgao, tornam-se complexos, pois muitas agdes poli-
ticas e sociais carecem de implementacgao.

A implementacdo eficaz da educacao inclusiva requer um
conjunto de agcbes e metodologias especificas que oferecam supor-
te adequado a todos os estudantes, considerando suas particularida-
des (Miguel, 2019). Embora o professor seja o principal agente de in-
teragdo com os alunos, é fundamental que todos os profissionais en-
volvidos no ambiente escolar participem desse processo.

Nos primeiros anos da educacéo regular, os desafios sao es-
pecificos e complexos, especialmente pela caréncia de infraestrutu-
ra para atender alunos com necessidades especiais (Nascimento,
2019). Em muitos casos, as escolas nao possuem estruturas e consi-
deragdes profissionais para acolher a diversidade, o que leva a exclu-
sao de potenciais estudantes da rede publica (Ferreira, 2006).




Apesar dos recursos financeiros disponiveis no pais, a falta
de gestao efetiva exige a realizagdo de melhorias, enquanto os pro-
fessores, além de transmitir conhecimentos, devem compreender e
atender as especificidades de cada aluno, adaptando suas metodolo-
gias para abranger essas diversidades. No entanto, conforme apon-
tam De Gée e Laplane (2022), os professores tém enfrentado a falta
de formacgao e suporte necessario para lidar com os novos critérios
pedagdgicos da inclusdo.

Para que o professor desempenhe com eficiéncia o seu papel
na educagao inclusiva, ele precisa de formacédo adequada e de uma
equipe de apoio com recursos e materiais especificos.

Em uma sala com multiplos alunos com necessidades espe-
ciais, a presenga de um unico professor, com recursos limitados, tor-
na-se insuficiente para garantir que todos os alunos compreendam o
conteudo sem que algum seja negligenciado (Ferreira, 2006). A esco-
la, vista como um espaco de saber para todos, deve contar com pro-
fissionais capacitados, infraestrutura completa e materiais pedagégi-
cos que respondam as necessidades especificas dos alunos.

A postura do professor em sala de aula é essencial para promo-
ver um ambiente onde os alunos se sintam seguros para expor suas
habilidades e questionamentos. Esse clima facilita o progresso no en-
sino, considerando tanto as necessidades dos alunos quanto as limita-
¢cOes dos professores. Embora o Brasil tenha avangado, ainda ha mui-
tos desafios a superar para alcangar uma educacao inclusiva que res-
peite as individualidades de cada estudante (Fernandes, 2013).

Assim, mesmo com conquistas diarias, 0 caminho a ser per-
corrido é extenso, especialmente em um contexto em que a educa-
¢ao enfrenta inumeras deficiéncias. A concretizagdo de uma escola
de qualidade e inclusiva pode ser desafiadora, mas néo é impossivel.

O sucesso da educacéo inclusiva depende de uma rede de
apoio interligada entre Estado, escola e familia. Este estudo traz uma
analise reflexiva dos desafios encontrados nos anos iniciais da edu-
cacao inclusiva no Brasil, com o objetivo de identificar pontos passi-
veis de melhorias e indicar possiveis caminhos para o progresso edu-
cacional no pais. Por meio dessas reflexdes, busca-se entender o
que precisa ser ajustado e propor solugdes que tornem a escola um
espaco genuinamente inclusivo.




5. Consideragoes Finais

A implementacéo da educacéo inclusiva ocorre em um contex-
to social onde, gradualmente, ha uma maior conscientizagéo sobre as
necessidades de grupos minoritarios historicamente desassistidos.

O conhecimento das praticas sociais e o esfor¢co para modifi-
ca-las sao fundamentais, considerando o longo periodo em que es-
ses individuos receberam pouca ou nenhuma atenc¢ao e o quanto fo-
ram obrigados a se adaptar a uma sociedade que restringe as dife-
rencas em “caixas” padronizadas, negando a verdadeira diversidade.

A escola, como espacgo destinado ao conhecimento para to-
dos, e os profissionais da educacgao, enquanto facilitadores do saber,
devem adaptar-se as necessidades especificas dos estudantes, con-
forme previsto legalmente.

No entanto, incluir estudantes com necessidades especiais
em aulas regulares exige mais do que apenas essa insercao; € cru-
cial contar com profissionais devidamente capacitados, com énfase
na atuacao colaborativa de multiplos professores quando necessario,
bem como garantir uma infraestrutura adequada e materiais pedago-
gicos adequados. A adaptacao da escola as particularidades de cada
aluno é essencial para um processo inclusivo e eficaz.

Embora a legislagdo contenha uma estrutura normativa robus-
ta para garantir uma educacéo inclusiva e de qualidade, & preciso ir
além da simples aplicagéo das leis. As instituicbes escolares devem
ser realmente preparadas para responder as demandas individuais
dos alunos, promovendo uma inclusdo que seja eficaz e abrangente.
Para tanto, o investimento em formacgao continuada dos professores
torna-se essencial, capacitando-os a desenvolver competéncias que
possibilitem o gerenciamento da diversidade em sala de aula de for-
ma significativa.

Além disso, é necessario que a estrutura fisica das escolas
seja adaptada para garantir a acessibilidade e o bem-estar dos alu-
nos com deficiéncia, disponibilizando materiais e recursos pedagogi-
cos adequados as suas necessidades especificas. A inclusdo exige
mais do que apenas a presenca fisica do aluno na sala de aula, ela
demanda a construcdo de uma cultura escolar inclusiva, onde cada
estudante seja valorizado e respeitado em sua individualidade.



Portanto, o compromisso com a educagao inclusiva deve en-
volver todos os atores do sistema educacional — gestores, professo-
res, familiares e a sociedade em geral de modo que a inclusdo nao
seja apenas uma teoria, mas uma pratica real que proporcione igual-
dade de oportunidades e incentivo ao desenvolvimento pleno de to-
dos os estudantes, independentemente de suas necessidades es-
pecificas. Somente com esse comprometimento poderemos avancar
em dire¢cdo a uma sociedade mais justa e inclusiva, garantindo a to-
dos o direito a uma educacéo de qualidade.
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CAPITULO 4

AVALIAGAO DO NIVEL DO DESENVOLVIMENTO DE
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E PRATICAS TRANSFORMADORAS

RESUMO

Segundo as Diretrizes de Atencao a Pessoa com Sindrome de Down,
Trissomia 21-T21 é uma condi¢ao humana geneticamente determi-
nada, é a alteracdo cromossOmica mais comum em seres humanos.
Para avaliagdo do desenvolvimento existem instrumentos que podem
auxiliar na deteccéo precoce de possiveis riscos e identificar o seu
potencial. A vista disso, o estudo teve por objetivo identificar o nivel
do desenvolvimento de criancas com T21 em relagao a socializacéo
com as contribui¢gdes do Inventario Portage Operacionalizado. Este
estudo caracteriza-se como descritivo, com a finalidade de classifica-
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-los de acordo com critérios previamente estabelecidos. Os resulta-
dos indicaram que a crianga 1 e crianga 2 realizaram 90% somadas
as respostas sim e com apoio das habilidades apontadas no Inven-
tario Portage Operacionalizado para a faixa etaria de 4 a 5 anos na
area da Socializacao.

Palavras-chave: Educacgao especial; Trissomia 21; Desenvolvimen-
to infantil.

ABSTRACT

According to the Care Guidelines for People with Down Syndrome,
Trisomy 21-T21 is a genetically determined human condition and is
the most common chromosomal change in humans. To assess de-
velopment, there are instruments that can help in the early detection
of possible risks and identify their potential. In view of this, the study
aimed to identify the level of development of children with T21 in rela-
tion to socialization with the contributions of the Operationalized Por-
tage Inventory. This study is characterized as descriptive, with the
purpose of classifying them according to previously established crite-
ria. The results indicated that child 1 and child 2 achieved 90% com-
bined with yes answers and with the support of the skills highlighted
in the Operationalized Portage Inventory for the age group of 4 to 5
years in the area of Socialization

Keywords: Special education; Trisomy 21; Child development.

1. Introducgao

Neste estudo, admitiu-se a nomenclatura Trissomia-21 (T21)
para fazer referéncia a sindrome de Down. Segundo as Diretrizes de
Atencao a Pessoa com Sindrome de Down, de que a Trissomia 21-
T21 é uma condigdo humana geneticamente determinada, uma alte-
ragao cromossdmica mais comum nos seres humanos, e essa iden-
tificacao, é considerada a principal causa genética para a deficiéncia
intelectual (Brasil, 2020).

Segundo as Diretrizes de Atencédo a Pessoa com Sindrome
de Down para referéncia a sindrome de Down (Brasil,2020) o cario-
tipo da crianca com T21 é caracterizado pela presenga do cromos-
somo 21 extra, que citogeneticamente podem se apresentar de trés



formas diferentes, sendo elas: trissomia livre; trissomia por translo-
cacao robertsoniana e trissomia livre do cromossomo 21 em forma
de mosaico.

De acordo com Piaget1 (1972 apud Teixeira, 2013) o desenvol-
vimento infantil se enquadra em quatro estagios, sendo eles: estagio
da inteligéncia sensoria-motora (do 1,6 até cerca de 2 anos), estagio
da inteligéncia pré-operatoria (que ocorre dos 2 até 8 anos de idade),
estagio da inteligéncia operatdria concreta (ocorre dos 8 até 12 anos)
e estagio dainteligéncia operatoria formal (a partir dos 12 anos).

As avaliagbes foram realizadas com criangas na faixa etaria
que se enquadram no estagio da inteligéncia pré-operatdria, assim
como diz Piaget1 (1972 apud Teixeira, 2013) o estagio da inteligéncia
pré-operatéria intercorre quando as criangas comegcam a desenvol-
ver as operacdes mentais internas e estdo em constante evolugdo. E
com o pensamento representativo que a crianca conseguira aperfei-
¢oar o raciocinio légico, caracteristico do estagio da inteligéncia ope-
ratéria concreta e € 0 momento em que a crianga inicia a comunica-
¢ao verbal. Neste estagio é notério observar que as criangas desen-
volvem a sua imaginacéo e imitagdo, atraves de jogos simbdlicos e
brincadeiras ludicas.

Para melhor compreensdo do desenvolvimento social da
crianga, para Abramowicz e Oliveira (2010) é necessario evocar um
pouco na histéria da sociologia da infancia, onde o primeiro sociélo-
go descreve o papel da crianga no aspecto social, & Emile Durkheim,
trazendo a crianga como agente passivo diante o mundo dos adultos,
com o passar do tempo e com o0 aumento dos estudos no campo da
sociologia da infancia, percebe-se que a crianga nao era mais des-
crita como um agente social passivo, mas sim, um agente social ati-
VO em seu processo de desenvolvimento do ponto de vista da sociali-
zacao, os autores de fato da histéria de sua infancia, dando a enten-
der que sao capazes de exercer seu papel social na convivéncia no
mundo dos adultos.

As criangas com T21 necessitam que suas habilidades sociais
sejam plena e completamente desenvolvidas, desta forma as avalia-
¢bes realizadas devem ter como objetivo principal ampliar as mes-
mas, para que assim seja plausivel que a criangca com T21 consiga
através dessas habilidades desenvolvidas, alcangar autonomia e se




desenvolver completamente; principalmente as habilidades sociais.
(Lima et al.,2022).

A partir das reflexdes acima, surgiram as seguintes deman-
das: Quais sao os repertorios de habilidades sociais em criancas pe-
quenas com T21? Como identificar o nivel de desenvolvimento de
criancas com T21 na area de socializacdo com base no Inventario
Portage Operacionalizado? Deste modo, a presente pesquisa teve
por objetivo geral identificar o nivel do desenvolvimento de criangas
com T21 em relac&o a socializagdo com as contribuicdes do Inventa-
rio Portage Operacionalizado.

2. Revisao de Literatura

Foi utilizado como l6cus da pesquisa sobre as tematicas de
desenvolvimento infantil e a socializagao infantil, a base de dados
Scientific Electronic Library Online (Scielo) e o Banco de Teses e Dis-
sertacdes da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), esses bancos de dados foram selecionados por
representarem nacionalmente e internacionalmente as produgdes de
conhecimento acerca dos mais diversos temas e interesses.

As buscas ocorreram por meio da utilizagdo os seguintes des-
critores: Desenvolvimento infantil, socializagao infantil, Portage; so-
cializacao e T21; socializacao; e esses descritores foram seleciona-
do a partir dos seguintes critério: (a) periédicos dos ultimos 5 anos
(2018-2022) e (b) pesquisas nacionais; gerando inicialmente um total
de 86 trabalhos, que dispuseram seus titulos e resumos lidos na in-
tegra, sucedeu-se que foram eliminadas as producdes que apresen-
tavam os seguintes critérios: (a) duplicidade de pesquisa; (b) nao ti-
nham a ver com a tematica; (c) pesquisas internacionais e (d) perio-
dicos que nédo estao presentes nos ultimos 5 anos (2018-2022), sen-
do selecionados desse total, 8 trabalhos.

A partir desta etapa, seguida da leitura exploratéria e seletiva,
realizou-se a categorizagéo das produg¢des encontradas em relagao
a porcentagem por banco de dados, variaveis estudadas, ao tipo de
producao (artigo e periddico, tese ou dissertacao) e técnica de coleta
de dados (FRANCO, 2012).



Em relagao a distribuicdo dos descritores utilizados (desenvol-
vimento infantil, socializag&o infantil, Portage e socializagao, T21; so-
cializacao) nas bases de dados utilizadas para realizar o levantamen-
to bibliograficas, das 8 publica¢des selecionadas, 2 estao disponibili-
zadas na Scielo e 6 na CAPES. Sendo que na primeira fonte de da-
dos (Scielo) ndo foram encontrados trabalhos relacionados ao des-
critor “desenvolvimento infantil” e foram encontrados 2 trabalhos li-
gados ao descritor “socializagao infantil” e na segunda fonte de da-
dos (CAPES) encontra-se disponiveis 3 produgdes sobre o descritor
“desenvolvimento infantil” e 5 produgdes sobre o descritor “socializa-
cao infantil”.

O quadro 1 a seguir apresenta as pesquisas encontradas que
abordam a tematica de desenvolvimento infantil, de acordo com o ti-
tulo, autor, ano de sua publicacao, carater do trabalho e a base de
dados.

Quadro 1: Estudos sobre desenvolvimento infantil

Titulo Autores Ano Carater do Base de

trabalho dados
Analise das concepcgbes de
profissionais da educacio

sobre o© desenvolvimento | Alexandrino e | 201 Artigo CAPES
infantil: Um estudo em creches Aguino 8
de uma cidade da Paraiba —
Brasi
Desenvolvimento infantil e suas Negreiros,
respectivas fases motoras Silva, Santos, | 201 . CAPES
S D= i Artigo
Arantes, Filha g
e Filho
Processo de desenvolvimento .
e Marega e 202 . .
infantil: crises, rupturas e Sforni n Artigo CAPES
- e o 1 9
transices

Fonte: Elaboracdo propria

Os artigos apresentados no quadro acima tém os objetivos em
comum, pois buscam compreender como se da o desenvolvimento
infantil e quais séo as formas que esse desenvolvimento possa ocor-
rer de modo continuo, utilizando participantes diferentes.

Os instrumentos utilizados sao diferentes nas trés pesquisas,
no primeiro artigo das autoras Alexandrino e Aquino (2018), ¢é utiliza-
do um questionario sociodemografico e uma entrevista semiestrutu-




rada com os participantes; no segundo artigo dos autores Negreiros
et. al.(2019), € um artigo de carater reelaboracgao cientifica (KOLLER
et. al., 2014) em que os autores trazem as ideias ja existentes sobre
a tematica de desenvolvimento infantil e trazem novos conhecimen-
tos que invocam outras percepgdes sobre a tematica; ademais, o ter-
ceiro artigo da Marega e Sforni, é realizado um levantamento biblio-
grafico sobre a tematica.

Os artigos “Analise das concepgodes de profissionais da educa-
cao sobre o desenvolvimento infantil: Um estudo em creches de uma
cidade da Paraiba — Brasil’, “Desenvolvimento infantil e suas respec-
tivas fases motoras” e “Processo de desenvolvimento infantil: crises,
rupturas e transi¢des”; possuem resultados semelhantes, em que eles
consideram que o desenvolvimento infantil necessita que durante esse
processo evolutivo ocorra por meio da intervencao de adultos e profis-
sionais que atendem essas criangas, e € através dessas mediacoes
que a crianga se desenvolve nas areas de desenvolvimento, sendo
elas: linguagem, socializacdo, motor, cognigédo e autocuidado.

O quadro 2 abaixo apresenta as pesquisas encontradas que
abordam a tematica de socializagao infantil, de acordo com o titulo,
autor, ano de sua publicagao, carater do trabalho e a base de dados.

Quadro 2: Estudos sobre socializacio infantil

Titulo Autores Ano Carater do Base de dados
trabalho
A compreensdo sobre socializacdo e )
. - o Ferreira e Ao R CAPES
crianca na educacdo infantil: o que Oliveira 2018 Artigo al =
L it - iveira
muda com o curso de pedagogia?
Criangas e infancia nterface da Gomes e
s 1 o = an ) A Ec
socializacio. Questdes para a Pyt 2019 Artigo CAPES
L . Aquino
educacdo infantil
A Socializacdo e a educacdo infantil S -
o e ety e Santos 020 Artigo APES
_ Um Ensaio ant 2020 Artig CAPES
P L Simbes,
Infincias e estudos culturais: um Resnick e 2021 Artigo Scielo
. r . & \ UL Augo L {1
didlego sobre identidades e culturas . g
= Rodrigues
Sociologia da inféncia e reproducdo Evangelista
. rangelista e - . o
terpretativa: um modelo redondo do "\._]él_,h . 2022 Artigo Scielo

desenvolvimento infantil
Fonte: Elaboracao prépria

Os artigos: “A compreensao sobre socializagao e crianga na
educacao infantil: o que muda com o curso de pedagogia?”, “Crian-
cas e infancia na interface da socializagdo. Questdes para a educa-



LI T] ” uI

¢ao infantil”, “A Socializacao e a educacao infantil — Um Ensaio”, “In-
fancias e estudos culturais: um didlogo sobre identidades e cultu-
ras” e “Sociologia da infancia e reproducgao interpretativa: um mode-
lo redondo do desenvolvimento infantil”; tém objetivos semelhantes
em alguns aspectos, sendo eles: discutir sobre as diversas tematicas
que abrangem a socializacdo infantil e discutir as vastas abordagens
e teorias sobre a sociologia da infancia (Sl), como os teéricos abor-
dam esse processo evolutivo e quais sao as compreensoes de como
as interagdes com os pares e adultos podem influenciar a percepg¢ao
social das criangas.

Os artigos possuem o carater bibliografico (KOLLER et. al.,
2014), em que se faz um levantamento bibliografico sobre a tematica
da socializagao infantil e a partir disso, os autores discutem com os
tedricos que possuem estudos na mesma tematica, com essa vasti-
dao de conhecimentos, traz novas questdes estudadas e abrem mar-
gem para novas pesquisas na area.

Os resultados dos artigos dialogam sobre a sociologia da in-
fancia no ponto de vista de outros autores, e trazem questdes sobre a
visdo critica tradicional sobre a sociologia da infancia e outras criticas
da crianga ser um autor social, sobre a teoria de que as criancas sao
influenciadas pelas experiéncias sociais dos seus pares, mas tam-
bém sofrem intervengdes do mundo adulto e assim conclui-se que
a crianga pode ser um autor social, mas que anda em conjunto com
as interacdes de outros pares e os adultos e através das brincadei-
ras que permitem que as criangas vivam papéis sociais. (HALL,2006)

Desta forma, nota-se que ha um maior nimero de pesquisas
sobre o tema socializagao infantil do que sobre o tema desenvolvi-
mento infantil, pois foi perceptivel que o campo do desenvolvimento
infantil como um todo nao é tdo encontrado dentro dos critérios que
foi usado para selecionar esses estudos, mas nas subareas de de-
senvolvimento, entretanto, € necessario compreender o desenvolvi-
mento da crianca como um todo, pois € decisivo para o desenvolvi-
mento dessas subareas (NEGREIROS et al., 2019) o que gera mais
pesquisas no desenvolvimento infantil mais especificos.

No que toca, as pesquisas que discutem sobre a tematica de
socializacao infantil, baseia-se na sociologia da infancia (Sl) que esta
presente em muitas pesquisas, nas quais a maioria defende que as




criangas sao sujeitos sociais, que sofrem interferéncias mediante as
convivéncias com 0s seus pares € 0 mundo adulto, que vao implicar
direta e indiretamente no processo de socializagao dessa crianga, em
contrapartida, ha pesquisas que defendem que a realidade do mundo
adulto nao ira influenciar no repertorio social da crianga, mas de que
ela vai criar o mesmo através do contato com os seus pares e nas
suas observagdes do mundo, e isso pode ocorrer atraves das brinca-
deiras com os papéis sociais.

3. Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussao

Este estudo é classificado como um estudo de natureza des-
critiva, caracterizado por sua abordagem observacional e sistematica
para compreender os comportamentos de individuos em um contex-
to natural. De acordo com a definicdo proposta por Cozby (2003), a
metodologia adotada envolve a observagéao direta dos comportamen-
tos em cenarios do cotidiano, buscando registrar e documentar essas
acdes de maneira detalhada. O propdsito central deste estudo des-
critivo é a classificagdo dos comportamentos observados com base
em critérios claramente definidos previamente. A abordagem descriti-
va deste estudo implica em um exame cuidadoso e néo intrusivo dos
comportamentos dos individuos sem a manipulacdo deliberada de
variaveis. As observagdes foram conduzidas em situagdes naturais,
ou seja, em contextos onde os participantes estariam engajados em
atividades rotineiras e interagées comuns, de forma a preservar a au-
tenticidade das ac¢des observadas.

3.1 Aspectos Eticos

O inicio deste estudo envolveu uma série de passos essen-
ciais para garantir a integridade e a ética do estudo. Primeiramente,
foi estabelecido um contato inicial com o Instituto de Convivéncia das
Pessoas com Trissomia 21, durante o qual os objetivos e propdsitos
da pesquisa foram comunicados de maneira clara e transparente.
Nesse estagio, foram discutidas as inteng¢des do estudo e a necessi-
dade de recrutar participantes interessados. O Instituto foi informado
de que a participagao era voluntaria e que os detalhes do projeto se-




riam divulgados para que aqueles que estivessem interessados pu-
dessem entrar em contato com a pesquisadora.

Apo6s o Instituto ter uma compreensao completa dos objetivos
e da metodologia do estudo, uma carta de anuéncia foi fornecida pelo
Instituto de Convivéncia. A assinatura dessa carta formalizou a coo-
peracao entre o Instituto e a pesquisadora, estabelecendo a parceria
necessaria para a realizacao do estudo.

Em seguida, o projeto de pesquisa completo foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar) para avaliagdo. A aprovacao pelo
Comité de Etica é um passo fundamental em qualquer pesquisa que
envolva seres humanos, pois garante que a pesquisa esteja alinhada
com os principios éticos e regulamentagcdes que visam proteger os
direitos e o bem-estar dos participantes. O niumero de aprovacao do
Comité de Etica (CAEE) foi registrado como 61512422.1.0000.5504,
identificando oficialmente o estudo como eticamente aprovado. Im-
portante ressaltar que, para preservar a privacidade e confidenciali-
dade dos participantes, todas as identificacdes foram mantidas em si-
gilo estrito. Isso significa que os nomes e informacdes pessoais dos
participantes ndo foram divulgados ou compartilhados, garantindo
que os dados coletados fossem utilizados exclusivamente para fins
cientificos.

3.2 Participantes/Local

O estudo envolveu a participacao cuidadosamente seleciona-
da de duas criangas pequenas com Sindrome de Down (Trissomia do
Cromossomo 21, T21), situadas na faixa etaria de 4 a 5 anos. A fai-
xa etaria das criancas, de 4 a 5 anos, foi determinada com base na
relevancia para o estagio de desenvolvimento em que se encontram
nesse periodo crucial da infancia. Essa faixa etaria também se ali-
nha com os anos iniciais da educagao pré-escolar, um momento cru-
cial para o desenvolvimento cognitivo, social e emocional (Magierek,
2019). Portanto, a escolha dessas idades especificas permitiu um
exame mais aprofundado das habilidades adaptativas e do desenvol-
vimento global das criangas em um ambiente educacional apropria-
do. Essas criancgas foram identificadas como pertencentes ao grupo




demografico especifico de interesse do estudo. As criangas frequen-
tavam um Instituto de Convivéncia dedicado a pessoas com T21, lo-
calizado em uma cidade do interior do estado de S0 Paulo, Brasil.

3.3 Instrumentos

O Inventario Portage Operacionalizado (IPO) foi utilizado
como apoio para as atividades propostas da pesquisadora com as
criangas pequenas com T21, que é uma ferramenta de avaliagdo de-
senvolvida para avaliar o desenvolvimento e as habilidades adaptati-
vas de criangas com deficiéncias ou atrasos no desenvolvimento, in-
cluindo criancas com deficiéncia intelectual e outras condigdes que
afetam seu progresso nas atividades cotidianas. Especificamente, o
inventario é projetado para avaliar criangas em idade pré-escolar e
escolar inicial.

3.4 Procedimentos De Coleta De Dados

As avaliagdes foram conduzidas com duas criangas peque-
nas diagnosticadas com Sindrome de Down (T21), e os procedimen-
tos de avaliagado foram organizados de acordo com um cronograma
previamente acordado com as maes das criangas. Todas as ativida-
des ocorreram no Instituto de Convivéncia de Pessoas com T21, que
foi escolhido como o ambiente de avaliagdo devido a sua especializa-
¢ao em atender a esse grupo especifico de criangas. O estudo ado-
tou uma abordagem inclusiva, envolvendo ambas as criangas partici-
pantes em todas as atividades avaliativas.

Cada sessao de avaliacdo teve uma duracdo total de uma
hora, durante a qual foram realizadas quatro interagcdes da mesma
atividade com cada crianga. Esse formato permitiu uma analise mais
aprofundada das habilidades sociais em desenvolvimento e das are-
as que ainda necessitavam de aprimoramento. Durante cada sesséo,
a pesquisadora conduziu a observacéo direta das criangas enquan-
to elas interagiam com as atividades propostas, tendo como base os
critérios estabelecidos no Inventario Portage Operacionalizado (IPO).

A observacao cuidadosa das interagbes das criangcas com as
atividades permitiu a pesquisadora avaliar se as habilidades sociais




especificas, definidas pelo IPO, estavam sendo desenvolvidas ade-
quadamente. ApoOs cada sessdo de avaliagao, a pesquisadora ela-
borou um diario de campo detalhado, no qual registrou anotagdes
precisas sobre as atividades realizadas e os comportamentos exibi-
dos por cada crianga. Essas anotagdes incluiam observagdes sobre
as respostas sociais e as interagdes com os colegas, além de qual-
quer comportamento relevante para o estudo. As informagdes regis-
tradas no diario de campo foram fundamentais para a analise dos re-
sultados do estudo. As anotagbes detalhadas forneceram uma visao
importante das interagbes e comportamentos das criangas ao longo
das diferentes sessbes de avaliagdo. Isso possibilitou uma compre-
ensao mais rica das habilidades sociais que foram desenvolvidas,
bem como daquelas que ainda precisavam ser trabalhadas.

3.5 Procedimentos De Analise De Dados

Os dados coletados para este estudo adotaram uma aborda-
gem quantitativa, concentrando-se na obtencao de informag¢des men-
suraveis e numéricas. Essa metodologia foi escolhida com base na
natureza das habilidades adaptativas em estudo. Para atingir esse
objetivo, foram seguidas as tabelas de pontuacgao de avaliagao pre-
sentes no manual do Inventario Portage Operacionalizado (IPO).

O Inventario Portage Operacionalizado (IPO) proporcionou
dois gréficos estruturados para a avaliagdo das habilidades adaptati-
vas das criangas com Sindrome de Down, permitindo que a pesqui-
sadora registrasse e quantificasse as observagdes de forma siste-
matica. As tabelas de pontuagao do IPO estabeleceram critérios cla-
ros para categorizar e avaliar as respostas das criangcas nas diver-
sas areas de desenvolvimento, abrangendo aspectos como habilida-
de de interagdes sociais.

Cada interacao e resposta da crianga foi observada e pontua-
da conforme as diretrizes fornecidas pelo IPO. Essas pontuagdes fo-
ram entdo registradas para cada participante, gerando um conjunto
de dados que representou as habilidades adaptativas de cada crian-
ca nos diferentes dominios da area de socializacdo. Isso permitiu a
criacdo de um perfil quantitativo das habilidades de cada crianca, fa-
cilitando a comparacao e a analise de padrdes de desenvolvimento.



A figura 1 indica o nivel de repertorio social da crianga 1 com
T21 com apoio do IPO, na qual cada habilidade possui trés opcdes
de respostas, opgao 1: sim (com o valor de 1), se a crianga conseguiu
adquirir a habilidade social diante das atividades, opc¢ao 2: ndo (com
o valor de 0,25), caso a crianga nao tenha conseguido desenvolver a
habilidade social e opgao 3: com apoio (com o valor de 0,5), caso a
crianca tivesse conseguido adquirir a habilidade social diante das ati-
vidades com a mediagao da pesquisadora.

Figura 1

Avaliacdo do nivel de repertorio de socializacdo com criancas pequenas com T21.

Nivel de Repertorio de Socializacao - Crianca 1

Brinca perto de outras criangas conversando com elas... |

Permanece em seu proprio quintal ou jardim |

Obedece as ordens de um adulto 75% das vezes —

Segue regras em jogos dirigidos por uma crianga mais... |

Espera = suavez

Atende ao telefone, chamando um adulto e falando com...| —
Diz “Por favor” e “Obrigado” sem ser lembrado metade... _
Pede permissdo para brincar com um brinquedo gue esta... _

Seguem regras em jogos de grupos dirigidos por adultos |

Cumprimenta pessoas familiares sem ser lembrado —

Canta e danga ao ouvir misicas |

SIM: 50% 0 g5 1 1,5 2 25 3 35 4

NAO: 10%
Sim M N3o BCom apoio

COM APOIO: 40%

Fonte: Elaboracao propria

A figura 2 indica o nivel de repertério social com a crianga 2
com T21 com apoio do IPO, na qual cada habilidade possui duas op-
¢Oes de respostas, opg¢ao 1: sim (com o valor de 1), se a crianga con-
seguiu adquirir a habilidade social diante das atividades, opgéao 2:
nao (com o valor de 0,25), caso a crianga ndo tenha conseguido de-
senvolver a habilidade social e op¢ao 3: com apoio (com o valor de




0,5), caso a crianga tivesse conseguido adquirir a habilidade social
diante das atividades com a mediacao da pesquisadora.

Figura 2

Avaliacdo de nivel repertério de socializacdo com criancas pequenas com T21

Nivel de Repertorio de Socializacdo - Crianga 2

Brinca perto de outras criangas conversando com elas
enquanto trabalha em um projeto praprio (30 min)

Permanece em seu proprio quintal ou jardim
Obedece as ordens de um adulto 75% das vezes
Segue regras em jogos dirigidos por uma crianga mais velha

Espera a sua vez

Atende ao telefone, chamando um adulto e falando com
pessoas familiares
Diz “Por favor” e “Obrigado” sem ser lembrado metade das
vezes —
Pede permissédo para brincar com um brinquedo que esta
sendo usado por outra crianga I ——
I ————

Seguem regras em jogos de grupos dirigidos por adultes

Cumprimenta pessoas familiares sem ser lembrado

Canta e danga ao ouvir musicas

SIM: 70%
NAO: 0% o 05 1 15 2 25 3 35 4 45
COM APQIO: 30% Sim WNic M Com apoio

Fonte: Elaboracdo propria.

Como as atividades aplicadas com base no IPO, eram de ca-
rater ludico, ou seja, a pesquisadora utilizou brincadeiras que tinham
a finalidade de avaliar as criancas, torna-se notavel o nivel de reper-
tério no desenvolvimento de socializacao das criangas com T21 esta
centrada no ato de brincar, mesmo que tenha a mediac¢ao de adul-
tos, ja que as interagdes sociais das criangas tem influéncia dos adul-
tos (HALL,2006) e como através de brincadeiras ludicas é perceptivel
que as criangas desenvolvam seus papéis sociais que serao oportu-
Nos no seu processo evolutivo, que cabera em dindmicas sociais da
vida adulta, por até mesmo as brincadeiras reproduzirem os papéis
do mundo adulto e vao assim, atribuindo significados que vao corro-
borar para o desenvolvimento de socializacao de criangas (SANTOS
et. al., 2018, p. 759)



Em relacdo ao esperar sua vez, brincar ao lado de outras crian-
¢as mesmo trabalhando no seu préprio projeto e permanecer no am-
biente, sdo totalmente desenvolvidos através do brincar, € incrivel
como esse ato pode implicar na crianca e por meio das mediacdes dos
adultos (Pinto & Sarmento,1977) podem compreender quais sao suas
representagdes na sociedade e atribui significado ao brincar, ndo so-
mente como lazer, mas em algo que vai ser carregado pela crianga em
todo o percurso de sua vida.(SANTOS et. al., 2018, p. 760)

Percebe-se que a musica e as brincadeiras entram em harmo-
nia, por isso as habilidades se conversam, fazendo uma ponte junta-
mente com as demais habilidades sociais dessa faixa etaria, as brin-
cadeiras estdo cada vez mais presentes nas musicas e vice-versa e
ambas corroboram para que a crianga desenvolva suas habilidades
sociais, pois para que a brincadeira ocorra € necessario que essa
crianga entre em contato com os seus pares e também sofre a influ-
éncia das mediagbes dos adultos. Por isso € de suma importancia in-
serir brincadeiras e musicas para que o desenvolvimento das habili-
dades sociais ocorra. (SANTOS et.al., 2016, p. 4)

4. Considerag¢ées Finais

Por meio deste estudo, foi possivel alcangar o objetivo que ha-
via sido estabelecido, o qual consistia em analisar o nivel de desen-
volvimento das criangas com T21 em relagc&do a sua area de desen-
volvimento de socializagéo. Este estudo possibilitou uma compreen-
sdo mais profunda e informada do progresso das criangas com T21
no que diz respeito as interagdes sociais, gragas a aplicagdo cuida-
dosa e sistematica do Inventario Portage Operacionalizado.

A analise conduzida neste estudo proporcionou uma visao im-
portante das habilidades sociais das criancas, permitindo a identifi-
cacéao de habilidades sociais. Ao considerar os critérios de avaliagéo
estabelecidos pelo (IPO), foi possivel classificar e compreender de
maneira precisa as habilidades sociais que cada crianga desenvolve
e as areas que podem demandar maior apoio ou intervengao.

O Inventario Portage Operacionalizado desempenhou um pa-
pel fundamental na coleta e interpretagdo dos dados, fornecendo
uma estrutura confiavel e validada para avaliar as habilidades sociais




das criangas. Os resultados obtidos deste estudo contribuiram signi-
ficativamente para o conhecimento existente sobre o desenvolvimen-
to social de criangas com T21, fornecendo dados valiosos sobre seus
pontos fortes e areas que podem exigir um foco mais direcionado.

Acredita-se que este estudo beneficie maes e profissionais
que trabalham com criancas pequenas com T21 no desenvolvimen-
to das habilidades socializacao, permitindo que profissionais e maes
utilizem o IPO como uma ferramenta para avaliar habilidades ja de-
senvolvidas, assim como, as habilidades que ainda estdo em proces-
so de desenvolvimento utilizando atividades ludicas e musicais.
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RESUMO

Este estudo investigou a aplicagcdo do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) na Educacéo Fisica escolar, visando identificar
como suas praticas podem promover a inclusdo de alunos/as com
diferentes habilidades. A pesquisa, realizada através de entrevistas
e questionarios com educadores, revelou que muitos reconhecem a
importancia de adaptar suas praticas pedagogicas para atender a di-
versidade dos alunos. Os resultados indicaram que a implementacao
do DUA pode aumentar a participacado e o engajamento dos/as alu-
nos/as, utilizando recursos visuais e tecnologias assistivas. No en-
tanto, barreiras como a falta de formacao especifica e o capacitismo
presente nas instituicdes educacionais foram identificadas como de-
safios significativos. A discussao enfatizou a necessidade de forma-
¢ao continuada para educadores e a importancia de confrontar nor-
mas capacitistas, destacando o potencial do DUA n&o apenas para
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a inclusdo, mas para enriquecer a experiéncia educativa de todos/as
os/as estudantes. Os achados sugerem que um ensino adaptado e
inclusivo pode transformar a Educacgao Fisica em um ambiente mais
equitativo e participativo.

Palavras-chave: Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA);
Educacao Fisica; Inclusao escolar; Diversidade; Praticas pedagdgicas.

ABSTRACT

This study investigated the application of Universal Design for Learn-
ing (UDL) in school Physical Education, aiming to identify how its
practices can promote the inclusion of students with different abilities.
The research, carried out through interviews and questionnaires with
educators, revealed that many recognize the importance of adapting
their pedagogical practices to meet the diversity of students. The re-
sults indicated that the implementation of UDL can increase student
participation and engagement, using visual resources and assistive
technologies. However, barriers such as the lack of specific training
and the ableism present in educational institutions were identified as
significant challenges. The discussion emphasized the need for on-
going training for educators and the importance of confronting ableist
norms, highlighting the potential of UDL not only for inclusion, but
for enriching the educational experience of all students. The findings
suggest that adapted and inclusive teaching can transform Physical
Education into a more equitable and participatory environment.
Keywords: Universal Design for Learning (UDL); Physical education;
School inclusion; Diversity; Pedagogical practices.

1. Introdugao

O objeto desta pesquisa é o Desenho Universal para a Apren-
dizagem (DUA) e sua aplicacao na Educacao Fisica escolar. A inves-
tigacao concentra-se nas praticas pedagdgicas que visam promover
a inclusao de todos/as os/as alunos/as, respeitando suas diversas
habilidades e estilos de aprendizagem. O DUA propde um planeja-
mento educacional que busca minimizar barreiras e maximizar opor-
tunidades de aprendizado, permitindo que alunos com diferentes ca-



racteristicas participem ativamente das atividades de movimento e
cultura corporal.

O problema de pesquisa reside na identificacdo de como o DUA
pode ser efetivamente implementado na Educacéao Fisica escolar para
garantir a inclusdo de alunos/as com diferentes habilidades. Ques-
tdes centrais incluem: Quais s&o as praticas pedagogicas que melhor
se adequam ao DUA na Educacao Fisica? Como os educadores po-
dem superar desafios na implementacao dessas praticas? Existe um
impacto significativo na participacao e aprendizado dos/as alunos/as
quando o DUA é aplicado de maneira consistente? Para Rose e Meyer
(2002, p.2), “a inclusdo nao é apenas uma questdo de proporcionar
acesso, mas de garantir que todos os alunos possam participar plena-
mente e tirar proveito de seu ambiente de aprendizado”.

A hipodtese prévia deste estudo é que a aplicagao dos prin-
cipios do DUA na Educacgéo Fisica escolar aumenta a participagéo
e 0 engajamento dos/as alunos/as, contribuindo para um ambiente
de aprendizado mais inclusivo e eficaz. Acredita-se que, ao adaptar
as praticas pedagogicas e promover a diversidade, os/as estudantes
se sentirdo mais motivados e confiantes em suas habilidades. Como
ressaltam Peters e Kearney (2018, p.19), “atividades que atendem as
necessidades de todos os alunos tendem a resultar em maior partici-
pacao e sucesso académico”.

Os objetivos sao: objetivo geral - Investigar a aplicagao do
Desenho Universal para a Aprendizagem na Educacgéao Fisica esco-
lar e suas implicagbes para a inclusdo de todos/as os/as alunos/as. E
0s objetivos especificos - Analisar as praticas pedagodgicas atuais na
Educacao Fisica em relacao ao DUA; Identificar barreiras e facilita-
dores na implementacdo do DUA por educadores; Avaliar o impacto
da aplicacdo do DUA na participacao e aprendizado dos/as estudan-
tes; Propor diretrizes para a formacao de professores sobre o DUA
na Educacéao Fisica.

A relevancia desta pesquisa é substancial em um contexto
educacional que busca a inclusédo e a equidade. A Educacéo Fisica,
muitas vezes, enfrenta desafios relacionados a participacao de alu-
nos/as com diferentes habilidades. Através da analise do DUA, esta
pesquisa pode contribuir para a criagdo de praticas pedagdgicas que
nao apenas atendam as necessidades dos/as alunos/as com defici-



éncia, mas também respeitem a diversidade de todos/as os/as es-
tudantes. Segundo CAST (2011, p.5), “o Desenho Universal para a
Aprendizagem fornece um modelo para o design de ambientes de
aprendizado que atendam a diversidade de todos os aprendizes”.
Além disso, a pesquisa pode fornecer subsidios para a forma-
cao continuada de professores, capacitando-os a criar ambientes de
aprendizado mais inclusivos e significativos. A formagao de professo-
res deve incluir abordagens que reconhecam e respeitem a diversida-
de dos alunos, criando assim uma cultura de inclusdo na sala de aula.

2. Revisao de Literatura

A literatura sobre o DUA destaca sua importancia como uma
abordagem inclusiva na educacg&o. Segundo CAST (2011), o DUA se
baseia em trés principios fundamentais: multiplas formas de represen-
tacdo, multiplas formas de acao e expressao, e multiplas formas de
engajamento. Esses principios sao especialmente relevantes na Edu-
cacao Fisica, onde a participacao ativa é crucial para o aprendizado.

Rose e Meyer (2002, p.5) enfatizam que a diversidade € uma
caracteristica intrinseca ao ambiente escolar, e que o DUA deve ser
aplicado a todos os alunos, nao apenas aqueles com deficiéncias.
Eles afirmam que “cada aluno é unico e, portanto, precisa de opor-
tunidades diferentes para aprender, para se engajar e para demons-
trar seu aprendizado”. Esse reconhecimento da singularidade de
cada estudante é fundamental para a construgdo de um ambiente de
aprendizagem que favorega a inclusao.

Pesquisas anteriores demonstram que a aplicacdo do DUA
na Educacao Fisica ndo apenas promove a inclusdo, mas também
melhora a autoestima e a motivacado dos alunos. Peters e Kearney
(2018, p.163) indicam que “atividades que atendem as necessidades
de todos os alunos tendem a resultar em maior participacéo e su-
cesso académico”, evidenciando que a inclusdo ndo € apenas uma
questao de acesso, mas de engajamento ativo no aprendizado. Isso
sugere que um ambiente de aprendizado adaptado e inclusivo pode
levar a resultados académicos mais positivos e a um clima escolar
mais harmonioso.



No entanto, a pesquisa de Simdes (2023) ressalta que o capa-
citismo pode ser um obstaculo significativo para a inclusdo na Educa-
¢éo Fisica, destacando a necessidade de praticas pedagdgicas que de-
safiem essa norma. O autor argumenta que o capacitismo, enquanto
uma construcao social, pode limitar a participacdo e o aprendizado dos/
as alunos/as considerados “anormais”, tornando essencial uma aborda-
gem pedagdgica que reconhega e combata essas desigualdades.

Michel Foucault (2010) oferece uma perspectiva critica valio-
sa para compreender as construgdes sociais de normalidade e anor-
malidade, especialmente no contexto educacional e na analise do ca-
pacitismo. Ele argumenta que as sociedades modernas s&o caracte-
rizadas por praticas de normalizagdo que visam categorizar e contro-
lar os individuos. Em Os anormais, ele discute como as instituicoes,
como escolas e hospitais, desempenham um papel crucial na defini-
¢ao do que é considerado “normal” e, consequentemente, “anormal”.
Isso se relaciona diretamente com a maneira como alunos com defi-
ciéncia sao tratados, muitas vezes sendo excluidos ou marginaliza-
dos em ambientes educacionais. A obra de Foucault ressalta a inter-
dependéncia entre poder e saber. Ele explora como o conhecimento
sobre a normalidade é utilizado para exercer controle sobre os cor-
pos e comportamentos das pessoas. Em contextos de Educacéo Fi-
sica, isso se traduz em praticas pedagdgicas que podem reforcar es-
tigmas ou limitar a participacao de alunos considerados “anormais”,
perpetuando desigualdades. Foucault introduz o conceito de subijeti-
vacao, que se refere ao processo pelo qual os individuos se tornam
sujeitos de suas préprias identidades em relagcdo a normas sociais.
Esse conceito € relevante ao discutir a experiéncia de alunos com
deficiéncia, que podem internalizar as normas capacitistas e, assim,
se distanciar de uma educacéo inclusiva e participativa. Em seu cur-
so, Foucault critica a psiquiatrizacao da sociedade, onde comporta-
mentos considerados fora da norma sao patologizados. Isso pode ser
aplicado ao contexto escolar, onde a diversidade corporal e funcional
é frequentemente vista como um problema a ser tratado, em vez de
uma caracteristica a ser celebrada.

Portanto, essas contribui¢ées de Foucault sdo essenciais para
a analise critica do capacitismo na Educacgao Fisica e para a constru-
cao de praticas pedagdgicas que desafiem as normas sociais.



Para Sassaki (2014, p. 10), “O capacitismo esta focalizado nas
supostas ‘capacidades das pessoas sem deficiéncia’ como referéncia
para mostrar as supostas ‘limitacdes das pessoas com deficiéncia”.

Contudo ao abordar a nog¢ao de capacitismo, destaca-se como
ele se baseia nas capacidades atribuidas a pessoas sem deficién-
cia para legitimar a ideia de limitagdes em pessoas com deficiéncia.
Essa perspectiva critica € importante para entender como o capaci-
tismo opera como uma construcao social que estabelece padrdes de
normalidade e exclusdo. O foco nas “supostas capacidades” das pes-
soas sem deficiéncia implica que a sociedade cria normas que nao
apenas definem o que é considerado “normal”’, mas também margi-
naliza aqueles que ndo se encaixam nesse padrdo. Essa abordagem
reflete uma critica mais ampla que Foucault faz sobre como as insti-
tuicdes sociais classificam e controlam individuos (Foucault, 2010).

O capacitismo € uma construcdo que reflete crencas e valores
culturais. A ideia de que as capacidades de um grupo devem ser a refe-
réncia para avaliar as limitacdes de outro € uma critica comum em dis-
cussodes sobre diversidade e inclusao, reforcando a necessidade de mu-
dar a narrativa que cercam as pessoas com deficiéncia (Simoes, 2023).
A nocao de capacitismo deve ser desafiada em ambientes educacionais.
Praticas pedagoégicas que partem da premissa de que todos/as os/as
alunos/as tém diferentes formas de aprender e se expressar sao funda-
mentais para promover uma educagao inclusiva e combater a exclusao.

Dito isso, essas ideias podem ser incorporadas ao nosso tra-
balho para discutir como o capacitismo é manifestado nas praticas
educativas e como isso pode ser combatido por meio de uma peda-
gogia inclusiva e critica.

2.1 O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA): caminhos
e possibilidades

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) surge
como uma abordagem pedagodgica inovadora que visa tornar o en-
sino mais acessivel e inclusivo para todos/as os/as alunos/as, inde-
pendentemente de suas habilidades e caracteristicas individuais. Na
Educacéao Fisica escolar, essa proposta tem o potencial de transfor-
mar as praticas pedagdgicas ao promover a participagao ativa de to-



dos em atividades de movimento e cultura corporal. Este texto explo-
ra os principios do DUA e suas diretrizes aplicadas a Educacao Fisi-
ca, destacando a importancia de um ambiente educacional inclusivo
que respeite e valorize a diversidade.

2.2 Principios do Desenho Universal para a Aprendizagem

O DUA é fundamentado em trés principios essenciais, que vi-
sam otimizar o processo de ensino e aprendizagem:

2.2.1 Multiplas formas de representacao

O primeiro principio do DUA sugere que os conteudos devem
ser apresentados de maneiras diversas, garantindo que todos/as os/
as alunos/as possam compreendé-los/as. Na Educacao Fisica, isso
implica o uso de diferentes recursos didaticos, como projec¢des, vide-
0s, imagens e instrucdes tateis. Por exemplo, ao ensinar uma nova
modalidade esportiva, o/a professor/a pode utilizar demonstragdes
visuais e tateis para assegurar que todos os/as alunos/as, incluindo
aqueles com dificuldades de aprendizagem ou deficiéncias visuais,
possam entender os movimentos e regras.

2.2.2 Multiplas formas de agao e expressao

Este principio destaca a importancia de oferecer formas varia-
das para que os/as alunos/as possam se expressar e participar das
atividades. Isso pode incluir a adaptagcéo de equipamentos e regras,
diversificagdo dos movimentos e a possibilidade de os/as estudantes
demonstrarem seu aprendizado de maneiras diferentes. Por exemplo,
em uma atividade de corrida, o/a professor/a pode permitir que os/as
alunos/as escolham entre correr, caminhar ou usar um equipamento
adaptado, respeitando o ritmo e as habilidades individuais de cada um.

2.2.3 Multiplas formas de engajamento

O ultimo principio busca criar atividades variadas e significa-
tivas, estimulando o envolvimento de todos/as os/as alunos/as. Para



isso, os professores podem desenvolver jogos e atividades que fo-
mentem a cooperagao e a competicdo saudavel, promovendo um
ambiente de aprendizado motivador. Além disso, € importante que
as atividades sejam relevantes para os interesses dos/as alunos/as,
contribuindo para um engajamento mais significativo e duradouro.

2.3 A Importancia da inclusao na Educacao Fisica

A aplicagao dos principios do DUA na Educagéo Fisica resulta em
uma abordagem inclusiva que valoriza a diversidade e potencializa as
capacidades de cada aluno/a. Essa valorizagao € essencial, pois a Edu-
cacao Fisica ndo se limita ao desenvolvimento de habilidades motoras.

Além disso, o DUA desafia a ideia de que a inclusao se res-
tringe apenas a alunos/as com deficiéncia. A diversidade no ambien-
te escolar € ampla, englobando variagdes de habilidades, estilos de
aprendizagem e interesses pessoais. Portanto, ao aplicar o DUA, o/a
educador/a deve considerar todos/as os/as alunos/as como Unicos,
acessibilizando suas praticas para atender a essa diversidade.

2.4 Estratégias praticas para implementag¢ao do DUA na Educa-
¢ao Fisica

A implementacdo do DUA na Educacéao Fisica exige um pla-
nejamento cuidadoso e a disposi¢cao dos professores para experi-
mentar novas abordagens. Algumas estratégias praticas incluem:

2.4.1 Acessibilidade nas atividades

Criar diferentes niveis de desafio para as atividades, permitin-
do que todos/as os/as alunos/as participem de acordo com suas ha-
bilidades. Por exemplo, ao trabalhar com esportes coletivos, o/a pro-
fessor/a pode modificar as regras para incluir alunos/as.

2.4.2 Uso de recursos visuais e tecnolégicos

Integrar tecnologias assistivas e recursos visuais que possam
facilitar a compreensao dos conteudos. O uso de videos explicativos




ou aplicativos que promovam os elementos da cultura corporal pode
ser uma maneira eficaz de engajar os/as alunos/as.

2.4.3 Avaliacao flexivel

Adotar uma abordagem de avaliagdo que valorize o progres-
so individual dos/as alunos/as, em vez de compara-los/as. Isso pode
incluir portfélios de aprendizagem, autoavaliagdes e feedback cons-
trutivo que ajude cada aluno/a a identificar suas conquistas e areas
de melhoria.

2.5 Desafios e oportunidades

Apesar dos beneficios do DUA, sua implementacdo na Edu-
cacao Fisica escolar pode enfrentar desafios. Um dos principais obs-
taculos é a falta de formacao especifica dos professores sobre prati-
cas inclusivas. Muitos educadores podem sentir-se inseguros ou des-
preparados para adaptar suas aulas, o que pode resultar em resis-
téncia a mudanca.

No entanto, esses desafios também representam oportunida-
des para o desenvolvimento profissional. A formacao continuada e a
troca de experiéncias entre educadores sao fundamentais para cons-
truir um ambiente escolar que promova a inclusdo. Programas de ca-
pacitacdo podem ajudar os professores a se familiarizarem com as
estratégias do DUA e a desenvolverem a confianga necessaria para
implementa-las em suas praticas.

2.6 Curriculo Critico-Libertador
2.6.1 Conceito e fundamentos do curriculo critico-libertador

O curriculo critico-libertador, fundamentado na obra de Pau-
lo Freire, busca transformar a educagdo em um processo de cons-
cientizacao e emancipacao. Freire critica a educacéo tradicional, que
muitas vezes é bancaria, ou seja, onde o0 conhecimento é depositado
nos alunos, sem promover a reflexao critica (FREIRE, 1996). O cur-
riculo critico-libertador propée uma educacgao que dialogue com a re-




alidade dos/as alunos/as, permitindo que eles se tornem protagonis-
tas de sua aprendizagem.

2.6.2 Relagao entre curriculo critico-libertador e DUA

A relagao entre o curriculo critico-libertador e o DUA ¢é evi-
dente, pois ambos visam a inclusdo e a valorizagdo da diversida-
de. O DUA pode ser uma ferramenta poderosa dentro de um curricu-
lo critico, pois permite que os/as alunos/as tenham voz e escolha em
suas experiéncias de aprendizagem. A combinagdo dessas aborda-
gens pode criar um ambiente educativo que promove n&o apenas a
inclusao, mas também a reflexao critica sobre a sociedade e o papel
de cada individuo nela.

3. Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussao

A metodologia preliminar para esta pesquisa sera composta
por um estudo qualitativo, utilizando entrevistas e questionarios para
coletar dados de educadores de Educacao Fisica e alunos/as em es-
colas inclusivas. A pesquisa sera realizada em escolas publicas e
privadas, com a selegdo de uma amostra que represente diferentes
contextos e realidades.

3.1 Etapas da metodologia

Revisdo bibliografica: Levantamento de literatura relevante
sobre DUA e Educacéo Fisica, com foco em artigos académicos, dis-
sertacdes e livros especializados na area.

Entrevistas: Conducado de entrevistas semiestruturadas
com educadores para explorar suas experiéncias e percepcoes
sobre a implementagcdo do DUA. A entrevista permitira um enten-
dimento mais profundo sobre os desafios enfrentados e as estra-
tégias adotadas.

Questionarios: Aplicacao de questionarios a alunos/as para
avaliar seu nivel de engajamento e percepgéo sobre as praticas in-
clusivas na Educacao Fisica. Os questionarios serao elaborados de




forma a captar as diferentes opinides e experiéncias dos/as alunos/
as em relacao as aulas de Educacao Fisica.

Analise de dados: Andlise qualitativa dos dados coletados,
buscando identificar padrdes e insights que possam informar a prati-
ca pedagdgica. A analise sera realizada por meio de técnicas de co-
dificacao, onde as respostas serdo organizadas em categorias que
reflitam os temas centrais da pesquisa.

3.2 Resultados da pesquisa

Os dados coletados através de entrevistas e questionarios evi-
denciam que a implementacao do Desenho Universal para a Aprendi-
zagem (DUA) na Educacao Fisica escolar possui potencial significati-
vo para promover a inclusdo de todos os alunos, independentemente
de suas habilidades. A analise das respostas dos educadores indica
que, apesar das barreiras estruturais e capacitistas existentes, mui-
tos reconhecem a importancia de adaptar suas praticas pedagogicas
para atender a diversidade dos/as alunos/as.

3.2.1 Praticas pedagoégicas acessiveis

A maioria dos educadores entrevistados relatou a adogao de
praticas pedagogicas que incorporam os principios do DUA, como a
utilizacdo de multiplas formas de representacao, acdo e expressao.
Muitos destacaram o uso de recursos visuais, tecnologias assistivas
e a acessibilidade de atividades para atender diferentes niveis de ha-
bilidade. Um professor mencionou: “Incorporar videos e demonstra-
¢cOes praticas ajudou a alunos com deficiéncias a entenderem melhor
0s movimentos, aumentando sua participacao”.

3.2.2 Barreiras e desafios

Entretanto, os educadores também apontaram diversas bar-
reiras a implementacdo do DUA. A falta de formacao especifica e
o receio de desestabilizar a dindmica das aulas foram os principais
obstaculos mencionados. Muitos educadores sentiram-se inseguros
em relagdo a como adaptar suas aulas sem comprometer o aprendi-



zado dos/as alunos/as. Além disso, o capacitismo presente nas es-
colas e na sociedade como um todo foi identificado como um fator li-
mitante que impede uma verdadeira inclusao.

3.3 Discussao

Os resultados obtidos reforcam a hipétese inicial de que a
aplicacao dos principios do DUA na Educacao Fisica escolar pode
aumentar a participacdo e o engajamento dos alunos. Como dis-
cutido por Rose e Meyer (2002), a inclusdo nédo se resume ao
acesso fisico, mas a participacado plena no ambiente de aprendi-
zado. A pesquisa indica que a implementacdo do DUA nao apenas
facilita a inclusdo de alunos com deficiéncia, mas também bene-
ficia todos/as os/as alunos/as ao promover um ambiente diversifi-
cado e adaptativo.

3.3.1 A Importancia da formagao continuada

A analise das barreiras identificadas destaca a necessidade
de formacao continuada para os educadores, a fim de capacita-los
a superar os desafios relacionados a implementagao do DUA. O in-
vestimento em programas de formagéo pode proporcionar aos edu-
cadores as habilidades e a confianga necessarias para criar ambien-
tes de aprendizado mais inclusivos e adaptados a diversidade dos/
as alunos/as.

3.3.2 Combate ao capacitismo

Além disso, a pesquisa corroborou a necessidade de confron-
tar as praticas capacitistas que ainda permeiam as escolas. O reco-
nhecimento de que o capacitismo € uma construcao social é funda-
mental para a construgado de praticas pedagdgicas inclusivas. A obra
de Foucault (2010) e as reflexdes de Simobes (2023) sobre a normali-
zacao e a marginalizagao de corpos considerados “anormais” desta-
cam a importancia de desafiar essas normas para criar um ambiente
educacional mais justo e equitativo.



3.3.3 Engajamento e motivagao dos/as alunos/as

Por fim, o impacto positivo do DUA sobre a autoestima e a mo-
tivacao dos alunos foi evidente nas respostas dos questionarios. Os
alunos relataram maior satisfacao e engajamento nas aulas em que
suas necessidades eram atendidas, corroborando a ideia de que a
adaptacédo das praticas pedagogicas pode levar a resultados acadé-
micos mais positivos e a um ambiente escolar mais harmonioso (Pe-
ters e Kearney, 2018).

3.3.4 Consideracgoes finais sobre os resultados

Os resultados desta pesquisa demonstram a relevancia do
Desenho Universal para a Aprendizagem na Educacgéao Fisica esco-
lar, ndo apenas como uma estratégia para a inclusdo, mas também
como uma forma de enriquecer a experiéncia educativa de todos/as
os/as estudantes. As implicagbes praticas sugerem que, a0 promo-
ver um ensino acessivel e inclusivo, os educadores podem transfor-
mar a Educacéao Fisica em um espaco onde todos/as os/as alunos/as
se sintam valorizados/as e capazes de participar ativamente do pro-
cesso de aprendizado.

4. Considerag¢ées Finais

As consideracgdes finais deste trabalho ressaltam a importan-
cia da adogao do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) na
Educacao Fisica escolar, como uma estratégia eficaz para promo-
ver a inclusdo e a participacao de todos/as os/as alunos/as, indepen-
dentemente de suas habilidades ou condi¢des. A pesquisa eviden-
cia que, ao reconhecer e respeitar a diversidade dos/as alunos/as, as
praticas pedagodgicas podem ser transformadas para criar ambientes
de aprendizado mais equitativos.

O capacitismo, conforme discutido por Simdes (2023), conti-
nua a ser um obstaculo significativo na inclusado, e sua superacgao re-
quer uma mudanga na forma como os educadores abordam as dife-
rencas e semelhangas entre os/as alunos/as. Isso implica na neces-
sidade de um planejamento pedagdgico que ndo apenas atenda as




exigéncias legais, mas que, principalmente, abra espaco para a valo-
rizagdo das potencialidades de cada estudante. Como enfatizado por
Rose e Meyer (2002), a diversidade é uma caracteristica intrinseca
ao ambiente escolar, e cada aluno/a é unico, necessitando de abor-
dagens que se ajustem as suas necessidades.

Além disso, os principios do DUA — multiplas formas de repre-
sentacdo, acdo e expressao, e engajamento — devem ser integrados
nas praticas diarias de ensino, conforme defendido por CAST (2011).
Esses principios ndo apenas ajudam a eliminar barreiras de aprendiza-
do, mas também promovem um ambiente de respeito e valorizagao das
diferencas, o que € essencial para uma educacao realmente inclusiva.

Enfim, a pesquisa aponta para a urgéncia de formar profes-
sores que estejam preparados para enfrentar e desconstruir praticas
capacitistas, contribuindo assim para uma Educacao Fisica que seja
verdadeiramente inclusiva e que respeite a singularidade de cada
aluno/a. O comprometimento com a diversidade e a inclusdo néo é
apenas uma responsabilidade legal, mas uma obrigacédo ética da
educacao contemporanea.

Essas consideracbes ressaltam a necessidade de um esfor-
¢o coletivo para transformar a Educacéo Fisica em um espacgo onde
todos/as os/as alunos/as possam se sentir valorizados e capazes de
participar ativamente do processo de aprendizado, alinhando-se com
as diretrizes de incluséo e diversidade na educacéo.
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RESUMO

O artigo aborda a eficacia dos jogos digitais como intervengéo peda-
gogica para o desenvolvimento das fungdes executivas em estudantes
com Autismo. A introdugéo destaca a relevancia do tema, consideran-
do o0 aumento da prevaléncia do autismo e os desafios no desenvolvi-
mento de habilidades como planejamento, memoria de trabalho e con-
trole inibitério. A metodologia utilizada é qualitativa e bibliografica, ba-
seada na analise de artigos, teses e dissertagdes. A revisao da litera-
tura discute o impacto dos jogos digitais no contexto educacional, res-
saltando que essas ferramentas oferecem um ambiente estruturado e
interativo, que pode ser particularmente eficaz para alunos com Autis-
mo. Estudos de autores como Diamond (2013) e Cunha (2019) sao ci-
tados, destacando a importancia das fungdes executivas para o suces-
so académico e social. A conclus&o aponta que os jogos digitais, quan-
do utilizados de forma planejada, podem promover melhorias significa-
tivas no desenvolvimento das fungbes executivas, proporcionando um
ambiente ludico e motivador para a pratica dessas habilidades, além
de facilitar a inclusao desses estudantes no contexto escolar.
Palavras-chave: Autismo; Aprendizagem; Funcgdes executivas; Jo-
gos Digitais.
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ABSTRACT

The article addresses the effectiveness of digital games as a peda-
gogical intervention for the development of executive functions in stu-
dents with Autism. The introduction highlights the relevance of the
topic, considering the increasing prevalence of autism and the chal-
lenges in developing skills such as planning, working memory, and in-
hibitory control. The methodology used is qualitative and bibliograph-
ic, based on the analysis of articles, theses, and dissertations. The lit-
erature review discusses the impact of digital games in the education-
al context, emphasizing that these tools provide a structured and in-
teractive environment, which can be particularly effective for students
with Autism. Studies by authors such as Diamond (2013) and Cunha
(2019) are cited, underscoring the importance of executive functions
for academic and social success. The conclusion points out that digi-
tal games, when used in a well-planned manner, can significantly im-
prove the development of executive functions, offering a playful and
motivating environment for practicing these skills, while also facilitat-
ing the inclusion of these students in the school context.

Keywords: Autism; Digital games; Executive functions; Learning.

1. JUSTIFICATIVA

A crescente prevaléncia do Autismo em criangas tem impulsio-
nado a busca por intervencoes eficazes que promovam o desenvol-
vimento de habilidades essenciais para a vida cotidiana. Dentro des-
te contexto, as fungbes executivas, que englobam habilidades cogni-
tivas como planejamento, flexibilidade cognitiva, meméria de traba-
Iho e controle inibitério, sdo cruciais para o desenvolvimento acadé-
mico e social desses individuos. No entanto, os desafios inerentes ao
Autismo frequentemente dificultam o aprimoramento dessas funcdes
por meio das metodologias tradicionais de ensino.

Paralelamente, a tecnologia digital tem se consolidado como
uma ferramenta poderosa no campo da educacao. Os jogos digitais,
em particular, ttm mostrado potencial significativo para engajar os
estudantes e promover habilidades cognitivas complexas de maneira
ludica e interativa. Estudos recentes indicam que esses jogos podem
ser adaptados para atender as necessidades especificas de estu-



dantes com Autismo, proporcionando um ambiente controlado e pre-
visivel que facilita o aprendizado.

Arelevancia deste tema € destacada pela necessidade urgen-
te de identificar métodos educativos inovadores que possam efetiva-
mente apoiar os estudantes com Autismo. A utilizagdo de jogos digi-
tais ndo apenas alinha-se com as tendéncias contemporéneas da in-
tegracao tecnoldgica na educacao, mas também oferece uma abor-
dagem personalizada e adaptativa que pode ser mais eficaz do que
as técnicas convencionais.

Os jogos digitais oferecem um ambiente estruturado e pre-
visivel que pode ser particularmente benéfico para estudantes com
Autismo. Segundo Parsons et al. (2017), a previsibilidade dos jogos
pode ajudar a reduzir a ansiedade e aumentar a participagdo dos
alunos com autismo em atividades educacionais. Além disso, o0s jo-
gos podem ser adaptados para atender as necessidades individuais
dos estudantes, proporcionando feedback imediato e oportunidades
repetitivas para pratica das habilidades desejadas. O objetivo des-
te artigo € avaliar as contribui¢gdes dos jogos digitais como interven-
¢ao para o desenvolvimento das fungcbes executivas em estudantes
com Autismo.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

O propdsito da presente pesquisa é de avaliar como 0s jogos
digitais podem contribuir no desenvolvimento das fungcbes executivas
de estudantes com Autismo. A Principio ira se basear nos pressupos-
tos de Cunha (2017, 2018 e 2029), Skinner (1969, 1972, 1989, 2003),
Pimentel (2021), Diamond (2013), dentre outros autores renomados
na area e manuais de psiquiatria e/ou psicologia na Educacao.

2.1 Autismo: conceitos e caracterizagao

Criangas com autismo geralmente nascem com comprome-
timentos cognitivos, afetando principalmente a interacdo social, a
comunicagdo e o comportamento. Nessa perspectiva, Nascimen-
to e Monteiro (2015) apresentam a abordagem desenvolvimentista
e a construcao da interagdo social, que busca refletir sobre o de-




senvolvimento psicoldgico e entender a dimens&o desses processos
no ambiente escolar. O objetivo € compreender como o desenvolvi-
mento da crianga autista € impactado, possibilitando a identificagdo
dos comprometimentos nas habilidades cognitivas que afetam dire-
tamente seu desempenho.

Embora as causas do autismo ainda sejam desconhecidas,
temos ciéncia que este transtorno apresenta os sintomas nos primei-
ros anos de vida, e acompanha o individuo durante toda a sua vida.
Conforme ressalta Cunha (2019, p.19),

O Autismo manifesta-se nos primeiros anos de vida, pro-
veniente de causas ainda desconhecidas, mas com gran-
des contribuigbes de fatores genéticos. Trata-se de uma
sindrome tdo complexa que pode haver diagnésticos mé-
dicos abarcando quadros comportamentais diferentes.

Desta maneira, pode-se compreender que o Autismo é um
transtorno ainda inconclusivo e complexo causando um neurodesen-
volvimento atipico nas relagdes sociais e comportamentais, apresen-
tando diferentes graus de severidade, 0 que nos compete encarar
cada autista perante suas singularidades e peculiaridades.

Considerando a grande importancia da interagao social para
o desenvolvimento humano, é notdrio que, na crianga com Autismo,
esse processo ocorre de forma gradativa, sendo um dos fatores que
mais interferem em seu desenvolvimento. Nesse contexto, a relevan-
cia dos aspectos sociais da interagao para o processo de aquisicao
da linguagem é indiscutivel, visto que o desenvolvimento da comuni-
cacao é fundamentalmente interacional.

De acordo com o DSM-V, dificuldades de comunicacao po-
dem interferir no processo de aquisigdo da linguagem, sendo que
os autistas podem ser verbais ou nao verbais. Além disso, ha pre-
cariedade em compartilhar informagdes por meio de contato visual,
dificuldade de entendimento de gestos e linguagens simbdlicas ou
corporais. Algumas criangas suprem suas necessidades apontan-
do ou utilizando algum adulto para obter o que desejam, por meio
de ecolalia ou comportamentos diversos (American Psychiatric As-
sociation, 2014).



Ainda de acordo com a Associagao de Psicologia Americana,

Autismo também é definido por padrdes restritos e repe-
titivos de comportamento, interesses ou atividades que
mostram uma gama de manifestagdes de acordo com a
idade e a capacidade, intervengbes e apoios atuais. [...]
Adesao excessiva a rotinas e padrdes restritos de com-
portamento podem ser manifestados por resisténcia as
mudangas (por exemplo, sofrimento relativo a mudancgas
aparentemente pequenas, como embalagem de um ali-
mento favorito; insisténcia em aderir a regras; rigidez de
pensamento) ou por padrdes ritualizados de comporta-
mento verbal ou ndo verbal (American Psychiatric Asso-
ciantion, 2014, p. 100).

A presenca de estereotipias e de movimento repetitivos e ob-
sessivos podem estar presentes no cotidiano de uma crianga com
autismo, tendo em vista que muitas utilizam deste mecanismo para
autorregular e se desfazer das pressdes externas que sao submeti-
das a elas, como por exemplo ruidos sonoros e atividades comple-
xas que foram realizadas.

O diagndstico de autismo deve ser elaborado com muito cui-
dado e requisitos bem precisos, através de uma abordagem multidis-
ciplinar que envolva profissionais de diversas areas. E fundamental
utilizar escalas que se atenham a testes objetivos e padronizados,
com o objetivo de submeter a crianga a procedimentos eficazes e
especificos, visando preencher os déficits causados pelo transtorno.

Algumas criangas com autismo podem possuir uma ampla ca-
pacidade mental em relagdo aos numeros, podendo ser alfabetizadas e
letradas ja nos primeiros anos de vida. Conforme salientado por Kovatli
(2003), criangas que tém acesso a computadores e a cultura digital des-
de cedo podem escrever precocemente, embora apresentem uma lin-
guagem e escrita restritas e seletivas sobre assuntos de seu interesse.

2.2 Fungoes executivas de estudantes com autismo
Primeiramente, é essencial compreender de forma resumida

como as funcgdes executivas operam em pessoas consideradas neu-
rotipicas para, em seguida, entender como elas funcionam em indivi-



duos com Autismo. Vale destacar que o termo “neurotipicas” se refe-
re a pessoas cujo desenvolvimento neurolégico segue padrdes tipi-
cos. (Almeida, 2021).

As fungbes executivas sdo um conjunto de habilidades cog-
nitivas que permitem ao individuo avaliar estimulos e direcionar seu
comportamento para realizar agdes (Diamond, 2013). De acordo com
0 mesmo autor, essas habilidades requerem esforgo por parte do in-
dividuo para resolver problemas que sao nao rotineiros e que nao po-
dem ser solucionados por processos automaticos.

Conectar diferentes informagdes, relacionar eventos ocorri-
dos em momentos distintos, reordenar itens mentalmente e conside-
rar alternativas no planejamento sédo todas a¢des que dependem do
funcionamento da memodria de trabalho. Essa habilidade é essencial
para a criatividade, pois permite separar um todo em partes e reor-
ganiza-las de uma nova maneira (Costa et al., 2016). O controle ini-
bitério, por sua vez, é a capacidade de reduzir comportamentos im-
pulsivos e ignorar distracdes e estimulos inadequados no contexto
presente. Segundo Schoemaker et al. (2013), esse componente esta
fortemente associado a competéncia social das criancas e a presen-
ca de problemas de comportamento externalizantes, pois a capaci-
dade de autocontrole permite a inibicdo de comportamentos inapro-
priados, permitindo a crianca responder de maneira mais adequada
as demandas do ambiente (Diamond, 2013).

Entende-se que o desenvolvimento das fungbes executivas
comeca na infancia e continua até o inicio da idade adulta. Esse pro-
cesso é influenciado por varios fatores, incluindo a genética, o ama-
durecimento do cértex pré-frontal e a estimulacao social (Dias & Se-
abra, 2010). Vale destacar que as funcdes executivas incluem com-
ponentes “quentes” e “frios”, que atuam na resolucdo de problemas
do cotidiano, no autocontrole e na tomada de decisdo. Os compo-
nentes “quentes” estdo diretamente relacionados as fungbes emocio-
nais e motivacionais, responsaveis pela coordenacgéo entre cognigao
e emogao. Em contraste, os componentes “frios” referem-se ao pro-
cessamento cognitivo do individuo e sao requisitados em situagdes
com baixo teor emocional (Ardila, 2008).

De acordo com Chan et al. (2009), estudos recentes tém mos-
trado evidéncias de disfungdes executivas no Autismo. No entanto,




ainda n&o esta claro na literatura quais componentes executivos séo
mais afetados. Considerando que o AUTISMO é uma condicao alta-
mente heterogénea, devido as diferengas sintomatolédgicas e de de-
senvolvimento, sendo um espectro, a variabilidade de desempenho
em termos de funcionamento executivo tende a caracterizar essa po-
pulagdo clinica (Towgood et al., 2009).

No Autismo, ha um comprometimento das fungbes executi-
vas, especialmente na flexibilidade cognitiva e na meméria operacio-
nal, que podem ser identificados pela escassez ou auséncia de brin-
cadeira simbdlica. Esse comprometimento também é observado na
presenca de padrdes restritos e repetitivos de interesse e atividade
(Wing, Gould, Gillberg, 2011).

Uma caracteristica importante e amplamente estudada é o dé-
ficit na capacidade de planejamento para alcangar metas entre indivi-
duos com Autismo. Um estudo conduzido por Hughes e Russel (1993)
comparou criangas autistas com grupos de controle e constatou que
as criangas autistas nao tiveram sucesso em aprender a forma correta
de capturar bolinhas de gude de dentro de uma caixa, usando uma das
duas estratégias diferentes propostas no estudo. Em vez disso, essas
criangas demonstraram uma tendéncia maior em persistir na estraté-
gia incorreta de captura, indicando um déficit significativo na capacida-
de de planejamento para alcangar uma meta.

2.3 Jogos Digitais

Na escola, os jogos digitais podem ser enfatizados de diver-
sas maneiras e com varios objetivos a serem conquistados pelos es-
tudantes (Pimentel, 2021). Ainda de acordo com Pimentel (2021) an-
tigamente se tinha uma vis&o tradicional e arcaica sobre seu uso no
contexto escolar, como se servisse apenas como passatempo. Keller
(2013), por meio de suas observagoes, apontou que a interagao por
meio da tecnologia proporciona transformagdes significativas para
criangas com autismo nas areas cognitiva, afetiva, emocional e na
comunicagao. Essa abordagem traz valiosas contribuicbes sobre o
uso dos jogos digitais em sala de aula, enriquecendo as praticas pe-
dagogicas dos professores que atuam na Educacgao Inclusiva.




Atualmente, existem diversas maneiras de intervencdo com
0 objetivo de estimular as potencialidades de criangas com autismo,
e a tecnologia € um desses instrumentos. A tecnologia assistiva pro-
porciona acessibilidade e inclusdo de alunos no ensino regular. Te-
norio e Vasconcelos (2014) afirmam que o uso desses mecanismos
em sala de aula gera uma variedade de alternativas de aprendiza-
gem para criangas com necessidades educacionais especializadas.

Os jogos digitais quando utilizados com propdsitos e plane-
jamentos adequados contribuem para uma educacgédo de qualidade,
promovendo aos alunos momentos de ludicidade e interacao. Ao tra-
car estratégias para que os alunos aprendam de maneira diferencia-
da e mantenham atencao e o foco, os jogos educacionais tem sido
uma alternativa propicia. Conforme Silveira e Barone (1998),

Os jogos computadorizados séo elaborados para diver-
tir os alunos e aumentar a chance de aprendizagem, con-
ceitos, conteudos e habilidades embutidas no jogo. Um
jogo educativo pode propiciar ao aluno um momento de
aprendizagem rico e complexo; Estes ambientes sao de-
nominados “micromundos” porque fornecem um mun-
do imaginario a ser explorado no qual os alunos podem
aprender. (Silveira; Barone, 1998, p.3).

Os jogos digitais por correr o uso da agéo ao invés da explica-
¢&o criam um sentimento de contentamento pessoal e prazer com o
momento. Reforgam as habilidades dos jogadores como a tomada de
decisdes, 0 que corrobora para um ensino e aprendizado mais comple-
xo (Pimentel, 2021). Marques (2014, p. 32) vai dizer que “a motivacao
intrinseca esta relacionada aos comportamentos que ocorrem de ma-
neira espontanea e que sdo mantidos pela consequéncia produzidas
pelo préprio comportamento e geram satisfacao”. Conforme mencio-
nado por Pimentel (2021) as experiéncias que sdo adquiridas de acor-
do com o ambiente pode resultar em influéncias condizentes aos as-
pectos cognitivos que consequentemente resultam em aprendizagens.
Tais experiéncias sdo as consequéncias de interagdes espontaneas e
livres que estao associadas aos momentos ludicos e entretenimento.

A aprendizagem é parte intrinseca do contexto e da vida hu-
mana; novos métodos de ensino se estruturam através das cone-
xdes neuronais, e quanto mais significativo for o processo de apren-




dizagem, mais profundamente enraizado e sustentado sera nas re-
des neurais (Lent, 2005). Os jogos digitais possibilitam o engajamen-
to e a aquisicdo de conhecimento, contribuindo para o aprendizado
de alunos com necessidades educacionais especializadas.

Pimentel (2021, p. 17) condiz que “as experiéncias com os jo-
gos digitais podem ser consideradas ricas, desafiantes, contextuali-
zas e enriquecedoras”, quando mantidos relacdo com as narrativas
conteudistas que sdo abordas em sala de aula estimulam os alunos
a vencerem os desafios e cumprir os objetivos determinados. Con-
tudo, é necessario se adequar aos comandos e as regras para apri-
morar suas habilidades de conteudos relacionados (Pimentel, 2021).

As narrativas dos jogos ndo devem ser apenas baseadas em
conteldos, mas também atender aos critérios de desafios, recom-
pensas e aprendizado proporcionado pelo elemento digital. Os ele-
mentos visuais ndo s&o meramente decorativos, mas sim parte inte-
grante da concepgéo de ensino e aprendizagem do jogo (Alves & Tei-
xeira, 2014). A escolha dos elementos principais dependera dos obje-
tivos de aprendizagem e da finalidade do conteudo abordado. Ao in-
serir os jogos educacionais no contexto diario dos estudantes, tem-se
estimulado o envolvimento e reforcado o seu comportamento para o
desenvolvimento de atividades posteriores.

A interagdo com os jogos digitais resulta em uma mudancga de
conhecimento, pois a experiéncia do jogo mobiliza saberes e gera no-
vos aprendizados (Pimentel, 2021). A aprendizagem baseada na cultu-
ra digital, especialmente por meio dos jogos, permite que os jogadores
desenvolvam habilidades cognitivas direcionadas em diversos contex-
tos de forma mais desafiadora. Os jogos digitais estao onipresentes em
nosso meio, promovendo diversas conexdes neurais, disparando sinap-
ses e facilitando o desenvolvimento (Lent, 2005). Adaptar-se aos pro-
cessos tecnoldgicos é uma necessidade evidente que se tornou ainda
mais visivel no contexto da pandemia. Utilizar e compreender seu uso
com propositos e objetivos de forma eficaz tornou-se uma urgéncia.

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa caracteriza-se como qualitativa, uma vez que,
segundo Mattar e Ramos (2021), seu foco ndo é a quantificacdo de




resultados, mas sim a compreensao profunda dos fendbmenos em es-
tudo. O principal objetivo dessa abordagem é descrever, analisar e
interpretar as dindmicas envolvidas no objeto investigado. No que diz
respeito @ metodologia, trata-se de uma pesquisa bibliografica, base-
ada em uma ampla revisao de estudos disponiveis, como artigos, te-
ses e dissertagbes, conforme proposto por Severino (2007). Esses
materiais fornecem o embasamento tedrico necessario para a anali-
se critica de um tema especifico.

A pesquisa bibliografica, nesse contexto, possibilita a inter-
pretacao dos processos de desenvolvimento social e pedagdgico de
estudantes com Autismo. Além disso, ela oferece uma sélida funda-
mentacao para discutir o papel dos jogos digitais no contexto educa-
cional, especialmente no que se refere as suas contribuicbes para o
aprimoramento das fungdes executivas desses estudantes. Ao anali-
sar o impacto dos jogos digitais, € possivel explorar como essas fer-
ramentas interativas podem estimular habilidades cognitivas como a
memoaria de trabalho, o controle inibitério e a flexibilidade cognitiva,
promovendo um ambiente inclusivo e adaptado as necessidades dos
alunos com Autismo.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O uso de jogos digitais como ferramenta pedagdgica tem de-
monstrado potencial significativo para promover melhorias nas fun-
¢bBes executivas de estudantes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). As fungdes executivas, que abrangem habilidades como pla-
nejamento, flexibilidade cognitiva e controle inibitério, sdo frequente-
mente areas de desafio para esses estudantes, o que torna funda-
mental a busca por intervencdes eficazes. Nesse sentido, a introdu-
¢ao de jogos digitais projetados especificamente para o desenvol-
vimento dessas competéncias pode representar uma estratégia efi-
ciente, proporcionando um ambiente de aprendizagem mais acessi-
vel e envolvente (Griffiths, 2019).

As fungdes executivas s&o cruciais tanto para o sucesso aca-
démico quanto para a integragédo social dos estudantes com Autis-
mo. Jogos digitais, ao oferecerem um ambiente controlado, previsivel
e motivador, possibilitam a pratica dessas habilidades em um forma-




to ludico, o que contribui para a melhora das capacidades cognitivas
e comportamentais (Crompton et al., 2020). Além disso, esses jogos
podem fornecer feedback imediato, repeticao de tarefas e adaptagao
as necessidades individuais, facilitando o desenvolvimento de habili-
dades de autorregulagao e resolugédo de problemas.

A percepcao dos professores, que atuam como facilitadores
no uso dessas tecnologias, € um aspecto crucial a ser considera-
do. Eles desempenham um papel mediador entre a ferramenta e os
alunos, ajudando a garantir que os jogos sejam utilizados de manei-
ra eficaz no contexto educacional. Estudos anteriores mostram que
abordagens ludicas, como o uso de jogos digitais, podem engajar os
estudantes com TEA de forma mais eficaz, promovendo a aprendi-
zagem significativa e a inclusao (Simeonsson et al., 2019). Além dis-
so, compreender as experiéncias e percepg¢des dos docentes acer-
ca desses recursos tecnolégicos pode fornecer informacdes valiosas
para aprimorar sua implementacao pratica, garantindo que o uso de
jogos digitais esteja alinhado com as necessidades pedagogicas e de
desenvolvimento dos estudantes.
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RESUMO

O Transtorno de Déficit de Atencéo e Hiperatividade (TDAH) é um
transtorno neurobioldgico no qual o estudante apresenta dificuldade
em manter atencédo e concentracido, podendo estar associado a hi-
peratividade. No ambiente escolar, esses alunos sao frequentemente
rotulados de forma preconceituosa, embora tenham o direito a uma
educacao que considere suas necessidades especificas. Dessa for-
ma, esta pesquisa tem como objetivo identificar a percepc¢éo de pro-
fessores de Quimica sobre o TDAH e identificar estratégias pedago-
gicas voltadas a estudantes nessa condicdo. Como aporte metodolo-
gico, foi realizado um estudo tedrico sobre o tema, seguido pela apli-
cacao de entrevistas com professores de Quimica de diferentes ins-
tituicbes escolares do estado de Mato Grosso do Sul, com o objeti-
vo de analisar seus conhecimentos sobre o TDAH e identificar estra-
tégias pedagdgicas que podem ser adotadas no contexto de sala de
aula, visando a inclusdo efetiva do estudante. As entrevistas foram
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analisadas conforme sugerido por Franco (2005) em seus registros e
contextos. O estudo demonstrou a necessidade de que o professor
conheca as especificidades dos estudantes com TDAH, destacando
a importancia de utilizar estratégias didaticas e atividades adaptadas
que facilitem a aprendizagem dos alunos nessa condic¢ao.
Palavras-chave: TDAH; Ensino de quimica; Educacao inclusiva.

ABSTRACT

Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) is a neurobiolog-
ical disorder in which the student has difficulty maintaining attention
and concentration, which may be associated with hyperactivity. In the
school environment, these students are often labeled in a prejudiced
way, although they have the right to an education that takes their spe-
cific needs into account. Therefore, this research aims to identify the
perception of Chemistry teachers about ADHD and identify pedagogi-
cal strategies aimed at students with this condition. As a methodolog-
ical contribution, a theoretical study on the topic was carried out, fol-
lowed by interviews with Chemistry teachers from different school in-
stitutions in the state of Mato Grosso do Sul, with the aim of analyz-
ing their knowledge about ADHD and identifying pedagogical strategies
that can be adopted in the classroom context, aiming at the effective in-
clusion of the student. The interviews were analyzed as suggested by
Franco (2005), in their records and contexts. The study demonstrated
the need for teachers to know the specificities of students with ADHD,
highlighting the importance of using teaching strategies and adapted
activities that facilitate the learning of students with this condition.
Keywords: ADHD; Chemistry teaching; Inclusive education.

1. Introducgao

Esta pesquisa tem como objetivo investigar a percepgao de
professores de Quimica sobre o Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) e identificar estratégias pedagdgicas voltadas
a esses estudantes, com vistas a constru¢ao de um ambiente esco-
lar inclusivo. Para tanto, a pesquisa se baseia na teoria sociocultural
de Vygotsky, que enfatiza o papel da interagao social e da mediagéo
no processo de aprendizagem.




O TDAH é caracterizado como um “transtorno do neurodesen-
volvimento definido por niveis prejudiciais de desatencao, desorga-
nizacao e/ou hiperatividade-impulsividade” (DSM-5, 2014), no qual o
individuo apresenta dificuldades no controle de suas atitudes, sendo
frequentemente impulsivo e hiperativo em suas a¢oes (ABDA, 2017).
Essa condicdo se manifesta pela dificuldade em manter o foco por
periodos prolongados, dificultando atividades como a leitura de um li-
vro ou a atencdo em sala de aula. Por ser um transtorno de origem
neurobiologica, o TDAH também pode ter causas genéticas.

No contexto escolar, os estudantes enfrentam dificuldades em
manter a concentracdo e concluir atividades, o que impacta direta-
mente seu desempenho académico. A impulsividade associada ao
transtorno pode levar a exclusao social e ao preconceito, muitas ve-
zes resultando em rétulos negativos por parte de professores que
desconhecem as particularidades do TDAH. Dessa forma, é funda-
mental que educadores e instituicdbes de ensino estejam preparados
para promover praticas inclusivas que favorecam o desenvolvimento
desses estudantes (Maia, Confortin, 2015).

A inclusdo escolar € amplamente discutida em conferéncias
académicas, instituicbes governamentais, comunidades, universida-
des e grupos de apoio a pais e educadores. A Constituicdo de 1988
garante a todos o direito a educacao (Brasil, 1988), enquanto a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN assegura o aces-
so e a aprendizagem a todos os alunos, incluindo aqueles com defi-
ciéncias e transtornos, como o TDAH (Brasil, 1996).

Cabe destacar que a inclusao escolar vai além do simples aces-
so a matricula. Ela envolve o suporte necessario para a aprendizagem,
incluindo adaptacdes na infraestrutura fisica e nas atividades pedago-
gicas, visando facilitar a compreensao dos conteudos ministrados.

Partindo dessa perspectiva, este estudo inicia-se com um
aprofundamento teérico sobre o TDAH, a partir de tedricos consoli-
dados na area. Em seguida, por meio de entrevistas semiestrutura-
das (Trivinds, 1987), busca-se compreender as percepgdes e prati-
cas de professores de Quimica, que atuam em diferentes instituicdes
escolares no estado de Mato Grosso do Sul, acerca do TDAH e suas
implicagdes no processo de ensino e aprendizagem.




A partir da analise dos dados coletados, o estudo propde
orientagdes pedagogicas especificas para o ensino de Quimica, vi-
sando atender as especificidades dos estudantes com TDAH e con-
tribuir com a promogéao da inclusdo no ambiente escolar.

2. Revisao de Literatura

Nesta secdo, serdo abordadas as caracteristicas do TDAH,
o diagnéstico, as implicagbes legais para a inclusdo escolar, focan-
do especialmente nas disposicdes que amparam os estudantes com
TDAH, além das estratégias pedagogicas para o ensino de Quimica.

* TDAH: conceito, diagndstico e caracteristicas

O Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH)
€ um transtorno do neurodesenvolvimento que se manifesta desde
a infancia e torna-se mais evidente na fase escolar, quando as de-
mandas por concentragéo e autocontrole aumentam. Trata-se de um
transtorno que pode persistir na vida adulta, afetando os aspectos
pessoais, sociais, académicos e profissionais.

A histéria do TDAH € marcada por diversas reinterpretacoes
e debates cientificos. No século XIX, a literatura alemé ja registrava
comportamentos de criangas muito ativas e que apresentavam difi-
culdades em seguir regras (ABDA, 2017).

Em 1902, o médico George Still faz mencéao na literatura mé-
dica sobre o TDAH, ao descrever um grupo de criangas com uma va-
riedade de sintomas, incluindo desatencéao, hiperatividade e impul-
sividade. Na época, essas criancas foram descritas como tendo um
“defeito no controle moral”. Posteriormente, em 1917, Constantin von
Ecénomo descreveu clinicamente o TDAH ao estudar criangas consi-
deradas de “mau comportamento” (Caliman, 2010).

Ao longo do século XX, o TDAH foi concebido de diferentes
formas, passando por nomenclaturas e associagoes a diferentes con-
dicbes médicas, o que revela a complexidade e a evolugéo do enten-
dimento sobre esse transtorno (Caliman, 2010).

O termo “TDAH” foi oficialmente adotado pelo Manual Diag-
nostico e Estatistico de Transtornos Mentais-3, publicado em 1980




(DSM-5, 2014). Seu diagndstico é clinico, com base nos manuais
DSM-5 e CID-10, que identificam desatencao e hiperatividade-impul-
sividade como padrdes que impactam o desenvolvimento (American
Psychiatric Association, 2014).

O diagnostico de TDAH requer que sintomas especificos per-
sistam por pelo menos seis meses. Esses sintomas devem impac-
tar negativamente o desempenho social, académico ou profissional
e ocorrer em multiplos ambientes para um diagndstico preciso. Em
adultos, € observado se esses comportamentos tém persistido desde
os 12 anos, afetando pelo menos dois contextos do cotidiano e pre-
judicando a qualidade de vida.

Para um diagnéstico preciso, € fundamental a avaliagao multidis-
ciplinar, envolvendo a observagao sistematica do comportamento em di-
ferentes contextos (domiciliar, escolar e social). Profissionais da saude
mental, como neurologistas e psiquiatras, em conjunto com psicologos,
s&o responsaveis pela emisséo do diagnodstico (DSM-5, 2014).

Com base no DSM-5, o TDAH apresenta trés subtipos distin-
tos, quais sejam:

I. Descricdo Combinada: manifesta ambos os tipos de caracte-
risticas, sendo a desatencado juntamente com a hiperativida-
de-impulsividade. Para essa caracterizagao, € necessario que
essas caracteristicas estejam presentes nos ultimos seis me-
ses.

II. Descricdo Preeminente Desatenta: a desatencéao € o principal
sintoma caracterizado.

[ll. Descricado Preeminente Hiperativa/Impulsiva: marcado exclu-
sivamente pela hiperatividade e impulsividade.

Os critérios de diagnostico estabelecidos sao aplicados de
maneira uniforme, sem distingdo de idade ou género.

No ambito escolar, estudantes com TDAH demonstram um
padrao persistente de desatencao e/ou hiperatividade-impulsividade,
que compromete seu desempenho académico e suas relagdes inter-
pessoais. Nesse caso, embora o professor ndo detenha a compe-
téncia para diagnosticar o TDAH, desempenha um papel importante
ao fornecer informagdes detalhadas sobre o comportamento do es-




tudante em sala de aula, contribuindo para a constru¢cao de um perfil
mais completo e preciso (APA, 2014).

Tanto o professor quanto a escola devem estar preparados
para acolher esses alunos, promovendo um ambiente inclusivo e es-
tratégias de manejo de conflitos.

¢ Politicas educacionais inclusivas para pessoas com TDAH

A inclusdo educacional no Brasil € um direito garantido pela
Constituicao de 1988, que estabelece a igualdade de condi¢des de
acesso e permanéncia na educagao, independentemente de diferen-
cas (Brasil, 1988). O documento estabelece a obrigatoriedade e a
gratuidade da educacgao basica para todos os individuos com idades
entre quatro (4) e dezessete (17) anos. Sendo assim, é dever do Es-
tado incluir e realizar atendimento educacional especializado no en-
sino regular para todos, inclusive para as pessoas com deficiéncia.

Os principios estabelecidos nos Artigos 205 e 206 da Consti-
tuicdo Federal sdo os seguintes:

| - Assegurar a igualdade de condi¢des para o acesso e a
permanéncia na instituicdo educacional;

Il - Promover a liberdade para aprender, ensinar, pesqui-
sar e disseminar pensamentos, arte e conhecimento;

11l - Fomentar o pluralismo de ideias e concepgdes peda-
gogicas, bem como a coexisténcia harmoniosa de insti-
tuicdes de ensino publicas e privadas;

IV - Facilitar o acesso aos niveis mais elevados de ensi-
no, pesquisa e criagao artistica, de acordo com a capaci-
dade individual de cada estudante (Brasil, 1988).

Nota-se que, nos referidos artigos, sao delineados principios
fundamentais para a inclusdo, como o pluralismo de ideias e a aces-
sibilidade aos diferentes niveis de ensino. Na mesma direcao, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional — LDBEN assegura o di-
reito a educacao a todos, incluindo aqueles com deficiéncias e trans-
tornos, como o TDAH (Brasil, 1996).

Em outras politicas e diretrizes que abordam a educagao in-
clusiva, em especifico, destaca-se a Politica Nacional de Educacao




Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, publicada no ano de
2008. O documento tem como objetivo assegurar a inclusao esco-
lar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades/superdotacéo, orientando os sistemas de
ensino quanto a inclusao efetiva, atendimento educacional especiali-
zado, formacgao de professores, acessibilidade, participacédo da fami-
lia e da comunidade e articulagao intersetorial (MEC, 2008).

Posteriormente, em 30 de novembro de 2021 foi promulgada
a Lei n® 14.254, a qual estabelece diretrizes para o acompanhamen-
to integral para estudantes com dislexia, TDAH ou outro transtorno
de aprendizagem (Brasil, 2021). Conforme o Art. 3°, garante-se a es-
ses alunos apoio especifico para suas dificuldades de leitura, escrita
e atencao, realizadas por educadores na escola. O acompanhamen-
to pode ser complementado por setores de saude, assisténcia social
e outras politicas publicas locais.

Cabe destacar que o Art. 5° orienta a necessidade de forma-
¢ao continuada para os professores da educagao basica, com am-
plo acesso a informacéo, visando capacita-los a identificagao preco-
ce dos sinais relacionados aos transtornos de aprendizagem ou ao
TDAH, bem como para o atendimento educacional escolar dos edu-
candos (Brasil, 2021).

Recentemente, no dia 23 de novembro de 2023, foi publica-
do o Decreto n® 11.793 que instituiu o Plano Nacional de Pessoa com
Deficiéncia — Novo Viver sem Limite, promovendo o exercicio pleno
e justo dos direitos das pessoas com deficiéncia, garantindo a parti-
cipacao e protagonismo nas mais variadas dimensdes sociais, crian-
do assim um enfrentamento ao capacitismo, preconceito ou até mes-
mo violéncia.

A partir dos documentos mencionados, evidencia-se que 0s
processos de igualdade, equidade e diversidade séo pilares funda-
mentais para a construcdo de um sistema educacional alinhado aos
principios democraticos (Oliveira, 2007).

Ainclusdo deve ser um processo que acolhe a todos na
perspectiva da educagao, nao podendo fazer distingao
de pessoas envolvendo as diferengcas no dmbito esco-
lar. Para isso precisam ocorrer transformagdes na rotina
escolar e com isso surgem as estruturas de escola ino-




vadora, consideradas audaciosas e comprometidas com
a nova maneira de construir e implementar a educagéo
(Oliveira, 2004, p. 303).

Apesar do amparo legal, a implementacao da educacgéo inclu-
siva ainda enfrenta desafios significativos em muitas escolas brasilei-
ras, como a falta de infraestrutura adequada e a escassez de profis-
sionais qualificados para atender as necessidades especificas de es-
tudantes com TDAH, por exemplo.

E necessario que a escola busque maneiras para efe-
tivar a integragdo desses estudantes nas salas de au-
las regulares, para que ocorra a insercéo desses estu-
dantes a escola precisa promover aos professores for-
macodes continuadas, e os professores precisam ter o in-
teresse em fazer essas formagdes ou especializagao tor-
nando-os capazes de acolher e desenvolver um trabalho
pedagdgico adequado as dificuldades do estudante com
TDAH, sempre levando em consideragao a individualida-
de de cada estudante (Mattos, 2007, p.43).

Por fim, nota-se que as politicas publicas educacionais bus-
cam promover equidade e garantir direitos para uma sociedade mais
justa e inclusiva, entretanto a participagdo da sociedade civil, 0 mo-
nitoramento e a transparéncia na gestédo publica sédo essenciais para
que essas politicas atendam as necessidades da populacéo. E fun-
damental que governos, organizagdes e cidadaos trabalhem juntos
para fortalecer essas politicas, garantindo inclusédo para todos, espe-
cialmente no contexto escolar.

¢ Acolhimento do estudante com TDAH no ambiente escolar

De acordo com a Associacao Brasileira do Déficit de Atencao
(ABDA, 2017), o atendimento pedagdgico a estudantes com TDAH
requer estratégias especificas para otimizar o processo de ensino-
-aprendizagem. Nesse sentido, recomenda-se a adogao de rotinas
estruturadas, o uso de recursos visuais e auditivos, a organizagéo do
espaco fisico e a definigdo clara de regras. E fundamental, ainda, que




o professor promova um ambiente de aprendizagem positivo, valori-
zando os acertos e incentivando a autonomia do estudante.
Segundo Freire:

Ensinar ndo é simplesmente transferir conhecimento do
objeto para o estudante, mas sim estimula-lo a se tornar
um sujeito capaz de compreender e comunicar o que foi
compreendido. E por isso que é fundamental ouvir o es-
tudante em suas duvidas, medos e incapacidade tempo-
raria. Ao ouvi-lo, aprendo a dialogar com ele. [...]. Ouvir,
no contexto aqui discutido, significa estar sempre dispo-
nivel para se abrir a fala do outro, ao gesto do outro, as
diferengas do outro (Freire, 1996, p. 16).

Nesse contexto, a escuta ativa do professor € essencial para
estabelecer um dialogo genuino com o estudante, compreendendo
suas necessidades e dificuldades.

Para auxiliar o estudante com TDAH a desenvolver suas ha-
bilidades cognitivas e sociais, € importante, ainda, estimular o uso
de estratégias de memorizagdo, como a elaboracéo de listas e a uti-
lizacao de agendas. Além disso, o professor pode fazer uso de mu-
sicas, videos curtos e outras atividades mais dinamicas e interati-
vas. Também, a participacdo em atividades em grupo pode contri-
buir para o desenvolvimento de habilidades sociais e para a cons-
trucéo de relagdes interpessoais, promovendo seu crescimento e
inclusdo (ABDA, 2017).

No que diz respeito a avaliagcao, é fundamental adaptar as
atividades as necessidades especificas do estudante com TDAH,
considerando a extensao das tarefas, o tempo disponivel e a ne-
cessidade de recursos adicionais, como calculadora ou ferra-
mentas visuais e tecnoldgicas que visem facilitar a compreensao
(ABDA, 2017).

A comunicacao regular entre escola e familia é outro aspec-
to importante para que o processo de inclusao seja efetivo, sen-
do necessario destacar as capacidades, avangos e potencialida-
des do estudante.




» Estratégias pedagdgicas para atendimento a estudantes com
TDAH

Como mencionado, o acolhimento de estudantes com TDAH
é fundamental para a inclusdao escolar. Neste estudo, adotamos a
perspectiva vygotskyana para promover o atendimento inclusivo a
esses alunos. Segundo Vygotsky (1983), é essencial criar ambientes
de aprendizagem que promovam a superagao das limitagdes e o de-
senvolvimento do potencial de cada estudante, superando suas limi-
tagdes. Assim, a utilizacao de técnicas, recursos pedagogicos e ativi-
dades adaptadas configura-se como um elemento-chave.

Para compreender melhor essa perspectiva, é preciso reto-
mar os conceitos de mediagcdo, Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP) e interacdo social. A mediacdo, como define Oliveira (2009,
p. 28), “é o processo de intervencdo de um elemento intermediario
numa relacao; a relacéo deixa, entdo, de ser direta e passa a ser me-
diada por esse elemento”. Nesse sentido, instrumentos e signos atu-
am como mediadores, facilitando a aprendizagem.

No contexto de sala de aula, os instrumentos referem-se as
ferramentas mediadoras que podem ser utilizadas para mediar e fa-
cilitar o processo de ensino e aprendizagem. Esses instrumentos po-
dem ser tanto materiais quanto simbdlicos e servem como intermedi-
arios entre o aluno e o conhecimento.

Os signos, por sua vez, “sdo orientados pelo proprio sujei-
to, para dentro do individuo; dirigem-se ao controle das ag¢des psi-
coldgicas, seja do proprio individuo, seja de outras pessoas” (Olivei-
ra, 2009, p.32). Em suma, sao elementos que auxiliam no desenvol-
vimento cognitivo do estudante. Eles podem incluir a linguagem, os
numeros, os simbolos matematicos, os diagramas, os mapas e ou-
tros sistemas de simbolos que podem facilitar a mediagdo do conhe-
cimento.

Outro elemento importante no processo de ensino é a intera-
¢ao social. Para Vygotsky, a interacéo entre os individuos desempe-
nha um papel fundamental na constru¢gao do ser humano, € por meio
da relacédo interpessoal concreta com outros homens que o individuo
consegue interiorizar as formas culturalmente estabelecidas do fun-
cionamento psicolégico (Oliveira, 2009).




Nessa diregao, proporcionar um ambiente colaborativo € es-
sencial para o desenvolvimento dos estudantes com TDAH. A intera-
¢ao em grupos permite a troca de ideias e a constru¢do conjunta de
conhecimento. Além disso, o didlogo entre o professor e o estudante
desempenha um papel fundamental nesse processo educativo.

No cotidiano das aulas, também ¢é importante que o docente
avalie o desempenho do estudante diariamente, em diferentes tarefas
e atividades e na sua capacidade de realiza-las de forma independen-
te. Assim, € possivel avaliar seu nivel de desenvolvimento real.

Para Vygotsky, esse nivel de desenvolvimento caracteriza-se
como ponto de partida do conhecimento ja estabelecido, isto €, verifi-
car o conhecimento que foi alcangado pelo aluno. A partir dessa anali-
se, o professor passa a considerar o nivel de desenvolvimento poten-
cial, ou seja, sua capacidade de desempenhar atividades com a aju-
da do docente ou de companheiros mais capazes, de forma que possa
avangar em seu conhecimento (Oliveira, 2009). Em outras palavras, a
distancia entre o nivel de desenvolvimento real do estudante e o nivel
de desenvolvimento potencial pode ser alcangada com a orientagao e
o suporte adequados. O percurso a ser seguido, se estabelece como a
Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) (Oliveira, 2009).

O professor tem o papel explicito de interferir na zona de
desenvolvimento proximal dos alunos [...]. O Unico bom
ensino, afirma Vygotsky, € aquele que se adianta ao de-
senvolvimento. Os procedimentos regulares que ocorrem
na escola — demonstragao, assisténcia, fornecimento de
pistas, instru¢des — sdo fundamentais na promogéao do
“bom ensino”. Isto é, a crianga nao tem condi¢des de per-
correr, sozinha, o caminho do aprendizado. A intervengao
de outras pessoas — que, no caso especifico da escola,
sdo o professor e as demais criangas — & fundamental
para a promog¢ao do desenvolvimento do individuo (Oli-
veira, 2009, p. 64, grifo da autora).

O professor, portanto, desempenha um papel importante nes-
se processo, pois é ele que ira intervir para promover avangos que
nao aconteceriam naturalmente, auxiliando o aluno a alcangar niveis
superiores de desenvolvimento.




Por fim, cabe ressaltar que lidar com alunos com TDAH pode
ser desafiador, e as estratégias podem ajudar o docente a construir
um ambiente na sala de aula mais favoravel para esses estudantes.
Para isso, é essencial que o educador conhecga, de fato, as caracte-
risticas e formas de aprendizagem particulares do estudante, bem
como as dificuldades e desafios enfrentados. Com esse conhecimen-
to, o professor pode estar ciente das limitagbes e desafios enfrenta-
dos pelo estudante, facilitando a gestdo da situacao em sala de aula
e auxiliando o aluno a alcancar o sucesso académico (Silva, 2015).

3. Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussao

Inicialmente, foi realizado um estudo tedrico (Severino, 2013)
sobre o TDAH, explorando seu conceito, critérios diagndésticos, ca-
racteristicas e orientagcdes para o acolhimento escolar de estudantes
com essa condi¢ao. O estudo envolveu a consulta a diversas pesqui-
sas que discutem a preparacao dos professores para atender alunos
com TDAH e as estratégias de gestdo em sala de aula.

Em seguida, procurou-se identificar as percepgdes e praticas
pedagdgicas de professores de Quimica que atuam em diferentes
instituicdes de ensino do Mato Grosso do Sul, incluindo o Instituto
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), e escolas estaduais e priva-
das. Para isso, foi aplicada uma entrevista semiestruturada de acor-
do com Trivinds (1987) com doze (12) docentes, sendo estes dos mu-
nicipios de Coxim, Pedro Gomes, Costa Rica e Campo Grande. A fai-
xa etaria dos professores varia entre 24 e 57 anos, e o tempo de atu-
acao docente entre um (1) ano e trinta e dois (32) anos.

O estudo foi conduzido em conformidade com os parametros
éticos de pesquisas com seres humanos, garantindo a protegédo dos
participantes e a preservagao de suas identidades através do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Os dados foram analisados conforme a proposta de Franco
(2005, p. 13), que sugere a analise de contetdo por meio de elemen-
tos basicos de comunicacéo. Foram criadas tabelas com unidades de
registro e de contexto para explorar as informacdes das entrevistas.
A unidade de registro da énfase no relato do entrevistado, enquanto
a unidade de contexto € essencial para interpretar as falas, conferin-




do sentido tanto ao receptor quanto ao emissor. Para proteger a iden-
tidade dos entrevistados, foram usadas letras do alfabeto.

A primeira questao da investigacao procurou identificar se os
docentes ja fizeram alguma especializagdo na area de educacgao in-
clusiva. Segundo as respostas, nenhum docente se especializou na
area, e apenas dois (2) participaram de formagao pedagdgica sobre
o tema, oferecido pela instituicao escolar.

Cabe destacar que a formacgao continuada em educacgao in-
clusiva é essencial para promover um ambiente escolar inclusivo e
ampliar o conhecimento da comunidade escolar sobre as especifici-
dades das deficiéncias. Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) de 2022, cerca de 18,6 milhdes de pessoas de
2 anos ou mais de idade do pais (ou 8,9% desse grupo etario) tinham
algum tipo de deficiéncia (IBGE, 2023). Ainda de acordo com o Cen-
so Escolar da Educacéo Basica de 2022, o numero de alunos com
deficiéncia matriculados em escolas publicas e privadas tem crescido
no Brasil. Em 2022, eram quase 1,3 milhdo de estudantes, sendo a
maior parte com deficiéncia intelectual, seguida de pessoas com au-
tismo e deficiéncia fisica (Agéncia Brasil, 2023).

Considerando esses indicadores, fica evidente a necessida-
de de uma formacgao continuada de toda a comunidade escolar a res-
peito de cada deficiéncia, suas especificidades e possiveis estraté-
gias que possam ser utilizadas para tornar o contexto escolar inclusi-
vo. Mattos (2007) destaca que a escola e os professores devem bus-
car meios de integrar esses estudantes em sala de aula, compreen-
dendo a realidade individual de cada aluno, ja que lidam diariamente
com estudantes diversos (Silva, 2015).

A segunda questao da pesquisa procurou identificar o conhe-
cimento dos docentes sobre o conceito do TDAH. Sete (7) dos pro-
fessores entrevistados responderam que conhecem a sigla e sabem
seu significado, trés (3) responderam que sabem um pouco e dois (2)
responderam que nao sabem. Foi solicitado, entdo, que eles pudes-
sem explicar a concepgao sobre o TDAH e/ou o que entendiam sobre
o assunto. Dentre as respostas, notou-se que dois (2) responderam a
sigla corretamente, mas ndo conseguiram comentar nenhuma carac-
teristica do transtorno, nem relacionando com a definicdo que deram
a sigla; seis (6) dos entrevistados conseguiram explicar parcialmente




sobre as caracteristicas do TDAH; e quatro (4) nao definiram e nem
comentaram possiveis caracteristicas. Dentre as respostas, alguns
ficaram confusos ou relacionaram o TDAH com o autismo ou outras
deficiéncias, conforme mostram os relatos a seguir:

Sim, TDAH? Agora vocé me complicou, eu sei. Vocé esta
de sacanagem. Déficit de habilidades, né? Todas, né?
Sim eu sei, mas eu néo sei explicar direito ndo (Profes-
sorA)..

Sim. Esta relacionado ao espectro de autismo, eu acho
que é isso (Professor F).

Segundo Silva (2015), é essencial que os professores se atu-
alizem sobre os tipos de deficiéncias e transtornos, pois lidam diaria-
mente com estudantes. O conhecimento basico sobre o assunto per-
mite que o professor identifique rapidamente alunos, sem laudo, que
apresentem caracteristicas de deficiéncias ou transtornos, facilitando
a atuagao da gestao escolar em acionar os pais e orienta-los a bus-
car um diagnostico preciso. Assim, o professor podera adaptar suas
aulas e atividades para garantir o sucesso académico do estudante.

Foi questionado aos professores se eles se sentem prepara-
dos para atender alunos com TDAH. Sete (7) disseram que nao, dois
(2) afirmaram que sim, um (1) se sentiu parcialmente preparado, e
dois (2) nao responderam. Quanto a preparagao da escola e dos de-
mais professores para acolher estudantes com TDAH, trés (3) disse-
ram que sim, cinco (5) disseram que nao e quatro (4) afirmaram que
parcialmente. E relevante notar as respostas positivas, considerando
que muitos docentes anteriormente nao conseguiram identificar ade-
quadamente a sigla TDAH ou suas principais caracteristicas.

O Professor A, que se sente preparado, explica como orga-
niza sua aula:

[...] Entdo na minha aula, eu sempre trago para o real.
Porque se a gente for analisar um atomo, € no micro. E
eu sempre trago para o macro. Entdo isso auxilia tan-
to a pessoa com TDAH quanto os demais alunos (Pro-
fessor A).




Entre os docentes que afirmaram nao se sentir preparados, o
Professor J aponta que:

N&o [me sinto preparado]. Por falta de conhecimento e
ferramentas de ensino (Professor J).

A falta de formagao continuada impacta o preparo dos profes-
sores, que muitas vezes se acomodam, acreditando que a presenca
de um professor de apoio suprira as necessidades, resultando na fal-
ta de busca por novos conhecimentos.

Na visdo de Vygotsky (1983), é preciso compreender a deficién-
cia do estudante a fim de promover um ambiente adequado e acolhedor
de aprendizagem, inserindo técnicas, recursos pedagoégicos e ativida-
des adaptadas que estimulem constantemente esse aluno para que ele
possa superar suas limitagbes, alcangando, assim, seu potencial.

ALDBEN e a Lei Brasileira de Inclusao (2015) preveem a ofer-
ta de apoio especializado em escolas regulares para atender as ne-
cessidades de educacao especial (Brasil, 1996). Contudo, esses pro-
fissionais geralmente assistem apenas estudantes com deficiéncia
de alta complexidade, enquanto outros alunos ficam sob a responsa-
bilidade dos professores de disciplina. O atendimento inclusivo, por-
tanto, € uma responsabilidade conjunta de toda a escola e ndo ape-
nas dos docentes especializados.

Quando perguntado se saberiam adaptar uma atividade ou pro-
va, cinco (5) responderam que sim, enquanto cinco (5) afirmaram que
nao. Dentre os que nao sabiam adaptar, dois (2) disseram que deixa-
riam essa tarefa para o professor de apoio, e dois (2) relataram que nao
fariam adaptacdes, aplicando a mesma atividade para todos os alunos.

Nao. Porque as atividades adaptadas a gente nao prepa-
ra, € sempre o professor auxiliar (apoio) que fica do lado
deles. Nem sei se é obrigagao do professor de apoio pre-
parar, mas é sempre eles que preparam tudo, eu s6 en-
vio a minha avaliacdo e ele monta em cima desta (Pro-
fessor C).

Eu prepararia a mesma prova para todos, nédo teria uma
especifica nao (Professor F).




Nota-se, a partir dessas respostas, o despreparo de docen-
tes para atender, de forma efetiva e inclusiva, estudantes com TDAH
no contexto de sala de aula. A adaptacao curricular para estudantes
com deficiéncia é respaldada por leis no Brasil. ALDBEN, por exem-
plo, estabelece que os sistemas de ensino devem garantir curricu-
los, métodos, técnicas e recursos educativos especificos para aten-
der as necessidades desses alunos (Brasil, 1996). Além disso, o Art.
28°, item Ill, da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
determina que a escola regular deve se adaptar ao aluno, proporcio-
nando acesso ao curriculo escolar em condi¢cdes de igualdade. Por-
tanto, a adaptacao curricular € obrigatéria e essencial para promover
a inclusado na educacéo.

Da mesma diregao, € essencial pontuar que o dever de adap-
tar as atividades e avaliagdes ndo cabe somente ao professor de
apoio, ja que o professor regente deve trabalhar em conjunto para
que esses estudantes sejam atendidos e tenham uma educacgao de
qualidade, que |he é assegurada por direito. Quando o professor nao
adapta uma avaliagao, por exemplo, acaba negligenciando o direito
de aprendizagem desse estudante, ferindo a LDBEN e negando o di-
reito do estudante com TDAH a uma educacgéo inclusiva.

O Professor L, em sua narrativa, demonstra compreender
esse direito quando descreve que procura adaptar o conteudo con-
forme a condicao do estudante:

Hoje sei, se me perguntasse em dezembro ndo sabe-
ria. Tem N casos la na escola, vou te falar um, a gente
faz uma prova com poucos detalhes, corta detalhes dos
exercicios, ser mais direta na pergunta, néo ficar enrolan-
do, ja ir direto para a pergunta, por exemplo, qual a con-
centragao? [...] (Professor L).

Os resultados obtidos nesta pesquisa evidenciam lacunas sig-
nificativas na formacéao e preparacao dos docentes de Quimica para
o acolhimento e ensino inclusivo de estudantes com TDAH. Embora
alguns dos professores demonstrem um conhecimento basico sobre
o transtorno, muitos ndo se sentem preparados para adaptar suas
praticas pedagogicas de forma a atender as necessidades desses
alunos. As falhas na reflexao e definicdo do TDAH corretamente, as-




sociadas a falta de familiaridade com estratégias de adaptacao cur-
ricular, revelam um despreparo que compromete o desenvolvimento
académico desses estudantes.

A auséncia de especializacdo em educacéo inclusiva e a de-
pendéncia de professores de apoio para realizar adaptacdes indicam
que as instituicdes escolares carecem de uma abordagem integra-
da e colaborativa para promover uma educacéo inclusiva de qualida-
de. Desta forma, a pesquisa reforga a necessidade de capacitacdes
continuas e especificas para que os professores compreendam suas
responsabilidades legais e pedagdgicas e possam promover um am-
biente de aprendizagem.

Sobre o ensino de Quimica, em especifico, vale salientar que
a disciplina é frequentemente vista como complexa, devido ao seu
carater abstrato e ao uso de conteudos no nivel microscopico, que
exigem imaginagao dos estudantes (Johnstone, 1993). Para facili-
tar a aprendizagem de alunos com TDAH ou outras dificuldades, é
importante adaptar o conteudo usando recursos visuais, como ima-
gens, seguindo a teoria de mediac&o simbdlica de Vygotsky (1984).
Esses recursos ampliam o repertério cognitivo dos alunos, permitin-
do que eles compreendam e apliquem os conceitos de forma auténo-
ma. Essa pratica promove uma compreensao mais profunda e dura-
doura, pois associa as imagens ao conteudo ensinado.

Bakley (1998) e Abda (2017) sugerem varias estratégias que
visam auxiliar a questdo comportamental em sala de aula, como o
uso de lembretes e alertas; estabelecer combinados e manter con-
tato visual com esse estudante, sempre procurando manter a aten-
¢ao; adotar métodos de ensino mais dinamicos, incluindo atividades
em grupo; estimular a participagao ativa do estudante, entre outros.

Atividades praticas e experimentais que envolvam os estudan-
tes ativamente podem aumentar seu interesse e engajamento. Divi-
dir as aulas em segmentos curtos, com intervalos regulares, também
pode ajudar a manter a concentracéo e reduzir a inquietagdo. Ade-
mais, o0 ensino pode ser personalizado, oferecendo diferentes formas
de abordar o mesmo conteudo e permitindo que os estudantes esco-
Iham o método que melhor se adapta as suas necessidades.

Durante a manipulacado de equipamentos e substancias, assim
como em atividades laboratoriais que exigem atengao continua, é per-




tinente adotar estratégias didaticas especificas, entre elas destaca-
mos: segmentar tarefas em etapas menores e bem definidas, com ins-
trucdes claras e visuais que facilitem o entendimento; utilizar checklists
que auxiliem esses alunos a manterem-se organizados e focados no
procedimento; a supervisao constante e o feedback imediato séo es-
senciais para corrigir possiveis erros e manter a motivacao.

Criar um ambiente de laboratério que minimize distracoes e
disponibilizar materiais de seguranca acessiveis e de facil uso tam-
bém contribui para uma experiéncia mais segura e inclusiva. Essas
estratégias ndo so6 auxiliam os estudantes com TDAH a se engajarem
nas atividades laboratoriais, como também promovem um aprendiza-
do mais eficaz e significativo.

Além disso, é interessante estimular o estudante a uma auto-
avaliacdo e a novos avancgos, para isso € necessario fazer uma ava-
liac&do diaria observando sempre a sua capacidade, seus medos e re-
ceios, informando-o com frequéncia os progressos alcangados. Se-
gundo Freire:

Ensinar ndo é simplesmente transferir conhecimento do
objeto para o estudante, mas sim estimula-lo a se tornar
um sujeito capaz de compreender e comunicar o que foi
compreendido. E por isso que é fundamental ouvir o es-
tudante em suas duvidas, medos e incapacidade tempo-
raria. Ao ouvi-lo, aprendo a dialogar com ele. [...].

Ouvir, no contexto aqui discutido, significa estar sempre
disponivel para se abrir a fala do outro, ao gesto do outro,
as diferencas do outro (Freire, 1996, p. 16).

Nota-se que o autor entende que o ensino ultrapassa a
mera transmissao de conhecimento, mas pressupde um dialogo
que envolve ouvir e compreender o estudante em suas duvidas e
particularidades.

Como frequentemente o estudante com TDAH apresenta di-
ficuldades em manter a atencdo em tarefas extensas, resultando
em uma perda mais rapida de foco, a adaptacdo é fundamental
para promover o aprendizado desses estudantes. No caso de ati-
vidades longas, o professor pode fragmenta-las ou condensa-las,
preservando o conteudo essencial do exercicio. Textos extensos,




por exemplo, podem ser resumidos para destacar apenas os pon-
tos centrais, e a inser¢cao de imagens, preferencialmente coloridas,
pode facilitar a compreensao.

Entretanto, é importante ressaltar que a adaptacgao de ativida-
des nao segue uma férmula fixa. O professor precisa ter como pon-
to de partida a Zona de Desenvolvimento Real do estudante, verifi-
cando o que ele ja sabe e é capaz de resolver sozinho. Em seguida,
deve identificar as necessidades e as caracteristicas individuais de
cada aluno, buscando os recursos mais eficazes, sejam visuais, gra-
ficos ou mesmo por meio de atividades orais. A personalizacao é es-
sencial, pois cada estudante € unico e responde de maneira distinta
aos diversos estimulos pedagogicos.

Caso as estratégias adotadas nao alcancem os resultados es-
perados, recomenda-se agendar uma reunido com 0s pais ou res-
ponsaveis do aluno a fim de obter um conhecimento mais aprofunda-
do sobre o perfil individual. Sempre que possivel, abordar, nesse di-
alogo, o desempenho do estudante, enfatizando, sobretudo, os pon-
tos positivos alcancados pelo aluno, sua capacidade e seus talentos,
evitando que o dialogo se restrinja aos aspectos negativos. Além dis-
so, € valido considerar a solicitagao de apoio de servigos adicionais,
visando oferecer suporte adequado ao estudante.

4. Considerag¢ées Finais

O estudo teve como obijetivo investigar a percepcao de profes-
sores de Quimica sobre o Transtorno de Déficit de Atencao e Hipera-
tividade (TDAH) e identificar estratégias pedagdgicas voltadas para
esses estudantes, com vistas a constru¢do de um ambiente escolar
inclusivo. Para tanto, a pesquisa se baseou na teoria sociocultural de
Vygotsky, que enfatiza o papel da interacao social e da mediagéo no
processo de aprendizagem.

A educacao de qualidade é um direito garantido e deve aten-
der a todos os estudantes, incluindo aqueles com TDAH. Para isso,
€ essencial ampliar o conhecimento sobre o transtorno, suas carac-
teristicas e a importancia de um diagndstico preciso, a fim de garan-
tir uma educacéao de qualidade para todos.




A pesquisa revelou a necessidade de uma formacao continua-
da abrangente para todos os profissionais da educacéo, incluindo os
professores de Quimica. Além disso, é fundamental que os professo-
res conhegam a legislagdo quanto aos direitos dos estudantes com
TDAH, no que diz respeito a inclusdo, acessibilidade e adaptacéo de
atividades. Para isso, é preciso atualizagdo sobre educacéao inclusi-
va, especialmente em relacéo a estratégias didaticas para atender
estudantes com TDAH.

E essencial aprender a adaptar atividades e avaliacdes no en-
sino de Quimica, utilizando diversos recursos e estratégias, como jo-
gos, atividades praticas, materiais adaptados e o0 uso de tecnologias,
sempre respeitando as especificidades de cada estudante.

Em ultima analise, é fundamental ressaltar a singularidade de
cada estudante, exigindo uma abordagem pedagdgica que leve em
consideracao suas especificidades e necessidades.
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RESUMO

Introducao: Este estudo explora a importancia dos Jogos Paralimpi-
cos de 2024, realizados em Paris, na promocéao da inclusao e igual-
dade para pessoas com deficiéncias. Motivado pela necessidade de
preencher lacunas na literatura existente, o estudo examina a visibi-
lidade proporcionada por esses eventos e seu papel na mudanca de
percepcoes sociais. Objetivos: Analisar o impacto dos Jogos Para-
limpicos de 2024 na visibilidade e inclusao social dos atletas com de-
ficiéncias, focando em: Inclusdo e Representatividade, Impacto So-
cial dos Jogos Paralimpicos, e Conscientizacdo Publica e Mudanca
de Percepcado. Metodologia: Adotou-se uma abordagem qualitativa,
de natureza aplicada, utilizando uma combinacao de revisao de lite-
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ratura e estudo de casos. A revisédo de literatura envolveu a analise
de obras relevantes, artigos cientificos e documentos oficiais. Os es-
tudos de casos foram baseados em documentos dos Jogos de 2024,
como relatérios, artigos de imprensa e registros audiovisuais. Resul-
tados: Os resultados revelaram um impacto significativo na promo-
cao da inclusdo e representatividade. A visibilidade dos atletas para-
limpicos contribuiu para a mudanca de percepgdes sociais e a que-
bra de estigmas associados as deficiéncias. A infraestrutura acessi-
vel e as praticas sustentaveis implementadas durante os Jogos fo-
ram amplamente elogiadas. Discussao: Os resultados confirmam as
teorias de Freire (1996) sobre a importancia do aprendizado através
das diferencas e as observagdes de Mandela (1994) sobre o impac-
to transformador de eventos inclusivos. Teoricamente, o estudo am-
plia o conhecimento sobre o impacto social dos Jogos Paralimpicos,
enquanto, na pratica, oferece insights para politicas publicas e es-
tratégias organizacionais voltadas para a inclusdo e acessibilidade.
Conclusao: Os Jogos Paralimpicos de 2024 foram mais do que uma
competicdo esportiva; foram uma celebragdo da humanidade e um
chamado a ac&o para uma sociedade mais inclusiva. As histérias dos
atletas continuarao a inspirar e a desafiar as percepcgdes sobre o que
€ possivel, deixando um legado duradouro de incluséo e igualdade.
Palavras-chave: Jogos Paralimpicos; Inclusao; Deficiéncias; Repre-
sentatividade; Impacto Social.

ABSTRACT

Introduction: This study explores the importance of the 2024
Paralympic Games, held in Paris, in promoting inclusion and equali-
ty for people with disabilities. Motivated by the need to fill gaps in the
existing literature, the study examines the visibility provided by these
events and their role in changing social perceptions. Objectives: To
analyze the impact of the 2024 Paralympic Games on the visibility
and social inclusion of athletes with disabilities, focusing on: Inclusion
and Representativity, Social Impact of the Paralympic Games, and
Public Awareness and Perception Change. Methodology: A quali-
tative, applied approach was adopted, using a combination of litera-
ture review and case study. The literature review involved analyzing
relevant works, scientific articles, and official documents. The case




studies were based on documents from the 2024 Games, such as re-
ports, press articles, and audiovisual records. Results: The results
revealed a significant impact on promoting inclusion and represen-
tativity. The visibility of Paralympic athletes contributed to changing
social perceptions and breaking stigmas associated with disabilities.
The accessible infrastructure and sustainable practices implemented
during the Games were widely praised. Discussion: The results con-
firm Freire’s (1996) theories on the importance of learning through dif-
ferences and Mandela’s (1994) observations on the transformative
impact of inclusive events. Theoretically, the study expands knowl-
edge on the social impact of the Paralympic Games, while practical-
ly providing insights for public policies and organizational strategies
aimed at inclusion and accessibility. Conclusion: The 2024 Paralym-
pic Games were more than a sporting event; they were a celebra-
tion of humanity and a call to action for a more inclusive society. The
athletes’ stories will continue to inspire and challenge perceptions of
what is possible, leaving a lasting legacy of inclusion and equality.
Keywords: Paralympic Games, inclusion, equality, disabilities, rep-
resentativity, social impact.

1 Introducao

Arevisdo de literatura envolveu a analise de obras relevantes,
artigos cientificos e documentos oficiais. Os estudos de casos foram
baseados em documentos dos Jogos de 2024, como relatorios, arti-
gos de imprensa e registros audiovisuais.

2 Revisao de Literatura
2.1 Inclusao e Representatividade

Os Jogos Paralimpicos de Paris em 2024, destacados por Oli-
veira (2021), simbolizaram um avanco significativo na inclusao e re-
presentatividade. A diversidade dos atletas ndo apenas demonstrou
suas habilidades, mas também celebrou o espirito humano resilien-
te. Silva (2020) observou que a visibilidade dos Jogos inspirou uma




nova perspectiva de sociedade, mais acolhedora e valorizadora das
diferencas individuais.

Freire (1996) ressaltou a importancia do aprendizado atra-
vés das diferengas como um pilar da verdadeira inclusdo, uma licao
exemplificada pela variedade de competidores nos Jogos. Mantoan
(2023) argumenta que a infraestrutura acessivel reflete a necessida-
de de enfatizar as diferengas, permitindo que todos os participantes
desfrutem dos Jogos em igualdade de condices.

Oliveira (2021) apontou a inclusdo social como um dos lega-
dos mais significativos dos Jogos, com atletas com deficiéncia inspi-
rando inumeras pessoas. Werneck (2023) enfatizou que a inclusao
envolve considerar todas as pessoas na concepgao de eventos, uma
abordagem que foi essencial para o sucesso dos Jogos.

A promog¢ao da igualdade foi um tema central, como observa-
do por Silva (2020), incentivando a sociedade a focar nas habilidades
e conquistas dos individuos além de suas limitagdes fisicas. A pre-
paracao meticulosa de Paris, destacada por Oliveira (2021), garan-
tiu que todos fossem acolhidos com uma infraestrutura comprometi-
da com a acessibilidade e a inclusao.

Freire (1996) notou que os Jogos serviram como um poderoso
lembrete da capacidade humana de superar barreiras e celebrar a di-
versidade. A representatividade e inclusdo promovidas em Paris, se-
gundo Mantoan (2023), ndo apenas hospedaram um evento esporti-
vo, mas também fomentaram um movimento que ressoa com os va-
lores de igualdade e respeito pela humanidade.

A colaboragdao internacional, enfatizada por Werneck (2023),
foi evidente na unido de paises para apoiar seus atletas e compar-
tilhar praticas inclusivas. A comunicacao intercultural, segundo Frei-
re (1996), foi facilitada, criando um ambiente de entendimento e res-
peito mutuo. A inovagao tecnoldgica, destacada por Mantoan (2023),
desempenhou um papel vital, melhorando o desempenho e a expe-
riéncia dos atletas.

Oliveira (2021) destacou o aumento da conscientizagao sobre
a saude mental, com programas de apoio aos atletas em todas as
fases da competicdo. A arte e a cultura paralimpica, conforme Silva
(2020), ganharam destaque, com artistas com deficiéncia recebendo
reconhecimento e plataformas para compartilhar suas obras. O vo-




luntariado, segundo Werneck (2023), assumiu um novo significado,
com contribuigdes essenciais para o sucesso dos Jogos.

A sustentabilidade, um foco para os organizadores dos Jogos,
foi ressaltada por Silva (2020) como uma pratica que minimizou o im-
pacto ambiental do evento. A educacéo inclusiva, segundo Mantoan
(2023), foi fortalecida, com instituigdes de ensino incluindo os valores
paralimpicos em seus curriculos. A diplomacia esportiva, observada
por Oliveira (2021), promoveu a paz e a compreensao internacional.

A pesquisa em tecnologias assistivas, destacada por Sil-
va (2020), avancou, beneficiando atletas e pessoas com deficién-
cia globalmente. A cobertura mediatica dos Jogos, segundo Werne-
ck (2023), alcangou um publico mais amplo, compartilhando histérias
inspiradoras de atletas e competi¢des.

A moda e o design inclusivos desempenharam um papel im-
portante, com a industria adotando praticas mais representativas. A
juventude, conforme Oliveira (2021), foi incentivada a se envolver em
esportes e atividades inclusivas, cultivando defensores da inclusdo. A
cooperagao entre entidades governamentais e nao governamentais,
segundo Silva (2020), foi crucial para fornecer suporte aos atletas.

Portanto, os Jogos Paralimpicos de Paris em 2024, como ob-
servado por Werneck (2023), deixaram um legado de esperanca e
demonstraram que a inclusdo beneficia toda a sociedade. Cada as-
pecto do evento, desde as competi¢cdes até as celebragdes culturais,
foi um lembrete da mensagem unificadora de que a inclusdo € uma
forca que ilumina o mundo.

2.2 Impacto Social Dos Jogos Paralimpicos

Os Jogos Paralimpicos sdo um evento de grande relevancia
social e esportiva, que promove a inclusao e a superagao de barrei-
ras. Segundo Silva (2020), a visibilidade dos atletas paralimpicos tem
um impacto significativo na percepgao publica sobre as capacidades
das pessoas com deficiéncia. Oliveira (2021) complementa que a co-
bertura midiatica dos Jogos Paralimpicos ajuda a desafiar estereo-
tipos e a promover uma sociedade mais inclusiva. Werneck (2023)
destaca a importancia da representatividade dos atletas paralimpi-




COS, que serve como inspiracao para pessoas com e sem deficiéncia
em todo o mundo.

A infraestrutura das cidades-sede dos Jogos Paralimpicos
também passa por transformagdes significativas. Conforme aponta-
do por Oliveira (2021), as melhorias em acessibilidade permanecem
como legado para os moradores locais, promovendo uma maior qua-
lidade de vida para todos. Silva (2021) observa que os Jogos incen-
tivam o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a inclu-
sdo, que vao desde a educagao até o mundo de trabalho.

Além disso, os Jogos Paralimpicos tém um impacto econé-
mico positivo nas cidades-sede. Oliveira (2021) analisa que o even-
to gera oportunidades de emprego e fomenta o turismo, benefician-
do a economia local. Por outro lado, Silva (2020) argumenta que os
Jogos também promovem o desenvolvimento de tecnologias assisti-
vas, melhorando a autonomia e a vida das pessoas com deficiéncia.

No ambito educacional, os Jogos Paralimpicos servem como
uma ferramenta pedagdgica valiosa. Oliveira (2021) ressalta que
projetos educacionais que envolvem os valores paralimpicos podem
incentivar a empatia e o respeito as diferencas desde cedo. Silva
(2020) acrescenta que a inclusao de conteudos sobre esporte adap-
tado nos curriculos escolares € fundamental para a construcao de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse contexto, os Jogos Paralimpicos também influenciam a
cultura e as artes. Silva (2020) destaca que eventos culturais asso-
ciados aos Jogos, como exposigdes e pecgas teatrais, enriquecem o
cenario artistico e promovem a diversidade. Oliveira (2021) enfatiza
que a representacao de pessoas com deficiéncia na midia e nas ar-
tes é essencial para a construcao de narrativas inclusivas.

A participacédo dos atletas paralimpicos nos Jogos também
tem um impacto psicolégico positivo. Oliveira (2021) observa que os
atletas se tornam modelos de resiliéncia e determinacéo, inspirando
pessoas de todas as idades. Enquanto isso, Silva (2020) analisa que
0 sucesso dos atletas paralimpicos pode aumentar a autoestima e o
bem-estar de pessoas com deficiéncia.

Os Jogos Paralimpicos também promovem a inclusao social
fora do campo esportivo. Oliveira (2021) aponta que os atletas pa-
ralimpicos frequentemente se envolvem em atividades de advoca-




cia e conscientizagédo, ampliando o alcance do movimento paralimpi-
co. Silva (2020) acrescenta que as parcerias entre organizac¢des pa-
ralimpicas e entidades governamentais s&o essenciais para o avan-
¢o da inclusao.

A sustentabilidade é outro aspecto importante dos Jogos Pa-
ralimpicos. Silva (2020) analisa que os esfor¢os para tornar os Jogos
ecologicamente sustentaveis contribuem para a conscientizagdo am-
biental. Por sua vez, Oliveira (2021) destaca que praticas sustenta-
veis adotadas durante os Jogos podem servir de modelo para outros
eventos internacionais.

A saude e o bem-estar dos atletas paralimpicos sdo priorida-
des durante os Jogos. Silva (2020) discute que os cuidados médicos
e o suporte psicologico disponiveis para os atletas sdo componentes
criticos para o seu desempenho e recuperacao. Ja Oliveira (2021)
salienta que os programas de treinamento adaptados para atletas
paralimpicos podem inspirar praticas inclusivas no esporte em geral.

Os Jogos Paralimpicos também tém um impacto na legisla-
¢ao. Silva (2020) observa que o evento pode acelerar a aprovagao
de leis que promovem a acessibilidade e os direitos das pessoas com
deficiéncia. Oliveira (2021) complementa que a visibilidade dos Jo-
gos pode levar a um maior reconhecimento legal das necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia.

A representacgdo internacional nos Jogos Paralimpicos é um
fator chave para o seu impacto global. Silva (2020) nota que a partici-
pacao de atletas de diversos paises promovem interagdes culturais e
o entendimento mutuo. Oliveira (2021) acrescenta que os Jogos ofe-
recem uma oportunidade unica para que nagdes compartilhem expe-
riéncias e melhores praticas em inclusao.

Os Jogos Paralimpicos também afetam a percepgao da sau-
de e da capacidade fisica. Silva (2020) argumenta que os Jogos de-
safiam conceitos tradicionais de saude, mostrando que a deficiéncia
nao impede a realizacéo de atividades fisicas de alto nivel. Oliveira
(2021) reforca que os Jogos promovem um entendimento mais am-
plo do que constitui um estilo de vida saudavel.

A tecnologia desempenha um papel essencial nos Jogos Pa-
ralimpicos. Oliveira (2021) destaca que os avang¢os em equipamen-
tos esportivos adaptativos aumentam a competitividade e a seguran-




¢a dos atletas. Silva (2020) discute como a tecnologia assistiva utili-
zada nos Jogos pode ser aplicada em outros contextos para melho-
rar a vida das pessoas com deficiéncia.

Os Jogos Paralimpicos também inspiram mudangas na indus-
tria do esporte. Oliveira (2021) analisa que o evento estimula o de-
senvolvimento de novos produtos e servicos voltados para atletas
com deficiéncia. Por fim, Silva (2020) observa que os Jogos Paralim-
picos incentivam empresas a investir em patrocinios e marketing in-
clusivos, expandindo o alcance do esporte adaptado.

Em resumo, os Jogos Paralimpicos de 2024 em Paris deixa-
ram um legado duradouro, influenciando positivamente a socieda-
de em varias dimensobes. Através do esporte, eles promoveram a in-
clusao, a diversidade e a superacéo de barreiras, servindo como um
exemplo inspirador para o mundo todo.

2.3 Conscientizagao Publica e Mudanca de Percepgao

Inicialmente, a conscientizagao publica sobre as habilidades
das pessoas com deficiéncias alcangou um novo patamar com os
Jogos Paralimpicos de 2024, conforme observado por Silva (2020),
que destacou a importancia da visibilidade proporcionada pela midia.

Além disso, Freire (1996) ressaltou que a verdadeira cons-
cientizacao emerge quando aprendemos com as diferencas, uma li-
cao que foi vividamente ilustrada pela representacédo diversificada
dos atletas nos Jogos Paralimpicos.

Por sua vez, a cobertura midiatica dos Jogos, segundo Olivei-
ra (2021), desempenhou um papel essencial na promog¢ao de uma
sociedade mais inclusiva, destacando as habilidades e conquistas
dos atletas paralimpicos.

Complementarmente, Mantoan (2023) defende que a educa-
cao deve celebrar as diferengas, e os Jogos Paralimpicos serviram
como um exemplo pratico dessa filosofia, oferecendo uma platafor-
ma para que os atletas compartilhassem suas histérias inspiradoras.

Nesse contexto, as histérias de superacao dos atletas para-
limpicos, enfatizadas por Silva (2020), funcionaram como poderosas
ferramentas de conscientizagcdo, mostrando que as “limitagcdes” nao
definem o potencial de uma pessoa.




Consequentemente, a participacao global nos Jogos Paralim-
picos reforcou a mensagem de diversidade e inclusdo, um ponto fre-
quentemente citado por Silva (2020) em seus trabalhos sobre a re-
presentacado de pessoas com deficiéncias.

Ademais, a midia, ao focar nas histérias pessoais dos atletas,
como mencionado por Silva (2020), ajudou a educar o publico sobre
a importancia da inclusao e do respeito as diferencas.

Seguindo essa linha de pensamento, os Jogos Paralimpicos
de 2024, segundo Freire (1996), foram um reflexo da aprendizagem
que ocorre quando as diferengas sao nao apenas aceitas, mas valo-
rizadas e celebradas.

Oliveira (2021) aponta que a representacao positiva dos atle-
tas paralimpicos na midia contribuiu significativamente para a quebra
de estigmas e preconceitos associados a deficiéncia.

Por conseguinte, a mensagem de inclusao e igualdade foi am-
plamente disseminada durante os Jogos Paralimpicos, como obser-
vado por Mantoan (2003), que destaca a importancia de ambientes
educacionais inclusivos.

De acordo com Silva (2020), as histdrias de vida dos atletas
paralimpicos sdo exemplos inspiradores que demonstram a capaci-
dade humana de superar adversidades e alcangar a exceléncia.

Sob essa perspectiva, a cobertura dos Jogos Paralimpicos, de
acordo com Freire (1996), proporcionou uma oportunidade para o pu-
blico refletir sobre suas proprias percepcdes e preconceitos em rela-
¢ao a deficiéncia.

Mantoan (2003) argumenta que os Jogos Paralimpicos mos-
traram que, quando as diferencas sdo destacadas e apreciadas, elas
podem enriquecer a experiéncia educacional de todos.

Assim, a mudanca de percepgao sobre as pessoas com defi-
ciéncias, impulsionada pelos Jogos Paralimpicos, € um tema central
nas obras de Silva (2020), que enfatiza a necessidade de uma cons-
cientizagao continua e profunda.

Portanto, os Jogos Paralimpicos de 2024 foram um even-
to transformador que, segundo os insights de autores como Silva
(2020), Freire (1996), Oliveira (2021) e Mantoan (2003), promoveu
uma mudancga significativa na conscientizagédo publica e na percep-
¢ao das habilidades das pessoas com deficiéncias.




3. Procedimentos Metodologicos

Para responder as principais questdes de pesquisa, adotou-
-se uma metodologia qualitativa, de natureza aplicada. As questdes
foram: Como os Jogos Paralimpicos de 2024 influenciaram a percep-
¢ao publica sobre pessoas com deficiéncias? Quais foram os princi-
pais desafios e sucessos na organizacdo de um evento inclusivo de
grande porte? De que maneira os Jogos contribuiram para a promo-
cao de politicas de inclusao e acessibilidade em Paris?

Para abordar essas questbes, este estudo utilizou uma com-
binacéo de revisado de literatura e estudo de casos. Primeiramente, a
revisdo de literatura envolveu a analise de obras relevantes, artigos
cientificos, relatérios de organizacdes e documentos oficiais relacio-
nados aos Jogos Paralimpicos e a inclusdo de pessoas com deficién-
cias. Esse levantamento foi essencial para identificar lacunas na pes-
quisa existente e fornecer um contexto teérico robusto.

Além disso, os estudos de casos foram baseados em docu-
mentos oficiais dos Jogos de 2024, como relatérios das comissdes
organizadoras, artigos de imprensa e registros audiovisuais. Esses
documentos forneceram informacdes detalhadas sobre os preparati-
VOS, a execugao e as repercussdes dos Jogos. A analise dos casos
concentrou-se em identificar praticas bem-sucedidas de inclusao e
representatividade, além de desafios enfrentados.

Para analisar os dados coletados, utilizou-se a técnica de Ana-
lise de Conteudo, conforme descrito por Bardin (2011). Essa aborda-
gem permitiu a categorizacdo dos dados em temas principais, que
foram interpretados a luz do referencial teérico adotado no estudo.
As categorias incluiram inclusdo e representatividade, impacto so-
cial, conscientizagao publica e sustentabilidade.

Para aumentar a validade e a confiabilidade dos resulta-
dos, aplicou-se a triangulacao dos dados, comparando informa-
cdes obtidas de diferentes fontes e métodos. Essa técnica asse-
gurou uma compreensdo mais abrangente dos impactos dos Jo-
gos Paralimpicos.




4. Resultados

Os resultados do estudo revelaram que os Jogos Paralimpi-
cos de 2024 tiveram um impacto significativo na promogéao da inclu-
sdo e da representatividade. A visibilidade dos atletas paralimpicos
contribuiu para a mudanca de percepg¢des sociais € a quebra de es-
tigmas associados as deficiéncias.

Além disso, a infraestrutura acessivel de Paris foi amplamente
elogiada pelos participantes, destacando-se como um exemplo a ser
seguido por futuros eventos esportivos. As iniciativas de sustentabili-
dade implementadas durante os Jogos também foram reconhecidas
como inovadoras e eficazes.

Esses achados principais indicam que a visibilidade propor-
cionada pelos Jogos influenciou positivamente a percep¢ao publica
sobre as capacidades das pessoas com deficiéncias. Essa mudanca
foi evidenciada pelo aumento da cobertura mediatica e pelas narrati-
vas inspiradoras dos atletas.

Nao apenas a infraestrutura acessivel facilitou a participa-
¢ao dos atletas, mas também promoveu uma maior conscientizagéo
sobre a importancia de ambientes inclusivos. As praticas sustenta-
veis adotadas durante os Jogos serviram como modelos para outros
eventos internacionais.

5. Discussao

Os resultados deste estudo confirmam as teorias propostas
por Freire (1996) sobre a importancia do aprendizado através das di-
ferencas. Da mesma forma, corroboram as observagdes de Mande-
la (1994) sobre o impacto transformador de eventos inclusivos na so-
ciedade. Entretanto, diferem de algumas pesquisas anteriores que
subestimaram a importancia da infraestrutura acessivel (Mantoan,
2003). Este estudo mostrou que a infraestrutura desempenha um pa-
pel critico na promocgao da inclusio.

Teoricamente, os achados contribuem para a ampliacdo do
conhecimento sobre o impacto social dos Jogos Paralimpicos, forne-
cendo evidéncias empiricas que sustentam a importancia da visibili-
dade e da representatividade. Na pratica, os resultados podem orien-




tar politicas publicas e estratégias organizacionais voltadas para a in-
cluséo e a acessibilidade.

O estudo possui algumas limitagcées, como ter se concentra-
do exclusivamente na revisédo de literatura e nos estudos de casos,
sem a coleta de dados primarios, como entrevistas com participan-
tes ou questionarios aplicados aos espectadores. Além disso, a ana-
lise qualitativa pode n&o capturar todas as nuances dos impactos dos
Jogos. E importante considerar essas limitagdes ao interpretar os re-
sultados obtidos.

Nesse contexto, futuras pesquisas podem explorar a longo
prazo os impactos dos Jogos Paralimpicos na inclus&o social. Além
disso, estudos comparativos entre diferentes edi¢des dos Jogos po-
dem oferecer insights valiosos sobre a evolugao das praticas inclusi-
vas e sustentaveis.

6 Consideragoes Finais

Os Jogos Paralimpicos de 2024, celebrados em Paris, foram
um testemunho do avango na inclusdo e representatividade. Este
evento ndo apenas proporcionou uma plataforma para atletas com
deficiéncias demonstrarem suas habilidades, mas também serviu
como um catalisador para a mudancga social e a igualdade.

A analise dos resultados indicou que a visibilidade dos atle-
tas paralimpicos teve um impacto significativo na percepg¢ao publica,
contribuindo para a quebra de estigmas e a promogao de uma socie-
dade mais inclusiva. A infraestrutura acessivel e as praticas sustenta-
veis implementadas durante os Jogos foram amplamente elogiadas e
destacadas como exemplos a serem seguidos.

Os principais achados deste estudo confirmam as teorias de
Freire (1996) sobre a importancia do aprendizado através das dife-
rencas e as observagbes de Mandela (1994) sobre o impacto trans-
formador de eventos inclusivos. Além disso, os resultados corrobo-
ram a necessidade de uma infraestrutura acessivel, conforme apon-
tado por Mantoan (2003).

Nesse contexto, este estudo contribui para a ampliagéo do co-
nhecimento sobre o impacto social dos Jogos Paralimpicos, forne-
cendo evidéncias que sustentam a importancia da visibilidade e da




representatividade. Na pratica, os resultados oferecem insights valio-
sos para formuladores de politicas e organizadores de eventos, mos-
trando como a inclusao e a acessibilidade podem ser promovidas em
eventos de grande porte.

O estudo tem certas limitagcées, como a dependéncia exclusi-
va da revisao de literatura e dos estudos de casos, sem incluir dados
primarios. Além disso, a analise qualitativa pode n&o conseguir cap-
tar todas as nuances dos efeitos dos Jogos. Reconhecer essas limi-
tacdes é crucial para a interpretacao dos resultados.

Com base nas descobertas e nas limitagdes apontadas, in-
vestigacdes futuras poderdao examinar os efeitos dos Jogos Paralim-
picos na inclus&o social a longo prazo. Além disso, comparacgdes en-
tre diferentes edi¢des dos Jogos podem proporcionar entendimentos
valiosos sobre a progressao das praticas inclusivas e sustentaveis.

Portanto, os Jogos Paralimpicos de 2024 foram mais do que
uma competicdo esportiva; foram uma celebragdo da humanidade e
um chamado a agao para uma sociedade mais inclusiva. As histérias
dos atletas, cheias de coragem e determinagao, continuarao a inspi-
rar e a desafiar as percepgdes sobre 0 que é possivel, independente-
mente das “limitagcdes”. O legado dos Jogos continuara a influenciar
acgdes e politicas inclusivas globalmente.
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E PRATICAS TRANSFORMADORAS

RESUMO'

No processo de aprendizagem o ser humano se apropria do conhe-
cimento produzido pela sociedade internalizando as informacdes re-
cebidas e criando suas proprias aprendizagens, a partir do momento
em que as pessoas participam ativamente com o meio, estdo apren-
dendo e repassando conhecimentos. Este estudo analisa as dificul-
dades dos alunos do 4° ano do Ensino Fundamental na compreenséao
inferencial de textos em uma escola publica de Petrolina, destacan-
do a relevancia da neurociéncia nesse processo. A pesquisa é quali-
tativa e descritiva, utilizando revisao bibliografica, pesquisa de cam-
po e entrevistas semiestruturadas, com analise baseada na triangu-
lagdo de dados. O artigo explora o papel da escola na formacao de

1 Este estudo foi apresentado e publicado nos Anais do XlIl Workshop Nacional e IV Interna-
cional de Educagao Contextualizada para a Convivéncia com o Semiarido (XIIl WECSAB).
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leitores criticos e a importancia do professor nesse desenvolvimen-
to. Focaliza as estratégias pedagdgicas aplicadas e a interagdo dos
alunos com a leitura, abordando as dificuldades de compreenséao en-
frentadas por eles. A pesquisa visa promover uma reflexdo sobre os
desafios de compreensao de leitura dos alunos e as praticas pedago-
gicas, sublinhando a necessidade de uma abordagem que forme lei-
tores criticos, preparados para se posicionar na sociedade.
Palavras-chave: Dificuldade de compreensao; Leitura: Praxis peda-
gogica.

ABSTRACT

In the learning process, human beings appropriate knowledge pro-
duced by society, internalizing received information and creating their
own learning experiences. When individuals actively engage with their
environment, they learn and share knowledge. This study analyzes
the challenges faced by 4th-grade elementary students in inferential
reading comprehension at a public school in Petrolina, highlighting
the relevance of neuroscience in this context. The research is qualita-
tive and descriptive, utilizing bibliographic review, field research, and
semi-structured interviews, with data analysis based on data triangu-
lation. The article examines the school’s role in fostering critical read-
ers and the teacher’s importance in this development. It focuses on
applied pedagogical strategies and students’ interaction with reading,
addressing their comprehension challenges. This study aims to pro-
mote reflection on students’ reading comprehension challenges and
pedagogical practices, emphasizing the need for an approach that
cultivates critical readers, prepared to engage with society.
Keywords: Comprehension difficulty; Reading; Pedagogical praxis.

Introducgao

As razdes que determinam o sucesso ou fracasso escolar de
uma crianga podem ser diversas, incluindo fatores psicolégicos, fisio-
I6gicos, pedagdgicos e socioculturais. A aprendizagem, por sua vez,
deve ser compreendida como um processo que envolve tanto o indi-
viduo quanto grupos sociais. Esse processo ocorre por meio da atri-
buicdo de significados e da vivéncia de experiéncias, promovendo




mudancas profundas e duradouras no desenvolvimento integral da
crianca. No contexto escolar, esse aprendizado é potencializado por
praticas pedagodgicas adequadas, que ajudam a consolidar conheci-
mentos e habilidades essenciais para seu desenvolvimento acadé-
mico e pessoal.

A aprendizagem, desde a primeira infancia, evolui do simples
para o complexo. Além disso, cada individuo desenvolve caracteris-
ticas proprias, com seu ritmo e modo especifico de aprender. A neu-
rociéncia entra nesse contexto para descrever a estrutura e o funcio-
namento do sistema nervoso e vem colaborando para ampliar o co-
nhecimento quanto a descoberta de varios entraves para a aprendi-
zagem na vida escolar das criancas e adolescentes. O nosso interes-
se pelo tema apresentado surgiu pelo fato de estarmos inseridos num
contexto escolar em que era percebida a dificuldade de interpretacéo
textual, principalmente no que diz respeito a realizagao de inferéncias
implicitas dentro dos textos.

A pesquisa que da origem a este artigo foi realizada em uma
escola? mantida pela Secretaria de Educagao do Municipio de Petro-
lina e pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) do Fundo Na-
cional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), em turmas do 4°
ano do Ensino Fundamental Anos iniciais, localizada na periferia da
cidade. Essa escola oferece as seguintes modalidades da educacao
basica: Ensino Fundamental Anos iniciais (do 1° ao 5° ano), Ensino
Fundamental Anos finais (6° ano 9°) e Educacgao de Jovens e Adul-
tos — EJA, que funcionam nos turnos respectivamente matutino, ves-
pertino e noturno, tendo aproximadamente 1600 alunos matriculados
nos trés turnos.

O ser humano esta inserido em um contexto histérico que mol-
da sua forma de compreender o mundo, e a leitura desempenha um
papel fundamental nesse processo. O desenvolvimento da leitura de-
pende da capacidade do leitor de entender o sentido global do texto,
ou seja, decodificar, compreender e interpretar sua mensagem. Dian-
te disso, foi observado como acontece a compreensao de textos por
parte dos alunos em sala de aula, além dos principais obstaculos que

2 Adecisdo de nao divulgar o nome da escola e dos professores pesquisados visa garantir a
privacidade e a confidencialidade dos envolvidos. Essa medida é fundamental para respei-
tar os principios éticos da pesquisa, evitando possiveis constrangimentos ou exposigdes in-
desejadas




podem comprometer o desenvolvimento das competéncias essen-
ciais para a formacao do ser social reflexivo.

A nossa preocupacao investigativa estava langada na diregao
das atividades que estavam sendo exigidas dos alunos mediante a
leitura de textos que podiam favorecer a formacao de leitores auto-
nomos e reflexivos. Além disso, observamos se as estratégias de lei-
tura na sala de aula estavam contribuindo para diminuir as dificulda-
des dos alunos em interpretar os textos nas questdes implicitas. As-
sim, compreender como a pratica pedagogica na sala de aula estava
sendo enderecada a leitura e quais os principais problemas encontra-
dos no que se refere a formacéao do leitor competente se fizeram ne-
cessarios, uma vez que, existe muita dificuldade em inferir na leitura,
tornando-se nosso objetivo nesse estudo.

Como fundamentacgao tedrica neste trabalho, utilizamos os
estudos de Silva (1995, 1996, 1998), Lajolo (1993, 1993), Calkins
(1989), Van Lier (1995), Koch (1990), Travaglia (1990) e Prestes
(2001), pois consideramos abordagens que deram suporte as nos-
sas descobertas e por proporem reflexdes sobre a complexidade do
universo que o tema do nosso estudo abarcou.

O papel da escola na formacéao do leitor € no ensino da leitura
foi discutido, destacando-se as condigdes existentes e as condi¢des
necessarias para superar as dificuldades de compreensao leitora. A
metodologia utilizada, explica como a pesquisa foi conduzida. A fun-
damentacao tedrica sustentou essas discussdes por meio de estudos
de autores que ja exploraram o tema da pesquisa, com a citagao de
obras que embasaram tanto a coleta quanto a interpretacado dos da-
dos. Dessa forma, a articulagado entre teoria e pratica orientou as re-
flexdes desenvolvidas ao longo do trabalho.

Outro ponto argumentado foi sobre o professor enquanto for-
mador de leitores, quais as suas necessidades e qual a postura que
ele deve ter com relacdo a forma de direcionamento da leitura em
sala de aula. Em seguida, foram enfatizadas as metodologias e a
aprendizagem da leitura em sala de aula, a partir da discusséao sobre
o0s métodos utilizados para o ensino da leitura, bem como, a aprendi-
zagem por parte dos alunos, levando em conta os resultados dos da-
dos obtidos por meio da entrevista direcionada aos professores.




Dando continuidade, seréo explicitados os encaminhamentos
da leitura no cotidiano escolar, a partir da analise entre as possiveis
formas de leituras que possam ter ocorrido durante a observacao re-
alizada na pesquisa de campo. Finalizando o artigo, serao tragadas
as consideracoes finais que discorrerdao sobre as conclusdes a res-
peito do resultado do tema pesquisado.

Com relagao a pertinéncia social o presente artigo podera ofe-
recer uma contribuicdo significativa em vista ao aprimoramento da
formacao leitora de alunos e professores, levando-os a uma atuacgao
mais relevante e participativa no contexto da sociedade. No tocante
a pertinéncia cientifica poderao ser examinados os conceitos e mé-
todos atualmente empregados no encaminhamento da leitura e inter-
pretacédo de textos em sala de aula, assim como, buscou-se propor-
cionar a reflexdo no desenvolvimento do processo de ensino volta-
do para a formacao leitora dos alunos ao final do Ensino Fundamen-
tal Anos Iniciais.

Contextualizagao Teorica

Existem muitas maneiras de se perceber o processo educati-
vo. E justamente porque é um fendmeno humano, multidimensional e
histérico, no qual existem diversas implicagdes e relagdes que devem
ser contextualizadas, analisadas e discutidas criticamente. Dessa for-
ma, no processo de pesquisa, torna-se importante um referencial teo-
rico, e assumimos a escolha de conceitos da neurociéncia e da edu-
cacao quanto ao processo de leitura e construgdo de conhecimento.

O papel do professor nessa formagao leitora &€ muito importan-
te e, de acordo com Antunes (2006), esses educadores necessitam
fortalecer sua competéncia leitora e chegar a serem leitores, pois,
para a autora, € de grande valia a leitura pelo professor, assim ele in-
fluenciara os seus alunos a se transformarem em bons leitores. Além
disso, é necessario a busca por novos estudos em que sejam discu-
tidas as dificuldades no processo de aprendizagem. Nesse contexto
entendemos que a neurociéncia surge na educacgao para aprimorar o
trabalho dos docentes:

As neurociéncias descrevem a estrutura e funcionamen-
to do sistema nervoso, enquanto a educagéo cria con-




dicdes que promovem o desenvolvimento de competén-
cias. Os professores atuam como agentes nas mudan-
gas cerebrais que levam a aprendizagem (Coch e Ansari,
2009, apud Cruz, 2016, p. 6).

No que tange a educacao, Cosenza e Guerra (2011) desta-
cam que o progresso no estudo das neurociéncias possibilitou uma
perspectiva mais cientifica do processo ensino-aprendizagem, res-
paldando muitos procedimentos pedagdgicos utilizados por varios
profissionais da educacao, dessa forma, tornando mais eficiente e
relevante o trabalho dos professores.

O sistema nervoso se modifica no decorrer da vida. No entan-
to, dois momentos sdo essencialmente cruciais no decorrer do seu
desenvolvimento: o primeiro, que ocorre em torno dos primeiros anos
de vida, e 0 segundo, que ocorre na adolescéncia (Cosenza e Guer-
ra, 2011). Um dos questionamentos mais enfatizados no ambito do
ensino da leitura esta no que diz respeito aos métodos utilizados para
o trabalho com os alunos, principalmente nesse periodo de desenvol-
vimento dos alunos.

Esta claro que os professores de Ensino Fundamental, de li-
teratura e de lingua materna na maioria das vezes s&o considerados
responsaveis pela funcao de formadores de leitores na escola, o que
gera certo empenho por parte desses profissionais nos seus discur-
S0s e nas praticas no dia a dia da sala de aula. Eles sao os parcei-
ros, os mediadores, os articuladores de muitas e de diferentes leitu-
ras, ou seja, proporcionam aos alunos uma formagao que Ihes permi-
ta ter compreenséao critica frente as realidades sociais. Conforme La-
jolo (1993, p. 53),

[...] se a relagdo do professor com o texto ndo tiver um
significado, se ele ndo for um bom leitor, sdo grandes as
chances de que ele seja um mau professor. E, a seme-
Ihanga do que ocorre com ele, ndo igualmente grandes
os riscos de que o texto ndo apresente significado ne-
nhum para os alunos, mesmo que eles respondam satis-
fatoriamente a todas as questdes propostas.

Para Calkins (1989, p. 90), “quando os estudantes estao pro-
fundamente absorvidos nos temas de suas matérias, a instrucao for-




mal pode leva-los a novos niveis de compreensao e as intervengdes
feitas pelo professor podem fazer com que experimentem, testem e
aprendam”. De fato, a leitura de varios tipos de textos nos diversos
géneros textuais faz com que os alunos aprimorem a consequéncia
da linguagem e o desenvolvimento metalinguistico, melhorando tam-
bém o seu poder de inferéncia.

Em suma, é importante ressaltar que a aprendizagem da leitura
se da de forma gradativa e correlacionada com praticas metodoldgicas
bem direcionadas pelo professor, bem como pelo contato do sujeito lei-
tor com as obras. Nessas condi¢des, o aluno tera possibilidade para
reflexao e recriacao, que Silva (1996) diz tratar-se de uma constelacao
de atos da consciéncia, que sao ativados durante o encontro significa-
tivo do leitor e o texto escrito. O autor ja citado destaca:

Através dos atos de decodificar e refletir (implicitos na
constatagao e cotejo), novos horizontes abrem-se para
o leitor, pois ele experiéncia outras alternativas. Mais um
encontro de novas alternativas somente pode ser plena-
mente efetivado na fransformacgéo, ou seja, na agao so-
bre o conteudo do conhecimento, neste caso o documen-
to escrito, proposto para a leitura. Por outro lado, carac-
terizar a praxes da leitura e termos de constatagéo, cote-
jo, transformagéo por parte do leitor, nada mais € do que
excluir qualquer aspecto opressor de uma mensagem es-
crita (ou do uso que se faz dela); é, ao contrario, coloca-
-la em termos de uma possibilidade para reflexdo e re-
criagdo. (p. 80, 81) [grifo do autor].

A constatacao citada por Silva trata-se da compreenséo, pela
qual o leitor critico conhece o significado pretendido pelo autor. Ja o
cotejo € o momento em que apds a constatagao inicia um posiciona-
mento diante das ideias veiculadas no texto. Van Lier (1995, p.10) vé
a consequéncia da linguagem como algo que abre novas possibilida-
des para o ensino da lingua nas escolas. O autor ressalta ainda que
essa consequéncia precisa ser desenvolvida considerando os dife-
rentes usos da lingua, de acordo com os varios contextos nos quais
esse aluno vive, evitando que as aulas de linguagem se limitem ape-
nas a apontar erros e prescrever corregoes. Na escola, o aluno ad-
quire a consciéncia do sistema linguistico, que sera de suma impor-




tancia no desenvolvimento do pensamento e na capacidade de infe-
rir nos textos.

A interpretacdo de um texto envolve o uso de conhecimentos
prévios, permitindo ao leitor estabelecer relagdes implicitas e inferén-
cias. Fatores como a disposi¢do do texto na pagina, ilustragbes e fo-
tos ajudam a contextualiza-lo, conforme ressaltam Koch e Travaglia
(1990). Na sala de aula, o professor deve oferecer o maximo de in-
formagdes sobre o texto, como 0 nome do autor e o tema, para que o
aluno possa antecipar interpretacées antes mesmo de iniciar a leitura.

Outro ponto importante na questao da interpretacao de texto é
a situacionalidade, isto &, a situagdo comunicativa. E preciso ao pro-
duzir um texto, adequa-lo a situacao especifica em que ele se inse-
re, como o grau de formalidade, variedade dialetal, como o tema vai
ser tratado, o lugar e o momento da comunicacao, as imagens reci-
procas que os interlocutores fazem uns dos outros, objetivos, pontos
de vista etc. (Koch e Travaglia, 1990).

O titulo do texto é responsavel pela focalizagéo, pois ativa ou
seleciona no leitor conhecimentos de mundo, gerando expectativas
sobre o seu conteudo. Para Prestes (2001, p.38), “Sem o titulo, algu-
mas palavras que entram na composicdo de um texto podem ter seu
sentido modificado, parecerem estranhas ou até inadequadas. As-
sim, um mesmo texto podera ter leituras diferentes”.

Ainferéncia na leitura é favorecida pela intertextualidade, onde
o leitor utiliza conhecimentos prévios de outros textos. Isso ocorre por
meio de repeticdes de expressodes, estilos de autores ou tipos de dis-
curso. Além disso, a intencionalidade e a aceitabilidade s&o fatores
cruciais para a interpretacao de textos (Koch e Travaglia, 1990). Ain-
tencionalidade refere-se as estratégias do autor para guiar o leitor a
certas conclusdes, enquanto a aceitabilidade envolve a construgéo e
aceitacao da leitura com base nas pistas oferecidas pelo texto.

Metodologia

A metodologia adotada, seguiu uma abordagem de natureza
qualitativa, composta por fontes especificas, a saber: docentes e dis-
centes do Ensino Fundamental Anos Iniciais. Como critério de inclu-
sdo, a selecao incluiu professores e alunos de duas turmas do pe-




riodo matutino e uma do periodo vespertino, todas pertencentes ao
4° ano e que estavam participando de um projeto de leitura com co-
lecbes especificas de livros, assim, como critério de exclusao, foram
retiradas as turmas nao participantes do projeto.

O estudo apresentou carater descritivo, utilizando os seguin-
tes procedimentos metodoldgicos: pesquisas em fontes bibliografi-
cas, seguido pela pesquisa de campo, na qual se empregou a técnica
de observacao sistematica nao-participante em trés salas de aula. O
objetivo foi registrar em diario de campo as caracteristicas reais dos
perfis e grupos de alunos, no contexto do trabalho com leitura de tex-
tos conduzido pelos professores.

A pesquisa foi realizada em um periodo de um bimestre e teve
continuidade com a aplicagao de entrevistas nao-diretivas semiestru-
turadas sobre as principais dificuldades de inferéncia percebidas pe-
los professores nos estudantes e sobre a pratica de dinamicas de lei-
turas utilizadas, seguida da analise dos cronogramas de leitura dirigi-
da elaborados pelos mesmos.

Utilizou-se como técnica de analise de dados, a triangulagéo
de fonte de dados, na qual foram utilizados os dados coletados das
entrevistas com os professores, a observagao na pesquisa de cam-
po nas salas de aula, a analise em documentos tais como o planeja-
mento e o cronograma de leitura utilizado, ou seja, a comparagéao en-
tre esses diferentes conjuntos de dados permitiu identificar padrbes e
consisténcias, ou revelar discrepancias que puderam ser analisadas
para uma melhor compreensao do fendmeno estudado.

Resultados/Discusséo
O papel da escola na formacgéo do leitor e o ensino da leitura

A principal fungao da escola é criar condigdes para que os alu-
nos adquiram ou recriem conhecimento por meio da pesquisa, e a lei-
tura desempenha um papel essencial nesse processo. No contexto
escolar, a leitura € um dos objetivos curriculares centrais, presente
em diversos discursos pedagoégicos. Silva (1998) destaca que a leitu-
ra ocupa um lugar de destaque, sendo parte integral dos atos de edu-




car e conhecer, envolvendo professores, alunos e gestores em cons-
tante busca e investigagdo. O mesmo autor ja citado diz também que:

Se ¢ relativamente facil constatar a presenca da leitura
na escola, torna-se um pouco mais dificil discutir as con-
di¢cbes concretas de producéo da leitura, nesse contexto.
Mais especificamente, a importancia e a necessidade de
ler, para professores e alunos, séo irrefutaveis, porém é
necessario analisar criticamente as condigbes existentes
e as formas pelas quais esse ato é conduzido no contex-
to escolar [grifo do autor] (Silva, 1998, p. 2-3).

Nesse sentido torna-se facil detectar a pratica da leitura na es-
cola, que se converte no intermediario entre o aluno e a cultura, pas-
sando a funcionar como passaporte do jovem ao mundo do conheci-
mento. Assim que se generalizou a habilidade de ler, gragas a escola,
a democratizacao do saber foi amplamente difundida. A alfabetizacéo
permite que os individuos aprendam a decodificar signos. Esse pro-
cesso representa o primeiro passo para a absorgado dos valores da
sociedade. Além disso, funciona como uma ponte para a leitura lite-
raria, que historicamente mantém uma relagao secular com a escola.

A leitura literaria, inicialmente um objetivo escolar, transfor-
mou-se ao longo do tempo em objeto de ensino. Durante esse per-
curso, sofreu varias modificagdes e tornou-se um meio para a demo-
cratizacao da leitura. No entanto, a maneira como a leitura é orienta-
da no contexto escolar pode influenciar positiva ou negativamente a
formacéao do leitor competente almejado.

Na observacéo da escola campo constatou-se que a institui-
cao dispde de uma biblioteca escolar, porém nao funciona em tem-
po integral para os alunos. O funcionario responsavel pela biblioteca
esta na fungao temporaria de readaptado, ou seja, ndo é biblioteca-
rio formado, ficando apenas um turno no atendimento com o aluno,
dificultando o acesso aos livros para os alunos de outros turnos, bem
como a interagao professor/bibliotecario/aluno.

Percebemos que diante dessa realidade se faz necessaria a
implementacao de uma politica voltada para a efetivacao da bibliote-
ca escolar e um planejamento bem elaborado por toda a comunida-
de escolar. A esse respeito Silva (1995) afirma que para cumprir sua




funcao educativa, a biblioteca, especialmente no contexto brasileiro,
precisa se dedicar a ampliagao do acesso aos seus servicos. Isso de-
manda o desenvolvimento e a implementagao de projetos e progra-
mas estruturados, com objetivos bem definidos e organizados de for-
ma sequencial ao longo do tempo. Na realidade, pdde-se observar
uma quantidade pequena de livros na biblioteca da escola. No ambi-
to da sala de aula n&o existe um acervo destinado a leitura.

O professor enquanto formador de leitores: necessidades e pos-
tura politica

A formagao docente abrange a valorizagao da identidade e da
profissionalizacdo dos professores, configurando-se como um pro-
cesso continuo. A leitura desempenha um papel fundamental no de-
senvolvimento integral desses profissionais. Diante dessa realidade,
é inegavel que o tempo dedicado a leitura, bem como o contato com
diferentes obras e as preferéncias pessoais dos docentes, influen-
ciam de forma significativa a formacao de novos leitores.

Pressupondo que nas etapas da educacgdo basica, a saber,
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino médio, os individu-
0s se encontram em periodos de considerada neuroplasticidade, é
também essencial que os professores tenham formacao continuada
sobre a neurociéncia uma vez que ela pode auxilid-los no processo
de ensino aprendizagem e desenvolver um trabalho focado nas difi-
culdades encontradas, indicando um norte e melhorando sua pratica
no cotidiano escolar.

Com base nessas afirmacdes, é fora de duvida que os profes-
sores formadores de leitores criticos e reflexivos também tém que re-
visar sua postura diante das leituras realizadas na sala de aula e, se
for necessario, fazer uma substituicdo nos seus procedimentos. Es-
ses sao aspectos fundamentais para que aconteca uma revolugao
pedagdgica na area da leitura e a descoberta das dificuldades de in-
feréncia dos alunos na leitura.

De acordo com Antunes (2003), a leitura favorece a priori a am-
pliagdo dos repertérios de informagao do leitor, € que a partir da leitura
o leitor pode incorporar novas ideias, conceitos, dados, novas e dife-
rentes informacgodes a respeito das pessoas e acontecimentos de mun-




do em geral. Aforma como essa leitura vem sendo feita na sala de aula
€ muito importante para a formacgéo leitora dos individuos.

Portanto, torna-se imprescindivel, criar no ambiente pedagé-
gico um clima préprio a leitura, que seja marcado por interacoes de-
mocraticas e abertas que permitam muitas leituras de um mesmo tex-
to. Para o professor, a tarefa de reconstruir com seus alunos a inter-
pretacédo de cada um é relevante, assim como, ele também deve bus-
car compreender os sentidos construidos durante a leitura. De acor-
do com Silva (1995, p. 26),

Em verdade, fruir o texto literario e crescer pessoalmente
ou transformar-se politicamente sdo partes de um mes-
mo ato. Ao leitor do texto literario cabe, entdo, ndo so
compreender, mas também imaginar como a realidade
poderia ser diferente; ndo s6 compreender, mas transfor-
mar e transformar-se; ndo sé transformar, mas sentir o
prazer de estar transformando.

Discorrendo sobre a preparagao do professor para formar no-
vos leitores, é importante lembrar que para conseguir que o aluno se
torne um leitor critico, o professor deve relocar o texto como uma pos-
sibilidade de reconstrucdo do pensamento, numa relagdo de dialogo.

A metodologia para o ensino e a aprendizagem da leitura em
sala de aula.

Todos os professores pesquisados na escola campo realiza-
vam o planejamento de atividades regulares de leitura, dando a essa
pratica a mesma importancia que atribuiam as demais atividades em
sala de aula. Além das atividades planejadas, os docentes também
organizavam momentos especificos para leitura livre, permitindo que
os alunos escolhessem o que ler de forma autbnoma. Durante as au-
las de leitura, era uma pratica recorrente que os professores lessem
em voz alta para seus alunos, criando um ambiente de escuta ativa e
incentivando o contato direto com a literatura.

As praticas metodolégicas dos professores sdo fundamentais
para promover o ensino da compreensao leitora e ajudar os alunos a
superar dificuldades de inferéncia. O texto escrito ndo deve ser trata-




do como um mero instrumento de producéao oferecido pelo professor
ao aluno. Em vez disso, ele precisa se tornar um meio de comunica-
¢ao entre ambos, funcionando como um dialogo que estimule a inte-
racao e a troca de conhecimentos.

O modo como o aluno atribui significado aos textos precisa
estar fortemente conectado a sua realidade e as experiéncias coti-
dianas com os livros. Assim, é essencial que o contato com a leitura
seja significativo e contextualizado, pois essa aproximagao favorece
a construcéo de sentido e estimula o desenvolvimento de uma rela-
¢ao genuina e duradoura com a leitura.

Analisando os cronogramas de leitura elaborados pelos pro-
fessores de cada turma da escola campo pesquisada, os livros utili-
zados no projeto eram especificos, caracterizados por serem simples
e de curta extensdo, com alguns contendo apenas imagens. Além
desses materiais direcionados, os alunos também tinham a liberdade
de escolher outros livros na biblioteca, ampliando suas opgodes de lei-
tura e incentivando o contato com diferentes tipos de obras.

Do total de 51 alunos, os dados apontaram que a leitura mé-
dia anual de livros dos mesmos é de 14,15 obras. Sendo que 80,4%
liam pelo prazer da leitura e 19,6% liam porque o professor determi-
na. No que tange a leitura de livros realizada em sala de aula median-
te o contato com a literatura, 54% dos alunos procediam efetivamen-
te a leitura dos livros, sendo que desse total, 17,8% s6 liam pela obri-
gacgao de ler. Sabe-se que ler pelo prazer € um ato que é construido
desde a infancia e para Lajolo (1993, p. 59):

Ler ndo é decifrar como um jogo de adivinhagdes, o sen-
tido de um texto. E, a partir de um texto, ser capaz de
atribuir-lhe significagdo, conseguir relaciona-lo a todos
os outros textos significativos para cada um, reconhecer
nele o tipo de leitura que seu autor pretendia e, dono da
propria vontade, entregar-se a esta leitura, ou rebelar-se
contra ela, propondo outra ndo prevista.

Lajolo (1993) complementa ainda que tudo isso, ou seja, as
atividades que caracterizam um bom leitor comegam a nascer ou
morrer quando a crianga ainda esta na alfabetizagdo, nos primeiros




contatos do aluno com o texto literario. A autora diz também que tudo
que vem depois é so reforgo e terapia.

Com relagao ainda as entrevistas dos docentes relacionadas
ao desempenho dos alunos, do total geral, ou seja, dos 51 alunos,
43,1% necessitavam da ajuda do professor para compreenderem
o sentido da histéria lida, 66% levavam obras literarias para ler em
casa, 23,5% preferiam que o professor lesse os textos em voz alta e
76,4% gostavam de fazer a leitura silenciosa na sala de aula.

Refletindo sobre esses dados coletados, podemos destacar
alguns pontos tais como a dificuldade de compreensao dos textos
literarios por uma boa parte dos alunos, que pode estar relaciona-
da com a falta de interesse pela leitura e a dependéncia dos alunos
com relagao a abordagem do professor, ou ao fato de que nem sem-
pre a compreensao acerca dos textos lidos se da de forma rapida, o
que gera um pouco de ansiedade em compreender logo o que esta
escrito levando o aluno a necessitar da ajuda do professor. Continu-
ando nas analises desses dados, constatou-se também que 54,9%
dos alunos socializam a leitura com os colegas e com as professoras
acerca dos livros lidos.

Dialogando com os encaminhamentos dados a leitura no coti-
diano escolar.

O papel do professor € de um investigador continuo, isto é,
deve estar sempre buscando observar o que seus alunos ja pos-
suem e o que precisam, para através desse diagndstico orientar seu
trabalho. E valido ressaltar que, o professor ndo tem que absorver
as verdades absolutas, ou apenas os questionamentos encontrados
no bojo do livro didatico, ele tem que procurar fazer ser fecunda a
relacdo dos textos com os alunos, ter uma pratica ndo autoritaria,
para que assim ocorra a libertacdo de dogmatismos, e um espaco
de questionamentos seja aberto no processo de mediagao da leitura.

A pesquisa revelou que, nas atividades escolares, a leitura
frequentemente serve como meio para outros objetivos, deixando de
ser o foco principal. Lajolo (1993) destaca que, em contexto escolar,
o texto vira um “pretexto” para diversas aprendizagens. Observou-se
que o ato de ler é utilizado como base para outras tarefas e que os




professores, muitas vezes, tém dificuldade em dissociar a leitura da
producao escrita, sempre exigindo algum tipo de produc¢ao dos alu-
nos apos a leitura.

Com relagao aos procedimentos de leitura, todos os professo-
res pesquisados disseram fazer com que os alunos antecipem a lei-
tura através do titulo, de imagens, assim como, fazem questionamen-
tos com temas relativos a histdria literaria lida, interrogando o texto,
fazendo a diferenciacao entre a realidade e ficgdo, provocando os
alunos a inferir sobre a intencao do autor.

Nas turmas pesquisadas em sua singularidade, investigaram-
-se 0s encaminhamentos da leitura oportunizados pelos trés profes-
sores. Na aula de leitura do professor “A” foi percebida uma preocu-
pacdo em demonstrar varios géneros textuais, ou seja, antes de ini-
ciar com o texto que iria ser utilizado na aula, ela fez uma explanacéao
com jornais. Em seguida, pediu que os alunos fizessem a leitura si-
lenciosa, fez a interpretagéo oral coletivamente e depois solicitou dos
alunos a interpretagao por escrito.

Durante a observacado nao participante nas aulas foi percebi-
da a atengéo a entonacéo relativa a pontuagéo, breve discussao a res-
peito das ideias principais e compreensdo do texto e grande destaque
para a insercao de conceitos gramaticais. A correcao da atividade foi
feita coletivamente no quadro branco. Notou-se na realidade observa-
da nas trés turmas uma preocupagéo em transportar para o texto con-
ceitos gramaticais ou a exigéncia de alguma producgao escrita.

Consideragoes finais

O estudo realizado percorreu alguns caminhos com o objeti-
vo de contribuir para a reflexdo acerca das dificuldades de inferén-
cia nos textos na sala de aula, na conducao do professor enquanto
formador de leitores e na formacgao de leitores no contexto escolar.
As analises buscaram explicitar as estratégias, metodologias, instru-
mentos e encaminhamentos de leituras direcionadas pelos professo-
res em suas salas de aula, assim como, as dificuldades do aluno lei-
tor que esta sendo formado mediante esses encaminhamentos.

A escola é vista como um local de aprendizado sério, onde os
alunos se preparam para enfrentar uma sociedade competitiva. Essa vi-




sao, porém, pode dificultar a pratica da leitura livre e gratuita. A énfase
dos professores no ensino da gramatica reflete essa realidade de con-
corréncia pelo saber. Além disso, a falta de incentivo a criagao e manu-
tencao de bibliotecas escolares e o pouco habito dos professores de fre-
quenta-las limitam o acesso dos alunos a um acervo mais diversificado.

A propdsito do professor enquanto formador de leitores, per-
cebeu-se que o grupo pesquisado apesar das boas intengdes, néo
tinha tempo disponivel suficiente para realizagdo tanto das leituras
pessoais, quanto das leituras que serdo utilizadas na sala de aula,
pois todos trabalhavam turnos dobrados. Mas, mesmo diante das di-
ficuldades o professor pode criar possibilidades de leituras tanto para
ele como para seus alunos, necessitando assim de uma postura poli-
tica, ou seja, tomar um novo posicionamento diante dos entraves en-
contrados no dia a dia e desta forma transformar-se para transformar
o alunado.

A pesquisa constatou que, embora os professores incluam a
leitura em alguns momentos das aulas, ha necessidade de aprofun-
dar a investigacao sobre as dificuldades dos alunos em fazer inferén-
cias, incluindo o estudo da neurociéncia. Segundo o cronograma, os
alunos leem uma quantidade significativa de livros anualmente, com
muitos lendo por prazer e compartilhando leituras silenciosas com
colegas e professores. No entanto, boa parte ainda necessita do au-
xilio do professor para entender o sentido do texto, evidenciando o
papel essencial do professor como mediador.

Apesar do comprometimento dos professores com a forma-
¢ao leitora dos alunos, o foco das aulas tende a ser a gramatica e a
producédo escrita, em vez da interpretacédo e questionamento do tex-
to. Assim, a escola, professores, pais e comunidade devem valorizar
a leitura critica, formando leitores capazes de questionar o conteudo,
e nao apenas reproduzi-lo. Este estudo visa provocar reflexao sobre
as dificuldades dos alunos em inferir sentido em textos, oferecendo
um ponto de partida para futuras discussdes e novas abordagens.
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RESUMO

Este artigo apresenta uma reflexdo sobre mediacgéo literaria com es-
tudantes surdos. Emerge da participagdo de uma professora em uma
formacao continua de professores, fruto de uma pesquisa de douto-
rado, que pretende compreender como um dispositivo de formagao
de natureza dialdgica e investigativa, apoiado na literatura para a in-
fancia pode constituir-se como um processo de desenvolvimento pro-
fissional de professores das Séries Iniciais da Educacao Basica, fa-
vorecendo aprendizagens e praticas de educacao intercultural e in-
clusdo. A metodologia do estudo € a investigagdo-acdo, a professora
identificou a problematica no contexto educativo, atuou como inves-
tigadora e mediadora literaria em dialogo com os autores de referén-
cia na tematica. Os resultados da investigagcao apontam que a litera-
tura para a infancia favorece a interagao entre alunos surdos e ouvin-
tes, os processos e a divulgagao da cultura surda. Destaca também,
a importancia do aprendizado de Libras, na formagao de professores,
para a melhor integracéo dos estudantes.

Palavras-chave: Mediacao literaria; Inclusdo; Colaboracéo; Educa-
¢ao de Surdos.
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ABSTRACT

This article presents a reflection on literary mediation with deaf stu-
dents. It emerges from the participation of a teacher in ongoing teach-
er training, the result of doctoral research, which aims to understand
how a training device of a dialogic and investigative nature, supported
by literature for children, can constitute a process of professional de-
velopment of teachers in the Initial Series of Basic Education, promot-
ing learning and practices of intercultural education and inclusion. The
study methodology is action research, the teacher identified the prob-
lem in the educational context, acted as a researcher and literary me-
diator in dialogue with reference authors on the subject. The results of
the investigation indicate that literature for children favors the interac-
tion between deaf and hearing students, the processes and the dis-
semination of deaf culture. It also highlights the importance of learning
Libras, in teacher training, for the better integration of students.
Keywords: Literary mediation; Inclusion; Collaboration; Deaf Education.

Introducgao

O processo de aprendizagem € algo complexo que necessi-
ta ser construido; € um caminho pessoal, mas também coletivo, para
José Pacheco (2014):

A aprendizagem pressupde ganhos de consciéncia civi-
ca, assuncao efetiva da cidadania. Aprendizagem é a ca-
racteristica de uma célula social preexistente: fisica, vir-
tual, eclesial, rural, urbana(...). Unida por valores: soli-
dariedade, autonomia, dignidade, responsabilidade (...).
Uma comunidade movida por sonhos. (p.73-74).

Nesse sentido, a aprendizagem nao se limita a aquisigao de
conhecimentos, envolve o desenvolvimento de uma consciéncia civi-
ca e engajamento vivo na cidadania, em que podemos aprender par-
tilhando informacdes e valores. Quando Pacheco (2014) escreveu
cartas direcionadas a educadores brasileiros, ele evidenciou a impor-
tancia de criarmos comunidades de praticas de aprendizagem para
a evolugao dos contextos educativos, explicitando os contributos de
aprendermos com a diversidade. O convivio na diversidade nos per-




mite um olhar amplo em relagao as diferentes aprendizagens e como
elas se constituem como identidade do individuo.

Numa perspectiva de educacao para todos, o respeito a dife-
renca torna-se a base para propostas e praticas pedagogicas inter e
transdisciplinares de qualidade. Ac¢des voltadas as mais diferentes
areas do conhecimento, e nesse artigo nos deteremos aos processos
de mediacgéo da literatura para o desenvolvimento inclusivo e identi-
tario entre estudantes surdos e ouvintes. A literatura é utilizada levan-
do em consideracdo o seu potencial para desenvolver uma conscién-
cia critica sobre o mundo na promog¢ao de dialogo intercultural (Maria
Magalhaes, 2021); apresenta-se como um instrumento a favorecer a
reflexdo sobre experiéncias, despertar emogodes, estimular a imagi-
nacgao e o senso critico, diante disso, sera mobilizada para aproximar
criancgas de diferentes realidades culturais.

De acordo com o Artigo 1 da Declaragédo Universal sobre a Di-
versidade Cultural,

A cultura adquire formas diversas através do tempo e do
espaco. Essa diversidade se manifesta na originalidade
e na pluralidade de identidades que caracterizam os gru-
pos e as sociedades que compdem a humanidade. Fon-
te de intercambios, de inovacao e de criatividade, a diver-
sidade cultural &, para o género humano, tdo necessaria
como a diversidade biologica para a natureza. (UNES-
CO, 2002)

Nessa perspectiva de visualizagdo da diversidade, como um
elemento fundamental para o desenvolvimento humano, e conco-
mitante a uma das agdes de aplicagdo da Declaragcéo Universal da
Unesco sobre a Diversidade Cultural, que emana este estudo. Com a
intencao de “promover, por meio da educagao, uma tomada de cons-
ciéncia do valor positivo da diversidade cultural e aperfeicoar, com
esse fim, tanto a formulagao dos programas escolares como a forma-
¢ao dos docentes.” (UNESCO, 2002, p. 06). A participagao da profes-
sora do Rio Grande do Sul na Formagao Continua de Professores,
apoiada na literatura para a infancia, em dialogo com professores de
outras trés regides do Brasil, agugaram interagdes e reflexdes sobre
o contexto educativo a ser evidenciado. Uma formagéao que é fruto
de uma pesquisa de doutorado, que tem como objetivo compreender




como um dispositivo de formacao de natureza dialdgica e investigati-
va, apoiado na literatura para a infancia pode constituir-se como um
processo de desenvolvimento profissional de professores da Educa-
¢ao Basica, favorecendo aprendizagens e praticas de educacéo in-
tercultural e incluséao.

A partir dos estudos e discussbdes no grupo de formagéao, a
professora e investigadora da Regido Sul do Brasil, do estado do Rio
Grande do Sul, teve como objetivo estimular o bilinguismo fazendo
uso da literatura para a infancia promovendo a cidadania e inclusdo
em seu ambiente.

Educacao para todos

A formacao de professores teve o objetivo de impulsionar a do-
cente a realizar reflexdes sobre o lugar em que atua, suas agdes € as
problematicas que poderiam ser trabalhadas. As concepgdes de ensinar
e de aprender sao contextualizadas, para que rupturas de paradigmas
acontegam, e que aprendizagens significativas sejam favorecidas. Se-
gundo Pascal Gilbert e Vincent Troger (2012), “a formagao de um pro-
fessor deve, hoje, necessariamente integrar uma parte mais significati-
va de formacéo profissional que lhe permita aprender e ajustar as suas
maneiras de fazer a diversidade” (p.12). A reflexao de Gilbert e Troger
ocorreu em 2012, todavia, é atemporal. Faz-se necessaria a constan-
te reflexao docente sobre suas agdes e consequéncias dessas agdes
para adequacao de metodologias e praticas que melhorem o processo
de ensino-aprendizagem. Sabendo que a leitura e a escrita integram o
curriculo da Educacao Basica, a mediagdo com a literatura necessita ser
pensada para todos e para cada um ( Silva, 2010). A luz disso, a media-
¢cao com a literatura, quando é trabalhada de maneira dialdgica (Freire,
1992), ludica e integrada, consegue conectar e interagir aspectos inter-
culturais com a crianga que esta construindo a sua identidade.

A educagéao € para todos, evidenciada em diversas legisla-
¢bes internacionais e nacionais. Diante do propdsito desse artigo,
ressalta-se a Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo (LBI),
que tem como objetivo

assegurar e promover, em condicées de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por




pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusido social e
cidadania, assim como destaca-se a Lei n°® 9.394/1996-
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) em seu
principio de ensino sobre “o respeito a diversidade huma-
na, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva” (BRASIL, 1996,
art. 3°).

Para fins de execucao, sobressai-se a Lei n° 14.191, de 3 de
Agosto de 2021 que alterou a LDB 9.394/1996 para dispor sobre a
modalidade de educacéao bilingue de surdos, incluindo uma nova mo-
dalidade de educacao.

Art. 60-A. Entende-se por educacao bilingue de surdos,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagao es-
colar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
como primeira lingua, e em portugués escrito, como se-
gunda lingua, em escolas bilingues de surdos, classes
bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de
educacao bilingue de surdos, para educandos surdos,
surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, sur-
dos com altas habilidades ou superdotagao ou com ou-
tras deficiéncias associadas, optantes pela modalidade
de educagéo bilingue de surdos.

§ 2° A oferta de educagéo bilingue de surdos tera inicio
ao zero ano, na educagéo infantil, e se estendera ao lon-
go da vida. (Brasil, 2021)

Sendo assim, a insergéo da Libras a partir dessa legislagao
torna-se obrigacao do Estado desde a educagéo infantil, o que pro-
movera maior engajamento desde muito cedo com a cultura surda.

Essa alteragédo da LDB, vem executar esse marco importante
para a comunidade surda brasileira que foi a Lei n°® 10.436/2002 que
reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal
de comunicagao e expressao e determinou o apoio na sua difuséo e
uso pelo poder publico. Essa determinagao trouxe maior visibilidade,
apropriacao e pertencimento dos surdos a sociedade em geral.

Desde 2006, as pessoas surdas tém direitos linguisticos en-
fatizados e apoiados pela Convengao sobre Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, criada pela Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU).




Esse documento prevé, entre outras coisas, a “facilitacao do aprendi-
zado da lingua de sinais e promogao da identidade linguistica da co-
munidade surda” (ONU, 2006, p.29).

O direito a educacao e valorizacéo da identidade e cultura sur-
da apresentam-se nas legislacdes, contudo, necessita ser aplicado,
para que todas as pessoas surdas tenham acesso a uma educagao
de qualidade e inclusiva.

As expressoes identidade e cultura surda abarcam a simbio-
se da pessoa surda com o0 meio, com a historia, com a individualida-
de e suas especificidades.

A cultura surda

A cultura surda “é o jeito pelo qual o sujeito surdo entende o
mundo e o modifica a fim de torna-lo acessivel e habitavel, ajustando-
-0 com as suas percepgoes visuais, que contribuem para a definigao
das identidades surdas” (Strobel, 2013, p. 22). Essa definicdo emerge
de um sujeito que vive ativamente nessa cultura, Karin Strobel é uma
autora surda que busca, em seus estudos, colaborar para que as per-
cepgodes sobre os sentidos da interculturalidade sejam disseminadas.
Segundo Fabiano Rosa (2006), também um autor surdo, a construcao
da consciéncia de mundo relaciona-se com a interpretagéo que o in-
dividuo faz da realidade, no caso de pessoas surdas, ela esta ligada
ao aprendizado da Libras. O protagonismo de Strobel (2013) e Rosa
(2006), com seus estudos, proporcionam o entendimento empirico da
percepgao do surdo no mundo ouvinte e quanto a educacgao bilingue é
necessaria para o processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com Lyvia Cruz, Michelle Guedes e Andréa Lemes
(2022), “ao contrastar as culturas surda e ouvinte, vemos que 0s Ou-
vintes sentem emocao ao escutar os sons e seus diferentes efeitos, ja
os surdos sentem emocao ao perceber o mundo visualmente” (p.225).
Por isso, sendo o livro para infancia um recurso com diferentes histo-
rias, imagens, personagens e abordagens, apresenta-se como inser-
¢ao para dialogos sobre diferentes culturas. Contudo, para que os dia-
logos com e sobre os livros acontegam, € necessario pensar numa me-
diagdo que atinja a todos e a cada um, compreender como ¢é de fato




vista a literatura pelos estudantes surdos e como a mesma pode favo-
recer a difusao da cultura surda entre os alunos ouvintes.

No Brasil, o Instituto Nacional de Educacao de Surdos (INES)
existe desde o inicio do século XX (Brasil, 1911), iniciou com o nome
de Instituto Nacional de Surdos-Mudos e foi desenvolvendo-se ao
longo do tempo. O INES é o érgao reconhecido pelo MEC (Ministé-
rio da Educacao), como centro de referéncia nacional na area da sur-
dez, exercendo os papéis de subsidiar a formulagao de politicas pu-
blicas e de apoiar a sua implementacao pelas esferas subnacionais
de Governo. Essa estrutura, como instituto de educacgao, tem como
finalidade garantir e apoiar o desenvolvimento de metodologias para
o trabalho com a comunidade surda e sua inser¢ao no mercado de
trabalho (INES, 2023).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2010, no territério brasileiro, 9.717.318 pessoas foram iden-
tificadas com deficiéncia auditiva, essa classificagao foi dada em trés ni-
veis diferentes: alguma dificuldade auditiva, grande dificuldade auditiva
e ndo conseguiam de modo algum escutar (IBGE, 2010). A classificagéo
da surdez € caracterizada de acordo com a redugao ou auséncia de ou-
vir determinado som, com isso, a comunicag¢ao € um dos grandes desa-
fios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia auditiva. Entender e ser
entendido é fundamental para o desenvolvimento de qualquer area, a in-
sercdo da pessoa surda no mercado de trabalho e nas atividades coti-
dianas sado fundamentais para o exercicio da cidadania.

Em relacdo a linguagem materna, a Libras, ou Linguagem
Brasileira de Sinais, € a primeira lingua dos surdos brasileiros e esta
€ composta de todos os componentes pertinentes as linguas orais.
E uma lingua viva e autdnoma, reconhecida pela linguistica. Segun-
do Lucimar Bizio (2014) a linguagem dos surdos € uma tematica que
abrange muitas discussdes e que pode apresentar diferentes abor-
dagens, como: Interacionismo; Psicologia Historico-Social-Cultural;
ou Linguistica. A autora evidenciou uma reflexdo a partir de autores
que discutem o conceito de lingua materna e aquisicdo da linguagem
em pessoas surdas e enfatizou que

E necessario escapar das dicotomias e pensar na singu-
laridade de cada crianga e no seu modo de presenga na




linguagem, para encontrarmos um caminho para condu-
zi-las ao universo da escrita, sem apagar os obstaculos
relativos a marca que a surdez imprimiu em sua histéria.
(Bizio, 2014, p.133)

De acordo com Maria Luchesi (2003), os estudos em indivi-
duos surdos demonstram que a lingua de sinais apresenta uma or-
ganizacado neural semelhante a lingua oral, ou seja, que se organi-
za no cérebro da mesma maneira que as linguas faladas. Por esse
motivo, a aproximacgao de estudantes surdos com estudantes ouvin-
tes podera beneficiar ambos no conhecimento dos sinais formais de
modo natural.

Paralelo a apropriacao da leitura e da escrita, através da deco-
dificacao do alfabeto, vem o letramento. Segundo o conceito de Mag-
da Soares (2002), letramento sédo as praticas de leitura e escrita em
diferentes ambientes sem a rigidez e formalidade do ensino sistema-
tizado, mas extremamente significativo e estimulante para o processo
educativo. Com base nesse aspecto, a mesma autora conclui que o le-
tramento € cultural, por isso que muitos conhecimentos adquiridos se
diferem de crianga para crianga em uma mesma sala de aula.

Para estabelecer o compromisso da educacao basica com a
formacéao do leitor e estimulo a leitura, no dia 12 de julho de 2022,
foram acrescidos o inciso X| no artigo 4 que estabelece a capacita-
¢ao gradual para a leitura ao longo da educagao basica e no artigo
22 a formacgao de leitores como objetivo da Educacao Basica (Bra-
sil, 2022).

O processo de leitura e escrita dos estudantes surdos esta di-
retamente ligado as suas experiéncias visuais € de como os estimu-
los visuais sdo utilizados como meio de comunicagao. Desta expe-
riéncia visual surge a cultura surda, representada pela lingua de si-
nais, pelo modo diferente de ser, de se expressar, de conhecer o
mundo e de estar nas artes.

Propor uma escola de qualidade para todos é oportunizar
aprendizagens para cada um. E tornar a sala de aula acessivel e
também pertencente. E ser identificado e se auto identificar nos tex-
tos e imagens, em uma perspectiva onde todas as culturas sejam va-
lorizadas e respeitadas.




A literatura como instrumento que aproxima

Conforme o dicionario brasileiro:

Literatura é a arte de escrever trabalhos artisticos em pro-
sa ou verso. E o conjunto das producées de um pais, de
uma época, de uma pessoa, de um agregado social, ou
em dada linguagem, ou referidas a determinado assun-
to que, pela qualidade de seu estilo ou forma, e pela ex-
pressao de ideias de interesse universal ou permanente,
tém reconhecido seu alto valor estético ( Ferreira, 2009).

Em outras palavras, literatura é toda manifestacao de lingua-
gem criada por uma identidade. Sua fun¢cdo ndo é apenas comuni-
car, mas relacionar-se com cada pessoa de uma maneira diferente.
E uma forma de compreender a si mesmo e as diversas dindmicas
sociais do mundo.

Esse processo comega na infancia, de maneira ludica. Segun-
do Maria Cunha (2003), literatura infantil sdo os livros que tém a ca-
pacidade de provocar a emocao, o prazer, o entretenimento, a fanta-
sia, a identificacdo e o interesse da crianca.

Em sua especificidade, a expressao “literatura surda” é usada,
de acordo com Karnopp e Machado (2006) para histérias que tém as
linguas de sinais, a questdo da identidade e cultura surda presente
nos textos e imagens de livros de literatura infantil.

O termo “literatura surda” pode se referir a poemas, contos,
piadas, jogos e outras formas de arte criativas feitas em Libras que
sdo culturalmente valorizadas. Ela, a literatura surda, é produzida em
Libras, sendo uma forma linguistica de celebrar a vida surda e a lin-
gua de sinais (Brito et al., 2023, p.145).

Para Claudio Mourao (2016) podem ser distinguidos trés tipos
de producgdes em literatura surda: a criagdo, a adaptacao e a traducgao.

Diante disso, a mediacao literaria, foco deste estudo, ocorreu
na perspectiva da adaptacéo e criacado (Mouréo, 2016) para a pro-
mocao de experiéncias significativas com estudantes (Strobel, 2013)
para a promoc¢ao da inclusao, utilizando duas obras literarias e parti-
Ihas de experiéncias vivenciadas pela mediadora literaria do contex-
to evidenciado.




O mediador literario no contexto educativo

Aideia de mediacao faz referéncia a Levi Vygotsky como par-
te do desenvolvimento humano na perspetiva da Zona de Desenvol-
vimento Proximal, em que o contato com a literatura e os elementos
que envolvem a tematica sdo mobilizados (Vygotsky, 1978). Segun-
do Cosson (2015), a mediacao literaria nas escolas “precisa ter obje-
tivos e praticas pedagogicas bem definidos que ndo devem ser con-
fundidos simplesmente com o ensinar um conteudo sobre a literatu-
ra” (p.169). A abordagem de Rildo Cosson é na perspectiva de alu-
nos ouvintes, todavia, também pode ser refletida com Mourao (2016)
quando salienta que o espaco para mediacgao literaria com estudan-
tes surdos deve favorecer as experiéncias e ndo a informagao. A in-
formacgéao preocupa-se em inserir esse estudante surdo em uma cul-
tura de ouvintes, em que se perspectiva assimilar conteudos. Contu-
do, segundo Mouréo (2016), as atividades com a literatura, para que
sejam significativas, devem favorecer experiéncias. Nesse sentido, a
experiéncia acontece quando a pessoa surda ndo é um sujeito pas-
sional e sim um agente em seu processo ensino-aprendizagem.

O conceito de mediagao literaria se debruga em um espaco
criado pela leitura, em que o mediador literario atua como alguém
que possibilita o encontro do leitor com a leitura de diferentes formas.
A antropologa francesa Michele Petit, salienta que a leitura lanca ao
leitor a sua propria interioridade, reconhecimento dos seus afetos e
das suas simbolizagdes (Petit, 2013).

A professora do Rio Grande do Sul que atuou como investi-
gadora e mediadora literaria , neste estudo, teve sua trajetoria pro-
fissional embasada nos principios da inclusdo. E uma profissional
com licenciatura em Pedagogia, pos-graduacado em Psicopedagogia
e mestrado em Educagédo, que visualiza no atendimento educacio-
nal especializado um espago em que os estudantes podem aprimo-
rar conhecimentos, externar suas experiéncias e participar ativamen-
te na comunidade educativa . A pesquisa e a inovagéo, presentes nos
conhecimentos cientificos adquiridos no mestrado, impulsionaram a
busca da docente por aperfeicoamento continuo. Por esse motivo,
na tentativa de ampliar conhecimentos, para a reflexdo sobre novas
estratégias e agdes que promovam a inclusao, participou de uma for-




macao continua, fruto de uma investigacao-acao de uma doutoran-
da e também mediadora literaria do Instituto de Educagao de Lisboa.

Metodologia: investigacao-agao

Os encontros de formacgao ocorreram de maneira remota com
seis professores de quatro regides do Brasil (Norte, Nordeste, Sul e
Sudeste) e a investigadora-formadora em Lisboa. O primeiro ciclo da
formacéao da investigacao-acao foi composto por oito sessdes de for-
macao, entre os meses de fevereiro e junho, em que as professoras
dialogaram sobre estratégias e agdes com a literatura para a infan-
cia. Esse ciclo (Tripp, 2005) foi contemplado com professores da Re-
gido Norte, Nordeste(Oliveira e Santos, 2024) , Sul e Sudeste, pers-
petiva-se para o proximo ciclo, no ano de 2024, também um docen-
te na Regiao Centro-Oeste. A formacao foi desenvolvida em parame-
tros de trabalho colaborativo em que “a parceria apresentou-se como
meio para atingir certos objetivos, objetivos diferentes, prosseguidos
em condi¢des bastante diversas” ( Boavida e Ponte, 2002, p.45).

Aplicou-se a metodologia da investigagdo-acao, em que ideias
de tedricos foram problematizadas (Elliot, 1994; Tripp, 2005; Maximo-
-Esteves, 2008) o que “possibilita a participagdo, métodos, técnicas,
estratégias e materiais empiricos que consideramos adequados” ( Al-
ves e Pereira, 2014, p.2534). Assim, o professor “passa de objeto da
investigacao dos académicos a sujeitos da sua propria investigacao”
(Maximo-Esteves, 2008, p.8). Portanto, a professora investigadora,
no papel de profissional reflexivo, almeja melhorar as aprendizagens
dos estudantes em seu meio educacional.

Toda pesquisa requer atengao aos principios éticos, a investi-
gagao-agao envolve a intervencgao direta dos professores que partici-
pam da formacao em seus contextos educativos, os parametros éti-
cos serviram de orientagao para a investigagdo, em que a instituicéo
de ensino detém autorizagdo dos pais para investigacdes que com-
preendem a melhoria do aprendizado discente, a privacidade dos su-
jeitos que participam da investigagdo sera mantida e a confidenciali-
dade dos dados coletados (Caetano, 2019).

Para a realizagédo do projeto, a relacao de confiangca entre a
professora e os alunos atendidos foi imprescindivel para o conheci-




mento das suas particularidades e para estabelecer a cooperagao e
a construcao do conhecimento acerca da Libras

A professora do Rio Grande do Sul atuou como mediadora li-
teraria do contexto evidenciado, em dialogo com docentes das de-
mais regides, construiu um projeto com um plano de ac&o voltado
para a inclusdo na tematica da Cultura Surda, a alfabetizacéo de sur-
dos e ouvintes, e a linguagem brasileira de sinais Libras.

O objetivo do projeto delineado é estimular o bilinguismo fa-
zendo uso da literatura infantil como promotora da interacao e de co-
nhecimentos que favoregam a interagéo, o dialogo e o exercicio da
cidadania.

Organizagcao do projeto de mediacao literaria com os estudan-
tes surdos

Diante da complexidade que é a aprendizagem de qualidade
para que a verdadeira inclus&o aconteca, quando um aluno surdo in-
tegra uma turma de ouvintes, o conhecimento da Libras e de estra-
tégias que facilitem a comunicacao entre a turma sdo fundamentais.

O projeto Eu aprendo contigo, tu aprendes comigo, nds apren-
demos juntos foi desenvolvido no atendimento educacional especia-
lizado, com o objetivo de desenvolver a comunicagéo bilingue entre
alunos surdos e ouvintes, para sistematizar o ensino de Libras e pro-
mover a inclusdo efetiva em interacdes significativas.

Participaram da iniciativa 25 estudantes, sendo um com defici-
éncia auditiva severa e progressiva denominado de estudante 1 e ou-
tro estudante surdo nomeado de estudante 2, ambos com oito anos de
idade, ambos cursando o terceiro ano, do ensino regular da Educacao
Basica, de uma instituicao localizada no Estado do Rio Grande do Sul.

Os profissionais de educacao dessa escola nao dominavam
a Libras e apenas dois tinham curso basico. Com a efetivagcado da
matricula desses alunos, outros cinco profissionais de diferentes
setores (equipe diretiva, AEE, agente educador, merendeira, pro-
fessora) se inscreveram e iniciaram o curso de Libras oferecido pela
Secretaria de Educacao. As familias foram convidadas a realizar o
curso junto com os profissionais da escola. A mae e a avo do estu-
dante 2 participaram.




Os encontros com o Estudante 1 e o Estudante 2 ocorreram
semanalmente, com duas horas de duragao, no turno da tarde, sen-
do os primeiros atendimentos destinados a criacdo de vinculos, inte-
racao e de adaptacao a dinamica do projeto.

A Libras foi utilizada nos atendimentos de forma natural e es-
pontanea e seu aprendizado foi trabalhado dentro de uma proposta
ludica e de um universo literario que proporcionou a identificacao e
sensacoes em diferentes contextos.

Oportunizando a iniciativa e a criatividade, traz-se o saber do
aluno como objeto do conhecimento e assim o atendimento “deixa de
ser o lugar de obtenc¢ao e acumulo de informacbes e passa a ser o local
de encontro de dois individuos que querem comunicar algo e no qual
vai ser estabelecida uma vivéncia relacional” (Luchesi, 2003, p.27).

As sequéncias didaticas foram pensadas a partir de um livro
literario selecionado dentre as tematicas de interesse dos alunos. Os
mesmos exploraram as histérias e produziram materiais ludicos pe-
dagdgicos que favoreceram a relacgao funcional entre o pensamento
e a linguagem para um trabalho de conscientiza¢ao e partilha com os
estudantes ouvintes da turma.

Para a realizagédo das atividades, como recursos pedagdgicos,
utilizou-se canetas, lapis de cor, brinquedos estruturados e sucatas.

Durante o desenvolvimento do projeto, esperou-se que am-
bos os alunos se beneficiassem dos atendimentos e que a sua ma-
neira contribuiram para a construgcao do saber do outro. De acordo
com Luchesi (2003) “é essa liberdade, esse poder fazer baseado nas
proprias experiéncias vividas que vai dar oportunidade a crianca de
lidar com suas falhas e seus éxitos, deparar-se com as frustragdes.”
(p-114). Os éxitos e frustragcdes permitem pensar-se em novas possi-
bilidades, em caminhos para se alcangar os objetivos, esse percurso
quando dialogado e refletido torna o estudante protagonista do pro-
cesso ensino-aprendizagem. a luz disso, os resultados foram expres-
sos no decorrer das atividades, onde se desenvolveram a comunica-
¢ao, leitura e escrita na lingua portuguesa e na lingua de sinais.

Trimestralmente, a avaliagéo do projeto, que ainda continua na
escola, dar-se-a com a equipe pedagogica e com as familias, refletin-
do sobre as propostas e os avangos dos estudantes para continuidade




ou sua reestruturacdo. Contudo, nesse artigo iremos evidenciar qua-
tro momentos de mediacao literaria e a discussao de seus resultados.

Dados e discussao

A mediacao literaria com os estudantes surdos, do atendimen-
to educacional especializado, e com as suas respectivas turmas, ini-
ciou-se no primeiro trimestre letivo de 2023. O estudante 1 tem defici-
éncia auditiva e necessitou de propostas individuais que contemplas-
sem as suas potencialidades. Sendo a sua deficiéncia progressiva,
pensou-se em inserir no atendimento um colega surdo, o Estudante
2, para que ambos pudessem aprender Libras e se apropriar da cul-
tura surda de maneira natural e espontanea.

No primeiro atendimento apenas estava presente o Estudante
1. Este foi um atendimento de retomada do ano letivo. Foi explicado
ao estudante 1, que receberia um colega para a realizagao de trabalho
colaborativo e estabeleceu-se dialogos sobre aspectos e especificida-
des do Estudante 2 e a necessidade da comunicagao com as maos.

A cada encontro, a comunicagao foi ocorrendo de maneira li-
near, onde um aprendeu com o outro. Professora e estudantes, bus-
caram juntos os sinais formais da Libras pesquisando pelos recursos
tecnoldgicos do App Talk e em videos do Youtube. Na sala de atendi-
mento especializado, ha uma estante com 30 livros diversos adquiri-
dos pela prefeitura.

O primeiro livro escolhido pelos estudantes para a mediagao
foi o livro ‘Era Uma Vez Um Gato Xadrez’, da autora Bia Vilela, uma
obra indicada pelo Programa Nacional do Livro e Material Didatico
(PNLD) no ano de 2020. Esse programa destina-se a avaliar e dispo-
nibilizar obras didaticas, pedagdgicas e literarias no Brasil.

O livro ‘Era Uma Vez Um Gato Xadrez’ € composto por versos
com rimas que se relacionam a figura do gato com diversas cores e
especificidades. A obra literaria é indicada para leitores iniciantes pela
simplicidade no vocabulario, as frases curtas e a relagédo entre ima-
gem e texto; abarca assuntos relacionados a animais, casas, formatos
de letras e entretenimento; possui imagens coloridas de facil identifica-
cao. A escolha do livro pelos estudantes concordam com Cruz, Gue-
des e Lemos (2022) quando enfatizam que a cultura surda é viven-




ciada a partir de um referencial visual, nesse sentido, acredita-se que
ocorreu por apresentar uma figura que os estudantes reconheceram
e que a partir de seu manuseio, conseguiram identificar a mensagem.

1° Momento

A leitura foi realizada com o auxilio na mediadora literaria, com
o objeto livro, cada péagina foi traduzida em Libras associando as figu-
ras ao sinal, que previamente a mediadora ja havia estudado.

Para Mourao (2016) e Rosa (2006) existem trés processos na
producédo de livros para surdos:

A producao por tradugéo cultural da Lingua Portuguesa
para Libras, a produgao através da adaptagao cultural da
histéria, substituindo o que vem a ser especifico da cul-
tura de ouvintes pelas questbes que sao culturalmente
aceitas pelos Surdos, levando em consideragdo a comu-
nidade e a identidade surda; e a produgao/criagdo em Li-
bras feita por surdos de maneira espontanea e criativa na
contagédo de historias e piadas. (Rosa, 2006, p. 41)

Dessa maneira, a mediagdo com a histéria “Era Uma Vez Um
Gato Xadrez” apenas traduziu o livro. Segundo o autor, “O objetivo da
traducao é esclarecer para os Surdos as histérias da literatura con-
vencional, através da Libras” (Rosa, 2006, p.42), mas nao expressou
a cultura surda. Contudo, visto o objetivo especifico do projeto quan-
to ao estimulo ao bilinguismo e a sistematizacao da Libras , a media-
¢ao alcangou seu proposito.

2° Momento

A cultura surda foi mobilizada e usado como mediagao um li-
vro infantil adaptado e produzido pela comunidade surda denomina-
do “Patinho surdo”, trata-se de uma adaptacéao surda de Lodenir Kar-
nopp e Fabiano Souto Rosa e publicado pela editora da ULBRA. O li-
vro conta a histéria de um patinho que nasceu surdo em um ninho de
ouvintes. O patinho percebe que pode se comunicar por sinais quan-
do encontra outros patos surdos, aprende a Lingua de Sinais da La-
goa e descobre a sua histéria de vida. As ilustracbes de Maristela




Alano, sdo em preto e branco, pensadas para colorir pelos leitores. O
Livro além das imagens vem com o texto escrito em portugués e ha
um glossario dos principais sinais ao final do livro. A histéria aborda
as diferencgas linguisticas na familia e na sociedade e apresenta a im-
portancia do intérprete entre surdos e ouvintes.

Nesse encontro, a escolha do livro foi da mediadora literaria,
contudo, utilizou-se a mesma metodologia da anterior, ou seja, pagi-
na a pagina lida em portugués e em Libras com referéncia a ilustra-
¢ao; e identificados e explorados sinais individuais de palavras que
apareceram na historia. Entretanto, nesta mediacao, nédo se viu tan-
to entusiasmo como na outra. Como possiveis causas do desinte-
resse surgiram as seguintes hipéteses: estética do livro com ilus-
tragcdes em preto e branco; visto que apesar da proposta dos auto-
res ser a de os proprios leitores pintarem, conforme Strobel (2013) a
experiéncia visual € o primeiro canal que os surdos mantém contato
com o0 mundo a sua volta e a falta do colorido pode ter desmotivado
a interagdo com o livro; a professora nao conseguiu expressar satis-
fatoriamente em Libras a histéria, e aqui apresenta-se a importancia
da formacao por parte do docente para garantir uma educacao bilin-
gue significativa aos alunos surdos, contudo, segundo Baiense e Sil-
va (2023)” a Libras passa a ser a segunda lingua para o professor ou-
vinte e por esse motivo ele precisara de tempo e contato efetivo para
aprender a lingua de sinais” (p.4); os estudantes ainda nao se identi-
ficam com a cultura surda e com a linguagem de sinais; ou a escolha
nao ter sido feita por eles (autonomia). Rosa (2011) explicitou que
construiu a sua identidade quando conheceu uma Comunidade Sur-
da e péde entender a lingua de sinais como a sua lingua nativa. Por-
tanto, os estudantes 1 e 2 evidenciam a necessidade de maior pre-
paracédo da comunidade educativa com a lingua de sinais, com a pro-
mocao dos encontros dos semelhantes e atencdo em favorecer ex-
periéncias visuais, porque “o que determina a base da cultura surda
€ a experiéncia visual-espacial” (Rosa, 2011, p.17).

3° Momento

Os estudantes foram instigados a preparar um material de
apoio para a mediagao literaria para os demais colegas. Foi lhes




dada autonomia para escolha do livro, onde eles optaram, novamen-
te, pela obra “Era Uma Vez um Gato Xadrez”. Questionados o moti-
vo da escolha, ambos os estudantes responderam “por ser bonito”, o
que fortalece a hipotese do layout do livro com uma estética atrativa.
No entanto, a escolha pode ter sido feita por ja terem memorizado os
sinais desta historia e assim poderem desenvolver com confianga o
trabalho proposto com a turma. De acordo com Luchesi (2003) a con-
fianca, vista como um processo evolutivo do desenvolvimento emo-
cional, “é um processo gradual e, para tal, a crianga necessita tem-
po, € de uma continuidade dos padroes adotados” (p.113). No aten-
dimento educacional especializado, foram revisados os sinais da his-
toéria e planejada a mediagao, com uso de recursos visuais alternati-
vos, com fichas coloridas para identificagdo das cores e fichas com
imagens das principais palavras.

O protagonismo nas a¢des do planejamento, desde a escolha
do livro até as atividades a serem desenvolvidas na turma, possibili-
tou a interagao significativa com o objeto de aprendizagem. Tornar-se
parte ativa do processo possibilitou para cada estudante desenvolver
suas potencialidades. O Estudante 1 destacou-se na produgao das
fichas com desenhos e dobraduras, enquanto o Estudante 2 mostrou
maiores habilidades na comunicagdo em Libras para a tradugdo do
livro para os ouvintes. Assim, conforme Luchesi (2003) ao facilitar as
habilidades individuais possibilitou-se maneiras de constituir um eu
sou com base na identificagdo com o outro, expressando sentido de
existir como individuo surdo em um grupo social de ouvintes.

Concomitante também a professora de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) trabalhou a escrita das palavras, bus-
cando nesta mediacao estratégias metodoldgicas de alfabetizacao
na lingua portuguesa para os surdos.

Com o auxilio da professora do atendimento educacional espe-
cializado, a mediadora realizou o contato com a professora da sala re-
gular e foi agendado o momento de mediacao para os colegas ouvintes.

4°Momento

O quarto momento, aconteceu no dia combinado, a mediacao
na turma foi bem recebida e todos os estudantes da turma participa-




ram com entusiasmo. Esse momento , pode ser considerado como
um resultado do terceiro, visto que a pratica significativa assegurou
a concretizacao de conceitos anteriormente desenvolvidos. A media-
¢ao interativa com os colegas possibilitou, de acordo com Luchesi
(2003) “ experimentar reacoes as dificuldades, frustragdes e alegrias
que capacitam a crianga a experimentar as limitacbes que o mundo
Ihe impds e que favorecem o seu desenvolvimento, segundo suas
particularidades.” (p. 113).

A professora titular baseava sua pratica na educacao bilingue,
portanto todos os estudantes na turma possuiam conhecimentos ba-
sicos para a comunicagao na lingua de sinais.

O estudante 1 e o estudante 2 iniciaram timidamente, neces-
sitando que a mediadora interviesse nos primeiros instantes, expli-
cando oralmente para a turma o que e como ia acontecer a media-
¢ao e apresentando o livro que seria utilizado. Logo em seguida, os
estudantes surdos ja estavam ativos na mediagéo, contando a histé-
ria com a utilizagdo dos sinais e dos materiais que confeccionaram.
Os colegas ouvintes, observavam atentamente cada sinal e repetiam
com disposigao e interesse em aprender.

O Estudante 1 e o Estudante 2 demonstraram satisfacao e
orgulho em ensinar algo. Protagonizar a mediacao tornou significa-
tivo o processo de aprendizagem e constituiu vinculos que constro-
em a verdadeira inclusao dos alunos surdos. Segundo Rosa (2011)
“eles precisam compartilhar momentos em que sua diferenga seja
reforcada, suas experiéncias compartilhadas, seus lagos estreita-
dos.”(p.87). Concordando com Brito et al. (2023) que ao realizarem
uma pesquisa bibliografica acerca das estratégias utilizadas na mo-
bilizacao da literatura surda, constataram que “as interacoes e tro-
ca de experiéncia sdo muito relevantes para a aquisicdo da propria
lingua” (Brito et al., 2023, p.146).

Os colegas pediram para que o Estudante 1 e o Estudante
2 preparassem outra histéria e os mesmos receberam essa ideia
embevecidos, “ a literatura surda pode ser uma estratégia defini-
tiva para auxiliar aos surdos a reconhecerem-se como diferentes,
a terem informacgbes de mundo na sua prépria lingua, a conhece-
rem sua cultura, constituirem sua identidade e subjetividade surda.”
(Rosa, 2011, p.87).




Nessa perspectiva, a mediacéo literaria nesse quarto momen-
to, também conseguiu fomentar percepgoes e inquietagdes dos do-
centes acerca da alfabetizacdo de surdos no ensino regular por pro-
fessores ouvintes. De acordo com Lodernir Karnopp e Rodrigo Ma-
chado (2006, p. 100) “a literatura surda comeca a se fazer presente
entre nds”, e ndo necessariamente, deve ser dirigida apenas ao pu-
blico surdo, mas ser explorada e utilizada como recurso em estraté-
gias metodoldgicas na escolarizagéo de todos.

Resultados e conclusoes

A representatividade da cultura surda na literatura ainda € um
tema a ser explorado e investigado, esse estudo apresenta atividades
a serem discutidas e refletidas. Entretanto, é importante destacarmos
que refere-se a realidade de um contexto educativo, em que a utilizagao
da literatura para a infancia em um processo de Formacao Continua de
Professores apresentou-se como um instrumento que favoreceu dialo-
gos e a “ecologia dos saberes” ( Santos, 2017) entre estudantes surdos
e ouvintes, e entre professores de diferentes regides do Brasil.

Como resultados obtidos, pontuam-se a importancia do traba-
Iho colaborativo entre professores e estudantes para a promocéao da
inclusdo em contextos de diversidade e a necessidade de constan-
te busca por estratégias pedagodgicas que possam motivar os apren-
dentes e suas variadas especificidades para os processos de ensino
aprendizagem escrita.

Conforme Strobel (2013, p.5):

Para a comunidade ouvinte que esta mais proxima de
povo surdo, parentes, amigos, intérpretes, professores
de surdos, reconhecer a existéncia da cultura surda néo
é facil, porque no seu pensamento habitual acolhe o con-
ceito unitario da cultura e, ao aceitar a cultura surda, ela
tem de mudar as suas visdes usuais para reconhecerem
a existéncia de varias culturas, de compreender os dife-
rentes espacos culturais obtidos pelos povos diferentes.

Convém, evitar a simplificagdo da complexidade que ha no tri-
pé: mediacdo literaria, mediador literario e leitor. E importante ressal-




tar que as interagdes estabelecidas a partir dos processos colabora-
tivos favorecem dialogos. Como mencionado por Pacheco:

E preciso que os muros das escolas sejam derrubados,
que catracas e cameras de vigilancia sejam desativadas,
para dar lugar a amplos espacos de fraterna vizinhan-
¢a, para que as novas geragdes aprendam nos contextos
das suas comunidades. (Pacheco, 2014, p.33-34).

A luz disso, a mediadora literaria, durante as atividades de
mediacéo, criou pontes entre os estudantes surdos e ouvintes, a ten-
tar valorizar a cultura de cada discente.

Como mencionado por Pacheco (2014), no inicio dessa refle-
xao, o projeto Eu aprendo contigo, tu aprendes comigo, nés aprende-
mos juntos perspectiva a criagdo de uma comunidade educativa, com
interesse em valorizar a identidade dos estudantes surdos e disponi-
bilizar um espaco para pensar como a literatura para a infancia pode
ser mobilizada para a divulgacao e reconhecimento da cultura surda.

Sendo assim, a assimetria apreendida nas histérias mediadas
e a realidade de cada estudante se confrontam ou se assemelham,
produzindo agdes e perspectivas para todos os aprendentes envol-
vidos no projeto, e confirmam a ideia de singularidade na construgéo
da identidade apresentada por Luchesi (2003).

Os momentos de mediacao literaria com estudantes surdos e
ouvintes evidenciaram que a educagdo precisa e pode ser para to-
dos e para cada um, explicitou o pensamento de Paulo Freire (1989):
“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nds sabemos algu-
ma coisa. Todos nés ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos
sempre.” (p. 31). Quando os estudantes surdos apresentaram a his-
toria para seus colegas ouvintes, envolveram a turma na comunica-
¢ao através das maos, uma comunicagao que precisa ser difundida e
refletida. A atividade concorda com Mouréao (2016) quando evidencia
que “o encontro das maos literarias que faz surgir os efeitos de ser
artistico na arte de contar” (p.172).

As mediacoes literarias, que ocorreram no primeiro trimestre,
mostraram-se positivas para os processos de interagdes e dialogos
no ambiente evidenciado, e os estudantes surdos apresentam entu-
siasmo em prosseguir com o projeto e continuar contando historias




com as maos. A partir do projeto e das mediacdes literarias, a esco-
la adquiriu novas produgdes literarias que abarcam a cultura surda,
tais como: Cinderela Surda, Rapunzel Surda e o Feijaozinho Surdo.

A promogéo dos momentos de mediagao literaria foram o co-
meco de um processo de desenvolvimento humano, que facilitou a
comunicagao e ofereceu, de maneira significativa, condigdes propi-
cias para a construgao de identidades. A partir do projeto, pesqui-
sas inovadoras podem ser constituidas, o estudo dos processos de
ensino e aprendizagem, na perspectiva da interculturalidade e da in-
clusédo de estudantes surdos, pode favorecer novas metodologias e
agdes em prol de sociedades mais justas e inclusivas.
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CAPITULO 11

O ENSINO INCLUSIVO E SUA IMPORTANCIA
PARA A APRENDIZAGEM NAS ESCOLAS

INCLUSIVE TEACHING AND ITS IMPORTANCE
FOR LEARNING IN SCHOOLS

Marina Xavier Ferreira
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Ponta Grossa — Parana
marina.xavieruepg@gmail.com

RESUMO

O ensino inclusivo é de extrema importancia para a qualidade da
aprendizagem nas escolas, e a compreenséo dos fundamentos te-
éricos que o embasam é essencial para sua efetiva implementacao.
Neste sentido, autores como Ferreira (2000), Jesus (2000) e Stainba-
ck e Stainback (1999) oferecem contribuigbes significativas para a
construcao de praticas educativas inclusivas. Suas abordagens te-
oricas abrangem desde a conceituagdo do que é inclusdo até es-
tratégias pedagogicas para a promogao de ambientes de aprendi-
zagem que atendam a diversidade. Além disso, veremos como a in-
clusao é vista nos diferentes niveis de ensino, fornecendo um pa-
norama abrangente das diferentes perspectivas e abordagens que
podem enriquecer o debate sobre a importancia do ensino inclusivo
para a aprendizagem nas escolas.

Palavras-chave: Ensino-aprendizagem; Inclusdo; Revisao bibliografica.
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ABSTRACT

Inclusive teaching is extremely important for the quality of learning
in schools, and understanding the theoretical foundations that sup-
port it is essential for its effective implementation. In this sense, au-
thors such as Ferreira (2000), Jesus (2000) and Stainback and Stain-
back (1999) offer significant contributions to the construction of inclu-
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sive educational practices. Its theoretical approaches range from the
conceptualization of inclusion to pedagogical strategies for promot-
ing learning environments that cater to diversity. Furthermore, we will
see how inclusion is seen at different levels of education, providing a
comprehensive overview of the different perspectives and approach-
es that can enrich the debate on the importance of inclusive teaching
for learning in schools.

Keywords: Teaching-learning; Inclusion; Bibliographic review.

1. Introdugao

O trabalho aborda a importancia do ensino inclusivo nas esco-
las, levando em consideracao alguns autores. A inclusdo educacio-
nal busca garantir acesso a uma educagao de qualidade para todos
os alunos, independentemente de suas caracteristicas individuais. E
necessario compreender os fundamentos tedricos, as contribuicdes
de diferentes autores e as praticas pedagodgicas inclusivas adotadas
nas escolas. A inclusdo verdadeira requer a criagdo de um ambien-
te harmonioso e respeitoso que valorize as diferencas de cada indivi-
duo. E essencial capacitar os professores para implementar as prati-
cas pedagogicas inclusivas em sala de aula e conscientiza-los sobre
a importancia da inclusdo e do respeito a diversidade. E fundamen-
tal que as escolas adotem praticas inclusivas que promovam a igual-
dade de oportunidades e valorizem a diversidade. O sucesso da edu-
cacéo inclusiva depende do trabalho em equipe, colaboragao e par-
ceria entre professores, alunos, familias e profissionais de apoio. E
necessario identificar as necessidades dos alunos, planejar e imple-
mentar adaptagdes e recursos necessarios, além de avaliar constan-
temente os resultados obtidos. A inclusdo educacional € um compro-
misso de toda a sociedade em garantir uma educacéo de qualidade
e igualdade para todos.

A contextualizacdo do tema do ensino inclusivo envolve uma
compreensao profunda da diversidade presente nas salas de aula.
A discussao acerca da inclusdo educacional é fundamental para a
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria. E importante conhe-
cer a legislacao vigente e os programas governamentais que buscam
uma educacéao de qualidade para todos. Os tedricos renomados tém




contribuido significativamente para a compreensao da importancia
das praticas pedagdgicas inclusivas. Suas pesquisas fornecem ba-
ses tedricas solidas e estratégias efetivas para ambientes educacio-
nais inclusivos. A compreensao plena do ensino inclusivo demanda
uma abordagem comprometida, valorizando a diversidade e garan-
tindo o acesso irrestrito a educacido. Somente através de uma educa-
¢ao inclusiva poderemos construir uma sociedade justa e digna, valo-
rizando a singularidade de cada individuo.

2. Fundamentos Teéricos do Ensino Inclusivo

Os fundamentos tedricos do ensino inclusivo garantem aces-
so igualitario a educacéo de qualidade e promovem a participagéo
ativa de todos os alunos, eliminando barreiras e valorizando a diver-
sidade. O ensino inclusivo envolve adaptagao de estratégias, forma-
cao de professores capacitados e parcerias com a familia e comu-
nidade. E uma pratica constante que busca equidade e desenvolvi-
mento pleno dos alunos, além de promover habilidades socioemocio-
nais e construir uma sociedade mais justa. A colaboragao entre edu-
cadores, familias e profissionais é essencial para o sucesso da inclu-
sdo educacional. A educacgao inclusiva traz beneficios académicos,
sociais e emocionais para todos os estudantes, por isso é necessario
investir em formacao de professores e ambientes inclusivos.

As definigbdes e conceitos-chave do ensino inclusivo abrangem
a compreensao dos termos e ideias que fundamentam essa aborda-
gem educacional. Essenciais sdo a valorizagéo e o respeito pela di-
versidade, a adaptacao curricular para atender as necessidades dos
alunos, a acessibilidade em todas as suas formas e a garantia da
equidade de oportunidades. A formacao docente é crucial para a im-
plementagdo consistente dessas praticas em sala de aula, criando
um ambiente acolhedor que valoriza a singularidade dos estudantes.

A educacao inclusiva visa formar cidadaos conscientes, em-
paticos e preparados para os desafios da sociedade diversa. Aimple-
mentacao requer estratégias e metodologias que envolvam e apoiem
todos os alunos, além de uma consciéncia critica sobre esteredtipos
e discriminagdes. A colaboracao entre educadores, alunos e familias
€ fundamental, assim como um ambiente escolar que valorize a di-




versidade e combata o bullying e o preconceito. O desenvolvimen-
to profissional continuo dos educadores também é essencial, assim
como o investimento em capacitagéo e atualizagdo. A educacéo in-
clusiva contribui para o desenvolvimento de uma sociedade justa e
sustentavel, permitindo que os alunos alcancem seu pleno potencial
académico e se preparem para uma vida autbnoma e plena. A inclu-
sdo é uma estratégia fundamental para construir um futuro melhor
para todos.

Os principios do ensino inclusivo garantem educacéao de qua-
lidade, alinhada as necessidades individuais dos alunos. Valoriza-se
a diversidade e a participacéo ativa dos estudantes em seu proprio
processo de aprendizagem. A colaboracao entre professores é fun-
damental para o sucesso escolar de todos. Ambientes inclusivos de-
vem estar adaptados as necessidades dos alunos com deficiéncia. O
objetivo € uma sociedade verdadeiramente inclusiva e justa.

Alegislacao e as politicas publicas relacionadas ao ensino in-
clusivo abrangem as diretrizes e normativas para a garantia do aces-
so a educacao de qualidade para todos os alunos, independente-
mente de suas habilidades e necessidades especificas. Destacam-
-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Convencéao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. O Plano Nacional de
Educacéo é crucial para a promocao da equidade educacional, com
medidas como a ampliagdo do acesso e formacao de professores. O
fortalecimento dessas leis e politicas busca a constru¢gao de ambien-
tes educacionais mais inclusivos. A educacéo inclusiva promove a di-
versidade e a valorizacao das diferencas, contribuindo para um mun-
do melhor.

3. Contribuic6es de Ferreira (2000) para o Ensino Inclusivo

Ferreira (2000) contribui para o ensino inclusivo com foco na
diversidade e praticas pedagdgicas inclusivas. Destaca-se a impor-
tancia de criar um ambiente acolhedor e promover a participacao de
todos os alunos. Adaptagdes curriculares e metodologias diferencia-
das garantem igualdade de oportunidades. Recursos tecnoldgicos,
formacao de professores e valorizacdo da diversidade sao essen-
ciais. E necessario considerar as diferencas individuais e contextos




sociais e culturais dos alunos. Estratégias de avaliagido devem se
ajustar as necessidades de aprendizagem. O objetivo é garantir o
pleno desenvolvimento de cada aluno.

Entre as principais ideias de Ferreira (2000) para o ensino in-
clusivo esta a valorizagéo da diversidade e a promogao da equidade
e justica educacional. O autor destaca a necessidade de um ambien-
te escolar acolhedor, onde todos os alunos se sintam respeitados e
valorizados. Para alcancar essa inclusdo efetiva, Ferreira defende
praticas pedagdgicas inclusivas que considerem as diferentes habili-
dades e necessidades dos alunos. Ele ressalta a importancia de for-
macbes continuadas para os professores, parcerias entre escolas e
familias, e uma gestdo democratica nas instituicdes de ensino. Fer-
reira enfatiza que a educacao inclusiva busca promover a igualdade
de oportunidades e valorizar a diversidade em todos os aspectos da
vida escolar. A inclusdo nao se trata apenas de garantir a participa-
cao de todas as pessoas, mas de criar um ambiente acolhedor e res-
peitoso, que valorize a contribuicdo de cada individuo.

Ferreira (2000) destacou a importancia de uma abordagem inclu-
siva na pratica educativa, enfatizando a necessidade de acolher e aten-
der as necessidades especificas de cada aluno. Suas contribuigbes re-
volucionaram o meio educacional, promovendo a valorizagéo da diversi-
dade nas salas de aula. Seu trabalho serve como um guia para educa-
dores que desejam construir um ensino inclusivo e igualitario.

4. Contribui¢coes de Jesus (2000) para o Ensino Inclusivo

As contribuicbes significativas de Jesus (2000) para o desen-
volvimento e aprimoramento do ensino inclusivo sdo amplamente re-
conhecidas. De acordo com suas ideias inovadoras, é fundamental
considerar as diferencas individuais dos alunos, garantindo assim
uma abordagem pedagdgica que promova a valorizagao e o respeito
pela diversidade. Jesus (2000) destaca que € necessario adaptar os
métodos de ensino de acordo com as necessidades especificas de
cada estudante, a fim de garantir igualdade de oportunidades e faci-
litar sua plena participacdo na aprendizagem.

O ensino inclusivo de Jesus (2000) valoriza as diferencas e a
individualidade dos estudantes. Propde estratégias pedagdgicas que




considerem as habilidades, experiéncias e caracteristicas unicas de
cada aluno, promovendo inclusao e participagao ativa. Destaca a im-
portancia de uma educagao que respeite a diversidade e promova a
igualdade de oportunidades. Requer o comprometimento de toda a
comunidade escolar em criar um ambiente de respeito e empatia. Es-
tratégias incluem a adaptacado dos materiais didaticos, o uso da tec-
nologia como aliada e a personalizagdo das atividades de aprendi-
zagem. A inclusdo vai além da sala de aula, envolvendo a acessibili-
dade em todos os espacos e atividades. A escola deve oferecer su-
porte emocional e social aos alunos. A educacéo inclusiva € um pro-
cesso continuo que demanda esforcgo e sensibilidade de todos os en-
volvidos, visando o desenvolvimento maximo de cada aluno e a jus-
tica social.

As contribui¢des de Jesus (2000) para a pratica educativa sdo
de extrema relevancia, fornecendo subsidios tedricos e praticos im-
portantes para um ensino inclusivo e de qualidade. Suas ideias ino-
vadoras estimulam o desenvolvimento de praticas pedagogicas que
valorizam a diversidade e inspiram parcerias solidas entre todos os
envolvidos no processo educativo. A influéncia de Jesus na educa-
cao ultrapassa os muros da escola, estendendo-se para a comunida-
de e a familia. Através de parcerias sélidas e constantes, a educa-
¢ao se torna um trabalho em conjunto, onde todos os envolvidos tém
voz ativa e participam ativamente do processo educativo. Os pais
sdo encorajados a participar da educagao de seus filhos, colaboran-
do com os professores, oferecendo suporte e fortalecendo os lagos
entre familia e escola. A perspectiva de Jesus também lanca luz so-
bre a importancia do desenvolvimento de habilidades socioemocio-
nais e do cultivo de valores humanos. Essas competéncias socioe-
mocionais sdo fundamentais para que os estudantes se tornem cida-
déos ativos, responsaveis e engajados, capazes de lidar com os de-
safios e demandas do século XXI. Dessa forma, as contribuicbes de
Jesus sao fundamentais para preparar os alunos para os desafios do
século XXI. Sua visdo educacional abrangente e inclusiva cria as ba-
ses para uma sociedade mais justa, igualitaria e harmoniosa. As con-
tribuicdes de Jesus nos incentivam a repensar e reinventar constan-
temente nossas praticas educativas.




5. Contribuigdes de Stainback e Stainback (1999) para o Ensino
Inclusivo

As contribui¢des relevantes de Stainback e Stainback para o
ensino inclusivo sao essenciais. Eles destacam a importancia de aco-
Iher todos os alunos, respeitando suas necessidades individuais. A
defesa de adaptacbes pedagdgicas e ambientais também é crucial.
O curriculo inclusivo é visto como uma poderosa ferramenta. A cola-
boracao entre professores, alunos e familias é fundamental para o
desenvolvimento dos estudantes. As contribuicbes visam garantir a
igualdade de oportunidades e promover uma sociedade inclusiva. A
inclusdo de todos os alunos & um objetivo prioritario. E necessario di-
vulgar e aplicar as contribuicées de Stainback e Stainback para uma
educacao de qualidade e equitativa.

Stainback e Stainback (1999) destacam a importancia de re-
conhecer e valorizar diversas habilidades, experiéncias e culturas
nos alunos. O ensino inclusivo e empatico, a adaptacao curricular e
um ambiente escolar acolhedor sao cruciais para uma inclusao efi-
caz. Os educadores podem criar um ambiente de aprendizagem ro-
busto onde cada aluno prospera, valorizando a diversidade, propor-
cionando educacao personalizada e abracando a inclusdo. Os es-
forcos colaborativos entre educadores, alunos e familias sdo essen-
ciais para a inclusdo em todas as escolas. Juntos, podemos cons-
truir um futuro mais igualitario com educacgao de qualidade para to-
dos. Ainclusao esta enraizada na aceitagéo, no respeito e na apre-
ciagcao de cada individuo, e é responsabilidade de todos criar um
mundo mais inclusivo.

As contribuicbes de Stainback e Stainback s&o relevantes
para o ensino inclusivo, fornecendo orientagdes fundamentadas em
pesquisa académica para promover a inclusao dos alunos. Suas
ideias destacam a importancia da diversidade, colaboragao entre
os atores educacionais e adaptacao do curriculo e praticas pedagoé-
gicas as necessidades individuais dos estudantes. Suas contribui-
¢des sao fundamentais para construir um ambiente educacional in-
clusivo que desenvolva todos os estudantes, independentemente
de suas caracteristicas.




6. A inclusao nos diferentes meios de ensino

No contexto do ensino infantil, a inclusao é de suma importan-
cia para desenvolver uma cultura de valorizagao da diversidade des-
de a infancia. A presenca de criangas com diferentes caracteristicas
e necessidades contribui para o aprendizado da empatia, da com-
preensao e do respeito mutuo. Além disso, a inclusdo desde a infan-
cia promove um ambiente mais acolhedor e equitativo, favorecendo
o desenvolvimento integral de todas as criangas.

A importancia da inclusdo desde a infancia reside no fato de
que, nessa fase, as bases para a formacao de valores, atitudes e
comportamentos sdo estabelecidas. Ao proporcionar um ambiente
que acolhe e valoriza a diversidade, as criangas tém a oportunidade
de aprender a conviver de forma harmoniosa com as diferengas, pre-
parando-se para uma sociedade mais inclusiva no futuro. Dessa for-
ma, a inclusdo desde a infancia contribui para a construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Para promover a inclusao no ensino infantil, € fundamental
adotar estratégias pedagogicas eficazes que atendam as necessida-
des especificas de cada crianga. Isso inclui a implementagao de me-
todologias diferenciadas, o uso de recursos e materiais adaptados,
além de promover a formacgao continuada dos professores. A colabo-
racao entre professores, familiares e demais profissionais da educa-
cao também desempenha um papel crucial para o sucesso das estra-
tégias de inclusdo no ambiente escolar.

No contexto do ensino fundamental, a inclusao é fundamental
para garantir que todos os alunos tenham acesso a uma educagao
de qualidade. Isso envolve a criacdo de ambientes inclusivos, adap-
tacdes curriculares e 0 uso de recursos de acessibilidade para aten-
der as necessidades individuais dos alunos com deficiéncia. Além
disso, é importante promover a formacgao de professores para que
possam atuar de maneira eficaz dentro desse contexto, garantindo
que todos os alunos se sintam acolhidos e capazes de alcangar seu
potencial maximo.

As adaptacgdes curriculares no ensino fundamental séo essen-
ciais para atender as necessidades especificas dos alunos com defi-
ciéncia. Isso pode incluir a modificagao de conteudos, metodologias




de ensino e avaliagdes, de modo a garantir que todos os alunos te-
nham acesso equitativo ao curriculo. As adaptacdes curriculares de-
vem ser planejadas de forma colaborativa, envolvendo professores,
pais e profissionais da area da educacao especial, a fim de garantir
que sejam eficazes e significativas para o desenvolvimento educacio-
nal dos alunos com deficiéncia.

No contexto da inclusdo no ensino fundamental, os recursos
de acessibilidade desempenham um papel crucial para garantir a ple-
na participagao dos alunos com deficiéncia. Isso pode incluir o uso de
tecnologias assistivas, materiais didaticos acessiveis, adaptacdes ar-
quitetdnicas e suporte individualizado. E fundamental que as escolas
estejam equipadas com 0s recursos necessarios e que os professo-
res sejam capacitados para utilizar esses recursos de maneira eficaz,
garantindo assim um ambiente de aprendizagem inclusivo e acessi-
vel para todos os alunos.

No contexto do ensino médio, a inclusao enfrenta desafios es-
pecificos, como a diversidade de interesses e habilidades dos alu-
nos, o grande numero de estudantes por turma e a pressao por re-
sultados em exames nacionais. No entanto, também oferece oportu-
nidades de promover a valorizacao da diversidade, a formacgao de ci-
dadaos mais conscientes e a construgdo de uma sociedade mais in-
clusiva. E um momento crucial para preparar os alunos para a vida
adulta e o mercado de trabalho, exercendo a inclusdo de forma efi-
caz e abrangente.

Os desafios da inclusdo no ensino médio incluem a necessi-
dade de adaptar os curriculos para atender as necessidades de to-
dos os alunos, a capacitacao dos professores para lidar com a diver-
sidade e a preocupagdo em garantir o pleno desenvolvimento acadé-
mico e social dos estudantes. Por outro lado, as oportunidades resi-
dem na possibilidade de promover a equidade no acesso ao conhe-
cimento, fortalecer a autoestima dos alunos, desenvolver habilidades
de convivéncia e estimular a empatia entre os jovens. E um momen-
to de transformacao e de importantes aprendizados para todos os en-
volvidos no processo educacional.

A preparacao dos professores para lidar com a inclusdo no en-
sino médio requer uma formagao que aborde temas como diversida-
de, adaptacgdes curriculares, métodos de avaliagao inclusiva e estra-




tégias de ensino que atendam a todos os alunos. Além disso, é fun-
damental que haja espacos para discussoes e trocas de experiéncias
entre os docentes, de modo a construir um ambiente escolar mais
acolhedor e inclusivo. A formacao continua e o apoio pedagégico es-
pecializado sao essenciais para que os professores se sintam prepa-
rados e seguros para promover uma educagao inclusiva e de quali-
dade no ensino médio.

A inclusdo no ensino superior tem sido uma pauta importan-
te nas universidades brasileiras, que tém buscado implementar poli-
ticas inclusivas para garantir o acesso e permanéncia de estudantes
com deficiéncia. Além de oferecer suporte pedagdgico e apoio psi-
cossocial, as universidades tém investido em estrutura fisica acessi-
vel, como rampas, banheiros adaptados e elevadores, para propor-
cionar um ambiente académico inclusivo. A inclusdo no ensino supe-
rior também abrange a oferta de recursos de acessibilidade, como in-
térpretes de Libras, tecnologias assistivas e material didatico acessi-
vel, visando proporcionar uma experiéncia de aprendizagem inclusi-
va e de qualidade para todos os estudantes.

As politicas de inclusdo nas universidades tém se mostrado
essenciais para promover a igualdade de oportunidades no ambien-
te académico. Isso envolve a implementacdo de agdes afirmativas,
como cotas para estudantes com deficiéncia, a fim de garantir seu in-
gresso e permanéncia no ensino superior. Além disso, as universida-
des também tém promovido a formacado continuada de docentes e
funcionarios, visando sensibiliza-los para as questdes da inclusao e
capacita-los para atuar de maneira efetiva no acolhimento e supor-
te aos estudantes com deficiéncia. Essas politicas sdo fundamen-
tais para garantir um ambiente universitario mais inclusivo e acessi-
vel para todos.

As experiéncias de estudantes com deficiéncia no ensino su-
perior tém sido variadas, mas € notavel o impacto positivo das poli-
ticas de inclusao e das acgdes afirmativas implementadas pelas uni-
versidades. Muitos estudantes tém relatado a importancia de se sen-
tirem acolhidos e apoiados pela instituicdo de ensino, seja por meio
de adaptacdes razoaveis, auxilio de profissionais especializados ou
pelo contato com outros colegas. No entanto, também é evidente que
ainda ha desafios a serem superados, como a falta de sensibilizacao




e preparo de alguns docentes, bem como a necessidade de ampliar
0 acesso a recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas. A es-
cuta ativa e a valorizacao das experiéncias dos estudantes com defi-
ciéncia sao fundamentais para a construcdo de um ambiente acadé-
mico verdadeiramente inclusivo.

7. Conclusao

Os alunos sao a base do sistema educacional, € a promogao
da inclusao é fundamental para garantir que todos tenham acesso
a uma educacao de qualidade. Nesse sentido, é indispensavel que
os professores recebam formacao e capacitacdo adequadas para li-
dar com a diversidade, considerando as diferentes habilidades, ta-
lentos e caracteristicas de cada estudante. Eles devem estar prepa-
rados para adaptar suas praticas de ensino, utilizando métodos e es-
tratégias diferenciadas que atendam as necessidades especificas de
cada aluno.

A inclusdo no Brasil enfrenta desafios significativos, como a
falta de estrutura adequada nas escolas, a resisténcia de alguns se-
tores da sociedade e a escassez de recursos financeiros. Além disso,
a falta de conscientizacao sobre a importancia da inclusao para o de-
senvolvimento social e educacional do pais € um obstaculo a ser su-
perado. No entanto, existem perspectivas promissoras, como a cres-
cente mobilizagdo de movimentos sociais e a evolugao da legislacao
para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia.

Ao final deste trabalho, é possivel concluir que a inclusdo no
ensino-aprendizagem é um tema de extrema importancia e que de-
manda atengdo continua. A discussao sobre estratégias pedagdgicas
eficazes, adaptacgdes curriculares, recursos de acessibilidade, prepa-
racao de professores e politicas de inclusdo nas universidades evi-
dencia a complexidade e amplitude do assunto. E fundamental que
haja um compromisso coletivo das instituigbes de ensino, dos educa-
dores e da sociedade como um todo para garantir a efetiva incluséo
de todos os alunos. A reflexao sobre os desafios e perspectivas da
inclusdo no Brasil também reforca a necessidade de superar barrei-
ras culturais e sociais, bem como investir em capacitagao continua.
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RESUMO

Este artigo apresenta uma proposta de atendimento que visa promover
a participagao plena de alunos com deficiéncia em ambientes educacio-
nais por meio da utilizacdo de Recursos Educacionais Abertos (REA).
Com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que indicam que mais de 6% da populagéo brasileira possui al-
gum tipo de deficiéncia, a pesquisa busca demonstrar que investir em
tecnologias e recursos acessiveis pode proporcionar autonomia e qua-
lidade de vida a esses individuos (IBGE, 2021). Para isso, foi elabora-
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do um Plano de Acdo que orienta a implementagao dos REA, garantindo
acesso e continuidade na busca pelo conhecimento. Os objetivos princi-
pais incluem: promover a acessibilidade digital de maneira efetiva, pos-
sibilitar o engajamento dos alunos na construgéo de conhecimento e ex-
plorar as aplicagbes da Tecnologia Assistiva no cotidiano escolar. A pro-
posta se fundamenta na necessidade de elaborar agcbes motivadoras
que combatam a evasdo escolar e atendam as demandas de inclusao,
buscando garantir que todos os alunos participem ativamente do pro-
cesso educativo (Mantoan, 2003). Ao final, espera-se que esta pesqui-
sa contribua para a construcao de um ambiente escolar mais inclusivo e
acessivel, promovendo n&o apenas a igualdade de oportunidades, mas
também a valorizacao da diversidade nas salas de aula.
Palavras-chave: Recurso Educacional Aberto; Escola Digital; Edu-
cacéo Inclusiva; Tecnologias Assistivas; Acessibilidade Pedagodgica.

ABSTRACT

This article presents a service proposal that aims to promote the full
participation of students with disabilities in educational environments
through the use of Open Educational Resources (REA). Based on data
from the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE), which
indicate that more than 6% of the Brazilian population has some type
of disability, the research seeks to demonstrate that investing in acces-
sible technologies and resources can provide autonomy and quality of
life to these individuals (IBGE, 2021). To this end, an Action Plan was
drawn up that guides the implementation of OER, ensuring access and
continuity in the search for knowledge. The main objectives include:
promoting digital accessibility effectively, enabling student engagement
in the construction of knowledge and exploring the applications of As-
sistive Technology in everyday school life. The proposal is based on
the need to develop motivating actions that combat school dropout and
meet the demands of inclusion, seeking to ensure that all students ac-
tively participate in the educational process (Mantoan, 2003). In the
end, it is hoped that this research will contribute to the construction of a
more inclusive and accessible school environment, promoting not only
equal opportunities, but also the appreciation of diversity in classrooms.
Keywords: Open Educational Resource; Digital School; Inclusive Ed-
ucation; Assistive Technologies; Pedagogical Accessibility.




1. Introducgao

A cibercultura, conforme descrita por Lévy (2009), representa
um novo fendmeno na cultura contemporanea, onde a posse de arte-
fatos digitais conectados a rede permite que qualquer individuo emita
e receba informagdes em tempo real, utilizando diferentes formatos,
como texto, imagem e som. Esse ambiente informacional virtual per-
meia a comunicacgao e possibilita diversas interagdes sociais, como a
troca de informacdes e a colaboragcdo em projetos. A crescente digi-
talizacao das interagdes sociais e educacionais traz a tona a neces-
sidade de repensar a forma como o conhecimento é compartilhado e
acessado (Kenski, 2012).

Os Recursos Educacionais Abertos (REA), que emergiram com
a popularizacao das Tecnologias da Informagéo e Comunicacao (TIC)
a partir do ano 2000, desempenham um papel fundamental na educa-
cao do século XXI. Eles incluem cursos completos, partes de cursos,
guias, videos e outros materiais que podem ser utilizados, adaptados
e compartilhados livremente. O movimento dos REA busca n&o ape-
nas facilitar o aprendizado online, mas também democratizar o acesso
ao conhecimento em diversas midias, tanto digitais quanto impressas
(Hodgkinson, 2017). Como mencionado por Hodgkinson:

Os Recursos Educacionais Abertos ndo apenas promo-
vem a acessibilidade ao conhecimento, mas também fo-
mentam a inovagéo pedagdgica, permitindo que educa-
dores experimentem novas metodologias e abordagens
no ensino (Hodgkinson, 2017, p. 56).

Além disso, o uso de REA promove a flexibilidade no ensino,
permitindo que os educadores ajustem seus métodos de ensino e re-
cursos as necessidades de cada aluno. Em um cenario onde a in-
clusdo se torna uma prioridade, os REA podem ser uma ferramenta
poderosa para criar um ambiente de aprendizado mais acolhedor e
acessivel (Kearney & Maher, 2018).

Neste contexto, a Escola Digital foi escolhida como um REA
a ser analisado. Essa plataforma, disponivel em escoladigital.org.
br, oferece mais de trinta e oito mil recursos digitais voltados para a
aprendizagem, com o objetivo de promover a interatividade e apoiar
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as praticas pedagodgicas de maneira alinhada a Base Nacional Co-
mum Curricular (BNCC). A proposta deste trabalho é explorar como a
utilizacdo de REA pode contribuir para a educagao inclusiva e a aces-
sibilidade pedagdgica, garantindo que todos os alunos, independen-
temente de suas habilidades, tenham oportunidades equitativas de
aprendizado. Além disso, a pesquisa busca identificar as melhores
praticas para integrar essas ferramentas na sala de aula, criando um
ambiente de aprendizado mais dindmico e acolhedor, que valorize a
diversidade e a colaboracdo entre os estudantes.

2. Revisao de Literatura

A inclusao educacional é um direito fundamental assegurado
pela Constituicdo Federal de 1988 e pela Lei Brasileira de Inclusdo
(LBI) n® 13.146, que garantem a educacao de qualidade a todos os
alunos, incluindo aqueles com deficiéncia. Dados da Pesquisa Nacio-
nal de Saude (PNS) de 2019 indicam que aproximadamente 173 mi-
Ihdes de pessoas no Brasil possuem algum tipo de deficiéncia (IBGE,
2021). Esse cenario exige a criagcao de politicas publicas e praticas
pedagdgicas que garantam o acesso e a permanéncia desses alunos
na educacéo regular (Mantoan, 2003).

O conceito de educacgao inclusiva é reforcado por compromis-
sos internacionais, como a Declaracao de Salamanca (1994) e a Car-
ta de Luxemburgo (1996), que promovem a “educacgao para todos”.
Esses documentos destacam a importancia de um sistema educacio-
nal que respeite e valorize a diversidade, criando condi¢des para que
cada aluno participe ativamente do processo de aprendizagem. Se-
gundo a Declaracao de Salamanca: “As escolas devem ser prepara-
das para acolher a todos, independentemente de suas diferencas, e
promover a participagao e o aprendizado de todos os alunos, garan-
tindo o respeito as diversidades culturais e sociais” (UNESCO, 1994).

Mantoan (2003) defende que a educagéo inclusiva deve atender
as dificuldades de aprendizagem de todos os alunos, assegurando que
aqueles com deficiéncia tenham os mesmos direitos que seus colegas
em escolas regulares. Freire (1996) complementa essa visao ao afirmar:

A educacado € um ato de amor, uma pratica de liberda-
de. Liberdade que envolve o educador e o educando em




um dialogo constante, onde ambos aprendem e ensinam,
onde ambos se tornam conscientes da sua realidade e do
seu potencial transformador (Freire, 1996, p. 70).

A literatura sobre inclusdo educacional é ampla e diversifica-
da. A Teoria da Aprendizagem Social, proposta por Albert Bandura,
enfatiza que a aprendizagem ocorre através da observagao e da imi-
tagdo, o que é particularmente relevante em contextos inclusivos,
onde alunos com e sem deficiéncia podem aprender uns com 0s ou-
tros em um ambiente colaborativo (Bandura, 1977). Como Bandu-
ra destaca: “O aprendizado é um fenémeno social; a observacgao do
comportamento dos outros é uma fonte primaria de aprendizagem
e a modelagem é uma das maneiras mais eficazes de influenciar o
comportamento” (Bandura, 1977, p. 48).

A Teoria das Inteligéncias Multiplas, de Howard Gardner, com-
plementa essa discussao ao sugerir que cada individuo possui dife-
rentes formas de inteligéncia, reforcando a necessidade de um curri-
culo diversificado que atenda a essas variabilidades (Gardner, 1983).

Nesse contexto, a utilizagcdo de Recursos Educacionais Aber-
tos (REA) e Tecnologias Assistivas (TA) se torna essencial. Os REA
promovem a democratizagdo do acesso ao conhecimento, permi-
tindo que professores e alunos adaptem e compartilhem materiais
educacionais de forma livre e acessivel (Miller, 2012). A Tecnologia
Assistiva, por sua vez, oferece suporte para que alunos com defici-
éncia participem efetivamente das atividades escolares, garantindo
que suas necessidades especificas sejam atendidas. Sassaki (2009)
identifica diferentes categorias de acessibilidade, como a arquiteténi-
ca, atitudinal e digital, que devem ser consideradas na elaboragao de
ambientes educacionais inclusivos.

Além disso, a integragdo de REA e TA na pratica pedagdgica
pode resultar em um aprendizado mais significativo, pois possibilita
que os alunos interajam com o conteudo de maneira mais flexivel e
personalizada. O uso de diferentes midias e formatos de ensino per-
mite que os educadores atendam a multiplos estilos de aprendiza-
gem, respeitando a diversidade de habilidades e ritmos de aprendi-
zagem dos alunos (Santos & Nascimento, 2016).




3. Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussao

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, com foco
na analise da implementacdo dos Recursos Educacionais Abertos
(REA) na promocao da educacao inclusiva e da acessibilidade pe-
dagogica. A pesquisa foi realizada em uma escola publica de Goias,
onde foram aplicados entrevistas e questionarios com professores,
alunos e gestores.

O design da pesquisa incluiu as seguintes etapas:

Levantamento de Dados: Inicialmente, foi feito um mapea-
mento das necessidades dos alunos com deficiéncia na escola, atra-
vés de entrevistas com professores e gestores, que ajudaram a iden-
tificar as principais barreiras enfrentadas no ambiente educacional.
Essa fase envolveu a coleta de dados sobre a infraestrutura da es-
cola, os recursos disponiveis e as percepg¢des dos educadores so-
bre a inclusdo. O questionario aplicado a 20 professores foi estrutu-
rado para captar informacgdes sobre suas experiéncias e desafios em
sala de aula.

Analise de Recursos: A seguir, foram avaliados os recursos
disponiveis na plataforma Escola Digital, com foco em como esses
materiais poderiam ser adaptados para atender as necessidades es-
pecificas dos alunos. O critério de selecao incluiu a diversidade de
formatos e a possibilidade de personalizagdo do conteudo. Foi reali-
zada uma triagem de 50 recursos didaticos, considerando aspectos
como clareza, acessibilidade e alinhamento com a BNCC.

Elaboracao de Planos de Ag¢dao. Com base nas informacoes
coletadas, foram elaborados planos de agao para a implementagao dos
REA nas aulas, incluindo estratégias de uso das Tecnologias Assistivas.
Esses planos foram discutidos em grupos focais com professores, vi-
sando garantir que as solu¢des propostas fossem viaveis e eficazes. A
participacao dos professores neste processo colaborativo foi fundamen-
tal para a aceitagdo das mudancgas propostas. Freire (1996) afirma que:

A pratica educativa € uma pratica de liberdade e deve ser
fundamentada na colaboragéo, na troca de saberes e na
construgdo conjunta do conhecimento. Essa interacdo é
essencial para que a aprendizagem ocorra de forma sig-
nificativa (Freire, 1996, p. 87).




Avaliagao e Feedback: Apds a implementacgao, foram reali-
zados encontros de feedback com os participantes para discutir os
resultados e o impacto das acdes na inclusdo dos alunos com defi-
ciéncia. Essa etapa foi fundamental para identificar ajustes necessa-
rios e promover a reflexao sobre a pratica pedagdgica. Durante esses
encontros, os professores compartilharam suas experiéncias, desa-
fios e as percepgbes dos alunos em relagcéo aos recursos utilizados.
Um dos professores destacou a importancia dessa etapa ao afirmar:
“O feedback é essencial, ndo apenas para melhorarmos nossas pra-
ticas, mas para entendermos como os alunos estdo se sentindo em
relacdo ao que estamos oferecendo. Aprender com a experiéncia é o
que nos faz evoluir” (Professor A, 2024).

Cronograma: A pesquisa foi realizada ao longo de um semes-
tre letivo, com as seguintes etapas:

Més 1: Levantamento de dados e aplicagcao de questionarios.

Més 2: Anélise de recursos disponiveis na Escola Digital.

Més 3: Elaboracao de planos de agdo em conjunto com os
professores.

Més 4: Implementacao das estratégias em sala de aula.

Més 5: Avaliagao e coleta de feedback dos professores e alunos.

Més 6: Analise dos resultados e elaboragao do relatério final.

Essa abordagem metodologica abrangente ndo apenas per-
mite a coleta de dados, mas também promove a reflexao sobre a pra-
tica pedagogica, facilitando a melhoria continua do processo educa-
tivo. Além disso, a pesquisa se compromete a documentar as experi-
éncias vividas, servindo como um guia para futuras implementagdes
de REA em outras instituicdes de ensino. O uso de uma abordagem
reflexiva é crucial, pois, conforme Carr e Kemmis (1986): “A pesqui-
sa-acao deve ser vista como um processo continuo, em que a refle-
xao sobre a pratica se torna parte integrante do trabalho educativo,
permitindo que professores e alunos aprendam juntos” (Carr & Kem-
mis, 1986, p. 162).

A analise dos dados revelou que a implementagédo dos Recur-
sos Educacionais Abertos (REA) e das Tecnologias Assistivas (TA)
teve um impacto positivo na inclusdo dos alunos com deficiéncia. Os
professores relataram maior engajamento dos alunos durante as au-




las, especialmente quando utilizaram materiais diversificados da pla-
taforma Escola Digital.

Os resultados das entrevistas e questionarios indicaram que
80% dos professores notaram um aumento no interesse e na parti-
cipagdo dos alunos nas atividades propostas. Além disso, 75% dos
alunos afirmaram que a utilizacdo de REA tornou as aulas mais inte-
ressantes e acessiveis. Os recursos digitais, como videos, infografi-
cos e jogos interativos, foram eficazes para estimular a participacao
ativa dos alunos. Um exemplo notavel foi a utilizacdo de um mapa
mental digital, que permitiu aos alunos criar suas proprias represen-
tagdes graficas do conteudo estudado, favorecendo a expressao de
diferentes formas de aprendizagem. Como um aluno destacou: “Eu
gosto de fazer mapas mentais porque me ajuda a ver tudo de uma
vez e me faz entender melhor o que estou aprendendo. E mais facil
quando posso usar imagens e cores” (Aluno B, 2024).

Essa abordagem nado apenas facilitou a compreensdo dos
conceitos, mas também promoveu a colaboragao entre os alunos. A
participacado de alunos com deficiéncia em atividades de grupo au-
mentou, com relatos de um clima de camaradagem e apoio mutuo.
Um professor mencionou: “Os alunos estdo mais dispostos a aju-
dar uns aos outros. Isso ndo s6 beneficia os alunos com deficién-
cia, mas enriquece a experiéncia de aprendizado de todos” (Profes-
sor C, 2024).

Além disso, foram observadas melhorias nas habilidades so-
ciais e na autoestima dos alunos com deficiéncia, resultantes da
maior interagdo com seus colegas durante as atividades propostas. A
utilizacdo de REA também contribuiu para a criagcédo de um ambiente
de aprendizado mais inclusivo, onde as diferengas foram valorizadas
e respeitadas. Como afirmam Santos e Nascimento (2016): “Um am-
biente educacional inclusivo promove n&o apenas a aceitacao da di-
versidade, mas também a celebracao das diferengas” (Santos & Nas-
cimento, 2016, p. 45).

No entanto, também foram identificadas barreiras que dificul-
taram a implementacéo plena da inclusdo. Alguns professores relata-
ram a falta de formacéao especifica para o uso das Tecnologias Assis-
tivas e dos REA, o que limita sua capacidade de adaptar as aulas as
necessidades dos alunos. Além disso, a resisténcia de alguns gesto-




res em fornecer os recursos necessarios para a acessibilidade arqui-
tetébnica foi um desafio recorrente. A falta de infraestrutura adequada,
como rampas e adaptagdes nos ambientes, dificultou a plena partici-
pacao de alguns alunos (Mantoan, 2003).

A partir dos dados coletados, observou-se que a formagao
continuada dos educadores é um fator crucial para o sucesso da in-
clusdo. Os professores que receberam treinamento especifico sobre
a utilizagao de REA e TA demonstraram maior confianga e habilidade
em aplicar essas ferramentas no dia a dia escolar. Freire (1996) refor-
ca a importancia dessa formacgao ao dizer: “Aformacgao dos educado-
res deve ser um ato politico e ético, visando ndo apenas ao desenvol-
vimento profissional, mas também ao fortalecimento da consciéncia
critica e da responsabilidade social” (Freire, 1996, p. 85).

Isso destaca a necessidade de politicas de formacao que ga-
rantam que todos os educadores tenham acesso ao conhecimen-
to necessario para atender a diversidade da sala de aula (Sassaki,
2009). Além disso, a analise dos resultados sugere que a colabo-
ragao entre os professores, gestores e a comunidade escolar € vi-
tal para a criagdo de um ambiente inclusivo. A inclusdo n&o deve ser
uma responsabilidade exclusiva dos educadores, mas sim um esfor-
¢o coletivo que envolve a participacéo ativa de todos os stakeholders
(Ferguson, 2008).

4. Considerag¢ées Finais

A presente pesquisa evidenciou a importancia dos Recur-
sos Educacionais Abertos (REA) e das Tecnologias Assistivas (TA)
na promogao da educacao inclusiva e na garantia de acessibilidade
pedagodgica. Ao integrar essas ferramentas no cotidiano escolar, foi
possivel observar um aumento significativo no engajamento e na par-
ticipacao dos alunos com deficiéncia, permitindo que se tornassem
protagonistas de seu préprio processo de aprendizagem.

Os resultados indicam que, ao utilizar a plataforma Escola Di-
gital, os professores conseguiram diversificar suas praticas pedago-
gicas, adaptando materiais para atender as necessidades especifi-
cas de seus alunos. Além disso, as interagdes entre alunos, media-
das pelos recursos digitais, promoveram um clima de colaboracéo e




respeito mutuo, essencial para o desenvolvimento de uma cultura es-
colar inclusiva.

Entretanto, é imprescindivel que o sistema educacional brasi-
leiro promova uma formacgao continuada para os professores, focan-
do no uso de Tecnologias Assistivas e REA, bem como um suporte
adequado das instituicdes de ensino para garantir a acessibilidade
arquitetonica e tecnolégica. A formacao deve ser aliada a um investi-
mento em infraestrutura, assegurando que todos os alunos possam
acessar plenamente o ambiente escolar.

A educacao inclusiva nao é apenas um direito, mas uma ne-
cessidade que enriquece 0 ambiente escolar e promove a diversidade.
Portanto, este estudo refor¢ca a importancia de se investir em politicas
publicas e praticas pedagdgicas que assegurem a inclusdo de todos
os alunos, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Essa abordagem integrada ressalta a necessidade de agdes
conjuntas entre educadores, gestores e a comunidade escolar para
assegurar que todos os alunos, independentemente de suas condi-
coes, possam ter acesso a uma educacgdo de qualidade. Portanto, a
educacao inclusiva deve ser vista ndo apenas como uma meta a ser
alcancada, mas como um compromisso continuo que requer a colabo-
racao e o envolvimento de todos os envolvidos no processo educativo.

A partir deste trabalho, recomenda-se que novas pesquisas
sejam realizadas para avaliar a eficacia de diferentes abordagens e
ferramentas educacionais no contexto da inclusdo, bem como a con-
tinuidade na formacgao de professores e apoio as escolas.
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RESUMO

Este artigo aborda o impacto do racismo institucional e do sexismo na
saude reprodutiva de mulheres negras examinando o racismo obsté-
trico sob a perspectiva dos direitos humanos e da interseccionalida-
de com o objetivo de compreender a violéncia obstétrica que atinge
mulheres de forma desproporcional no Brasil tratado aqui como uma
questdo de direitos humanos. Trata-se de uma pesquisa qualitativa
de carater exploratério. Utilizando os conceitos de interseccionalida-
de e feminismo negro, o estudo examina como essas mulheres, his-
toricamente marginalizadas, enfrentam desigualdades profundas nas
unidades de saude e tém suas vozes e direitos frequentemente des-
considerados. O artigo também ressalta a necessidade de uma legis-
lagao especifica sobre violéncia obstétrica que valorize a interseccio-
nalidade como ferramenta metodolégica, especialmente na protegao
das mulheres negras, as mais afetadas por essa violéncia. Além dis-
so, destaca-se a educacao antirracista em saude como uma estraté-
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gia eficaz para combater essa forma de violéncia, promovendo o par-
to respeitoso no atendimento e o reconhecimento dos direitos repro-
dutivos dessas mulheres. O artigo também enfatiza a importancia de
politicas publicas e praticas educacionais inclusivas que promovam
a equidade e contribuam para a melhoria da qualidade de vida e ci-
dadania dessas mulheres. Conclui-se que uma abordagem intersec-
cional no campo juridico e educacional, ancorada nos direitos huma-
nos, pode ser um caminho fundamental para transformar o cenario
de violéncia obstétrica.

Palavras-chave: Violéncia Obstétrica, Racismo Institucional, Intersec-
cionalidade, Feminismo Negro, Saude Reprodutiva, Politicas Publicas

ABSTRACT

This article addresses the impact of institutional racism and sexism on
the reproductive health of black women, examining obstetric racism
from the perspective of human rights and intersectionality with the aim
of understanding the obstetric violence that affects women dispropor-
tionately in Brazil, treated here as a human rights issue. This is qual-
itative research of an exploratory nature. Using the concepts of inter-
sectionality and black feminism, the study examines how these histor-
ically marginalized women face profound inequalities in healthcare fa-
cilities and have their voices and rights often disregarded. The article
also highlights the need for specific legislation on obstetric violence
that values intersectionality as a methodological tool, especially in the
protection of black women, those most affected by this violence. Fur-
thermore, anti-racist health education stands out as an effective strat-
egy to combat this form of violence, promoting respectful birth care
and the recognition of these women'’s reproductive rights. The article
also emphasizes the importance of public policies and inclusive edu-
cational practices that promote equity and contribute to improving the
quality of life and citizenship of these women. It is concluded that an
intersectional approach in the legal and educational field, anchored in
human rights, can be a fundamental path to transforming the scenar-
io of obstetric violence.

Keywords: Obstetric Violence, Institutional Racism, Intersectionality,
Black Feminism, Reproductive Health, Public Policies




1. Introducgao

A saude reprodutiva representa ndo apenas o bem-estar fisi-
co, mas também a dignidade, a autonomia e os direitos humanos das
mulheres. Desde seu endosso internacional na Conferéncia das Na-
¢bes Unidas sobre Populacao e Desenvolvimento, em 1994, o con-
ceito de saude reprodutiva tem buscado garantir a liberdade das mu-
Iheres sobre seus corpos e escolhas, promovendo uma abordagem
abrangente e protetiva. No entanto, o seu pleno exercicio ainda en-
frenta barreiras significativas, especialmente em contextos de racis-
mo estrutural e conservadorismo social, que perpetuam praticas dis-
criminatdrias, como a violéncia obstétrica. Esse tipo de violéncia, co-
mum nos servicos de saude, afeta desproporcionalmente mulheres
negras, expondo a necessidade de uma perspectiva interseccional
na defesa dos direitos reprodutivos. O conceito de “violéncia obstétri-
ca” surge, assim, como uma maneira de dar significado ao sofrimen-
to experimentado por muitas mulheres ao longo do ciclo gravidico-
-puerperal (Abdala, 2021).

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) define saude repro-
dutiva como o direito de ter uma vida sexual segura, com acesso a re-
cursos adequados para decidir se, quando e com que frequéncia ter
filhos. Esta visao, que transcende o atendimento médico, conecta-se
as lutas pela igualdade de género, dignidade e justiga social. Porém,
no Brasil, as disparidades histdricas e sociais mantém uma margina-
lizagao persistente da populagao negra, especialmente de mulheres
negras, que frequentemente tém seus direitos reprodutivos violados
por praticas autoritarias e desumanizadoras nas unidades de saude.
Segundo Martin (2006), o uso do termo “violéncia obstétrica” busca
revelar como o saber médico, construido historicamente dentro de
um contexto hierarquico e muitas vezes patriarcal, se traduz em pra-
ticas desatualizadas e autoritarias que impactam a qualidade da sau-
de das mulheres.

Essa construgdo do conhecimento médico tende a naturali-
zar comportamentos abusivos e negligentes, ignorando a autonomia
dos pacientes e perpetuando uma dinamica de poder que desumani-
za o atendimento as mulheres. Dessa forma, ao reivindicar esse re-
conhecimento social, o termo “violéncia obstétrica” opera como uma




critica contundente a maneira pela qual a medicina frequentemente
silencia e invalida as vivéncias e os direitos das mulheres. Esse ter-
mo ganha ainda mais relevancia quando se considera que essas pra-
ticas violentas atingem, de modo desproporcional, corpos marcados
por marcadores raciais e sociais, evidenciando como o racismo € as
desigualdades sociais influenciam o tratamento oferecido, refor¢an-
do a importancia de uma abordagem que contempla a intersecciona-
lidade na assisténcia a saude.

A América Latina constitui o marco inicial do conceito de “vio-
Iéncia obstétrica”, sendo a Venezuela pioneira ao tipificar essa cate-
goria em sua legislacéo por meio de uma lei orgénica promulgada em
2007. Na legislagao venezuelana, a violéncia obstétrica é definida de
modo a abranger o tratamento desumanizante, o abuso da medica-
lizagédo e a patologizagédo dos processos naturais do corpo feminino
durante o parto, os quais comprometem a autonomia e cerceiam a li-
berdade de decisdo das mulheres sobre seus corpos e sexualidade.
Em sequéncia, paises como Argentina e México também passaram a
incluir violéncia obstétrica como um delito em suas legislagdes.

E crucial considerar que a violéncia obstétrica ndo se mani-
festa de maneira uniforme, sendo modulada por marcadores raciais
e sociais que influenciam diretamente a experiéncia das mulheres no
sistema de saude, marcado pelo racismo estrutural e institucional.
Enquanto para mulheres brancas a violéncia obstétrica se traduz fre-
quentemente em excesso de intervencdes, como cesarianas desne-
cessarias e despesas a vontade da gestante, para mulheres negras,
a realidade pode ser dramaticamente diferente. A pesquisa «Nascer
no Brasil: Pesquisa Nacional sobre Parto e Nascimento», conduzi-
da pela Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz) entre 2011 e 2012, reve-
lou que mulheres negras sao submetidas a menos intervencgdes du-
rante o parto do que as brancas. Nesse contexto, considerando o pa-
drao intervencionista que caracteriza a assisténcia obstétrica no pais,
essa menor frequéncia de intervencbes pode sugerir negligéncia e
revelar um descaso por parte dos profissionais de saude.

Os dados revelam que essas mulheres sao frequentemente
submetidas a condutas mais agressivas e negligentes, reflexo de es-
teredtipos racializados e de uma desvalorizacdo de suas queixas e
sofrimentos. Compreender a violéncia obstétrica, portanto, também




€ entender as desigualdades estruturais que perpetuam essas pra-
ticas. Isso torna o debate urgente e essencial para a formulagao de
politicas publicas e praticas de saude mais justas e humanizadas. As
consequéncias dessa diferenciacao tornam-se evidentes através de
indicadores que refletem a atencao no pré-natal e no parto, revelan-
do disparidades significativas: mulheres negras, por exemplo, rece-
bem menos anestesia durante a episiotomia e uma razdo de mortali-
dade materna duas vezes e meia superior as mulheres brancas (Leal
et al., 2017). No cenario em que uma intervencao obstétrica é muitas
vezes considerada sinbnimo de qualidade assistencial, a negligén-
cia opera como uma marca de posi¢coes reprodutivas (Diniz & Mattar,
2012), que desvaloriza a maternidade de mulheres negras. Essa es-
trutura privilegia a visdo da maternidade como simbolo de civilidade
e familia apenas para mulheres brancas, como destaca Davis (2019).

2. Racismo obstétrico e Interseccionalidade

A nocdo de racismo obstétrico, formulada pela antropéloga
Dana-Ain Davis (2019), visa compreender os processos historicos
de subordinacao reprodutiva direcionados as mulheres negras. Esse
conceito integra as dimensdes da violéncia obstétrica e do racismo
médico (Davis, 2020), sendo fundamental para a andlise dos desa-
fios especificos que essas mulheres enfrentam em contextos hospi-
talares, onde muitas vezes sao posicionadas em situacéo de vulnera-
bilidade em razao de sua condigdo como pacientes obstétricas (Da-
vis, 2018). O estudo de Rochelle Maurice (2023) explora as taticas
que as mulheres negras nos Estados Unidos adotam para atenuar os
impactos do racismo obstétrico durante o parto. Estratégias como in-
tensificar a descricdo de dor ou adotar comportamentos que transmi-
tem docilidade sao utilizadas para tornar a experiéncia menos ame-
acadora aos olhos da equipe de saude e sao frequentemente reco-
mendadas entre familiares e amigas para lidar com o atendimento
em maternidades.

No contexto brasileiro, a pesquisadora Eliza Williamson (2021)
conecta o racismo obstétrico a saude materno-infantil, amparada pe-
los estudos de Davis (2018; 2019). Williamson observa que a abor-
dagem negligente do parto em mulheres negras reflete o legado con-




tinuo do racismo sistémico e estrutural em paises com historico colo-
nial e escravocrata.

Eurico adota uma abordagem que destaca duas vertentes in-
terconectadas para entender o racismo institucional: a dimensao po-
litico-programatica e a das relagdes interpessoais (p. 299). A dimen-
sdo politico-programatica examina as barreiras que impedem a cria-
¢ao e avaliacao de politicas publicas eficazes no combate ao racis-
mo, mostrando como o racismo se manifesta nas rotinas administra-
tivas cotidianas. Por outro lado, a dimenséao interpessoal diz respei-
to aos vinculos entre gestores, trabalhadores e usuarios, frequente-
mente permeados por atitudes discriminatorias. Segundo Werneck, o
racismo institucional na area da saude é identificado como uma es-
trutura ideoldgica que atribui as pessoas negras uma suposta maior
resisténcia a dor e menor propensao a doencgas. Esse viés afeta pro-
fundamente a qualidade do atendimento, minimizando queixas e re-
duzindo o uso de medicamentos e anestésicos para pacientes ne-
gros. Esse tipo de tratamento desigual € especialmente evidente du-
rante o pré-natal e o parto, gerando impactos significativos, principal-
mente para as mulheres negras, que enfrentam maiores vulnerabili-
dades nesses momentos criticos de assisténcia.

De acordo com Williamson (2021), uma critica a assistén-
cia obstétrica deve considerar o carater racializado das interven-
¢cOes obstétricas. Em muitos hospitais publicos, o parto vaginal é fre-
quentemente acompanhado de procedimentos dolorosos e obsole-
tos, como a episiotomia de rotina e a manobra de Kristeller, que con-
tinuam a ser praticados apesar dos riscos associados. Essa reali-
dade evidencia uma disparidade no atendimento: enquanto mulhe-
res brancas e com maior status socioeconémico sao frequentemen-
te submetidas a cesarianas, mulheres negras e de classes popula-
res enfrentam intervencdes invasivas de forma recorrente. A crenga
de que a intervencgao € sindnimo de cuidado de qualidade, comparti-
Ihada por algumas mulheres dessas classes, perpetua a continuida-
de dessas praticas.

Moura (1994) argumenta que, no capitalismo, a relagdo en-
tre racismo e economia ndo apenas marginaliza, mas também de-
sumaniza a populagado negra, especialmente as mulheres, que séo
frequentemente relegadas a posicoes de extrema vulnerabilidade e




exclusdo, silenciando suas demandas e esvaziando suas identida-
des. Tratadas como “corpos invisibilizados”, essas mulheres tornam-
-se alvo de multiplas formas de violéncia e exclusao de direitos. Suas
vozes e necessidades acabam sendo deslegitimadas, sendo vistas
como fontes de “problemas” dentro dessa estrutura opressiva. A in-
terseccionalidade e o feminismo negro sao conceitos cruciais para
compreender as complexas realidades enfrentadas pelas mulheres
negras nas unidades de saude, especialmente em relagdo a saude
reprodutiva. A interseccionalidade, conforme proposta de Kimberlé
Crenshaw, destaca como diferentes identidades — como raca, clas-
se, género e outras — se cruzam e interagem, criando experiéncias
Unicas de opressao e peculiaridades. Quando aplicado ao contexto
da saude, esse conceito revela que as mulheres negras néo apenas
lidam com o racismo, mas também enfrentam barreiras adicionais
decorrentes de sua posi¢cao social e econémica.

A assistente social e pesquisadora brasileira Carla Akotire-
ne, especializada em epistemologia de género e relagdes étnico-ra-
ciais, define a interseccionalidade como uma ferramenta tanto teérica
quanto metodolégica. Essa abordagem permite uma reflexao profun-
da sobre as interconexdes entre racismo, capitalismo e cisheteropa-
triarcado (Akotirene, 2018). A autora enfatiza a relagao essencial en-
tre o feminismo negro e o conceito de interseccionalidade. Ela obser-
va que a construcao social das diferengas, ao longo da histéria, ten-
de a consolidar o dominio de certos grupos em detrimento de outros,
resultando na subjugacao e inferiorizagao de grupos marginalizados.
Essa orientacao, baseada em diferengas, perpetua os estigmas so-
ciais e provoca a negagao de direitos, o surgimento de preconceitos
e a violéncia direcionada a esses grupos. Dessa forma, ao pensar na
formulacao de politicas publicas sob uma perspectiva interseccional,
é crucial considerar o legado do colonialismo e a hierarquizagéo de
corpos racializados, em conjunto com outras formas de discrimina-
¢ado, como género e classe, que juntas formam um sistema interco-
nectado de opressao (Akotirene, 2018).

O feminismo negro, por sua vez, busca visibilizar as experién-
cias e lutas das mulheres negras, criticando tanto o racismo presente
no feminismo tradicional quanto a misoginia no movimento antirracis-
ta. Ele questiona a universalidade das experiéncias femininas, enfa-




tizando que as mulheres negras muitas vezes séo ignoradas nas dis-
cussodes sobre direitos de saude e autonomia corporal.

Uma abordagem juridica que incorpore interseccionalidade e
transversalidade é fundamental para a compreensao das diversas for-
mas de opressao que emergem da intersecgdo de multiplos marcado-
res sociais. Embora os legisladores reconhegam singularidades iden-
titarias em grupos hegeménicos, é crucial notar que as comunidades
marginalizadas enfrentam estigmas resultantes ndo apenas de raga,
mas também da orientacdo sexual, classe social e deficiéncia, entre
outros fatores. Assim, a adocao de uma abordagem interseccional tor-
na-se imperativa para identificar e evidenciar as situagdes de exclusao
que se entrelagam, especialmente no contexto brasileiro.

Nesse cenario, o0 movimento de mulheres negras desempe-
nha um papel de destaque na luta contra as desigualdades, utilizan-
do uma cidadania insurgente como conceito central. Diante dessas
fraturas sociais, essa cidadania se manifesta como uma resposta ati-
va e mobilizadora, desafiando as estruturas opressoras e lutando
pela efetivacao de direitos, especialmente em relacado a saude repro-
dutiva das mulheres negras. Ao adotar o termo “violéncia obstétrica”,
o ativismo feminino busca transformar a percepgao social das ges-
tantes, que passam a ser vistas como vitimas, mas sem aceitar o pa-
pel de passividade. Esse conceito se torna uma ferramenta para tra-
duzir suas demandas em valores de interesse publico (Siegel, 2004),
organizando mulheres em torno da luta pela humanizacao do parto
(Barandela, 2023). Enquadrar a violéncia obstétrica como uma ques-
tao de direitos humanos revela como o movimento desafia a tradicio-
nal separagao entre o publico e o privado. Essa persistente dicoto-
mia ainda limita o pleno reconhecimento dos direitos das mulheres.

O ativismo contra a violéncia obstétrica busca estabelecer
uma agenda publica robusta de enfrentamento, que inclui a criagdo
de leis especificas para tipificar essa forma de violéncia e a promogao
de agbes para que as puérperas considerem a judicializagdo quando
necessario (Franga, 2020). Essa mobilizacdo visa ndo apenas cha-
mar a atengéo para o problema, mas também enfrentar a questao da
impunidade dos profissionais de saude, uma vez que a falta de res-
ponsabilizacido alimenta a perpetuacao de praticas lesivas aos direi-
tos das mulheres (Ferreira, 2019). Além disso, esse movimento se




configura como um importante espaco de expressao politica para as
mulheres (Tempesta, 2018).

Ao introduzir o termo “violéncia obstétrica” o movimento pela
humanizagao desloca para o debate publico um sofrimento anterior-
mente associado ao ambito privado, reivindicando que essa questao
seja reconhecida como um problema politico. Enxergar esse tipo de
violéncia como um ato misogino de carater punitivo destaca o histori-
co de controle e repressao sobre a sexualidade e autonomia das mu-
Iheres, especialmente considerando as complexidades impostas por
diversos marcadores sociais.

Com base nos conceitos de biopoder e biopolitica, percebe-
-se que a aplicacao de praticas médicas sem fundamentacéo cientifi-
ca — que muitas vezes causa dor e constrangimento (Sena, 2016) —
esta vinculada a sustentacdo de uma ordem patriarcal estatal. Essa
ordem permite que abusos e intervengdes indevidas ocorram no
atendimento a saude sexual e reprodutiva em hospitais publicos, en-
quanto, em hospitais privados, se definem quais corpos serao anes-
tesiados e submetidos a procedimentos invasivos.

Dada a urgéncia e o impacto global, a saude reprodutiva se
entrelaga com questdes de justica social, refletindo desigualdades de
género, racga e classe que afetam o acesso aos servicos de saude.
Este artigo utiliza os conceitos de interseccionalidade, direitos huma-
nos e racismo como base institucional para analisar como o racismo
e sexismo influencias nas praticas de violéncia obstétrica contra mu-
Iheres negras no Brasil. O racismo estrutural, aliado ao sexismo, per-
petua desigualdades historicas que impactam as qualidades da sau-
de reprodutiva dessas mulheres, exacerbando a evidéncia de seus
direitos fundamentais.

A abordagem interseccional € essencial para compreender os
processos de subjetivacao e a formacao de identidades. O conceito
de interseccionalidade apresenta uma natureza polissémica (CHA-
VEIRO, 2023), e sua aplicagdo permite uma analise mais profunda
das complexidades enfrentadas por essas mulheres, revelando como
diferentes formas de opressao se entrelacam e impactam suas vidas
de maneira unica. Dessa forma, uma abordagem juridica interseccio-
nal ndo apenas regulatéria, mas também busca mitigar as desigual-
dades estruturais que permeiam a sociedade brasileira, contribuin-




do para a construgao de um sistema de justica mais justo e inclusivo.
Com a emergéncia da categoria de violéncia obstétrica reivindicada
no debate publico, 0 movimento pela humanizagdo passa a ndo so
a mudanca na assisténcia, mas também o reconhecimento das mu-
Iheres gravidas como vitimas de uma violéncia praticada pelos pro-
fissionais de saude, que ultrapassa os limites do intimo e do privado
(Pulhez, 2013).

O movimento de mulheres negras, portanto, assume um papel
de lideranga para enfrentar essas desigualdades, adotando uma ci-
dadania insurgente como conceito-chave. Como argumenta Holston
(2013), “os grandes avancos da cidadania desde a promulgacao da
Constituicdo de 1988 nao se dissociam das fraturas sociais que fa-
zem do Brasil um dos campedes da desigualdade e da violéncia ur-
bana” (p. 6). Diante dessas fraturas, a cidadania insurgente emerge
como uma resposta ativa e mobilizadora, desafiando as estruturas
opressoras e lutando pela efetivacao de direitos, especialmente no
que diz respeito a saude reprodutiva das mulheres negras.

A pesquisa “Nascer no Brasil: Pesquisa Nacional sobre Par-
to e Nascimento”, realizada pela Fiocruz entre 2011 e 2012, apon-
ta que mulheres negras recebem menos intervengdes durante o par-
to em comparagado com mulheres brancas. Em um cenario marcado
pelo padrao intervencionista na assisténcia ao parto, essa diferencga
pode ser interpretada como uma forma de negligéncia. O estudo re-
vela, por exemplo, que mulheres pretas tém menor acesso a anes-
tesia local durante uma episiotomia em comparagdo com mulheres
brancas e pardas e, adicionalmente, passam por um numero reduzi-
do de consultas pré-natais em relacdo as mulheres brancas. Esses
resultados dialogam com a analise de Hirsch e Mendonga (2020) so-
bre a percepgédo do cuidado obstétrico entre a populagédo de baixa
renda. As autoras observaram que, muitas vezes, a falta de cuidado
pode ser percebida como descaso e insensibilidade, indicando que
a experiéncia do cuidado obstétrico varia significativamente, depen-
dendo n&o so da classe social, mas, como a pesquisa da Fiocruz in-
dica, também da raca da gestante.

No estudo realizado com doulas em Brasilia, Giovana Tem-
pesta (2018) destaca que muitos desses profissionais devem adotar
o termo “parto respeitoso” para descrever uma experiéncia de parto




livre de violéncia, que respeite plenamente a autonomia da pessoa
gestante. Essa mudancga de terminologia reflete a percepcao de que
a humanizacao do parto, embora importante, foi gradualmente trans-
formada em um nicho de mercado, onde uma experiéncia garanti-
da se torna acessivel apenas para mulheres que podem pagar os al-
tos custos de uma equipe autodenominada “humanizada”. Isso evi-
dencia um paradoxo em que o conceito de “humanizacao” nao ape-
nas perdeu parte de sua esséncia, mas também se tornou uma mar-
ca vendavel.

3. Conclusao

Conclui-se que a educacao antirracista em saude é uma es-
tratégia essencial para enfrentar as praticas de violéncia obstétrica,
garantindo um atendimento mais respeitoso que valorize os direitos
reprodutivos das mulheres negras e de outros grupos marginaliza-
dos. Ainclusdo de marcadores sociais na formulacao de politicas pu-
blicas é crucial para abordar as desigualdades que as mulheres ne-
gras e outras comunidades marginalizadas enfrentam nos servigos
de saude, além de capacitar profissionais de saude a considerar e
respeitar a diversidade das experiéncias das gestantes.

As politicas publicas, orientadas por essa abordagem, devem
buscar o fortalecimento da cidadania das mulheres, promovendo
acdes que avancem na eliminagao de desigualdades histéricas e es-
truturais no cenario obstétrico. Essas politicas garantem que o aten-
dimento a saude reprodutiva respeite as diferencas identitarias e cul-
turais dos pacientes, contribuindo para a melhoria de sua qualidade
de vida e para a criacdo de um sistema de saude acessivel, sensi-
vel e justo. Em ultima instancia, o compromisso com uma educagao
e uma atuagéo juridica interseccional se configura como um caminho
decisivo para enfrentar e, eventualmente, superar a violéncia obsté-
trica, promovendo uma sociedade que valorize e assegure o bem-es-
tar e os direitos de todas as mulheres.

A criacdo de uma legislagdo especifica sobre violéncia obs-
tétrica, que incorpore a interseccionalidade, € vital para a protegéo
das mulheres negras, que frequentemente enfrentam as consequén-
cias negativas dessa forma de violéncia. O reconhecimento de que




as desigualdades estao interligadas permite uma abordagem critica
de identidades ampla, que considera as multiplas experiéncias dos
individuos. As politicas publicas devem, portanto, ser orientadas por
essa perspectiva, refletindo as realidades das populagdes vulnera-
veis e promovendo avangos concretos na luta pela igualdade e jus-
tica social.

Uma proposta legislativa eficaz deve ir além da simples tipifi-
cacao de atos de violéncia, integrando uma compreensao profunda
das intersecgdes entre ragas, género e classe social que moldam as
experiéncias das mulheres durante o parto. As mulheres negras, his-
toricamente marginalizadas, nao enfrentam apenas a violéncia obs-
tétrica, mas também lutam contra barreiras como o racismo institucio-
nal, o acesso limitado a servigos de saude de qualidade e o precon-
ceito por parte dos profissionais de saude. Por isso, uma legislacao
que aborda essas questdes € essencial para garantir que as politicas
de saude sejam sensiveis as necessidades das mulheres, promoven-
do um atendimento respeitoso que reconhega sua autonomia e direi-
tos reprodutivos. Além disso, mecanismos de responsabilizagdo para
os profissionais de saude devem ser incluidos, garantindo que pra-
ticas violentas sejam combatidas e que as mulheres negras possam
exercer plenamente seus direitos durante a gestacao e o parto.

Por fim, é essencial que a investigagao sobre violéncia obsté-
trica transite do ambito privado para as politicas publicas, destacan-
do sua dimensao coletiva e a urgéncia de legisla¢des protetivas. Isso
permitird que a sociedade veja a violéncia obstétrica como um pro-
blema social, exigindo uma resposta conjunta.
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RESUMO

O presente artigo resulta de uma pesquisa de campo realizada no mu-
nicipio de Vera Cruz, por meio de pesquisa bibliografica e entrevis-
tas com pais e professores que atuam com criangas com deficiéncia
e neurodiversidades. A pesquisa investiga como a construgdo de uma
rede de inclus&o escolar e as tecnologias digitais, pautadas em um es-
forco coletivo de todos os profissionais da educacéo, podem colaborar
para um melhor atendimento educacional especializado. Em Vera Cru-
z-BA, a inclusao vai além das adaptacoes fisicas e curriculares, ado-
tando uma abordagem humana e integradora, onde a escola é perce-
bida como um espaco de acolhimento e valorizagao das diferengas. A
participacao ativa de toda a comunidade escolar, desde a equipe pe-
dagdgica até os funcionarios, mesmo com os desafios, tem sido funda-
mental para criar um ambiente de respeito, empatia e pertencimento,
possibilitando que criancas com deficiéncia e neurodiversidade pos-
sam se desenvolver e aprender com qualidade. A pesquisa analisa a
importancia da participacao de todos os profissionais no cotidiano es-
colar e reafirma a importancia de uma responsabilidade compartilhada
para garantir a inclusao e a equidade no processo educacional.
Palavras-chave: Inclusdo escolar, Neurodiversidade, Responsabili-
dade compartilhada.
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ABSTRACT

This article is the result of a field research conducted in the munic-
ipality of Vera Cruz, through bibliographic research and interviews
with parents and teachers who work with children with disabilities and
neurodiversities. The research investigates how the construction of a
school inclusion network, based on a collective effort from all profes-
sionals involved, occurs in the local context. In Vera Cruz, inclusion
goes beyond physical and curricular adaptations, adopting a human
and integrative approach, where the school is seen as a space of wel-
come and appreciation for differences. The active participation of the
entire school community, from the pedagogical team to the staff, has
been fundamental in creating an environment of respect, empathy,
and belonging, enabling children with disabilities and neurodiversity
to develop and learn with quality. The research reaffirms the impor-
tance of shared responsibility in ensuring inclusion and equity in the
educational process.

Keywords: School inclusion, neurodiversity, shared responsibility.

1. Introducgao

A construcdo de uma rede de inclusdo no ambiente escolar vai
muito além de medidas pontuais, como a oferta de cursos, a forma-
cao de professores ou a adaptagao fisica dos espacos. A verdadei-
ra esséncia da inclusdo nao se encontra apenas em ajustes técnicos
ou estruturais, mas na criagédo de um ambiente escolar que valorize
0 compromisso e o acolhimento de toda a comunidade, estendendo-
-se para além dos muros da sala de aula. A incluséo, nesse sentido,
nasce do olhar atento e sensivel de cada membro dessa comunida-
de. Cada pessoa — do porteiro que recebe com um sorriso, ao moto-
rista que zela pelo transporte, aos profissionais de limpeza, da secre-
taria e da alimentacéo escolar — desempenha um papel essencial na
construcao de um ambiente acolhedor e seguro para todos. A inclu-
sdo ndo pode ser reduzida a um conceito técnico ou administrativo;
ela se manifesta na pratica cotidiana de empatia, respeito e cuidado
que permeiam as relagcdes na escola.

No contexto contemporaneo, o conceito de “inclusdao” como
simples integracao ou adaptacao ja se revela ultrapassado. O foco




nao esta mais em incluir, mas em respeitar e acolher as diversidades.
Criancas e adolescentes com deficiéncia e neurodiversidades estao
nas escolas, ocupando, por direito, 0s mesmos espacos de apren-
dizagem: nas salas de aula, nas aulas de educacéao fisica, nas ativi-
dades de arte e musica. A presenca desses estudantes nao é um fa-
vor, mas um direito garantido pela Constituicdo Federal de 1988, es-
pecialmente em seu artigo 205, que estabelece que a educagao €
um direito de todos, e deve ser promovida com a igualdade de condi-
¢bes para o acesso e permanéncia na escola. Além disso, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu artigo 53, também asse-
gura o direito a educacéo sem discriminacédo de qualquer natureza.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) (Lei
n°® 9.394/1996), em seu artigo 58, reforca a obrigatoriedade do aten-
dimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia,
garantindo-lhes um atendimento que respeite suas necessidades. A
educacao escolar é um direito fundamental e a incluséo escolar é,
portanto, um dever da sociedade e do sistema educacional. A esco-
la é, antes de tudo, um espaco de convivéncia, e como tal, deve ser
orientada pela compreensao de que todos tém o direito de ser e es-
tar nela de maneira plena.

A verdadeira construgdo de uma rede inclusiva vai além de
uma mera adequacgao de praticas pedagdgicas ou adaptacdes es-
truturais. Ela depende da adogado de uma cultura escolar que valori-
ze a diversidade como um principio essencial. Em uma perspectiva
mais ampla e fundamental para a construcdo de uma rede de inclu-
sdo, cada gesto de respeito e cada agao de cuidado contribuem para
a criacao de um ambiente onde as diferengas nao sdo apenas tole-
radas, mas genuinamente respeitadas. Cada ser humano traz consi-
go particularidades, diferencas e subjetividades que merecem ser re-
conhecidas e valorizadas, independentemente de sua condic¢ao fisi-
ca, cognitiva ou emocional. A inclusao verdadeira, portanto, reside na
pratica continua do afeto, da empatia e do respeito, elementos que
permitem que cada individuo, com suas diferencgas, se sinta parte do
todo, da comunidade escolar.

A inclusdo educacional, assim, ndo pode ser vista apenas
como uma adaptacdo ou adequagéo das praticas pedagodgicas ao
aluno “diferente”, mas como um profundo reconhecimento da plurali-




dade humana. Trata-se de compreender que cada crianga possui sua
propria maneira de existir, de ser, de viver e de se relacionar com o
mundo, e que essa diversidade, longe de ser um obstaculo, € uma ri-
queza para todos. A inclusao é, antes de tudo, uma filosofia de con-
vivéncia, onde a diversidade nao é apenas tolerada, mas reconheci-
da como a norma, e o respeito mutuo é a base de todas as relagdes.

Uma rede de inclusao so se fortalece quando todos, dentro e
fora da escola, reconhecem que o processo educativo é coletivo. A
escola ndo educa sozinha; ela se torna inclusiva por meio da intera-
cao constante entre professores, alunos, familiares e a comunidade.
A colaboragao e o entendimento mutuo sao fundamentais para que
as praticas pedagdgicas sejam transformadas e para que as estru-
turas escolares atendam de maneira efetiva as necessidades de to-
dos os estudantes. A transformacao do espaco escolar em um am-
biente verdadeiramente inclusivo exige que a comunidade escolar —
incluindo professores, gestores, funcionarios e alunos — se engajem
em um processo de reflexdo constante sobre a pluralidade e a acei-
tacdo das diferencas.

Portanto, a inclus&o educacional vai além da mera presenca
de estudantes com deficiéncia ou neurodiversidades nas escolas. Ela
implica uma transformacao profunda nas praticas pedagdgicas, nas
atitudes da comunidade escolar e nas proprias estruturas de ensi-
no. A verdadeira inclusdo exige um compromisso ético e politico que
se reflete na valorizacdo das diferengas como um potencial para o
aprendizado coletivo. Como afirma Mantoan (2006), a inclusao “nao
pode ser vista apenas como a presenca de alunos com deficiéncia,
mas como um processo de transformacao das praticas pedagodgicas,
dos valores da comunidade escolar e dos espacos de aprendizagem,
de modo a atender a diversidade de todas as criangas” (MANTOAN,
2006, p. 19). Aiinclusao, portanto, deve ser entendida como um com-
promisso continuo, ndo apenas com a presenga, mas com a partici-
pacao ativa e o desenvolvimento de todos os alunos, sem excecgao.

O que é preciso fazer para construir uma rede de inclusao ver-
dadeira? A construcdo de uma rede de inclusdo escolar ndo é uma
tarefa simples, mas € um processo continuo que envolve a adapta-
¢ao de praticas pedagogicas, a constru¢cao de uma cultura escolar in-
clusiva e o reconhecimento da importancia da colaboragéo entre to-




dos os envolvidos. Como enfatiza a LDB (Lei n® 9.394/1996), é ne-
cessario garantir que o ensino seja oferecido a todos os alunos, in-
dependentemente de suas caracteristicas individuais, e que a edu-
cacao escolar se torne, de fato, um espaco de aprendizado coletivo,
onde todos possam crescer e se desenvolver juntos.

Por sua vez, Duarte e Faria (2018) ressaltam que a incluséo
escolar exige a reconfiguracdo das relagdes sociais e afetivas no
contexto educacional, criando um espaco onde todos os estudantes,
independentemente de suas caracteristicas individuais, possam con-
viver, aprender e crescer juntos. “A escola inclusiva é aquela que néo
somente permite, mas incentiva a convivéncia e a colaboracéo entre
estudantes com e sem deficiéncia” (DUARTE; FARIA, 2018, p. 42).
Para esses autores, a inclusao vai além do acesso ao curriculo; ela
envolve também o reconhecimento da singularidade de cada aluno
e a adaptacao das praticas pedagogicas para que todos possam de-
senvolver seu potencial maximo.

Em um sentido mais amplo, a inclusdo pode ser entendida
como um direito humano fundamental. De acordo com a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948), todos os individuos
tém direito a uma educagao que promova o pleno desenvolvimento
de suas capacidades e potencialidades, respeitando suas diversida-
des e diferengas. No ambito educacional, isso implica a necessidade
de criar um ambiente que favoreca a equidade e a participacao ativa
de todos os estudantes, garantindo que nenhum seja excluido em ra-
zao de suas caracteristicas individuais, como deficiéncia ou neurodi-
versidade (FERRAZ, 2019).

O desafio da inclusao escolar é, portanto, um reflexo do com-
promisso ético da sociedade com a justica social e a igualdade de
oportunidades. Como apontam Goulart e Franco (2017), “a inclusao
ndo é um favor, mas uma responsabilidade coletiva e uma exigén-
cia da democracia” (GOULART; FRANCO, 2017, p. 30). Este princi-
pio, que permeia a legislacao brasileira, busca garantir que todas as
criangas, independentemente de suas condigdes, tenham acesso a
uma educacao de qualidade, capaz de respeitar suas individualida-
des e proporcionar-lhes uma aprendizagem significativa.




2. As Deficiéncias e as Neurodiversidades

As deficiéncias e as neurodiversidades, mais do que classifi-
cacgdes ou diagndsticos, representam uma gama de experiéncias hu-
manas que merecem ser compreendidas e respeitadas em sua totali-
dade. Em vez de focar nas limitacbes impostas por essas condicoes,
€ crucial que a sociedade e o sistema educacional voltem seu olhar
para as potencialidades, buscando formas de acolher e desenvolver
cada aluno conforme suas necessidades e formas de aprendizagem.
Como afirmam Mantoan (2006) e Glat (2016), a verdadeira inclusao
exige uma mudanca de paradigma: ndo se trata de adaptar a crianca
a escola, mas de transformar a escola para que ela se torne um es-
paco de pertencimento para todos.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia ou neurodiversidade
nao deve ser vista como uma obrigacéo legal ou uma agao pontu-
al, mas como um compromisso ético e social que visa o reconheci-
mento da dignidade humana em toda a sua diversidade. Como ob-
serva Sassaki (2010), a construcao de uma sociedade inclusiva pas-
sa pela educacgéao, que deve ser o principal agente de transformacao
das mentalidades e das praticas sociais. Nesse sentido, a escola ndo
pode ser entendida apenas como um local de transmisséo de sabe-
res académicos, mas como um espaco de formacao de cidadaos que
respeitam e valorizam as diferencas.

Ao falarmos de neurodiversidade, é fundamental destacar que
condi¢cbes como o autismo, a dislexia ou o TDAH nao sao “doencas a
serem curadas”, mas formas alternativas de viver e processar o mun-
do. Como defendem diversos estudiosos da area (MANTOAN, 2006;
SASSAKI, 2010), a neurodiversidade deve ser respeitada e tratada
como uma variagdo natural da condigdo humana, assim como a di-
versidade étnica, cultural ou de género. A educagao inclusiva, portan-
to, ndo se limita a presenca de estudantes com deficiéncia nas es-
colas regulares, mas a criagdo de um ambiente no qual as diferen-
¢as sejam valorizadas e a aprendizagem ocorra de forma coletiva e
enriquecedora para todos os envolvidos. Como enfatizam Goulart e
Franco (2017), a inclusdo escolar reflete uma sociedade democrati-
ca, onde todos tém o direito de aprender, crescer e participar ativa-
mente, independentemente de suas condic¢oes.




2.1 Deficiéncias Fisicas:

Alunos com deficiéncias fisicas, como paralisia cerebral, dis-
trofia muscular e condi¢des ortopédicas, frequentemente enfrentam
limitacdes na mobilidade, coordenagéo e autonomia. Para garantir a
inclusao, as escolas adaptam o ambiente fisico e utilizam jogos digi-
tais que estimulam o desenvolvimento motor e a interacdo. Essas fer-
ramentas tém se mostrado eficazes para promover a independéncia
dos estudantes e ajudar na coordenagao motora, incentivando-os a
participar de forma ativa e ludica.

2.2 Deficiéncias Sensoriais:

Estudantes com deficiéncias sensoriais, como limitagdes auditi-
vas ou visuais, também tém se beneficiado do uso de jogos digitais. Es-
tes jogos oferecem formas interativas de aprendizagem e comunicagéo,
ajudando alunos com deficiéncia auditiva por meio de atividades visu-
ais e sonoras, e auxiliando alunos com deficiéncia visual a desenvolver
habilidades de orientacao e reconhecimento de objetos e ambientes. O
uso dessas tecnologias digitais tem garantido um ambiente de aprendi-
zado mais acessivel e inclusivo, promovendo a participacao de todos.

2.3 Deficiéncias Intelectuais:

Alunos com deficiéncias intelectuais podem se beneficiar de jo-
gos digitais que sdo adaptados ao seu ritmo e estilo de aprendizado.
Esses jogos proporcionam feedback imediato, reforcando conceitos e
estimulando o aprendizado por meio da interacao, o que facilita a com-
preensao e a fixagdo do conteudo. O uso de jogos digitais no Atendi-
mento Educacional Especializado (AEE) tem sido essencial para ali-
nhar o conteudo as habilidades e necessidades individuais dos alunos,
criando um ambiente de aprendizado mais dindmico e personalizado.

2.4 Deficiéncias Multiplas:

No caso de deficiéncias multiplas, que combinam diferentes ti-
pos de limitagdes, o uso de jogos digitais adaptativos tem se mostra-




do fundamental para atender as diversas necessidades desses alu-
nos. Esses jogos permitem uma abordagem integrada, promoven-
do a autonomia e participagao ativa dos estudantes, independente-
mente das limitagdes fisicas ou cognitivas que possam apresentar. A
combinacao de tecnologias digitais e suporte especializado tem for-
talecido a rede inclusiva, oferecendo mais oportunidades para os alu-
nos interagirem e se desenvolverem de forma significativa.

2.5 Neurodiversidades:

As neurodiversidades abrangem condi¢gdes como o Trans-
torno do Espectro Autista (TEA), Dislexia e Transtorno de Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH). Embora n&do sejam consideradas
deficiéncias, essas condi¢cdes apresentam especificidades que in-
fluenciam diretamente o aprendizado, o comportamento e a intera-
¢ao social dos alunos. Estudantes com TEA, por exemplo, podem en-
frentar dificuldades na comunicagao e socializagcédo, o que demanda
adaptacdes sensoriais e suporte especializado em habilidades socio-
emocionais. A dislexia, por sua vez, impacta a leitura e a escrita, exi-
gindo métodos de ensino diferenciados, como a utilizagdo de recur-
sos visuais e tecnolégicos para facilitar a leitura e compreensao. Ja
o TDAH afeta a atengao, o foco e o controle dos impulsos, tornan-
do necessaria a implementacéo de estratégias pedagdgicas que pro-
movam a organizag¢ao, a concentragao e a gestdo emocional, como
0 uso de jogos digitais que incentivem a atenc&o e o autocontrole.

A inclusédo de alunos com deficiéncia e neurodiversidade vai
além do desenvolvimento académico, sendo crucial para o fortale-
cimento da identidade, autoestima e bem-estar desses estudantes.
Ao oferecer um ambiente escolar que valorize a diversidade e ado-
te adaptagbes pedagdgicas adequadas, cria-se um espago de con-
vivéncia rica em empatia e respeito. Isso permite que cada crianga
se sinta valorizada, capaz de enfrentar desafios e pronta para cons-
truir relagdes sociais mais inclusivas e justas. Nesse contexto, a utili-
zacao de tecnologias digitais, como jogos e aplicativos educacionais,
tem se mostrado uma ferramenta fundamental para apoiar o desen-
volvimento de habilidades sociais, cognitivas e emocionais, contri-




buindo para uma experiéncia de aprendizado mais personalizada e
eficaz para os alunos com neurodiversidade.

3. A Importancia dos Atendimentos Oferecidos no CAEE: anali-
ses e reflexoes

Este estudo foi desenvolvido por meio de uma pesquisa quali-
tativa, utilizando como principais métodos de coleta de dados a pes-
quisa bibliografica e entrevistas semiestruturadas com pais e profis-
sionais envolvidos no Atendimento Educacional Especializado (AEE)
em Vera Cruz. A pesquisa bibliografica permitiu a fundamentagao teé-
rica sobre a incluséo escolar e as praticas pedagdgicas voltadas para
a educacao de criangcas com deficiéncia e neurodiversidade. As en-
trevistas foram conduzidas com pais de criangas atendidas no Cen-
tro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) e com profis-
sionais da educacao. A analise dos dados foi feita com base na técni-
ca de analise de conteudo, buscando identificar temas e padroes re-
correntes nas respostas, a fim de compreender o impacto das politi-
cas de inclusao e os servicos oferecidos no CAEE e nas Salas Multi-
funcionais da Rede Municipal de Vera Cruz.

3.1 Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)

O Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)
de Vera Cruz, inaugurado em 23 de maio de 2023, representa um
marco significativo na promogéao da incluséo escolar e no atendimen-
to as criangas com deficiéncia na regido. Este centro surge como
continuidade e evolugdo de um trabalho iniciado pela Associagao
ABAEDA, que, na década de 90, dedicava-se exclusivamente ao
atendimento de criangcas com deficiéncia. Naquela época, o proces-
so de inclusdo escolar ainda estava em seus estagios iniciais, e as
criancas com deficiéncia eram atendidas quase que exclusivamente
pela ABAEDA, sem acesso pleno as escolas regulares.

Com o avango da legislagao brasileira, a inclusao escolar pas-
sou a ser considerada um direito fundamental. A Lei Brasileira de In-
clusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), por exem-
plo, estabelece que a educacgao deve ser inclusiva e garantir o direi-




to ao ensino em escolas regulares a todas as criangas, com ou sem
deficiéncia, promovendo a igualdade de oportunidades e a elimina-
¢ao de barreiras. A partir da implementacéo de politicas publicas e
mudancas na legislagdo, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢ao Nacional (LDB — Lei n°® 9.394/1996) e a Convencéao sobre os Di-
reitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008,
a inclusdo passou a ser uma prioridade em todo o pais, reforgando o
compromisso do municipio de Vera Cruz com a criacdo de ambientes
educacionais mais acessiveis, acolhedores e respeitosos para todos
os alunos, independentemente de suas necessidades.

O novo CAEE, contou com o apoio do prefeito Marcus Vinicius
e do Secretario de Educacao Silvano Sulzart, surgiu com o objetivo
de oferecer um suporte educacional completo, proporcionando as fa-
milias e criangas com deficiéncia um atendimento integrado e espe-
cializado. O CAEE conta com uma estrutura robusta, incluindo salas
para Atendimento Educacional Especializado, consultério odontolégi-
co, atendimentos psicolégicos, terapia ocupacional, fisioterapia, arte-
terapia, musicoterapia e uma quadra poliesportiva, assegurando que
cada crianga receba o cuidado necessario para seu desenvolvimen-
to integral.

A importancia dos servigos oferecidos pelo CAEE vai além da
infraestrutura fisica. Para muitas familias de Vera Cruz, o centro repre-
senta uma verdadeira mudanca de vida. A seguir, compartilhamos al-
gumas historias de pais que ilustram o impacto positivo que os servi-
¢os tém gerado no dia a dia de suas familias e na vida de seus filhos.
Vale destacar que os nomes dos alunos foram alterados para garantir
a privacidade e a integridade de todas as pessoas envolvidas.

Lucas sempre teve dificuldades na escola. Ele é diagnos-
ticado com Transtorno do Déficit de Atengéo e Hiperativi-
dade (TDAH), e isso sempre fez com que ele tivesse di-
ficuldades em acompanhar o ritmo da sala de aula regu-
lar. Quando soubemos da inauguragdo do CAEE, fica-
mos muito esperangosos. Hoje, ele frequenta a sala de
Atendimento Educacional Especializado e, além disso, o
apoio psicoldgico tem sido fundamental para ajudar a en-
tender melhor suas emogdes e aprender a lidar com elas.
O atendimento individualizado que ele recebe esta fazen-
do uma grande diferenga, e vejo meu filho mais focado,




mais tranquilo e, o mais importante, mais feliz.” — Ana
Clara, mae de Lucas.

Maria Clara nasceu com paralisia cerebral, e sempre en-
frentou desafios de mobilidade e coordenagéo. Antes do
CAEE, nossa maior dificuldade era encontrar um lugar
que oferecesse 0 apoio necessario para ela. Desde que
comegou a fisioterapia no centro, ela tem mostrado pro-
gressos significativos. A sensagéo de ver minha filha con-
quistar essas pequenas vitdrias é indescritivel. O CAEE
tem sido, sem duvida, um ponto de virada para Maria Cla-
ra e para nossa familia.” — Joao e Raquel, pais de Ma-
ria Clara.

Joao Pedro ¢é autista e, por muito tempo, tivemos dificul-
dades para encontrar atividades que ele gostasse e que
o estimulassem de maneira positiva. Quando soubemos
que o CAEE ofereceria uma quadra poliesportiva, fica-
mos muito animados, porque sempre acreditamos que o
esporte seria uma forma de integragao social para ele.
Patricia, mae de Joao Pedro.

Essas historias exemplificam a importancia do CAEE como um
espaco de atendimento especializado que, além de oferecer supor-
te educacional, integra cuidados multidisciplinares essenciais para o
desenvolvimento das criangas. A infraestrutura do centro, com suas
diversas especialidades, promove um atendimento integral que bus-
ca atender as diferentes necessidades dos alunos, respeitando suas
singularidades e promovendo sua incluséo e evolugao. Para os pais,
o CAEE representa a confianca de que seus filhos estao recebendo
o melhor cuidado possivel, em um ambiente que valoriza suas poten-
cialidades e oferece as condigdes necessarias para que se desenvol-
vam plenamente. Os servicos e atividades desenvolvidas no CAEE:

» Atendimento Educacional Especializado: Este espaco é fun-
damental para a personalizacdo do aprendizado. Os profis-
sionais capacitados oferecem suporte pedagdégico adaptado,
promovendo intervencdes que desenvolvem habilidades es-
pecificas e maximizam o potencial de cada aluno.

» Consultério Odontoldgico: A saude bucal € uma parte essen-
cial do bem-estar geral. O consultério odontolégico garante
que as criangas recebam cuidados adequados, prevenindo




problemas que poderiam afetar sua saude e, consequente-
mente, seu desempenho escolar.

» Atendimento Psicolégico: Este servico oferece suporte emo-
cional e psicoldgico, essencial para o desenvolvimento da au-
toestima e da resiliéncia. As criangas tém um espacgo segu-
ro para expressar suas emocoes e enfrentar desafios que po-
dem impactar sua aprendizagem.

 Terapia Ocupacional: A terapia ocupacional ajuda as criancas
a desenvolverem habilidades motoras e funcionais que sao vi-
tais para sua autonomia e participacao nas atividades diarias,
tanto na escola quanto em casa.

* Fisioterapia: A fisioterapia € fundamental para criangas que
apresentam limitagdes fisicas. Através de exercicios e técnicas
especificas, esses profissionais ajudam a melhorar a mobilida-
de e a coordenacédo, promovendo maior qualidade de vida.

* Arteterapia e Musicoterapia: Essas abordagens terapéuticas
oferecem alternativas criativas para a expressado emocional e
o desenvolvimento cognitivo. A arteterapia e a musicoterapia
proporcionam um ambiente relaxante e estimulante, onde as
criangas podem explorar suas emogodes e desenvolver habili-
dades sociais.

* Quadra Poliesportiva: A pratica de esportes € vital para o de-
senvolvimento fisico e social das criancas. A quadra oferece
um espaco para atividades fisicas, promovendo a saude, a in-
tegracao social e o trabalho em equipe, essenciais para o de-
senvolvimento de competéncias sociais.

4. A Importancia das Salas Multifuncionais na Educagao Inclusi-
va em Vera Cruz

Aimplementacao das salas multifuncionais em Vera Cruz repre-
senta um avanco significativo na busca por uma educag¢ao mais inclu-
siva e acessivel. Atualmente, o municipio conta com 43 escolas, das
quais 16 possuem salas multifuncionais, o que corresponde a aproxi-
madamente 37% das instituicdes de ensino. Esses espacgos sao pro-
jetados para atender as necessidades especificas de alunos com de-




ficiéncias, transtornos do neurodesenvolvimento, além de estudantes
com altas habilidades ou superdotacdo. As salas multifuncionais ofe-
recem apoio pedagdgico personalizado, essencial para o desenvolvi-
mento das potencialidades de cada aluno, respeitando suas particula-
ridades e promovendo um aprendizado mais eficaz. Esses ambientes
sdo fundamentais para superar as barreiras pedagogicas e atitudinais
que ainda existem em algumas escolas regulares, permitindo que os
alunos com necessidades educacionais especificas recebam o supor-
te necessario para o seu pleno desenvolvimento.

Com profissionais especializados, que passaram por forma-
¢ao continuada, essas salas contribuem diretamente para a adap-
tagcdo curricular e para o uso de estratégias pedagdgicas diferencia-
das, favorecendo a aprendizagem e o bem-estar dos alunos. A pre-
senca dessas salas nas escolas de Vera Cruz € uma importante me-
dida para garantir que todos os estudantes, independentemente de
suas necessidades, tenham a oportunidade de aprender em um am-
biente inclusivo e acolhedor.

4.1 O que Sao Salas Multifuncionais?

As salas multifuncionais sdo ambientes adaptados dentro das
escolas que proporcionam suporte especifico a estudantes com ne-
cessidades educativas diversas. Equipadas com recursos tecnolégi-
cos, materiais didaticos variados, jogos pedagdgicos, computadores
adaptados e materiais tateis, essas salas tém como principal finali-
dade oferecer um espago seguro e estimulante onde todos os alunos
possam aprender de maneira equitativa.

4.2 Finalidade e Importancia

Essas salas desempenham um papel crucial na integragéo,
socializagao e inclusdo dos alunos no processo de aprendizagem.
Elas garantem que as abordagens pedagdgicas utilizadas estejam
alinhadas com as propostas das salas regulares, promovendo uma
continuidade no aprendizado. As salas multifuncionais ndo sao ape-
nas espagos de apoio, mas também locais onde a interagéo e a co-
laboracao sao incentivadas. Professores e especialistas aplicam me-




todologias ativas, respeitando o ritmo e o estilo de aprendizado de
cada aluno. Esse ambiente inclusivo e acolhedor ndo apenas valori-
za as diferencas, mas também fortalece a autoestima e a autonomia
dos estudantes.

Como bem pontua a professora Nadcarlas, da Escola Marga-
rida Moreira: “O papel das salas multifuncionais é fundamental para
que possamos atender as especificidades de cada aluno, oferecen-
do as ferramentas necessarias para que todos tenham a chance de
se desenvolver plenamente. E um espaco onde a diversidade é res-
peitada e celebrada.”

Ja a professora Maria Luiza Carvalho, do Colégio Daulia An-
geélica, destaca que as Salas de Recursos sao organizadas para ofe-
recer materiais e recursos didaticos que eliminam as barreiras a in-
clusdo. Ela ressalta: “As salas disponibilizam recursos pedagdgicos
e de acessibilidade, capazes de eliminar as barreiras que impossibi-
litam a inclusdo dos estudantes com deficiéncias no ensino regular.”
Essa infraestrutura é essencial, pois permite que os alunos acessem
conteudos de maneira mais adaptada, o que é crucial para sua parti-
cipagao plena no ambiente escolar. A variedade de materiais disponi-
veis ajuda a atender as diferentes necessidades e estilos de aprendi-
zagem, criando um espacgo onde cada aluno pode se sentir a vonta-
de para explorar e aprender.

Entretanto, o trabalho realizado nas Salas de Recursos Multi-
funcionais vai além da disponibilizacdo de materiais. A professora Ja-
cira Freitas, do Colégio Municipal de Vera Cruz, enfatiza a importan-
cia do tempo e da repeticdo no processo educativo: “Essa sala requer
um trabalho moroso, com muita repeti¢cdo, utilizando recursos e es-
tratégias diversificadas, respeitando as caracteristicas do estudante,
seu ritmo, tempo e estilo de aprendizagem, auxiliando seu desenvol-
vimento pleno e integral.”

5. A Rede de Inclusao: Uma Construgao Coletiva no Universo
Escolar

Ainclusdo é um compromisso que envolve toda a comunida-
de escolar. Em uma escola verdadeiramente inclusiva, cada pessoa
— do porteiro a equipe de apoio, passando pelos professores e che-




gando até a direcdo — desempenha um papel essencial na criagéo
de um ambiente acolhedor e respeitoso para todas as criangas, es-
pecialmente aquelas com deficiéncia e neurodiversidade. Esse es-
forco coletivo forma uma rede de inclusdo em que cada um contri-
bui com a¢des que fazem toda a diferenga. Pequenos gestos e atitu-
des, associados ao entendimento profundo do conceito de inclusao,
criam um espacgo onde todos se sentem respeitados, valorizados e
integrados.

5.1 O Porteiro:

Como a primeira pessoa com quem as criangas tém conta-
to ao chegarem na escola, o porteiro desempenha um papel impor-
tante no acolhimento. Com uma saudacéao calorosa e atenciosa, ele
ajuda a criar uma atmosfera positiva logo na entrada. Esse primeiro
contato transmite confianga e seguranca, essenciais para o bem-es-
tar das criangas. Ao conhecer as necessidades de cada aluno, o por-
teiro pode oferecer suporte extra, como auxiliar no deslocamento, es-
pecialmente para criangas com dificuldades de locomocgéo.

5.2 A Merendeira:

A merendeira é parte essencial do ambiente inclusivo e do
bem-estar dos alunos. Ao preparar e servir a alimentagao, ela consi-
dera possiveis restricdes alimentares e dietas especificas, oferecen-
do adaptagdes quando necessario. Com sua atenc¢ao e cuidado, a
merendeira transforma a hora da merenda em um momento de aco-
Ihimento, garantindo que cada crianga sinta que suas necessidades
sdo respeitadas.

5.3 O Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI):

O ADI desempenha um papel crucial na rede de inclusao, es-
pecialmente ao oferecer apoio especifico e individualizado para as
criangas com deficiéncia ou necessidades especiais de aprendiza-
gem. Com um olhar atento e sensivel, o ADI acompanha os alunos
em atividades rotineiras, facilitando a participacao deles nas aulas e




nas atividades escolares. Ele adapta materiais e métodos, tornando-
-se um parceiro essencial do professor e promovendo a autonomia
e a inclusao do aluno no dia a dia escolar. Seu papel é de paciéncia,
compreensao e empatia, agindo para que as criangas se sintam ca-
pazes e seguras.

5.4 Os Professores:

Os professores estao no centro do processo de incluséo. Além
de adaptar o curriculo e as atividades para atender as necessidades
de todos os alunos, eles promovem um ambiente de respeito e empa-
tia dentro da sala de aula. Com estratégias diferenciadas de ensino e
atividades que valorizem a diversidade, os professores ensinam nao
apenas conteudos académicos, mas também licoes de convivéncia e
empatia. Eles criam um espago onde todos se sentem parte do grupo
e aprendem juntos, respeitando as individualidades de cada aluno.

5.5 O Coordenador e o Diretor:

A coordenacao e a diregao sao fundamentais para criar uma
cultura escolar inclusiva. Esses lideres asseguram que todos os pro-
fissionais da escola estejam alinhados com a visdo de inclusédo e
que recebam capacitacao constante. Eles promovem formacodes e
workshops, onde a importancia do papel de cada um é reforgada e
praticas inclusivas sao discutidas e aprimoradas. Sua postura inspi-
radora influencia positivamente toda a equipe, tornando a inclusao
um compromisso de todos.

5.6 O Pessoal de Servigos Gerais:

Os profissionais de servigos gerais também contribuem para a
rede de inclusdo. Ao manterem a escola organizada e limpa, eles ga-
rantem um ambiente seguro e acessivel. Além disso, com um olhar
atento, ajudam criangas em momentos de necessidade, oferecen-
do uma palavra de incentivo e um sorriso. Sua presencga transmite
a mensagem de que todos na escola tém um papel valioso e fazem
parte de uma equipe unida em prol do bem-estar dos alunos.




5.7 O Motorista Escolar:

Para muitas criangas, especialmente aquelas com deficiéncia,
o trajeto até a escola pode ser um desafio. O motorista escolar tem,
portanto, um papel crucial. Com paciéncia e respeito, ele ajuda a tor-
nar a viagem mais tranquila e segura, garantindo que cada aluno se
sinta acolhido desde o primeiro momento do dia. Ele ajusta seu rit-
mo as necessidades de cada crianga e é sensivel aos cuidados espe-
ciais que alguns alunos podem precisar durante o transporte. Cada
um desses profissionais, ao compreender a importancia do processo
de inclusao e ao atuar com empatia e respeito, fortalece a rede de in-
clusédo na escola. Juntos, eles constroem uma comunidade onde to-
dos s&o acolhidos, respeitados e valorizados em sua individualidade,
transformando a escola em um espacgo verdadeiramente inclusivo.
Esse compromisso coletivo torna-se a base para o desenvolvimen-
to e bem-estar de todas as criangas, garantindo que a educacgao seja
um direito acessivel e pleno para todos.

6.Consideragoes Finais

A inclusao escolar vai além de politicas ou adaptagdes fisi-
cas; ela representa um compromisso ético e social de toda a comu-
nidade educativa. Cada profissional — seja o porteiro, a merendei-
ra, o auxiliar de desenvolvimento infantil (ADI), os professores, o co-
ordenador, o diretor, o pessoal de servigos gerais ou 0 motorista es-
colar — desempenha um papel fundamental no fortalecimento dessa
rede de inclusdo. Cada gesto de apoio e cada atitude empatica con-
tribuem para um ambiente mais justo e acolhedor, onde a diversida-
de é respeitada e celebrada. A criagdo de uma escola inclusiva ndo é
um processo automatico, mas sim uma construcao diaria que deman-
da paciéncia, capacitagcdo e comprometimento coletivo. Este modelo
de educacao inclusiva serve como uma referéncia para a construcao
de uma sociedade mais equitativa e compassiva, onde todos tém seu
lugar, independentemente de suas particularidades. A rede de inclu-
sao, formada por pessoas engajadas e dedicadas, € o alicerce para
uma educacgao transformadora e verdadeiramente inclusiva, refletin-
do o potencial da escola como agente de mudanga social.
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RESUMO

O estudo tem como principal foco mensurar a presenca de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho e identificar a importancia do profis-
sional de RH nessa inclusdo. A inclusdo do profissional com deficiéncia
no mercado é um direito garantido pela lei de cotas n° 8.213/91. Trata-se
de uma revisao bibliografica, com abordagem qualitativa e quantitativa,
pois foca nos dados estatisticos, bem como em iniciativas que garantem
a inclusdo. De acordo com o IBGE, em 2010 o Brasil apresentava mais
de 45 milhGes de pessoas com algum tipo de deficiéncia e desses ape-
nas 25% estavam inseridos no mercado de trabalho. Conforme o levan-
tamento, em 2019, o grau de ocupacao das pessoas de 14 anos ou mais
de idade com deficiéncia foi de 25,4%, enquanto na populagéo em geral
foi de 57,0%. Importantes iniciativas foram adotadas a fim de integrar as
pessoas com deficiéncia no cotidiano de forma acessivel e digna, como o
estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei n°® 13.146/2015, que traz em seu
texto diversos direitos, como o direito a saude e ao trabalho. Portanto, ini-
ciativas do RH, como preparar bem o ambiente de trabalho, divulgar as
vagas e praticar a equidade, sdo essenciais para efetivar esta inclusao.
Palavras-chave: Inclusdo; Capacitismo; Acessibilidade; Equidade;
Brasil.
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ABSTRACT

The study’s main focus is to measure the presence of people with
disabilities in the labor market and identify the importance of the
RH professional in this inclusion. The inclusion of professionals with
disabilities in the market is a right guaranteed by the quota law No.
8.213/91. This is a literature review, with a qualitative and quantita-
tive approach, as it focuses on statistical data, as well as on initia-
tives that guarantee inclusion. According to the IBGE, in 2010 Brazil
had more than 45 million people with some kind of disability, and of
these only 25% were inserted in the labor market. According to the
survey, in 2019, the degree of occupation of people aged 14 years
or more with disabilities was 25.4%, while in the general population
it was 57.0%. Important initiatives have been adopted in order to in-
tegrate people with disabilities into daily life in an accessible and
dignified way, such as the statute of the person with disabilities, Law
No. 13.146/2015, which brings in its text several rights, such as the
right to health and work. Therefore, RH initiatives, such as prepar-
ing well the work environment, advertising vacancies and practicing
equity, are essential to effect this inclusion.

Keywords: inclusion; empowerment; accessibility; equity; Brazil.

1.Introducao

O mercado de trabalho esta cada vez mais competitivo, pois
a medida que os postos de trabalho diminuem, a qualificagdo exigi-
da dos colaboradores s6 aumenta, como cursos de ensino superior
e anos de experiéncia comprovada no mercado. Em meio a essa
busca desesperada por uma oportunidade, identificamos as pessoas
com deficiéncia, que sem duvida enfrentam outras barreiras na com-
peticdo por uma oportunidade de trabalho formal. Mas, além das bar-
reiras fisicas, que entra a falta de acessibilidade em transportes pu-
blicos e calcadas, por exemplo, destaca-se o preconceito por parte
das empresas ou da equipe de gestdo de recursos humanos, que por
falta de conhecimento ou até mesmo empatia, prefere contratar pes-
soas ditas “normais”, sem nenhum tipo de deficiéncia.

Em vista disso, essas atitudes s6 reforcam o esteredtipo do
capacitismo, que de acordo com Neumam (2021) se trata de um




tipo de opressao que define os sujeitos pela sua capacidade ou su-
posta incapacidade. Quem esta fora do padrédo definido e espera-
do pela sociedade tera menos ou nenhuma oportunidade depen-
dendo do cenario vivenciado. Ou seja, 0 capacitismo é a ideia de
que pessoas com deficiéncia sao inferiores aquelas sem deficién-
cia, tratadas como anormais, incapazes, em comparagao com um
referencial definido como perfeito. E esse pensamento dificulta ain-
da mais o ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de tra-
balho, pois o preconceito impregnado na sociedade contemporanea
sobressai diante a capacidade de aprender e desenvolver as tare-
fas exigidas pelo mercado.

Neste cenario, é primordial identificar o grau de acesso aos
postos de trabalho no Brasil por pessoas que apresentam algum
tipo de deficiéncia. Além disso, o estudo é essencial para se ava-
liar politicas publicas de governo, como a Lei n° 13.146/2015 que
instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
que ficou conhecida como o estatuto da pessoa com deficiéncia.
Em contrapartida, é de fundamental importancia conhecer iniciati-
vas das empresas, principalmente do setor de recursos humanos
para acolher essas pessoas. Portanto, mensurar a importancia de
se construir uma gestéo de recursos humanos mais inclusiva, aco-
Ihedora e sem preconceitos, eliminando de vez o capacitismo que
persegue as pessoas com deficiéncia, criando oportunidades e lo-
cais de trabalho realmente acessiveis para todos é um ponto alto
dessa pesquisa.

Portanto, o objetivo Geral € Mensurar o grau de acesso aos
postos de trabalho no Brasil de pessoas que apresentam algum tipo
de deficiéncia por meio de dados estatisticos, bem como, aferir a im-
portancia de se construir uma gestéao de recursos humanos mais in-
clusiva, acolhedora e sem preconceitos, eliminando de vez o capa-
citismo que persegue esse grupo. Como objetivos especificos des-
taca-se: Analisar a presenca de pessoas com deficiéncia no merca-
do de trabalho; buscar entender qual o papel da gestdo de recursos
humanos nesse processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho e identificar a legislacao vigente que visa inserir
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.




2. Procedimentos Metodologicos, Resultados e Discussoes

A pesquisa tem como finalidade descobrir respostas aos pro-
blemas propostos com a utilizagdo de procedimentos cientificos.
Nesta perspectiva, para o desenvolvimento do estudo sera realiza-
da uma exploragao bibliografica. Marconi e Lakatos (2010) enfatizam
que a pesquisa bibliografica é elaborada a partir de material ja publi-
cado constituido de um apanhado de pesquisas realizadas, revesti-
da de importancia por serem capazes de fornecer dados atuais e re-
levantes ao tema em estudo.

Mediante isso, torna-se essencial a utilizagdo do método de
analise documental para atingir os objetivos propostos. A analise do-
cumental tem o intuito de organizar e condensar os dados de forma
tal que possibilitem o fornecimento de respostas ao problema propos-
to para investigacao (Gil, 2010, p.156).

Trata-se de uma revisao bibliografica, com base na analise de
livros e artigos cientificos, além de utilizagao de outras fontes, como
jornais, entrevistas, sitios e blogs que envolvem a tematica estuda-
da. E uma pesquisa exploratdria basica, com abordagem qualitativa
e quantitativa, pois busca evidenciar situagcdes subjetivas do tema,
bem como realizar um levantamento estatistico do numero de traba-
Ihadores (as) e ndo trabalhadores (as) com deficiéncia no Brasil.

2.1 Como vocé gostaria de ser chamada (0)?

De acordo com o Decreto n® 3.298/99, art. 3°, aprovado pelo
CONADE (Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia), “Deficiéncia é toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungao psicolégica, fisioldégica ou anatbmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado nor-
mal para o ser humano”.

Mediante esse conceito, que nos apresenta termos especifi-
cos e técnicos, é primordial pensar na melhor terminologia para se di-
rigir a essas pessoas, pois por muito tempo varios estereétipos e es-
tigmas foram interiorizados na sociedade e perseguiu e ainda perse-
guem as pessoas com deficiéncia. Isto é imprescindivel porque a ma-
neira como as pessoas sao percebidas e chamadas reflete muito o




respeito e a integridade destinados a elas. Posso afirmar que muitos
ja ouviram ou até mesmo ja falaram ao se referir as pessoas com de-
ficiéncia termos pejorativos, como ‘aleijado’, ‘retardados’, ‘invalidos’,
‘mongoloides’, ‘especial’, ‘ceguinho’, ‘deficiente mental’, ‘mudinho’ e
‘anormais’, dentre varios outros.

E evidente que esses termos sdo inadequados e em diver-
sos casos atingem essas pessoas com deficiéncia onde mais magoa,
seja por meio do bullying, ou alguma forma de demonstrar pena ou
até mesmo pelo capacitismo. Portanto, se aspiramos uma sociedade
mais acessivel, inclusiva e respeitosa, também precisamos respeitar
a maneira como as pessoas com deficiéncia preferem ser chamadas.
Nesse sentido, os debates incitados pelos movimentos mundiais de
pessoas com deficiéncia possibilitaram um consenso sobre a forma
como elas desejam ser denominadas: pessoas com deficiéncia. Con-
tudo, para além desta, outras nomenclaturas s&o aceitaveis, como:

Quadro 1 - Terminologias aceitas pelas pessoas com deficiéncias e
quando usa-las

Terminologias Quando usar?

Refere-se a pessoa com impedimento de natureza
Pessoa com deficiéncia fisica fisica. A terminologia “deficiéncia fisica” alude
a uma categoria que contempla varios tipos.

Utilizado para se referir as pessoas com

Pessoa com deficiéncia sensorial o L .
deficiéncia visual, auditiva ou surdocegueira.

Remete a uma categoria que envolve dois tipos:

Pessoa com deficiéncia visual . . . ;
baixa viséo e cegueira (ambas em diferentes graus).

Relaciona-se as categorias baixa audicéo

Pessoa com deficiéncia auditiva ..
e surdez (ambas em varios graus).

Fonte: ENAP (2021)
2.2 Pessoas com deficiéncia e a legislacao brasileira

Com base na Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — publicada em Nova York no ano de 2006,
o governo federal brasileiro instituiu a Lei n° 13.146/2015, a Lei Bra-
sileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, ou como ficou conhe-
cido, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, cujo o objetivo é assegu-
rar e promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos




e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando
a sua inclusao social e cidadania.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, instrumento de efetivacdo da Conven-
¢ao Internacional no Pais, dispbde, em seu Artigo 8°.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia as-
segurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efe-
tivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a sexu-
alidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacéo,
a habitagdo, a educagéo, a profissionalizagéo, ao traba-
Iho, a previdéncia social, a habilitagéo e a reabilitagéo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao tu-
rismo, ao lazer, a informagéo, a comunicagao, aos avan-
¢os cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito,
a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre
outros decorrentes da Constituigdo Federal, da Conven-
¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que
garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

De forma explicita a legislacao brasileira busca assegurar di-
reitos infimos as pessoas com deficiéncia, garantias essas essen-
ciais para viver dignamente em sociedade. De forma mais especi-
fica, a legislagao nos traz paragrafos que visam assegurar o direito
ao trabalho e renda, algo primordial na constru¢éo da integridade da
pessoa humana. No capitulo VI, da secéo |, Art. 34, a Lei diz que as
pessoas com qualquer tipo de deficiéncia tém direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 10 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou
de qualquer natureza sdo obrigadas a garantir ambien-
tes de trabalho acessiveis e inclusivos. § 20 A pessoa
com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunida-
des com as demais pessoas, a condigdes justas e favo-
raveis de trabalho, incluindo igual remuneragéo por tra-
balho de igual valor. § 30 E vedada restricdo ao trabalho
da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em
razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de recruta-
mento, selegdo, contratagcdo, admissédo, exames admis-
sional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao




profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigén-
cia de aptidao plena.

Visando esclarecer ainda mais essa politica de inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado, uma lei de cotas foi criada, a
n° 8.213 de 1991, que visou estabelecer um numero de vagas des-
tinadas aos profissionais com deficiéncia em relagdo ao numero de
trabalhadores daquela organizacado. Contudo, sua efetividade deu-
-se somente com a promulgagéo do decreto n° 3.298, que remete em
sua letra o percentual de cotas que cada empresa da iniciativa priva-
da deve adotar.

Na tabela 1 podemos observar a porcentagem de cotas em
relacdo ao nimero de colaboradores que foi estabelecida pela lei. E
importante destacar que as empresas com até 99 funcionarios nao
sao contempladas com a normativa, o que as deixam livres para con-
tratar ou nao pessoas com deficiéncia. Como apresentado na tabela,
empresas que apresentam em seu quadro de colaboradores mais de
100 e até 200 funcionarios, ficam reservadas 2% das vagas, que va-
riam entre 2 e 4 vagas. A proporgéo vai aumentando até chegar a 5%
das vagas quando o quadro de colaboradores for maior do que 1.000
funcionarios, o que garante uma reserva de no minimo 50 vagas para
pessoas com deficiéncia.

Tabela 1 - Percentual de cotas para pessoas com deficiéncia nas em-
presas

., Percentual Reservado Para ;
Numero de Colaboradores . Numero de Vagas
Pessoas Com Deficiéncia

de 100 a 200 2% 22até<4

de 201 a 500 3% 26 até <15
de 501 a 1.000 4% > 20 até <40
acima de 1.000 5% =50

= maior ou igual (is greater than or equal to); < menor ou igual (is less than or equal to)
Fonte: Lei de cotas n° 8.213/91 (1991)

Como podemos observar, a legislagao brasileira ratifica o di-
reito de acesso a postos de trabalho por pessoas com deficiéncia em




todo o pais, assegurando ambientes acessiveis, de facil movimenta-
¢ao e integragdo. Contudo, sera que as empresas seguem a legis-
lagdo, e geram oportunidade para todos? Sera que a gestao de re-
cursos humanos no nosso pais esta livre do estigma do capacitismo
e trata os candidatos com alguma deficiéncia de forma humana? ou
nem sequer se dao ao trabalho de realizar uma entrevista e assim co-
nhecer melhor o candidato.

2.3 Estimativa da populagao com deficiéncia pelo IBGE

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, & o 6r-
géo responsavel pelo censo demografico no Brasil, portanto a cada
10 anos uma nova pesquisa € realizada com o objetivo de conhe-
cer a populacao brasileira e apontar as suas principais caracteristi-
cas, como idade, sexo, cor/raga, renda e etc., nesse censo as pesso-
as com deficiéncia também s&o mapeadas e identificas, o que torna
possivel quantifica-las e entender as suas condi¢cbes de vida. Devi-
do ao surgimento da pandemia do Covid-19 em 2020, o censo demo-
grafico daquele ano teve que ser adiado, levantamento este que em
2022 ainda nao ocorreu. Portanto, o ultimo censo realizado no Bra-
sil foi no ano de 2010, e os dados disponiveis podem estar defasa-
dos ou consideravelmente desatualizados, porém séo os dados ofi-
ciais para se trabalhar.

Para identificar as pessoas com deficiéncia, no ano de 2010, o
IBGE utilizou a relagao de perguntas criadas pelo Grupo de Washing-
ton. O grupo surge em meio a necessidade de criar dados fidedignos
sobre essa parcela da populagdo, com o estabelecimento de concei-
tos, definicdes e metodologias adequadas para o levantamento esta-
tistico. Neste viés, o propésito do Grupo de Washington é promover e
coordenar a cooperacao internacional na geracao de estatisticas so-
bre deficiéncias adequadas para censos e pesquisas nacionais, sem-
pre buscando produzir dados sobre deficiéncias que sejam compa-
raveis em todo o globo. A seguir estéo listadas as perguntas que sao
feitas no ato da pesquisa, que foram desenvolvidas pelo grupo.

1. Vocé tem dificuldade para enxergar, mesmo quando
usa 6culos? 2. Vocé tem dificuldade para ouvir, mesmo




quando usa um aparelho auditivo? 3. Vocé tem dificulda-
de para caminhar ou subir escadas? 4. Vocé tem dificul-
dade para se lembrar de coisas ou para se concentrar?
5. Vocé tem dificuldade (para realizar cuidados pessoais,
como) para lavar o corpo ou se vestir? 6. Usando sua lin-
guagem habitual, vocé tem dificuldade para se comuni-
car (por exemplo, para compreender ou ser compreendi-
do)? Cada pergunta possui quatro categorias de respos-
tas, que séo lidas apds cada pergunta ser feita. A. Nao,
nenhuma dificuldade; B. Sim, alguma dificuldade; C. Sim,
muita dificuldade; D. Nao consigo de jeito nenhum (GRU-
PO DE WASHINGTON, 2020, P. 5).

Mediante isso, com base nos dados do Censo Demografico
de 2010, havia no Brasil 45.606.048 pessoas com pelo menos uma
das deficiéncias investigadas, representando 23,9% da populagao
brasileira, que era de 195,7 milhdes de pessoas.

Grafico 1. Percentual da populagao com deficiéncia segundo o tipo,
Brasil —2010

Percentual da populacdo com deficiécia

Mental & 1,40%
Motora [ 7%
Auditiva s 5,10%
Visual RS 18,80%
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Fonte: IBGE (2010)

De acordo com o grafico 1 a deficiéncia visual foi a que mais
incidiu sobre a populagédo, aparecendo em 18,8% dos brasileiros,
equivalente a mais de 35 milhdes de cidadaos, onde declararam ter
dificuldade para enxergar, mesmo com o auxilio de acessorios, como
os 6culos ou as lentes de contato. E importante destacar que desse
total, mais de 6 milhdes de cidadaos apresentaram deficiéncia visual
severa, sendo que 506 mil eram cegas — 0,3% da populacao e 6 mi-
Ihdes tinham grande dificuldade para enxergar — 3,2%.




A deficiéncia motora foi a segunda classe que mais refletiu so-
bre a populagao, onde mais de 13 milhdes de cidadaos declararam
ter dificuldade de locomocgéo, representando 7,0% da populagéo bra-
sileira. A deficiéncia motora severa foi declarada por 4 milhdes de
pessoas, das quais 734 mil externou ndo conseguir caminhar ou su-
bir escadas de modo algum — 0,4% e 3 milhdes declararam ter gran-
de dificuldade de locomogao — 1,9%.

O percentual da populagao com deficiéncia auditiva foi de
5,1%, ou seja, mais de 9 milhdes de cidadaos. A deficiéncia auditiva
severa foi declarada por 2 milhdes de pessoas, sendo 344 mil pes-
soas surdas — 0,2% e 1 milhdo de pessoas com grande dificuldade
de ouvir — 0,9%. A deficiéncia mental ou intelectual foi declarada por
2.611,536 de pessoas, representando 1,4% da populacéo brasileira.

2.4 Pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Para mensurar o nivel de ocupacao das pessoas com deficién-
cia no mercado de trabalho, no ano de 2019 foi realizada a pesquisa
PNS — Pesquisa Nacional de Saude, desenvolvida pelo IBGE em par-
ceria com o Ministério da Saude. A pesquisa tem como enfoque o eixo
saude, no entanto aborda também questdes de emprego e renda, re-
colhendo dados importantes para conhecer a realidade dos cidadaos
com deficiéncia. Conforme o levantamento, em 2019, o grau de ocu-
pacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade com deficiéncia foi
de 25,4%, enquanto na populagdo em geral foi de 57,0%, chegando a
60,4% entre as pessoas sem deficiéncia em idade para trabalhar.

Como observado no grafico 2, o desnivel entre os dois gru-
pos populacionais foi marcante em todas as Grandes Regides. Apare-
ce como destaque a regido Sudeste, que apresentou 23,9% de pes-
soas com deficiéncia no mercado de trabalho, ao mesmo tempo que
62,9% de pessoas sem deficiéncia estavam trabalhando, perfazendo
uma variagao percentual de 163,17% entre os dois grupos, apresen-
tando assim a maior diferenga entre os dois grupos no Brasil. A regido
que consta a menor variagao percentual € o Norte, sendo 76,92% de
diferenga entre os dois grupos, pois 32,5% das pessoas com deficién-
cia trabalhavam, contra 57,5% das pessoas sem deficiéncia.




Grafico 2. Ocupacao de pessoas com deficiéncia nas grandes regi-
oes do Brasil
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Fonte: PNS (2019)
2.5 Os recursos humanos e as pessoas com deficiéncia

E evidente que o setor de recursos humanos de uma organi-
zacao desempenha um dos papéis mais importantes, o de recruta-
mento e selecdo. Mediante isso, a gestdo de pessoas se torna um
elemento chave para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mer-
cado de trabalho, pois cria e estabelece parametros inclusivos, ge-
rando oportunidades para todos. Além disso, o RH pode e deve en-
volver toda a empresa nesse processo, do nivel estratégico, passan-
do pelo nivel tatico e chegando até o operacional, tendo em vista que
todos devem entender a importancia de se construir um ambiente
acessivel, amigavel, acolhedor e respeitavel para todos. Esse traba-
Iho é de suma importancia, pois de acordo com Maciel (2000).

As dificuldades sdo imensas para sensibilizar executi-
vos de empresas privadas, técnicos de 6rgaos publicos
e educadores sobre a questdo. Um sentimento de omis-
sd0 aparece, consciente ou inconscientemente, em téc-
nicos, executivos e burocratas, quando necessitam deci-
dir sobre o atendimento as necessidades dos portadores
de deficiéncia. (MACIEL, 2000, P.53).

O recrutamento, utilizado para atrair candidatos, e a selecgao,
que consiste na escolha do melhor candidato para suprir as neces-




sidades de um cargo, sédo as portas de entrada para assumir alguma
fungdo numa organizagéo. Portanto, para atrair e selecionar pessoas
com deficiéncia, essas etapas precisam ser bem trabalhadas, com a
adequacao dos testes de conhecimentos e de capacidade por exem-
plo, além de valer-se do bom senso, pois para Nambu (2003) “essa € a
principal ferramenta para agir adequadamente na escolha e aplicacao
de testes psicologicos para a selecao de pessoas com deficiéncia”.
Destarte, para realizar um processo minimamente acessivel, é preci-
so adotar e seguir alguns passos, como cita Duarte e Freschi (2013).

Preparar bem o ambiente: O espaco precisa ser acessivel,
oferecendo uma estrutura com rampas, portas com larguras e maca-
netas adequadas e caso seja um prédio, é preciso que haja elevado-
res. Além do uso da tecnologia nesta inclusdo, como leitores de tela,
mouses ergométricos. A altura de equipamentos, mobiliarios, dispo-
sitivos e tecnologias de informagao deve permitir seu uso e visualiza-
¢ao de forma confortavel (balcdes de atendimento, lavatérios, panfle-
tos, telas interativas, computadores). Portas, macanetas, torneiras, e
sistemas de acionamento devem exigir o minimo de forga e se pos-
sivel serem utilizados sé com uma mao ou cotovelo, ou por sistemas
alternativos (de sensores ou de presséo).

Divulgar as vagas: E importante que o RH divulgue as vagas
disponiveis de forma clara e especifica, para que as pessoas com de-
ficiéncia as busquem. E importante destacar que empresas que es-
tdo préoximas de completar 100 colaboradores em seu quadro, preci-
sam adotar a cota, entdo € essencial que o RH comece a trabalhar
as questdes de acessibilidade com antecedéncia.

Praticar a equidade: Entender as limitagées dos outros € es-
sencial, pois hdo somos iguais, apresentamos limitagdes e necessi-
dades diferentes. O capacitismo € a principal causa de exclusao das
pessoas com deficiéncia do mercado, entdao reconhecer que todos
somos capazes € primordial para desenvolver a equidade.

4. Considerag¢ées Finais
No decorrer dos anos, as deficiéncias foram percebidas pela

sociedade de diversas formas, ora sendo considerada uma punicao
divina, como na ldade Média, ora sendo sinbnimo de enfermidade,




que necessitaria ser curada de acordo com as regras da medicina.
Essas concepcdes sobre a deficiéncia influenciaram, e ainda influen-
ciam, o tratamento destinado a pessoas com deficiéncia, levando a
discriminacado e ao preconceito. Tais discriminagdes sao facilmente
percebidas no ambito do mercado de trabalho, quando poucas opor-
tunidades estdo disponiveis para essa parcela da populacdo (Gar-
cia, 2014).

Como constatado, a coletividade nem sempre exigiu mudan-
cas estruturais para oferecer acessibilidade e inclusdo aos corpos
com deficiéncia, afinal nao se tinha uma visao biopsicossocial a res-
peito dessas pessoas. O direito a acessibilidade e inclusédo de pesso-
as com deficiéncia € uma iniciativa contemporanea e, portanto, pre-
cisa ser constantemente discutida, pois, apesar dos avangos sociais
conquistados nas ultimas décadas, ainda ha um longo caminho a
percorrer até que seja garantido, de fato, o mesmo direito de igualda-
de e oportunidade a todos.

Importantes iniciativas foram adotadas na sociedade brasilei-
ra a fim de integrar as pessoas com deficiéncia no cotidiano de forma
acessivel e digna, como o estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei n°
13.146/2015, que traz em seu texto diversos direitos para essa par-
cela da populagéo, como o direito a saude e ao trabalho. Além disso,
€ importante destacar a lei n° 8.213 de 1991, conhecida como a lei
de cotas, que visa garantir vagas em organizagdes, essas sendo pro-
porcionais aos numeros de colaboradores da instituicao, e que varia
entre 1% a 5% das vagas.

Contudo, mesmo com a presenca do estatuto e de leis, as pes-
soas com deficiéncia ainda enfrentam diversas barreiras na sociedade,
seja estrutural ou de aceitacdo. A lei de cotas so6 se aplica as empresas
com mais de 100 funcionarios no quadro de colaboradores, e mesmo
assim, apoés atingir essa cota, muitas empresas s6 contratam para néo
serem penalizadas, e com isso muitas das vezes nao oferecem as con-
dicdes ideais para essas pessoas desenvolverem o seu trabalho. Essa
situagao surgiu com e pode gerar também o capacitismo, condi¢cdo essa
de duvidar da capacidade das pessoas com deficiéncia, que sem um
ambiente acessivel, € possivel se tornar uma verdade.

Destarte, é imprescindivel que seja incessante a luta pela aces-
sibilidade e inclus&o social desse grupo de pessoas, que carrega todo




um lamentavel histérico de sofrimento com preconceito e estigma. So-
mente assim sera possivel alcangcar uma sociedade em condigcbes de
igualdade de direitos, visando a cidadania e a inclus&o social.
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