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RESUMO

O presente estudo é fruto de reflexdes que foram se dando ao longo da minha
trajetoria pessoal, académica e profissional. Tem como objeto de investigacao a
formagéo dos professores no contexto da diversidade e da inclus&o, com foco nas
demandas de praticas pedagdgicas inclusivas na escola. E como produto, a oferta
de formacéao online para docentes de algumas redes publicas. A pesquisa teve
como objetivo realizar estudos visando a oferta de curso de formagao continuada
on-line para professores que trabalham com a diversidade de alunos hoje
matriculados nas escolas e analisar as narrativas. O estudo se baseia nos
principios da pesquisa-a¢ao e com a perspectiva da pesquisa-formacao narrativa
autobiogréafica entrelacada pela abordagem qualitativa e quantitativa para o
direcionamento das acoes, relato das experiéncias e das andlises. O estudo
aconteceu em trés etapas: levantamento de algumas das legislacées vigentes e
acordos internacionais sobre inclusdo e diversidade, leituras para identificacdo
das inclusdées a serem realizadas nas escolas, rodas de conversa para estudos
tedricos, elaboracdo e aplicagcdo de enquete, andlise dos dados coletados e
definicdo das tematicas da formacéao; organizacao e oferta de um curso de
formacao para os professores do ensino médio a partir do resultado da enquete e
analise das narrativas selecionadas e categorizadas a luz do referencial teérico
correspondente a cada uma delas. O curso foi realizado de forma sincrona
através de rodas de conversa e assincrona utilizando-se a plataforma virtual. Os
resultados da enquete geral, assim como os da especifica, apontaram que os
professores associam a inclusdo as pessoas com deficiéncia e elegeram a
questdo étnico-racial como tematica de maior relevancia para a formagéo. As
narrativas demonstraram que as praticas dos professores incluem exclusdes,
principalmente nos ambientes que deveriam ser inclusivos. Dessa forma, os
resultados expressam que ja caminhamos bastante em direcido a praticas
inclusivas na escola, mas que ainda ha necessidade de ampliarmos as escutas
entre docentes, ampliando os dialogos e reflexdes sobre as narrativas para
identificar indicios e caminhos conjuntos para avangarmos em direcdo a
efetivacdo dos direitos dos estudantes em situacdo de inclusdo. Hoje, temos
legislacdo que garante direitos, mas nem sempre as praticas pedagdgicas e o
curriculo praticado nas escolas garantem os direitos das diferentes inclusdes que
precisam acontecer.

Palavras-Chave: Narrativas Autobiograficas, Formacédo de Professores; Inclusao
em Educacao; Diversidade; Praticas Inclusivas.
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ABSTRACT

This study emerged from reflections developed throughout my personal,
academic, and professional journey. Its research focus refers on teacher training
in the context of diversity and inclusion, particularly addressing the need for
inclusive pedagogical practices within schools. The academic product provides
online training for teachers from different public education networks. The research
aimed to design and offer an online continuing education course for teachers
dealing with the diversity of students currently enrolled in schools and to analyze
their narratives. The study is based on the principles of action research and
narrative autobiographical training, intertwining qualitative and quantitative
approaches to guide actions, recount experiences, and conduct analyses. It was
conducted in three stages: reviewing relevant legislation and international
agreements on inclusion and diversity, identifying necessary inclusions in schools
through readings, holding discussion groups for theoretical study, creating and
administering a survey, analyzing the collected data, and defining the training
themes. The next stage involved organizing and offering a training course for high
school teachers based on the survey results and the analysis of selected and
categorized narratives according to the corresponding theoretical framework. The
course was conducted synchronously through discussion groups and
asynchronously using a virtual platform. The results from both the general and
specific surveys indicated that teachers associate inclusion primarily with people
with disabilities and identified the ethnic-racial issue as the most significant topic
for training. The narratives revealed that teachers' practices often involve
exclusions, particularly in environments that should be inclusive. Thus, the findings
indicate that there has been considerable progress towards inclusive practices in
schools. However, there is still a need to improve communication among teachers,
broaden discussions, and reflect on stories to recognize signs and find
collaborative ways to further the realization of students' rights in inclusive
environments. Although there is legislation ensuring rights, pedagogical practices,
and programs in schools, it does not mean that always guarantee the necessary
inclusions.

Keywords: Autobiographical Narratives, Teacher Training, Inclusion in Education,

Diversity, Inclusive Practices.
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1. INTRODUCAO

Os caminhos percorridos por mim no campo da educacao foram sempre
cheios de desafios. Quando iniciei este estudo estava me colocando, mais uma
vez, diante de um deles. A narrativa deste trabalho de mestrado nao poderia,
portanto, comecar de outra forma que nao eu apresentando o seu principal foco e
aspectos da minha trajetéria pessoal e profissional que contribuiram para que
chegasse até aqui. Esta pesquisa é fruto de reflexdes que foram se dando ao
longo da minha trajetéria pessoal, académica e profissional. Atuando como
professora ha mais de 30 anos, busquei estar em constante formacao de modo a
realizar uma pratica pedagdgica reflexiva. Alarcao (2011) nos ajuda a pensar
sobre a nocao de professor reflexivo, que se baseia “na consciéncia da
capacidade de pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como um ser
criativo e ndo como mero reprodutor de ideias e praticas que lhe sao exteriores”
(p.52). Harari (ano) também nos ajuda a refletir sobre esse homo sapiens que tem
povoado o planeta e criado, para além de tudo, cultura. Ouvindo noticias sobre
atos racistas, homofobia, xenofobia, intolerancia, senti o desejo de investigar com
profundidade a tematica da inclusao e da diversidade. Ela esta na escola e nem
sempre a diversidade é incluida como tema nas formacdes de professores.
Percorrendo minhas meméarias, percebi que durante a minha atuacdo docente e
nos cursos oferecidos pelo poder publico, poucos abordaram as questdes étnico-
raciais, de género, sexualidade, o atendimento a pessoa com deficiéncia,
tampouco as pessoas que moram em area rural. Dessa forma, com o intuito de
aprofundar meus conhecimentos sobre o tema, busquei o Curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo (CMPDI) da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

Apresentarei nesta produ¢do o caminho trilhado até chegar ao mestrado e
as inquietacdes que surgiram ao longo do curso e que organizaram a pesquisa, o
desenvolvimento do produto e as andlises. Busquei realizar estudos que
possibilitassem a estruturacao e a oferta de curso de formacéo continuada on-line
- meu produto - para professores que trabalham com a diversidade de alunos hoje
matriculados nas escolas. Minha experiéncia pessoal e as narrativas sobre as

experiéncias docentes, dados cedidos pelo projeto de extensdo “Inovacdes
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pedagogicas para formar professores em didlogo com a incluséo e a diversidade”
(IPFPDID), foram analisadas a luz da legislagdo atual e dos estudiosos sobre
inclusdo e direitos dos estudantes que necessariamente precisam ser efetivados
nas escolas, mas que nem sempre acontecem e geram exclusoes.

Para realizar a apresentacdo de minha experiéncia de formacao e como
formadora neste trabalho me aproprio da estrutura da narrativa autobiografica.
Seguindo o roteiro previamente estabelecido pelo colegiado do curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo serdo apresentados alguns aspectos de
minha trajetéria pessoal e profissional, aspectos teéricos que servirdo de base
para andlise das falas docentes e de minhas experiéncias, os objetivos do estudo,
aspectos metodoldgicos, dados coletados e as reflexées produzidas no processo.

Como estamos trabalhando com uma abordagem autobiografica, inicio este
estudo com um breve memorial no qual relato aspectos sobre a minha histéria de
vida e formacdo, experiéncia ndo se pretende como farol, mas como uma
expressdo das reflexdes que fui fazendo sobre como a sociedade e a escola
brasileira nao se apresentam ainda como democratizadoras, como acolhedoras
das diferencas e dos diferentes. Antes pelo contrario, é preciso de muita
resiliéncia e de contar com a ajuda de individuos que fazem mediacdes, visto que
o sistema e seus equipamentos publicos, apesar de muitos avancos desde a
Constituicdo de 1998, ainda estdo prenhez de uma meméria de exclusao
daqueles e daquelas que ndo se adequam ao que a racionalidade moderna
denominou “normalidade”.

O tema que entrelaca as diferentes partes do trabalho é a incluséo e a
formacao de professores. Este ndo é abordado por apenas um viés e vai se
embrenhando com os direitos humanos, com o respeito a igualdade e a

diversidade, que aparecem também em minha trilha formativa.

1.1 Trilhas Iniciais: Auto Reflexao

Estas memdrias ou lembrancas sdo intermitentes e, por momentos, me
escapam porque a vida é exatamente assim. A intermiténcia do sonho
nos permite suportar os dias de trabalho.

Pablo Neruda

Na década de 80 do século passado, no municipio de Saquarema, a
pessoa que tivesse alguma condi¢ao financeira para continuar os estudos apés o

2



término do 12 grau’, tinha apenas duas opcdes: se enveredar para a formagao de
professores realizando o Curso Normal ou seguir o caminho do Curso Técnico em
Contabilidade. Na verdade, para os menos favorecidos e, principalmente, para os
moradores da zona rural, como eu e minhas irmas, a escolha dependia de
superar outros obstaculos como horario do curso, valor da mensalidade, aquisicéo
de bolsas entre outros. Ndo havia oferta de segundo grau? em escola publica no
municipio, livro didatico gratuito ou transporte custeado pela prefeitura ou pelo
governo do estado.

A opgéao pelo Curso Normal foi definida ainda na infancia. Ser professora
estava presente no imaginario e nas brincadeiras infantis e, além disso, alguns
fatores marcantes na trajetoria escolar foram fundamentais para que eu
escolhesse a profissao ou quem sabe ela me escolhesse. O oficio de professora
também era visto como forma de ascensao social, pois tinha na familia uma tia
professora, esta por sua vez, ndo trabalhava na ro¢a, como meus pais € possuia
bens como carro, bicicleta, televisdo... Essa percepcao de carreira docente como
ascensao encontra respaldo em Valle (2006) que afirma: “[...] a escolarizacao
aparece como via — talvez unica — de promoc¢éao social e Ihes permite romper com
a hereditariedade profissional, ingressando nas atividades mais bem qualificadas,
entre as quais figura o magistério” (p.182-183).

Somos trés irmas, todas professoras. Nos formamos no mesmo colégio
gue ainda existe, porém nao ha mais o Curso Normal. Em nossa trajetoria, rumo a
realizacdo do curso, encontramos diversos obstaculos, rupturas, apoios,
continuidades. Minha irma mais velha precisou de muita perseveranga para nao
desanimar e finalizar o curso, pois dependia de formagédo de turma em horarios
que nao fossem noturnos. Alias, nenhuma de noés poderia estudar a noite, visto
que moravamos na zona rural e tinha ainda como empecilho a falta de meios de
transporte.

A minha trajetéria de estudante até o término do Curso Normal Médio
sempre esteve ligada a da irma mais velha no que se refere a companhia para
chegar ao colégio. No entanto, na busca do conhecimento sempre fui mais focada
do que ela. Tinha consciéncia de que nao bastava ter notas para ser aprovada,

! Nomenclatura da época, de acordo com a Lei 5692/71, para definir o que hoje denominamos Ensino
Fundamental.
2 Nomenclatura da época, de acordo com a Lei 5692/71, para o que hoje denominamos Ensino Médio.



precisava buscar sempre os melhores resultados, me destacar, pois cedo tive
consciéncia de que a vida para pobre é mais dificl em relacdo aos mais
favorecidos economicamente. Além disso, nao tinha padrinho politico € nem
queria depender de favores.

Minha irma mais nova também passou pelas mesmas dificuldades que nés
duas. A Unica diferenga € que tinha em nds uma referéncia para seguir.

Estudar na zona urbana e morar na zona rural era um grande desafio em
diversos aspectos, principalmente porque o intervalo entre um 6nibus e outro nao
era menos que duas horas e, para chegar ao ponto, era preciso caminhar
durante uma hora.

A dificuldade para chegar a escola era apenas um dos problemas que o
morador da zona rural enfrentava e enfrenta ainda hoje. A situacdo do aluno que
mora no campo continua a mesma, ele precisa trabalhar e conciliar as atividades
com os estudos, o0 que nao é tarefa facil. A ndo conciliagdo das atividades resulta
em faltas e em alguns casos até mesmo em reprovacao. Todavia, 0 que mais
afeta a estrutura do aluno s&o as discrimina¢des enfrentadas por quem mora na
zona rural. Durante a vida escolar, desde os primeiros anos até mesmo na
faculdade foram ouvidas expressdes tais como: matuto, roceira, jeca tatu,
caipira... todas com o sentido pejorativo visando inferiorizar a pessoa.

Além de morar na zona rural e das dificuldades financeiras, um outro
problema fez e faz parte da minha vida, que é a questdo da deficiéncia. Nasci
com estrabismo e devido a falta de tratamento, seja por dificuldades financeiras,
falta de conhecimento do assunto pela familia e ainda por falta de profissionais na
rede publica de salde da época em que se buscou tratamento, o problema se
agravou e o resultado foi que a minha visdo se tornou monocular, ocasionada
pela miopia e pelo astigmatismo. A deficiéncia rendeu novas discriminagées
dentro de casa e também na escola. Era comum ouvir expressées como “caolha”,
“cegueta”, “ceguinha”, “vesga”, “fundo de garrafa" e até “quatro olhos”, numa
alusao ao uso dos oOculos.

Apesar dessas situacdes, caminhei e a minha formacao inicial se deu em
1985, com a conclusdao do Curso Normal Médio, no Centro Educacional
Presidente Washington Luis. Sobre o inicio da formag¢do docente, Bueno (2006 in
Braganca & Mauricio 2008, p.267), enfatiza que a formagéao do professor comeca
antes de sua entrada nos cursos de magistério, pois imagens e representacdes
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estdo enraizadas em experiéncias da infancia ou na convivéncia com individuos
da prépria escola. Assim, de acordo com as autoras, mesmo antes de realizar o
curso eu ja estava me formando.

O exercicio das atividades profissionais teve inicio em 1988, quando
ingressei por concurso publico na rede municipal de Saquarema. No decorrer da
minha vida outros concursos foram feitos e diferentes funcdes foram exercidas:
professora, supervisora, orientadora e gestora. A docéncia, por sua vez, perdura
até os dias atuais.

Durante a minha vida profissional, procurei manter-me atualizada,
realizando cursos oferecidos pelo poder publico ou utilizando de recursos
préprios, pois tinha necessidade de buscar novas formas de ensinar. Também
sempre tive o desejo de trabalhar com outros niveis de ensino. Assim, em 1991 e
1995, respectivamente, realizei dois cursos denominados Estudos Adicionais, no
Centro Educacional de Niterdi, que me proporcionaram lecionar com turmas de 52
e 62 séries, hoje sexto e sétimo ano do ensino fundamental. O primeiro na area de
Ciéncias e o0 segundo em Lingua Portuguesa, mas quem custeou a passagem € o
curso foi eu mesma, utilizando os recursos advindos do trabalho de professora.

Minha formag&o no ensino superior teve inicio em 1996, quando ingressei
no Curso de Pedagogia da Universidade Federal Fluminense (UFF), ap6s prestar
um concorrido vestibular, vencendo um tabu de que filho de pobre esta
condicionado a ndo cursar o nivel superior € muito menos em Universidade
Publica. O curso de Pedagogia me proporcionou uma nova forma de ver e estar
no mundo, com conhecimentos que transformaram minha pratica como
professora, pedagoga e como gestora educacional. Dessa vez o curso era
gratuito, mas havia gastos com passagem e material.

Em 1999, concomitantemente ao curso de Pedagogia, ingressei no curso
de Letras da Universidade Salgado de Oliveira (UNIVERSO), porque atuava no
segundo segmento do ensino fundamental apenas com os estudos adicionais.
Como a Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN)
passou a exigir formagdo no ensino superior para o trabalho no segundo
segmento do ensino fundamental e no ensino médio, precisava ter a formacgéao
necessaria para esses niveis de ensino. Sobre a formacao de docentes, o Art 62
da LDB estabelece:



Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade normal.

O Curso de Letras possibilitou que eu trabalhasse em acordo com a LDB.
Convém ressaltar que muito mais que estar em conformidade com a Lei, houve
um ganho pessoal, pois ampliei meus conhecimentos teéricos e pedagdgicos
sobre a disciplina e os alunos puderam ter aulas com uma professora mais
qualificada.

As duas graduacdes abriram um leque de possibilidades em minha vida,
em especial, o curso de Pedagogia. Essa formacao permitiu-me transitar por
diferentes areas e contextos escolares. Minha trajetéria profissional perpassa por
toda a educacao Basica chegando até a Educacao Superior. Em 36 anos atuando
na educacao fiz um pouco de tudo: Professora, Inspetora Escolar, Orientadora
Pedagdgica, Orientadora Educacional e Gestora em municipios como Rio Bonito,
Macaé, Marica, Saquarema e também na rede estadual de ensino.

Nos primeiros anos da docéncia, quando s6 tinha o Curso Normal Médio,
trabalhei com turmas de Educacéo infantil, Alfabetizacdo e turmas multisseriadas.
A época, os conhecimentos obtidos durante a formagdo eram rasos e ndo davam
conta da demanda. Ao trabalhar com a alfabetizac&do, por exemplo, usei um
método fénico com palavras que ndao eram do cotidiano dos alunos. Era o Unico
que conhecia ap6s fazer um curso utilizando meus préprios recursos. Também
haviam poucos alunos publico alvo da educacao inclusiva matriculados na rede
publica.

A formacgédo precaria para o exercicio profissional, ainda que obtida em
instituicdo regular de formacao inicial, contraria 0 entendimento de Imbernén
(1998, p.51) sobre o que tal formacao deveria oferecer. Segundo o autor, a
formacgéo deve:

(...) dotar de uma bagagem solida no ambito cultural, psicopedagdgico e
pessoal, havendo de capacitar o futuro professor ou professora para
assumir a tarefa educativa em toda sua complexidade, atuando com
flexibilidade e rigorosidade necessaria, isto é, apoiando suas agdes em
uma fundamentacao valida.

Na graduacao, tomei conhecimento de alguns tedricos que me fizeram
refletir sobre a minha pratica como professora alfabetizadora. Dentre eles Paulo



Freire, com o seu método de alfabetizacdo de adultos, e Emilia Ferreiro, com
suas contribuicbes para a alfabetizacdo da infancia. O conhecimento de outros
métodos teriam me feito trabalhar de outra forma, criando adaptacdes a realidade
dos alunos. Essa reflexao posterior revela a importancia de uma formagao para o
exercicio profissional docente que dialogue com a realidade e ndao apenas com o
uso de “método” unico. O profissional reflexivo é aquele que busca em sua
bagagem de conhecimentos aquelas metodologias e estratégias que podem ser
usadas com os estudantes conforme a necessidade e as demandas especificas. .

No trabalho como orientadora pedagdgica, ao realizar as reunides
pedagdgicas e formacdes para os professores, sempre procurei dar énfase a
questao do trabalho colaborativo sobre a importancia da interacdo e do respeito
as diferencas, embora nao tenha muita certeza se eu ouvia ou ndo as demandas
dos docentes. Mas, oferecia o que acreditava que estivessem precisando.

O curso de Pedagogia que fiz me habilitou para a docéncia (no
fundamental | e no Ensino Médio), assim como para supervisao, orientacao e
gestdo. Essa multiplicidade de habilitacbes me proporcionou também trabalhar
nos cursos de graduacao formando outros professores. Desde 2004, sou tutora
dos cursos de licenciatura em Pedagogia e Matematica do CEDERJ. Neste
ultimo, ministrando tutorias das disciplinas pedagdégicas: Fundamentos da
Educacao; Praticas de Ensino e Estagio supervisionado. A concepgao tedrica
defendida nas formacdes de professores € a de forma-los como professores
reflexivos. Segundo Alarcao (2011), “a ideia de professor reflexivo, que reflete em
situacao e constrdi conhecimento a partir do pensamento sobre a sua pratica, é
perfeitamente transponivel para a comunidade educativa que é a escola” (p.47-
48). Nesse sentido, busca-se formar um profissional consciente, capaz de agir
nas mais diversas situacbes profissionais de forma consciente, inteligente e
criativa. Mas, precisamos também de sensibilizar esse profissional para lidar com
as diferencas que a cada dia mais se matricula na escola.

A graduacao em Pedagogia me formou para a docéncia, assim como para
outras atividades no campo educacional, cumprindo assim o papel da formacgéo
profissional definida por Libaneo (2009, p.27), quando afirma que: “a formacéo
profissional € um processo pedagdgico, intencional e organizado, de preparacao
tedrico-cientifica e tedrica do professor para dirigir competentemente o processo
de ensino”. Novoa (1992) corrobora essa ideia e afirma que “a formacao de
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professores € 0 momento-chave da socializagdo e da configuragéo profissional”
(p-18).

Sobre a formacédo de professores, Perrenoud (2002 apud Oliveira,
2013, p.139) considera que:

a formagéo do professor deve ser agente de mudanca tanto individual
quanto coletiva, e este processo de formagéo deve dotar os professores
de conhecimentos, habilidades e atitudes como o trabalho em equipe, 0
trabalho em um ambiente colaborativo, flexivel e passivel de adaptacoes
constantemente. Uma formacdo que suplante a mera transmissdo do
conhecimento e ocorra numa perspectiva de acao-reflexdo-acao,
permitindo aos docentes analisarem sua pratica pedagdgica.

Pimenta (2005) concebe a formacgdo do professor como intelectual, que
necessita ser pesquisador e investigar a sua pratica, numa perspectiva teorico-
reflexiva, que supere a dimensdo técnica que reduz o papel do docente a
repeticdo de tarefas de forma mecanica.

Em ambos os cursos recebi uma formacao para aquisicdo de habilidades e
conhecimentos necessarios ao fazer pedagogico. Além disso, proporcionaram
em mim mudangas significativas na forma de conceber o ensino.

Além das experiéncias acima descritas, a graduacdo em Pedagogia
juntamente com a licenciatura em Letras oportunizaram-me fazer diversos
concursos e, assim, hoje também trabalho como Técnica em Assuntos
Educacionais em uma Coordenacdo de pds-graduacado na Universidade Federal
do Rio de Janeiro, realizando atividades académicas e administrativas com
mestrandos e doutorandos.

Buscando aprimorar minha formagéo, fiz quatro especializa¢des. A primeira
foi em Leitura e Producdo de Textos. Meu trabalho como pedagoga também
mereceu atencdo e fui buscar novas formacbes que a realidade estava
demandando. Assim, cursei Psicopedagogia Institucional. A outra, foi em
Educacdo Especial com enfoque em deficiéncia auditiva. A opcdo deveu-se a
demanda do trabalho como orientadora educacional, visto que recebemos uma
aluna surda para a classe regular e os professores ndo sabiam como realizar a
inclusdo dela nas atividades da sala de aula. Entdo, passei a ser mediadora do
processo de inclusdo da aluna com os professores e com o0s colegas de classe. A
quarta especializacao, Planejamento, Implementacdo e Gestdo de Educacdo a

Distancia, por sua vez, esta relacionada ao trabalho que realizo, desde 2004, no



CEDERJ, como tutora. Sintetizando, todas as especializa¢des tiveram o mesmo
intuito (aperfeicoar, aprimorar, agregar....) conhecimento e aprimoramento
profissional.

Sobre essa busca constante ao longo dos anos, por formacao, atualizacao
dos conhecimentos, reflexdbes sobre a pratica, dificuldades encontradas no
exercicio profissional entre outros aspectos e questdbes que emergem dos

processos de formacao docente, recorremos a Paulo Freire (1991, p.32) que diz:

Ninguém comega a ser educador numa certa terga-feira as quatro horas
da tarde. Ninguém nasce educador ou é marcado para ser educador. A
gente se faz educador, a gente se forma, como educador permanente,
na pratica e na reflexao sobre a pratica.

Assim, parafraseando as palavras de Freire, o educador ndo nasce de uma
hora para outra, tampouco nasce pronto. Sua formacgéo € continua e permanente

num processo de acao-reflexao-acao sobre a pratica.

Cada curso realizado teve um significado e marcou a minha trajetoria
profissional. O Curso Normal teve a sua particularidade. A conclusado dele mudou
a minha vida em diferentes aspectos. No campo pessoal foi o inicio da minha
inclusao socio-cultural, econémica e, no campo profissional, um degrau na busca
do conhecimento. Foi suficiente até que surgiu a necessidade da graduacao, que
dada as circunstancias da vida e do trabalho, foi necessario fazer dois cursos de
graduacao. O primeiro foi por escolha, afinidade, além de ter nivel superior. Diga-
se de passagem, que fui a primeira da familia a cursar uma faculdade e melhor,
publica. E o segundo curso, para adquirir conhecimentos na area e estar em
conformidade com a lei, pois estava habilitada apenas para trabalhar como
docente no ensino fundamental, mas na escola ja trabalhava com a referida
disciplina no ensino médio. Depois vieram as especializagdes, cada uma com um
propésito. Estas, por sua vez, ndo encerraram um ciclo de estudos. O interesse
em continuar estudando sempre permeou 0s meus pensamentos, por considerar
que a formacao deve ser continuada de forma a conhecer diferentes concepcgdes
e praticas presentes no campo educacional.



A busca continua por formagdo tinha como objetivo ampliar os
conhecimentos, habilidades e atitudes, refletir sobre minhas préaticas docentes,
mas também me tornar uma agente de mudanca tanto no campo individual
quanto no coletivo e ainda ser capaz de provocar a cooperacao e participacao de
todos no processo educativo. Partindo desse pressuposto, André (2016) afirma:

Quem se dispbe a trabalhar como docente deve entender que continuara
seu processo de aprendizagem ao longo da vida, pois a docéncia exige
estudo e aperfeicoamento profissional para responder as demandas da

educacdo escolar em uma realidade em constante transformacao
(André, 2016, p.30).

Muitas foram as formagbes realizadas durante a minha trajetéria
profissional, duas habilitagbes profissionais, algumas no campo do
aperfeicoamento, outras da extensdo, todas fundamentais para o meu fazer
pedagdgico e objetos de reflexao.

No curso de Pedagogia, aprofundei estudos sobre minha inquietacdo em
torno da feminizacdo do magistério, sendo tema do trabalho de conclusdo de
curso. Essa inquietacdo, na verdade, nasceu quando cursava o Curso Normal
Médio, que de 25 discentes, apenas 2 eram do sexo masculino e se tornou mais
latente na graduacao. Nesse caso, a turma era composta majoritariamente por
mulheres, advindas em sua maioria do Curso Normal. Os discentes homens nao
chegavam a 5% do total do curso, todos militares que buscavam ascensao na
carreira. Essa percepcao ja trazia a tona a questao da diversidade de género e 0
tema sempre permeou 0s meus pensamentos sendo alvo de minhas reflexdes.

A tematica da diversidade nao ficou restrita apenas durante a graduagao,
ela se constituiu alvo de meus estudos em toda a minha trajetéria docente. No
decorrer da vida profissional realizei alguns cursos destacando entre eles “Género
e Diversidade na Escola”, no qual aprofundei as reflexdes sobre a questdo da
diversidade, propriamente dita, sobre género, sexualidade e orientagdo sexual,
relagdes étnicos-raciais, gravidez na adolescéncia, participacao juvenil.

Quando trabalhava com a orientacdo pedagdégica e educacional, tinha
contato com diferentes demandas, assim como um publico de diferentes niveis de
ensino como a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a formacgao de professores,
o Ensino Médio regular entre outros. Pensando no publico de jovens e adultos
realizei cursos de aperfeicoamento como o EJA na diversidade, onde aprendi
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sobre aspectos pedagogicos da EJA, as politicas publicas em EJA, educagédo na
diversidade, EJA e o mundo do trabalho.

Os cursos anteriormente mencionados e todos os outros realizados foram
fundamentais para mim, assim como para que eu pudesse contribuir com os
colegas de trabalho que, por diversas vezes, tornei-me multiplicadora, dividindo
com eles os conhecimentos..

Como dito anteriormente, minha trajetéria profissional alcancou a
Formacao de Professores por meio da Educacdao a Distancia (EAD), com o
exercicio da docéncia na educacgao superior nos cursos do CEDERJ. Trabalhar
com essa modalidade de ensino trouxe novos desafios, em especial, a questao da
inclusdo. Assim, busquei realizar cursos voltados para o atendimento a esse
publico. Novos questionamentos foram surgindo, entao procurei aliar EAD e a
inclusdao e como forma de me aproximar do assunto apresentei um trabalho
denominado Educagdo a Distdncia e Inclusdo Social no |l Encontro da
Diversidade e Inclusdo do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e
Inclusao (CMPDI), da Universidade Federal Fluminense (UFF). Era o inicio do
pensamento voltado para a realizagdo do mestrado, no qual poderia juntar
assuntos de estudo com os quais eu ja estava familiarizada, tais como: formacéo,
inclusao e diversidade.

Durante anos, as minhas participacbes nas formacdes era como ouvinte,
com muitas leituras, porém poucas oportunidades de escrever sobre o processo
formativo e sobre as minhas experiéncias. Essa situagdo ganhou um novo
enfoque quando participei do Curso de Extensdo “Encontros de Pesquisa-
Formacao: A Escrita de Narrativas Docentes"” com as professoras Inés Braganca
e Jacqueline Morais na Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ), campus
Sao Goncgalo. O curso, além de dar voz aos professores participantes para relatar
suas experiéncias profissionais, nos deu um grande presente, que foi a
publicacdo de uma de nossas histérias contadas durante a formacao. Narrar um
pouco do que vivi, compartilhando minha histéria e ao mesmo tempo ouvir as
histérias das minhas colegas e me ver representada em cada uma delas, nos
remete a Benjamin (1994), quando afirma: “O narrador conta o que ele extrai da
experiéncia - sua propria ou aquela contada por outros. E, de volta, ele a torna
experiéncia daqueles que ouvem a sua histéria” (Bosi, 1994, p.14). Assim, com o
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curso e com o livro “A Escrita de Narrativas Docentes" (2017), as histérias
narradas nao pertencem mais a uma unica pessoa, sao experiéncias de todos.

A realizacdo do curso que tomou a narrativa como aporte teérico para
realizagdo da formagdo me trouxe um olhar diferenciado sobre todas as
formacdes as quais participei ao longo de minha vida académica e profissional.
Sobre a utilizacdo do aporte (auto)biografico, em contextos de formagcao docente,
Braganca (2008) afirma que este € um caminho, por um lado que exige cuidados
epistemoldgicos, por outro que tem se mostrado potente e instituinte.

Noévoa (1995, p.20) aponta que as abordagens (auto) biograficas possuem
uma qualidade heuristica e também que elas possibilitam conjugar diversos
olhares disciplinares, de construir uma compreensdao multifacetada e de produzir
um conhecimento que se situa na encruzilhada de varios saberes.

Finger (1986, p.84), informa que “o método biografico se justifica pelo fato
de valorizar uma compreensao que se desenrola no interior da pessoa, sobretudo
em relacdo a vivéncias e a experiéncias que tiveram lugar no decurso da sua
histéria de vida”. Assim, ha uma tomada de consciéncia dos processos formativos
em detrimento das vivéncias pessoais.

Sobre o ato de formar, Moita (1995, p.115), afirma:

Ninguém se forma no vazio. Formar-se supde troca, experiéncia,
interac¢des sociais, aprendizagens, um sem fim de relagbes. Ter acesso
ao modo como cada pessoa se forma é ter em conta a singularidade da
sua historia e sobretudo o modo singular como age, reage e interage
com os seus contextos. Um percurso de vida é assim um percurso de
formacao, no sentido em que é um processo de formagao (Moita, 1995,
p.115).

Para Novoa (1992, p.25), a formacéo deve:

estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores
0s meios de um pensamento autbnomo e que facilite as dindmicas de
autoformacgédo participada. Estar em formacao implica um investimento
pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os projectos
proprios, com vistas a constru¢do de uma identidade, que é também uma
identidade profissional (N6voa, 1992, p.25).

As diversas formacgbes realizadas durante meu percurso profissional
proporcionaram inumeras reflexdes e questionamentos acerca da funcao docente,
transformando-me como pessoa e como docente, num processo de

autoformacéao.
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Sobre o processo de autoformacdo docente, Teixeira; Silva e Lima (2010),
afirmam:

A autoformagao constitui-se, portanto, num processo permanente de
desenvolvimento docente que se reflete diretamente na maneira de
como o professor constréi a sua realidade profissional, transformando a
si mesmo, no bojo das atividades concretizadas na cotidianidade da
pratica pedagégica. Para tanto, se faz necesséaria uma postura docente
reflexiva, com vista ao questionamento dos limites e possibilidades da
profissdo professor, 0 que aponta para uma analise mais aprofundada
das func¢des docentes e das situagdes de aprendizagem profissional, a
partir da propria postura do professor (Teixeira; Silva e Lima, 2010, p.6).

Desse modo, no processo de autoformacdo, o professor ao assumir uma
pratica reflexiva e questionadora, constitui-se ao mesmo tempo sujeito e objeto do
conhecimento, transformando a si mesmo e o outro.

Segundo Larrosa (2002), a experiéncia ocorre quando algo nos toca e
quando algo nos acontece.

A experiéncia é o que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca.
Nao o que se passa, ndo o que acontece, ou que toca. A cada dia se
passam muitas coisas, porém, ao mesmo tempo, quase nada nos
acontece. Dir-se-ia que tudo o que se passa estd organizado para que
nada nos aconteca (Larrosa, 2002, p.21).

Nesse sentido, Tardif (2012, p.52), afirma: “s&o as situagdes que permitem
compreender os saberes da experiéncia. [...] e tais situacdes, os professores séo
levados a tomar consciéncia de seus proprios saberes experienciais”.

Por sua vez, Névoa (1992, p.26) afirma que “a troca de experiéncias e a
partiiha de saberes consolidam espacos de formacdao mutua, nos quais cada
professor € chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de
formando”.

Em dialogo com os autores chego a seguinte pergunta, que creio que todos

os professores deveriam se fazer: eu sou uma professora reflexiva e inclusiva?

1.2 Problematizando as Formacoes

Conforme afirmei anteriormente, buscava no curso de Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo (CMPDI) da Universidade Federal
Fluminense (UFF) aprofundar conhecimentos sobre o tema, mas ao cursar as

disciplinas obrigatérias e as optativas percebi que a maioria estava voltada para a
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questdo da deficiéncia ou das altas habilidades e superdotacdo. A maioria dos
debates das aulas, assim como os relatos apresentados na disciplina Diversidade
e Inclusdo, quase todos os docentes versaram sobre questbes ligadas a
educacao especial e/ou inclusiva. De igual forma aconteceu na disciplina Praticas
Profissionais e Processos na Diversidade e Inclusdo, cujas atividades solicitadas
enveredaram-se sobre o campo da deficiéncia. Resumindo, ndo tive acesso a
disciplinas relacionadas a tematica da diversidade até cursar a optativa Educacéo,
Imagem e Conexdes, ministrada pela professora Dagmar de Mello e Silva.

Mas eu estava buscando mais informacdes e formacéao sobre a diversidade
que via presente na escola de ensino médio e, ao refletir sobre 0 meu percurso
profissional, de formacdo e as atividades desenvolvidas atualmente como
professora de Lingua Portuguesa no Ensino Médio e como tutora das disciplinas
pedagdgicas no curso de licenciatura em matematica do Cederj, percebi que o
assunto que mais tenho vivido na educacao € a formacao de professores. O tema
da minha investigacdo deveria dialogar com a formacao de professores e com
alguma outra questao. Percebi que sempre esteve presente em meus estudos as
questdes relacionadas a inclusédo e a diversidade.

Em meu trabalho de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
abordei a questao do magistério feminino. Também teve destaque tal articulacdo
na especializacdo em Planejamento, Implementacdo e Gestdo da Educacado a
Distancia, quando escrevi sobre os papéis desempenhados pelos recursos
humanos em cursos de educacgao a distancia. Tenho dialogado com a questao da
diversidade e da inclusédo, focos deste programa de mestrado, e da linha 2 de
pesquisa do CMPDI ha muito tempo. A linha denominada Diversidade,
Interdisciplinaridade e Questbes de Ensino, articula-se com algumas questdes
que estdo em meu trabalho, pois as novas praticas de ensino para a formacgéao
docente por meio das narrativas nas rodas de conversa se apresentam como uma
proposta inovadora, visto que trazem para a formacdo docente os saberes e
sentidos dados pelos professores em suas experiéncias de inclusdao. A
abordagem que realizamos nas oficinas buscou ampliar as compreensées entre
0s pares sobre os temas, por meio de rodas de conversa e a conducao para a
auto reflexdao sobre as vivéncias de inclusbes e exclusdes. As rodas foram
dinamizadas por meio de tecnologias digitais de informag¢do e comunicacéao, € as
leituras, entregas de tarefas e participacdo nos féruns foram adequados aos
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diferentes ritmos e estilos dos participantes, especialmente com relacdo as
capacidades para o uso das tecnologias informacionais.

Apresento como objeto de investigacdo a formacédo dos professores no
contexto da diversidade e da inclusdo com foco nas demandas de praticas
pedagdgicas inclusivas na escola. Ao propor este foco, valho-me das ideias de
Freire (2001) no sentido de superar a l6gica de marginalizagdo e trazer para o
centro dos processos educativos o respeito a identidade cultural dos alunos, o
respeito a diversidade linguistica, as diferencas de cor da pele, de género, de
classe, de orientagdo sexual e de capacidade intelectual. Como produto teremos
a oferta de formacao online para docentes de algumas redes publicas. Justifica-se
a escolha, visto que a tematica apesar da vasta produgcdo que tem gerado e da
realidade das escolas, o professor ndo tem recebido uma formagao que possibilite
que o mesmo reflita sobre seus medos, angustias e saberes de forma coletiva nos
cursos de formacéao continuada.

E por que investigar a formacao de professores em relacdo a incluséo para
o trabalho com a diversidade? Porque é necessario saber se os professores tém
recebido formacdo para atender a legislacdo brasileira e trabalhar com a
diversidade. Penso que seja necessario saber como a inclusdo e a diversidade
estdo sendo concebidas pelos professores e ainda quais aspectos da diversidade
estao incluidos nas praticas pedagdgicas das escolas e quais outras precisam ser
incorporadas. Assim, este estudo visa contribuir com a pratica docente por meio
de um curso de formacdo online para os professores, tendo a narrativa
autobiografica como principio para sensibilizar os docentes e potencializar a
inclusao da diversidade na vida escolar.

As reflexdes terao como foco de analise acordos, algumas normas e leis
brasileiras, sempre na perspectiva de que a educacgao é para todos, deve ter
qualidade e se respaldar nos principios dos direitos humanos.

1.3 Inclusao: Respeito a Igualdade e a Diversidade

1.3.1 Ilgualdade de Direitos

Temos o direito a ser iguais quando a diferenca nos inferioriza; e temos o
direito a ser diferentes quando a igualdade nos descaracteriza. Dai a
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necessidade de uma igualdade que reconhecga as diferengcas e de uma
diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.
Boaventura de Sousa Santos (2003)

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 5°, preconiza que todos sao
iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se a todos
que residem no pais, sejam eles brasileiros ou estrangeiros, o direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade (BRASIL, 1988).

O principio de igualdade de direitos estd explicitado no Artigo 1° da
Declaragdao Universal dos Direitos Humanos que diz: “Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sado dotados de razdo e
consciéncia e devem agir em relacao uns aos outros com espirito de fraternidade”
(ONU,1948).

Embora a Constituicado Federal (CF) e a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (DUDH) preconizem o principio da igualdade de direitos, a previsao
legal, ndo € garantia de sua efetividade na pratica.

Ao refletir sobre a organizacdo da sociedade brasileira, identificamos que
alguns grupos nao tém acesso aos direitos basicos, destacando-se dentre eles, o
direito a educacao, a saude, a cultura, ao lazer, etc.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN), Lei 9394/96,
Art. 39, Inciso | trata o principio de igualdade quando se refere as condi¢cbes de
acesso e de permanéncia na escola.

Todavia, ao analisar o contexto da educacao brasileira, verifica-se que ha
grupos que nao recebem as mesmas oportunidades, visto que estdo em
desvantagens sociais e econémicas. Sao eles mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e altas habilidades, grupos étnico-raciais, populacdo LGBTQIAP+ e
populacado do campo.

Dessa forma, deve-se ter em mente que todos os grupos citados possuem
0os mesmos direitos daqueles favorecidos economicamente e socialmente. Assim,
pensando nesses grupos, precisamos reconhecer que falar de inclusao nao é tao
somente para as pessoas com deficiéncia.

No que se refere a educagao, o acesso a ela é um direito garantido por lei,
conforme determina o Art. 205 da Constituicao Federal de 1988.
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A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag@o para o trabalho (BRASIL, 1988).

O direito a educacao também esta previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 que estabelece:

E garantido & crianca e ao adolescente o direito & educagao, visando ao
pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagcdo para o trabalho, sendo assegurada, a igualdade
de condigbes para o acesso e permanéncia na escola publica e gratuita
de preferéncia proxima de sua residéncia (BRASIL, 1990).

Assim, sendo um direito previsto em lei, todos deverdo ter as mesmas
oportunidades para compartilhar, adquirir e disseminar conhecimentos, em
condigcbes de igualdade e respeitada as suas capacidades e necessidades,
independentemente de sua cor, raga, sexo, idade, género, deficiéncia, credo,
religido sem que ocorra qualquer tipo de discriminacao.

No que se refere aos direitos da pessoa com deficiéncia em termos
educacionais em todos 0s niveis e modalidades, eles sdo assegurados no artigo
28, da Lei Brasileira de Inclusao, Lei 13.146 de julho de 2015. Essa Lei destina-se
“a assegurar e a promover, em condi¢cées de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao

social e cidadania”.

1.3.2 Educacao para a Inclusao da Diversidade

[...] 0 ato de narrar sua propria histéria, mais do que contar uma histéria
sobre si, € um ato de conhecimento. Através da narrativa, o sujeito
constréi uma cadeia de significantes que estrutura formas cognitivas de
representar o mundo e compartilhar a realidade social, ao mesmo tempo
em que engendra sonhos, desejo e utopia. (Pérez, 2003, p.26)

Ao comecar este texto foi preciso revisitar o passado e buscar na memdéria
algumas cenas que marcaram a minha vida. Contar algo n&o é tarefa facil, mas os
momentos de partilha no grupo de pesquisa da minha orientadora tém me
proporcionado reflexdes e reavivado a minha memdéria tal como aconteceu na

oficina de arte terapia, ministrada pela arte terapeuta Gabriela Dominick, assim
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como nas rodas de conversa com as colegas do mestrado, com as bolsistas e
outras pesquisadoras.

O lugar que me encontro hoje como aluna do mestrado profissional em
diversidade e inclusdo é um lugar que nem nos meus maiores sonhos eu poderia
imaginar que ele fosse acontecer. De uma infancia muito humilde, estudar era
uma realidade para poucos, cursar uma graduacdo ja era algo inimaginavel,
chegar ao mestrado, entdo, é algo que vai muito além do que estava predestinado
para uma pessoa nas minhas condigdes financeiras, sociais e de deficiéncia.
Além disso, muitas expressdes de desencorajamento foram ditas na minha
infancia, dentre elas merecem destaque “gente da roga ndo precisa estudar”, “se
seus pais nao estudaram, vocé nao precisa estudar, afinal, filho de peixe, peixinho
€” ou entao: “para que menina estudar? Isso s6 vai servir para escrever cartas
para namorado”.

Durante minha trajetéria profissional e pessoal tive contato com varias
pessoas que marcaram a minha vida, seja de maneira positiva ou negativa. No
segundo segmento do ensino fundamental, recordo-me da professora de
matematica, dona Necy, que ao nos ver chegar (eu e minha irma mais velha) com
nossos cadernos em sacos de arroz nos presenteou com bolsas, evitando-se
assim a perda do material em dias de chuva. Grande era a sua preocupacao
conosco, tanto com a aprendizagem quanto com o0 nosso bem-estar, contribuindo
muitas vezes com dinheiro para nossos lanches e passagem no dia-a-dia, além
de financiar nossas participacdes nas excursdées da escola.

Ao narrar a minha histéria e as reflexdes dela decorrentes demonstram que
passei por momentos de inclusao e acolhimento pessoal em relacado ao lugar que
vivi, @ minha condicao financeira e a deficiéncia. No entanto, fui excluida pela
instituicdo nas mesmas situagbes anteriormente citadas, acrescentando-se,
porém, a questdo de género quando confrontada que mulher nao precisa receber
educacao escolar.

Na histéria da educacao formal no Brasil, a exclusao social se fez e ainda
se faz presente nos ambientes escolares. Estes acontecimentos derivam do fato
de que, ao longo do tempo, a educagdo foi utilizada como instrumento de
segregacao. Muitas sdo as formas de exclusdo e de segregacao que ocorrem no
ambiente escolar, dentre elas estdo a desvalorizagdo das expressdes culturais

dos alunos, o preconceito quanto a variedade linguistica, a origem étnica, ao
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género, a orientacao sexual e a diversidade religiosa, dentre a multiplicidade do
que € o humano..

A escola é parte integrante da sociedade e reflete algumas concepcdes
dela emanada quando deveria ser um espaco para potencializar a compreensao
de que todos somos diferentes em nossas singularidades, mas iguais em direitos
de estarmos vivos e com dignidade. Estou aliada a forma de pensar que:

A inclusédo € mais que um modelo para a prestagdo de servicos de
educacéao especial. E um novo paradigma de pensamento e de agéo, no
sentido de incluir todos os individuos em uma sociedade na qual a
diversidade esta se tornando mais norma do que excegao (Skrtic, 1994
apud Stainback e Stainback, 1999, p. 31).

Glat & Blanco (2009, p 16) definem “a educacéao inclusiva como um novo
modelo de escola em que é possivel o acesso e permanéncia de todos os alunos,
e onde os mecanismos de selecdo e discriminagcdo, até entdo utilizados, séao
substituidos por procedimentos de identificacdo e remocéo de barreiras para a
aprendizagem”. Todavia, é preciso ter em mente, que a educacao inclusiva vai
além da matricula do aluno com deficiéncia em classe comum ou a sua presenca
na escola.

A Declaracdao de Salamanca (UNESCO, 1994) indica que uma escola
inclusiva requer condigdes especificas para o seu desenvolvimento com a oferta
de servicos, provisao financeira, treinamento profissional e apoio especializado a
uma grande variedade de alunos. Requer ainda mudanca nos aspectos da
escolarizagdo como: curriculos, organizacdo do espaco escolar, avaliagao,
procedimentos pedagdgicos entre outros.

O desenvolvimento de escolas inclusivas que oferegam servigos a uma
grande variedade de alunos em ambas as areas rurais e urbanas requer
a articulagdo de uma politica clara e forte de inclusdo junto com provisao
financeira adequada - um esforco eficaz de informagdo publica para
combater o preconceito e criar atitudes informadas e positivas - um
programa extensivo de orientacdo e treinamento profissional - e a
provisdo de servigos de apoio necessarios. Mudancas em todos os
seguintes aspectos da escolarizagdo, assim como em muitos outros, sao
necessérias para a contribuicdo de escolas inclusivas bem-sucedidas:

curriculo, prédios, organizacao escolar, pedagogia, avaliagdo, pessoal,
filosofia da escola e atividades extra-curriculares (UNESCO, 1994, p.17).

Sobre o ensino inclusivo, Stainback & Stainback (1999), afirmam que a
inclusdo deve ser para todos:
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Em um sentido amplo, o ensino inclusivo é a pratica da incluséo de todos
- independentemente de seu talento, deficiéncia, origem socioeconémica
ou origem cultural - em escolas e salas de aulas provedoras onde todas
as necessidades dos alunos sdo satisfeitas (Stainback & Stainback,
1999, p. 21)

De acordo com Santos (2013), a concepcao de inclusdo, em termos
educacionais, foi oficializada através de documentos, com a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem em 1948 e reafirmada posteriormente em &ambito
internacional com a Declaragcdo Mundial sobre Educacgao para Todos de 1990.

A concepcéao de inclusdo em educacdo adotada neste estudo se refere a
efetivacdo de “uma educacao para todos” através da realizacdo de um trabalho
pedagdgico consciente que vise maior participacdo de todos os alunos,
independentemente de origem étnica, racial e socioecondmica (Salgado, 2008 in
Santos & Paulino, 2008,p.59).
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Realizar estudos visando a oferta de curso de formagao continuada on-line
para professores que trabalham com a diversidade de alunos hoje matriculados

nas escolas e analisar as narrativas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Verificar como esta explicitado o conceito de inclusao na legislacéao
vigente no Brasil e como afeta os aspectos educacionais.

v" Realizar enquete on-line visando identificar quais séo as
concepgcoes dos professores das escolas publicas estaduais de

Saquarema que trabalham no ensino médio acerca do que é
inclusdo em educacéao.

v" Realizar levantamento bibliografico sobre algumas concepcgoes de
inclusao em educacao em bases de dados idoneas.

v Organizar e ofertar curso de formacdo continuada on-line para
professores, com praticas pedagodgicas inovadoras, inclusivas e
dialégicas, sobre os direitos dos estudantes.

v' |dentificar nas narrativas dos cursistas algumas situacbes que
demandam praticas pedagdgicas inclusivas nas escolas e organizar
por categorias.

v' Elaborar andlise das narrativas das experiéncias dos docentes e

realizar devolutivas aos participantes.
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3. MATERIAL E METODOS

3.1 METODOLOGIA

Este trabalho de mestrado profissional faz parte das acdes registradas na
PROEX-UFF, por meio do Projeto de Extensao: “Inovacbes pedagdgicas para
formar professores em didlogo com a inclusdo e a diversidade” (IPFPDID),
registrado sob o0 numero 382663.2169.28426.26052022 e coordenado pela
professora doutora Rejany dos Santos Dominick, da Faculdade de Educacao da
Universidade Federal Fluminense.

Para a producédo do estudo trabalhamos com os principios da pesquisa-
acao (Thiollent, 1994) e com a perspectiva da pesquisa formacao narrativa
autobiografica (Henriques, 2018; Ferrarotti, 2010, Noévoa, 2010), que se
entrelacaram a abordagem qualitativa para o direcionamento das acdes, das
analises e do relato de aprendizados que aconteceram no percurso. Contudo,
também foi realizado um levantamento preliminar quantitativo que nos ajudou a
iniciar os caminhos para definicdo de nossos enfoques qualitativos.

Os dados quantitativos, ao contrario do que a reta razao tenta nos dizer,
ndao apontam verdades irrefutaveis, mas apresenta indicios que ao serem
aprofundados em seus aspectos qualitativos, corroboram para uma maior
compreensao sobre as compreensdes e ndo compreensdes dos significados de
inclusao.

Assim, a enquete e os dados quantitativos colhidos neste processo foram
importantes para o desenvolvimento dos passos seguintes, quando optou-se pela
pesquisa qualitativa. Como afirma Minayo (2004), ela responde a questdes muito
particulares dos pesquisadores que se preocupam com um nivel de realidade que
nem sempre pode ser quantificado. Trabalhamos com o universo de significados,
motivos, aspiragdes, crencas, valores e atitudes pertencentes ao mundo da
cultura entrelacado aos campos das ciéncias e das singularidades dos individuos.

Justifica-se ainda o uso da pesquisa qualitativa em André (2013), pois para
ela as “abordagens qualitativas de pesquisa se fundamentam numa perspectiva
que concebe 0 conhecimento como um processo socialmente construido pelos
sujeitos nas suas interagcdes cotidianas, enquanto atuam na realidade,
transformando-a e sendo por ela transformada” (p.97).
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Considerando que vamos tecer um dialogo entre conhecer e ensinar,
expandindo para fora da universidade os conhecimentos e trazendo para este
espacgo novas visées sobre a diversidade e a inclusdo, inicialmente foi preciso

identificar quais as concepgdes dos professores sobre uma escola inclusiva..

3.1.1 Percursos Metodoldgicos

Seguindo 0s pressupostos da pesquisa qualitativa com énfase na
pesquisa-acao dialogamos com Thiollent (1994, p.14), que define a pesquisa-
acao como:

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e
realizada em estreita associacdo com uma agéo ou com a resolucao de
um problema coletivo e no qual os pesquisadores e os participantes

representativos da situagdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo.

A pesquisa-acao é definida por Alarcdo (2011) como “uma metodologia de
intervencao social cientificamente apoiada e desenrola-se segundo ciclos de
planificacdo, acao, observacao, reflexdao” (p.52).

Dessa forma, o uso dessa metodologia proporciona uma maior interagao
entre os participantes e compreensao do tema em estudo, dai a sua importancia
para o0 nosso trabalho.

O trabalho de pesquisa se constituiu de diferentes momentos como
levantamento bibliografico e dos dados dos municipios dos participantes, leituras,
reunides do grupo de pesquisa, elaboragdo da enquete, convite para participacao
na pesquisa, andlise dos resultados da enquete, elaboragdo e oferta de curso,
sistematizacdo das narrativas, andlise das mesmas, escrita da dissertacdo e

devolutiva para os participantes.

3.2 Etapa 1

A primeira etapa da pesquisa consistiu-se no levantamento de algumas das
legislagbes vigentes e acordos internacionais seguido de leituras do material
levantado com o intuito de identificar os tipos de inclusdo que devem ser
realizadas nas escolas. O grupo se reuniu quinzenalmente para ac¢des de estudo,
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discussao e planejamento do curso de formagao continuada online a ser ofertado
aos professores.

Foram realizadas buscas bibliograficas nas principais bases de dados, a
partir dos temas de interesse dos participantes, a saber: Periddicos Capes,
SciELO e o Google Académico, com vista a levantar como os principais conceitos
estavam aparecendo nas producdes acerca da tematica.

Realizamos estudos e rodas de conversas sobre as inclusées que
deveriam estar nas escolas e convidamos para ajudar nas nossas reflexdes uma
dinamizadora da oficina “Arteterapia e Diversidade”, vinculada ao Projeto de
Pesquisa “Memodria, tecnologias e inclusdo na educacado basica: as “artes de
fazer” no trabalho docente para a inclusdo”, que foi ministrada por Gabriela
Dominick. Um outro encontro que destacou-se foi 0 mediado pela Professora
Doutora Eda Henriques, com a tematica “Pesquisa-formagdo narrativa
autobiogréafica". Podemos dizer que esta foi a primeira fase da pesquisa de
mestrado.

Os sujeitos dessa primeira etapa foram: docente da Universidade Federal
Fluminense; estudante do ensino Médio de Escola Estadual em Niter6i (bolsista
PIBIC-Ensino Médio); estudantes do curso de Pedagogia da UFF-Niterdi;
estudantes do CMPDI, que sao também professoras das redes municipais e
estadual de Juiz de Fora, Minas Gerais e Rio de Janeiro, respectivamente.

Fomos organizando com o grupo de pesquisa, extensdo e ensino nossa
base tebrica e a enquete com questdes suscitadas a partir do levantamento das
inclusdes destacadas nas legislacdes e em referenciais bibliograficos. A Enquete
visava levantar quais as concepcboes dos docentes acerca da inclusdo e da
diversidade, a fim de oferecer subsidios para a estruturacdo dos cursos de
formagdo continuada on-line dos estudantes do CMPDI, a partir de dados
quantitativos.

Na introducdo da enquete organizou-se um termo de consentimento
apresentando o projeto assim como 0s objetivos da pesquisa - apéndice 1.
Debatemos quais seriam os perfis das escolas que receberiam o material e, para
a distribuicdo da enquete, organizou-se uma carta convite (apéndice 2) para
participacdo no levantamento sendo esta entregue as diretoras das escolas de
Saquarema e de Niterdi, que se responsabilizaram pela divulgacao do link para os
professores.
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A enquete® preliminar foi elaborada em conjunto com todos os participantes
e foi dividida em trés se¢des: na primeira apresentamos ao professor respondente
o tema, assim como o0s objetivos, beneficios, riscos, tempo estimado para
respostas e contato dos pesquisadores, culminando no pedido de participacdo no
levantamento. A segunda secdo é composta por questdes que visaram tracar
perfil dos participantes e a ultima abrange perguntas relacionadas as atividades
profissionais, formacao e contato com a tematica da inclusao em educacao.

Antes de iniciar o processo, o professor respondente lia e assinava um
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE). Vide apéndice a.

Foi elaborada coletivamente, como tudo o mais, uma carta-convite aos
diretores das escolas e/ou setor das secretarias de educacdo solicitando a
parceria na divulgacao de enquete junto aos professores de suas Unidades. Na
carta foi apresentada a proposta do levantamento, assim como a forma da coleta
de dados e perspectivas para sua andlise e divulgacdo dos resultados. Foi
explicitado que haveria a oferta de formagao continuada on-line e gratuita. A carta
esta disponivel no apéndice b.

No caso do municipio de Saquarema, divulgamos a enquete via
telefonema, contato pessoal, carta-convite e por e-mail aos diretores e/ou
diretores adjuntos dos Colégios Estaduais, solicitando que realizassem a
divulgacdo da mesma aos professores. A carta convite foi entregue em maos,
apds contato via telefone com agendamento prévio e também por e-mail aos
responsaveis pelas Unidades escolares. Juntamente com a carta convite foi
entregue uma versao impressa (divulgacao presencial) e on-line (por e-mail) das
questdes da enquete e do TCLE que antecede a enquete propriamente dita.

No caso do municipio de Niterdi, houve contato pessoal com gestores das
escolas de Niter6i e envio por e-mail, muito semelhante ao que aconteceu em
Saquarema. No caso de Juiz de Fora, a Secretaria Municipal autorizou a
divulgacao da carta convite para responder a enquete e a participante do projeto
de extensdo encaminhou para as direcoes das escolas selecionadas.

A analise dos resultados geral (coleta realizada apenas em Niterdi,
Saquarema - RJ -, e Juiz de Fora - MG) e especificos de Saquarema foi realizada

em reunido com a presenca da coordenadora do projeto e das professoras das

® https://docs.google.com/forms/d/1 10i1TiU4HQUaw8JcTovNxSylcaNdh1LyHYOhWk7Blw/
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redes que haviam aplicado o questionario. As demais professoras - de Nova
Friburgo e Duque de Caxias - RJ, aplicaram o questionario posteriormente devido
a demora de assinatura de convénio com as redes.

A enquete foi respondida por professores da rede estadual localizadas no
municipio de Saquarema e no Municipio de Niter6i e de Juiz de Fora - MG que
sao parceiros do projeto de Extensdo. Focamos na andlise das respostas dadas
por docentes das Escolas Estaduais que trabalham com Ensino Médio, no
municipio de Saquarema, inclusos os professores da Escola Técnica vinculada a
Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao.

O foco nos docentes no Ensino Médio, em Saquarema, para serem 0S
respondentes do questionario foi uma opcao da professora-pesquisadora, por ser
a mesma, docente deste segmento de educagao.

O grupo prioritario para as andlises foram os professores de colégios
estaduais situados no municipio de Saquarema, contudo outras falas e dados
quantitativos também entraram nas analises.

Terminado o periodo de respostas da enquete, passamos para a analise
dos dados quantitativos. Conforme informado aos respondentes, a divulgacdo do
resultado global foi feita para aqueles que concordaram em responder e recebé-lo
através de e-mail fornecido pelo participante.

A andlise das respostas gerais e a focada no municipio de Saquarema,
utilizando-se apenas as respostas dos professores deste espaco geografico,
contribuiram para que fossem definidos os temas trabalhados nas rodas de
conversa do curso proposto e para que o0s outros estudantes do mestrado
envolvidos criassem seus Cursos.

A primeira etapa durou de julho de 2021 a julho de 2022.

3.3. Etapa 2

A segunda etapa consistiu na organizacdo e oferta de um curso de
formagéao para os professores do ensino médio a partir do resultado da enquete.

O curso de formagado continuada online denominado “Dialogando com
professores sobre inclusédo e diversidade”, construido durante o mestrado, foi
sendo elaborado ao longo de um processo. Inicialmente, foram realizadas
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reunides do grupo de pesquisa para estudo tedrico sobre o tema. Em seguida,
elaborou-se uma enquete, tendo como referéncias os estudos tedricos e
experiéncias pessoais, a fim identificar os diferentes conhecimentos dos
professores sobre diversidade e inclusdo, assim como as possiveis tematicas
para a formacao.

De posse dos dados e definidos os temas das rodas de conversa,
iniciaram-se as inscricoes, por meio de Google forms, para a formacao. Foi
enviado o link* para a inscricdo no curso, por e-mail e via WhatsApp, para as
escolas parceiras do projeto de extensdo e para os professores que haviam
respondido a enquete e que disponibilizaram seus numeros de telefone. Nao foi
feita nenhuma outra forma de divulgacéo do curso, quer pelas redes sociais ou via
PROEX, responsavel pela certificacao.

Considerando que a tematica do mestrado é diversidade e inclusédo, a
formacao teve como titulo “Dialogando com professores sobre inclusdo e
diversidade”. Buscou-se como caminho metodolégico para a proposta online a
perspectiva de rodas de conversa (Warschauer, 2001), que teve no diadlogo o
elemento norteador para a producao de narrativas dos docentes.

Utilizou-se como dinamica do curso: Rodas de conversa. O objetivo da
utilizacao da roda de conversa na formacéao on-line foi estimular nos professores a
auto-reflexdo e a percepcao sobre sua perspectiva de inclusdo e de diversidade.
Segundo Warschauer (2001, p.47), a roda de conversa € um “momento de
didlogo, por exceléncia, em que ocorre a interacdo entre os participantes do
grupo, sob a organizacao do coordenador, o professor’. Sendo assim, fazer uso
das rodas de conversa tem como premissa abrir espaco de didlogo e interagéao
entre os professores. Justifica-se a escolha da roda de conversa, pois ela permite
aos participantes se expressar, emitir opinides e indicar suas concepg¢des acerca
do tema em questdo. Além disso, a roda de conversa pode ser trabalhada como
um instrumento de coleta de dados para corroborar em processo reflexivo do
grupo.

Quanto a estrutura, o curso foi composto por 5 (cinco) momentos

denominados rodas de conversa, com a duracao maxima de 2 horas por encontro

* https://docs.google.com/forms/d/1mJIUFF3MBmifdXFBNvgRG25RGjJReoEhq9521ZX2eLl/
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e por 5 (cinco) mdédulos na plataforma CEAD para realizacdo das atividades
assincronas, com sugestoes de leitura, videos, féruns e atividades.

O curso teve inicio em 10 de agosto de 2023 e o0 seu término em 03 de
outubro considerando o tempo destinado a atividade final.

A proposta da primeira roda visou trabalhar o acolhimento do professor de
forma que criasse confianca no grupo para que narrasse as suas historias. A
perspectiva do acolhimento dos professores foi pensada para que 0s mesmos
pudessem sentir e refletir sobre as suas praticas docentes - se eles também
realizam acdes de acolhimento para com os alunos.

Partindo-se do principio de que a sociedade brasileira é plural, para a
segunda roda buscou-se trabalhar de forma mais tedrica aspectos da incluséao e
da diversidade, mas abrindo-se espaco para as trocas dialégicas sobre as
experiéncias dos participantes. Para o trabalho na terceira roda, buscamos focar
0s aspectos legais presentes na legislacdo brasileira, abordando os direitos dos
seres humanos.

Ao pensar a inclusao é necessario mencionar que o professor ao longo de
sua vida profissional desenvolve diferentes praticas e reflexdes sobre o tema. As
praticas, por sua vez, podem ser ou nao inclusivas, visando ampliar as reflexdes
sobre as praticas pedagdgicas inclusivas, buscou-se dar énfase as narrativas
sobre tais experiéncias na quarta roda .

Finalmente, a quinta roda, denominada Vozes da diversidade:
compartilhando saberes, buscamos que os professores trouxessem suas
histérias, narrando-as para os colegas. Foi estimulada a fala dos docentes para
que, ao emitirem o som de suas vozes, compartilhassem seus saberes adquiridos
ao longo de sua trajetéria de formacdo e profissional. Neste ultimo encontro
também foi feita uma avaliacéo do curso.

Convém ressaltar que o curso de formacao foi realizado com momentos
sincronos, as rodas de conversas, totalizando 10 horas e com uma parte
assincrona, realizada na plataforma CEAD com atividades, leituras, videos, féruns
para reflexdo, num total de 20 horas. Assim, terminadas todas as etapas, iniciou-
se o processo de verificacdo das participacdes tanto nas atividades sincronas
quantos nas assincronas para computacao da frequéncia a fim de serem emitidos
os certificados. Assim, receberam certificados de conclusdo emitidos pela
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PROEX- UFF todos os participantes com frequéncia igual ou superior a 75% do
cbmputo total da carga horéria.

Foram disponibilizadas 30 (trinta) vagas para a formacdo. Todavia, néao
foram todas preenchidas. Participaram do curso, 14 (quatorze) pessoas,
somando-se professores inscritos, participantes do projeto de extenséo,
orientadora e convidados. Este quantitativo vai ao encontro do proposto por
Warschauer (2017) que afirma ser possivel fazer Roda com grupos de 30/40
pessoas, mas a troca nao é tao efetiva quanto com um grupo de até 15 pessoas.
Respeitando-se o anonimato dos participantes apresentamos dois dados de perfil
que estao relacionados com a tematica do curso, que € género e faixa etéria.
Todos os participantes sdo do sexo feminino e a faixa etaria encontra-se entre 30
e 65 anos de idade.

Tendo em vista o valor que o professor representa para a sociedade e o
papel que exerce na educacao e na vida dos alunos, primando pela valorizacao
desses profissionais, escolheu-se nomear os participantes da formacao com
nomes de pedras preciosas.

3.4 Etapa 3

Apéds o término das rodas de conversa deu-se inicio as transcricbes das
rodas de conversa que foram gravadas com a autorizacdo dos participantes.
Inicialmente a transcricdo foi feita ouvindo-se parte por parte do audio pela
pesquisadora. Todavia, devido a demora para transcrever e a quantidade de
horas gravadas, parte das gravacdes para transcricdo foi terceirizada com o
servico pago com recursos proprios da mestranda. Mesmo assim, a demora
persistia e dlvidas quanto a transcricdo estarem ocorrendo na integra fez com
que o servico fosse cancelado. A solucdo consistiu em utilizar um aplicativo pago
para as transcricdes, denominado Reshape®. A porcentagem de fidelidade da
transcricdo ficou em torno de 90%. Assim, todas as gravacdes foram novamente
ouvidas, comparadas e transcritas de acordo com a gravacgao original.

Terminadas as transcricoes, passou-se a fazer uma leitura flutuante dos
relatos dos participantes a fim de agrupar os assuntos emergentes por

> https://www.reshape.com.br
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aproximacao, chegando a uma codificacdo das narrativas (Bertaux, 2010).
Convém ressaltar que foram necessarias leituras sucessivas para o agrupamento
das narrativas por similaridade.

Dessa forma, as narrativas selecionadas formam unidades de significados
que foram nomeadas e comentadas a luz do referencial tedrico correspondente a

cada uma delas.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Levantamento da Legislacao Brasileira Contemporanea

O conjunto de normas e leis que constitui o embasamento tedrico deste
estudo sdo: a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional - Lei 9394/96; o Plano Nacional da Educagao - PNE, Lei n®
13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015 - LBI; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; e alguns
acordos internacionais tais como: a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos -
1948; a Declaragdo de Jomtien - Conferéncia Mundial sobre Educacdo para
Todos - 1990; e a Declaracdo de Salamanca - 1994.

4.2 Inclus6es Encontradas nas Legislacoes

No estudo coletivo de alguns acordos internacionais e legislacao brasileira
encontramos 0s seguintes tipos de inclusao: cultural, linguistica, étnica, afetiva,
etaria, pessoa com deficiéncia, de género, sexual, religiosa, digital, geogréfica,
social que destacamos a seguir. A tabela foi criada pela autora e disponibilizada

para o grupo.

Quadro 1 - Tipos de inclusdo encontradas nas legislacées
Tipos de inclusao CF 1988 |LDB | PNE | Jomtien | Salamanca

Cultural

Linguistica

Etnica

Afetiva

Etaria

Pessoa com deficiéncia,
transtornos globais e altas
habilidades
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De género

Sexual

Religiosa

Digital

Geografica

Social

Escolar

Populagdo do campo

Financeira

Fonte: Elaborada pela autora e disponibilizada para o grupo do Projeto IPFPDID, 2022.

Além dos documentos que compdem o quadro acima, encontramos no
ECA a inclusao etéaria, da pessoa com deficiéncia, de género, religiosa e escolar.
A LBI apresenta a inclusdo linguistica e da pessoa com deficiéncia e na Lei de
Libras, por sua vez, encontramos a inclusao linguistica e a digital. E por fim, a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos apresenta a inclusao cultural e
religiosa.

4.3 Levantamento Bibliografico de Concepcoes de Inclusao em
Educacao

Para fins de levantamento bibliografico, iniciou-se a pesquisa nas bases de
dados Periddicos Capes, SciELO e Google Académico utilizando a String de
busca com as palavras-chave: Formacgao de Professores; Inclusdo em Educacéo;
Praticas Inclusivas. O primeiro critério de busca foi a utilizacdo das palavras-
chave de forma individual, delimitando o periodo entre 2016 a 2021 e o resultado
encontrado foi de um total de 85.676 artigos publicados conforme apresentado na
Tabela 1.
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Tabela 1: String de busca com uma palavra-chave

Pesquisa por Palavras-chave relevantes
Artigos publicados entre 2016 e 2021

Formacao de Inclusdo em Praticas
Professores Educacao Inclusivas
Periddicos
Capes 3.018 24 248
SciELO 629 13 31
Google
Académico 74.400 853 6.460 81.713
Total
78.047 890 6.739 85.676

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

A busca com a palavra-chave de forma individual nos trouxe um numero

elevado de trabalhos sendo necessario fazer uma delimitacdo. Dessa forma, foi

realizada uma nova pesquisa utilizando a string com duas palavras-chave

combinadas entre as palavras apresentadas nas mesmas bases de dados.

Observa-se que houve uma reducdo consideravel nos resultados, num total de

4.281, demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: String de busca com duas palavras-chave

Pesquisa por Palavras-chave relevantes
Artigos publicados entre 2016 e 2021

Formacéao de Formacéao de Inclusdo em Total
Professores + Professores + Educacéo +
Inclusdo em Praticas Praticas
Educacgéo Inclusivas Inclusivas
Periédicos
Capes 11 11 7 29
SciELO
1 4 2 7
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Google
Académico 536 3.470 239 4.245
Total
548 3.485 248 4.281

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.

Considerando elevado o resultado da busca com duas palavras-chave, foi
necessario efetuar uma busca com trés palavras-chave, utilizando as mesmas
bases de dados. O resultado diminuiu consideravelmente, porém a base de
dados Google Académico ainda apresentou uma quantidade de trabalhos
expressiva. Assim, foi preciso fazer um refinamento, optando-se por
desconsidera-la. Com isso, passou-se a considerar os dados obtidos das bases
Periédicos Capes e SciELO, num total de 6 artigos, efetuando-se em seguida a
leitura dos titulos e resumos a fim de confirmar ou descartar os trabalhos

relacionados ao tema do estudo.

Tabela 3: String de busca com trés palavras-chave

Pesquisa por Palavras-chave relevantes
Artigos publicados entre 2016 e 2021

Formacao de Professores + Inclusdo em Total
Educacéo + Praticas Inclusivas

Periédicos
Capes 5 5
SciELO 1 1

Google Académico

177 177

Total
183 183

Fonte: Elaborada pela autora, 2022.
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4.4 Levantamento das Escolas Estaduais no Municipio de
Saquarema para Divulgacao da Enquete

Antes de listar quais sdo as Escolas Estaduais localizadas no Municipio de
Saquarema sera apresentada uma breve caracterizagdo do Municipio a fim de
melhor entender a localizacao de cada uma delas.

Saquarema é um municipio brasileiro pertencente ao Estado do Rio de
Janeiro, localizado na Mesorregido das Baixadas Litoraneas, conhecida como
Regido dos Lagos. Possui uma éarea de 352,130 km? (Fonte IBGE) dividida
territorialmente por trés distritos: Saquarema (1°), Bacaxa (2%) e Sampaio Correia
(39).

Figura 1 — Mapa da Mesorregido das Baixadas Litoraneas
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Fonte: Google - Mapa IBGE-2022 Acesso: 17 jul 2022

Quanto ao zoneamento, 0 municipio esta dividido em trés areas: | - Area
Urbana (AU), Il - Area Rural (AR) e Il - Area de Interesse Ambiental (AlA). (Art. 2°
-Lei n? 1294 de 07/10/2013).

As escolas que oferecem cursos de Ensino Médio no Municipio de
Saquarema estao localizadas em areas urbanas e centrais. Assim, os alunos
desse segmento residentes nas areas rurais e periféricas precisam se deslocar
para as regides centrais do municipio, pois ndo ha escolas dessa natureza
proximas ao domicilio. Além da distancia a ser percorrida, requer que os alunos
saiam cedo e cheguem tarde em seus lares prejudicando o trabalho na agricultura

e pecuaria, atividades exercidas pelos alunos que vivem na area rural.
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O Municipio de Saquarema conta com sete Escolas que atendem aos

alunos de Ensino Médio, na verdade sado Colégios, nomenclatura correta as

unidades responsaveis por esse nivel de ensino, e uma Escola Técnica.

No primeiro distrito de Saquarema estao localizados dois Colégios: Colégio
Estadual Oscar de Macedo Soares e o CIEP 372 Paulo Leminski. Encontram-se

localizados no segundo distrito Bacaxa, o Colégio Estadual Oliveira Viana, o Ciep

258 Astrogildo Pereira, o Colégio Estadual Rio de Areia e a Escola Técnica

Estadual Helber Vignoli Muniz. Os Colégios Ducler Laureano de Matos e Isménia

de Barros Barroso, ambos estdo localizados no terceiro distrito Sampaio Correia.

Apresentamos a seguir, a relacdo das Escolas Estaduais (Quadro 2) e da

Escola Técnica Estadual (Quadro 3) no Municipio de Saquarema em relacao ao

namero de turmas e quantitativo de alunos.

Quadro 2 - Escolas Estaduais do Municipio de Saquarema

Identificagé@o Turmas Alunos
CIEP 258 Astrogildo Pereira 33 1228
CIEP 372 Paulo Leminsky 07 264
Colégio Estadual Ducler Laureano Matos 07 210
Colégio Estadual Isménia de Barros Barroso 06 149
Colégio Estadual Oliveira Viana 10 339
Colégio Estadual Oscar de Macedo Soares 15 502
Colégio Estadual Rio de Areia 12 306

Elaborado pela autora, 2022.
Fonte: Sistema Conexao Educacao, 24 de maio de 2022.
Acesso em 03/06/2022 as 13:00

https://www.seeduc.rj.gov.br/mais/seeduc-em-n%C3%BAmeros

Quadro 3 - Escola Técnica Estadual do Municipio de Saquarema

Identificacéo

Turmas

Alunos

Escola Técnica Estadual Helber Vignoli Muniz

359

Elaborado pela autora, 2022.

Fonte: https://novo.qgedu.org.br/escola/33162174-ete-helber-vignoli-muniz

Acesso em 09/07/2022 as 23:40
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Quadro 4 - Dados gerais da Educacao do Municipio de Saquarema

EDUCACAO
Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de o
idade [2010] 96,3 %
IDEB — Anos iniciais do ensino 5,8

fundamental (Rede publica) [2021]

IDEB — Anos finais do ensino fundamental 4.9
(Rede publica) [2021] 2

Matriculas no ensino fundamental [2021] 11.886 mairiculas
Matriculas no ensino médio [2021] 3.059 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 747 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 267 docentes

Numero de estabelecimentos de ensino

fundamental [2021] 49 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino
médio [2021]

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/saqguarema/panorama
Acesso em 16/07/2022 as 22:00h

13 escolas

4.5 Resultados da Enquete

Todas as escolas estaduais do municipio de Saquarema que receberam a
carta-convite, num total de oito, aceitaram fazer a divulgacdo do link da enquete
com os professores de suas Unidades. No entanto, tendo em vista o niumero de
respondentes, ha indicios de que nem todas as escolas mantiveram o acordo.

4.5.1 Analise dos Resultados da Enquete Geral
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A enquete vinculada ao Projeto de Extenséo “Inovacdes Pedagdgicas para
formar Professores em Didlogo com a Inclusao e a Diversidade" foi enviada para
as escolas parceiras em 14 de junho de 2022 com data limite para preenchimento
até 14 de outubro. No entanto, ficou disponivel até 19 de novembro, data esta que
a mesma foi encerrada.

Convém ressaltar que a divulgacdo da enquete foi estabelecida até julho,
contudo ela se manteve aberta por um periodo maior sendo feita uma nova
chamada em busca de novos respondentes. Embora o tempo destinado a
enquete tenha se estendido um pouco mais, em termos de resultado ndo houve
grandes alteragodes.

A enquete elaborada pelos participantes do projeto de extensao foi enviada
nesse periodo, especialmente, para os municipios de Saquarema, Niter6i e Juiz
de Fora onde foram obtidas algumas respostas. A divulgacao da enquete se deu
através de contatos pessoais e locais. Nao foi em cascata, foi por meio da
divulgacao das secretarias e ida dos professores participantes nas escolas tendo
o fechamento do questionario nessa fase finalizado em 19 de novembro de 2022.

A enquete foi respondida por 44 pessoas, juntando-se os 3 municipios
acima mencionados e todas elas informaram que concordavam em participar e
que ndo se sentiam ameacgadas ou expostas a riscos em sua integridade fisica,
psiquica respondendo as perguntas que compdem a enquete. Das 44 pessoas
respondentes, 39 disponibilizaram e-mail para poder receber as analises do
material.

Das 44 pessoas respondentes apenas 1 pessoa informou que precisa de
recursos de acessibilidade, que no caso é o de audiodescricdo. Provavelmente,
esse respondente € uma pessoa com deficiéncia visual.

Considerando a tematica do projeto que é a formacdo dos professores
dialogando com a incluséo e a diversidade, buscou-se inicialmente saber algumas
caracteristicas dos mesmos, como sexo, cor, faixa salarial, tempo que leciona,
estado da federacao que trabalha, cidade que exerce a docéncia, area territorial
que pertence a escola que trabalha, segmentos de ensino de atuagdo docente e
formacao para a docéncia.

As perguntas foram em sua maioria fechadas, com algumas permitindo
multiplas alternativas de respostas.
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Todos os respondentes declararam seu sexo, onde 84,1% pertencem ao
sexo feminino e 15,95 ao sexo masculino. Ninguém disse que era outro, assim

como ninguém disse que preferia ndo declarar.

Gréfico 1: O género dos respondentes

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022

A expressdo da hierarquia entre as pessoas se encontra na nossa
sociedade desde o Cdédigo de Hamurabi. De acordo com Harari (2020), no cédigo
babilénio, que data de 1776 a.C., as pessoas eram divididas em dois géneros e
em trés classes - a dos individuos superiores, a dos comuns e a dos escravos.
Tal conjunto de normas criadas por Hamurabi, que recebeu de divindades do
pantedo mesopotamico tal responsabilidade, buscava impedir que os fortes
oprimissem os fracos. No entanto, fica clara a hierarquia entre homens e
mulheres, bem como entre os membros das diferentes classes por meio da
atribuicao de valores maiores para crimes cometidos contra homens superiores e
valores menores para crimes cometidos contra mulheres escravas. Nessa légica,
uma mulher comum valia menos do que um homem comum e assim por diante
(Harari, 2020). A organizacao social apresentada de forma hierarquica revela um
principio que, apesar da Declaracdo de Independéncia Norte Americana
expressar que somos todos iguais perante a lei e desta légica também estar
presente nas diversas constituicbes dos estados modernos, inclusive na atual
constituicdo brasileira, no cotidiano de nossas sociedades contemporaneas ainda
convivemos com uma racionalidade que hierarquiza as pessoas por meio de
tratamentos diferentes e desiguais.

Fiz essa digressao para refletir que guardamos em nossa meméria coletiva
principios que foram elaborados e registrados na pedra ha mais de 3.800 anos.

Por quais razbes, ainda hoje, muitos ainda colocam as mulheres como
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subalternas aos homens? Nossa categoria é majoritariamente formada por
mulheres, especialmente na educagéo infantil e nos anos iniciais. Somos uma
categoria, estudos comprovam, que recebe menos do que as pessoas com 0
mesmo nivel de formacado e que as professoras que trabalham na educacao
infantil e nos anos iniciais sdo as que recebem o0s menores salarios para pessoas
com nivel de formacgao superior. Inclusive no Plano Nacional de Educacéao - PNE,
que se conclui neste ano de 2024 coloca como uma de suas metas, a
equiparacao de salarios dos professores, ou seja, das professoras, visto que
somos majoritariamente uma categoria feminina com outras profissdes com o
mesmo nivel de formacdo. Nao fosse este fato, que estd na meta do PNE,
compreender-se-ia que mantemos essa logica de desqualificacdo das mulheres.
Em relacdo a cor da pele, quase 64% dos respondentes se declararam
brancos, 13,6% declararam serem pretos e o mesmo quantitativo 13,6% se
declararam pardos. Uma pessoa se declarou amarela, outra indigena e duas

pessoas nao quiseram declarar.

Grafico 2: A cor declarada

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Os dados do grafico acima apontam para uma populagdo de professores
composta em sua maioria por pessoas brancas. Esses dados vao de encontro a
pesquisa divulgada pelo IBGE sobre a populacao brasileira que é formada por
pessoas negras. Sendo o Brasil formado majoritariamente por uma populacéo
negra, depreende-se que os professores tém seu maior contingente formado por
pessoas negras. No entanto, € preciso mostrar cientificamente que a afirmacgéao é
verdadeira. Assim, sobre os professores, os dados do INEP mostram que a

profissao docente é majoritariamente composta de pessoas negras e pardas.
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Com base no salario minimo nacional, o rendimento mensal da maioria dos
respondentes encontra-se na faixa de 2 a 4 salarios minimos, num total de 68,2%.
Um percentual menor, de 20,5% possui rendimento entre 4 a 6 salarios minimos,
seguido de 6,8% de respondentes, cujo rendimento é de 6 a 8 salarios minimos.
Com rendimento superior a 8 salarios minimos encontra-se um percentual bem

inferior, totalizando 4,5% dos respondentes.

Grafico 3: O rendimento dos respondentes

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

No que se refere ao tempo que os respondentes lecionam, a metade deles
leciona ha mais de 20 anos. No entanto, quando se analisa os respondentes que
lecionam em periodos inferiores, constata-se que a maioria dos nossos
respondentes, um total de 68% encontra-se na atividade docente ha mais de 16
anos. Esses dados, por sua vez, correspondem ao mesmo percentual de
respondentes que possuem rendimento salarial entre 2 e 4 salarios minimos.
Essa constatacdo é um indicio de como esta o rendimento desse professor.

Os respondentes dessa enquete sao dos seguintes Estados: Rio de
Janeiro (56,8%) e Minas Gerais (43,2%).

A enquete foi respondida por professores da rede estadual do Rio de
Janeiro de colégios localizados nos municipios de Saquarema (40,9%) e de
Niterdi (15,9%) e da rede de Minas Gerais, por escolas localizadas no municipio
de Juiz de Fora (43,2%). No entanto, outros municipios aparecem nos resultados,
a saber: Sao Gongalo (4,5%), que corresponde a um segundo vinculo profissional
de um respondente de Niteréi e um de Saquarema e Barra Mansa (2,3%), citado
por um respondente de Saquarema.
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As escolas as quais trabalham os respondentes estdo localizadas
majoritariamente na zona urbana, num total de 90,9%. Assim, de 44 respondentes

apenas 4 trabalham na zona rural.

Grafico 4: Areas de localizacdo das escolas

. Urbana
@ Fura

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Dados do INEP apontam que a maioria das escolas sao escolas urbanas.
A gente tem poucas escolas rurais e quase todas as escolas rurais. Isso também
€ um dado la do INEP que quase todas as escolas rurais sao escolas publicas e
escolas que atendem ao primeiro segmento ndo ao segundo € muito menos ao
ensino médio. E como se ja tivesse uma predefinicdo que esse aluno ndo passa
muito além do ensino fundamental.

Os respondentes trabalham em diversos segmentos de ensino. O Ensino
Médio é o segmento de atuagdo da maioria dos docentes, num total de 56,8%. A
Educacao Infantil ocupa a segunda colocacdo com 34,1%, seguida do Ensino
Fundamental | que totaliza 22,7%. O Ensino Superior e o Ensino Fundamental I,
ambos apresentam um percentual de 6,8% de docentes.

Os respondentes trabalham majoritariamente na rede estadual de ensino,
num total de 63,6%. Todavia, ha um total de 50% de respondentes que atuam na
rede municipal € 9,1% na rede privada. Depreende-se que o0s docentes trabalham
em mais de uma rede.

A formacéo inicial dos respondentes foi a mais variada. O curso Normal
Médio (22,7%) e o Curso de Licenciatura em Pedagogia também com 22,7%
foram a formacao escolhida pelos respondentes para iniciar a carreira docente. O
Curso Normal Superior foi a opcédo de 6,8% e 11,4% deu inicio a formacao
docente através de Complementagéo Pedagdgica, ou seja, apds o bacharelado. E
em licenciaturas especificas, as dos chamados professores especialistas, a forma
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como se deu a entrada de 36,4% dos respondentes para o ingresso na carreira
docente.

Grafico 5: A formacéao dos respondentes

@ Curso Normal Meédio
@ Curso Mormal Superior
Curso de Licenciatura em Pedagogia
@ Outras Licenciaturas
@ Complementacdo Pedagogica (Pos-
Bacharelado)

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Trés pessoas que fizeram o curso normal superior € algo que nos revela
que a pessoa que cursou normal superior formou um numero significativo de
pessoas durante um bom tempo.

Temos quase o0 mesmo numero de pedagogos, quase 0 numero de
pessoas que fizeram o curso normal médio como formagéo inicial.

Cinco pessoas nao tinham optado por ser professor e acabaram entrando
na docéncia. Fez a complementacao pedagdégica apds, ou seja, querendo ou nao,
a profissdo docente ela atrai pessoas que poderiam estar trabalhando em outra
area.

Os 44 respondentes buscaram por formacao na area de educacao, exceto
3 docentes que declararam que nao tinham formacéo continuada. Assim, dos
respondentes, 35 tém pelo menos especializacdo, 7 tém mestrado e 1 tem
doutorado.

Os resultados encontrados demonstram que os respondentes nao ficaram
estagnados em sua formacao inicial, mas que continuaram seus estudos. Uns
fizeram licenciatura, outros a especializacao, alguns o mestrado e até doutorado.
Essa constatacdo é percebida nos dados do Censo 2022 que indicam que 0s
percentuais de docentes da educacdo basica com poés-graduacdo e formacao
continuada aumentaram no decorrer dos ultimos cinco anos. No caso da pés-

graduacao (gréafico 6), o percentual subiu de 37,2 em 2018 para 47% em 2022 e
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da formacéo continuada (grafico 7), que em 2018 era de 36%, elevando para
40,5% em 2022 (BRASIL, 2023, p.48-49).
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Grafico 6: Docentes com pds-graduacao

47,0%

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo Escolar da Educacao
Basica 2022. Acesso em 31 de outubro de 2023 as 12:00.
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Grafico 7: Docentes com formagéo continuada
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Fonte: Elaborado pela Deed/Inep com base nos dados do Censo Escolar da Educacéo
Basica 2022. Acesso em 31 de outubro de 2023 as 12:30.
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Os dados indicam uma busca constante por formacdo. No entanto, nos
deparamos com falas que afirmam que o professor ndo quer nada, que nao
estuda, entre outras falas pejorativas. Porém essas falam nao se refletem na
pratica, ou seja, ndo correspondem a realidade. Esses dados, na verdade, estdo
trazendo para nés € que o professor esta sempre buscando novas formagodes e o
gue acontece é que nem sempre sao liberados para fazer esses cursos.

Um dos pontos a serem investigados com a enquete se tratava da
verificagdo junto aos professores quanto ao contato com a tematica da inclusao
em educacdo em seu processo de formacao. Responderam que tiveram contato
na formacao inicial 19 docentes, 20 na formacéo continuada, 18 na formagdo em

servico e 4 que nao tiveram nenhuma formacao sobre esse tema.

Grafico 8: Formagao x tematica da inclusdo em educacao

Sim, na formago inicial 19 (43.2%)

Sim, na formagio continuada 20 (45,5%)
18 (40,9%)

Sim, na formacio am sanvico

4(8,1%)

] 5 10 15 20

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Quando se fala em inclusdo em educacao, 93,2% dos respondentes
disseram que pensam nas pessoas com deficiéncia. Mas, 3 grupos com
porcentagem acima de 50% destacaram que pensam nas pessoas pretas,
indigenas, brancas e asiaticas; nos grupos LGBTQIAP+, nos grupos cisgéneros e
nos heterossexuais e também nas criancas, jovens, adultos e idosos.

Na concepcao de 38,6% dos respondentes, a inclusdo em educacao esta
relacionada as pessoas privadas de liberdade, para 36,4% sao as pessoas de
outras nacionalidades e 34,1% consideram os grupos religiosos e ndo religiosos.

Da lista apresentada aos respondentes como grupos de inclusdo em
educacgao, vale a pena destacar que 2 grupos receberam um indice muito baixo

45



de respostas. S&o eles os grupos urbanos e rurais com 29,5% e as pessoas
hospitalizadas com 25%.

Grafico 9: Pensamento acerca de inclusao em educacao

Pessoas com deficiéncia ou alt... 41 (93,2%)

22 (50%)
26 (59, 1%)
23 (52.3%)

Criangas, jovens, adultos e ido
Passoas pratas, indigenas, bra...
Grupos LGBTQIA+ & grupos ¢i
Grupos Urbanes e Rurais
Grupos religioses @ nao rebgio

Pessoas privadas de liberdade, 17 (38,6%)

Pessoas de gutras nacionalida 16 (365,4%)

Pessoas hospitaizadas 11 (25%)

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Os resultados do grafico ao questionamento do que se pensa, quando se
fala em inclusao em educacéo, reforca a nossa hip6tese inicial de que as pessoas
identificam a inclusdo em educacdo com a questdo da deficiéncia, com as
pessoas com deficiéncias e com altas habilidades ou superdotacdo. Dos 44
respondentes, 41 marcaram essa resposta. Em segundo lugar ficou a questao
das pessoas pretas, indigenas, brancas e asiaticas.

Os resultados apontam para a questao da deficiéncia como inclusdao em
educagdao como o principal pensamento dos respondentes. Essa conclusédo
demonstra que apesar da maioria da populacdo brasileira ser composta de
pessoas pretas e indigenas nao é identificada como inclusdo em educagéao a cor,
a origem, a etnia da pessoa, sendo apontada apenas por 59,1% dos
respondentes. Essa constatacdo contradiz o que prega a Lei 10.639/2003 que diz
que é uma tematica que deve estar na escola. Chama a atencdo também, os
respondentes ndo perceberem que grupos urbanos e rurais € um tema relevante
de ser trabalhado na escola.

O resultado majoritario a favor do pensamento da pessoa com deficiéncia
como grupo de inclusdo em educacdo em detrimento das pessoas pretas e
indigenas nos leva a uma suposicao de que elas aceitam mais um grupo e aceita
menos outro. Isso pode ser decorrente da quantidade de informacdo que tem
sobre um ou outro tema.
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Em contrapartida, quando o tema é inclusdo das pessoas pretas aceitam
mais, mas quando entra a questao da religiosidade, também ndo se pensa em
incluir como tema a ser discutido na escola.

Os grupos urbanos e rurais também ndo sao pensados como grupos de
inclusdo, a questao da religiosidade também nao é pensada como tema a ser
trabalhado dentro da escola. O mesmo ocorre quando o tema sao criancas
hospitalizadas.

Comparando-se as perguntas quais grupos vocé se remete quando se
pensa em inclusdo em educagdo e quais tematicas os respondentes veem
necessidade de discussdo sobre inclusdo em educacao, verificamos que duas
tematicas sobressairam, a saber: pessoas com deficiéncias e altas habilidades ou
superdotacao (93,2%) e pessoas pretas, indigenas, brancas e asiaticas (59,1%)
no primeiro caso e racismo (68,2%) e capacitismo (59,1%) no segundo. As duas
tematicas inverteram posi¢cées, no entanto, permaneceram na lideranca se

tratando de relevancia.

Tabela 4: Grupos de inclusdo x tematicas de inclusdo

Grupos de inclusdo em educacao Teméticas de discussdo de
inclusao em educacéao

Pessoas com deficiéncia e altas | 93,2% Racismo 68,2 %
habilidades ou superdotacao

Pessoas pretas, indigenas, | 59,1% | Capacitismo 59,1%
brancas e asiaticas

Fonte: Elaborada pela autora, 2022

Diversas tematicas foram apresentadas aos respondentes no intuito de
saber deles, aquelas que possuem necessidade de discussado sobre inclusdo em
educacgao. De acordo com os respondentes a ordem de preferéncia de discussao
das tematicas sdo as seguintes:

Em primeiro lugar o racismo (68,2%), seguido do capacitismo (59,1%), da
exclusao digital (52,3%), do preconceito estético (45,5%) e da gordofobia (43,2%).
Depois empatados com 40,9% ficaram as ac¢des afetivas, a intolerancia religiosa e
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0 sexismo. A variacao linguistica ocupa o nono lugar com a preferéncia de 38,4%
respondentes. Xenofobia e classicismo foram consideradas como tematicas com
necessidade de discussao para 34,1%. E por dltimo, com um percentual de 27,3%
foi a teméatica etarismo.

Grafico 10: Temas de interesse para a formacéao

Efarismo 12 (27.3%)

Capacitismo 26 (59,1%)
Variacao inguistica 16 (35,4%)
Sexismo 18 (40,9%)
Xenofobia 15 (34, 1%)
Exclusdo digital 23 (52.3%)
Intolerancia religicsa 18 (40,9%)
Racismo 30 (68, 2%:)
Acdes afelivas 18 (40,9%)
Gordofobia 19 (43 2%)
Preconceflo estético 20 (45,5%)
Classicismos 15 (34,1%)

1] 10 20 30

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Convém ressaltar que nenhuma tematica deixou de ser considerada como
tematica irrelevante de discussao, visto que todos os itens foram marcados pelos
respondentes.

N&o foi apresentada na enquete a opgdo denominada "outros” para que os
respondentes listassem tematicas que fossem consideradas por partes deles
como de inclusdo em educacgao.

Indagados sobre terem sentido falta de conhecimento em sua trajetéria
escolar para lidar com as ocorréncias do cotidiano escolar relacionados a
tematica da inclusao, 88,4%, num total de 38 respondentes disseram que sim e
apenas 6 (12,6) responderam que nao sentiram falta de conhecimento.

O resultado aponta que ha por parte dos respondentes uma preocupacgao
expressiva com a questédo da incluséo.

Uma das questdes teve como verificar se sdo realizadas na rede escolar
que os respondentes trabalham acbes pedagdgicas que atendem as
especificidades dos estudantes. Dos 44 respondentes, 12 responderam que nao e
5 disseram que ndo sabia. Somando-se esses 2 grupos temos um numero
significativo. E um dado preocupante tendo em vista que de 44 respondentes,
apenas 17 estdo em contato com acdes pedagdgicas voltadas para as
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especificidades dos estudantes. Na verdade, um percentual muito préximo aos
27% que estéo realizando.

Solicitados a contar algo sobre a agao inclusiva apenas 10 relataram quais
seriam essas agdes. Um numero infimo, se comparado com os 27 que
responderam que as escolas estavam realizando agdes pedagdgicas.

Os patrticipantes da enquete foram instigados a responder algo sobre acoes
inclusivas. Era uma pergunta aberta sem cunho obrigatério de resposta. Dos 44
respondentes, apenas 10 fizeram comentéarios. No entanto, as respostas nao se
remetem a acdes propriamente ditas. Esse fato causa certo estranhamento tendo
em vista que embora um grande percentual de professores tenha realizado
formagédo continuada, ndo foram percebidas a¢cdées condizentes com a incluséo.
Das respostas apresentadas as que mais se aproximaram da indagacao foram
“As vezes fazemos rodas de conversa e debates sobre inclusdo, além de
vivermos em um espaco onde alunos, professores e funcionarios se sentem a
vontade de expressarem suas formas de ser e agir’; “Quando se pensa em
inclusdo escolar, deveria ser todos na escola, desfrutando das oportunidades que
o Estado tem obrigacao de oferecer. Entretanto, na pratica, remete-se as pessoas
com algum tipo de deficiéncia ou alta habilidade e, mesmo assim, ndo ha
atendimento adequado em diferentes modalidades para tal grupo” e “Muitas das
praticas sao voltadas a estudantes com necessidades especiais ou PCDs. Mas,
falta um trabalho voltado a jovens LGBTQIAP+ e pessoas de outras culturas”.

Houve um consenso por parte dos respondentes que as agdes devem
proporcionar a todos as mesmas oportunidades, que o atendimento aos alunos
nao & adequado e que apenas pessoas com deficiéncia devem ser incluidas, nao
considerando por exemplo, as pessoas LGBTQIAP+ e de outras culturas como
grupos em que agoes inclusivas devem ser a elas direcionadas. Em contrapartida
uma frase apresentada como acao nos chamou bastante a atencdo: “Uma acao
muito valida para mim é tirar do vocabulario a palavra exclusdo, assim todos
estao incluidos”. O respondente apresentou uma solucao simples que é excluir a
palavra. Tal medida nos leva a uma reflexdo de duas palavras antaglnicas
inclusao/exclusado apresentadas por Mattos (2012, p. 219) que diz que “para falar
de inclusao, torna-se necessario falar de exclusdo”. Dessa forma, sempre que

precisar acontecer uma inclusado € porque houve uma exclusao a priori.
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Como foi dito anteriormente, a enquete visava verificar com o0s
respondentes suas percepg¢des acerca da inclusdao e assim perguntou-se se
tivessem oportunidade de participar de uma formacao sobre a tematica da
inclusdo que temas consideravam que fossem abordados. 23 pessoas
escreveram temas, num total de 44 respondentes. As respostas foram as mais
variadas. Algumas ligadas diretamente a tematica e outras nem tanto. Também
escreveram sugestées que sdo necessdrias discussdes a respeito, no entanto
fugiam ao que foi solicitado.

Dentre as tematicas relevantes e ligadas a questdo da inclusao, merecem
destaque a questdo da acessibilidade, da LGBTQIAP+fobia, do racismo, da
intolerancia religiosa, da inclusdo digital, inclusao, preconceito, discriminacao,
autismo, a afetividade, praticas e vivéncias de experiéncias de inclusdo, assim

como as questdes legais sobre inclusao e exclusao.

4.5.2 Analise dos Resultados da Enquete Saquarema

A enquete preliminar enviada aos Colégios Estaduais de Ensino Médio
situados no municipio de Saquarema foi respondida por 18 professores. Dos 18
respondentes, 16 escreveram o e-mail para receber o resultado dos dados
globalizados e divulgacao da proposta da formacao.

Dos 18 respondentes, nenhum necessita de recurso de acessibilidade caso
venha participar da formagao.

Todos os respondentes declararam o sexo, sendo que 72,2% (total de 13)
se declararam do sexo feminino e 27,8% declararam ser do sexo masculino, num
total de 5. Observa-se que nenhum respondeu outro, tampouco preferiu néao

declarar.
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Grafico 11: Declaracdo de género

P Masculing
@ Feminima
Chutra
B Predfro nao declarar

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Ao ser solicitado se desejava declarar raga ou cor, todos responderam.
Assim, declararam-se brancos, um total de 14 pessoas, que corresponde a 77,8%
dos participantes. Portanto, a maioria dos professores. A cor parda foi declarada
por 2 respondentes (11,1%). Uma pessoa se declarou indigena (5,6%) e uma se
declarou preta (5,6%). Dos que responderam a enquete, ndao se encontrou

nenhuma pessoa da raga/cor amarela.

Grafico 12: Declaragao de cor
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Tendo como base o saldrio minimo nacional, o rendimento mensal na
atividade docente se encontra para a maioria dos respondentes na faixa de 2 a 4
salarios minimos, num total de 10 (55,6%). Estdo na faixa de 4 a 6 salarios
minimos 27,8% dos respondentes, num total de 5. Um percentual de 11,1% (2
pessoas) possui rendimento entre 6 a 8 salarios minimos e 1 respondente (5,6%)

possui rendimento superior a 8 salarios minimos.
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Gréfico 13: Renda mensal dos respondentes

@ de 2 a 4 salanos minimos
@ de 4 a B saldnios minimos
de & a & salarios minimos
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Indagados sobre ha quanto tempo leciona, constatou-se que dos
respondentes a enquete preliminar 10 pessoas (55,6%) lecionam ha mais de 20
anos. 27,8%, num total de 5 docentes, exercem a atividade docente entre 11 e 15
anos; 2 docentes (11,1%) exercem a docéncia entre 16 e 20 anos e apenas 1

professor (5,6%) leciona ha menos de 5 anos.

Grafico 14: Tempo de docéncia

@ Enire 1 sno e 5 anos
@ Enlre & &= 10 anos
Entre 11 & 15 anas
@ Enire 16 anos & 30 anops
@ Kais de 20 anos.

‘

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Todos os respondentes trabalham apenas no Estado do Rio de Janeiro.

A docéncia é exercida no municipio de Saquarema por todos os
respondentes. Todavia, entre eles ha professores que lecionam em outros
municipios: 1 em Sao Goncalo e outro que trabalha em Barra Mansa.
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Grafico 15: Municipio do exercicio docente
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Quanto a localizagdo territorial da escola, 2 respondentes (11,1%)
consideraram que elas ficam na area rural e 16 (88,9%) declararam que a escola
estd localizada na area urbana. Considerando que os Colégios de Ensino Médio
se localizam nos centros urbanos, suscita um questionamento do que o0s

respondentes consideram zona rural.

Gréfico 16: Localizacao das escolas

@ Urbana
i Rural

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Embora a enquete tenha sido realizada em escolas de ensino médio,
alguns professores lecionam também em outros segmentos, totalizando 1 (5,6%)

no Ensino Fundamental Il e 2 (11,1%) no Ensino Superior.
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Gréfico 17: Segmentos de exercicio da docéncia
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Os respondentes da enquete nao trabalham apenas na rede estadual. Do
grupo de escolas que foram enviados os formularios, encontramos docentes
trabalhando também na rede municipal num total de 2 docentes (11,6%),
repetindo-se 0 mesmo contingente de pessoas na rede privada. Nenhum
professor trabalha na rede federal de ensino.

Grafico 18: Redes de Ensino
Mhunicips 2 (11, 1%}

Esladus 18 (100%:)

Federal 0 0%a)

K
n
=
(<)
(5]
E

Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

A formagao inicial para a docéncia dos professores que responderam a
enquete se deu majoritariamente em licenciaturas especificas, 11 professores
(61,1%). A docéncia comecou para 3 (16,7%) professores através da
complementagédo pedagdgica. O curso Normal Médio foi a forma como se deu a
formacao para a atividade docente para 2 (11,1%) professores. Mas para 1 (5,6%)
sua formacao comecou ao fazer o Curso Normal Superior € 0 mesmo percentual
(5,6%), 1 respondente a formacdo se deu através do curso de Licenciatura em
Pedagogia.
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Gréfico 19: Formagcéo inicial dos docentes
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Um dado interessante é que os professores que responderam a enquete
nao limitaram a formacao para a docéncia apenas no nivel inicial. Realizaram
outras formagbes na area de educacao. Dos respondentes 14 (77,8%) fizeram
curso de poés-graduacgao lato sensu; 4 professores (22,2%) fizeram mestrado e 1

hY

professor (5,5%) deu continuidade a formacdo cursando Licenciatura em
Pedagogia. Apenas 1 professor (5,6%) n&o participou de nenhuma formacao
continuada. Percebe-se que no contingente de respondentes nao ha professor

com doutoramento.

Grafico 20: Outras formacgdes dos docentes
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Dentre os objetivos da enquete estava o de verificar se no processo de
formagao havia acontecido o contato com a tematica da inclusdo em educacao.
Os resultados apontaram que sim e, esta, se deu para a maioria dos
respondentes. O contato, por sua vez, aconteceu na formagdo inicial para 7
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pessoas (38,9%); na formagdo em servigo (38,9%) num total de 7; na formacéo
continuada para 5 respondentes (33,3%). Todavia, o contato com a tematica nao

foi unanime e 3 respondentes (16,7%) nao tomaram conhecimento do tema.

Grafico 21: O contato com a inclusdo em educacgao
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Com a enquete buscou-se também verificar quais grupos as pessoas se
remetem quando se fala em inclusdo em educacdo. Foram apresentadas uma
relacdo composta por 9 grupos a fim de direcionar a indicagcao dos respondentes.
Estes poderiam indicar mais de um grupo.

Grafico 22: Grupos de inclusdo em educagéo
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Como esperado, pessoas com deficiéncias ou altas habilidades foi o grupo
majoritariamente escolhido pelos respondentes (94,4%), num total de 17,
confirmando-se assim, a hipétese inicial. Pessoas pretas, indigenas, brancas e
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asidticas ficaram na segunda colocagcdo com 11 respondentes, (61,1%). Os
grupos LGBTQIAP+ e grupos cisgéneros e heterossexuais correspondem ao
grupo que se pensa quando se fala em inclusdo em educagéao, assinalados por 10
respondentes (55,6%); Pessoas privadas de liberdade, em processo de
ressocializacdo em medidas socioeducativas corresponde ao pensamento de
metade (50%) dos respondentes, num total de 9. Um percentual de 44,4 ou 8
respondentes consideram as criangas, 0s jovens, 0s adultos e o0s idosos, 0 grupo
que eles pensam quando se fala em inclusdo em educacéo e grupos religiosos e
nao religiosos é pensado por 7 (38,9%) dos respondentes. 33,3%, num total de 6
participantes da enquete pensa no grupo de pessoas de outras nacionalidades e
culturas. Dois grupos receberam 5 indicagdes de pensamento cada um (27,8%)
quando se fala em inclusdo em educacao. Sao eles: grupos urbanos e rurais e
pessoas hospitalizadas.

Visando levantar a tematica para a realizacdo de um curso de formacao
continuada perguntou-se quais das tematicas listadas lhes remetia para a
necessidade de discussao sobre inclusdo em educacao. O racismo foi apontado
por 12 (66,7%) como a tematica de maior interesse. As tematicas sexismo,
xenofobia, exclusao digital e preconceito estético receberam cada uma delas 10
indicacbes com percentual (55,6%). O capacitismo recebeu 9 (50%) de
indicagdes, assim como a gordofobia. Para 8 (44,4%) respondentes classicismos
€ a tematica de maior interesse e esse mesmo percentual 44,4% num total de 8
pessoas € apontado para os que consideram a intolerancia religiosa. Consideram
necessidade de discussao sobre inclusdo em educacao as tematicas etarismo e
acOes afetivas, ambas com 7 (38,9%) de indicacées cada uma. Embora nao
menos importante, a tematica variagao linguistica recebeu a menor de todas as

indicacoes de interesse, 6 (33,3%) do total.
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Grafico 23: Tematicas de maior relevancia para a formacgéao
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Questionados que se durante a trajetoria profissional sentiram falta de
conhecimentos para lidar com as ocorréncias do cotidiano escolar relacionados a
tematica da inclusdo responderam sim 16 (88,9%) dos respondentes. Todavia, um
numero bem inferior apontou n&o ter sentido falta 2 (11,1%).

Gréfico 24: Conhecimentos sobre inclusao em educacéao
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Indagados se na rede/escola a qual pertence sao realizadas agbes
pedagogicas que atendem as especificidades dos estudantes 9 (50%), ou seja, a
metade de respondentes assinalou que ndo, 8 (44,4%) disseram que sim e 1

(5,6%) respondeu que nao sabia.
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Grafico 25: Acdes pedagogicas especificas
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Fonte: Dados do IPFPDID, 2022.

Os respondentes foram convidados a contar algo sobre a acdo inclusiva.
Nao era obrigatéria, deveria responder quem se sentisse a vontade. Um numero
pequeno respondeu 3 (16,7%). O baixo indice de respostas corrobora com o que
foi informado pelos respondentes anteriormente que sentiram falta de
conhecimentos sobre a tematica.

As acdes inclusivas apresentadas pelos respondentes foram a realizacao
de rodas de conversa e debates sobre inclusao.

Perguntou-se ainda, quais tematicas sobre inclusdo deveriam fazer parte
de um curso de formacdo. Os respondentes apontaram que questdes afetivas de
discriminacdo, acessibilidade, LGBTQIAP+fobia, racismo, intolerancia religiosa,

preconceito devem ser abordados.

4.6 Narrando o Curso: O Produto Educacional

O primeiro modulo do curso denominado “Acolhimento” teve como objetivo
acolher os participantes e apresentar a dindmica do curso.

O curso teve inicio com a apresentacdo da mestranda e das demais
participantes. Em seguida, foi apresentada a ementa do curso, que segue abaixo,
assim como o0 objetivo, a metodologia, publico alvo, a carga horaria e a
certificacao.

Ementa: Formacao de professores para sensibilizacao, reflexées, dialogos
e trocas de saberes sobre inclusdo, diversidade e praticas pedagdgicas

inclusivas.
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Objetivo: Dialogar com os professores sobre praticas inclusivas da
diversidade, por meio do instrumento metodolégico roda de conversa.

Metodologia: Rodas de conversa com reflexdes, didlogos e narrativas
docentes.

Publico alvo: Professores do Ensino Médio.

Carga horéria: 30 horas (10 sincronas e 20 assincronas).

Numero de vagas: 30

Certificagdo: CEAD/UFF e PROEX/UFF com exigéncia minima de 75% de
participagao.

Em se tratando de uma formacao cuja tematica era o dialogo sobre a
diversidade e a inclusdo, iniciamos as apresentagdes com cada participante se
descrevendo.

Buscou-se, assim, primeiramente estabelecer com os participantes da
formacao uma relacdo de colaboracdo, de partilha, de escuta empatica, de
confianca, de respeito mutuo, de liberdade de expressdao. Segundo Ferrarotti
(1983 in: MOITA, 1995, p.118), a qualidade da relacdo que se estabelece é
importante, nao s6 em termos humanamente significativos, “mas parte integrante
e garantia da correcao metodolégica”.

Utilizou-se como estratégia de sensibilizacdo, um video para reflexdo dos
participantes que os levasse a pensar nas diversidades presentes na escola e

refletissem sobre as diferengas que existem entre noés.

Figura 2 — Acolhimento educacional
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Fonte: https://youtu.be/3D4cE4FDcZg?si=voDIxOlpNSd0IxSqg

Denominou-se Inclusdo e Diversidade o médulo 2 e o objetivo deste foi
refletir sobre situacdes de inclusdo, exclusédo, preconceito e diversidade na vida
pessoal e profissional.

Assim como no médulo anterior iniciamos com as apresentagbes. Em
seguida para o momento de sensibilizacdo a fim de estimular as narrativas dos
participantes sobre suas percepcdes sobre 0os temas em questdo. Este momento
contou com uma professora convidada, a pedra Alexandrita, que nos contou uma
histéria: “O ledo vai a guerra”. A partir da histéria buscava-se fazer uma analogia
com o0 ambiente escolar e como cada um se percebia no contexto, qual
personagem cada um se identificava, considerando os temas incluséo, exclusao,
preconceito e diversidade.
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Figura 3 — O Ledo que vai a Guerra

Fonte:https://youtu.be/bMGIUQVWzoM?si=pYFPL0ogzs6PU9]Oa

Num segundo momento, outra dindmica, para estimulacao das narrativas
foi utilizada, o jogo da diversidade (fig. 4 € 5). O jogo era composto de perguntas
que estavam escondidas sob um numero e os participantes s6é tomavam
conhecimento, apés escolherem um numero aleatério. As perguntas do Jogo da
Diversidade foram as seguintes: Conte-nos um episédio em que uma
caracteristica sua lhe tirou uma oportunidade; Vocé ja produziu exclusao? Teve
consciéncia? O que fez ao perceber? Ja sofreu algum preconceito em
determinada situagdo de sua vida ou trabalho? Conte-nos uma experiéncia em
gue vocé se sentiu produzindo exclusdo e Conte-nos como vocé ajuda a valorizar

a cultura da diversidade na escola.
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Figura 4 — Jogo da Diversidade A

Fonte: A autora, 2023.

Figura 5 — Jogo da Diversidade B

Fonte: A autora, 2023.

A roda de conversa teve como ultimo momento os relatos dos participantes
com suas percepgdes sobre a roda de conversa.

O terceiro médulo da formacédo teve como titulo “Inclusdo e Direitos a
diversidade", cujo objetivo foi investigar os conhecimentos dos professores acerca
dos direitos a diversidade na escola.

A dindmica de sensibilizacdo utilizada na roda de conversa foi a
apresentacao de um video com o poema denominado Diversidade de Tatiana
Belinky. O ponto principal do poema é o destaque de que os individuos sao
diferentes, tanto na sua constituicdo fisica quanto emocional. A partir dessas
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diferencas e de marcadores da diversidade como racga, etnia, género e orientagéo
sexual foram desencadeando as narrativas dos participantes.

Figura 6 — Poema Diversidade - Tatiana Belinky

Diversida [atiana Belinky

Fonte: https://youtu.be/60l8KOMR1S4?si=RCZ0FSalvFyEBF9Y

O segundo momento da roda consistiu na reflexdo sobre alguns direitos
tendo como aporte tedrico a Declaracado Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
e a Constituicdo Federal de 1988. Segue abaixo as figuras utilizadas para

estimulacdo das narrativas.

Figura 7 — Direitos

Fonte: Google 2023
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Figura 8 — Diversidade
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Fonte: Google, 2023

Figura 9 — Diversidade étnico-racial

Fonte :https://images.app.goo.gl/4HRtKoRZZg1VAHP67

A roda de conversa contou ainda com um terceiro momento no qual foram
apresentados alguns provérbios relacionados a questdo dos direitos suscitando

assim em narrativas reflexivas.
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Figura 10 — Provérbio
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Fonte: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/portal-da-estrateqgia/artigos-gestao-

estrategica/etica-e-o-direito-de-manifestar

Figura 11 — Reflexao

Fonte: https://youtu.be/ZCZyNRRz9fU?si=9FIUhCcT7cT4IVVI

“Praticas Pedagdgicas Inclusivas" foi o tema do quarto médulo e teve como
objetivo, promover reflexbes e partilhas entre os professores sobre praticas
pedagogicas inclusivas.

Essa roda contou com a participagdo de duas professoras convidadas com
o intuito de socializar e compartilhar as experiéncias com praticas inclusivas. As
duas sdo militantes do movimento negro e as narrativas versaram sobre praticas
antirracistas. As narrativas compartilhadas e as reflexdes suscitadas foram de
extrema relevancia, confirmando o resultado da enquete que de acordo com os
respondentes era a tematica de maior interesse ao participar de uma formacao.

O ultimo moédulo da formacdo, intitulado “Vozes da Diversidade:
compartilhando saberes”, buscou apresentar narrativas e experiéncias dos
professores cursistas sobre praticas inclusivas e da diversidade.
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A dindmica de estimulacdo das narrativas partiu de um objeto escolhido
pelo participante que fosse simbolo de uma experiéncia marcante em sua
atividade docente.

No segundo momento, recapitularam-se todos os assuntos abordados nas
outras rodas e os participantes fizeram a avaliacdo de suas participacbes e
aprendizagens.

A finalizacdo do curso se deu com a exibicio de uma mdusica a qual
resumia todas as tematicas das outras rodas.

Figura 12 — Musica: Diversidade — Lenine

Musica Divergidade - Lenine

Fonte: https://youtu.be/29Mj-8RdvUE ?si=mOyNTiSw6pANEBRE

O curso Dialogando com professores sobre inclusdo contou com momentos
assincronos. Este foi realizado fazendo-se uso da plataforma CEAD- UFF. O
nuamero de modulos foi o mesmo dos momentos sincronos, no entanto foi
destinado para as leituras dos textos referentes a cada médulo, assim como para
a realizacao das atividades. Também se permitiu que os participantes pudessem
rever alguns videos e outros materiais que foram utilizados durante as rodas de

conversa.
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Fonte: Projeto de Extensao - IPFPDID, 2023.

Inicialmente buscou fazer

a apresentacdo dos objetivos do curso e

familiarizacdo dos participantes com a plataforma CEAD, disponibilizando-se o
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guia de acesso a plataforma Moodle. Apresentou-se ainda o cronograma das

rodas de conversa sincronas.

comunicacao com os participantes.

Foi destinado um espaco para avisos e
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Fonte: Projeto de Extensao - IPFPDID, 2023.

O primeiro mdédulo do curso denominado “Acolhimento” buscou acolher e

sensibilizar os participantes para as atividades das rodas, utilizando-se um video
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de acolhimento, o mesmo utilizado no momento sincrono. Foi disponibilizada a
ementa do curso abrindo-se o primeiro féorum denominado “Primeiras
impressées”. Como atividade solicitou-se um autorretrato para que o0s
participantes narrassem sobre si, sua formacao e experiéncias docentes.

Figura 15 — Médulo: Acolhimento
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Fonte: Projeto de Extensao - IPFPDID, 2023.

O mobdulo “Inclusao e Diversidade” teve um momento de sensibilizagao
apresentado por uma contadora de histérias, a fim de desencadear as discussoes
e reflexdes dos participantes durante a roda de conversa. Com base nas reflexdes
da roda foi solicitada uma atividade assincrona que consistia na postagem de
uma foto ou figura que resumisse o pensamento sobre inclusao da diversidade na
escola e uma narrativa sobre a representacdo. Como aporte teérico foi sugerido
um glossario com palavras que versavam sobre a diversidade. Além disso, o

méddulo contou com um video para reflexdao da tematica intitulado “Diversidade”.

69



Figura 16 — Médulo: Incluséo e Diversidade
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Fonte: Projeto de Extensao - IPFPDID, 2023.

A parte assincrona do médulo, Inclusdo e Direitos a diversidade consistiu

em uma reflexao a partir de um video que tratava de alguns direitos dos cidadaos.
As leituras sugeridas foram leis relacionadas a inclusdo e declaragdes como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e a Declaracdo Mundial sobre

Educacgao para Todos. Como complemento da reflexdo e avaliagdo do encontro

foi disponibilizado um férum sobre respeito aos direitos.

Figura 17 — Médulo: Incluséo e Direitos a diversidade
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Fonte: Projeto de Extenséo - IPFPDID, 2023.
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O mdédulo, Praticas Pedagogicas Inclusivas, cujo objetivo foi promover
reflexdes e partilhas entre os professores sobre praticas pedagdgicas inclusivas
teve como atividades um férum para comentarios sobre as praticas inclusivas e
um relato de experiéncias de producao de praticas pedagogicas inclusivas.

Figura 18 — Mddulo: Praticas Pedagdgicas Inclusivas
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Fonte: Projeto de Extenséo - IPFPDID, 2023.

No quinto e dltimo modulo do curso “Dialogando com professores sobre
inclusdo e diversidade" os participantes fizeram relatos contendo suas reflexdes
sobre a experiéncia de formacao, destacando quais assuntos fizeram parte das
Rodas de Conversa, contando como foram as discussdes de cada uma delas, o0s
pontos mais relevantes, dificuldades encontradas, experiéncias compartilhadas,
aquisicao de saberes, entre outros.

Figura 19 — Médulo: Vozes da diversidade
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Fonte: Projeto de Extenséo - IPFPDID, 2023.
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4.7 Dialogando Com Professores Sobre Inclusao e Diversidade

A formacao continuada com a utilizagdo de rodas de conversa teve como
intuito realizar uma formacao bem diferente das formagdes tradicionais em que os
palestrantes despejam uma série de informagdes, numa espécie de educacio
bancaria como aponta Freire (2005) sem dar oportunidade aos professores de
colocarem as questées que precisam ser discutidas na escola utilizando os
saberes daqueles que conhecem o chao da escola, pois vivenciam diariamente as
diversas situacoes.

A escolha de fazer uso de rodas de conversa durante a formacdo com
vistas a extrair as narrativas dos participantes teve como premissa dar voz aos
professores para que pudessem refletir sobre as suas experiéncias e significados
que atribuem a temas que permeiam o cenario educacional, em especial a
inclusao e a diversidade.

Goodson (1995) argumenta que no processo de formacao dos professores
falta um elemento principal que é a “voz do professor”, e que é necessario escutar
esse professor em formacgédo. Santos (2012, p.32-33), afirma que “dar voz a uma
experiéncia ndo é comprometer-se com a visdo do narrador, mas sim possibilitar
um coro de vozes”. Assim, ao permitir que os professores narrem suas histérias e
experiéncias um grande coral € formado e ecoando atinge longas distancias e um
ndamero maior de pessoas.

O trabalho com narrativas é relevante porque narrar nao é simplesmente
contar uma histéria, € refletir, estabelecer conexdes com fatos passados,
presentes e até mesmo vislumbrar o futuro. Fazenda (2001, p.17) afirma que é a
“memoria que tece lembrancgas, que mescla o passado, revé o curso do presente
e que pode inspirar o futuro”. Sendo assim, no processo narrativo, a memoéria
constitui uma grande aliada. E segundo Bosi (1994, p.53), memodria é a
“‘conservacado do passado [...] quer chamado de presente, sob as formas de
lembranca, quer em si mesmo, em estado inconsciente”.

Glat (1989) diz que uma narrativa tem uma fungédo descritiva e avaliadora,
pois ao relatarmos um fato temos a oportunidade de refletir sobre 0 momento. Ao
narrar o sujeito avalia quais informagcbes serdo mencionadas e cabe ao

pesquisador respeitar a sua opinido. Segundo Bertaux (1980 in: Spindola; Santos,
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2003, p.121), “o sujeito ndo relata simplesmente sua vida, ele reflete sobre ela
enquanto conta”.

Sobre a narrativa, Santos (2013, p.24 in: Bastos 2005, p.81) afirma que a
narrativa “envolve um processo dindmico e situado de expor e interpretar quem
somos”. Assim, segundo o autor, “a construgdo de narrativas estd intimamente
relacionada a construgao identitaria” (2013, p.24).

Segundo Larrosa (1996), as narrativas devem ser compreendidas, “nao
apenas como reveladoras de historias de outros: elas também contam histérias
sobre n6s e 0 mundo em que estamos e, neste sentido, nos ajudam a dar sentido,
ordem, as coisas do mundo e a estabilizar e fixar nosso eu” (p.462). Assim, as
narrativas revelam diferentes historias, que por sua vez estdo entrelacadas entre
Si.

O surgimento e uso oficial do termo inclusdo ocorreram com a Declaracéao
Mundial sobre Educacao para Todos em 1990. No entanto, a inclusdo recebeu
diversas nomenclaturas no decorrer dos anos de acordo com as vertentes de
pensamento, tais como Educacéo Especial e Educacao Especial Inclusiva.

De acordo com Silva (2009), o marco da inclusdo tem seu inicio muito
antes da normalizagdo e muito menos com a Educagdo Especial. Segundo a
autora, a inclusdo deve ser associada a fatos histéricos como a Revolucao
Francesa, a Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948) e a Declaragao
Mundial sobre Educacgéo para Todos (1990).

Sobre a inclusdo, a Declaracao de Salamanca afirma que as escolas:

[...] devem acolher todas as criangas, independentemente de suas
condigbes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou
outras. Devem acolher criancas com deficiéncia e criancas bem-dotadas;
criangas que vivem nas ruas e que trabalham; criangas de populacoes
distantes ou nOmades; criangas de minorias linguisticas, étnicas ou
culturais e criangas de outros grupos ou zonas desfavorecidas ou
marginalizadas (BRASIL, 1994, p. 17-18).

A inclusao tem sido tema constante na sociedade. No entanto, ela tem sido
pensada tendo como publico alvo, somente as pessoas com deficiéncia. Mattos
(2012) diz que a inclusdao escolar ndo se restringe a visdo multifacetada da
deficiéncia. Ela remete ao respeito as diferencas, que consiste na singularidade
de cada um.

73



A inclusdo em educacédo pretendida é aquela que valoriza qualquer
diferenga, que olha o aluno como ele é, que traz a cultura desse mesmo
aluno para a sala de aula e, consequentemente, para o interior da
escola, que estimula a criagdo de praticas em um agir comprometido
com as maneiras de transpor o conteudo e torna-lo critico, reflexivo e
criativo, que cria oportunidades de construir politicas de inclusdo com
novas formas de intervencao, garantindo a participacdo de todos. Néo
somente uma inclusdo que segrega pessoas com necessidades
especiais por chamar atencao para a deficiéncia, na tentativa de inclui-la
no ensino dito “regular” (Mattos, 2012, p.218-219).

Santos (2013) corrobora com a ideia de que a inclusdo nao se refere
unicamente aos grupos de pessoas com deficiéncia. Na concepgédo da autora, a
inclusao “se refere a luta em prol da defesa de todo e qualquer individuo ou grupo
de risco, ou em situacao, de exclusao”, e resume dizendo que “a inclusao é toda
forma de luta contra as exclusées: de fato ou virtuais” (2013, p.15).

Dessa forma, a inclusdo em educacdo abrange todas as pessoas
independentemente de sua caracteristica fisica, social, cultural, etéria, étnica,
orientacao sexual, entre outras.

Todos os seres humanos sao iguais e fazem parte da mesma espécie. Nao
ha entre os povos do mundo qualquer diferenca biolégica, assim como nao
existem racas superiores ou inferiores.

A enquete enviada aos professores no intuito de identificar os temas de
maior interesse dos professores para realizacdo da formacado apontou como
temas de maior relevancia a questdo étnico-racial e a deficiéncia dentro da
tematica diversidade e inclusdo. No entanto, durante a formacao outras questoes
foram abordadas tais como género e sexualidade.

As narrativas dos professores extraidas nas rodas de conversa constituem

dados de analise desta dissertacao.

4.7.1 Narrativas de Experiéncias Inclusivas e da Diversidade

Durante a formacédo, as participantes narraram algumas de suas
experiéncias que consistiram em praticas pedagdgicas inclusivas. A professora
Ametista narrou a seguinte situacao:

Eu costumo falar com meu grupo, |a no Curso Normal, de uma fala
inclusiva. Eu ndo admito falar “Eu tenho 22 + 1”. Na verdade, eu tenho
23 professores, essa é a fala. Mas eu me deparei com uma situacao, e ai
uma coisa € aquilo que a gente fala, uma coisa é aquilo que a gente vive.
Ha uns dois anos, mais ou menos, eu trabalhava numa faculdade com
uma disciplina ligada a matematica, didatica da matematica. No primeiro
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dia de aula, fizemos esse acolhimento. Eu levei um texto e fui
entregando, passando pelas carteiras e entregando. Logo de inicio, eu
entreguei a uma aluna e ela ndo pegou o texto e ai passei para todos, fiz
a leitura, aquela coisa, todo o acolhimento e fiquei muito chateada,
durante toda a aula, que ela ndo me deu muita atencéo, percebi isso,
porque ela estava na frente. Enfim, no final da aula, um grupo veio me
falar que, na verdade, ela tinha baixa visdo e ai eu ndo sabia, ndo
imaginava. Na época eu fiquei muito chateada porque a coordenacao
nao me informou essa situagcdo, a minha dinamica teria sido diferente,
mas o video me fez relembrar essa situagdo constrangedora para mim,
imagino que para ela também. Porque, na verdade, eu deixei o texto em
cima da mesa e nao avisei que o texto estava ali, enfim. Entdo, assim,
toda a minha dindmica posterior a essa situacdo, ela teve que ser
diferente, 0 meu olhar para essa sala de aula foi diferente. Eu nunca
havia trabalhado com essa situagdo, uma pessoa com baixa visdo. A
gente estava utilizando muito o WhatsApp, entdo eu tinha a
preocupac¢do, assim, de nunca digitar, todas as minhas mensagens eram
por audio para que ela pudesse fazer parte daquele grupo de WhatsApp.
Mas, o video, na hora me remeteu a essa situagdo, e ai a gente acha
que a gente estuda, que a gente sabe, enfim, e ainda passa por uma
situacao de despreparo, porque foi um despreparo meu na verdade (grifo
nosso). (Ametista, 2023, grifo Nosso)

A narrativa da participante demonstra a necessidade de a Escola saber
quem s&o os alunos matriculados de forma a orientar os professores, revela a
necessidade de o professor possuir formacao para lidar com as situacdes de
inclusdo e que se faz necessario nos primeiros dias de aula atividades de
acolhimento e assim conhecer as caracteristicas dos estudantes. Em relacdo a
estratégia utilizada para promover o atendimento da discente com baixa visdo
constata-se, que o uso da tecnologia constituiu e constitui um importante aliado

para a incluséo.

Sobre a presenca da pessoa com deficiéncia na sala de aula é preciso
proporcionar-lhe atendimento educacional especializado considerando que “a
educacao é uma questao de direitos humanos, e os individuos com deficiéncias
devem fazer parte das escolas, as quais devem modificar seu funcionamento para
incluir todos os alunos” (UNESCO, 1994). Dessa forma, a escola deve prover
meios para que o discente seja atendido de acordo com as suas necessidades.

Neste mesmo sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) conhecida também
como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015) em seu artigo 27
apresenta a educagdo como direito da pessoa com deficiéncia em um sistema

educacional inclusivo:
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Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistemas educacionais inclusivos em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangcar 0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015).

A professora Cristal também viveu uma situacdo de impoténcia diante de
um caso de aluno de inclusdo ao se deparar com uma aluna com sindrome de
Down.

No ano passado, eu tinha uma turma de segundo ano do Ensino Médio,
uma aluna com 23 anos, com Down, nao lia nada, uma turma com 45
alunos, segundo ano do Ensino Médio, se preparando para um
vestibular, para o0 Enem, e essa aluna na sala. Entdo, o primeiro impacto
que eu tive no primeiro dia de aula foi assim “O que que eu vou fazer
com essa menina?”, Vinte e trés anos sem ler nada, mal conseguia falar
e todo mundo vem de sala. Fagco o qué? Entdo, primeiro dia
simplesmente eu peguei uma folha em branco e dei a ela e pedi para
desenhar, porque eu ndo sabia o que fazer, [...] ela simplesmente olhava
pro meu rosto como se dissesse assim: “Socorro, 0 que que eu estou
fazendo aqui?”. Entdo, foi muito dificil trabalhar com essa aluna. A
primeira semana, a segunda, eu comecei tentar alfabetiza-la, mas vocé
imagina a gente, o professor dentro de uma sala com quase 50 alunos,
Ensino Médio, colégio estadual, que ndo tem recurso nenhum. Vocé nao
tem uma televisao, vocé ndo tem um Datashow, vocé ndo tem uma xerox
que possa tirar. Vocé tem que levar coisas de casa e trabalhar com esse
aluno. Entao, o problema dessa diversidade, assim, o professor quer até
trabalhar, quer até ajudar, mas como? O que que vocé faz? Ai vocé nao
tem ninguém. O Estado ndo coloca nenhum ajudante em sala para te
ajudar com aquele aluno, entdo vocé fica numa situagdo muito
complicada. E ela, nas outras aulas... Matematica, como que o professor
de matemaética trabalha com ela? Tentamos muitas coisas, mas no meio
do ano ela comegou a faltar. Tinha professores que ela queria assistir
aula deles, mas tinha um professor que ela ndo queria assistir aula
daquele professor. Entdo, & muito dificil. Entao, assim, por mais que a
gente leia, por mais que a gente tente ajudar, é muito dificil (Cristal,
2023, grifo nosso).

Incluir ndo consiste em apenas matricular o aluno na escola é preciso
prover 0s meios para a sua permanéncia e aprendizagem. Karagiannis, Stainback
e Stainback (1999), ressaltam que sao inumeros os beneficios quando todos os
individuos estudam juntos. Ganham as pessoas com deficiéncias, os professores
e a sociedade.

Educando todos os alunos juntos, as pessoas com deficiéncias tém
oportunidade de preparar-se para a vida na comunidade, os professores
melhoram suas habilidades profissionais e a sociedade toma a deciséao
consciente de funcionar de acordo com o valor social da igualdade para

com todas as pessoas, com 0s consequentes resultados de melhoria da
paz social. Para conseguir realizar o ensino inclusivo, os professores em
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geral e especializados, bem como os recursos, devem aliar-se em um
esforgo unificado e consistente (Karagiannis; Stainback; Stainback, 1999,

p.21).
Assim, para que haja inclusdo é necessario um trabalho coletivo dos
professores, gestores e toda equipe escolar com a complementacdo de recursos
materiais adequados. Essa premissa funciona para todos os alunos com ou sem

deficiéncia.

Como foi dito anteriormente, durante a formacdo as diversas inclusdes
foram alvo de reflexdo. Dentre as inclusdées, merecem destaque as pessoas
LGBTQIAP+ e as questdes ligadas a transicdo de género e do nome social. A
tematica esteve presente nas narrativas das professoras participantes, e também
a identifico em minha experiéncia profissional, pois se constitui em uma realidade

e uma constante nas conversas no cotidiano escolar.

Segundo Art. 12, § 12, da Portaria 233 de 18 de maio de 2010 (RJ BRASIL):
“Entende-se por nome social aquele pelo qual os travestis e transexuais se
identificam e sao identificados pela sociedade”. No entanto, nem todos os
profissionais na escola compreendem que este é um direito do estudante e até
mesmo de outro colega. A professora Safira relatou uma experiéncia recente com
duas jovens alunas que estdo passando pela transicao de género em um de seus
ambientes de atuacéo.

Eu posso contar uma situagcdo que a gente esta vivendo agora
recentemente. Recentemente mesmo. Essa semana, na escola em que
eu trabalho [...] sdo duas criangas, duas jovens, adolescentes, [...] as
duas do sétimo ano, estédo fazendo a transicao de género. E ai, ambas
tiveram o apoio da familia, elas tém 13 anos, [...] e solicitaram que
fossem tratadas pelo nome social. A escola ndo sabendo como agir em
relagdo ao processo, ndo sabendo o procedimento, que era uma
novidade, nunca tinha acontecido, foi até a Secretaria de Educacdo da
cidade. A situagdo passou pelo juridico, e ai a propria Secretaria de
Educagéo fez valer a lei. E ai, agora reconheceu que elas poderiam ser
chamadas pelo nome social. E ai, os adolescentes, as criangas, néo
estdo manifestando nenhuma questdo em relagdo a isso, mas alguns
professores do grupo estdo se negando por conta de visdes de tempo,
ideolégicas, [...] esta tendo um grande embate na escola, rodas de
conversa também, entre os professores, de sensibilizagao para fazer
entender que isso ndo depende da viséo individual do professor. E uma
realidade que a gente ja t&4 se deparando nas escolas, e eu acho que vai
ser cada vez mais frequente.

Entdo, na minha escola agora, sdo duas criangas que estdo adotando,
passando por essa transicdo. E ai, uma delas comegou a ficar muito
deprimida. Uma professora, de fato, ndo respeitou isso, continuou a
tratar pelo nome feminino e ndo respeitou 0 nome social masculino e a
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crianga comecgou a ficar... a jovem. Porque para a gente, como a gente
acompanha a turma, a gente vé muito pequena, entdo para a gente é
sempre crianga. Comegou a ficar muito deprimido, dizendo que estava
se sentindo excluido pelo professor, o que impacta de forma bem
significativa. E ai a gente estd tentando fazer essa conversa girar
também, sobre essa tristeza, porque vieram perguntar se essa tristeza
também era natural. Entédo assim, a gente comegou a refletir sobre o luto
também, que estd havendo para essa crianga que esta enterrando o
corpo feminino e deixando nascer o corpo masculino. Entdo, também
dessa necessidade de sensibilizagdo, de olhar com mais aten¢do para
esse jovem. Mas assim, como que o impacto de uma professora que se
nega a respeitar inclusive a lei, como que isso tem impactado e tem
gerado muita exclusdo mesmo. E uma realidade bem presente agora
gue a gente esta atravessando, de exclusao e de inclusao, porque para
0 jovem varios professores receberam essa noticia ndo viram nenhum
problema nessa situacdo, e os proprios alunos também n&o tiveram
nenhuma dificuldade em acolher essas duas pessoas que estdo
atravessando esse momento. Entdo, a gente que é adulto, eu acho que
para a gente, a gente € mais engessado, nesse ponto, porque 0s jovens
mesmo, 0s jovens estdo la receptivos (Safira, 2023, grifo nosso).

A experiéncia narrada por Safira reflete a importancia da formacao dos
professores para agir em situagcdes como a relatada e levanta outra questao
crucial que é o apoio da familia nessas situacoes.

O tratamento dado as pessoas que usam o nome social, direito defendido
pela Constituicdo de 1988, pelo art. 28 do Decreto N° 6.944/2009 e Portaria
233/2010 foi relatado pela participante Pérola que no ambiente escolar o qual faz
parte, o uso do nome social é recebido por parte de alguns professores com certo
preconceito, ndo havendo o devido respeito a diversidade. Pérola relatou ainda,
que na Unidade a qual trabalha, ndo ha nenhum aluno com processo formal para
a mudanca do nome. Assim, apenas se registra informalmente nos diarios
atendendo aos pedidos dos alunos. Ela, por sua vez, reverbera que respeita o
desejo do aluno, pois se ele quer trocar € porque ele ndo se vé naquele género. O
corpo dele é de outra pessoa, diferente daquele do que ele nasceu.

A inclusdo do nome social das pessoas LGBTQIAP+ nos diarios de classe
€ um direito, portanto deve ser respeitado. Além disso, evita constrangimentos e
pode até ocasionar a evasao escolar. Nesse contexto, Barbosa (2011) esclarece
que a diversidade é uma realidade presente no cotidiano escolar, ressaltando que
as diferencas precisam ser reconhecidas e respeitadas. Assim, afirma:

[...] se estivermos abertos para o reconhecimento e para o respeito as
diferengas presentes em nosso cotidiano escolar, é possivel estabelecer
uma pedagogia que contribua para que nossas criangas e n0ssos jovens
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permanegcam na escola e obtenham sucesso em suas atividades
(Barbosa, 2011, p.7).

A professora Turmalina também apresentou uma narrativa de sua

experiéncia com pessoas que fizeram valer seu direito de usar o nome social.

Eu fago parte do Movimento Escoteiro, ai uns 10 anos atras eu fui dar
uma palestra sobre como catar adultos, quem seriam esses adultos? Era
para fazer parte do Movimento Escoteiro. Depois que eu acabei de falar,
uma chefe virou para mim e falou assim “Turmalina, eu queria trocar uma
ideia com vocé sobre um jovem”. Ai ela foi, me relatou que a jovem
estava passando pelo processo de nome social, s6 que ainda néo se
falava em nome social ha uns 10 anos atras. E, no Movimento Escoteiro
a gente tem alguns certificados que sdo entregues de condecoragdes
importantes e tudo mais, e a menina, Livia, ela se reconhecia como
Felipe. E fazia parte de um grupo de escoteiros muito tradicional. Aquilo
que a Safira esta falando me lembrou as pessoas de quem essa chefe
estava falando. Ai, ela veio me perguntar como agir. E eu tinha lido
alguma coisa recente sobre essa questao da legislagdo e tudo mais., eu
falei assim: - Olha, é direito dele ser chamado pelo nome social, s6 que
€ preciso que vocé procure a legislagdo correta para vocé poder se
embasar na hora de solicitar que as pessoas no grupo de escoteiro
tratem como Felipe, e ndo como o outro nome. Ai ela falou assim: - T4,
obrigada. Sé de vocé falar que é direito dela, ja fico mais tranquila. Eu
falei assim: - Entdo agora apoie e corra atras para que o direito dela seja
garantido. Entéo, assim, olha como as coisas vdo mudando, s&o 8 anos,
ja deve ter uns 10 anos isso, sim, porque hoje ele ja esta na faculdade, a
gente passa, até esqueco que um dia foi uma menina (Turmalina, 2023,
grifo nosso).

A experiéncia de inclusdo de alunos trans na sala de aula foi observada
pela professora Pérola ha poucos anos atrds, no curso de graduagcao em
Pedagogia na modalidade semipresencial durante a aplicagdo de uma avaliagao.
Dois aspectos de inclusdo foram observados em uma mesma pessoa. O primeiro
foi relacionado ao processo de insercdo do nome social na listagem das
avaliacoes, e consequentemente no curso de modo geral. E o segundo se refere
a ampliacdo da fonte da avaliacdo devido a baixa visdo apresentada pela
discente. Apds esse acontecimento, a professora Pérola acompanhou a trajetéria

da aluna, conforme narrativa abaixo:

A primeira vez que eu vi foi na graduacéao, 14 na EAD, quando fui
aplicar a prova. Eu trabalho com o curso de matematica, com as
disciplinas pedagdgicas, mas geralmente aplico prova para
pedagogia. Eu recebi um envelope imenso, e tinha uma prova
com letras maiores, porque uma aluna tinha baixa visao. E ela
também era trans. Entao tinha, dentro da diversidade, a questao
da baixa visédo, e a questdao do nome, ela ja estava em processo
de nome social. [...] Mesmo dentro da Universidade, ela sofria
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discriminagdo, s6 que ela se impds, ela tinha conhecimento, ela é
professora [...] € hoje, terminou a graduagao, ingressou e cursou
0 mestrado, estd no doutorado. Entdo tem vencido, tem
conquistado espago, embora tenha sofrido muita discriminagao
dentro do trabalho, da escola mesmo, como professora. As vezes
0s pais ndo querem que seus filhos estudem com uma pessoa
trans. Como também tem o preconceito do homem dar aula para
Educacao Infantil. Entdo, os homens também sofrem esse
preconceito (Pérola, 2023, grifo nosso)

A narrativa dé professora Pérola nos faz perceber que a presenca de
pessoas trans nos cursos de graduacao ainda ndo é algo comum, tampouco no
mestrado e no doutorado.

Sobre a representatividade das pessoas LGBTQIAP+, Macedo (2022) com
base nos dados preliminares da pesquisa coordenada pelas professoras Gabrielle
Weber da Escola de Engenharia de Lorena da Universidade de Sao Paulo (USP)
e Fernanda Staniscuaski, do Instituto de Biociéncias da UFRGS que buscou
mapear a demografia, o clima no ambiente de trabalho e as percepcdes em torno
da existéncia e permanéncia nos espacos de convivio académicos pela
populacdo LGBTQIAP+ tem como resultado que apenas 10% dos cientistas,
estudantes e pesquisadores brasileiros LGBTQIAP+ sédo pessoas trans.

A professora Agata apresentou uma narrativa da questdo LGBTQIAP+
dentro do espaco familiar, dos conflitos e da aceitagéo.

Eu sempre tive amigo gay (...) agora, tudo é muito facil quando & meu
vizinho, quando é o amigo. Mas quando é dentro da nossa casa, como é
que a gente resolve isso? Eu ja fui acusada pelo meu filho que esta
fazendo licenciatura em Quimica, de ser homofdbica, sendo que eu
sempre fui simpatizante do GLS. Tive que respirar, ndo responder
naquele momento e, no dia seguinte, eu vim com discurso pronto e falei
“Quando vocés inventaram quase um alfabeto inteiro para justificar o que
vocés estdo descobrindo, eu ja era simpatizante da causa, do
GLS”.Deus sabe de tudo nessa vida, entdo aconteceu porque tinha que
acontecer mesmo na minha casa. E Mi® esta sendo aceita na escola,
porgue esse momento € um momento muito importante para os jovens
que nao foram tao reprimidos quanto as nossas geragdes, por conta do
regime, a ditadura (Agata, 2023).

A professora Turquesa narrou que a tematica da inclusdo do nome social
tem levado os professores a refletirem sobre o assunto. Todavia, falta por parte

dos mesmos o respeito e sdo observadas atitudes preconceituosas.

® Nome social adotado pela filha/filho da professora Agata

80



Essa situacao do nome social estd movimentando o contexto escolar da
Safira, esta fazendo as pessoas refletirem. Infelizmente, por parte de
profissionais e professores que deveriam ter esse respeito, pensar, fazer
esse diferente, estdo tendo atitudes preconceituosas. Entdo, assim, a
gente vai remetendo muito a questdo do invisivel, como que a gente
tenta colocar: “Nao, esse aluno estd com comportamentos, entdo vamos
deixar ele de lado”. A gente sé vai afastando para néao colocar polémica.
E quando vem a polémica, a gente tem as nossas classes de valores
(Turquesa, 2023, grifo Nosso).

A utilizagdo do nome social é um direito adquirido e deve ser respeitado
reverbera a narrativa da professora Turmalina: “E um direito do outro, ser
chamado pelo nome social. Entdo, vocé ndo tem que querer. Acho que as
pessoas, as vezes confundem o que é vontade, e o que é dever, o que é direito’.

O etarismo também foi alvo de nossas reflexdes durante a formagéo. Loth &
Silveira (2013, p.69) afirmam que a primeira definicdo de etarismo surgiu com
Butler (1969) “[...] um processo de estereotipacdo sistematica e discriminacao
contra pessoas por elas serem velhas, assim como o racismo e 0 sexismo o
fazem por causa da cor da pele e do género” (Butler, 1969 apud Macnicol, 2006,
p. 7).

A professora Diamante apresentou uma de suas experiéncias na
graduacao no que se refere a faixa etaria de seus alunos e a dificuldade que
temos em lidar com o aluno que possui mais idade. A professora efetuou a
seguinte narrativa:

A maior parte dos meus alunos, principalmente do curso de pedagogia,
sao0 jovens negros e negras, mas eu acho que o que nés temos mais
dificuldade é de lidar com o aluno que é mais velho, porque € um aluno
que tem uma faixa etaria diferenciada, muitas vezes ele tem ali um
objetivo muito mais focado do que um aluno jovem, e eu, assim, nunca
vivenciei exatamente uma exclusdo explicita, mas, por exemplo,
bolsistas meus, bolsistas quase todas mulheres, mais velhas, quando
estdo na escola, elas tém um compromisso diferenciado com o trabalho

que, muitas vezes, o jovem nao estd tendo (Diamante, 2023, grifo
Nnosso).

As situacOes de preconceito contra as pessoas mais velhas nao tém
fundamento. Prova disso encontra-se na narrativa da professora Diamante
destacando o comprometimento das alunas mais velhas em relagdo aos alunos
mais novos. Convém ressaltar que ndo se pode fazer o etarismo reverso dizendo

que sao jovens demais para assumir uma funcéo, trabalho ou responsabilidade.
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Nascimento (2017) afirma que “o ato de narrar possibilita ao sujeito
confrontar-se consigo mesmo, fazendo com que aparecam 0s processos de
resisténcias e conflitos cotidianos que contribuem com sua formagdo”. Nesse
contexto, Pérola nos fez o seguinte relato:

A experiéncia de inclusao foi quando eu trabalhei com a educagao
infantil. Eu cheguei a escola, e uma menina, que era para estar na
alfabetiza¢do, ha muito tempo. Sabe aquela aluna que era rejeitada por
todos? Ela chorava, gritava o tempo todo, néo ia para a sala, e, a partir
do momento que eu cheguei a escola, ela se mudou para a minha sala.
Ela se mudou, e eu comecei a trabalhar com ela, alfabetiza-la, porque ja
tinha a idade avancada, ndao estava na idade dita correta, [...] era da
comunidade, era uma crianca preta, era rejeitada na escola, [...] estava
ha anos na escola, e ninguém mais tinha paciéncia, e quando eu cheguei
a escola, pude trabalhar com ela, [...] vinha suja, com o nariz escorrendo,
0 cabelo todo despenteado, mas eu consegui inclui-la, nao fazer
nenhuma acepg¢ado na questao do preconceito para com aquela crianga.
Entdo, consegui que ela conseguisse se alfabetizar, porque ela foi para a

minha sala, e eu pude trabalhar com ela dessa forma (Pérola, 2023, grifo
Nnosso).

A narrativa da professora Pérola ressalta a importancia da escola trabalhar
com a tematica de uma educacao antirracista, assim como proporcionar 0s meios
para que os alunos tenham acesso, mas que permanecam no ambiente escolar e
com atendimento educacional de acordo com as suas necessidades e
individualidades. Sobre a discriminacado sofrida pela crianca na escola, convém
ressaltar que o ECA - Lei 8.069 de 13/07/1990, condena qualquer forma de
discriminagdo com punicao a violagdo aos seus direitos fundamentais.

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e

opressao, punido na forma da lei qualquer atentado, por acdo ou
omissao, aos seus direitos fundamentais (BRASIL, 1990).

Venancio (2021, p.96) ressalta que a discussao do racismo intraescolar e a
invisibilidade de corpos negros é a forma de estar conectado com o mundo, com a
histéria do povo negro e em atengao politicamente a esses marcadores raciais.

As experiéncias de inclusdo da professora Diamante perpassam pela
inclusao digital. Durante a pandemia, o conhecimento acerca do uso da tecnologia
foi fundamental.

As minhas praticas inclusivas que vivenciei e tenho vivenciado como

professora, de uma certa maneira, é o que eu digo assim, € tentar abrir
caminhos para que os professores se formem com poténcia. Eu fico
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muito feliz, quando eu trabalho na graduacdo, que eu vejo alunos
entrando na po6s-graduacédo, e voltando, e me falando, ou entédo, por
exemplo, durante a pandemia, aluno que eu encontrei ou que me
mandou WhatsApp ou mensagem por uma dessas redes, do tipo assim:
“Professora, aquela tua disciplina foi fundamental”, porque eu trabalhava
com uma disciplina, com uma atividade cultural que trabalhava a questao
do uso das tecnologias, da informacao na sala de aula, que parecia uma
coisa muito inovadora na época, mas que € isso, € algo que é necessario
que a gente tem que trabalhar com os docentes. Quer dizer, que é
pensar os processos educacionais também mediados pelas tecnologias
da informacao (Diamante, 2023).

Quando se fala em inclusédo € preciso pensar no acolhimento para com os

excluidos que devido a sua diferenca sdo discriminados, seja por conta de uma

deficiéncia, de orientacao sexual, diversidade étnica, religiosa, cultural, etaria, etc.

Assim, a professora Esmeralda trouxe a seguinte narrativa de uma de suas

experiéncias:

Sempre achei-me uma professora super carinhosa, acolhedora. Sé que
eu ndo expressava, mas eu também nem tinha percebido, [...] eu
escrevia textos e a partir dos textos ia alfabetizando. Um dia eu estava
escrevendo um texto e um aluno falou assim: - Tia, tia!l E eu virei. Ai ele
falou assim, por que vocé nao beija n6s? Eu falei, como assim? Vocé na
hora da gente ir embora, vocé nao da beijo? Vocé ndo da um beijo em
nés? [...] e ai eu fiquei parada alguns segundos pensando. Eu me
achava super carinhosa, mas nunca tinha dado um beijo neles. A partir
disso, todos os dias, na hora deles irem embora eu fazia fila e beijava um
de cada vez, [...] no mesmo ano, assumi no Rio e no ano seguinte,
peguei uma turma também de alfabetizagdo no Rio. Fazia aquela fila e ia
beijando um de cada vez. Mas tinha o aluno TAL, [...] ele tem uma
deficiéncia intelectual e a boquinha dele ficava bem babada. Ele queria
também me beijar. No inicio eu falei assim: - E agora? Ele vai me beijar
igual a todos os outros. S6 que eu deixava o TAL para o final porque ele
me babava toda, sendo o outro que vinha, ia dar um beijo em cima do
rosto babado. Eu achava que aquilo poderia ser um problema para o
TAL, porque o outro talvez fosse rejeita-lo, mas ele ficava tao feliz de
estar participando igual aos outros colegas. A partir do aluno, que
perguntou por que eu nao beijava nés, por que vocé ndo beija nos, tia,
comecei a beijar todos os meus alunos. Percebi que eu me achava super
carinhosa, mas eu nao dava beijo neles. Eu ndo demonstrava esse afeto.
[...] a fala dele foi importante para minha pratica e até hoje eu carrego
isso. Eu preciso demonstrar que eu nao sé acho que sou carinhosa, mas
eu preciso demonstrar esse afeto para eles (Esmeralda, 2023).

A percepcgao de Esmeralda de que ndo demonstrava o afeto para com seus

alunos nos remete a Mattos (2012, p.226). Para a autora, a inclusdo perpassa

pela afetividade e esta, por sua vez, € a mediadora entre o processo de

aprendizagem e as relacdes que ocorrem no ambiente escolar.

A afetividade € um caminho para incluir qualquer educando no ambiente
escolar. E a mediadora entre a aprendizagem e os relacionamentos
desenvolvidos em sala de aula, na busca da inclusdo de qualquer
educando na escola. Entende-se a diferenga como a especificidade de
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cada um, em seus multiplos e complexos comportamentos. Entende-se,
ainda, a diferenga como o vivido de cada um, em sua realidade social e
cultural. Entende-se, mais ainda, que a permanéncia do educando na
escola depende da aceitagdo, da motivacdo e da autoconfianga que ele
percebe quando entra no ambiente escolar (Mattos, 2012, p.226).

4.7.2 Narrativas de Praticas Pedagodgicas de Exclusao

As professoras participantes da formagdo narraram algumas de suas
experiéncias, as quais produziram exclusdo. Essa conscientizagao se deu através
das conversas compartilhadas durante as rodas. Dai a importancia de
proporcionar aos professores esses momentos de didlogo e de reflexdo sobre as

praticas.

Estou vivendo uma situacao que talvez esteja produzindo exclusdo. Eu
tenho um aluno que passou a chorar quando ele chega na escola. Muito
sono. E de manha. E ele chega e ele chora, chora, chora, sacode portéo.
Desde a semana passada, quando ele chega na sala de aula, ele senta
na cadeira e dorme de 7h20 até 10h30 da manh4, a aula termina 11h. O
recreio deles ¢ 10h30. Ai, da semana passada para essa semana, eu
comecei a nao deixar ele ir para o recreio. Comecei a deixa-lo em sala
de aula comigo, fazendo as atividades [...] entdo estou incomodada com
essa situacao, porque eu acho que eu estou excluindo ele de uma hora
prazerosa, de um momento de intera¢do junto com os colegas. Mas, ao
mesmo tempo, eu acho que é a Unica forma de trabalhar alguma questédo
de aprendizado com ele, fazendo ele perder aquilo que é prazeroso, para
ele comecar a ir para a escola sem o choro, que a gente ndo percebe
causa para esse choro. Eu ndo estou feliz com isso, estou achando que
eu estou excluindo ele, mas nao consigo trabalhar outra ferramenta
(Turmalina, 2023).

Estou lembrando de uma situagdo, de uma vez um menino veio e falou
assim: Tia, o Caio chegou falando de um outro menino, “Esta me
chamando de olho de cavalo, e quando eu olhei para o Caio, o olho do
Caio era enorme. E assim, o jeitinho mesmo, do olho do animal. Eu tive
que me controlar, porque eu precisava corrigir o outro [...] entéo, € o que
eu lembro nesse momento. Eu tive que me controlar para nao produzir a
exclusdo, mas com certeza, na minha trajetéria eu exclui sim. E a gente
ja conversou aqui algumas vezes sobre atitudes que a gente tem que
fazem parte ja da nossa cultura. A gente diz: N6s nao somos racistas,
mas muitas vezes a gente tem falas, pensamentos, atitudes, que sao, ja
esta na nossa cultura, e a gente precisa mudar de atitude. Mas, assim,
eu nao consigo lembrar nesse momento um fato. Mas eu acho que com
certeza eu ja produzi exclusdo, com certeza (Esmeralda, 2023, grifo
Nosso).

As narrativas das professoras Turmalina e Esmeralda nos mostram que as
exclusbes podem ser voluntarias ou ndo. Algumas delas podem acontecer de
forma velada como o0 uso de expressdes racistas, quer por desconhecimento ou
como consequéncia do racismo estrutural que estd entranhado em nossa

sociedade e cultura.
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A professora Diamante também fez um relato de uma de suas experiéncias

de excluséo.

Na minha vida profissional tem um monte de praticas de exclusdo e de
inclusdo. Claro que a gente sempre vai buscar as coisas que séo
melhores da nossa existéncia, [...] tem umas histérias que eu poderia
contar que eu ndo expressei e depois contei para a aluna, que é uma
pratica de exclusdo, que é de preconceito mesmo. A maior parte dos
meus alunos da graduagdo sao jovens, tem também mulheres com um
pouco mais de idade, mas eram todas muito padrdo. O que eu chamo de
um padrao classe média, média baixa. Mulheres brancas que voltam a
estudar depois que criam os filhos. Ou até que fizeram curso normal e ai
retornam. E um dia recebi uma aluna maravilhosa, mas que ela me
assustou um pouco. Ela era uma mulher negra, gorda, baixinha,
faltando assim dente. E eu olhei e acho que deixei explicitar em mim o
meu preconceito de que talvez ela ndo devesse estar ali. Eu falei: - E
vocé? - Sou sua aluna. - Ah, t&4! Mas sabe assim, essa foi uma pratica
de exclusdo que eu tive, mas depois eu contei para ela, a gente
conversou. Alias, eu falei isso na aula, porque era um momento como
esse, de uma conversa (Diamante, 2023, grifo nosso).

A atitude adotada pela professora Diamante diante da situacado que fugia
ao padrao apresentado por seus alunos revela que nosso imaginario étnico-racial
privilegia padrées europeus trazendo a tona esteredtipos racistas.

Pensando nessa concepcdo compreende-se que a escola precisa
potencializar as discussées sobre o respeito as diferencas. Assim, as Leis
10.639/03 e 11.645/08, propdem a desconstrugdo desse pensamento etnocéntrico
que fundamentou a educacdo brasileira por décadas, preconizando uma
educacao voltada para o atendimento a diversidade e aos grupos excluidos nesse
processo.

A professora Blenda relatou um caso de exclusdo vivida por uma de suas

alunas e de certo modo, as turmas em questao também.

A minha escola tem uma turma de elite, uma turma que foi criada para
passar nas provas, Faetec, Pedro Il, Colégio Militar, [...] € uma turma
treinada para isso, tem uma carga horaria maior e um professor
voluntario ministra aula de matematica. E ai, eu pedi que uma aluna da
minha turma de projeto, que € uma turma especial, participasse, porque
ela queria fazer a prova da Faetec, [...] o professor colocou tantos
empecilhos que me senti naqueles filmes americanos, que alguém nao
quer que outra pessoa entre naquele sistema. Vocés vao entender o que
estou falando. E eu falava assim: - Mas nao tem como deixar ela so
assistir uma aula para ela ver? - Olha, mas é muito puxado, assim, é
uma outra matematica que ela ndo estd acostumada. - Sim, mas deixa
ela ver, deixa a garota experimentar, deixa ela por ela mesma - Ah, eu te
entendo, mas ela vai aguentar ficar até 17h da tarde? Ai eu falei assim -
Vai, ela que pediu, esta ciente do horéario - Ah, mas sera que ela vai
conseguir alcangar? Ele colocou muito empecilho e, de fato, a menina foi
e a menina ndo quis mais. E ai, quando a menina faltou, ele veio até mim
na mesa do café e disse - Eu ndo te falei que ela ndo ia conseguir?
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Realmente é muito dificil, ndo é para qualquer um, [...] aquilo me tocou
muito, muito forte, muito forte e, por um tempo, fiquei com muita raiva
daquela turma porque eles valorizam s6 os saberes exatos, fisica e
matematica, eles ndo valorizam a minha disciplina, por exemplo, que é
circulo de leitura, [...] uma colega do mestrado, que é psicéloga,
conversou comigo e disse que eles também sofrem uma exclusao dentro
da escola, porque, ao passo que a minha turma é considerada a pior,
essa, por ser considerada a melhor, também sofre uma exclusao dentro
de um espaco de inclusdo que € a escola. Entdo, por isso, eu passei a
olha-los com outros olhos (Blenda, 2023, grifo nosso).

Todavia, ao mesmo tempo, que produzem exclusdo, as professoras
também sofreram exclusdes seja na vida pessoal ou profissional. Pérola,
Turmalina e Safira nos apresentam narrativas em que as mesmas foram alvo de

exclusdo como se evidencia nos relatos a seguir:

A primeira exclusao foi quando a minha tia, que era professora, era tia
mesmo, ndo era tia no sentido da “professora sim, tia ndo”. Era tia
mesmo, porque € irma do meu pai. No final do ano, ela dava alguns
presentinhos para os alunos que tiravam notas altas. E eu ndo ganhei,
porqgue em uma das disciplinas eu tirei 98, errei alguma coisinha la. Eu
nao tirei 10, chorei muito, eu me lembro o que foi. Eu me lembro que a
minha irma ganhou o presente e o presente foi um cabide. Era uns
cabidinhos, que tinha uns desenhos. Cabidinho para roupa de bebé, de
crianca. Era o desenho de um patinho, eu lembro essa imagem até hoje,
[...] entdo, esse foi um momento que eu me senti excluida, porque eu
queria ter ganhado o presente. E eu nao ganhei, porque tirei 98 (Pérola,
2023, grifo nosso).

Quando eu era adolescente, na época de escolher a profissdo, eu queria
ser policial, policial militar, [...] e eu ndo pude, porque eu tinha apenas
1,56m e na época, mulher para entrar na policia militar, tinha que ter
1,60m no minimo. Eu tinha 15 anos, eu fiquei tdo frustrada. Ai, para
consolo, para minha méae me consolar, ela conseguiu a vaga no curso de
magistério no Colégio Tiradentes, que funciona dentro do colégio militar.
Mal sabe ela que me ajudou na melhor profissdo do mundo, mas por
4cm eu nao fui uma policial militar (Turmalina, 2023).

A gente vai falando e vai pensando. Como 0s nossos corpos, eles
sempre viram pautas dessas situagdes dentro da escola. A Blenda
chegou falando dos quilinhos dela. Eu agora ja nao sou tdo magrinha,
mas quando era magrinha, tinha esses apelidos. A professora Diamante
na semana passada, também falou que era magra [...] como que os
nossos corpos, eles estdo sempre na roda desses processos, estéo
sempre sendo julgados, ou porque € assim, ou porque € assado (Safira,
2023).

A professora Safira sofreu na sua infancia preconceito por ser magra que
na linguagem atual é considerada como bullying para alguns ou preconceito

reverso aos que sofrem de gordofobia.
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A professora Agata também viveu uma experiéncia de exclusdo por conta
do preconceito que a sociedade tem para com as pessoas pretas. Esta, por sua
vez, aconteceu na infancia conforme a narrativa abaixo:

Sou negra, sei que sou negra, porque fui doada na época da ditadura,
porque eu era muito preta para a familia branca que eu nasci. Eu sei que
sou negra desde que eu nasci, porque nasci numa familia portuguesa, e
eu destoava totalmente daquela familia. Eu reencontrei essa familia num
velério de um primo, ha uns seis meses atras, porque eu nao via meu tio
ha 50 anos. Ai, na foto linda, porque nés tiramos foto no velério, 1a no ...
néo sei o que do Carmo, la no Rio. Meu marido, o Unico preto retinto. Eu,
a Unica negra, com pouca melanina, e o resto tudo branco mesmo. Todo
mundo de olho azul. Eu tenho olhos verdes, porque eu sou o antigo, a

mulata. Isso diziam. Entdo, sdo termos que a gente também esta
mudando, porque vem de coisas pejorativas (Agata, 2023, grifo nosso).

4.7.3 Inclusao e Direitos a Diversidade

O que permanece inarredavel, como pressuposto basico, como
direito essencial, é o direito a ter direito.
Hannah Arendt (1988)

Sobre a questao dos direitos, quais sdo 0s nossos direitos? Nossos direitos
sado: moradia, alimentacdo, educacéo, trabalho. Para falarmos de direitos, temos
que pensar primeiramente na questdo dos direitos humanos. Segundo a
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), nenhuma pessoa pode ser
discriminada por raga, pela cor ou pelo sexo, pelo idioma, pela religido, pela
opinido politica, entre outras coisas. E a nossa Constituigcdo fala que nés somos
iguais perante a Lei, e que nenhuma pessoa pode sofrer alguma discriminagao
por ser brasileiro ou por ser um residente de outro pais. A igualdade é um direito
constitucional. A nossa Constituicao de 1988 fala na questdo da igualdade e néao
de vocé discriminar aqueles que ndo sao iguais a vocé. Durante toda a minha vida
ouvi um provérbio que diz “o nosso direito termina quando comeca o do outro”.
Essa premissa nao é verdadeira. Nossos direitos ndo se acabam. O que nao pode
ocorrer é que em fungédo do meu direito, eu invadir o direito da outra pessoa, isso
nao quer dizer que ele acabou, ele permanece.

Os direitos nao acabam. Segundo a Declaracado dos Direitos Humanos os
direitos sao universais. Ele pertence a toda a populacdo mundial, ndo acaba, é

universal. A Declaracao diz que os direitos humanos sao universais porque eles
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valem para todo mundo, ou seja, para todos e todas e assim, ele ndo acaba. Em
hip6tese alguma se pode afirmar, que s6 eu tenho direito porque eu sou branca,
sou mulher e tenho direito em relacdo a mulher preta ou de outra cor. A
Declaragao também fala que ele é indivisivel. Significa que nés temos direitos a
termos todos os direitos, entdo eu nao tenho direito Unico, eu tenho direito a ter
todos os direitos. E por ultimo, a DUDH fala também que esses direitos séo

interdependentes, ou seja, um ndo existe sem o outro.

O debate acerca da necessidade de promover a inclusdo, o respeito as
diferencas, assim como oportunizar o acesso de todas as pessoas nas mais
variadas situagdes vem se intensificando a cada dia. A inclusdo nao se restringe a
um grupo especifico, independe da classe social, etnia ou religido. Ela é “um
direito natural de todo e qualquer ser humano, qualquer que seja a classe social a
que pertenca, o grupo étnico de que faca parte ou a diferenca que apresente
guando comparada a seus concidadaos” (Silva, 2009, p.81).

Santos (2013, p.8), afirma que “a inclusdao & um processo e nao um fim em
si mesmo, e que vamos construindo esse processo em nossa pratica cotidiana”.
Afirma ainda, que a construgdo do processo de inclusao, deve relacionar saberes
tedrico-filosoficos com questdes técnicas, politica, histéricas e complexas,
necessitando de tomada de decisdes, de assumir posicdes, assim como um

movimento de autoformacao.

Pensar a inclusdo em educacdo é pensar nos direitos do cidadao. A
Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, proclamada na Assembléia Geral
das Nacodes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, apresenta 30 artigos com 0s
direitos do homem. E o primeiro deles diz que todos o0s seres humanos possuem
direitos iguais: “Art. 1° — Todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns para
com os outros com espirito de fraternidade”.

Assim, possuindo os mesmos direitos, todo ser humano independente de
sua condicao fisica, religiosa, étnica deve goza-los sem distingdo, sem nenhuma

forma discriminatéria e livre de qualquer cerceamento.
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Convém ressaltar que o Artigo 3° Inciso IV da Constituicao Brasileira
condena qualquer forma de discriminacdo ou preconceito, seja ele, de raca,
origem, sexo, cor, idade.

Durante as rodas de conversa, ao ser abordada a questdao dos direitos a
diversidade, a professora Turmalina narrou que estava cerceando o direito de
escolha dos seus alunos dizendo: “Em uma das escolas em que eu trabalho é fila
dos meninos, é fila das meninas. Entdo eu ndo dou ao meu aluno de 7 anos o
direito dele ficar numa fila onde ele se reconhec¢a melhor”. E prossegue refletindo
gue aos alunos quando pequenos nao é dada a liberdade de escolher o lugar que
gostariam de estar, impedindo desde cedo a sua manifestacdo sexual e que os
estudantes s6 se libertam quando chegam ao Ensino Médio, pois quando estéao
no Ensino Fundamental ha um controle de suas acdes. Nao nega que € um ato
gue ocorre regularmente na escola. Todavia acaba fazendo mesmo sem vontade.

“... quando chega no ginasio, a gente ainda vai, aqui pode, aqui nao
pode, isso pode, isso ndo pode. Ai, quando chegam no Ensino Médio,
eles se libertam, eles jogam o pano no chao e vai. Isso realmente, é o
que a gente acaba fazendo, mesmo a gente nao querendo, dizendo que

nao quer, mas é o que a gente faz mesmo, porque na escola a gente faz”
(Turmalina, 2023).

Sobre a questao do direito, a professora Turquesa afirma que a escola esta
atendendo ao aluno em seu direito de acesso, todavia que nado estamos
garantindo a permanéncia tendo em vista que estamos sendo professores
excludentes e reitera dizendo que “nds, como pessoas conscientes desses
direitos, nés temos que dar essa permanéncia e aprendizagem para nossos
alunos”.

No que diz respeito ao acesso e permanéncia, estes sao garantidos como
direitos para todos os cidadaos pela Constituicao Federal, Capitulo Il e refor¢cado
pela LDB, Artigo 39, Inciso |, principio da igualdade de condi¢cbes para o acesso e
a permanéncia na escola.

No que concerne a questao dos direitos, a professora Diamante nos fez
refletir sobre o direito a religido. Em uma de suas memdérias durante a formacao
trouxe a seguinte narrativa: “Na minha escola ndo podia, o brinco que eu estou
usando aqui, ndo podia com argola (...) mas também nao podia ir com guia, mas
ninguém reclamava se fosse um corddozinho com crucifixo”. As colocagdes da
professora Diamante sdo um tipico exemplo da intolerancia religiosa.
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A professora Turquesa também faz a sua narrativa sobre o tratamento
dado a alguns simbolos religiosos em detrimento de outros, ou seja, na aceitagéo

de uns e rejeicao de outros.

Na hora da minha identificacdo eu falo do meu crucifixo, do cordao que
estou no meu pescogo. Por qué que eu nao sou criticada por estar com
meu crucifixo, eu ndo sou ma vista por causa disso? Mas aquela menina
que chega na escola, que esta fazendo a sua iniciagdo, que as vezes
tem que raspar o cabelo, colocar o turbante, vir com os corddes que eu
nao sei 0 nome, ela tem que se esconder. A menina vai fazer a sua
primeira eucaristia, fala com todo mundo, fala com as tias, no dia da
segunda-feira leva as fotografias, posta nas redes sociais que fez, e a
menina que fez a sua iniciagdo ndo pode fazer isso. Poder, pode, mas
ela, por vezes, nao faz com medo (Turquesa, 2023).

A professora Diamante ressalta como as questdes religiosas interferem
profundamente na nossa visdo e que € a construcao que foi feita pela religiao
catolica, europeia. Cita como exemplo a concepgao de anjo.

Ndés temos uma concepcgao de anjo que é branquinho, lourinho, olhinho
azul, e nés temos uma concepcdo de demoénio que é pretinho ou
vermelhinho (...) a gente constroi, acaba construindo com essas imagens
religiosas uma visao também do que é o bem e do que é o mal
(Diamante, 2023).

A professora Agata relatou que teve o seu direito de religido negado,
durante toda a sua vida.

Eu fui negada uma vida inteira nessa questdo de religiosidade. A vida
inteira eu tive medo de falar sobre as religides de matriz africana, porque
diziam que era, sei la de qué, sei que é, do cara la de baixo. Religiao de
matriz africana nem tem isso. Nao tem céu, ndo tem inferno. Como que
demoniza uma religidao, como que endemoniza todo um povo? Como nao
perceber que isso é uma estrutura cruel e que vai atingir, vai oprimir esse
povo ao longo de suas geracoes e para se desfazer disso tem que se
desconstruir. Eu ouvi a fala de uma colega, como que a gente vai fazer
com os mais novos? E mais facil falar, desconstruir dos mais novos do
que quem ja esta colonizado, porque o negro esta colonizado (Agata,
2023).

Ao ter o seu direito de religido negado, rompeu-se com um dos direitos
previstos na DUDH que diz que todo ser humano tem direito a uma religiao, de
mudar de religido conforme os seus interesses e de manifestar essa religido, seja

pelo ensino, seja pela pratica. O artigo 18 da DUDH, assim estabelece:
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Artigo 18. Todo ser humano tem direito a liberdade de pensamento,
consciéncia e religido; este direito inclui a liberdade de mudar de religido
ou crenga e a liberdade de manifestar essa religido ou crenga, pelo
ensino, pela préatica, pelo culto e pela observancia, isolada ou
coletivamente, em publico ou em particular (DUDH, 1948).

A religiao € um direito previsto na Constituicdo. Todo individuo tem o direito
de aprender sobre ela, assim como ter a sua propria religido e qualquer
discriminagdo sobre a religidao do outro constitui crime de intolerancia religiosa.
Agata tomou conhecimento desse direito a partir de um curso de pés-graduacéo e
assim desconstruiu um pensamento que perdurava desde a mais tenra idade
como expde a sequir:

Eu precisei chegar a uma pos-graduacao sobre historia da arte do
continente africano para desconstruir, para sair o peso das minhas
costas quando eu soube que ia estudar sobre candomblé, sobre
umbanda, sobre outras religides, porque isso foi proibido a vida inteira,
sendo que eu teria o direito de aprender desde a mais tenra idade. Se eu

nao tenho contato, obviamente eu vou ter preconceitos durante o longo
da minha vida (Agata, 2023, grifo nosso).

Sobre o respeito a religido, a professora Turmalina fez um questionamento
sobre o calendario escolar ser elaborado baseado nos feriados catélicos. Relatou
que possui uma religido diferente, mas foi obrigada pela direcdo da escola a
trabalhar uma determinada data comemorativa. A narrativa de Turmalina nos leva

a outra situacado que merece a nossa reflexao. Afinal, a educacgéo é laica.

De acordo com a Constituicdo Federal todos sao iguais perante a Lei. No
entanto, enquanto pessoas, todos somos diferentes. Cada ser possui sua prépria
constituicdo fisica, etnia, cultura, lingua, religiao. Dessa forma, o respeito as
diferengas é fundamental para o convivio em sociedade e ndo devem estar

atreladas a apenas as deficiéncias.

A professora Turmalina fez um relato em que realiza uma pratica

educacional inclusiva e da diversidade através com o respeito as diferengas:

Eu trabalho com criangas menores, de seis, sete anos, e nas duas
turmas a gente tem as regras, os combinados da turma. Entdo, quando
acontece alguma situagcado que elas estdo fora do que estd combinado,
eu levo para uma conversa. Dependendo do que que é, se € uma
questado do tipo baixinho, andozinho, que aparece muito nessa idade,
que alguns crescem, outros ainda nao, eu levo alguma histéria que fala
do respeito, das diferencas (Turmalina, 2023).
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Durante a formacgédo, ao pensar a questdo da inclusao, Safira trouxe o
relato de uma professora no dia da sua qualificacao, de que a incluséo la no Chile

€ substituida por respeito:

Sabe 0 que eu lembrei professora? No dia da minha qualificagdo, a
professora Alicia disse que 14 no Chile, nos termos dela 14, que inclusao,
ela estava substituindo por respeito [...] Eu acho que € isso. Entao, ela
fez uma critica construtiva em relagao a inclusdo, o termo que a gente
usa aqui no Brasil, e trouxe essa. Vocé lembra disso, professora? E
trouxe inclusdo como: eu uso o termo respeito, porque eu acho que
contempla mais o que significa esse processo [...]. E é isso. Tudo no
respeito, o respeito da religido, do género, da sexualidade. Respeito, a
palavrinha que une isso tudo (Safira, 2023, grifo nosso).

A professora Turmalina também nos apresentou uma narrativa de uma
experiéncia a qual apresenta o direito das pessoas seguirem sua orientagao
sexual e o respeito as suas escolhas.

Alguns anos atras, sentei com uma tia minha, hoje ela tem 60 e poucos
anos, e ela nado entendia porque tantos jovens se assumindo
homossexuais, tantas pessoas que falavam que namorava um menino,
dali a pouco estava namorando menina, e ela ficava com aquele né na
cabeca. Eu sentei com ela, virei e falei assim: -Tia, o neg6cio é o
seguinte. O objetivo € a gente amar todo mundo, independente se é
homem, se é mulher, se é bi, do jeito que é. O objetivo &€ amar o ser
humano, simplesmente pelo fato de ser, ser humano. O que acontece no
intimo da pessoa é problema da pessoa, € respeitar o espaco dela la na
privacidade dela. Fora da privacidade a gente vai respeitar do jeito que a
pessoa €, independente de quem ela gosta, do que ela gosta, o que ela
nao gosta. O objetivo é a gente amar todos do jeito que eles sao
(Turmalina, 2023).

4.7.4 A Questio Etnico-Racial

Considerando que o resultado da enquete elegeu majoritariamente a
questao étnico-racial para a formacao, o tema foi tratado em uma das rodas de
conversa quando se buscou falar de praticas pedagogicas inclusivas.

A Organizacao das Nagbes Unidas define o racismo como:

O racismo engloba as ideologias racistas, as atitudes fundadas em
preconceitos raciais, os comportamentos discriminatérios, as disposi¢des
estruturais e as praticas institucionalizadas que provocam a
desigualdade racial, assim como a ideia falaciosa de que as relagdes
discriminatérias entre grupos sao moral e cientificamente justificaveis;
manifesta-se por meio de disposi¢des legislativas ou regulamentares, e
de praticas discriminatérias, assim como por meio de crencas e atos
antissociais; obstaculiza o desenvolvimento de suas vitimas, perverte
aqueles que o praticam, divide as nagdes em seu préprio seio, constitui
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um obstaculo para a cooperagao internacional e cria tensdes politicas
entre os povos; é contrario aos principios fundamentais do direito
internacional e, por conseguinte, perturba gravemente a paz e a
seguranga internacionais.

A professora Jade, militante do movimento negro, fez a seguinte narrativa
sobre o racismo:

O racismo decorre de um processo histérico de escravizagdo, de
diaspora. Entdo, a gente ja comeca tendo que desconstruir as préprias
referéncias das pessoas negras. Porque a nossa referéncia, a nossa
histéria, ndo comeca no racismo, na escravizagdo. E o termo nao é
escravidao, é escravizacao. Vocé nao era, ndo era sua condigdo nata
ser escravo. Vocé se tornou, vocé foi obrigado, vocé foi escravizado. E
existe histéria antes disso. As pessoas negras tém uma histéria antes
disso. Entdo, € uma questdo de vocé ja trabalhar essa desconstrugao
pela positivagdo. Porque a nossa historia o tempo inteiro € negativada. A
nossa imagem é negativada. Ela é inferiorizada. E a imagem do
marginal, do bandido. Essas sdo as atribuicbes que sdo associadas as
pessoas negras.

A histéria das pessoas negras. Nao apresenta nenhum referencial
positivo. Mesmo da sua histéria coletiva. Quando se chega aqui, a
histéria que apresenta para a gente é a histéria da escravizagéo. E a
partir dessa histéria, vocé € aquele que socialmente tem que ser
percebido como inferior, 0 subalternizado. Entéo, a condicdo de marginal
€ natural para vocé. E ndo se pensa que essa condicdo foi provocada
historicamente por um processo de hierarquizagdo, de dominio, de
conquista. As pessoas negras sao vistas como coisas. Corpo negro € o
corpo do trabalho. E o corpo do objeto. E 0 que menos tem valor.
Quando se fala que vidas negras importam, € para pensar sobre isso.
Porque essa vida que se perde, ela vale o qué? Porque historicamente é
assim que o negro é percebido como objeto, como propriedade, como
coisa, como algo sem valor, inferior. Entao, todas as suas referéncias da
histéria, da cultura, das religides, sao inferiores. E vocé vai inferiorizar
através das palavras mesmo, diminuindo, usando todos os recursos.
Tudo que ¢ preto, que € escuro, que € negro, € ruim. A religido do negro
€ ruim. E do dembnio. Porque isso sdo estratégias de conquistas
mesmo. E ai, a gente chega num estagio que a gente tem uma mae de
santo assassinada, uma mulher preta assassinada, e a pessoa que faz
isso faz como se aquele corpo realmente nao valesse nada. Porque
historicamente é a imagem que se tem. Esse corpo nao vale nada. E
mais um, isso & normal. Diferente de vocé assassinar um padre, que vai
causar um estarrecimento muito maior (Jade, 2023, grifo nosso).

Sobre o processo de escraviddo ou escravizacdo conforme nova
nomenclatura, a DUDH de 1948 repudia a escraviddao em todas as suas formas,
que assim diz: “Artigo 4. Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a

escravidao e o trafico de escravos serédo proibidos em todas as suas formas’.

O racismo nao é algo recente. Ele acontece ha décadas, centenas ou
milhares de anos. Porém, para muitos ele passa despercebido, pois ndo se
enquadram no grupo que sofre a discriminagdao que € a populagao negra. Outros
tém conhecimento sobre o racismo, ja presenciaram casos de discriminagao
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tomando ou ndo atitudes em relacdo ao ocorrido. Ha& também aqueles que
embora sejam pessoas com participacao ativa na sociedade ainda sentem um
estranhamento com a nomenclatura denominada racismo estrutural. A narrativa
da professora Agua-marinha nos faz refletir sobre essa situacdo, que mesmo ela
possuindo um longo percurso profissional no magistério, sé recentemente a

expressao chamou a sua atengéo.

Eu me assustei muito da primeira vez, por exemplo, que eu ouvi o termo,
me desculpem pela ignorancia, mas que eu ouvi o termo racismo
estrutural. Nao tem tantos anos assim. Eu tenho 32 anos de magistério
e nao tem tanto tempo assim que eu ouvi esse termo. Entéo, as vezes,
as pessoas falam assim, ah, eu ndo sou racista, eu ndo xingo ninguém
disso ou daquilo, mas tem um racismo que ja esta entranhado na gente e
que por mais que a gente acorde a cada dia dizendo n&do vou ser racista,
eu ja me peguei numa situacdo de alguma palavra, alguma coisa que
vocé coloca que é uma coisa racista. Por exemplo, isso aqui, gente, esta
claro? Por que esta claro € uma coisa que vocé entendeu? Entédo, tem
esse racismo que estéd entranhado na gente (Agua-marinha, 2023, grifo
Nnosso).

s

O racismo a que Agua-marinha se refere tem um nome. E o racismo
estrutural. Segundo Silvio Almeida (2019), o racismo decorre “da estrutura social,
ou seja, do modo ‘normal’ com que se constituem as relagbes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo um desarranjo institucional”

(p-50).
No que se refere as questbes étnico-raciais, a Constituicdo Federal, em
seu artigo 5° inciso XLII,

Todos sédo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

XLIlI — a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei.

A professora Agua-marinha ndo se considera uma pessoa apta a trabalhar
com a concepcao de educacgao antirracista. Nao reconhece seu lugar de fala
diante das questbes do racismo, por nunca ter sofrido preconceito. Reitera
dizendo “acho que a propriedade, as vezes a gente vé pessoas levantando essa
bandeira e eu acho que essa bandeira tem dono. Eu ndo me acho na propriedade
de falar sobre isso. E uma opinido, pode ser que eu esteja errada”. Pinheiro
(2023) diz que sobre lugar de fala, todo mundo tem o seu e que o lugar de fala na

questao antirracista ocorre:
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A partir do momento em que entender que vivemos em uma sociedade
estruturalmente racista, vocé tera o que falar sobre ela, a partir do seu
olhar, a partir da sua vivéncia, [...] falando do lugar de quem viu tudo
e/ou de quem contribuiu para o acontecimento em alguma medida
(PINHEIRO, 2023, p.63).

Pio (2021), faz uma proposta de acao antirracista a ser desempenhada por
pessoas brancas, a saber: “que desconstruam o racismo e argumentem entre
pessoas brancas e ndo negras, utilizando o privilégio branco da legitimidade
argumentativa nos seus espagos de convivéncia’ (p.142).

Sobre a professora Agua-marinha ndo se sentir em condicdes de assumir o
lugar de fala nas questdes raciais por nao ser negra, a professora Jade ressalta

gue o racismo existe, que a luta é de todos e faz a seguinte explanacao:

Que a gente, negro, sozinho ndo vai resolver, ndo fomos nés que
criamos o racismo. Ele foi criado, ele estd ai. E a gente precisa
desconstruir isso. Mas a gente precisa falar, tentar desconstruir uma
sociedade que continua pensando que isso nao existe. Somos todos
iguais, vocés é que criam isso, isso esta na cabecga de vocés [...] O
racismo estrutural existe e ele existe quando eu vejo quem s&o as
pessoas que estdo nas fungdes mais paternalizadas, ndo que nao sejam
dignas, mas aquelas que tiveram menos acesso a educacao e estdo la
na faxina, nas cozinhas. Quem sdo as pessoas que compdem a
maioria dos lugares periféricos? Os seus alunos negros em sua maioria
vém de quais lugares da cidade onde vocé mora? Quando vocé da aula
para a educagao na escola que vocé esta 14, vocé tem quantos alunos
na educacao das séries iniciais, quanto no Fundamental 2 e quantos
alunos negros vocé tem no ensino médio? Por que vai diminuindo? E por
que na universidade é minimo? Qual é a populagdo que mais sofre com
0 apagamento de suas vidas, com a violéncia policial? Entdo nao tem
como a gente negar que existe (Jade, 2023, grifo nosso).

De acordo com a narrativa da professora Jade, “as praticas antirracistas,
elas tém um ponto que &, primeiro admitir que o racismo existe. Segundo, para a
gente que é professor, construir uma outra consciéncia, que é a consciéncia de
uma sociedade antirracista”. Dessa forma, para que as praticas sejam
antirracistas é preciso reconhecer a existéncia do racismo e ter consciéncia
antirracista.

A narrativa de Jade nos chama a atencdo de que o racismo existe quando
se observa que as pessoas menos favorecidas, pretas e pobres ndo ocupam o0s
espacos de poder. Pinheiro (2023) afirma que nascemos e nos formamos,
naturalizando “pobreza de gente preta, naturalizando subalternidade e auséncia
nos espagos de poder, naturalizando criminalidade, normalizando a

desimportancia da vida de gente preta” (p.57). A naturalizacao é tao perversa que
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quando se encontra 0s negros ocupando cargos no alto escaldao como juizes
entre outros, causa espanto e incredulidade.

O racismo tanto existe que durante as rodas de conversa as participantes
narraram diversas experiéncias de racismo, de preconceitos sofridos por elas ou

por seus amigos e familiares. Selecionamos abaixo algumas delas:

Meu cunhado é biblogo, professor de biologia do Estado. Em
determinado momento, ele chegou na sala de aula e tinham cascas de
banana coladas no quadro. E uma aluna do segundo segmento pulou e
mandou sai macaco aqui ndo €& seu lugar (Agata, 2023)

Meu marido € subtenente [...] € o cidadao mais preto que tem no quartel.
E quilombola, legitimo quilombola. No momento que cheguei ao quartel,
tinha uma aula visita de uma escola particular, muito conceituada na
minha cidade. Do grupo todo, sé tinha um menino marrom. N&o era
retinto, era marrom mesmo. Marronzinho. Mestico. Depois é que me
chamou a atencgéo, dele. Mas o que eu quero falar? Que me preocupou
muito. Eram criangas que ndo chegavam a cinco anos. E a gente
costumava dizer que crianca ndo nasce racista. E ainda acredito
nisso. S6 que as criangas, a cada dia, estdo aprendendo mais rapido, [...]
e 0 meu marido é que faz esse trabalho de treinamento [...] ele esta ha
23 anos. Como ja vem com especializagdo de outros servigos militares,
ele faz o treinamento de todo mundo que entra, oficial e soldados. Ele
treinou uma turma ano passado. Todos os que estavam no plantdo eram
subordinados dele E foram treinados por ele [...] em um determinado
momento, 0 soldado que estava fazendo toda a apresentacao, tinha que
apresentar la os equipamentos para as criangas. Virou e falou assim: -
Agora, a proxima missdo € dar um abrago coletivo no subtenente
Beltrano, que é o meu marido. Ele estava sentado no banco ao meu
lado. Estava em um momento de descanso, com a roupa dele de
incéndio, que é uma roupa horrorosa, suja. Um negécio muito feio. Ja
tinha chamado a atencao dele que a gente lava na lavanderia e ndo da
para lavar em casa. O material € muito grosso. E as criangas, porque é
crianca, dd um comando, eles partem. Nao tem como frear, [...] ai veio
aquela horda de criancas em cima [...] todos gostaram da misséo.
Voltaram. [...] veio unzinho, um desses e falou: - Mas para vocé, vou
mudar minha teia. Ai um outro viu. Preciso jogar minha teia € minha
langa. Ai veio outro. Vieram cinco no total. Devia ser a patotinha dele.
Cada um veio com uma arma, com um langamento diferente. A teia, a
gente sabe que é do Homem-Aranha, [...] e 0 meu marido falou, mas eu
sou o bombeiro, eu vou sair fora disso. O ultimo falou que ia jogar uma
baleia. Ai meu marido falou, mas eu sei nadar, eu vou nadar fora dessa
baleia. Ele, mas minha baleia é mortifera, vai te matar [...] fiquei muito
preocupada com isso. E eu sinalizei para ele, porque ele ndo é obrigado
a perceber, mas eu sou obrigada a perceber. Eu trabalho com educacao.
Me preocupou muito. E com certeza, negro nao faz parte do ambiente,
daquele menino, daquele primeiro menino (Agata, 2023, grifo nosso).

Sobre as praticas antirracistas, a professora Agata considera crucial falar
sobre a estrutura cruel do racismo, cita o episédio do clareamento e supde que
em algum momento o tema fez parte da vida escolar ou 0 que € mais grave, a

professora pode ndo ter nem comentado o assunto.
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Eu acho importante falar sobre a questdo da estrutura cruel do
racismo implantado no nosso pais, em outros paises colonizados por
outros algozes, pode ter se dado de outra maneira, melhores ou piores.
S6 que nds ndo fomos muito felizes com a nossa colonizagdo. Entéo, a
gente sabe que quando teve o acordo pds-escravidao, pds-escravizagao,
para clareamento dos 100 anos, que o rei achou que trazendo os
europeus, nipbnicos para cda, criando as colonias, se teria um
clareamento. Todo mundo ja ouviu isso em algum momento na quinta
série, s6 que ninguém lembra. Ou a professora ndao chegou nessa parte
do livro, ou ndo era importante, ndo era tado importante, porque sempre
foi incomodo falar sobre isso. Mas todo mundo deveria ter ouvido falar
sobre isso (Agata, 2023, grifo nosso).

Para Venancio (2021), a discussao sobre o racismo “implica um mergulho
em nossas subjetivas imagens, saberes, relacbes com o que estd interno e
externo a nds, sobretudo rompendo com o siléncio que vai encapsulando esse
assunto principalmente na escola” (p.96). Discutir o racismo requer um
aprofundamento em nossas concepcdes e saberes sobre o tema a fim de
desconstruir dogmas e mitos.

Na concepcao da professora Agata, o tema do racismo deve estar presente
nas salas de aula e faz uma reflexdo dizendo que nas comemoracdes das
comunidades imigrantes do Brasil ndo ha a presenca do negro, afinal nao sé os
suicos, alemaes, italianos, japoneses sao imigrantes.

A populagdo negra almeja ser mencionada na Historia por seus valores,
crengas, identidade e ndo pelas marcas da escravidao ou escravizacao.

A professora Agata reverbera que é uma luta diaria pela busca por pessoas
antirracistas, pois o racismo € vivido pelo negro desde que nascem. E se alguém

€ vitima de racismo, incomoda a todos os outros e que o sofrimento doi.

A gente vem nesse esforgo de conquistar mais parceiros antirracistas,
porgue nds somos negras e negros nessa frente, a gente sofre isso
desde que a gente nasceu. Tem algumas questdes que eu também nao
me sinto na cadeira, ndo me sinto confortavel de me sentar na cadeira
por ser menos retinta, mas no sofrimento somos. O sofrimento é igual,
porque o olhar e quando acontece com alguém do meu lado, me
incomoda. Entéo, a partir disso, o sofrimento é igual. E ai é todo dia, vez
por outra, no ambiente do trabalho, sdo varias situagbes ao longo da
vida, até levar a doenca (Agata, 2023, grifo nosso).

Pio (2021) diz que a concepcgao de que apenas 0s negros devem combater
o racismo, tendo em vista que sé eles sofrem a opressdo racista esta sendo
superada. Para a autora, todos 0os que sao conscientes de sua branquitude e de
seus privilégios e que nao veem as conquistas de outros grupos como perda do
grupo ao qual faz parte sao responsaveis pelo combate ao racismo.

97



4.7.4.1 Representatividade

Pinheiro (2023) ressalta a importancia da representatividade. Segundo a

autora: “onde a gente ndo se vé, a gente ndo se pensa, nao se projeta” (p.20).

Ao longo da histéria da construcdo da sociedade brasileira pouco se
considera a participacdo do povo negro e suas contribuicbes na arte, politica,
ciéncia, esporte, economia e educacgao. Pereira (2021) afirma que a compreensao
da populacdo negra na historia perpassa pelo entendimento de que “a escravidao
nas Américas possui caracteristicas bem especificas, baseando-se na raca e na
etnia” (p.191).

Turmalina nos apresenta uma narrativa em que é percebida claramente a
questao da representatividade. Para que ocorresse a construcao da identificacéo

do ser pardo foi necessaria uma imagem semelhante.

A minha irma cagula tem deficiéncia intelectual. Hoje, ela tem 28 anos.
Ela se diz parda. Foi uma construcéo ela se perceber parda, porque até
entdo se dizia branca e ela ndo é branca, porque a mae dela é negra.
Entdo para a gente mostrar isso para ela, compramos um boneco negro,
[...] a identidade dela se identificou com esse boneco, que tem até hoje.
Foi o primeiro boneco negro que teve. O nome dele é Feijao
(Turmalina, 2023, grifo nosso).

O primeiro contato de Pérola com bonecas negras aconteceu durante a
vida profissional. Antes desse acontecimento, n&o tinha se dado conta que havia
nas bonecas brancas uma representacdo de um modelo de sociedade a ser
valorizado.

A primeira vez que eu vi uma boneca negra, foi quando fui trabalhar em
um municipio vizinho como orientadora pedagégica. Uma das
professoras tinha duas filhas e um dia as meninas foram até a escola e
eu vi as meninas com bonecas negras. Eu nunca tinha visto. Nao fazia
parte do meu cotidiano. Primeiro que néo tive bonecas, que € uma outra
histéria, ser pobre e tal [...] s6 entdo comega a pensar na situagéo.
Realmente o modelo padréo € o louro europeu, a boneca magra, o estilo

Barbie [...] no entanto na nossa formagdo mesmo, o que tem menos é do
europeu (Pérola, 2023, grifo nosso).

O tardio encontro da professora Pérola com uma boneca negra, assim
como a nao presenca de literatura de autoras negras nas salas de aula ou
histérias de herdis e heroinas negros revela a invisibilidade como eles sao
tratados em nossa sociedade. Venancio (2021,p.21), afirma que essa
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invisibilidade e o néo reconhecimento dos negros é proposital, que tem como
estratégia a desqualificacao dos saberes.

Essa invisibilidade e ndo reconhecimento é proposital, como estratégia
de desqualificar e apagar saberes tradicionais, saberes produzidos a
partir da diaspora, proporcionando uma completa desconsideragéo dos
saberes produzidos em Africa, como nos paises da diaspora em
detrimento de um pensamento colonialista eurocentrado e
hegemonicamente branco (Venancio, 2021, p.91).

A professora Rubi iniciou seu processo reflexivo sobre o racismo na tenra

infancia através de sua madrinha.

A minha madrinha é uma mulher preta, conviveu sempre com a gente,
dentro da nossa casa, [...] e eu, crianga, nao tinha essa nocao, vocé nao
tem, do que é o racismo, e quem foi me passando isso tudo e me
ensinando foi a minha madrinha, professora, e ela me contava, as
histérias, as coisas que ela sentia, o que os filhos dela passavam [...]. O
que me fez refletir sobre a minha postura foi a minha madrinha me
ensinar, falar o que ela viveu. Eu nunca vou conseguir ter a dimenséo da
dor dela, mas eu consigo compreender que em muitas coisas eu preciso
mudar a minha atitude, ter atitudes antirracistas (Rubi, 2023, grifo
Nosso).

Esse processo reflexivo deu continuidade apds o nascimento de sua filha
também através de sua madrinha. Todavia, a representatividade foi pensada no

campo da literatura.

Eu tive minha filha, a minha madrinha veio e me deu, trouxe um livro
para minha filha, Meninas Negras, de presente [...] quando ela trouxe,
eu falei, meu Deus, eu nunca comprei um livro para minha filha, com
personagens negras. SO entdo vocé se da conta de quais sdo as
literaturas que eu li que sdo autores negros? Elas existem. [...] quando a
gente para pensar, desde a minha filha, minha filha tem sete anos, quais
sao as literaturas infantis que a minha filha 167 Ela 1é os classicos, os
classicos sdo o qué? Os personagens sao brancos [...] Eu percebo na
minha filha, enquanto crianc¢a, que ela ainda ndo tem essa dimensao do
racismo, ela ndo tem isso. Vejo ela com as colegas, ndo tem. Para ela,
ndo ha essa diferenga ainda. Ela consegue compreender que tem uma
cor de pele diferente da dela, mas ela ainda néo faz essa diferenca que
ja esta estruturada com a gente, que a gente vai crescendo, e que isso
acaba sendo ensinado e a gente reproduzindo certas atitudes (Rubi,
2023, grifo nosso).

A professora Jade nos apresenta uma narrativa que nos faz refletir sobre a
necessidade de representatividade e da formacao dos professores, a partir da sua
prépria histéria, de como ela vivenciou na pratica as situagdes de racismo. Relata
a questao do conflito que ha quando se sai do ambiente familiar para o ambiente

escolar, ao ndo encontrar pessoas com formacdo para compreender as
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especificidades dos alunos. Ela nos mostra a partir da condicdo de mulher negra

como trabalha com a tematica no ambiente escolar.

Eu gosto de partir da minha propria representacdao, eu como uma
mulher negra, antes de ser professora negra, uma mulher negra, que foi
uma estudante negra, que foi uma crianga negra, e que dentro desses
contextos todos, vivenciou, experienciou, desde sempre o racismo,
mesmo antes dessa consciéncia de negritude chegar. Ainda que eu
tenha tido a sorte de ter sido inserida, criada por uma familia militante,
vocé vivencia mesmo, enquanto pessoa negra, esse conflito quando
vocé sai do espago da familia para o espago social, que é a escola. E
naquele espaco social, eu como toda crianga negra, ou uma criang¢a que
fosse com deficiéncia, que hoje a gente ja tem uma, vamos dizer assim,
uma conscientizacdo maior sobre essas diferengas, mas eu, na minha
condicao de identidade, eu experienciei desde cedo, e muitas vezes sem
saber lidar. Entdo imagina para uma crianga que nao tem, vamos dizer
assim, esse acolhimento, essa conscientizagdo minima dentro de casa.
Como é que é para ela ter que experienciar isso, sem nem saber nomear
isso que ela estd vivendo como experiéncia, essa violéncia. Entdo,
dentro desse processo, vocé aprende a reagir, mas os impactos estao
ali, vocé aprende meio que por si sé, fazer a sua defesa. Mas hoje,
quando a gente, vamos dizer assim, ja tem um conhecimento melhor, ja
discute mais essas questdes, a gente ja comega a pensar no papel
mesmo que tém esses profissionais no acolhimento dessas criangas ou
na forma de lidar quando se presencia acdes que sao praticas ou
atitudes racistas na escola. Entdo eu ja com uma formagao, enquanto
profissional, porque na minha trajetoria escolar, académica, inicialmente,
eu ndo tive nenhuma formacao nesse sentido, nenhuma atengéo nesse
sentido da minha representatividade ou de algo que falasse, trouxesse
explicitamente essa questdo, esse contexto do racismo na sociedade. E
que eu, como parte dela, vivencio, enquanto profissional, quando eu
entro na carreira, quando eu comego a atuar mais sistematicamente na
profissdo, e ai eu comeco um pouquinho depois da promulgagéo da lei.
Eu nao tive na universidade essa formacao, era lacunar realmente,
mas quando eu saio, eu saio no meio dessa discussdo e ali eu vou
tentando, por mim, buscar possibilidades, porque eu presenciava a
situacdo do racismo, com os estudantes. E 0 que a gente presencia em
vivo com os estudantes la sabe que ela existia ali como muitas outras
formas de discriminacdo. Eu falo de um lugar de escola, de escola
publica, que lida com um publico diverso, com a diversidade ali o tempo
inteiro, e a gente sabe que esse lidar com as diferencas as vezes é
bastante complexo, principalmente entre os jovens (Jade, 2023, grifo
Nnosso).

A narrativa da participante reverbera que os cursos de licenciatura nao
oferecem uma formacao voltada para as questoes étnico-raciais e da diversidade.
Ent&o, para que pudesse trabalhar com a temética foi buscar por si mesmo a sua

prépria formacao.

Eu fui buscar a formacao, fui pesquisar, s6 que tem uma coisa que eu
acho que é muito marcante nesse processo, que a gente vé que muitas
vezes essa busca, ela é muito solitaria para aquele profissional que se
sensibiliza. Entdo, muito se diz que as vezes a gente so fala daquilo
que nos toca, que nos agride. Por exemplo, o professor fala de
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racismo porque ele sente na pele. Entdo, o outro que nao sente na
pele, ele ndo vai ter essa sensibilidade. Entdo, isso ai é que muitas
vezes 0 nosso trabalho é de tentar mudar exatamente esse tipo de
postura. Primeiro pensar que essa nao € uma questao s6 daquele que
vivem sua experiéncia, mas é de todos, porque tem um contexto que é
motivado por uma situagao histérica, e ai a gente tem que pensar a partir
desse contexto maior para entender que o trabalho de desconstrucao
dessas praticas e desse pensamento tem que ser conjunto, tem que ser
coletivo (Jade, 2023, grifo nosso).

A professora Jade expbe em sua narrativa que o professor aborda a
questao do racismo é porque ele sofre em seu corpo a dor de atos racistas, ele
passa pela experiéncia do sofrimento. Assim, o relato da participante vai ao
encontro do que Larrosa (2016) afirma sobre experiéncia que “é algo que nos
passa, que nos acontece, que nos toca" (p.18) ou entdo como “um encontro ou
uma relagdo com algo que se experimenta, que se prova” (p.26).

No que diz respeito ao déficit que os cursos de formacao apresentam em
relagdo aos temas necessarios a pratica educativa, Novoa (1992, p.24), afirma
que a formacao de professores tem ignorado o desenvolvimento pessoal e néao

tem valorizado uma articulagéo entre a formacao e os projetos das escolas.

4.7.4.2 O que é ser um Professor Antirracista?

A luta para a educacao antirracista teve no ano de 2003 o inicio de um novo
ciclo quando foi sancionada a Lei n® 10.639 alterando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao nacional a qual obrigou o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (Artigo 26A).

A eliminacdo do racismo ndo consiste em apenas deixar de falar palavras
racistas, pois o racismo esta estruturado na sociedade como aponta a narrativa

da professora Jade.

Hoje, as pessoas pensam antes de falar macaco, isso, aquilo, néo sei o
qué, mas isso ndo elimina o racismo, sé deixar de falar, porque ele é
estrutura. Comegou com a escravizacdao, depois com o fim da
escravizacdo, a condicdo de subalternizacdo continuou, as mesmas
praticas de violéncia continuaram E continuou a sociedade estruturada
desse jeito. S6 que vocé, como uma professora branca, eu nao sou
negra, mas eu posso ser antirracista.

Ser antirracista ndo é simplesmente nao praticar o racismo verbalmente,
€ vocé, no seu lugar cotidiano, no seu cotidiano, onde vocé atua, na sua
igreja, no seu curso, na sua escola, vocé assumir posturas ou agdes que
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contribuam para diminuir essas praticas. Entdo, eu como professora, eu
nao vou ter essa experiéncia, porque eu nao sou negra, estou falando
partindo do que vocé falou, mas eu posso agir de modo a diminuir ou
desconstruir essas praticas, porque eu tenho que entender que o fato de
nao praticar, eu tenho que entender que me incomoda. Eu ndo pratico e
nao quero que isso aconteca. Entdo, eu vou buscar, vou me solidarizar,
vou buscar formagdo, vou propor na minha escola que se fagca um
trabalho. Quando houver essa proposta, eu vou abracar, vou estabelecer
parcerias. Se tem um aluno, um professor negro, 0 que que a gente pode
fazer. Vou sugerir ideias, vou pensar em praticas que criem com meus
alunos uma outra consciéncia. Entao, assim, é ser antirracista, é o que a
gente quer. Que o branco que diz que nao é racista, que ele seja
antirracista (Jade, 2023, grifo nosso).

A narrativa da professora Jade nos remete aos ensinamentos de Angela
Davis que diz que mais que ndo ser racista, é preciso ser antirracista. Em outras
palavras, ndo basta ndo cometer atos racistas, é preciso lutar contra o racismo,

tomando atitudes antirracistas.
Pinheiro (2023) define o educador ou educadora antirracista como:

Uma pessoa consciente de si dentro dos sistemas de opressdo que
estruturam a nossa sociedade. Ele/ela é aquele sujeito que, em uma
sociedade estruturalmente racista, compreende que ndo ha como fugir
psicologicamente desse mal social se ndao destruirmos o racismo em
suas bases (p.145).

A educacdo antirracista deve ser pensada em todas as etapas da
educacao, ou seja, desde a educacao infantil até o ensino superior.

Sobre a questdo do racismo, Esmeralda considera que houve um grande
avango para praticas antirracistas dando como exemplo a ndo utilizagdo de
expressoes racistas. Sua narrativa demonstra que crianga nao é racista, que essa

pratica ocorre devido ao racismo que esta estruturado na sociedade.

Eu acredito que a gente ja caminhou muito, para que ndo sejamos
racistas, para que tenhamos uma educagao antirracista. Eu me lembro
que, em uma palestra, que participei pediam que a gente trouxesse a
memoria alguma fala racista, algum momento. E eu me lembrei da minha
infancia, porque eu tinha duas amigas pretas. Que iam para a escola
comigo. Elas tinham trangas no cabelo, mas eram minhas amigas. Eu,
como crianca, olhava para elas como amigas. E até que um dia alguém
falou assim, elas sao pretas. E eu falei assim, pretas? Porque tudo que
eu ouvia até aquele momento era que se preto nao fez na entrada, faz
na saida. Preto é... Enfim, sempre tinham termos, falas, de que preto era
uma coisa muito ruim. Entdo, eu me lembro perfeitamente. Eu, como
crianca, falei assim, impossivel elas serem pretas, porque elas sao
minhas amigas. Entéo, hoje, por mais que a gente possa dizer assim, é
uma sociedade racista? Sim, é, porém, muito ja se caminhou. Eu
acredito que sim. Porque hoje, pelo menos o cuidado, nao sei se talvez
porque a gente estd num meio de professores e que a gente ja tem

102



buscado uma educagdo que ndo seja excludente, que a gente possa
incluir, mas hoje eu percebo que pelo menos o cuidado em pensar nas
falas. E o humor negro, entado, alguns termos. Hoje, a gente reflete sobre
isso. Mas naquela época, eu tenho 44 anos, na minha infancia, isso era
muito forte. Meu pai € um homem preto. Entdo, eu ndo conseguia
entender porque ele mesmo, hoje eu penso até ele mesmo, tinha falas
racistas, porque era o que se vivia naquele momento. Entdo, essa
lembranca das minhas amigas, que eram negras, pretas, E eu dizendo,
impossivel elas serem pretas, porque elas sdo minhas amigas. E eu
acredito que a gente ja caminhou bastante. Ha muito a ser feito. Mas eu
penso que nds ja caminhamos (Esmeralda, 2023, grifo nosso).

Uma analise das ponderacoes de Esmeralda, se pode afirmar que ndo da
para provar que houve um avango nas praticas racistas. O que acontece é que
por conta da pressao popular, da propria lei contra o racismo, as pessoas deixam
de usa-las por medo das consequéncias, mas ainda ha um racismo velado.

A professora Agata ndo partiha da mesma opinido que a professora
Esmeralda quanto aos avancos quanto as praticas antirracistas. Justifica essa
afirmativa tendo como base a existéncia da Lei 10.639/2003 que ja fez vinte anos
e a maioria dos educadores ndo realizam as atividades propostas por ela e em
muitas escolas pouco fizeram para implementa-las.

A professora Pérola fez uma reflexdo sobre como tem sido a sua atitude
diante da luta por praticas antirracistas desde a promulgacéao da Lei.

Eu, como professora, trabalhando dentro da area de literatura, as vezes
a gente aproveita 14 naquele livro didatico, que agora aparece, para vocé
trabalhar essa questao da histéria, da questao da Matriz Africana e tal.
Mas, s6 de um tempo para ca, € que eu parei para pensar nessas
questdes. As vezes, a gente fala, s6 quem sofre racismo, € que tem que
comecar as lutas, e ndo é, toda sociedade é responsavel. [...] eu néo sei
se cheguei a presenciar alguma colega, ser chamada Neguinha. Eu ndo
lembro, mas a gente as vezes usava expressées como a coisa esta
preta. Entdo, quando a gente usa essa fala, a gente esta trazendo uma
coisa no sentido pejorativo para o preto, [...] as vezes eu assisto na TV
as noticias de racismo, e fico cada vez mais pensando assim, como é
dificil ser preto, pobre, ser mulher, dentro dessa sociedade que é téo
excludente [...] a gente tem que ler mais, a gente tem que estudar mais,
porque quando vocé sofre na pele, vocé vai brigar, porque se vocé nao
brigar, outras pessoas nao tomardo a posigdao. Mas a gente tem que
pensar, a questao das parcerias, que as vezes vocé vé dentro da escola,
mesmo esse trabalho solitario, [...] quando é a questao da deficiéncia, a
méae comeca a estudar para poder colocar o seu filho naquele
determinado lugar. Na questao do racismo, do negro, do LGBT, cada um
tem que procurar por si mesmo, mas ndo deveria ser assim. A sociedade
que deveria lutar, todos trabalhando em conjunto, em parceria, para ndo
acontecer nenhum tipo de discriminagéo (Pérola, 2023, grifo nosso).

Pode-se dizer que as mudancas trazidas pela Lei 10.639 sdo minimas, mas
se nao fosse ela, a tematica ndo estaria sendo posta em discussdo. Nao se
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estaria atento para a necessidade de trazer o assunto para a formacado dos
professores. Dessa forma, a lei trouxe sim, beneficios. Assim, o racismo precisa
ser combatido em todos 0s espacos e principalmente na escola, que é o lugar
mais adequado para que haja essa conscientizacdo. Sabe-se que é um trabalho
solitario muita das vezes, mas € preciso buscar parcerias tendo em vista que a
educacgao antirracista ndo é tarefa apenas dos professores, mas de todos que
trabalham na escola.

4.8 Analisando a Formacao: Vozes da Diversidade

A formacao continuada “Dialogando com professores sobre diversidade e
inclusdo" consistiu em uma formacado reflexiva que buscou dar voz aos
professores participantes proporcionando-lhes narrar as suas experiéncias sobre
temas latentes em nossas escolas referentes a inclusédo e a diversidade.

Para Josso (2004, p.48), contar sobre a prépria experiéncia formadora
significa:

(...) contar a si mesmo a propria historia, as suas qualidades pessoais e
sécio-culturais, o valor que se atribui ao que € ‘vivido’ na continuidade do
nosso ser psicossomatico. Contudo é um modo de dizermos que, nesse
continuum temporal, algumas vivéncias tém intensidade particular que se
impde a nossa consciéncia e dela extrairmos as informagdes Uteis as
nossas transagdes conosco préprios e/ou com 0 nosso ambiente
humano e natural (Josso, 2004, p.48).

Ao trabalhar com as narrativas pensamos no significado mais amplo no
sentido de relatar experiéncias e refletir sobre elas. Benjamin (1994, p.15) afirma
que “um acontecimento vivido é finito, ou pelo menos encerrado na esfera do
vivido, ao passo que o acontecimento lembrado € sem limites, porque € apenas
uma chave para o que veio antes e depois” (p.15). Assim, ao narrar suas

experiéncias, é possivel ressignificar os fatos vividos.

Sobre o curso de formagao continuada, produto do mestrado, a professora
Diamante comparou a metodologia das rodas de conversa utilizada para que as
experiéncias fossem trocadas durante a formagdo, com a teoria da fofoca de
Harari (2020), que ela denominou “fofoca do bem”. Para o autor, a fofoca consiste
na aquisicao de habilidades linguisticas necessarias para a cooperagao coletiva.

Sobre a formacao, Diamante afirma:
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Eu acho muito interessante, muito importante essa interformacéao. Sabe
0 que eu estou me lembrando? Eu estou me lembrando do Harari, quem
fez a disciplina, a gente leu o que ele fala da fofoca e o que forma, o que
vai estruturando as pessoas, a linguagem e a troca de experiéncia. E
uma espécie de fofoca que a gente esta fazendo aqui, mas é uma... Até
na época que eu chamo de fofoca do bem, porque é um pouco isso, é
um momento de reflexdo da gente se pensar na docéncia, da gente
compreender um pouco mais. [...] Mas a gente pensar que como homo
sapiens, por que sera que nos processos escolares a gente nao
consegue ouvir o outro? Por que a gente tem essa dificuldade da
conversa, do didlogo? (Diamante, 2023, grifo nosso).

A professora Turmalina discordou da professora Diamante quanto ao uso
do termo fofoca, que na sua concepg¢do soa como algo pejorativo, dando

preferéncia a expressao atualizacao.

Eu ndo gosto muito do termo de fofoca. Eu acho que ele é carregado de
coisas pejorativas. Eu lembro da Fifi fofoqueira, que ficava na janela,
falando das vidas dos outros. E claro que a gente faz fofoca. S6 que eu
gosto mais assim. Estamos fazendo atualizagdes sobre pessoas,
momentos, acontecimentos e lugares para as outras pessoas. A gente
esta se atualizando sobre essas informacbes. E atualizagdo de
informacdes. Sobre o qué? Sobre pessoas, lugares, acontecimentos, que
por acaso as pessoas das quais a gente esta falando nao estdo
presentes. Por acaso. Ndo vamos dizer que se elas ndo estivessem
presentes, eu ndo estaria falando delas. Entendeu? Porque |a na sala de
aula, néo vale fofoca, € um dos combinados da turma. Ai, quando a
gente se vé falando de um aluno que nao esta presente, eles tia, isso é
fofoca. Eu digo que, ndo. Estou atualizando vocés da situagao do colega
de vocés. Eu nédo estou fazendo fofoca (Turmalina, 2023, grifo nosso).

As divergéncias de opinido quanto a expressao fofoca para falar da troca de
experiéncias sobre as praticas pedagdgicas e a prépria formacdo nos remete
mais uma vez a Harari (2020), em especial a concepcao da professora Turmalina
que em suas atividades com os alunos, considera fofoca falar de quem nao se
encontra presente. Sobre esse aspecto Harari (2020) coloca que falar pelas
costas dos outros era uma grande dificuldade que provavelmente os neandertais
e 0s Homo sapiens arcaicos tinham.

Sobre o falar pelas costas, a professora Safira se recorda de uma forma
diferente de ver a fofoca, apresentada por Ariano Suassuna, que disse que a
graca da fofoca é nao falar pela frente. Para Safira, Suassuna nos presenteia
como uma forma diferente de ver a fofoca, ou seja, com leveza e alegria, sem ser

pejorativa.
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Eu lembrei de um video que vi do Suassuna, da fofoca. Nao sei se vocés
ja viram, & muito engragcado. Ele fala para descontrair, que é muito
desagradavel. Turmalina falou das atualizagbes. E ai ele vai falar do
politicamente correto, que a gente tem que falar na frente das pessoas,
pela frente, e o Suassuna diz que isso é totalmente desagradavel,
porque coloca quem esta ouvindo a fofoca, quem esta ouvindo ali numa
situagdo bem constrangedora, e quem quer fazer a fofoca também fica
constrangido, porque ndo encontra esse lugar para falar. Entéo, ele é a
favor da fofoca por tras dessas atualizagbes, que ndo sao pela frente
(Safira, 2023, grifo nosso).

A voz do professor precisa ser ouvida, seja como uma fofoca do bem,
conforme ressaltou a professora Diamante ou como atualizacdo, pontuada pela
professora Turmalina. Dessa forma, a professora Esmeralda ressalta a
importancia de os professores ganharem espacos para falar.

Professor é uma profissdo muito solitaria. Apesar de ter muitos atores na
escola, a gente acaba ficando muito sozinho. E quando a gente tem um
espaco para falar, no momento que a gente tem a oportunidade de fala,
eu vejo como € importante, como a gente precisa desses espagos de
fala. Que a gente pode se colocar sem ter um julgamento. Porque as
vezes a gente se preocupa com 0s julgamentos do que pensam, do que
a gente vai falar. Se a gente vai falar de uma forma correta, da forma que
esperam que a gente fale (Esmeralda, 2023).

A professora Turquesa fez uma andlise da sua participacdo nas rodas de
conversa, destacando a importancia desses momentos e as reflexdes que
suscitaram tanto como formadora durante o seu curso, com suas Rodas de
Conversa, quanto como participante na formagcédo em questéo.

Esses momentos nos possibilitaram reflexbes, suscitaram muitas
reflexdes em mim. Me senti na fala, me vi na fala de todas vocés, no
primeiro momento, eu como formadora, sendo a mediadora, e agora
como participante, uma aluna dessa formagéo. A SAFIRA ja falou isso
muito comigo, eu estou auto-me formando, minha autoformagao, como
que isso possibilitou e proporcionou reflexdes para esses meus
momentos dessa minha auto-formagéo, e principalmente, conforme fala
também la nos nossos estudos, o NOVOA, a heteroformacdao. Como
que eu tenho aprendido com vocés, todo esse percurso nosso que
iniciou 1a em 21, como que eu tenho me formado e sendo formada por
vocés. Foi 6timo, PEROLA, muitas reflexdes, suscitou muitas reflexdes
(Turquesa, 2023, grifo Nosso).

A formacao de Turquesa, assim como das demais participantes perpassa
pela perspectiva da autoformagdo apontada por Pineau como “uma dupla
apropriacdo do poder de formagado; é tomar em maos esse poder - tornar-se

sujeito -, mas & também aplica-lo a si mesmo: tornar-se objeto de formacao para
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si mesmo” (Pineau, 2010, p.103). Nesse processo de autoformacdo ha um
engajamento mais ativo do sujeito. Ele é sujeito e objeto da propria formagéao.

Na concepcédo de Turmalina, o grande diferencial da formacdo foi a
liberdade dada para que o0s participantes expressassem suas opinides e

concomitantemente a isso refletirem sobre a pratica. Assim, afirma:

Gostei muito, desde a primeira roda. Acho que é um momento muito
importante, a oportunidade que vocés dao para a gente poder falar. E na
hora que a gente fala, a gente reflete sobre aquilo que a gente esta
fazendo. E ver se é real mesmo, se esta funcionando. As falas de vocés
também remetem a nossa pratica, para ver se a gente esta fazendo
alguma coisa. Agora, o encontro das metaforas, que eu acho que foi 0
terceiro encontro, foi o melhor de todos. Era metafora para todo lado. E a
da DIAMANTE falando que, quando a caixa d 'agua estiver cheia, vocé
abre pula para fora. Ndo esta nem escrita a metafora aqui, mas eu
guardei. E no dia que eu encontrei com a TURQUESA, no processo de
transferéncia, eu falei com ela, a caixa d 'agua encheu, empurrei a caixa
d 'agua para o ladinho e pulei para fora. Mas é muito bom trocar as
experiéncias com vocés [...] quando a gente ouve que estamos sendo
uma excelente profissional, que realmente a gente faz um trabalho de
qualidade e a gente tenta realmente trabalhar para além da incluséo.
Fazer com que todos, independente, de ser deficientes ou nao, que eles
se sintam pertencentes aquele espago, que a escola seja deles
(Turmalina, 2023, grifo nosso).

O dialogo foi o elemento norteador para as constru¢cdes das narrativas.
Paulo Freire ressalta a importancia do dialogo, assim afirma “ndo ha dialogo sem
a construgdo de recursos expressivos, através dos quais pensamentos s&o
organizados e expostos, compreendidos e modificados” (2005, p.95). Dessa
forma, assim como Turmalina, todos os participantes puderam expressar suas
ideias, conhecimentos, experiéncias, memorias e histérias possibilitando a
ampliacdo da visdo de si e do outro, exteriorizando até mesmo preconceitos e

esteredtipos.

Ao narrar sobre a formagdo, Ametista, destaca que a experiéncia foi Unica,
com muitas aprendizagens, percebendo coisas que seus olhos nao foram

capazes de desvelar.

Quero deixar registrado o quanto eu aprendi. Vocés nao tém nogéo o
quanto eu ndo sabia, o quanto meus olhos eram fechados para
determinadas situagbes que eu nunca havia passado e nunca havia
percebido. Eu, AMETISTA, nunca senti na pele situagbes que vocés
descreveram aqui [...] tenho falado isso em diversos lugares que eu
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passo sobre essa troca de conversa, 0 quanto tem sido importante essa
experiéncia (Ametista, 2023).

As percepcoes de Ametista quanto ao processo de formacéo e as reflexdes
suscitadas revelam a necessidade de investimento em mais acdes formativas que
contribuam para o compartiihamento de experiéncias e o desenvolvimento de
uma postura critica-reflexiva. Sobre as praticas de formacao, Novoa (1995) afirma
que “é preciso trabalhar no sentido da diversificacdo dos modelos e das praticas
de formacéo, instituindo novas relagdes dos professores com o saber cientifico e
pedagogico e também por uma reflexdo critica sobre a sua utilizacao” (p.28).

4.8.1 Reflexao: A Autoformacao

A realizacdo do curso de formagéo, produto do mestrado profissional nao
foi um processo unilateral, onde somente os cursistas expuseram suas narrativas
trazendo a luz suas memorias e experiéncias. Acredita-se que a pessoa que mais
tenha vivenciado o processo, transformando e se transformando tenha sido a
propria mestranda. Foi, na verdade, um processo de autoformacao. Como afirma
Pineau (1985 in: Névoa, 2010, p.103), a autoformacao corresponde a uma
apropriacdo do poder de formacao. E que nesse processo de tomada de poder
nas maos, se torna sujeito da formacgao, aplicando a si mesmo e ao mesmo tempo

se torna objeto de formacao para si mesmo.

A utilizacdo das rodas de conversa como metodologia para coleta das
narrativas dos professores foi um grande desafio, visto que as formacgdes
tradicionais pouco permitem que as vozes dos professores ecoem. Com as rodas
de conversa, os professores assumiram o protagonismo da palavra tornando
publicas as suas opinides, suas experiéncias, suas inquietacdes, anseios
trazendo a tona suas memorias sobre sua formacdo e relatando sua pratica
profissional. Através das rodas ha também a participacdo e interacdo do
pesquisador nos dialogos com os sujeitos da pesquisa, 0 que & uma grande
vantagem, segundo Moura e Lima (2014), pois ha a possibilidade de utilizar a
escuta e a fala e sua compreensao do que é partilhado.

Diversas foram as inclusdes percebidas no decorrer da formacgéo. Destaca-

se dentre elas a inclusdo digital. Tendo em vista, a formagéao ocorrer no formato
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online com encontros sincronos e assincronos se fez necessario organizar
atividades fazendo-se uso das tecnologias. Todavia ndo havia por parte da
mestranda altos conhecimentos a respeito. Dessa forma, foi preciso aprender a
manejar ferramentas até entdo desconhecidas. O resultado disso tudo foi muito
positivo, agregando mais conhecimento em diferentes areas.

Faco aqui uma comparacao de todo o processo de realizacdo do Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo do CMPDI, iniciando-se na prépria
selecédo, dando prosseguimento com a realizacdo das disciplinas, organizacao do
curso, sua aplicacdo, andlise dos resultados e elaboracdo da dissertacdo ao
processo de constituicdo da borboleta. Chegar ao final desse curso usando a
metafora da borboleta, pode-se dizer que € o momento que a borboleta da o seu
primeiro voo solo. Em todo o curso, a mestranda passou por um processo de
transformacao, de construcdo e de desconstrucdo onde novos saberes foram
adquiridos, outros descartados por ndo se adequar mais ao momento que se vive.

Para entender esse processo de transformacdo, essa metamorfose,

ocorrida durante a formagao recorremos a Névoa (2019, p.11).

No meio de muitas duvidas e hesitagbes, hd uma certeza que nos
orienta: a metamorfose da escola acontece sempre que 0s professores
se juntam em coletivo para pensarem o trabalho, para construirem
praticas pedagdgicas diferentes, para responderem aos desafios
colocados pelo fim do modelo escolar. A formagédo continuada néo deve
dispensar nenhum contributo que venha de fora, sobretudo o apoio dos
universitarios e dos grupos de pesquisa, mas é no lugar da escola que
ela se define, enriquece-se e, assim, pode cumprir o seu papel no
desenvolvimento profissional dos professores (NOVOA, 2019, p. 11, grifo
do autor).

A professora Alexandrita partilha da mesma opiniao de que o processo de
formacao do professor é feito de mudancas e transformacdes ao longo do tempo
tal qual o processo de constituicdo da borboleta afirmando: “Eu acho que a gente
vai se metamorfoseando mesmo, ndo so ao longo dos anos, mas ao longo dos
momentos. A cada momento a vida nos exige uma reagao diferente’.

Pensar no processo de formacao usando a metafora da borboleta requer
uma andlise do antes, do durante e do depois. Afinal, transformar-se em borboleta
ndao é um faz-de-conta, também nao acontece num piscar de olhos, é um
processo longo. E preciso pensar que antes de ser borboleta, ha um casulo, ela é
lagarta e como lagarta ela sofre exclusao até que se transforma em borboleta.
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Durante a formacdo a professora Alexandrita comentou sobre a obra de Ruth
Rocha denominada “Primavera da Lagarta” que mostra a exclusao sofrida pela
lagarta até que se transforma em borboleta e assim todo mundo fica encantado
com a beleza dela. Antes, porém, era na concepcao dos outros insetos, sé uma
comilona. Sendo assim, fazendo uma analogia da histéria da lagarta com todo o
processo do mestrado ao momento da defesa, pode-se dizer que chegamos a
fase do encantamento, que é poder voar em outras direcoes e usufruir dos
resultados que o término do curso proporcionara tanto para o lado pessoal quanto

para o profissional.
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5. CONSIDERACOES FINAIS
5.1 Conclusao

Ao longo de minha vida pessoal e profissional participei de inUmeros cursos
de formacdo continuada, todos ou quase todos, dentro de uma proposta
tradicional ou de concepcao bancaria de Paulo Freire, onde eram depositados
conteudos de forma literal sem que se fosse dada voz e vez aos participantes, ou
seja, sem instigar o processo de acao-reflexdo-acdo. Durante o curso de
mestrado, em especial no grupo de estudo do IPFPDID, percebi que as formacgdes
pouco contribuiram para a minha pratica, pois ndo me tornaram uma professora
totalmente reflexiva e inclusiva. Assim, pensou-se em um produto educacional
que levasse em consideracao as experiéncias dos sujeitos participantes e as
reflexdes sobre a pratica em um processo de autoformacgéo, onde o pesquisador
fosse ao mesmo tempo sujeito e objeto do conhecimento.

Nas legislagbes levantadas durante o estudo coletivo a fim de constituir o
referencial teérico deste trabalho, destacamos a CF de 1988, a LDB — Lei
9394/96, a LBI, o ECA e a DUDH. Encontramos na legislacdo brasileira e em
alguns acordos internacionais diversos tipos de inclusdo, a saber: cultural,
linguistica, étnica, afetiva, etaria, pessoa com deficiéncia, de género, sexual,
religiosa, digital, geografica, social, escolar, financeira e da populacdo do campo.

No que concerne aos diferentes tipos de inclusdo presentes nas
legislacbes e documentos nao bastam estar contemplada na lei, & preciso que
saia do papel, atrelada a politicas publicas e que faca parte do curriculo e praticas
escolares.

A realizacdo da enquete com vistas a um levantamento das concepcdes
dos professores sobre a inclusdo em educacado teve o resultado conforme o
esperado. O pensamento dos professores quando se fala em inclusdo em
educacao remete majoritariamente as pessoas com deficiéncias ou altas
habilidades ou superdotacdo. No entanto, quando se buscou levantar os temas
para a formacao dentro da tematica da inclusdo, a diversidade étnico-racial em
sua forma de racismo constituiu 0 assunto de maior relevancia.

Considerando todos os grupos que sao passiveis de inclusdo como o0s

mencionados anteriormente, somados a criangcas, jovens, adultos e idosos;
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grupos LGBTQIAP+, grupos religiosos e nao religiosos; pessoas privadas de
liberdade; pessoas de outras nacionalidades, dois grupos nos chamaram a
atencdo, visto que nao receberam o devido destaque para a inclusdo em
educacao que foram os grupos urbanos e rurais e as pessoas hospitalizadas.

As concepcdes de inclusdao em educagdo levantadas foram as mais
variadas, desde as mais simples até as mais abrangentes. Desde aquela que
afirma que a inclusdo ndo é uma prestadora de servico para educacao especial,
mas uma forma de pensar e agir visando incluir todos os individuos de uma
sociedade composta pela diversidade (Skrtic, 1994 apud Stainback e Stainback,
1999), perpassando pela concepcdo de ensino inclusivo que estabelece a
inclusao de todos sem distincdo da origem cultural, socioeconémica ou deficiéncia
(Stainback & Stainback,1999) até chegar a concepcao adotada no estudo que é a
de uma educacao para todos independentemente de sua origem étnica, racial e
socioeconbémica (Salgado, 2008).

Nao podemos deixar de mencionar a definicdo proposta na Declaragdo de
Salamanca (1994), que abrange a todas as criangas sem distinguir caracteristicas
fisicas, sociais intelectuais, linguisticas, emocionais, sejam elas criangas com
deficiéncias, superdotadas, trabalhadoras, em situacao de rua, ndmades ou de
minorias étnicas, linguisticas ou culturais. E por fim, a inclusdo em educacao
proposta por (Mattos, 2012) que prima pela valorizacéo da diferenca e de praticas
criticas e reflexivas.

Considerando o Artigo 1° da DUDH de que “todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e direitos” e o Artigo 5° da Constituicao,
depreende-se que as pessoas conhecem o0s seus direitos, sejam eles de
liberdade de expressao, de educacao, de escolher uma religiao e de cultua-la,
entre outros. No entanto, em muitos casos eles sdo cerceados e em outros
sofrem preconceitos e discriminacdes, em especial os grupos de religides de
matrizes africanas, as pessoas pretas, os grupos LGBTQIAP+ e as pessoas com
deficiéncia.

Durante a formacao, foram utilizados momentos de sensibilizacao para as
rodas de conversa que suscitaram em diversas narrativas que se enveredaram
para algumas inclusées que ocorrem na escola. A inclusdo da pessoa com
deficiéncia ainda consiste em uma grande dificuldade dos professores quanto ao

seu atendimento, que relataram n&o possuir formacao necessaria para atender os
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alunos nas suas especificidades. A falta de recursos materiais e tecnolégicos,
assim como parceria com outros profissionais da escola constituem entraves para
que a incluséo acontega.

A diversidade de género com a demanda de alunos da comunidade
LGBTQIAP+ em incluir o nome social em documentos, assim como a sua
aceitacdo nos ambientes escolares por parte da comunidade escolar tem
encontrado resisténcia por parte dos professores e gestores. Estdo cerceando os
estudantes de um direito que é previsto em lei e como tal deveria ser respeitado.

As narrativas dos participantes apds um trabalho de transcricdo e anélise
minuciosa deram origem as unidades tematicas que consistiram em narrativas de
experiéncias inclusivas e de exclusdo, narrativas sobre inclusdo e direitos a
diversidade, sobre a questao étnico-racial, assim como narrativas em que 0s
participantes refletiram sobre o préprio processo formativo.

Dentre as experiéncias inclusivas destacam-se narrativas com experiéncia
de inclusdo da pessoa com deficiéncia, dos alunos LGBTQIAP+, de inclusdo
etaria, digital e religiosa.

As experiéncias de exclusdo consistiram em narrativas de exclusdo de
género, racial, escolar, afetiva, de classe social e discriminacao por gordofobia.

Outros tipos de inclusdo apareceram nas narrativas tais como a inclusao
linguistica, cultural, a de pessoas de outras nacionalidades, de classe social, de
grupos rurais e quilombolas, mas nao foram categorizadas e ndo se encontram
em analise neste trabalho.

Em relagdo a inclusdo e os direitos a diversidade, as narrativas das
professoras focaram no direito a religido. Essa constatagdo pode ser um indicio
de uma relagao entre o racismo étnico-racial e as religides de matriz africana.

Considerando o resultado da enquete para uma formacao que priorizasse
as questbes étnico-raciais, as narrativas versaram majoritariamente sobre
racismo, a escravizacdo do povo negro e ndo escraviddao como durante anos e
anos foi falada na escola e do lugar que 0s corpos negros ocupam Nnos espacos
de poder. Ressaltam a importancia da representatividade e do professor tornar-se
antirracista.

A questao étnico-racial gerou uma discussao acalorada evidenciando que o
racismo esta estruturado na sociedade e na pratica dos professores, evidenciado

gue nao basta nao ser racista, € preciso ser antirracista.
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Nao houve um consenso quanto aos avangos de praticas antirracistas,
relatando-se que ap6s mais de 20 anos de promulgacao da Lei 10.639/2003, as
escolas e educadores ainda ndo realizam as atividades propostas por ela.
Constatando-se algumas mudangcas com a nao utilizacao de certas expressoes,
porém como consequéncia de uma possivel punicdo do que desconstrucdo do
pensamento racista.

O estudo evidenciou que as inclusdes precisam acontecer, porque antes
delas ja ocorreram as exclusoes. Estas, por sua vez, originam-se de preconceitos
construidos pelo estranhamento aos que sao diferentes em sua diversidade.

O estudo revela a importancia de uma formacgéo que habilite os professores
a lidarem com a diversidade étnico-racial e a realizacdo de praticas educacionais
inclusivas, que proporcionem a descontrugao de uma realidade caracterizada por
discriminagao das diferencas e que facam valer seus direitos.

Pensar em inclusdo em educacao esta intimamente ligado ao pressuposto
de que todas as pessoas tém uma série de direitos: direito a liberdade, a
igualdade, a vida, a saude, a seguranca, entre outros.

A inclusao ndo se resume somente a area educacional, ela deve acontecer
em todas as areas da vida humana. As pessoas ndo séo iguais, nem precisam. O
que precisa ser igual é o direito de todos na escolha religiosa, na orientacao
sexual, no atendimento as suas necessidades educacionais.

O estudo revelou que o tratamento dado as inclusées dentro do ambiente
escolar é muito incipiente. Essa constatagdo se deve ao fato que os profissionais
da escola nao sao formados para atuar com a diversidade e a inclusdo, assim nao
sao reflexivos e ndao percebem as demandas do contexto escolar. O estudo
revelou ainda que a pratica educacional inclusiva e da diversidade perpassa pelo
respeito as diferencas. Assim, a escola precisa potencializar as discussdes nesse
sentido.

A inclusdo educacional assim como a educacao antirracista ndo deve ser
responsabilidade individual, ela envolve o coletivo, cabendo a cada um de nés o
comprometimento em busca-las, implementa-las e difundi-las nos espacos
educacionais.

No que concerne, a avaliagcdo da formacao por meio de rodas de conversa
com narrativas foi positiva, com as participantes ressaltando a importancia desses

momentos de dialogos e reflexdes e reiterando a necessidade de investimento em
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mais agdes formativas que contribuam para o compartilhamento de experiéncias e
o desenvolvimento de uma postura critica-reflexiva.

As rodas de conversa associadas as narrativas autobiograficas permitiram
maior interacao entre os pares, auxiliando na partilha das experiéncias pessoais e
profissionais.

Convém ressaltar, que as discussoes sobre inclusdo, diversidade e
praticas inclusivas ndo se esgotam com esta dissertacdo, pelo contrario, as
consideracdes aqui apresentadas reverberam novos olhares e possibilidades
formativas.

Espera-se, portanto, que este estudo possa contribuir para a formagao e
pratica de outras professoras e professores que buscam uma educacao inclusiva,

reflexiva e antirracista.

5.2 Perspectivas

A realizacao desta dissertacdo encerra um ciclo e abre caminho para que
outro possa ser almejado, que é o ingresso no doutorado. Assim, pretende-se dar
continuidade aos estudos e a pesquisa com a tematica da diversidade e da
inclusao dada a relevancia que representa para a sociedade.

Com os dados levantados e produzidos no curso de extensao aplicado
para os professores, estima-se a elaboracdo de material interativo com as
narrativas das experiéncias dos docentes, escrita e publicacao de artigos com as
narrativas dos professores.

Pretende-se ainda, a criacao de e-book com as narrativas dos docentes,
assim como, a criacdo e implementacdo de novas formacgdes continuadas para
professores com a tematica da inclusao e da diversidade utilizando-se das rodas

de conversa como metodologia.
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7.1.1 Disciplinas Cursadas

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PETITUTO DE BROLOGLA
CLESO D MES TRADD MROFISD0NAL EM DEVERIEIADE ©INCLUSAD

1 HISTORICO FESCOLAR ' POS-GRADUACLD 1
AL LENE DA DE MATOS FINHEIRD
MATEICLLA 0% 120 BN Iwmmu: | [ TLE0E TY DATA DE MASCTMENT O 10 14T
CRDULA D ENNTEICACAD I L ] ]mnmm Ill? EATADNE PR N0 o

(=, |-I 13m an .42

cumso | sesTaDo FROrEIONAL EM DOVERSIDADE & NCLUSAD

AREA DE CONCENTRACAOCAMPO DE COMTLUTNCLA | orversmae £ M LnAD
coscermocans: |w

RESULTADO DO EXAME DE SELECAO: AFROY ADO

EAMTE OF LDaGU A APROY ADO

R AN D INGRISSO MO CUESr 01 2921

BN TPLENAS RO ATTVIBADES ACATEMICAS (1 RRABAS (OM AFROVEIT AMINTO S UM RD g Iruum
CODIGD DEXNOMINACALD -
L EOBICIZ) § B Lygpen, Polioges, Toomom, ds Epsns ¢ Sopms db Drversd 5 Inchisls LT 'Eﬁ_‘
Ll il i e A s B LI Prarssdada @ Do hiads 180 a1
Lil iUl I8 i 4 wEFLE II_D i.@l
VIR = sl [IT7] )
}I..i!lll L il b r L amabauruls T s Tl 2 [
[ TR il 1] H k]

EOBION Fdaca somais Aaiie das Uondaten i Aol sdedc L]

P %ﬂ 1] Toposs Eapucmes am Ao L]

mwﬂm Tan

7]

=11

1 : ]

Ronsese || ASvetale Dy T Tdacate & swds 02 cdecato | 180 T
[TV Au#-?ﬂulwh ! ?#EHI”I a0 a1
EGHIOL Arnuindis Dscploaro  nrourn uases decate, lemgon ¢ Conaulas [[T7] Tl

TLm N arn Pisgams e Aris da Livca sadadd ¢ I basks L1
:l..iEII.II-H E-ﬁ-i!mn [IT7]

%HWI ]
Ll o el awbince 1 [LT7]

i~
- i f o e e ""'""‘"""5!
]

I‘FII! :Ir EiE ¥ ﬂ:vr'l!!l!m! =

[Ton 10168 | Deriacts de Mewrmis Cay 1] [i5]

TOTAL - —
DUESSERTACAD - TITULG: = 3000000000000
DATA DA DEFESA: A0OC0C000K bmu,\m ERARARY
CHEENTADORES : OOUOOUOOCURUY
SMEMBEROS DA BANCA EXAMMNADCLL | INSTITUICAD DE ORSOEM Fimorers smds pare ds baras @ ks coares b

b <O OUROUOK
CESERVACOES: GRAMDE AREA CAFES: MULTIDECIFLDAR AREA BASHA AREA DE AVALLACAD DA CAFES: ENSING

Mo, M de g ds SR B o deoamarie s v asde s reurs com sie da LEEF ¢ com s ssraien o U sorderadin FALLE" 1
D

L i
[T -
e )

s Sescien Adrsrs Margas
Caorderadora do Ui de M s Proi | em Devaradads ¢ lachsdo - CM" DY
SIAPE 16 Tieg2

124



7.1.2. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Para Preenchimento da Instituicao Parceira

Enviar copia assinada para Lenilda de Matos Pinheiro
lenildapinheiro@id.uff.br

Eu, )
cargo: , CPF: ,
tel () , declaro ter concordado em divulgar a

enquete do projeto de extensédo “Inovacdes pedagdgicas para formar
professores em dialogo com a inclusdo e a diversidade” junto aos
professores desta unidade escolar..

Aceito: ( )sim ( )nao

Informar o e-mail para envio do link da enquete preliminar:

Data: / /

Assinatura Carimbo
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7.1.3 Enquete do Projeto de Extensao IPFPDID

Engquete do Projeto de Extensido “Inovagtes Pedagdégicas para Formar Professores em
Didloge com a Inclusio e a Diversidade™
Periodo que a enquete estard disponivel para envio dos dados e respostas: 06062022 a
SV0E/2022.

Brezado(a) professor(a),

vook esta sendo conyidado(a) para participar de um levantamento com o tema inclusdo e
contexto escolar. O objetivo & identificar o5 saberes e as praticas dos docentes de redes plblicas
na perspeciiva da inclusdo € da diversidade. O levantamento serd realizado por meio de uma
enquete para avaliagdo preliminar & coleta de informagdes, disponibilizada por meio de
Secrelarias de Educacio ou de gestores de Escolas parceiros do projeto da Universidade Federal
Fluminense, com onentacdo da professora Dra. Bejany dos Santos Dominkck As questles
versam sobré sua formacio e sobre seu conlexto de trabalho educacional.

E muito importanie sabermos da sua experéncia para que possamos conhecer as demandas
docentes ao lidar com as inclusfes no espago escolar € na sociedade € assim estruturar a
proposta de formagdo continuada on-line e gratuita para docentes.

A proposia de formacfio fard parte do produto a ser desenvolvido por estudantes do Curso de
Mestrado Profissicnal em Diversidade e Inclusdo - CMPDIL

O beneficio serd a contfibuicio para a ofganizacio da foMmacio continuada com previsio de
imicio no 2° semestre do ano de 2022, sendo uma oporunidade para aprofundarmos reflexdes
sobre 05 Nossos saberes docentes. Os dados quantitativos serdo divulgados de forma global e
sem identificacdo individual dos informantes, pelos Mesmos meios gue os respondentes
receberam o formulario,

A participacdo & voluntaria, o anonimato e sigilo das suas informacies pessoals estdo garantidos,
ndo haverd despesa para participagdo e também ndo serd dado qualquer apoio financeiro ao
paricipante.

O lempo estimado para responder as questies sera de aproximadamente 15 minutes. Os riscos
de participar desta pesquisa de opiniSo sdo minimos, pois trata-se de um questiondrio virtual,
entretanto se houver desconforios, sejam eles fisicos ou emocionals, vocd pode interromper sua
participacdo.

Em caso de qualquer divida sobre esla enquete, entre em contalo com oS pesquisadores
responsavets.

Raiany dos Santos Daminkck

Professora da Faculdade de Educachio ¢ do Curso de Mestrado Profissional em Dhearsidade o Inclusfio
da Lniversidade Fedaral Flumninense - UFF.

rejany  dominiclkiid, uff. br

Tatiana Garcia e Lima

Professora da Eduecacho Bdsica na Secretarla Municlipsl de Educacho de Julz de Fora o Secretara
Estadual de Educachio de Minas Gerais. Mestranda do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade &
Inclusiio - UFF

tatianaaarcaf@id ol br

Lasnilda de Matos Pinheira

Professora da Educacho Basica na Secrelaria Estadual de Educacho do Rio de Janeiro @ Técnica em
Ansuntos Educacionais na Universidade Federal do Rio de Janeiro. Mestranda do Cuwrso de Mestrada
Profissional em Diversidade @ Inclusho - UFF

lenildapinhsiro@id. uff br

Fabiane Aparecida Waldhalm

Professora da Educacio Bdsica o orientadora pedagdaica da Secretaria Municipal de Friburgo. Mestranda
do Curso de Mestrado Profissional em Diversidade @ Inclusio - UFF

Tabdanewaldhaslms@id . uff br

Daniela Mendos Vielra Ablves

Professors da Educacho Basica doa municipios de Duaue de Caxias o Rio de Janeino.
Mestranda do Curso de Mestrado Proflssional em Diversidade & Inclusio

E-mail. danielsrmea@id uff br

lais Dias de Meneses
Graduanda do Curso de Pedacogia da Faculdade de Educacho da UFF a Bolsista PIBIC-CNPa
E-miall: istsdiasid ufl br
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Laura de Almeida Conceiclo
gmduandu am Pedagogia pela Universidade Federal Fluminense & Bolsista BroExUEE.
~rail; laalmeidaeid ulf be

Declaro que sou docente e que concordo em participar da enguete, Estou esclarecikiola) com as
Iinformacdes acima prestadas pelos organizadores e ndo me sinto ameacado(a) ou exposto(a) a
riscos de minha integridade fisica, psiquica ou moral:

Sim

=]

E-mail para receber o retomo dos dados globalizados e divulgacio da proposta de formacio,
caso tenha interesse.

Mecessita de algum recurso de acessibilidade caso venha a participar da formagio proposta?
Sim
Mo

Caso tenha respondido sim a pergunta acima, assinale o recurso necessaro.
Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS

Auditescricio
Fonte Ampliada
Outros

Vool gostaria de declarar Seu Sexo?
Masculing

Femimings

Outro

Prefiro ndo declanar

Caso tenha marcado a opcdo "outro® & Queira. Nomear abaixo

Wool deseja declarar Sua cof ou Fraca.
Branca

Preta

Amarela

Parda

Indigena

kT

Baseando-S& no salano minimae nacional o Seu rendimeanio mensal na atividade docente esta em
qual faixa? (hitp e htrm)
de 2 a 4 saldrios minimos

de 4 a 6 salarios minimos

gde 6 a 8 saldrios minimos

Superior a 8 salanos minimos

Informacies Profissionais

1. Hi quanto tempo vood leciona;
Entre 1 ano e 5 anos

Entre & & 10 anos

Entre 11 & 15 anos

Entre 16 anos & 20 anos

KMais de 20 anos,

2. Em qual estado vocd trabalha?

127



Rio de Jangiro
Minas Gerais
Cutro

2.1, Se respondeu oulfo, pode declarar?

3 Em qual {i5) cidade(s) vocd exerce g docdncia?
Dugque de Caxias
Juiz de Fora
Miterdi
Mowva Friburgo
Saquarema
Rio de Janeiro
CrUtro
2.1, Se responded oulro, pode declarar?

3.2 A escola fica em qual area territoral?
Urbana
Rural

4, Quais 530 05 segmentos de ensing que vocé atua como docente?
Educacdo Infantil

Ensino Fundamental |
Ensino Fundamental 11
Ensing Méadi

Ensing Superior

5. Em quais redes trabalha como docente?
Municipal

Estadual

Federal

Frivada

6. Cual a sua formacdo inicial para a docéncia?
Curso Mormal Médio
Curso Mormal Superiorn

4, CQuais 530 05 segmentos de ensing que vocé atua como docente?

Educacdo Infantil

Ensino Fundamental |
Ensing Fundamental 1|
Ensino Méain

Ensing Superior

5. Em quais redes trabalha como docente?
Municipal

Estadual

Federal

Privada

6. Qual a sua formacio inicial para a docéncia?
Curso Marmal Méedio
Curso Mormal Superior
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Curso de Licenciatura em Pedagogia
Cutras Licencialuras
Complementagio Pedagdgica (Pds-Bacharelado)

T Quais as suas oulras formagdes na drea de educacio?
Cursc Mormal Superior

Curso de Licenciatura em Peadagogia

Curso de Bacharelado em Pedagogia

Curso de Licenciatura

Pés-graduagio lalo sensu (especializacio)

Mersirado

Doutorado

Méo possuo formagio continuada

a8 Em seu processo de formacdo, vocd teve confato com a tematica da inclusdo em
educacio?

Sim, na formacdo inicial

Sim. na formagdo continuada

Sim, na formacio em serigo

Mo

9, Cuando se fala em inclusdo em educacdo, em guais grupos descritos abaixo vocé pensa?
Pesszoas com deficiéncia ou altas habilidades

Criancas, jovens, adultos & idosos

Pessoas pretas, indigenas, brancas e aslaticas

Grupos LGBTQIA+ e grupos ¢isgénero e heterossexuais

Grupos Urbanos e Rurais

Grupos religiosos e ndo religiosos

Pessoas privadas de liberdade. em processo de ressoclalizagdo ou em medidas socloeducativas
Pessoas de oulras nacionalidades e culturas

Pessoas hospitalizadas

10. Quais das tematicas listadas Ihe remete para a necessidade de discussido sobre inclusdo
em educagio?

Etarismeo

. =

Warlagdo linguistica
SeXiSmo.

Eenofobla

Exclusdo Digital
Intolerdncia Religiosa
Racisms

Aches Aletivas
Gordofobia
Preconceilo Estético
Classicismos

11. Durante sua frajetéria profissional sentiu falta de conhecimentos para lidar com as
ocorréncias do colidiano escolar relacionadoes a tematica da inclusdo?

Sim

ET
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12. Em sua rede/ escola s3o realizadas agbes pedagogicas que atendem as especificidades
dos estudantes?

Sim

Nao

Mio sei

13 Se estiver a vontade, conte algo sobre a agao inclusiva,

14, Casolenha a oportunidade de participar de uma formagdo sobre a tematica da inclusdo, o
que vocé acredita que ndo pode deixar de ser abordado neste espago?

Obrigada por réesponder a enguete, Os resultados SErA0 divulgados de forma globalizada pelos
mesmos meios que o respondente recebeu o formulario.
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7.1.4 Carta Convite da Enquete

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE esonale,

2

Instituto de Biologia
Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusao
CMPDI

Projeto de Extensao: Inovacoes pedagogicas para formar professores em

dialogo

com a inclusao e a diversidade

CARTA CONVITE

Saquarema, de de 20

A Direcédo do Colégio Estadual

Estamos realizando uma enquete com professores da rede estadual - Educacao
Basica - Ensino Médio de Saquarema e pedimos sua ajuda para que a mesma
seja divulgada aos docentes pela secretaria deste Colégio.

O levantamento inicial apresenta questdes que versam sobre a formacao docente
e 0 contexto de trabalho educacional, possibilitando-nos conhecer as demandas
de formagéao para lidar com as inclusées no espaco escolar.

Os dados coletados serdo disponibilizados pelos mesmos meios que o0s
respondentes receberam o formulario, sem identificacdo de professor ou unidade
escolar. As informacbes balizardo a estruturacdo de proposta de formacéo
continuada on-line e gratuita a ser futuramente ofertada.

Essa proposta busca fomentar saberes e didlogos acerca da inclusdao em
educagcao na perspectiva da diversidade e esta sendo coordenada pela Prof?
Rejany dos Santos Dominick, com a participacdo de alunas do Mestrado
Profissional em Diversidade e Inclusdo, bolsistas de extensdo e iniciagao
cientifica da Universidade Federal Fluminense.

A enquete esta disponibilizada no link: https:/bit.ly/enqueteinclusaodiversidade

para divulgagcao aos docentes.
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Segue, em anexo, a copia da enquete. Desde ja, colocamo-nos a disposi¢ao para
esclarecimentos de qualquer duavida que possa surgir. Antecipadamente,

agradecemos a colaboracéo.

Lenilda de Matos Pinheiro
Professora e Mestranda

Contato: E-mail - lenildapinheiro@id.uff.br
Celular - (22) 998398366

Profa. Dra. Rejany dos Santos Dominick
Orientadora responsavel

Contato: E-mail - rejany dominick@id.uff.br
Celular - (21) 988555409
https://pesquisadores.uff.br/researcher/rejany-dos-santos-dominick
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7.1.5 Formulario de Inscricao do Curso

Inscri¢ao para o curso de formagao continuada:
Dialogando com professores sobre inclusao e
diversidade

B I U @& ¥

Prezado(a) professoria),

Este formulinio desting-s¢ & inscri¢ho no curso Dislogando com professores sobre inclusho ¢ diversidade™ 0
curso de formacho continuada ¢ voltado para professores gue stuam em escolas publicas estaduais de
Ensino Médio, prioritariamente localizadas na Regido dos Lagos; e em outras redes parceiras do Projeto de
Extensio Inovaches pedagdgicas para formar professores em dislogo com a inclusBo e a diversidade

0 curso tem como objetive dialogar com o8 professores sobre praticas pedagdgacas inclutives da diversidade
por mesio do instrumento metodolégico Rods de Conversa

0 Purmero MAxmo 08 vagat & de 30 particpantes dando-se preferéncid sod respondentes di enguete
preliminar erviada &s escolas no ano de 2022

A formacho serd gratuita, ofertada na modalidade online, com & canga hordria total de 30 horas, dividida em 10
horas sincronas ¢ 20 horas assincronas ¢ com certificacho emitida pelo PROEX-UFF ¢ CEADUFF

Oz momenios sincronos ocormerBo b quintas-feiras, no hordro das 19h &s 21h, nas seguintes datas 10/08;
17/08. 24/08, 31/08. 14709 ¢ 05 MOMentos asSnCronos serdo realizados de acordo Com a daponibibdade ¢
e500tha 0O Curgista

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 31/07 a 06/08 de 2023
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Preenchimento obrigatonio para iberac 3o do acesso s0 Amblente Virtual de Aprendizagem -
AVA

CPF: Para liberacdo do acesso ao Ambilente Virtual de Aprendizagem - AVA *

Texto de reapodla culla

Teletone (DDD):
Formaco de grupo de WhatsApp para lembretes e onentacdes
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Assinale o recurso de acessibiidade necessinio, em caso positivo da pergunta anterior
[ Audosescrigdo

(7] Forte Amplisds

Colégio que atua na rede estadual de educacho do Rio de Janeiro *

() Colégho Estacusl Ducks Laureano Matos
() Colégio Estacuusl lsminia de Barros Barroso
() Colégho Estacual Oscar de Macedo Soares
() Colégio Estacusl Olveira Viana

() Colégio Estacual Rio de Areia

() CIEP 258 - Astroghao Pereira

() CIEP 372 - Paulo Leminsky

() ETE- Escola Estadual Helber Vignok Muniz

) Oumolsx
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Caso s6u COMEO 583 M oUtro MURKCIDIO OU 48 Outra rede, #specique’ reds, nomae da escola @
municipio.

Teata de Pespoils curla

informe a(s) asciplinals) minstracais). Caso ndo seja o Ensino Médio, informe tambem o *
SHQMEND 06 SUBCID.

Tewsto e resposts banga

Para fng de Tormalizagho da inscrigdo, no curso de formachio continuada” Dislogando com  *
profesnones sobve nclutho e dhvertidade”. oclaio que POLEUD SOUPAMENtD B3EJUASG PATS &
reali2agho dss sthidaces SINCA0ASS & BLLINCIONSY @ INlemel s cesto 4 platafoima

] Sm declare

Declato etis Cnte S Que Of SHCONTIOL EINCIONOT Bardo oravados ¢ gue 3t Nforma(ies »
CEponibilir Sdsd fdrd MtLmod ¢ N platslonma irho LBZSdst pira S41L004, S40TILY S
TE0ah0S SCRIHTECOS COM § DreSendl B0 30 S0 $oDe 3 I0ENTISade 003 DETICIDaNTeS.

[ Cwnté

Deciaro Que &2330u Chtrvlé & QU & SMISESo GO OMTINCHd0 G Contutho 30 Cursd e81d
CondiConeds § minhs particioacho em Do mencd T das ATvidedes Dropoatss - sinCrongs
€ LNCTONRS

) Cnrte
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7.1.6 Resultados Globais da Enquete

'UFF Universidade Federal Fluminense

&PROEX

T
PRO-REITORIA DE EXTENSAO | |

Caros professores e gestores,

Estamos enviando o retorno do resultado quantitativo da enquete preliminar do projeto de
Extensdo 2022: Inovagdes pedagogicas para formar professores em didlogo com a inclusio
e a diversidade

Foram enviados email para os docentes, por meio do projeto de extensdo e da secretaria
das escolas uma carta que esta disponivel a seguir:

Prezado(a) professor(a),

Vocé esta sendo convidado(a) para participar de um levantamento com o tema incluséo e
contexto escolar. O objetivo & identificar os saberes e as praticas dos docentes de redes
publicas na perspectiva da inclusdo e da diversidade. O levantamento sera realizado por
meio de uma enquete para avaliagdo preliminar e coleta de informaces, disponibilizada
por meio de Secretarias de Educacgédo ou de gestores de Escolas parceiros do projeto da
Universidade Federal Fluminense, com orientagio da professora Dra. Rejany dos Santos
Dominick. As questdes versam sobre sua formagdo e sobre seu contexto de trabalho
educacional.

E muito importante sabermos da sua experiéncia para que possamos conhecer as
demandas docentes ao lidar com as inclusBes no espago escolar e na sociedade e assim,
estruturar a proposta de formacgao continuada on-line e gratuita para docentes.

A proposta de formacio fard parte do produto a ser desenvolvido por estudantes do
Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Inclusdo - CMPDI.

0O beneficio sera a contribuigdo para a organizagao da formagao continuada com previsao
de inicio no 2° semestre do ano de 2022, sendo uma oportunidade para aprofundarmos
reflexdes sobre os nossos saberes docentes. Os dados quantitativos serdo divulgados de
forma global e sem identificac&o individual dos informantes, pelos mesmos meios que os
respondentes receberam o formulario.
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A participagdo é voluntéria, 0 anonimato e sigilo das suas informagdes pessoais estdo
garantidos, ndo haverd despesa para participagdo e também ndo sera dado qualquer
apoio financeiro ao participante.

0 tempo estimado para responder as questdes sera de aproximadamente 15 minutos. Os
riscos de participar desta pesquisa de opinido s8o minimos, pois trata-se de um
questionario virtual, entretanto se houver desconfortos, sejam eles fisicos ou emocionais,
vocé pode interromper sua participacao.

Disponibilizamos nossos e-mails para que o respondente entrasse em contato, caso
precisasse. Antes de responder a enquete, o professor tinha de ler a carta acima e
responder a pergunta se estavam informados sobre o tema e 0 uso de suas respostas.
Todos os respondentes se sentiram esclarecidos, conforme o grafico abaixo demonstra.

Declaro que sou docente @ que concordo em participar da enquete. Estou esclarecido(a) com as

informagBes acima prestadas pelos organizadores e ...s de minha integridade fisica, psiquica ou moral:
44 resposlas

Necessita de algum recurso de acessibilidade caso venha a participar da formagdo proposta?
44 respostas

& Sim
@ Hio
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Caso tenha respondido sim a pergunta acima, assinale o recurso necessario.
1 resposta

Traduglo e Interpretacio em
LIBRAS

Awmmﬁn_ e

Fante Armpliada [0 (0%)

0 (0%

Voceé gostaria de declarar seu sexo?
44 respastas

B Masculing

@ Femining

B Cutro

@ Prefiro ndo declarar

Vocé deseja declarar sua cor ou raga.
44 resposias

@ Branca
@ Preta
® Amarela

@ Parda

& Indigena
@ Mio
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Baseando-se no saldrio minimo nacional o seu rendimento mensal na atividade docente estd em
qual faixa? (http://www.normaslegais.com.br/legislacac/medida-provisoria-MP-1091-2021.htm)

44 resposias

@ de 2 5 4 saldrios minimos
@ de 4 a 6 saldrios minimaos
@ de & a 8 saldrios minimos
@ Supericr a 8 saldrios minimos

A seguir, destacamos as respostas que mais se destacaram para andlise posterior.

1. Ha quanto tempo vocé leciona:
ddl resposias

i Entre 1 ano e 5 anos

@ Entre 6 & 10 anos

@ Entre 11 & 15 anos

@ Endre 16 ancs e 20 anos
@ Mais de 20 anos

2. Em qual estado vocé trabalha?
44 respostas

@ Rio de Janeim
® Minas Gerais
B Cutio
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3. Em qual (is) cidade(s) vocé exerce a docéncia?
44 respostas

Dugue de Caxias
JUE e Fora
it

Mo Fribungo
Saguarema

Ria dhiv Jans
Outro

Sho Gongalo
Barra Mansa

18 (43,2%)
T(15.6%)

16 (40,9%)

2 (4.5%)
1(2.7%)

3.2. A escola fica em qual drea territorial?

44 respostas

@ Wbana
@ Rural

4. Quais sdo os segmentos de ensino que voceé atua como docente?

44 respostas

Educagio Infant

Ensing Fundamantal |

Ensing Fundamental 1|

Enming Mddio

Ensing Superiorn

15 (34.1%)

10 (22,7%)
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5. Em quais redes trabalha como docente?
44 respostas

KMunicipal

28 (83.6%)

Privada 4 (9.1%)

6. Qual a sua formacgéo inicial para a docéncia?
44 respostas

@ Curso Normal Médio

@ Curso Mormal Supedior

@ Curso de Licenciatura em Pedagogia

@ Ouviras Licenciabwas

& Complamentacio Pedagbgica (Pés-
Bacharelado)

7. Quais as suas outras formagdes na drea de educacgdo?
44 respostas

Cursa Mormal Superior 3(6.8%)
Curso de Licenciatura am Ped... 10 (22.7%)
Curso de Bacharelado em Ped... 2 (4.5%)

Curso da Licenciatura B (18.2%)

Pds-graduacho lalo sensu (esp... 35 (T9,5%)

T (15.8%)
1{2.3%)

3 (6.8%)
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B. Em seu processo de formacdo, voce teve contato com a tematica da inclusdo em educacgdo?
44 respostas

Sim, na formagio inkcial 19 (43.2%)

Sim, na formacio continuada 20 (45.5%)

Sim, na formacho em Senico 18 (40,9%)

9. Quando se fala em inclusdo em educagdo, em quais grupos descritos abaixo vocé pensa?

44 respostas
Pessoas com deficidncia ou al 41 (93.2%)
Criancas, jovens, adultos & ido
Pessoas pretas, indigenas, bra... 26 (59,1%)
Grupos LGBTQIA+ & grupos o 23 (52.7%)
Grupas Urbanos & Ruraes 13 {29.5%)
Grupos religiosos o ndo religio. . 15 (34,1%)
es50a% privadas de liberdade, 1T (38,6%)
Pesscas de outras nacionalida 16 (36 4%)
Pessoas hospilalizedas 11 (25%)
0 10 20 30 40 50

10. Quais das temdticas listadas lhe remete para a necessidade de discussdo sobre inclusao em
educacdo?
44 resposias

Etansmo 12 (27.3%)
Capacitsmao
Variacho lingulstica 16 (36,4%)
Sexismo 18 (40.9%)
Xenofobia 15 (34,1%)

Exclusio digital 23 [52.3%)
Intolerincia religiosa 18 (40,9%)
Racismao
Aches aletivas 18 (40.9%)
Gordofobda 19 (43.2%)
Preconceilo eshético 20 (45.5%)
Classiciamos 15 (34,1%)

20
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11. Durante sua trajetoria profissional sentiu falta de conhecimentos para lidar com as ocorréncias

do cotidiano escolar relacionados a tematica da inclusdo?
A4 respostas

12. Em sua rede/ escola sdo realizadas agtes pedagdgicas que atendem as especificidades dos

estudantes?
44 respostat

. Sim
P Mo
& Mo sei

Agradecemos a sua colaboracio e esperamos encontra-lo (a) em um dos nossos CUrsos.

Niterdi, 15 de marco de 2023.

’\\I Il".-.“*.. ~ ) |
__Hxlﬁ;i_eé. - _J'!L:,.La_ﬂ;}-'*-ﬂ- ("4:1-.

jany dos Santos Dominick
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7.2 Anexos

7.2.1 Parceria Institucional

M™Mome da Institnicio de Origem: Secretaria Estadual de Educagiio

Unidade/Pepartamento/Sciorn: Colégio Estadual Pacler Lavreano Matos
Declaragio de Formalizagiie dc Parceria [nterinstitucinonal

TInformamos que, Lenilda de Matos Pinheiro, CPF 0" 001.138.557-02, comyromete-se a
padicipar da v do P Praj | ¢ i poedagigicas para
professores em dialoge comx a inclu c a diversidade da {Jmiversidade Federal
Flurninense, dedicando 20 mesmo uma carga hordria mensdl de 5 horas.

Saquarcma, 25/ 02 F 20223,

Jﬁ? £ M?&L& b 77

A.‘xtkn_'atum e carimbo do Chefe
Imediaio ou responsavel pela
Instituwic@o Parcein:

e acorde.

AL g s ol I ead s AN B n
Assinatura do Participonie |
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