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Apresentacao

Este material € um guia a ser utilizado numa proposta de formacao docente que chamamos de
"Socializagdo Docente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)". A principal questéo
tratada na formacdo para a socializacdo docente € trabalhar as bases conceituais em EPT, de
modo a conscientiza-los sobre o papel de sua instituicdo no cenario nacional e sobre a historica
dualidade da EPT desde sua criagdo. E destinado a mediadores que desejam replicar a referida
formacdo docente nas Escolas Técnicas Estaduais de Sdo Paulo (ETECs), mas que pode ser

estendida a outras instituicdes de EPT.
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1 Introducéo

1.1 Contextualiza¢éo do Produto Educacional

Este trabalho encontra-se dentro da linha de pesquisa “Organizacdo ¢ Memorias de

Espagos Pedagogicos na EPT” do Programa de Mestrado Profissional em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica — PROFEPT, que trata dos processos de concepgao e organizacao
do espaco pedagdgico na Educagdo Profissional e Tecnoldgica, com foco nas estratégias
transversais e interdisciplinares, que possibilitem formacdo integral e significativa do
. estudante, sustentados no
trabalho como  principio
: educativo e na pesquisa como
: principio pedagdgico, em
: espacos formais e nao
formais. Considera, também,

- a construgdo  temporal,
através dos estudos de
memoria da  Educacédo
Profissional e Tecnoldgica,
que ao longo do tempo,

vem configurando 0S

processos de ensino e de

- organizagdo de seus espagos

pedagdgicos. No entanto,
este produto educacional aborda a Socializagdo Docente na Educagdo Profissional e
~ Tecnologica.

Mais especificamente, esta situado dentro do Macroprojeto 6 da linha de pesquisa
Organizagdo e Memorias dos Espacos Pedagogicos em EPT do programa ProfEPT, cuja
definicdo é abrigar projetos que trabalham questfes relacionadas & organizagéo e planejamento
de espacos pedagdgicos, formais e ndo formais, da pesquisa, do ensino, da extensdo e da gestao
da EPT. Os projetos devem investigar as relacbes desses espacos com a EPT e as suas

interlocu¢Ges com o mundo do trabalho e os movimentos sociais.

———
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1.2 Caracterizacéo da Socializa¢do Docente na EPT

O processo de socializacdo numa Instituicdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) diz respeito aos vinculos estabelecidos pelo professor com agentes que influenciam
diretamente a sua atuacdo docente. A socializacdo do docente é estabelecida diante da relacéo
com a direcdo, equipe pedagogica, professores, alunos, agentes administrativos, entre outros
(Freitas, 2002).

A socializacdo de professores ndo é compreendida apenas como aquisicao de valores e
atitudes, mas como producédo dialética e contraditdria da cultura profissional, considerada a
forca socializadora da estrutura escolar (Carvalho, 1996, apud Santos, Anacleto e Pereira,
2016).

A cultura profissional esta relacionada a quest@es éticas da instituicdo, pois orienta de
forma natural os caminhos a serem seguidos, demonstra a forma pela qual se deve agir e
contribui para que se tenha um ambiente mais saudavel. Portanto, a cultura € considerada a
forca socializadora, e acaba sendo de extrema importancia tratar os assuntos culturais no
processo de socializacao.

Entende-se como socializacao profissional o processo descontinuo e multidirecional de
compreensdo, reconstrugdo dos saberes, crengas, valores, praxis associadas ao exercicio da
profissdo, que foram socialmente construidas e consentidas pelo grupo profissional (Santos;
Anacleto; Pereira, 2016).

1.3 Justificativa da Socializagéo Docente na EPT

No inicio de sua carreira, os professores enfrentam situacdes de inseguranca e ansiedade
no ambiente escolar, sendo desafiados em relacdo as suas crencas, habilidades e competéncias
profissionais. 1sso ocorre enquanto lidam com as diversas demandas peculiares da instituicéo,
como o curriculo, o ensino, a aprendizagem, as normas de gestdo, as condi¢des estruturais e
materiais do trabalho, as politicas publicas educacionais, 0 projeto pedagodgico escolar e as
interacbes com agentes escolares e da sociedade. Essas experiéncias fazem parte do longo
percurso de formacdo da carreira docente, no qual a experiéncia, as interacfes sociais e 0s
valores desempenham um papel fundamental, influenciando o desenvolvimento do professor

desde a escolha da profissdo até o seu desligamento (Santos; Anacleto; Pereira, 2016).

—
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A socializacdo dos docentes na escola vai além de simplesmente aprender valores e
comportamentos; é vista como um processo complexo de desenvolvimento e contraposi¢do da
cultura profissional, reconhecida como a forca socializadora da estrutura escolar (Carvalho,
1996, apud Santos, Anacleto e Pereira, 2016).

A socializacdo do docente em uma Instituicdo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) envolve as conexdes que ele estabelece com diversos agentes que impactam sua préatica
docente. Essa socializacdo ocorre por meio das interacGes com a direcdo, a equipe pedagogica,
os docentes, os alunos e outros profissionais envolvidos no ambito escolar (Freitas, 2002).

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) desempenha um papel crucial no sistema
educacional, pois tem como objetivo principal preparar os individuos com habilidades técnicas
especificas necessarias para 0 mundo do trabalho. Além disso, destaca-se pela importancia de

integrar essa formagao técnica com uma sélida base de conhecimento tedrico. E crucial que a

EPT esteja alinhada aos principios pedagogicos mais amplos, promovendo o desenvolvimento
integral dos alunos, capacitando-os a analisar criticamente questdes sociais e politicas
relacionadas ao trabalho e a sociedade. Contudo, a EPT visa preparar os alunos para o mercado
de trabalho e para a vida em sociedade (Saviani, 2008).

A educacdo tecnoldgica estd presente na educacdo que trata de conhecimentos
relacionados as tecnologias utilizadas no processo de producéo e assim formar pessoas para o
mundo do trabalho. Também esta presente sobre a defesa de uma nova lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional da década de 1980 que proporcionasse a superacdo da concepcao
educacional burguesa que se pauta pela dicotomia entre trabalho manual e trabalho intelectual,
e entre instrucdo profissional e instrucdo geral. Levando em conta que milhares de jovens
necessitam buscar um emprego ou sustento através de outras formas econdmicas que gerem
renda, parece claro aos mesmos a realizacdo de um ensino médio que preserve sua qualidade
de educacdo basica assim como o direto social e subjetivo para inseri-los mais especificamente
em uma area técnica ou tecnologica (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

Como podemos observar, os professores enfrentam desafios ao lidar com inseguranca e
ansiedade diante das diversas demandas do ambiente educacional. A socializagdo do docente
nesse contexto é fundamental para seu desenvolvimento profissional, envolvendo interacdes
com colegas de profissdo, gestores e alunos. Na Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT), a
socializacédo é ainda mais relevante, pois visa preparar 0s estudantes para o0 mundo do trabalho.
Portanto, a socializacdo do docente na EPT contribui para melhorar a qualidade da educacao,
formando alunos nédo apenas para 0 mundo do trabalho, mas também para viver em sociedade,
superando as dicotomias entre trabalho manual e intelectual.




-
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1.4 Objetivos da Socializa¢cdo Docente na EPT

Desenvolver uma formacgdo para 0s docentes iniciantes, independentemente da
experiéncia que possuam, com o proposito de apresenta-los as bases conceituais da EPT, a
cultura escolar, o regimento escolar, as politicas, programas e projetos institucionais e
informacdes relevantes sobre os alunos. As bases conceituais da EPT emergem neste trabalho
com o propdsito de situar os docentes a respeito da dualidade histérica da EPT (onde as classes
marginalizadas sdo atendidas), assim como dos desafios e atividades docentes na instituicdo.

2 Formacéao Proposta

A formagdo proposta visa oferecer uma visdo abrangente e acessivel do tema,
proporcionando um ambiente propicio para a socializacdo e troca de experiéncias entre 0s
docentes. Diante disso, 0 mediador podera utilizar as descri¢cbes a seguir para conduzir a
socializacdo docente.

Esta proposta de formacdo em Socializacdo Docente na Educacdo Profissional e
Tecnologica visa promover um espaco de reflexdo e construgdo coletiva sobre a unidade
escolar. Ao longo de 4 horas
(podendo ser prolongado), o
mediador ird orientar 0s
docentes e coordenadores, que
terdo a oportunidade de
explorar os detalhes da escola e
memorias dos espacos
pedagogicos em  Educacdo
Profissional e  Tecnoldgica
(EPT), podendo ser realizada de
forma presencial, remota ou
hibrida.

Sem requisitos prévios, o

mediador oferecera a formacdo sobre socializacdo para os professores iniciantes na escola, mas
ficard aberta a todos os docentes para se aprofundarem mais na EPT. O mediador podera realizar
encontros, destinados a grupos de até 40 pessoas na modalidade presencial e até 100 pessoas na
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modalidade remota, oferecendo flexibilidade para ampliacdo conforme a demanda e

necessidade dos participantes.

Através de metodologias ativas e dindmicas de grupo, 0 moderador estabeleceré que os
docentes participem, pois serdo convidados a compartilhar suas experiéncias, desafios e
sucessos, criando assim um ambiente colaborativo e enriquecedor para o desenvolvimento
profissional. Essa formacdo ndo apenas oferece conhecimentos tedricos, mas também
estimulara a pratica reflexiva e a construcdo de redes de apoio entre os docentes. Abaixo, 0
moderador terd as informacdes resumidas que fazem parte da formacao proposta.

- Titulo: Socializagdo Docente na Educacédo Profissional e Tecnologica.

- PuUblico sugerido: Docentes e Coordenadores.

- Modalidade: Organizacdo e Memdrias dos Espacos Pedagdgicos em EPT.

- Forma de Oferta: Presencial, Remoto ou Hibrido.

- Carga horaria total: 4 horas, caso necessario, pode ser ampliada.

- Pré-requisitos para o publico-alvo: N&o ha.

- Quantidade de participantes: Grupos de até 40 pessoas na modalidade presencial e até 100 ¢

pessoas, na modalidade remota.

2.1 Conteudo Programatico da Formacao Docente Proposta

Nesta secdo, sera apresentada uma visdo geral dos temas abordados neste guia e que
serdo trabalhados com os docentes pelo moderador, cujo foco € a socializagdo docente em
instituicdes de ensino que oferecem a Educacdo Profissional e Tecnolégica (EPT). Ao longo do
guia, vamos explorar os seguintes topicos:

Contextualizacio das Bases Conceituais da EPT: Terdo que ser apresentadas pelo moderador
as bases conceituais da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) para estabelecer o contexto
' educacional.

Saberes dos Docentes e Socializagdo: O moderador ira explorar os saberes dos docentes e como
eles influenciam na socializagéo do conhecimento dentro do ambiente educacional.

O Processo de Socializagdo: O moderador transmitird o processo de socializacdo do
conhecimento, trabalhando e destacando como os docentes compartilham e constroem saberes.
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Cultura Escolar: Seré abordada pelo moderador a cultura escolar como um elemento crucial na
socializacdo do docente, incluindo sua miss&o, visao e valores.

Categoria da Base de Conhecimento: O moderador examinara as diferentes categorias de bases

de conhecimento dos docentes.

Proposta Colaborativa: O moderador apresentard uma proposta colaborativa para o
desenvolvimento e compartilhamento de conhecimento entre os docentes, visando aprimorar a
pratica pedagogica na EPT.

Percepcao Docente sobre Socializagcdo: Serdo estudadas as percepgdes dos docentes sobre os
desafios e oportunidades relacionados a socializacdo do docente, considerando suas

experiéncias e perspectivas.

Dificuldades Detectadas e Sugestdes de Melhorias: O moderador ir4 apresentar as dificuldades
~_encontradas pelos docentes no processo de socializagéo e fornecera sugestdes de melhorias.

Formacao Continuada Docente: O moderador conduzird uma reflexdo sobre a importancia da

formacéo continuada dos docentes na EPT, oferecendo sugestdes para sua implementacéo.

2.2 Roteiro e Metodologia

Durante a formacdo, o moderador sera responsavel por conduzir uma variedade de
atividades para promover a aprendizagem e a socializacdo dos docentes. Ele guiara palestras
para introduzir os conceitos fundamentais da EPT e discutir sua importancia na formacgao dos

alunos. Além disso, conduzira oficinas praticas, incentivando os docentes a criarem materiais
didaticos alinhados com as bases conceituais da EPT. O moderador estimulara discussdes em
grupo para explorar os saberes dos participantes e estimular a troca de experiéncias, além de
realizar dinamicas de grupo visando promover a integracao e colaboragdo entre os participantes.
Também apresentara estudos de caso com intuito de analisar praticas eficazes de socializacdo
do conhecimento. Ao final, 0 moderador conduzird uma reflexdo sobre as dificuldades

detectadas e ir& sugerir melhorias com o objetivo de aprimorar o processo de socializagao
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docente. O evento sera encerrado com uma reflexdo sobre a importancia da formacéo

continuada dos docentes na EPT e orientacGes para sua implementacdo eficaz. A seguir,
veremos como todos esses recursos e metodologias podem ser integrados para uma formagéo

completa e eficiente:

Palestras: O moderador conduzira apresentacdes dinamicas e interativas, proporcionando ndo
apenas uma introducdo aos conceitos fundamentais da EPT, mas também a oportunidade de

reflexdo sobre sua aplicacao pratica no contexto educacional dos participantes.

Oficinas: O moderador envolvera os participantes em atividades praticas estimulantes, ndo
apenas para explorar e aplicar os conceitos aprendidos, mas também para fomentar a
criatividade e a inovacgdo na criacdo de materiais didaticos e planos de aula alinhados com as

bases conceituais da EPT.

Discussdes em Grupo: O moderador promovera interaces dinamicas e colaborativas em grupo,
visando ndo apenas explorar os conhecimentos dos docentes, mas também estimular a troca de

experiéncias, insights e boas praticas relacionadas a socializagdo do conhecimento.

Dinamicas de Grupo: O moderador conduzira atividades ltdicas e desafiadoras para fortalecer
0 espirito de equipe, promover a coesdo grupal e estimular a empatia entre os participantes,

criando um ambiente propicio para a colaboracéo e a cria¢do de soluges.

Estudos de Caso: Além de apresentar exemplos praticos, o0 moderador promovera discussdes
aprofundadas e andlises criticas dos estudos de caso, visando ndo apenas compreender o

processo de socializacdo, mas também identificar licdes e ideias valiosos para aplicacao préatica.

Reflexdo e Sugestdes de Melhorias: O moderador dedicard tempo ndo apenas a reflexdo
individual, mas também & discussao coletiva sobre os desafios enfrentados e as oportunidades

de melhoria na socializacéo, visando o aprimoramento continuo do processo.

Conclusao e Orientacdo para Formacdo Continuada: O evento serd encerrado pelo moderador,
ndo apenas com uma reflexdo sobre a importancia da formacgdo continuada na EPT, mas
também com orientacdes praticas e recursos para que 0s participantes possam dar continuidade

ao seu desenvolvimento profissional de forma eficaz e autbnoma.
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2.3 Recursos Utilizados

Durante a formacdo docente, 0 mediador contard com diversos recursos para promover
a socializacdo e enriquecer a experiéncia de aprendizagem. A sala de aula, a lousa, a televiséo,
a caixa de som e a internet serdo essenciais para facilitar as atividades planejadas e fornecer
suporte visual, auditivo e online aos participantes. Esses recursos contribuirdo para uma
formacdo dindmica e eficaz, promovendo a interagdo e a aprendizagem colaborativa entre 0s

envolvidos. A seguir, veremos como utilizar todos esses recursos de forma mais ampla:

Sala de Aula: Um ambiente fisico adequado, equipado com mesas e cadeiras dispostas de forma
a facilitar a interacéo entre os participantes. A sala de aula proporcionard um espaco confortavel

e propicio para as atividades planejadas durante a formacéo docente.

Lousa: A lousa serd utilizada como ferramenta visual para destacar conceitos-chave,
esquematizar ideias, e registrar as contribuigdes dos participantes durante as discussdes em

grupo. Sera um recurso fundamental para auxiliar na compreensdo dos contetdos abordados.

Televisdo: A televisdo sera empregada para a exibicdo de videos educativos, documentarios
relacionados & Educacéo Profissional e Tecnoldgica, e outros materiais audiovisuais pertinentes
ao tema da formacdo docente. Ela proporcionard uma experiéncia multimidia enriquecedora,

complementando as apresentagdes e atividades praticas.

Computador: A utilizacdo do computador sera essencial para a formacéo docente, usado para
preparar e apresentar slides, utilizar softwares educacionais e realizar atividades interativas. Ele
permitird a pesquisa de informacdes, organizacdo de materiais didaticos e acesso a internet para

enriquecer o contetdo com recursos online.

Caixa de Som: A caixa de som sera utilizada para reproduzir audios de palestras, musicas

motivacionais, e outros recursos sonoros que contribuirdo para a dindmica e 0 ambiente da

TR
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formacdo docente. Ela garantira uma boa qualidade de som, facilitando a comunicacgdo e a

participacao dos envolvidos.

Internet: O acesso a internet sera aproveitado para pesquisa de materiais complementares,
consulta a recursos online, e comunicacdo com outros profissionais da area. Sera uma
ferramenta valiosa para enriquecer o conteddo da formacdo, proporcionando acesso a uma

variedade de informacdes e recursos educacionais disponiveis online.

3 Referencial Tedrico

3.1 Educacédo Profissional e Tecnoldgica, e o que é?

Professores iniciantes em escolas de Educacdo Profissional e Tecnologica
desempenham um papel fundamental na formac&o dos alunos. Eles transmitem conhecimentos,
habilidades préaticas e uma mentalidade voltada para 0 mundo do trabalho e vida em sociedade, 3
e trazem consigo uma energia e entusiasmo, 0 que pode ser contagiante para os alunos. Sua
disposicdo para explorar novas abordagens de ensino, integrar tecnologia e se adaptar as
demandas em constante
evolugdo do  mundo
profissional €é essencial
para manter a
educacdo relevante e
envolvente. Além disso,
esses professores trazem
experiéncias diferentes de
__aprendizado para a sala de
aula.

No entanto, ¢
crucial fornecer-lhes

orientacdo e treinamento

continuo para que se
adaptem ao ambiente desafiador da EPT. Com apoio adequado, esses professores contribuem

para a formacao de profissionais qualificados e a promocéao de uma educacdo de qualidade. No
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entanto, € importante que os docentes entendam o que é Educacao Profissional e Tecnolodgica.
A EPT é uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB) com intuito de preparar o aluno para o0 mundo de trabalho e para a vida em
sociedade (MEC, 2022). Para tanto, “a EPT ¢ uma modalidade educacional que visa a formacao
integral, tendo como foco principal o preparo do aluno para 0 mundo do trabalho e para a vida
em sociedade” (Observatorio da EPT, 2023).

Durante a histéria, o filho do trabalhador assalariado foi impedido de conquistar seu
espaco no mundo do trabalho, perdendo a chance de atuar em diferentes atividades da
economia, e a viver em
sociedade de forma digna
por falta de oportunidade.
No entanto, a EPT
possibilita que ele consiga

- reverter essa  situacao,
obtendo oportunidade de
forma honrosa e quebrando
um ciclo perverso que foi
mantido durante décadas.
A educacdo tecnologica é
essencial para preparar o

| aluno para o mundo do

trabalho. A proposta é

. manter a qualidade do
ensino médio como parte
da educacédo béasica e oferecer especializagdo em areas técnicas ou tecnoldgicas para atender
aos direitos sociais e individuais dos jovens (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2012).

3.2 Bases Conceituais da EPT

As bases conceituais relacionadas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
desempenham um papel fundamental na compreenséao da socializa¢do docente. Inicialmente, é

essencial considerar o conceito de educagdo politécnica, cujos fundamentos foram delineados
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por Karl Marx no século XIX (Rodrigues, 2023). Marx defendia a integracdo entre teoria e
pratica no processo educacional, uma ideia que ressoa fortemente na EPT. A educacdo
politécnica visa preparar os individuos ndo apenas com habilidades técnicas, mas também com
uma compreensdo tedrica sélida, alinhada com as demandas do mundo do trabalho
contemporaneo (Saviani, 2007).

Ao adotar uma abordagem politécnica, a EPT promove a socializa¢do dos docentes ao
capacita-los a integrar teoria e pratica no ambiente escolar. Isso é essencial, pois os professores,
além de dominar o conhecimento técnico, precisam entender também como aplica-lo de forma
eficaz em sala de aula. Nesse
sentido, a  socializagdo
docente na EPT envolve ndo
apenas a transmissdo de
conhecimento, mas também
0  desenvolvimento  de
habilidades préaticas e a
capacidade de adaptar-se as
demandas em constante
evolugdo do mundo do
trabalho.

Por sua vez, a
formacéo integrada proposta
pela EPT busca superar a

divisao entre trabalho

manual e intelectual,
preparando os professores para uma abordagem educacional que valorize a interacdo entre
teoria e préatica (Ciavatta, 2012). Essa abordagem ndo apenas enriquece a experiéncia de
aprendizado dos alunos, mas também contribui para a formacdo integral dos professores,
capacitando-os a promover uma educagdo que prepare os alunos para o mundo do trabalho e
para a vida em sociedade.

A inclusdo do ensino médio integrado, conforme destacado por Frigotto, Ciavatta e
Ramos (2012), é uma peca fundamental para a promogédo da justica social através da educacao.
Esse modelo educacional é especialmente relevante para os filhos de trabalhadores em

desvantagem socioecondmica, que necessitam adquirir habilidades profissionais ainda no
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ensino médio, sem a possibilidade de esperar pelo ensino superior. Ao integrar a formacao
técnica com a educacdo basica, o0 ensino médio integrado contribui para uma educacdo mais

inclusiva e equitativa, proporcionando oportunidades iguais de desenvolvimento para todos 0s

estudantes.

Portanto, ao considerar essas bases conceituais da EPT, fica evidente que a socializacdo
docente desempenha um papel crucial na preparacédo dos professores para enfrentar os desafios
do ambiente educacional contemporaneo. Ao promover uma abordagem politécnica e
integrada, a EPT capacita os docentes a contribuirem efetivamente para a formacéo integral dos

alunos, preparando-os para os desafios do mundo do trabalho e para uma participagéo ativa na

sociedade.

3.3 Desenvolvimento e Socializagdo Docente na EPT

O mediador precisara abordar uma variedade de topicos essenciais para enriquecer o

conhecimento pedagdgico e promover a interacdo entre os educadores. Entre esses temas,
destacam-se os saberes dos docentes e a socializacdo, o processo de socializacdo, a cultura
escolar, as categorias de base de conhecimento e a proposta colaborativa. O mediador ndo ira
apenas desempenhar um papel como facilitador nessas discussdes, mas também devera se
engajar ativamente no processo de aprendizado dos assuntos em questdo, compartilhando
experiéncias e enriquecendo a interagdo. A seguir, veremos cada um dos temas:

3.4 Saberes dos Docentes e Socializacao

Durante a formacdo do docente, ainda na faculdade, ndo s&o ensinadas questdes
especificas e particulares de cada unidade escolar, como por exemplo, ensino por projetos
caracteristicos de cada escola, ou entdo as situacGes do dia a dia, como por exemplo o0 que
acontece em um conselho escolar. Além disso, inumeros trabalhos expdem a importancia das

- experiéncias escolares anteriores que o professor teve em sua formagdo. Uma vez que, antes
mesmo de ensinar, viveu por anos em salas de aula e nas escolas, adquirindo conhecimento
sobre sua futura profisséo.

Boa parte do que o professor sabe sobre seu papel, ensino e como ensinar, origina-se de
sua prépria histéria de vida, principalmente de sua socializacdo enquanto aluno. Além disso, a
socializacdo é um processo de formacéo do individuo que se estende por toda a historia de vida
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(Tardif, 2014). Para mais, “a carreira ¢ também um processo de socializagao, isto €, um processo
de marcacdo e de incorporacdo dos individuos as praticas e rotinas institucionalizadas das
equipes de trabalho” (Tardif, 2014, p. 70).

Como podemos ver, no contexto dos saberes docentes, é importante destacar que o
professor acumula experiéncias familiares e escolares desde a sua infancia na escola, e sua
formacdo pedagogica na faculdade frequentemente negligéncia aspectos especificos do
ambiente escolar, como 0 que acontece em um conselho de cada unidade escolar, resultando
em uma lacuna entre teoria e pratica. Essa lacuna comeca a se formar desde a infancia, quando
o futuro professor inicia sua jornada académica. Dessa forma, a socializa¢do emerge como um
elemento fundamental para preencher essas lacunas e fortalecer sua pratica pedagégica ao longo
de suas carreiras. Torna-se essencial realizar a socializagdo do docente, proporcionando
orientacGes especificas de cada escola, preenchendo a lacuna entre a teoria aprendida na
formacdo académica e a pratica do ensino nas escolas, garantindo que os professores estejam
preparados para enfrentar os desafios reais do ambiente escolar e oferecer uma educacéo focada
na formagao do aluno para o mundo do trabalho e para a vida em sociedade.

3.5 O Processo de Socializa¢ao

A relacdo do professor com os alunos e com a profissao é antes de tudo uma relacéo afetiva.
Lecionar é agir dentro de um contexto especifico, com o propdsito de alcancar um objetivo
(Tardif e Lessard, 2014). Mas para
alcangar determinados objetivos,
um procedimento interessante para
ser utilizado € a socializagéo.

O modo como @ se
desenvolve 0 processo
socializacdo de professores estd

~ estreitamente associada a cultura
escolar e as condicdes de trabalho,
caracteristicas dos alunos,
estrutura  material,  condutas
individualistas ou cooperativistas
dos professores em relagdo aos
iniciantes e 0 acompanhamento e 0
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suporte de que dispdem (Nunes, 2005, apud Santos; Anacleto e Pereira, 2016).

No entanto, a docéncia € realizada numa escola que possui caracteristicas
organizacionais e sociais que influenciam no trabalho dos agentes escolares. Sendo assim, no
inicio do ano letivo, muitos professores se sentem mal por causa do nervosismo, ja outros, ficam
acuados, temerosos, sentem um pouco de febre e estresse (Tardif e Lessard, 2014).

Para complementar, no inicio, o docente passa por situac@es de inseguranca e ansiedade
no ambito escolar por serem colocados a prova com relacdo as suas crengas, habilidades e
competéncias profissionais na lida com relacdo as tarefas peculiares e referentes a instituicdo
(curriculo, ensino, aprendizagem, normas de gestdo, condi¢Bes estruturais e materiais do
trabalho, politicas publicas educacionais, projeto pedagdgico escolar, interacdes com agentes
escolares e da sociedade) (Santos; Anacleto e Pereira, 2016). Para ajuda-los nessa fase, é
importante que durante a socializacdo recebam orientagdes sobre a autonomia que possuem em
sala de aula e sobre como lidar com essas situagdes.

Uma faceta significativa da estrutura escolar envolve a autonomia conferida ao
professor como agente responsavel por tomar decisdes sobre a sala de aula. O docente trabalha
de forma independente e distante dos olhos de colegas e superiores, dessa forma, a autonomia
concede ao professor ampla autoridade sobre o que acontece dentro da sala de aula (Tardif e
Lessard, 2014).

Além de realizar orientagdes sobre os anseios e a autonomia na socializacdo, é
necessario trabalhar também questbes relacionadas ao planejamento, pois quanto mais
preparado estiver o docente, menores serdo seus anseios. Entretanto, foi criado um quadro com
alguns elementos a considerar durante o planejamento do docente.

Quadro 2 - Elementos para Considerar Durante o Planejamento

Descricéo

O conhecimento dos alunos, suas diferencgas, habilidades e interesses, comportamento em
classe e habitos de trabalho, assim como os “casos-problema” para 0s quais devem ser
planejadas medidas especiais de educagdo, como alunos com dificuldades de aprendizagem
ou comportamento, entre outros;

As atividades anteriores e posteriores, pois elas definem as etapas em que os alunos se

encontram;

—— . | — | —
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A natureza da matéria a ser ensinada, seu grau de dificuldade, seu lugar no programa, as

relacBes a estabelecer com as outras matérias, etc.;

As atividades de ensino: exposicdo, exercicios, trabalho em equipe, perguntas aos alunos,

retroacgoes, etc.;

Os recursos e as obrigac@es: o tempo disponivel, o tamanho do grupo, a arrumacéo do local,

0 material pedagdgico, etc.

Fonte: Criado pelo autor com base em Tardif e Lessard (2014)

Existem diversos fatores que influenciam a socializacdo dos professores no ambito
escolar. Contudo, os agentes escolares precisam orientar da melhor forma possivel os
professores em relagdo a cultura escolar, dar feedback sobre os alunos aos quais lecionara,
apresentar a estrutura escolar como um todo, e orientar todos os professores da escola para
receberem da melhor forma possivel os professores recém-chegados.

Perante o exposto, percebemos a necessidade de oferecer ao professor apoio e orientacdo
profissional sobre
questdes relacionadas
a pratica docente e a
instituicdo de ensino,
para que a insegurancga
e ansiedade sejam
sanadas, ou pelo
menos, minimizadas.
Para que o docente
tenha sucesso no inicio
da  sua atuacao
profissional é
necessario ter boas
relacbes com  0S
agentes escolares, e
isso  dependerd da
socializacdo. Quando
se fala em escola,
pensamos em uma

série de assuntos que
envolvem o trabalho docente. Sendo assim, para que ele seja realizado de forma eficiente, é
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necessario que a cooperacao aconteca. De acordo com Tardif e Lessard (2014), a cooperagédo
profissional mdtua é uma parte essencial do trabalho dos professores. Embora muitas vezes

aconteca de maneira informal, quando realizada com seriedade, essa atividade demanda grande

disponibilidade, empatia e habilidade por parte dos envolvidos em ajudar seus pares.

Todavia, € fundamental incluir nessa atividade de ajuda mutua o suporte ao docente i

recém-chegado. Ao reconhecer a necessidade de incluir os novatos, percebemos a importancia

de abordar tais questdes j& na socializacdo do docente. Diante disso, foi criado um quadro com

alguns pontos de vista sobre as relacBGes cotidianas entre os docentes, 0s quais podem ser

utilizados durante a socializacdo. Dentre eles, destacam-se os temas aspectos formais e

informais da coletividade, a importancia do suporte pedagdgico para o recém-chegado, 0s

beneficios do suporte de um docente experiente, a criacdo de um ambiente de trabalho positivo

e a promocéo da cultura colaborativa. Esses pontos séo detalhados no quadro 3.

Quadro 3 - Relacdes Cotidianas Entre os Docentes
Temas Descrigao

Aspectos formais e | Cada professor desempenha uma funcéo especifica que se manifesta
informais da no "espaco privado da sala de aula”, nas interagdes com seus alunos.
coletividade No entanto, também desempenha um papel publico na comunidade

de trabalho e na escola. Essa coletividade engloba aspectos formais,

como reunides, encontros, comissdes, tarefas colaborativas,
participacdo em jornadas pedagdgicas, entre outros. Além disso,
inclui aspectos informais, como conversas na sala de professores,

troca de ideias ou materiais pedagdgicos, e projetos pessoais.

A importancia do | O professor recém chegado pede e recebe mais o suporte pedagdgico,
suporte pedagégico | tanto para o planejamento quanto para a preparagao do material. Isto
para o recém é importante, pois revela que a colaboragdo entre os professores é
chegado necessaria para a estrutura celular do ensino. Essa colaboragéo se

realiza em espagos comuns, mas ndo nos espacgos privados da classe.

Beneficios do Professores se beneficiam no inicio da carreira com o suporte de um

suporte de um colega experiente, com uma espécie de instrutor informal, sendo uma

docente experiente | colaboragio preciosa. As vezes, 0s novatos procuram um professor
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experiente para pedir dicas ao seu planejamento, sua pedagogia, seu
modo de trabalhar. Em certos casos, 0s professores experientes 0S
ajudam a preencher as lacunas de formac&o universitéaria. Esse apoio
acaba sendo importante para a criagdo de um apoio moral ou de
suporte em sentido geral, que acaba soando como um encorajamento.

Ambiente de Os vinculos sociais estabelecidos na escola promovem conexdes que
trabalho positivo | podem resultar em colaboragdes profissionais e no desenvolvimento
de um espirito de equipe. A qualidade das relagdes sociais dentro do
ambiente escolar é considerada um fator crucial para criar um
ambiente de trabalho positivo. A colaboragéo entre professores, por
vezes, parece ser impulsionada pela amizade.

Promocdo da Para que haja colaboracdo em todo o ambiente escolar, é fundamental
cultura colaborativa | estabelecer uma filosofia voltada para o trabalho em equipe e
projetos coletivos. Em algumas situagdes, a colaboracéo pode ocorrer
apenas entre alguns professores, mas em outras ocasides, toda a
equipe escolar se envolve em um projeto comum. A promocao de
uma cultura colaborativa na escola é essencial para incentivar a troca
de ideias, o compartilhamento de conhecimentos e a busca conjunta
por objetivos educacionais.

Fonte: Criado pelo autor com base em Tardif e Lessard (2014)

Sabendo que o sucesso inicial da atuagdo do docente depende das boas relagdes sociais
e que sdo sensiveis sobre a forma pela qual s&o recebidos, fica clara a importancia de trabalhar
0 assunto na socializaco.

A carreira docente é estruturada por um longo percurso de formacdo, em que a
experiéncia, interacfes sociais e valores influenciam o desenvolvimento do professor, e o
processo de socializacdo ocorre desde a escolha da profissdo até o seu desligamento (Santos;
Anacleto e Pereira, 2016). Um ponto importante sobre a formacdo e desenvolvimento do
docente séo as interagcOes sociais, pois através delas se consegue adquirir muito conhecimento

e experiéncia. Entretanto, falta um pouco desse tipo de acdo por parte das escolas, por certo,
deveriam acelerar esse processo através da socializacéo.
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No momento da insercdo dos professores, os alunos também se tornam agentes
fundamentais no processo de socializacdo, pois nesse momento os docentes ficam preocupados
em ter o dominio da turma e o desenvolvimento do contetdo planejado para as aulas (Santos;
Anacleto e Pereira, 2016).

Acaba sendo normal o professor ficar preocupado no inicio das atividades com o
dominio dos alunos e contetdo da disciplina por querer realizar a melhor didatica. E essa
interacdo inicial do professor com os alunos, faz parte da socializagdo. Todavia, o coordenador
de curso ou pedagdgico poderia apresentar o professor para os alunos, dar um feedback sobre
a turma que ministrara as aulas, e poderia oferecer um apoio para o docente em relacdo a

disciplina que lecionara. Com essas a¢des a inseguranca e as preocupacdes do docente poderdo

ser minimizadas.

Com o passar do tempo o docente adquire experiéncia e a passa perceber situacfes
inadequadas, principalmente em relacdo a reacdo dos alunos, podendo assim rever suas
estratégias de ensino. Dessa maneira, fica nitido o papel socializador dos alunos em relacdo a
estas situacdes, que acabam por moldar os comportamentos de ensino dos professores iniciantes
(Santos; Anacleto e Pereira, 2016).

Todos os docentes estdo sujeitos a errar no inicio, pois nem todas as estratégias
pedagdgicas ddo certo com todas as turmas, cada classe possui sua identidade. Por esse motivo,
0 professor precisa receber orientagdes sobre o0 que deu mais certo, ou entdo, 0 que ndo agrada
tanto os alunos, e mesmo assim, precisa sentir-se a vontade para ousar, arriscar e inovar. Tudo
isso podera acontecer na socializacdo, para beneficiar o desempenho e desenvolvimento do
trabalho docente.

As bases dos saberes do docente parecem construir-se no inicio da carreira entre os trés
e cinco primeiros anos de trabalho. Este processo ligado também a socializagdo do professor e
ao que muitos autores chamam de “choque de realidade”, “choque de transicdo” ou ainda
“choque de cultura”, remetem ao confronto inicial com a dura e complexa realidade da
profissdo, a desilusdo e ao desencanto dos primeiros tempos, e de maneira geral a transi¢do da
vida de estudante para a vida mais exigente de trabalho (Tardif, 2014).

Diante de uma realidade complexa, a socializacdo pode garantir de forma imediata aos
iniciantes a aprendizagem de estratégias pedagogicas, relacdo do professor com o aluno e com
a equipe. Este processo pode ser o ponto chave para a forte oposicédo de ideias desta fase da

carreira, que vdo desde sentimento de medo e inseguranca a descoberta e satisfacdo (Santos;
Anacleto e Pereira, 2016).
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A fase inicial € um momento delicado para o docente, pois ele se sente inseguro e com
medo, mas isso vai depender de como sera recebido pela escola. Contudo, a socializacdo pode
garantir satisfacdo, seguranca, coragem, aprendizagem de estratégias pedagogicas, melhor

relagdo com os alunos e com a equipe.

3.6 Cultura Escolar

Mesmo que o docente passe por etapas de socializacdo desde o ensino primario até a
po6s-graduacgdo, ainda assim ndo estara totalmente preparado para a profissdo, pois hd uma
adaptacdo necessaria as diferentes escolas, suas culturas, normas e demais aspectos. Além disso,
os professores concluem sua formagdo mantendo suas crencas intactas, as quais serdo levadas
consigo para a pratica profissional e refor¢adas pela socializagdo na funcéo e pelo grupo de
trabalho nas escolas, incluindo os colegas mais experientes (Tardif, 2014).

No entanto, é praticamente impossivel descrever sobre socializacdo sem mencionar a
cultura escolar. Durante a socializagcdo do docente é preciso criar um processo pelo qual se
conheca e aprenda tudo sobre a cultura da escola. A cultura escolar faz parte da socializagéo, e
se ndo existir tal vinculo, sera dificil realizar um excelente trabalho com o docente no &mbito
escolar.

A cultura da escola diz respeito ao conjunto de fatores sociais, culturais, psicol6gicos

que influenciam a forma de agir da organizacdo como um todo e no comportamento das pessoas

em particular. E cada escola possui aspectos de natureza cultural que as diferem umas das
outras, atuando de forma poderosa nos modos de funcionar e na pratica dos professores. 1sso é
tdo verdade que os professores acabam agindo de forma diferente em cada escola que lecionam,
pois cada uma tem o seu modo de fazer as coisas (Libaneo, 2013).

A cultura é algo que torna cada organizacao escolar Unica, pois com o tempo, cada uma
desenvolve caracteristicas proprias. Em outras palavras, € como se a escola ganhasse vida
prépria. Diante disso, € muito importante que cada docente iniciante, independentemente da
experiéncia que possua, esteja ciente da cultura escolar para poder aderir a ela, e isso sera
possivel durante a socializacdo. Quanto mais rapido se familiarizar com tudo sobre a escola,

melhor sera o seu desempenho junto aos colegas de profissdo e, principalmente, com os alunos.

——— o ——————
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A expressdo cultura organizacional esté diretamente ligada a ideia de que as instituicoes

sdo marcadas pelas interacdes sociais entre pessoas, destacando as relagdes informais que

ocorrem na escola (Libaneo, 2013). Se a cultura organizacional esta diretamente ligada as

interacbes  sociais  que

ocorrem na escola, podemos

entender que a socializacdo

do docente € um processo

muito importante para se

trabalhar, pois fara com que

0os  docentes interajam,

troguem  experiéncias e

conhecimentos, beneficiando

0 bem comum e a sua

metodologia de trabalho no
ambito escolar.

A propria instituicdo
€ uma cultura, pois todas as

coisas que acontecem na
escola sdo construidas pelos

seus préprios membros, com

base nos significados que d&o ao seu trabalho, aos seus objetivos e as decisdes que sdo tomadas
(Libaneo, 2013). A cultura da escola € construida pelos proprios professores no dia a dia, e
quanto mais tempo na instituicdo o professor tiver, mais sabera sobre a sua cultura. Nesse caso,
€ muito importante que os professores ingressantes tenham contato com os mais experientes,
'~ todavia, essa interacao far4 com que o ingressante aprenda muito mais rapido sobre a cultura,

fator importante para diminuir seus medos e anseios iniciais.

Essa cultura organizacional se projeta em todas as instancias da escola: no tipo de
reunides, nas normas disciplinares, na relacdo dos professores com os alunos na aula,
na cantina, nos corredores, na confeccdo de alimentos de distribuicdo de merenda, nas
formas de tratamento com os pais, na metodologia de aula, etc (Libaneo, 2013, p. 94).
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Se a cultura organizacional se projeta em todas as instancias da escola, os docentes

iniciantes precisam ser orientados e inseridos o quanto antes nessa cultura para poderem realizar ,
um bom desempenho no &mbito escolar. Quanto mais rapido fazer parte da cultura da escola,
menor serdo seus anseios, medos e angustias, e 0 momento ideal para acelerar esse processo é
durante a socializag&o.

A escola tem uma cultura propria que permite entender tudo o que acontece com ela,
mas essa cultura pode ser modificada pelas proprias pessoas que fazem parte dela, num rumo
que responda aos propositos da diregdo, da coordenacdo pedagdgica e do corpo docente
(Libaneo, 2013). Diante disso, se a escola ndo tem em sua cultura a realizagdo de um processo
de socializacdo com o docente iniciante independente da experiéncia que possua, ela podera
alterar esse processo, desde que de acordo com 0s propositos da instituicdo e das pessoas que
fazem parte dela.

A cultura particular & escola sofre influéncia do estilo de gestdo educacional e da postura

~ adotada pelos professores antigos da unidade escolar. No entanto, o professor iniciante

demonstra consentimento e apoio as normas vigentes no contexto organizacional, cumprindo
- as solicitacBes e estratégias estabelecidas e associadas a sua formacdo (Santos; Anacleto e
Pereira, 2016).

Pertencer a uma ocupacao significa cumprir normas que por sua vez ndo se limitam a
exigéncias formais, mas abrangem também atitudes e comportamentos estabelecidos pela
tradicdo ocupacional e sua cultura. Além disso, as normas devem ser aprendidas no ambito da
_ socializacdo profissional, no contato direto com os membros que atuam na escola e com a
experiéncia de trabalho (Tardif, 2014). Para tanto, sdo estabelecidas de acordo com a tradi¢ao
ocupacional e cultura escolar, e um ponto importante é que elas devem ser aprendidas no ambito
da socializagdo. Se o docente aprender tempos depois de ter iniciado suas atividades, podera
cometer falhas que talvez ndo possam ser corrigidas, provocando um mal-estar enorme na

escola e/ou com os alunos, prejudicando assim todo trabalho pedagdgico.

Como podemaos perceber, o professor iniciante é sujeito a aceitar a cultura da escola e
as estratégias estabelecidas para sua formacgdo. No entanto, é preciso apresentar-lhe a cultura,
normas e as estratégias da escola, e isso é possivel através da socializacao.

O convivio entre professores novatos e experientes durante o periodo de inducdo
profissional pode resultar em um processo de socializacdo que leva a adaptacdo ou assimilacéo

das praticas de ensino cotidianas a cultura escolar. Os professores novatos, carentes de

S — —
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experiéncia, podem ter nos mais experientes, exemplos a serem seguidos, analisando suas
rotinas de ensino, estratégias pedagdgicas e a forma como percebem a disciplina no &mbito
escolar (Santos; Anacleto e Pereira, 2016). Como podemos perceber, essa interacdo ajuda os
novos professores a se adaptarem as praticas de ensino e a cultura da escola. Os novos
professores podem aprender com 0s experientes ao observar como ensinam, suas estratégias
pedagdgicas e como lidam com a disciplina na escola.

A interacdo entre professores experientes e novatos desempenha um papel fundamental
no processo de socializacdo e na assimilacdo das praticas culturais da escola. Essa interacdo
contribui para que o recém-chegado esteja mais preparado para realizar suas atividades.
Seguindo essa perspectiva, o conhecimento de um individuo é construido por meio de
interacdes interpessoais que envolvem compartilhamento com o ambiente. A adaptacdo a
cultura local resulta na incorporagéo, pelos professores, de abordagens avaliativas que podem
ndo coincidir com suas concepc¢des pessoais, mas sao adotadas sem questionamento para se
alinhar com a dindmica escolar. A insercdo na dindmica da escola proporciona ao professor
novato uma certa confiangca ao tomar decisdes pedagogicas, permitindo-lhe uma verdadeira
identificacdo entre colegas (Santos; Anacleto e Pereira, 2016). E muito importante que o
professor ingressante fique a par da cultura escolar, pois assim, conseguira tomar decisdes com

seguranca e sem anseios.

3.7 Categoria da Base de Conhecimento

Apo0s analisar as praticas de professores iniciantes e experientes, Shulman (1987)
descreve que se o conhecimento do professor fosse organizado em um manual, uma
enciclopédia ou qualquer outro formato para organizar o conhecimento, incluiria no minimo
sete categorias.

As sete categorias da base de conhecimento de Shulman (1987) sdo conhecimentos dos
contextos educativos, os quais o docente precisa ter no momento de sua socializacdo para
minimizar seus anseios iniciais e melhorar a qualidade do ensino. Contudo, o docente precisa
ter orientagdes sobre o0 conhecimento do conteudo (relaciona-se a aplicacao pratica do contetido
e seu dominio), conhecimento pedagdgico geral (para que o docente tenha constante evolucéo

a fim de garantir praticas pedagodgicas efetivas), conhecimento do curriculo (trata-se de

compreender os conhecimentos e habilidades que os alunos devem adquirir, estimular o
compartilhamento de estratégias de ensino, recursos e experiéncias para buscar uma abordagem
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integrada e interdisciplinar), conhecimento pedagdgico do contetdo (diz respeito a ter
conhecimento sobre as estratégias e abordagens relacionados a préatica de ensino que poderia
utilizar para criar um ambiente na sala de aula mais estimulante), conhecimento dos alunos e
das suas caracteristicas (refere-se a compreensdo mais profunda e individualizada de cada
estudante, suas necessidades, interesses, habilidades e estilos de aprendizagem), conhecimento
dos contextos educativos (esta relacionado a familiarizacdo com as caracteristicas dos alunos,
politicas educacionais, dindmicas sociais e culturais e com o ambiente escolar). E para finalizar
temos o conhecimento dos fins, propdsitos e valores educativos e dos seus fundamentos
filosoficos e historicos (relata as orientacBes sobre a pratica pedagdgica para selecdo de
estratégias de ensino).

Entre as sete categorias da base de conhecimento de Shulman (1987), o “conhecimento

dos contextos educativos” esta estreitamente relacionado com a socializagdo do docente. Pois

by

estd associado a pratica educativa no ambito académico, que por sua vez envolve a
familiaridade com o ambiente escolar, caracteristicas dos alunos, politicas educacionais,
dindmicas sociais e culturas, entre outros.

3.8 Proposta Colaborativa

Uma questdo muito importante a ser trabalhada na socializagdo do docente é a proposta
colaborativa; com ela, os anseios dos docentes durante sua inser¢cdo no ambito escolar poderao
ser minimizados. A proposta colaborativa € um poderoso meio de desenvolvimento, uma vez
que expde os participantes a uma aprendizagem coletiva, valorizando as diferentes fases de
desenvolvimento profissional docente. Criar um ambiente aberto para compartilhar ideias,
davidas e perspectivas é essencial para iniciar uma colaboracdo eficaz, onde todos os
professores, independentemente da experiéncia, tém voz ativa. E de extrema importancia
promover a colaboragdo entre os professores, criando oportunidades para compartilhar
experiéncias bem-sucedidas, explorar possibilidades, discutir preocupacfes e tudo mais que
seja relevante para a comunidade docente.

O trabalho colaborativo, apoiando colegas na construcdo e melhoria de praticas
pedagdgicas, é altamente valorizado pelos professores. Essa colaboracdo tem o potencial de
enriquecer a forma como o0s professores pensam, agem e resolvem problemas relacionados ao
ensino diario. Portanto, é crucial promover a colaboragéo, pois ela contribui para melhorar as

praticas pedagogicas e resolver desafios do dia a dia na educacao. Os professores ndo devem se

—.— — —
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isolar em suas salas de aula, mantendo suas angustias e incertezas para si mesmos, pensando

que seus desafios sdo Unicos (Santos; Anacleto e Pereira, 2016).

Os professores precisam socializar-se com seus colegas de profissdo, pois ndo podem

permanecer isolados com suas angustias, incertezas e medos. Quando o docente socializa com

outros que possuem mais experiéncia, passa a compartilhar seus anseios, encontrando maneiras

de lidar com seus problemas.

4 Material de Apoio

Nesta secdo, estdo disponibilizados os materiais de apoio destinados a auxiliar o

mediador, juntamente com a escola, na realizagdo da socializagdo docente. Os recursos foram

cuidadosamente selecionados para facilitar a socializagdo dos novos docentes na comunidade

escolar. Entre os materiais
disponiveis,  destacam-se
obras como "Ensino Médio
Integrado: Concepcdo e
Contradicoes”, "Trabalho
como Principio Educativo",
"Formacdo Continuada de
Professores”,  "Didatica",
"Organizacdo e gestdo da
escola: teoria e prética",
"Educacdo Profissional e
~ Tecnoldgica (EPT)",

"Perspectivas da educacédo

profissional técnica de nivel
médio"”, "Reflexbes sobre a formacdo e socializacdo docente”, "Trabalho e educag&o:

fundamentos ontologicos e historicos"”, "Saberes docentes e formacdo profissional”, e por

altimo, o "Regimento Comum", que veremos logo a seguir:

= 1] L]
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Gaudénclo Frigotto
Maria Clavatta
Marise Ramos (0rgs.)

Eliza Bartolozzl Ferrelra
Sandra Garcla
g Vera Corréa

ENSINO MEDIO

INTEGRADO
Concepco e contradicoes

a) Ensino Médio Integrado: Concepcao e ContradicGes

L

O livro "Ensino Médio Integrado: Concepcédo e
Contradigdes"”, organizado por Marise Ramos,
Gaudéncio Frigotto e Maria Ciavatta, aborda a
teméatica da formacdo integrada, explorando a
relacdo entre a escola e o trabalho como espacos de
construcdo de memdria e identidade. Ele discute o
modelo de ensino médio integrado, que visa
articular os conhecimentos teoricos e préaticos,
preparando os estudantes para ingressar no mundo
do trabalho de forma qualificada e critica. O livro
analisa as concepgdes e contradi¢des desse modelo
educacional, destacando seus desafios e potenciais
para a educacdo brasileira.

O texto de Maria Ciavatta sobre "Trabalho
como Principio Educacional” explora a relagdo
entre trabalho e educacdo, enfatizando seu
papel formativo e humanizador. Ele analisa
como o trabalho é visto na sociedade moderna,
discutindo suas transformacgdes ao longo da
historia e suas diversas manifestacdes em
diferentes sociedades, incluindo antigas,
contemporaneas e capitalistas. O texto também
introduz conceitos chave do pensamento
marxista, como alienagéo do trabalho, valor de
uso versus valor de troca, e critica a ideologia
burguesa. Contextualiza historicamente 0
debate sobre o trabalho como principio
educativo no Brasil, desde o século XX até os
atuais debates sobre educacdo profissional.

http://www_sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/ve
rbetes/trapriedu.html
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¢) Formacéo Continuada de Professores

No livro "Formacdo Continuada de
Professores", Francisco Imberndn apresenta um
conjunto de ideias e propostas globais para
aprimorar a formacdo continua dos docentes.
Ele aborda o conceito da profissdo docente, a {
— , situacdo de trabalho, o estado atual da
FORMACAO educacdo, do corpo discente e da infancia e
; adolescéncia. Além disso, destaca que o
CONTINUADA DE | contexto social influenciard as praticas
- formativas, bem como seu impacto nos
FROEESSDEE= professores e, consequentemente, na inovagéo e

- - na mudanca.

No livro "Didéatica”, de José Carlos Libéneo,
propde-se 0 estudo sisteméatico da Didatica
como teoria do processo de ensino. Além disso,
explora a importancia da Didatica como uma
disciplina que integra conhecimentos tedricos e
praticos de metodologias especificas das
matérias de ensino, buscando generalizar
principios para a docéncia de todas as matérias
escolares. Esta obra é uma referéncia
fundamental para educadores em busca de
fundamentacdo teodrica solida e praticas
pedagdgicas eficazes.
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e) Organizacédo e Gestao da Escola: Teoria e Pratica

A obra de José Carlos Libaneo aborda a escola
como a base do sistema educacional e o
ambiente de trabalho dos professores. Focando
na estrutura e organizacao escolar, esta sexta
edicdo revisada inclui um novo capitulo e dois
apéndices. O livro explora préaticas de gestdo e
&% Ediciio organizacdo escolar essenciais para promover
Reving s ppiiece uma escola democratica e participativa,
preparando os alunos para uma cidadania plena.
Destinado a  diretores,  coordenadores
pedagogicos, professores e funcionarios

Organizacao e Gestao da Escola
’ - Teoria e Pratica

técnico-administrativos, oferece

Honk hon Elpcoume. conhecimentos  sobre  competéncias e
procedimentos para uma participacao efetiva na

HECCU§ vida escolar, incluindo a elaboracéo e discusséo

publica do projeto pedagdgico-curricular.

f) Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) "

O Ministério da Educacdo (MEC) tem como
objetivo principal promover e regular a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no
Brasil. Ele define politicas, diretrizes e normas
para essa modalidade de ensino, visando
preparar 0s cidaddos para 0 mercado de
trabalho e para a vida em sociedade. Além
disso, 0 MEC trabalha para integrar a EPT com
outras areas da educacdo e com as demandas do
mercado,  garantindo uma  formacdo
profissional alinhada com as necessidades
atuais. Para saber mais, acesse 0
link:http://portal. mec.gov.br/educacao-

profissional-e-tecnologica-ept

L6 THETE N
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g) Perspectivas da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Eliezer Pacheco O livro de Eliezer Pacheco resume o debate e a
Organizador ~ . . .
formulacdo das Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio. Resultado de

PERSPECTIVAS DA EDUCACAO audiéngias pljbli,c_as e,er!contros, foca na {
PROFISSIONAL TECNICA melhor_la das politicas pub_llcas para formagao
DENIVELMEDIO profissional, destacando a integracéo de jovens
; ——— e adultos no mercado de trabalho e a
compreensdo das questdes sociais e
econdmicas. O texto aborda criticas, avangos
conceituais, concepcdes educacionais, acoes
necessarias e organizacdo curricular para
enriquecer o debate e promover melhorias na
educacéo profissional. Para saber mais, acesse

Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais

0 link: https://ifpr.edu.br/wp-
content/uploads/2014/06/Perspectivas-da-
— EPT.pdf

<. MODERNA

h) Reflexdes sobre a Formacao e Socializagdo Docente

Esta obra, compilada por José Henrique dos
Santos, Francis Natally de Almeida
Anacleto e Sissi Aparecida Martins Pereira,

= oferece  uma  andlise  sobre o
DESEHU?I\!I“‘IE“IO - | desenvolvimento profissional em diversas
Profissional || areas. O livro explora processos de

d@ P?@f@SS@B’QS | socializagdo profissional, formacao inicial e

= e ] continuada, além das diferentes fases de
d@ Ed&ﬂ((ﬂ@@@ Iﬂtﬁ(@ : crescimento na carreira. Com base em
pesquisas do Grupo de Pesquisa em

| Reflexdes sobre a formagdo | ?Z D Pedagogia de Educacio Fisica e Esporte
esoualua(do do(eme (GPPEFE-UFRRJ), esta sintese oferece

‘ : insights valiosos para profissionais em

busca de aprimoramento e desenvolvimento
em suas respectivas areas de atuacéo.

0 TR TR
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i) Trabalho e Educacdo: Fundamentos Ontoldgicos e Historicos

rbe

Sraviets benaders oo secacso
- WOl 25 Ro 09 Joneeo 2020

O texto de Dermeval Saviani, apresentado
na 29 Reunido da ANPEd, discute a
relagdo fundamental entre trabalho e
educacdo, explorando como o trabalho
molda a esséncia humana ao longo da
historia. Saviani destaca a influéncia
central do trabalho na formacdo do ser
humano, abordando como a divisdo do
trabalno e a posse privada da terra
contribuiram para a separagéo entre classes
sociais e, consequentemente, para a divisao
educacional. Essa ruptura anteriormente
ligada ao processo de trabalho representa
uma transformacdo significativa na
compreensdo ontoldgica da humanidade.
Para saber mais, acesse 0 link:
http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v12n34/al
2v1234

J) Saberes Docentes e Formacao Profissional

Maurice Tardif

1 | 17* Edigdo

0]

Neste livro, sob a autoria de Maurice Tardif,
com traducdo por Francisco Pereira, sdo

SABERES DOCENTES E examinados  os  fundamentos  do

FORMACAO PROFISSIONAL conhecimento que embasam a préatica docente
em sala de aula. Criticas sdo direcionadas aos

enfoques anglo-americanos que simplificam

saber dos professores a processos

psicoldgicos, bem como as visfes tecnicistas
europeias que influenciam as abordagens por
competéncia. O texto também adota uma
postura critica em relacdo as concepgdes
sociologicas tradicionais que vinculam os
professores a reproducdo das estruturas
sociais dominantes.

1L
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L3

I) Regimento Comum

O Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza (DELIBERACAO

. CEETEPS N° 85, de 14 de julho de 2022) € um conjunto de regras que regula a estrutura e

funcionamento das Etecs, estabelecendo a organizacdo administrativa, didatica e disciplinar,
além de definir direitos e deveres dos envolvidos. Ele legitima os atos escolares conforme a
legislacdo vigente e representa o acordo entre todos 0s membros da escola para normatizar

relacdes e garantir direitos. Seu principal objetivo é fortalecer a autonomia das Etecs de forma

democrética, assegurando os principios filosoficos e politico-pedagdgicos que orientam a

pratica educativa, a0 mesmo tempo em que preserva suas especificidades pedagdgicas e

administrativas (CENTRO PAULA SOUZA, 2022).

Para mais, € importante salientar que o docente recém contratado deve ter ciéncia e

| conhecimento sobre o Regimento Comum. Contudo, durante a socializagdo, o docente precisa

ter total conhecimento sobre alguns pontos importantes, por exemplo, o artigo 77 (mencéo

conceito definicdo operacional), artigo 83 (controle de frequéncia), artigo 103 (sdo direitos dos

membros do corpo docente), artigo 104 (sdo deveres dos membros do corpo docente), artigo

105 (é vedado aos membros do corpo docente), artigo 112 (sdo direitos dos alunos), artigo 114

(sdo deveres dos alunos), artigo 115 (é vedado ao aluno). Para saber mais, acesse o link:

https://www.cps.sp.gov.br/etec/regimento-comum-etec/
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