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OLHARES SOBRE GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS

‘ ‘ A fotografia € um dos componentes do funcionamento desta sociedade
intensamente visual e intensamente independente da imagem. Mas,
obviamente, ndo é ela o melhor retrato da sociedade. E nessa perspectiva que

se pode encontrar o elo entre a cotidianidade e a fotografia. ’ ,

José de Souza Martins, cientista social.
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Planejamento da Oficina

Ecos Imagéticos Introdugao: A oficina sera iniciada com a apresentagdo dos
do Trabalho’) participantes e do (a) professor (a). Em seguida, os (as)
estudantes serdo instruidos (as) sobre o funcionamento da
oficina (curso), objetivos e roteiro.

Materiais e recursos necessarios: Quadro, pincel atdmico,
projetor de multimidia, computador (se por uso digital) aparelho
celular com céamera, suportes/pedestais, barbante,
pregadores, papel, impressdes, revelagbes fotograficas,
cartolina guache.

Espacgos necessarios: salade aula, areas de circulagédo como
patio, areas de convivéncia, corredores, jardins etc.

Avaliagao: aplicada por meio de entrevistas/questionarios.

Duragao: 10 horas/aulas

Estruturagcao dos 5 encontros:

Encontros 1 e 2 Conhecimento dos (as) participantes
(Eixo Propedéutico)| e apresentacéo da oficina.

Mdédulo técnico sobre no¢des basicas
de fotografia e momentos praticos
sob orientagcéo do pesquisador.

Encontros 3 e 4
(Eixo Técnico)

Encontros 5

e Realizacéo da exposicao fotografica.
(Exposigao)
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Ecos Imagéticos
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Observacoes importantes

Apbs pesquisa com professores de Sociologia, que foi parte da
investigacado, pontuamos aqui as principais recomendacdes
dos docentes que podem ser acrescentadas ao material ao ser
aplicado:

1) além dos quatro temas da cartilha, sugeriu-se criar capitulo
adicional para tratar de comunidades quilombolas e outro
sobre povos indigenas;

12) podera acrescentar, pelo inicio do eixo propedéutico, um
texto introdutorio sobre organizagao do trabalho;

3) no eixo técnico, uma professora sugeriu 0 acréscimo de um
capitulo com demonstragdes praticas do uso da fotografia em
Sociologia do Trabalho aplicada a grupos identitarios.

No mais, ficarei feliz com possivel uso do livro como um
contributo aos docentes e discentes. Este € um material aberto
a ajustes por parte do (a) professor (a) que deseje adequa-lo a
suarealidade e pratica pedagdgica.
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Prefacio

Ola! Bem-vindo ao livro de apoio Ecos Imagéticos do Trabalho: Olhares
sobre Grupos Sociais Vulneraveis. Esta é uma atividade que integra a
materializa¢ao do produto educacional (PE) de pesquisa do Mestrado em Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica, pertencente ao Programa de Pés-Graduagdo em
Educacao Profissional e Tecnologica (ProfEPT), na Instituicdo Associada IFRN,
Campus Mossoro. O tutor da oficina é o Mestre Francisco Marcilio de Carvalho
Franca, o qual, sob orientagéo do Professor Dr. Albino Oliveira Nunes, propde um
material complementar de apoio ao ensino e aprendizagem.

Aproposta é destinada a estudantes que estejam cursando ou tenha cursado
Sociologia do Trabalho no Ensino Médio Integrado (EMI). A partir da mescla de
temas de Sociologia do Trabalho — mais especificamente grupos sociais em
situacao de vulnerabilidade no mundo do trabalho —, o livro busca um dialogo entre
Sociologia com o valor e sentido polissémico da fotografia enquanto componente
imagético adicional de interpretagcdes de visées do cotidiano.

A presente oficina, por sua vez, aborda aspectos basilares de fotografia por
meio de camera de aparelho celular, dispensando o uso de com camera fotografica
avulsa e/ou profissional. Os (as) participantes podem fazer uso da cadmera do
proprio aparelho, por meio do qual poderao aprender nogbes basicas de fotografia
junto a conhecimentos acerca dos temas sociais que serdo abordados como
conteudo das imagens a serem produzidas.

Nessa perspectiva, o projeto Ecos Imagéticos do Trabalho se alicerga sobre
trés eixos: o propedéutico, que tratara de quatro temas de grupos sociais no ambito
da sociologia do trabalho (racismo estrutural, género, LGBTQIAPN+ e pessoa com
deficiéncia); o técnico, que atuara nos conhecimentos atinentes a nogbes de
fotografia (a exemplo de composicao, iluminagédo, enquadramento, entre outros); e
terceiro e ultimo eixo, que traz orientacbes de como realizar uma exposi¢céo
fotografica com debate sobre as imagens produzidas. Sumariamente, a estrutura do
projeto se dara por meio de cinco encontros, apresentados no topico “Planejamento
da Oficina”.

Imbuidos da crencga de que a fotografia € uma arte cuja linguagem imagética
possibilita outras formas de leitura de mundo, e que o celular tem se apresentado
como uma ferramenta bastante popularizada e de amplo acesso dos estudantes,
apostamos neste experimento como estratégia que possa contribuir com o
fortalecimento do aprendizado académico dos temas propostos. Assim, os (as)
participantes poderéo exercitar o seu senso critico-reflexivo acerca das relagdes
humanas e sociais no contexto do mundo do trabalho. Quanto a insergao do celular
no experimento, o aparato enseja um potencial elemento de engajamento pelo fato
de ser uma ferramenta presente no dia a dia dos jovens e de relativo facil dominio,
podendo contribuir positivamente com o aprendizado.

Francisco Marcilio de Carvalho Franca.
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1.1. Racismo Estrutural

A tematica do racismo, que emerge de séculos na historia, vem tendo seus
efeitos perpetuados até hoje ndo somente no Brasil, como também mundialmente,
e impacta o cotidiano de pessoas negras desde a educacéo infantil até a carreira
adulta do mundo do trabalho.

Essa problematica perpassa pelas diversas frentes da sociedade e engloba
o racismo estrutural, que diz respeito a praticas institucionais que alimentam
discriminagdo e desigualdade racial, reverberando-as na sociedade. A
discriminagao aqui acarretada é oriunda de estruturas sociais e instituicdes, e nao
necessariamente resultado de agbes individuais. Quando reconhecemos o racismo
estrutural, sobre o qual ainda falaremos mais adiante, temos a oportunidade de
estarmos mais conscientes e engajados para a luta contra o racismo.

E comum, ao pensarmos em racismo, associa-lo a uma espécie de
hierarquia entre etnias. Visando enriquecer essa visao, Oliveira (2011, p. 310)
define racismo como um

Conjunto de atitudes, ou doutrina, que afirma a superioridade de
uma etnia sobre outras e esta baseado, na maioria das vezes, em
conceitos pretensamente cientificos e enganosos. Tais conceitos
contradizem estudos realizados pela Antropologia moderna e os
ensinamentos de Histéria, que mostram a inexisténcia de “ragas”.

O debate sobre racismo é interseccional, envolvendo diferentes areas,
como a sociologia, a histéria, a antropologia, entre outras. Esse debate, inclusive,
possui ligacdo com os demais temas desta cartilha, a exemplo de género,
comunidade LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

Situagdes do cotidiano e midia tém evidenciado que pessoas negras
possuem menos oportunidades e privilégios na sociedade. Imaginemos, entao,
uma jovem negra, lésbica e com deficiéncia simultaneamente? Além do racismo,
podera enfrentar a discriminacéo de género e o risco de feminicidio; por ser Iésbica,
podera sofrer preconceito por orientagdo sexual; e, se portar alguma deficiéncia
fisica ou intelectual, como usar moletas ou possuir autismo, podera se defrontar
com a exclusédo, com o capacitismo.




Percebemos que o debate € amplo e complexo. Cientistas das areas de
sociologia, histéria, antropologia, biologia, geografia, entre outras, tém se
debrugado no sentido de pesquisar a situacdo de pessoas negras do Brasil,
comparando fatos histéricos, apontando niumeros da realidade, propondo reparos
politicos que possam mitigar e contornar as injusticas sociais, econbmicas e
culturais provenientes do racismo instaurado historicamente na sociedade.

Buscando dialogar com a nossa realidade social, consideremos o cenario
brasileiro, em que a vida das pessoas negras teve um marco histérico a partir da
escravidao africana, protagonizada inicialmente pelos portugueses, que realizavam
0 comércio de pessoas escravizadas, por meio do trafico negreiro, que exilou do
continente africano cerca de 4 milhdes de negros durante trés séculos de
escravidao (Cotrim, 2022).

O Brasil, pais com dimensdes continentais, carrega uma vasta diversidade
cultural, social, econémica, racial, étnica, figurando, nos dias de hoje, como o pais
com maior numero de afrodescendentes do mundo, conforme Cotrim (2002, p. 217)
“Atualmente, o Brasil tem uma populagdo de afrodescendentes maior que a de
qualquer outro pais do mundo”.

Termos a nogéo dessa histéria de opresséo de milhdes de pessoas negras
nos mostra a dimenséo e profundidade do problema do racismo, que traz sequelas
sociais e coloca as pessoas negras, pardas e mesticas num patamar de
inferioridade em relagdo ao das pessoas brancas.

Uma maneira facil de identificarmos a disparidade de privilégio de
oportunidades estd em buscar respostas a algumas perguntas. Quantos (as)
professores (as) negros (as) vocé vé no ensino superior? Quantas pessoas pretas
ha em uma turma de medicina? E se for de medicina de uma universidade
particular? Entre pretos e brancos, qual grupo esta mais concentrado em cargos
operacionais e qual em cargos de gestdo e lideranga? E comum vocé encontrar
pessoas negras no alto escalao de organizagdes, como nos tribunais juridicos? A
populacao carceraria € predominantemente de qual cor? Ja reparou no perfil das
criangcas que pedem esmolas em um semaforo?

Uma observacéao atenta a cenarios assim nos permite identificar que sao as
pessoas negras que estdo em desvantagem nas analises acima, sendo oprimidas
por um sistema em que o branco é privilegiado. Dessa forma, percebemos que o
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problema do racismo é real e esta instalado na base estrutural de nossa sociedade,
sendo carregado ha séculos.

E inconcebivel falarmos de racismo sem tocarmos na tematica das
desigualdades sociais, de maneira que, claramente, é possivel identificar onde se
concentram negros e brancos numa pirdmide socioecondmica: negros predominam
na base com menor poder aquisitivo e com menos oportunidades ao passo que
pessoas brancas estdo concentradas em posi¢cdes hierarquicamente mais altas,
com mais oportunidades e melhores ganhos financeiros. Tomazi (2014), ao falar
sobre as desigualdades sociais no Brasil nos ultimos 30 anos, traz debate sobre as
facetas de renda, cor e género, mostrando que o fator étnico-racial ainda se faz
presente em nosso dia a dia. Fomentar o debate desses temas €, portanto, uma
importante iniciativa para fortalecer a luta contra o racismo.

Ainda sobre desigualdades sociais, a histéria revela que elas ja ocorriam ha
séculos. Os negros, vitimas do trafico negreiro ocorrido do século XVI ao XIX, ja
enfrentavam desafios e resisténcia, comegando pelo transporte. Cotrim (2002)
detalha as condi¢des desumanas da logistica do pessoal escravizado: eram
acorrentados e marcados com ferro em brasa para identificacdo; eram
transportados em porbes de navios com espacgo reduzido, calor, agua suja,
alimentos insuficientes, formatando um ambiente propicio a infec¢des e doencgas.
Os mais debilitados chegavam a morrer durante a viagem, que durava de 35 dias a
dois meses, considerando o trajeto da Africa ao Brasil. Vale lembrar que os
africanos eram vendidos e comprados como mercadoria.

No Brasil, os africanos, sob condi¢gdes subumanas, comegaram a participar
de um “intercambiamento sociocultural”, vivenciando culturas brasileiras. Cotrim
(2002, p. 220) versa que essa “participagdo se deu por meio de um processo
continuo, rico e diversificado, e € marcante, por exemplo, na literatura, na lingua
falada, no vocabulario, na musica, na alimentagao, na religido, no vestuario e na
ciéncia”.

A medida que décadas iam se passando, a populacdo negra ia se
distribuindo pelos estados brasileiros e seus interiores, ultrapassando os limites da
faixa norte-litoranea, por onde chegavam ao pais. Com o tempo, posteriormente a
abolicdo da escravatura, foi aumentando a integracao entre negros e brancos,
gerando descendentes com caracteristicas de uma miscelanea de cores e outras
caracteristicas fenotipicas, além de costumes plurais.
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Remetendo-nos ao cenario histérico de expansédo desse povo nas terras
brasileiras, os individuos escravizados comeg¢aram a promover estratégias de luta,
resisténcia e defesa de condigdes dignas de vida, de trabalho, de salario justo.

Foi somente em 1888 que aconteceu o fim da escravatura no Brasil,
oficializado através da Lei Aurea, assinada pela princesa Isabel. A resisténcia da
populacédo negra fortaleceu o movimento abolicionista, exercendo um papel
importante em diferentes cenarios. Segundo Souza e Melo (2020), em 1888, os
negros libertos ja eram maioria e, politizados, tiveram melhores condi¢cbes de
mostrar sua fortaleza por meio de sua resisténcia, negociacao, ensejando espago
também a sua intelectualidade. Para Souza e Melo (2020), “Essa resisténcia e essa
negociagao da populagao negra se somam a mudanga econdmica (modernizagéo,
capitalismo) e ao contexto historico de enfraquecimento da monarquia no Brasil. Em
suma, houve uma agéo politica dos negros na luta contra a escravidao”. Contudo,
esse marco ainda nao foi suficiente para por fim as diversas violéncias contra as
pessoas que haviam sido escravizadas, pois até hoje vemos a populagdo negra
sendo marginalizada, além de ambientes de trabalho similares ao do tempo da
escravatura. Tem sido comum vermos na imprensa reportagens referentes aos dias
atuais envolvendo trabalhos analogos a escravidao.

Retomando o debate de racismo estrutural, que muito esta presente no
ambito social e do trabalho, pensamos inicialmente em intitula-lo apenas de
‘racismo”, ao que acrescentamos, posteriormente, um adjetivo muito importante:
estrutural. Percebemos que a estrutura em que ocorre o racismo € caracteristica de
uma arquitetura hierarquica social na qual um grupo é privilegiado em detrimento de
outro, na qual um grupo tem direitos reduzidos e até negados ha séculos. Ja
nascemos em uma estrutura racista. Acatar o carater estrutural do racismo nos abre
margem para melhor compreender como funciona e se perpetua algo
institucionalizado nas diversas organizagoes.

Luiz Silvio de Almeida, atual ministro de Estado dos Direitos Humanos, em
sua obra “Racismo Estrutural”, corrobora nossa analise ao afirmar que o racismo é
sempre estrutural e detalhar que ele “é um elemento que integra a organizagao
econOmica e politica da sociedade”. Acrescenta ainda: “O racismo fornece o
sentido, a légica e a tecnologia para a reproducao das formas de desigualdade e
violéncia que moldam a vida social contemporanea” (Almeida, 2019, p. 18).

Debater racismo estrutural convida-nos a pensar sobre desigualdade, que
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perpassa pelas esferas social, econémica, cultural, entre outras. No ambito do
trabalho e da economia, as estatisticas ndo mentem: negros que trabalham na
mesma funcao que brancos ganham menos..

Resultados de uma pesquisa divulgada pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) revelam que, ha décadas, brancos continuam ganhando mais
que negros e pardos. Os numeros mostram que, por hora trabalhada, brancos
ganham em média R$ 19,22; pretos,11,49; e pardos recebem 11,84. Essas
discrepancias podem ser ainda mais acentuadas, como no Distrito Federal, onde
chega a 51% (Central Unica dos Trabalhadores, 2022).

Os numeros podem ser ainda mais impressionantes no cenario de violéncia
em nosso pais. Na pesquisa do Atlas da Violéncia, feita pelo Instituto de Pesquisa
Econbmica e Aplicada (IPEA) os resultados mostram que, em 2021, foram
registrados 36.922 casos de homicidios de pessoas negras, representando 77,1%
do total de vitimas daquele ano. Os numeros mostram ainda que, de cada 100.000
vitimas, 31 s&o pessoas negras, enquanto 10,8 sdo brancas. Aletalidade assusta ao
mostrar que ha uma média de 4,22 pessoas negras mortas por hora no Brasil,
(Instituto de Pesquisa EcondmicaAplicada, 2021).

Como pudemos observar, os dados preocupam, ainda mais se
considerarmos que mais da metade da populacgéo brasileira é preta (9,1%) e parda
(47%), totalizando 56,1% do pais, segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) na mesma reportagem divulgada pela CUT em 2022.

Na educacdo superior, por exemplo, ainda predominam massivamente
pessoas brancas nos assentos universitarios. Buscando reparar o abismo social
existente entre pessoas pretas e brancas, algumas acgdes afirmativas vém
contribuindo para tornar mais justo esse acesso. Entre os destaques dessas acoes,
consta a Leide Cotas (Lein®. 12,711/2012), que trata do ingresso de estudantes nas
instituicoes federais de nivel médio e superior, incluindo pretos, pardos, indigenas e
quilombolas. A necessidade de cotas urge também no contexto de trabalho para a
ocasido de investidura em cargos ocupados via concursos publicos.

Somada as Leis das Cotas, uma outra lei foi estabelecida visando uma
efetiva educacao das relacdes étnico-raciais. Trata-se da Lei n® 11.645/2008, que
atualiza a legislacao acerca do estabelecimento das diretrizes e bases da educagao
nacional para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
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da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Brasil, 2008). Um outro
dispositivo na lei objetiva assegurar as pessoas negras o cumprimento de
oportunidades e direitos coletivos e individuais, combate a intolerancia e
discriminagdo: € a Lei n°. 12.288/2010, o chamado Estatuto da Igualdade Racial
(Brasil, 2010). A Lei n°. 14.532/2023 também objetiva ser um avanco, ao tipificar a
injuria racial como crime de racismo, (Brasil, 2023).

Como podemos observar, embora avangos com ac¢des afirmativas tenham
acontecido, os numeros mostram que muito ainda precisa ser feito para que haja
uma sociedade mais justa e digna com a populagdo negra, incluindo pardos,
quilombolas, se efetive.

Ja nascemos em uma sociedade racista. Mesmo quem nao se considera
racista deve reconhecer que nasceu e esta inserido numa estrutura que oprime,
subtrai, reduz direitos de pessoas pretas e pardas, dos negros. A educagao tem um
papel fundamental nessa mudancga e pode construir, a longo prazo, uma geragao
mais consciente, antirracista e inclusiva para o mundo da educacéo e do trabalho.
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1.2. Género

E na génese da vida que o desafio comeca: nascer mulher em uma
sociedade historica, cultural e socialmente moldada em um formato de iniquidade
de género dificulta ainda mais o processo de toda a trajetéria de vida de quem é do
sexo feminino.

O desafio da constante busca para contornar o estereétipo de inferioridade
feminina, atrelado a outros fatores, como a maternidade, torna a carreira pessoal e
profissional da mulher uma luta, além de constante, ainda mais dificil em seu
cotidiano.

Aspectos histéricos e culturais constituem um arcabouco para a base de um
estudo voltado ao género feminino que, historicamente, apresenta um
descompasso ainda maior em relagdo ao género masculino quando nos
debrugamos em uma analise com mais aprofundamento acerca de equidade de
género emdiversas facetas da vida, incluindo no mundo do trabalho.

O avanco da insercao do debate de género ndo € muito antigo. Apenas no
final do século passado foi que o assunto emergiu, conforme afirma Scott (1995, p.
85) “A preocupacéo tedrica com género como uma categoria analitica s6 emergiu
no fim do século XX”.

Face ao temario desta pesquisa, quando focamos em grupos sociais
inseridos no mundo do trabalho, é imperioso dialogar com a tematica de género,
cujo debate ao longo da historia acontece em distintos contextos. Louro (1994, p.
35) reitera essa analise ao afirmar que

E imprescindivel entender que ha diferentes construgdes de
género numa mesma sociedade - constru¢des essas que se fazem
de acordo com diferentes modelos, ideais, imagens que tém as
diferentes classes, racas, religides, etc., sobre mulher e sobre
homem. Creio que devemos lembrar também que ha diferentes
construcdes de género numa dada sociedade em contextos
histéricos diferentes (0 que por sua vez supde dizer que o género
tem histéria, que o feminino e o masculino se transformam historica
e socialmente).




Por se tratar de uma pesquisa na area da educacao, a discusséo de género
esta atrelada aos processos construtivos e formativos por meio da educagao, o que
se alinha com a constatacéo de Louro (1994, p. 35) ao afirmar: “ao se pensar na
construgéo, parece-me que esta implicada a ideia de socializa¢ao, de formulagéo,
daeducacéao”.

Ao falarmos de género, entra em cena a pauta da hegemonia que se traduz
no cotidiano da sociedade: mulheres vistas como inferiores, menos capazes,
destinadas a maternidade e aos cuidados com o lar. Essas visées, embora parecam
obsoletas, ainda persistem no dia a dia das mulheres. E essa cultura tem acontecido
pela hegemonia da masculinidade, da branquitude, das classes sociais, até mesmo
da questao biologico-fisioldgica de gerar filho. Carvalho (2011, p. 113) nos mostra
que o sujeito masculino acaba violando a equidade quando impde a pretensa
autoridade do homem sobre a mulher:

A hegemonia conquista-se principalmente pela via da autoridade,
do convencimento implicito, muito mais que pela violéncia direta.
Ela significa ndo apenas a dominacdo dos homens sobre as
mulheres, mas a existéncia de uma disputa constante entre grupos
de homens entre os quais se estabelecem rela¢des de poder.

Essa cultura de superioridade de um género em relagdo ao outro acaba
sendo amplamente pulverizada no meio social, influenciando a individualidade e
também os espacos coletivos e institucionais, como o trabalho, a escola etc.

Assim como o racismo, 0 machismo, a discriminag¢ao por orientagédo sexual,
entre outros problemas sociais, a iniquidade de género tem se apresentado
institucionalizada, e variados fatores tém contribuido para a reproducgao da divisao
de género, inclusive o Estado. Bourdieu (2003, p. 105), em sua obra “A dominacgéo
masculina”, afirma que

Teriamos que levar em conta o papel do Estado, que veio ratificar e
reforcar as prescricoes e proscricdes do patriarcado privado com as
de um patriarcado publico, inscrito em todas as instituicoes
encarregadas de gerir e regulamentar a existéncia quotidiana da
unidade doméstica.

Embora tenhamos avancado nas politicas publicas para equidade de
género, as desigualdades sob a 6tica “masculino versus feminino” ainda persistem
de maneira acentuada, sejam em cargos politicos, sejam em empregos via carteira

16




assinada, gestao, diferencas salariais etc. Isso sem contar que, ao fazermos aluséo
ao contexto de carreira escolar, é frequente haver casos de mulheres que enfrentam
uma dificuldade ainda maior, principalmente quando conciliam o fazer académico
com a maternidade, o que tem sido uma realidade sensivel no cotidiano de muitas
mulheres.

A fim de enriquecer os estudos acerca de género, o feminismo merece
destaque, pois € um movimento social que, para além de questionar e refletir a
respeito de aspectos bioldgicos e fenotipicos das mulheres, luta por condigbes
igualitarias, equitativas para elas. O feminismo pode colaborar muito com o debate
em prol da equidade de género. Saffioti (2015, p. 160) reconhece a importancia
desse movimento ao falar do feminismo a partir de uma perspectiva politico-
cientifica “cujo objetivo n&o consiste apenas em ampliar acervo de saberes, mas
também em criar mecanismos politicos para a construgao da igualdade social entre
homens e mulheres”.

O feminismo apresenta ainda um brago que merece atengao: o feminismo
negro. Se a mulher cisgénero e branca, por exemplo, enfrenta dificuldades,
imaginemos, entdo, a mulher negra, cujo processo de enfrentamento social esta
ainda conectado com a escravidao e com o racismo. Ribeiro (2019b) corrobora esse
pensamento ao falar que ainda existe um olhar colonizador sobre corpos, saberes e
producdes de mulheres negras. Ribeiro (2019a), ao refletir sobre a obra “O segundo
sexo”, de Simone de Beauvoir, aponta que na relagdo homem-mulher, o sujeito
masculino estaria na posi¢cao de dominante, além de tomar as mulheres como
objeto.

Além de as diferencas de privilégios entre homem e mulher acontecerem,
existem ainda as discrepancias entre mulheres brancas e mulheres negras. Dessa
forma, é interessante considerarmos que, além do feminismo, o feminismo negro
deve serlevado em conta no debate, na linha do que defende Berth (2019, p. 62), ao
falar que se “o Feminismo Negro aponta as opressdes atreladas ao género, ele se
aglutina alinha de frente do Feminismo dito universal’.

No mundo do trabalho facilmente vemos as discrepancias entre homens e
mulheres, e ainda entre mulheres brancas e mulheres negras, sejam em numero de
presentes nos empregos, em posi¢des hierarquicas, em cifras salariais. Dados do
IPEA, em 2016, mostram que, entre negros e brancos, brancos estdo menos
desempregados. E, ao considerarmos os grupos a respeito das relagdes precarias
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de trabalho, as mulheres negras somam 39,6%, diante de 31,6% de homens
negros, 29,6% de mulheres brancas e 20,6% de homens brancos. Os numeros
acima nos mostram que ainda existem vantagens de pessoas brancas em relagéo
as pessoas pretas e, mais ainda, de mulheres brancas em relagéo as pretas, sendo
estas as menos privilegiadas. Portanto, ndo devemos nos esquecer de, ao ponderar
sobre diferencas entre homens e mulheres, levarmos em conta que, para as
mulheres negras, os desafios sdo ainda mais presentes.

Mesmo com o feminismo vindo a se somar na luta em prol da dignidade da
mulher, é preciso ampliarmos sua viséo e aplicagdo. Um dos estudos que podem se
somar a uma ampliagdo do feminismo consiste na interseccionalidade, que pode
contemplar e trazer debates acerca da luta e da segregacdo de mulheres negras.
Akotirene (2019) nos traz uma reflexdo sobre a interseccionalidade, com um olhar
especial para as mulheres negras, como perspectiva a partir da qual podemos
refletir a respeito da opressédo desse grupo. A pesquisadora nos mostra que a
interseccionalidade tem potencial de estimular a luta contra o racismo, pelos direitos
humanos e a favor do empoderamento feminino, indicando ainda que a
interseccionalidade “instrumentaliza os movimentos antirracistas, feministas e
instancias protetivas dos direitos humanos a lidarem com as pautas das mulheres
negras” (Akotirene, 2019, p. 62). E por meio da interseccionalidade que podemos
enxergar como as mulheres negras enfrentam estruturas e processos sociais,
culturais no mundo laboral, académico, entre outros.

As tentativas de insergdo femininas nos diversos cenarios do cotidiano se
arrastam por séculos e permeiam até os dias atuais. Apds a Ditadura Militar no
Brasil, por exemplo, observa-se que, mesmo com avancgos nas oportunidades de
trabalho e com aquecimento do comércio, as mulheres ainda eram vistas sob a 6tica
do patriarcado, o que, em linhas gerais, podemos associar a uma hierarquia social e
historica do homem em relac&o as mulheres.

Cavalcante (2011) mostra que, na época em questao, as propagandas de
carros, quando direcionadas a mulheres e/ou maes, traziam a imagem de um
instrumento util para levar os filhos a escola. Isso sem contar o preconceito quanto
ao seu papel de condutora: “No que tange a relagao entre automével e a mulher,
esta era alvo de piadas constantes sobre a sua conduta como motorista. Piadas,
alias, comuns até hoje” (Cavalcante, 2011, p 49).

Percebemos que, mesmo com a popularizagéo e crescente facilidades de
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acessos as bonancas da industrializagdo e tecnologias, as mulheres ja vinham
sendo menos privilegiadas, quando comparadas aos homens. No mundo do
trabalho nédo € diferente, ainda persistindo culturas de fazeres e profissdes
masculinas x femininas, como recepcionar (feminina) x dirigir caminhao
(masculina); pedagogia (feminina) x engenharia mecanica (masculina); decoragéo
(feminina) x computagéo (masculina). Embora tenhamos observado aumento das
mulheres em formagbes antes predominantemente masculinas, ainda ha
desproporcionalidade fruto de culturas arraigadas de papéis para homens versus
papeéis para mulheres.

No Brasil, o comum ato de votar, por exemplo, até pouco tempo era negado
as mulheres. Foi somente em 1928, na cidade de Mossoro, no Rio Grande do Norte,
que aconteceu o primeiro voto feminino, protagonizado pela Professora Celina
Guimaréaes.

As lutas pelas conquistas femininas, inclusive no contexto do trabalho, tém
confrontado diferentes frentes, sem estar excluida a estrutura familiar tradicional,
na qual, embora ainda persistam caracteristicas de patriarcado e machismo, se
notam mudancgas para buscar revisar o papel da mulher em casa e no trabalho,
objetivando posiciona-la como protagonista de sua histéria, e ndo como doméstica,
como empregada do lar ou do cénjuge. Nas concep¢des atuais e no cenario que se
almeja, cuidar dos filhos, ir ao supermercado, deixar os filhos na escola, fazer
atividades domésticas vém, mesmo que paulatinamente, deixando de ser papel
inerente somente afigura da mulher.

Como trabalho e educacéo estao conectados, enxergamos na educagéo um
poder transformador das atuais geragdes na esperanca de um futuro com uma
outra viséo e real vivéncia da equidade de género. Podemos enxergar a escola
como um importante propulsor, critico-reflexivo, sobre os espagos em que as
mulheres merecem estar presentes, sem distingdo de género, raca, cor, classe
social etc. Sdo varias as campanhas locais, regionais, nacionais e até internacionais
que vao buscando provocar reflexbes e remodelamento da visdo obsoleta de
inferioridade feminina. Uma dessas datas, o Dia Internacional das Mulheres e
Meninas na Ciéncia, celebrado no dia 8 de fevereiro, busca acender o debate e nos
fazer lembrar sobre a importancia de fomentar a presenca feminina nos espacos
que lidam com a ciéncia. E esse fazer de envolvimento do publico feminino no
mundo da pesquisa tem um espaco de base para ganhar asas e forgas: a escola.
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No Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), temos exemplos de que é possivel vivenciar uma contribuicdo para
uma melhor compreensao da importancia da igualdade de género, no sentido de
aumentar a presencga feminina nos varios espagos, sejam académicos, sejam
sociais, culturais, esportivos ou de trabalho. No Ensino Médio Integrado, estudantes
cursam disciplinas de formagdo humana, como Sociologia, que trazem debate a
respeito da pauta; a Pro-Reitoria de Pesquisa, PésGraduacao e Inovagao (Propi)
traz editais especificos (como o Edital n® 8/2023), visando fomentar o publico
feminino nas atividades de pesquisa; a Assessoria de Comunicacdo Social e
Eventos (ASCE) promove campanhas e visibilidade de pautas afins. Por meio
dessas agoes, a instituicdo promove eventos e incentiva a presencga feminina nos
Varios espacos.

Figura 1- Postagem de midia social do IFRN
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Fonte: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (2024).

E importante considerarmos o papel da escola nesse processo de mudanca,
ja que é um espaco formativo de profissionais-cidad&os. E na escola, inclusive, que
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se tem um espacgo propicio ao ensino da educacao sexual, tdo necessaria para
formar ndo sé mulheres, como também homens e quaisquer outras denominagdes
de identidade e género socialmente conscientes e responsaveis pela equidade,
direitos e deveres nos diversos espacgos no que tange a sua sexualidade e a
interagc&o na sociedade.

Cotidianamente, percebemos que a presenga da mulher no mundo do
trabalho ainda padece, seja no setor privado, no misto ou no publico; seja como
autbnoma, como empregada ou como empregadora. Um exemplo ainda
discrepante quanto a presenga masculina versus feminina estd nos cargos
publicos, em que as mulheres ainda constituem uma minoria consideravel. Bomeny
e Freire-Medeiros (2014, p. 61) mostram resultados de um relatorio de estudo
publicado pela Inter-Parliamentary Union sobre a participacado feminina no poder
legislativo de 189 paises. Os numeros revelam que esse cenario dispar € real no
Brasil e no mundo:

Esse estudo confirmou o que se suspeitava: em todas as nacoes,
quer no Ocidente ou no Oriente, a participagao na politica formal &
extremamente desequilibrada entre homens e mulheres. As
mulheres totalizam 52% da populagdo mundial, mas constituem
apenas 19,3% dos legisladores do mundo! [...] O Brasil ficou em 108°
lugar no ranking mundial, em 2001, com um total de 8,58% de
mulheres (44 parlamentares) integrantes da Camara dos Deputados
e, 15,24% (12 senadoras) no senado brasileiro.

Essas desigualdades entre mulheres e homens extrapolam o campo do
trabalho, permeando outras facetas, inclusive a liberdade sexual. E preciso
ressignificar culturas arraigadas, dogmas religiosos, questdes sexuais sobre os
corpos das mulheres, pois a feminilidade perpassa por essas crengas e envolve o
intrinseco do ser. O mundo em que vivemos hoje ndo € o mesmo do século passado
e, certamente, serd um outro no século seguinte. Repensar essas limitagbes e
enfrenta-las sao desafios diarios que podem ajudar as mulheres no combate ao
preconceito, a discriminac&o, ao desrespeito e as desigualdades cotidianas.

No desejo de um dia podermos viver ares de equidade de género, as lutas
individuais e coletivas, contando com as batalhas feministas, vém se somando ao
processo de renovacao desse cenario de desigualdades. Quando se busca justica

21




" -

22

para com as mulheres, ndo € um mero pleito por privilégio, mas uma busca por
direitos, por dignidade. A busca pela reconfiguragao, ressignificacédo de um cenario
marcado negativamente por tragos historicamente misdginos € urgente diante do
fato de que a mulher ser vista como inferior e menos digna nao cabe mais nos dias
de hoje.
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1.3. LGBTQIAPN +

Um outro grupo que esta bastante presente em nosso dia a dia é a
comunidade LGBT, cuja sigla diz respeito, respectivamente, a lésbicas, gays,
bissexuais e transgéneros. Nos ultimos anos a sigla tem herdado novas letras,
abarcando outras denominag¢des que caracterizam um publico cada vez mais
diverso. Hoje, comumente, ja visualizamos o termo LGBTQIAPN+ que,
respectivamente, traz: Iésbicas, gays, bissexuais, trans(géneros), queer,
intersexuais, assexuais, pansexuais, nao-binarios, além do simbolo “+” (mais) que,
por sua vez, representa outras possibilidades.

Atabela a seguir detalha cada uma das caracteristicas acima:

Tabela 1 - Conceituagdes das letras das siglas do grupo.

L Lésbica Mulher que sente atragéo afetiva e/ou sexual por outra mulher.
G Gay Homem que sente atracéo afetiva e/ou sexual por outro
homem.
B Bissexual Homem ou mulher que sente atragéo afetiva e/ou sexual pela
binaridade, ou ainda por mais de um género.
T Trans O termo pode englobar trés conceitos: travestis, transgéneros,

transexuais, dizendo respeito a identidade de género e ndo a
sexualidade, o que remete a pessoa que possui uma
identidade de género diferente do sexo constituido no

nascimento.

Q Queer Engloba um grupo variado que possui orientagéo e/ou
identidade diferente do padrao cis e heteronormativo, a
exemplo das drag queens

I Intersexual Pessoa que, por nascencga, nao se encaixa biologicamente no
padrao binario de definigbes masculina ou feminina, seja na
questdo hormonal, seja genital ou outra de natureza organica.

A Assexual Pessoas que, independente de seu género, raramente ou
nunca sentem atragédo sexual, o que nao significa que nao
sejam capazes de sentir atragdo roméantica.




P Pansexual Pessoas que, independentemente de sua orientacao ou
identidade de género, sentem atrag&o por varios e diferentes
géneros, sendo uma atragao que vai além da binaridade
masculino-feminino.

N N&o-binario Pessoa que ndo se enquadra na identificagdo de género
masculino ou feminino. Também compreende uma
identidade de género fluida, podendo variar em tempos.

+ Outras Compreende a inclusao de outras combinacdes e
possibilidades || possibilidades de orientagdo sexual e identidade de género.

Fonte: elaboragéo propria.

No contexto das Ciéncias Sociais, a diversidade, embora tenha ganhado
palco de debates nos dias de hoje, sempre existiu como tema de importancia, pois
ela é inerente ao ser humano. A diversidade trata das diferencas, levando-se em
conta que os seres humanos séo especialmente diferentes entre si. Bomeny e
Freire-Mederos (2014, p. 362) conceituam diversidade como sendo “o conjunto de
diferencas e valores compartilhados por seres humanos na vida social”’. Segue,
logo em seguida, afirmando peremptoriamente: “Nenhuma sociedade é
homogénea”. A partir dai, temos nogao do quéo correlacionada esta a associagao
dos grupos capitaneados pela sigla LGBTQIAPN+ com o temario diversidade, pois
a humanidade carrega um pluralismo de valores, origens, identidades, culturas,

orientacdes.

Antes de avangarmos, € importante nos imbuir do que vem a ser orientagéo
sexual e identidade de género, dois termos guarda-chuva que encobrem as
caracteristicas da sigla em questdo. O termo “orientagdo” tem conflitado com
‘opcado” quando remetidos a sexualidade. Nas diversas literaturas, € comum
vermos que o que tem sido recomendado € o uso do termo orientag&o, pois muitos
sujeitos ndo escolheriam (ndo optariam) seguir tal caminho (o caminho de ser gay,
por exemplo), por contemplar uma trajetéria comumente atravessada pela

opressao, por vezes homofébica, sangrenta e até letal. O termo orientagéo torna-se
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adequado quando partimos da ética da subjetividade, da construgéo social. Sousa
Filho (2008, p.61) afirma que o contexto “identitario-politico se apresenta como
importante para a referéncia a, principalmente, orientagcbes sexuais
estigmatizadas, marginalizadas — situando-se aqui os gays, lésbicas, travestis,

transexuais etc”. .

Dessa forma, diante da pressdo social de normas, condutas e valores
dominantes da cis e heteronormatividade, a pessoa estigmatizada, para n&o ser
excluida socialmente, acaba cedendo e “optando” pelo papel de fingir ser “padréo
social” como um ato politico em defesa de sua visibilidade e usufruto de seus
diretos, ainda mais quando se trata de contexto politico no sentido de relacdes
sociais. Isso gera consequéncias psicologicas e, posteriormente, sociais, pois a
pessoa estara sujeita a viver uma vida com a qual nao se identifica, vivendo o cliché

‘no armario”, ndo vivenciando o seu pleno direito de serquem é.

A orientacdo sexual diz respeito a maneira como uma pessoa se relaciona
afetiva e sexualmente com outra. Para colaborar com leituras desse entendimento,
Sousa Filho (2008, p. 60) mostra que a orientacdo sexual “¢ uma construcao
identitaria (homossexual, heterossexual ou outra) com a qual se lidara,
subjetivamente e socialmente, com os prazeres, as sensagdes, fantasias,
imaginagéao, praticas erdticas, etc’. Completa que ela é “construida nos embates
subjetivos e sociais, produzidos nas interagdes, sob padrdes culturais, de poder,
ideias sociais, configurando-se como um fenémeno individual tanto quanto coletivo

e politico (se, por politica, entendermos as relagdes)” (Sousa Filho, 2008, p. 60).

A ilustragdo a seguir contribui para clarificar nosso entendimento que

discerne entre orientagao sexual, identidade de género e, ainda, o sexo biologico.
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Figura 2 - Diferenciagéo de termos.

Identidade de género

E como vocé se sente em relagdo ao seu
corpo, como se reconhece com o género
com o qual vocé se identifica.

Orientacao sexual

E asua manifestacado por
guem vocé sente interesse
afetivo e/ou sexual.

Sexo biolégico

Diz respeito a genitalia e a

estrutura genética de nascenca.

Fonte: autoria propria.

Aidentidade de género indica a forma como a pessoa identifica seu género
de nascimento e como o apresenta socialmente. E algo que relaciona a pessoa com
0 seu corpo. Ha quem nasga biologicamente homem, mas que nao se identifica com
0 género de nascimento. Isso ¢ diferente da sexualidade, que passa a envolver por
quem a pessoa se atrai afetiva e/ou sexualmente.

Embora a homossexualidade ja exista desde épocas remotas, inclusive no
reino animal, a questao hoje ainda é vista com tabus, preconceitos e discriminagdes
na sociedade. Por isso, a luta contra a discriminagéo por orientagao sexual e/ou
identidade de género é historica. Ao longo dessa jornada, conseguimos retirar o
status de patologia atribuido pela comunidade cientifica ao fato de alguém ser
homossexual. Esse e outros avangos ao longo das décadas custaram suor, sangue
e até mesmo vidas de quem militou em prol do direito de ser.

Avisao deturpada para com quem é homossexual, por exemplo, prosseguiu
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de forma grotesca até anos recentes, com terapias de choque, conversdes e até
puni¢des ou pena de morte, realidades que ainda persistem hoje em alguns paises.
Para se ter uma nog¢éao da prolongada associagéo da sexualidade com doengas, foi
somente em maio de 1990 que a Organizagcao Mundial da Saude (OMS) retirou o
termo “homossexualismo” do Catalogo Internacional de Doencas (CID). Esse fato
aconteceu mais precisamente no dia 17 de maio, data em que € celebrado
mundialmente o Dia Internacional Contra a Homofobia. Ndo obstante tenha sido um
feito historico, a importante decisdo da OMS de retirar a homossexualidade como
patologia ainda nao foi suficiente para cessar o preconceito e discriminagdo com o
publico LGBTQIAPN+, pois sabemos que muitas pessoas ainda tém seus direitos e
cidadania negados até os dias de hoje.

Aluta porrespeito e incluséo a diversidade acontece regional, nacional e

internacionalmente. Em nosso pais, por exemplo, mesmo que a
Constituicao Federal (CF) postule que todos sao iguais perante a lei, devendo ter
assegurados direitos como a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga, a
prosperidade, independente de distingdo de qualquer natureza (Brasil, 1990), na
pratica a realidade & outra, pois até a questdo da legalizagdo da unido civil
homossexual, até pouco tempo, ndo existia.

A nivel nacional, em 2011, o Supremo Tribunal Federal (STF), instancia
juridica maxima da Nacéao, reconheceu que casais do mesmo sexo podem ter a
unido legalizada, passando essa unido a ser reconhecida como entidade familiar a
partir do casamento civil, que passou a ser realizado em cartérios de todo o pais.
Isso impacta positivamente a vida dessas pessoas nas diversas facetas: afetiva,
familiar, de trabalho, de direitos previdenciarios, entre outros. Como pagam
impostos igualmente aos casais heterossexuais, € imperioso o usufruto dos
mesmos direitos por pessoas LGBTQIAPN+. E perceptivel, entdo, que a luta dessa
comunidade nao é por privilégios, mas por igualdade de direitos, ja que os deveres,
como o pagamento de impostos, sdo compartilhados por todos

' Conceito que faz referéncia ao poder de compra do grupo LGBTQIAPN+, seja para produtos e/ou
servigos adquiridos e comercializados por esse publico.
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O nao reconhecimento do casamento civil entre pessoas do mesmo sexo foi
oneroso e dificultava a vida de pessoas que almejavam a legalidade do enlace
matrimonial, ndo s6 como uma realiza¢ao afetivo-pessoal, como também para a
conquista de direitos civis aos quais fazem jus.

Ainda no tocante a casamento, um impasse também é vivido sob a ética da
religiosidade, pois igrejas tradicionais (inclusive a catolica, que possui consideravel
predominancia no Brasil) ndo chancelam tal unido. Contudo, com o avanco das
pautas e das instituicdes friendly (organizagbes amigaveis e que abracam a
diversidade, n&o excluindo o publico LGBTQIAPN+), tém surgido igrejas e outros
templos que ja passam a celebrar a unido religiosa entre pessoas do mesmo sexo.

Se pararmos para observar, abracar a diversidade traz
impactos positivos ndo s6 no contexto das relagdes humano-
sociais, pois as pessoas passariam a ter mais respeito
mutuamente, mas também em outros, como na economia, a
exemplo da arrecadagdo de impostos oriunda de
empreendimentos voltados também a esse publico. Segundo
reportagem publicada no Portal Metrépoles, assinada por Fabio
Matos, no Brasil, o publico LGBTQIAPN+ possui um pink money
forte, movimentando 11 bilhdes por ano em compras no varejo, apresentando um
gasto médio 14% maior que demais grupos (Matos, 2023). No panorama mundial,
em 2022, numeros da organizacao LGBT Capital estimam que o poder de gasto
anual global do segmento de consumo LGBT seja de 4,7 trilhdes, considerando o
PIB nominal medido no final do ano (LGBT Capital, 2022, tradugéo nossa).

Embora possamos observar avangos no desvinculamento de orientagcéo
sexual e identidade de género a doencgas e pecados, a populacao da diversidade
ainda enfrenta uma de suas maiores lutas: romper o preconceito e discriminacéo
embasados nas relagdes sociais, um enorme desafio por envolver pessoas com
crengas histéricas, religiosas e culturais distintas, muitas das quais com tragos
fortemente conservadores e intolerantes.

Muitos ainda pensam que gays, por exemplo, podem moldar e definir a

2 Conceito que faz referéncia ao poder de compra do grupo LGBTQIAPN+, seja para produtos e/ou
servigos adquiridos e comercializados por esse publico.
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orientacao de uma criancga ao assistir a eles em novela ou vé-los na rua, na escola
ou no trabalho, mesmo com pesquisas cientificas mostrando que a orientagéo
sexual e/ou identidade de género estéo relacionados também a tragos genéticos.
Gouveia, Ismael e Camino (2008, p. 87) mostram que “diversos estudos com pais
heterossexuais e homossexuais e, filhos bioldgicos e adotados concluem que nao
ha diferenciagdo significativa de comportamentos entre as criangas criadas por
homossexuais e heterossexuais”. Ora, se alguém desde cedo se identifica como
homossexual, e foi criado em um seio familiar cisgénero com pais e demais
membros heterossexuais, esta pessoa poderia ter sido influenciada a ser
heterossexual. Isso acaba refutando o preconceito acima mencionado (de que, ao
“cercar-se” de gays, a pessoa se torna gay) e, ao mesmo tempo, se coaduna com
estudos cientificos segundo os quais essa caracteristica pode estar atrelada a
genética do individuo (Peplau; Fingerhut, 2007 apud Gouveia; Ismael; Camino,
2008, p. 87):

Fizeram um levantamento das pesquisas dos ultimos 30 anos sobre
as relagbes entre pessoas do mesmo sexo. A partir do senso
americano de 2000, eles revelam que 34% das Iésbicas e 22% dos
gays americanas criam criangas. Varios estudos concluem que elas
sdo comparaveis aos filhos de pais heterossexuais, em medidas de
bem-estar psicoldgico, auto-estima, habilidades cognitivas e
sociais, etc.

O preconceito invisibiliza, silencia criangas, jovens e adultos ja na escola,
escanteando-as quando tentam se encaixar nos grupos sociais, além de essas
pessoas terem seus direitos negados por serem diferentes dos padrdes impostos
pela sociedade. Isso comecga na escola e se perpetua ao longo da vida, atingindo a
carreira no mundo do trabalho, dificultando o acesso ao emprego e a renda.

Aidealizagcado que temos sobre trabalhadores esta entrelagada por questdes
historicas, sociais, culturais, ndo estando de fora aspectos da diversidade sob
diversas perspectivas, seja de racga, etnia, género, orientacdo sexual etc. Ao
entendermos as formas de disponibilizagdo das oportunidades, insergdo no mundo
do trabalho, segregacéo e exploracao, amplia-se nossa visdo do trabalho para
todos, para a diversidade. Arroyo (2013, p. 230) afirma que “o reconhecimento do
trabalho como principio educativo exige o reconhecimento do carater sexista e
racista do padrao de trabalho, especificamente em nossa formacao social” e que
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‘o trabalho reduzido a mercadoria tem precos diferentes, dependendo da
diversidade dos sujeitos coletivos”. Dessa forma, entendemos que é importante
interpretarmos o trabalho para além de for¢a de trabalho versus remuneragéo, mas
também como um processo de formagédo humana, como forma de comunicagao e
manifestacéo interpessoal, levando-se em conta formagao e cultura. Conscientes
de que o trabalho é, também, a personificagdo dos que dele fazem parte,
congregando uma diversidade de caracteristicas humanas, isso faz com que
dirijamos nosso olhar também para padrdes de trabalhos plurais, de maneira que
passemos a contemplar a diversidade de pessoas, sem discriminar sua orientacao
sexual, identidade de género, raga, etnia etc.

Dentro do proéprio grupo diverso da sigla LGBTQIAPN+, ha singularidades,
pluralidades, particularidades, sobre as quais recaem preconceitos abissais e ainda
mais excludentes. Estamos falando das pessoas transgéneros, transexuais,
travestis e afins.

Dados do Dossié emitido em 2024, com um atlas referente ao ano de 2023,
da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil (Antra), revelam que a
discriminagdo com esse grupo € ainda mais acentuada, pois pode acumular
multiplos preconceitos e estigmas, como o de ser uma mulher negra, transgénero,
de baixa renda. Benevides (2024, p. 58) mostra no atlas que “a maioria das pessoas
trans negras (pretas e pardas) € a que enfrenta os maiores indices de desemprego,
dificuldade de insergdo no mercado de trabalho e tem a menor renda, tem maior
dificuldade de acesso a servicos basicos”. Muitas dessas pessoas ndo conseguem
nem dar continuidade aos estudos em virtude do preconceito que enfrentam ja
quando crianca. A autora ainda acrescenta: “E como se no contexto de pessoas
trans, a raca estivesse posicionada como um 'agravante' ao corpo e identidades
desviantes, enquanto a identidade trans se torna uma marca imperdoavel para a
cisgeneridade” (Benevides, 2024, p. 58).

Atrelado a isso, 0 documento ainda mostra que o Brasil continua nalideranga
como pais que mais mata pessoas trans e travestis no mundo. Um cenario de
barbarie, com mortes comumente ocorridas por meio das seguintes formas, todas
atrozes: tiros, facadas, espancamento/estrangulamento. Quando se trata de um
comparativo entre 2017 e 2023, entre pessoas trans negras/pardas, brancas e
indigenas, a média dessas pessoas assassinadas na categoria trans negras é de
78,7%, enquanto das pessoas trans brancas é de 21%, (Benevides, 2024). O atlas
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ainda mostra que as mulheres travestis e mulheres trans sdo as que mais cometem
suicidio, e que os homens trans e pessoas transmasculinas apareceram entre as
que mais possuem ideacdes suicidas, (Benevides, 2024)

Esse cenario acende a alerta para a necessidade de um debate que inclua
essas pessoas nas pautas de promoc¢ao de sua visibilidade, igualdade de direitos e
dignidade humana, escolar e de trabalho. Para fortalecer a luta, € preciso néo
levarmos em conta tragos histéricos, culturais e sociais que atentam contra os
corpos trans.

A diversidade merece um olhar acolhedor e atencioso nos diferentes
espacos, pois ela sempre existiu, estando presente historica, social e culturalmente
na nossa sociedade. Fazse necessario que discutamos, debatamos, dialoguemos,
implementemos estratégias com o intento de reconhecer a diversidade como um
elemento capaz de fortalecer ainda mais a educacdo. E imperioso socializar as
construcdes histéricas, desconstruir conceitos, ressignificar ideias, por frente a
frente as diferencas, posicionar a escola como um espaco respeitoso, de dialogo
com o diferente e de acolhimento das diferencas.

Adentrando na o6tica trabalhista, € preciso cuidar da base, ou seja, da
educacéo. Incluir direitos humanos na educag¢ao é primordial. Isso ja pode ser
observado com a insercéo dos direitos humanos no Plano Nacional da Educacgao e
nos Parametros Nacionais e Curriculares (Gentle; Zenaide; Guimaraes, 2008). No
entanto, ainda é preciso mais pragmatismo e corroboracao com a cultura familiar,
pois a educagao acontece, também, na simbiose entre a escola e o ninho familiar.
Com cidadéos e cidadas conscientes, juntos a organiza¢des abertas a diversidade,
ha melhores possibilidades de criar uma atmosfera favoravel ao respeito e inclusao,
com todos os cientes de que direitos humanos e democracia devem andar de maos
juntas.

Por ultimo, mas ndo menos importante, é preciso dizer que a politica € um
fator primordial. E importante dispormos de um poder publico executivo, legislativo
e judiciario atuante e consciente da importancia do cumprimento dos preceitos
basicos constitucionais que aconteceriam basilarmente por meio do respeito a
pessoa humana. Outra medida em prol da visibilidade e igualdade pode ser
observada na criagdo de cotas e igualmente nos incentivos as instituicbes que
abracem a incluséao, fortalecendo a aplicagdo de leis e, quando necessario, a
implementacédo de legislacdo especifica direcionada a pessoas LGBTQIAPN+,
visando prover igualdade de oportunidades, dignidade e respeito a vida.

31




1.4. Pessoas com Deficiencia

Facilmente podemos encontrar algum parente, amigo, colega ou conhecido
que possua alguma deficiéncia. As pessoas com deficiéncia estdo presentes desde
fases iniciais da civilizagao e constituem um outro publico focal de nossos quatro
temas de estudos de sociologia do trabalho. Aqui, explanaremos aspectos
conceituais, estatisticos e reflexivos sobre desafios e possibilidades que possam
fomentar a acessibilidade e inclusdo dessas pessoas, especialmente em espacos
que antecedem e/ou caracterizam o trabalho, como o ambiente escolar,
universitario e laboral.

Acompanhando o termo “pessoa com deficiéncia”, comumente vemos a
sigla “PcD”. Embora do ponto de vista técnico-gramatical esteja correto, ativistas da
luta em prol desse publico tém defendido o ndo uso da sigla, e sim o uso do termo
completo. Argumentam que usar a sigla “PcD” pode tirar o teor humano da
comunicacgao escrita, alegando que o ser humano n&o cabe no tecnicismo de uma
sigla.

Estamos trazendo, neste eixo de Sociologia, um olhar voltado para temas
que caracterizam grupos de pessoas e suas relagdes no mundo do trabalho através
de uma perspectiva segundo a qual trabalho e educagéo possuem interatividades.
Essa visdo néo deve ser dissociada quando nos referimos ao publico de pessoas
com deficiéncia, que também deve ser digno do usufruto do trabalho, educacéao,
entre outros direitos. Comumente, a educacao (escola, universidade) precede o
trabalho. Na vida adulta, é sabido que os efeitos da educacgao e do trabalho se
perpetuam no dia a dia do trabalhador.

Remetendo-nos aos aprendizados das bases conceituais da educacéo
profissional e tecnolégica, o entendimento da omnilateralidade pode langar uma luz
especial a nosso debate. Sabemos que é importante ampliarmos a participagcéo das
pessoas no mundo do trabalho — sem esquecer das que apresentam alguma
deficiéncia. Manacorda (2010) postula que o sujeito imbuido de uma formagéo
omnilateral é dotado de uma formagao ampliada como trabalhador e também como
cidaddo. Com essa viséo, percebe-se um trabalhador integro no modo de interagir
com as variaveis do ambiente no qual esta inserido. Por consequéncia, percebe-se,
também, que isso exige a necessidade de considerarmos agbes que fomentem e.




favorecam a inclusao para desenvolvimento do trabalho

Dados do IBGE revelam numeros que refletem desigualdades entre
pessoas com deficiéncia versus sem deficiéncia. Sdo numeros preocupantes que
fazem vir a tona a necessidade de levarmos em conta esse publico minoritario, de
maneira que tenham igualdade de direitos e deveres, incluindo garantias de acesso
aos servicos como educacgao, saude, trabalho, segurancga etc.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) referente ao ano de
2022 no Brasil, realizada pelo IBGE, estampa que a populagao com deficiéncia no
pais foi estimada em 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais, 0 que
corresponde a 8,9% da populacao dessa faixa etaria, (IBGE, 2022).

A mesma pesquisa mostra que somente 34,3% dos trabalhadores com
deficiéncia estavam no trabalho formal, enquanto, entre as sem deficiéncia, a
porcentagem era de 50,9%. Em 2019, as pessoas com deficiéncia no trabalho
somavam 28,3%, sendo que, entre as nido deficientes, o numero mais que dobra
(66,3%), segundo o IBGE (2022).

Outros numeros atestam a desigualdade de acesso ao mundo do trabalho.
Em 2019, a taxa de participacdo das pessoas com deficiéncia no trabalho
(considerando que estavam ocupadas ou desocupadas) era de 28,3%, o que
representa menos da metade do percentual das pessoas que nao possuiam
deficiéncia (66,3%)..

A partir de uma visao mais holistica, dados da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) estimam que, a nivel global, mais de 1 bilhdo de pessoas vivam com
alguma forma de deficiéncia. Essas pessoas também sdo mais prejudicadas no
mundo do trabalho, pois 0 desemprego entre elas é maior do que o das pessoas
sem deficiéncia.

Um olhar sobre diversas literaturas nos permite identificar uma diversidade
de deficiéncias. Como lido em Sonza et al (2013, p. 36), podemos observar, entre as
mais citadas: cegueira, baixa visdo, surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira,
deficiéncia fisica, deficiéncia mental, transtornos invasivos do desenvolvimento
(inclui, entre outras, o autismo), Sindrome de Down, deficiéncia multipla, altas
habilidades/superdotacgao.
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Com o passar do tempo, diferentes tipos de deficiéncia foram sendo
identificados, sendo que algumas pessoas podem carregar duas ou mais,
ensejando o termo “multiplas deficiéncias”, o que torna o abragar da causa da
inclusédo uma responsabilidade ainda maior, inclusive no que tange ao conceito de
pessoa com deficiéncia que, ao longo do tempo, vem passando por adaptacdes e
ajustes conforme visdes mais ampliadas e completas vao sendo postas. Um
exemplo é termos a substituicdo da expressdao “Portador de Necessidades
Especiais (PNE)” e “pessoa deficiente” por “pessoa com deficiéncia”, pois
estudiosos tém argumentado que todos podem portar alguma necessidade sem
necessariamente possuir alguma deficiéncia.

No ambito global, um importante documento que aparentemente tem sido
bem aceito é a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), acatada pela ONU e chancelada pelo Brasil por meio da
promulgacgéo do Decreto N° 6.949, de 25/08/2009. Esta convencéo, além de trazer
uma visédo dos sujeitos que apresentam alguma deficiéncia, visa escudar os seus
direitos, visando promover a sua dignidade e o usufruto de sua cidadania.

No ambito patrio, e considerando aspectos legislativos, uma conceituagao
que se destaca € a do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, personificado pela Lei
N°13.146/2015. Segundo o artigo 2° do referido documento:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas (Brasil, 2019, p. 9).

N&o somente de terminologias juridicas, como as citadas acima, se alicerga
a conceituacao de pessoa com deficiéncia. Maia (2015) nos mostra que ha uma
vasta grade de conceituagbes acerca do que seja alguém com deficiéncia, e que
uma denominagdo unica nao € algo de facil implementacado. A autora cita que,
“considerando que o conceito convencional de pessoa com deficiéncia € amplo e
fluido, pode-se compreendé-lo como um verdadeiro conceito juridico
indeterminado” (Maia, 2015, p. 145). Ha anos as conceituagbes vém recebendo
ajustes, mudancas e adaptagdes, pois confrontam aspectos histéricos, juridicos,
socioculturais, entre outros, corroborando o fato de que tal conceituacdo € uma
tarefa complexa. Entre as varias apresentac¢des de conceituagcbes abordadas por
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Maia (2015), uma delas, por estar em aceitacdo concomitante entre a ONU e o
Brasil, foi a traduzida em grafico por Diego Nassif da Silva que, com o intento de
“reunir, sintetizar e instrumentalizar elementos conceituais minimos a compreensao
de pessoa com deficiéncia trazida pela ONU” (Silva, 2012, p. 184-185), prop6s um
quadro sindtico ilustrado na Figura 3.

llustracéo 3 - Quadro sindtico.

Fonte: Silva (2012).

A ilustracéo acima considera variaveis que, direta ou indiretamente, estéo
presentes na vivéncia de pessoas com de deficiéncia. Ao detalhar as siglas da
imagem acima, temos:

* Fatores Contextuais (FC)

* Estigma (E)

* Condigbes de Saude (CS)

* Impedimentos (Im)

* Deficiéncia (D) - (Relagéo negativa: impedimento + fator contextual [barreira])
* PcD = Pessoa com Deficiéncia (deficiéncia + estigma)

* Incapacidade para o trabalho (In)
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Figura 4 - Comparativo de rendimento entre pessoas com e sem deficiéncia.

Rendimento medio de todos os trabalhos (RS)

Por grupos de atividades

Total 1639 2619
Agropecudng 1057 1.504
Inedstra 1736 2499
Construgho 18n 1164
Comdstio @ repameio 1 27
Adminesiracio piblicn, educacho. saios @ LerviCos socas 1877 4103
TraNSpors, BITTENnAgErT § COrmed 1652 2.m2
Alraarmetn & parmentasio 142 1.E44
informacho, irancera o outres athdades prolrsones 1861 A 570
By tofténs b .7} 1003
Ohutrers antvicos 1272 208

Fonte: IBGE (2022)

Sob a ética trabalhista, observamos na ilustracdo que, em todos os grupos
de atividades, o rendimento médio dos trabalhadores que possuem alguma
deficiéncia é menor, as vezes bem menor, do que o das pessoas sem deficiéncia.
No comércio, por exemplo, a diferenca salarial chega ao patamar de 60% entre
quem possui e nao possui deficiéncia.

A pesquisa supracitada ainda aponta que, na carreira de trabalho publica, a
participacdo de pessoas com deficiéncia em cargos eletivos ainda € muito baixa.
Como exemplo, tomemos as elei¢bes para as Camaras de Vereadores no ano de
2020. A proporcao de candidaturas de pessoas com deficiéncia frente ao de quem
ndo possui deficiéncia nao correspondeu nem a 0,5%. Na referida eleicao,
detalhadamente, o IBGE (2022) externou que “a propor¢do de candidatos e
candidatas com deficiéncia era de apenas 0,44% do total de candidatos (518 mil).
Ja o percentual de pessoas com deficiéncia eleitas foi um pouco maior: 0,90%”.

Entre as varias iniciativas para inclusdo desta categoria no mundo do
trabalho estdo as leis das cotas. Um guia feito em parceria entre a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) no Brasil
retrata como as leis tém contribuido quando se trata de inclusdo dessas pessoas
nas instituicbes. Os principais dispositivos juridicos em questdo sdo a Lei n°
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8.112/1990 e a Lein®8.213/1991. A primeira trata do regime juridico dos servidores
publicos civis no ambito da Unido e inclui a reserva de até 20% das vagas oferecidas
em concurso publico. Ja a Lei n° 8.213/199 estabelece percentuais de cotas para
pessoas com deficiéncia nas empresas, conforme sua dimenséo. Resumidamente,
OIT e MPT (2021), por meio das leis, mostram que as empresas devem reservar 0s
seguintes percentuais de vagas a pessoa com deficiéncia:

e 2% em empresas com 100 a 200 funcionarios;

e 3% emempresas com 201 a 500 funcionarios;

® 4% em empresas com 501 a 1000 funcionarios;
® 5% em empresa com mais de 1001 funcionarios.

Podemos dizer que as cotas sdo uma parte da solugéo. Contudo, as a¢des
promovidas pelas organizagcbées — sejam publicas, mistas ou privadas — também
fazem a diferenca positivamente na vida desse grupo. Nas leituras feitas nos
bastidores desta cartilha, foram percebidos os chamados “desenhos universais”.
Tais desenhos surgem como uma estratégia que sugere uma ideia que possa ser
acessivel a todas as pessoas, possuam ou nao deficiéncia. Esses desenhos visam
assegurar que as pessoas possam ter acessibilidade e independéncia sem
discriminagao. A proposta € que o produto ou servigo seja utilizado com 0 maximo
proveito possivel sem versdes diferentes, ou seja, com uma so (universal) versao.

A utilizagdo de desenho universal contribui com a comunicagéo e incluséo.
As ponderagdes de Sonza et al (2013, p. 37) chancelam isso, ao postularem que tal
desenho “pode viabilizar formas de potencializar a independéncia das pessoas com
necessidades especiais, proporcionando canais diferenciados de comunicagao,
cooperacao e colaboragédo”. Sonza et al (2013, p. 38-42) ainda elencam sete
principios sobre os quais o desenho universal se arquiteta: uso equiparavel; uso
flexivel, simples e intuitivo; informacédo perceptivel; tolerancia ao erro; pouca
exigéncia de esforgo fisico; e, por fim, tamanho e espacgo para acesso e uso. Esses
principios foram sugeridos pelo Centro de Desenho Universal (The Center for
Universal Design, 2008), da Universidade Estadual da Carolina do Norte, nos
Estados Unidos. Tais preceitos podem ser aplicados a diversos prototipos de
produtos e servicos, de maneira que possam ser operacionalizados tanto por
pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que ndo possuem deficiéncia,
salvaguardando-se, claro, variagdes de sua execugéo de acordo com a natureza e
especificidade do trabalho.
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Assim como na escola e na universidade, quando defendemos o ideal de que
todas as pessoas — com deficiéncia ou ndo — possam estudar conjuntamente,
também na Otica trabalhista € importante mantermos esse raciocinio, pois ele
promove um favorecimento da comunicacao, interagao e acolhimento sociocultural,
0 que geraigualdade de oportunidades, direitos e deveres e fomenta aincluséo.

Quando pensamos em inclus&o no trabalho, o intento n&o é apenas instalar
corrimaos, rampas, contratar intérprete de Libras, incluir legendas ou incluir cotas.
De fato, esses elementos sao importantes, no entanto € preciso pensar estratégias
de manutencdo e éxito dessas pessoas na perspectiva produtiva, no mundo do
trabalho. Essas estratégias perpassam por uma educagdo sensivel, sem
capacitismo?®, com promogao de acessibilidade e inclusao.

Outro fator importante no contexto das pessoas com deficiéncia inseridas no
mundo do trabalho s&o as tecnologias. Elas ndo podem ser ignoradas, pois tém
facilitado sobremaneira o trabalho, proporcionando-lhe agilidade, rapidez e
produtividade. Tém também, porém, tomado posi¢des trabalhistas do homem,
como a automacéo industrial. Dentro da 6tica inclusiva no cenario de trabalho, por si
sb a tecnologia ndo promove a inclusédo, pois € preciso o fator humano na
intermediacao. Filé (2011, p. 24) corrobora essa analise ao citar que a “tecnologia,
sozinha, ndo leva a lado nenhum. Ela pode ajudar a ampliar desigualdades, é claro,
mas nao é a tecnologia em si que serve a determinado modelo de relagéo social, ou
modelo econdmico ou politico”. Aescola, a universidade, o mundo do trabalho estao
cada vez mais aderentes a tecnologia, a exemplo recente da Inteligéncia Atrtificial
(IA). Todo o incremento desse aparato tecnolégico demanda profissionais com
experiéncia técnica e humana para operacionalizar e mediar o fazer em prol de
resultados, atravessando, entéo, o sujeito da pessoa, seja com ou sem deficiéncia.

Aincluséo precisa ser pensada e praticada como sendo o resultado de uma
educacéao acolhedora, transformadora e democratica, de um trabalho que explore
as faculdades e potencialidades de todos os seres humanos. Essas missdes fazem
jus ao cumprimento dos direitos humanos, por meio dos quais todos devem ter uma
vida digna, e ndo marginalizada do desenvolvimento social, cultural, econémico,
cientifico e tecnoldgico.

3 Preconceito para com PCDs a partir de alguma expresséo, fala ou insinuagao de que alguém PCD
nao seria capaz de realizar algo por conta de sua deficiéncia, podendo traduzir, de maneira errénea,
que PCDs sao inferiores ou incapazes.
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Os conceitos vistos, as estatisticas e considerag¢des apresentadas ensejam
a importancia de promover politicas e praticas que incentivem a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho.
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2. Euxo Tecnico

Noc¢oes de Fotografia via Celular
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2.1. No Principio

A histéria das cameras e da fotografia remonta a séculos, e suas
conceituacdes nado foram cunhadas de maneira Unica e exclusivamente por uma
pessoa. As denominagdes que se tém de fotografia hoje ndo s&o as mesmas das
primeiras concepgdes tidas ha séculos, pois esta arte evoluiu sob aspectos fisicos e
l6gicos.

Fotografia € uma palavra formada pela fusdo de dois termos, “foto” (phéto),
palavra de origem grega que significa luz, e “grafia” também grega e que significa
escrita. O dicionario Aurélio traz o verbete “fotografia” como um processo de
registrarimagens mediante a acao da luz sobre filme (Ferreira, 2000). Ha ainda uma
conceituacao informal entre fotdgrafos: fotografar seria “escrever com luz”, pois
sem luz ndo ha fotografia.

Desde o seu surgimento, a fotografia tem conquistado admiradores de
amadores a profissionais. Sua histéria de significagdes se entrelagca com aspectos
fisicos, mecanicos e digitais. Veja-se o caso da camera fotografica, que evoluiu
significativamente até as versdes digitais, revolucionando o trabalho de fotografar
ao se tornar um elemento fundamental nas comunicagdes e midias sociais.

Registros bibliograficos apontam que o inicio da fotografia data de mais de
500 anos, ainda que esse processo néo tenha sido instantdneo nem tampouco
efetivado por uma s6 pessoa. Vitché Palacin, professor e pesquisador graduado em
cinema e mestre em comunicagéo, em sua obra sobre teoria e pratica da fotografia,
nos mostra que a invencgéao da fotografia compreende um “extraordinario processo
de avangos no campo da fisica e da quimica ao longo de varios séculos”. Na
antiguidade, esse principio da fotografia acontecia por meio de observacédo de
fendbmenos fisicos, conforme reitera (Palacin, 2012, p. 6):

O registro mais remoto desse processo é de antes de Cristo, com o filésofo
grego Aristoteles que, sentado sob uma arvore, observou aimagem do sol
durante um eclipse parcial projetando-se no solo em forma de meia lua
quando seus raios passavam por um pequeno orificio entre as folhas.




” -

42

Ainda sobre a historicidade, agora no ambito brasileiro, vimos, no livro
“Histéria da Arte”, que a fotografia chegou ao Brasil por intermédio do francés
Hércules Florence, que aqui morava, ja realizando desde 1833 “alguns avangos na
técnica de registrar imagens, com o objetivo de imprimir rétulos de produtos
farmacéuticos e diplomas macgénicos” (Santos, 2009, p. 236). A popularizagéo do
“retrato” no Brasil veio a acontecer por meados do século XIX, quando a ocasido do
avanco tecnoldgico acabou barateando custos e, por conseguinte, acessibilidade a
um maior numero de pessoas, fato que acelerou a democratizacao da fotografia no
Brasil (Santos, 2009).

Por aqui ndo detalharemos a historicidade da camera e da fotografia, pois o
foco de nosso trabalho neste eixo consiste em conhecimentos basilares técnicos de
pratica fotografica via aparelho celular.

Fotografia 1: As cameras evoluiram significativamente no formato e funcionalidades.

Fonte: Freepik (2024).
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2.2. Camera Fotografica

Registros apontam que a primeira ideia de camera fotografica foi proposta
ha séculos. Tal equipamento experimentou profundas mudangas em diversos
aspectos, desde os fisicos aos légicos. O registro que se tem da primeira camera,
por exemplo, data de épocas remotas, como o periodo antes de Cristo, conforme
conta Palacin (2016), e descreve um aparelho analogo a um quarto escuro com um
orificio. Esse registro cita “o fildsofo grego Aristételes que, sentado sob uma arvore,
observou a imagem do sol durante um eclipse parcial projetando-se no solo em
forma de meia lua quando seus raios passavam por um pequeno orificio entre as
folhas” (Palacin, 2016, p. 6). Aldgica era que a camera, similar a um quarto escuro,
possuia um orificio por meio do qual a luz penetrava de modo a projetar o objeto que
estivesse fora da caixa iluminado pela luz externa.

Aimagem a seguir clarifica essa ideagéo do primeiro equipamento proposto.

Figura 5 - Registro sugestivo de como era a camara obscura.

—
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Fonte: Palacin (2024)

A primeira camera, quando comparada as de hoje, apresenta uma drastica
evolugdo, a comecar pelo seu tamanho, conforme imagem acima. Mas, néo
obstante as mudancgas, podemos dizer que o principio de uma camera fotografica




” -

moderna é basilarmente comparavel aos moldes antigos. Ela continua consistindo
em um equipamento, fechado contra a luz, que conta com um acessorio dptico para
intermediar a passagem de luz e projeta-la em um sensor digital.

Subsequente a época da camera da acima, a engenhosidade do homem foi
permitindo a fabricagdo de modelos menores e cada vez mais portateis, que foram
ganhando espaco e popularidade ao longo da historia. Aspectos sociais também
foram observados nessa evolugao da camera e da fotografia: ainda que a fotografia
tenha evoluido, no passado ela néao era popular como hoje, e 0 seu acesso era
destinado a profissionais. E sobre ser fotografado, o ato também era limitado, de
maneira que, emregra geral, apenas a elite tinha o privilégio de ser fotografada.

Quanto a suas caracteristicas fisicas e quimicas, a fotografia também
experimentou avangos, passando do preto e branco ao colorido, de arquivo
analdgico ao digital, dos grandes formatos aos modelos portateis e compactos. Ha
uma infinidade de modelos que poderiam nao caber nesta cartilha. Na imagem
abaixo, porém, apresentamos trés modelos de camera que tém sido bastante
utilizados hoje em dia.

Fotografia 2: da esquerda para a direita: cAmera compacta, em aparelho celular e reflex.

Fonte: do autor (2024).

Para chegar nos trés modelos acima, as cameras ainda tiveram inumeras
versdes da antiguidade aos dias atuais. Os trés tipos de camera acima ganharam
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popularidade no mundo todo. A primeira, inclusive, foi febre antes do surgimento
das cameras em aparelhos celulares/smartphones que desbancaram a fama das
cameras compactas. Hoje é inegavel que sdo as cameras embutidas em celulares —
0 segundo tipo — as mais populares, estando presentes de equipamentos de baixo
custos até aos de luxo. Quanto ao terceiro tipo de camera, a reflex, também
chamada de DLSR (Digital Single Lens Reflex), cuja traducdo basica sugere
“camera digital de reflexo por uma lente”, € um tipo que melhor se enquadra em um
perfil de uso profissional, dispondo de um menu variado e permitido boas operagcées
de zoom e geracao de imagens em alta resolugéo. As reflex sdo cameras que
possuem lentes intercambiaveis, podendo o (a) usuario (a) troca-las conforme o tipo
de foto a ser feita.
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2.3. Acessorios

Por mais que as cameras de hoje possuam fung¢des e recursos sofisticados,
alguns aparatos aparecem para complementar e facilitar a arte de fotografar. Os
acessorios surgiram ao longo da histéria e nos acompanham até hoje. Alguns deles,
claro, tornaram-se menos usuais, como o filme negativo, presente nas cameras
mais antigas, que usavam processos quimicos para revelagdo das imagens. O
pendrive, utilizado para armazenamento de arquivos digitais, tém perdido espago
para os drives virtuais em nuvem. Na imagem a seguir sdo apresentados alguns
acessorios. Vocé conhece todos?

Fotografia 3: acessorios que facilitam a vida do (a) fotdégrafo (a).

Fonte: do autor (2024).

Descrevendo os acessorios acima, temos: 1. tripé; 2. carregador; 3. filme
negativo; 4. flash portatil; 5. bateria; 6. pilha; 7. cabo de dados; 8. cartdo de memoria
(SD-Card); 9. micro cartdo de memoéria (micro-SD); 10. pendrive. Entraremos em
detalhes e poderemos esclarecer duvidas coletivamente a respeito desses
aparatos durante a oficina na sala de aula.

Vale lembrar que existem varios outros acessorios, como rebatedores, filtros
para lentes, sensores de luz, lentes, alcas etc.
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2.4. Olhar Fotografico

Sendo a fotografia uma arte, uma forma de comunicagao, podemos afirmar
que ela é capaz de expressar uma gama de significados e versatilidade de
aplicagbes como arte visual, fotojornalismo, ciéncia, retrato, documentacgao etc. Por
tras de todas essas concepg¢des, ha um fator que € um guarda-chuva desses
entendimentos: o olhar fotografico.

Possivelmente vocé ja ouviu falar algo do tipo: “Fulano tem um bom olhar
fotografico!. Em outras palavras, isso significa que fulano pensou, projetou, interviu
desde o planejamento, perpassando pela producédo e disponibilizacédo de uma
fotografia. Pensou em diversos detalhes como os mencionados na figura abaixo.

Figura 6: planejar é preciso.
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Fonte: storyset, Freepik (2024).

|

Olhar fotografico ndo € um dom, é treino! Isso mesmo. Com pratica é
possivel passar a ver a fotografia com um olhar mais agugado, trazendo
significacbes além do que o visor do equipamento mostra. Assim como textos
podem trazer subjetividades, também imagem podem. E é justamente na pausa
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para pensar a fotografia que reside o olhar fotografico, que vai atribuir conceito,
significado, aplicabilidade da imagem. Vale pontuar que uma fotografia é capaz de
apresentar a opiniao, a visao do autor.

Atuar em detalhes simples como a iluminagao, o angulo, elemento focal, por
exemplo, pode mudar radicalmente a apresentacdo de uma imagem, tornando-a
agradavel aos olhos de quem apreciara.

Uma boa noticia é que ter olhar fotografico ndo é uma habilidade restrita a
profissionais. Qualquer pessoa pode desenvolvé-lo por meio de uma observacao
atenta e da intencao de dar significado e vida a uma imagem, de querer comunicar
algo através dela. Isso se conquista com treino, com pratica. A medida que vocé vai
melhorando o olhar fotografico, vai sendo capaz de comunicar, contar historia e
expressar emogdes por meio das imagens.

O conteudo que vemos no visor da camera € algo exponencialmente menor
do que todo o conceito e harmonizacéo de elementos que a fotografia demanda e
apresenta. Depois de pensada a partir de um olhar fotografico, a imagem pode
expressar valor académico, cientifico, social, entre outros.

Ter um bom olhar fotografico passa por desenvolver ndo s6 sensibilidade
quanto aos detalhes vistos até agora mas também principios como regra dos tergos,
simetria, angulagbes, dentre outros, alguns dos quais a serem abordados nos
topicos seguintes.

Diversos olhares,
diversos tipos de fotografias:

Ha inumeros tipos de fotografias. Cada fotografia € Unica e possui uma
infinidade de possibilidades de ser composta e apresentada. Através das
fotografias apresentadas a seguir, vamos conhecer os tipos mais comuns de
fotografias.
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Fotografia 4: textura. Fotografia 5: perspectiva.

L

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Fotografia 6: documental, fotojornalismo. Fotografia 7: retrato, preto e branco.

e

ot A

Fonte: do autor (2015). Fonte: do autor (2020).
Fotografia 8: perspectiva. Fotografia 9: silhueta.

Fonte: do autor (2016). Fonte: do autor (2018).
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Fotografia 10: macro.
-

Fonte: do autor (2023).

Fotografia 12: documental.
= T UL T T

Fonte: do autor (2024).

Fotografia14: preto e branco.

Fonte: do autor (2020).

Fotografia 11: moldura.

Fonte: do autor (2024).

Fotografia 13: macro

Fonte: do autor (2024).

Fotografia 15: fotojornalismo.

50
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Esses sé&o apenas alguns dos varios tipos de fotografia. Existem outras
modalidades, como a esportiva, publicitaria, de moda, de viagem, silhueta, selfie
etc. Poderemos nos deparar com uma fotografia que pertenga concomitantemente
a mais de uma categoria. Por exemplo: retrato e em preto e branco (retrato em
exposicao de modalidade preto e branco), publicitaria e perspectiva (foto para
banner mostrando foto em 3D de nova academia da cidade), macro e publicitaria
(foto de abelha em flor para divulgagédo em outdoor de empresa que comercializa
mel e outros produtos apicolas).

Fotografia 17: uso do
foco na pata do gato.

Fotografia 16: foco na flor.

Tica:

Para focar um objeto na foto, dé um cluque natela do celular,
mais precisamente no elemento a ser focado. Varios
aparelhos ja vém com essa tarefa embutida em suas ‘
funcdes. Ao fazerisso, o objeto clicado tende a ganhar foco e
destaque em relagdo as outras areas. Experimente com
diferentes distancias do aparelho para o objeto. Fonte: do autor (2022).

Fonte: do autor (2021).

2.5. Composicao

Quando analisamos a forma como o (a) fotégrafo (a) arranja os objetos e/ou
pessoas de uma cena, estamos tratando de composi¢cdo. Compor uma fotografia
vem a ser o0 ato de organizar e disponibilizar os elementos visuais de uma imagem,
de maneira a transmitiruma mensagem que sera interpretada por quem ira ver.

A composicdo é uma das importantes técnicas que vao contribuir para
melhoria do seu olhar fotografico. Ja ouviu falar em textos em que o menos é mais?
Podemos levar essa analogia a fotografia. Uma imagem objetiva e simples pode
comunicar muito bem determinado assunto, retratando uma cena, mostrando algo.
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Imagine uma pizza. Uma pizza bem composta tera melhores chances de ser
bem-vista ao primeiro contato visual, elogiada quanto ao seu sabor. Da mesma
maneira, numa fotografia bem composta prevalecem os detalhes que dela faréo
parte, compodendo demandar cuidado e paciéncia do fotégrafo.

Ao selecionar quais elementos fardo parte da fotografia, vocé pode definir o
que ou quem sera o foco. Ha um assunto principal? Busque dar foco e destaque a
ele. Se o centro da atencao da foto € um conjunto de elementos ou algo mais
dinamico, vale afastar um pouco a cadmera, abrindo o campo visual. Na composi¢éo
€ importante deixar uma “area negativa”, ou seja, um espaco vazio ao redor do
elemento principal, por exemplo, para criar uma sensacé&o de respiragdo da
imagem, destacando-a, de maneira que ndo esteja colada ou continuada a outro
possivel elemento ou fundo.

Fotografia18: situacao 1. Fotografia 19: situagao 2.

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Ao compararmos as situacdes 1 e 2 (fotografias 18 e 19), percebemos que,
ap6s planejarmos 0 que ird& compor a imagem, eliminarmos elementos
desncessarios, alinharmos e enquadramos o elemento principal em uma posi¢céo
mais agradavel. Vocé percebe que a segunda fotografia mostra mais agua?
Percebe também que ela expressa com mais destaque a funcéo do pescador,
tornando ele até mais valorizado?

N&o s6 com elementos fisicos vocé compora sua imagem. Um olhar atento a
elementos n&o tangiveis, como as cores, também contribuira para umaimagem que
atraia leitor e comunique conteudo.

Cada fotografia € unica e pode apresentar variagdes na decisao sobre o que
fara parte do cenario e, consequentemente, daimagem final.
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Fotografia 20: estabilidade.

P A estabilidade é um detalhe

importante na producao da

fotografia. Quanto mais parada a

mao e em menos movimento o

equipamento estiver, menos

e tremida ficara a foto. Vocé pode

B lca° fazer uso de um tripé e usar o

¢ disparador automatico do celular.

Porém, quando n&o convier ou

nao dispuser do acessoOario, atente para segurar

firmemente o aparelho celular. Isso fara com que a sua
foto fique mais nitida.

Fonte: do autor (2015.

2.6. lluminacao

Ja sabemos que a luz é o principio, € um item fundamental da fotografia.
Podemos ver determinado objeto ou cenario gracas a luz, conforme clarifica
(Palacin, 2012, p. 30), “As coisas séo visiveis porque existem fontes de luz que
projetam os raios luminosos sobre ela e a imagem é refletida”. Cientes de que a
fotografia precisa de luz, percebemos a importancia da iluminag¢ao na produgéo de
uma imagem. Aluz € um detalhe importante, pois afeta a aparéncia e energia que a
fotografia transmitira.

No inicio deste eixo vimos que a luz € o principio da fotografia. Sem ela, néo
ha foto. Palacin (2012) ressalta essa importéncia no ambito cientifico ao afirmar que
a luz foi, e ainda €&, conteudo de estudo de cientistas e artistas. A luz pode se
apresentar vindo de fontes naturais e artificiais. Embora a luz do sol seja fonte
primaria de luz natural, ainda existem fontes naturais com as estrelas e os
relampagos. Aluz natural proveniente do sol varia sua intensidade e tom ao longo do
dia, o que acaba promovendo influéncia na aparéncia de objetos e suas cores.
Quanto as luzes artificiais, podemos ter lampadas fluorescentes, refletores, luz de
flash, rebatedores, entre outras possibilidades. Essas ultimas também podem
apresentar variagdes, que o (a) fotdgrafo (a) é capaz de controlar.

Quando trabalhamos na iluminag¢ao de uma fotografia, estamos fazendo uso
do controle de luz para a sua criacao. Uma foto com boa iluminagéo € capaz de
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realcar detalhes, criando areas principais e secundarias, e caracterizar texturas e
formas, aumentando as chances de uma imagem com transmissao de emogéao e
mais impacto.

Embora aluz do sol seja vista pelos fotdgrafos como a luz principal, as outras
formas de luz também tém sua importancia, e as vezes sao até fundamentais
quando feitas em ambientes fechados, como produgdo de foto 3x4 para
documentos, fotografias e retratos em estudio, foto de objeto em um compartimento
domiciliar.

Também € possivel combinar luzes naturais com artificiais. Um exemplo é se
aplicarmos luz via rebatedor ou flash avulso para proporcionar iluminagao extra a
um personagem de uma fotografia feita ao meio-dia, com luz do sol contrastando
areas claras de areas escuras, como nos olhos. Situagéo, cenario e objetivo da
fotografia definirdo quais os tipos e niveis de luz que estaréo presentes naimagem.

® Confeccionando um rebatedor caseiro de baixo custo:

Um rebatedor é capaz de refletir luz, seja natural ou artificial,

em um cenario mirado para a fotografia, sendo possivel

direcionar a luz a alguma area desejada. Para produzir os eu

L ® rebatedor caseiro, basicamente, vocé precisara de folha de

lca ® isopor, papel laminado, tesoura e cola. Cubra a folha de isopor

° com papel laminado, envolvendo e colando toda a superficie.

Depois é s6 aproveitar a luz e testar as iluminacdes refletidas a partir do seu novo
acessorio. Confira detalhes nas fotografias 21 e 22.

Fotografia 21: materiais necessarios. Fotografia 22: rebatedores caseiros.

\
A
g -

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

——
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Ja sabemos que a luz € fundamental para a producéo de uma fotografia. As
variagdes de iluminagcédo sao capazes de modificar significativamente o visual de
uma foto. Vejamos a seguir trés fotografias de um mesmo elemento que, no entanto,
€ iluminado de formas diversas.

Fotografia 23: situagao 1. Fotografia 24: situagao 2.

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Vocé consegue perceber diferentes sensagdes que as fotografias acima nos
apresentam? Durante a pratica da oficina trabalharemos mais exemplos
coletivamente.

Ota: Modo manual x modo automatico

Por padrao, as cameras facilmente apresentam o “modo automatico”, que
sugere uma iluminagdo que pode se apresentar com um aspecto mais agradavel e
harmonizado. Contudo, algumas cameras e celulares podem possuir o “modo manual”,
que permite alterar valores, como o diafragma (aparato que controla a quantidade de luz
que ira na fotografia), obturador (controlador do tempo de luz no sensor da fotografia) e
ISO (sigla de International Organization for Standardization, a Organizacéo
Internacional para Padronizagéo, que trata da sensibilidade da luz naimagem). Porém,
como o foco da oficina inclina-se a conteudo da fotografia, que pode ser obtido com as
técnicas aqui apresentadas, nao trabalharemos o modo manual, pois, além de nao
estar presente em muitos equipamentos, o autor entende, pela sua experiéncia, que
pode ser um recurso adicional e opcional, de carater posterior, para fotégrafos que ja
possuam uma base além das no¢des basilares de fotografia, foco dessa oficina.
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2.7. Enquadramento

O enquadramento é uma das tarefas fundamentais para compor a fotografia.
Ao imaginarmos o que o olho humano enxerga e o vermos na camera fotografica,
temos um campo de visdo por meio do qual podemos identificar cenarios,
elementos que estdo dentro de determinada area visual. O que conseguimos
enxergar e qual area ou parte da area visual ird compor a fotografia: sdo esses os
focos do enquadramento.

Durante o planejamento para realizarmos uma fotografia, nossos olhos
captam imagens do ambiente em uma abertura que nos permite ver a frente e a
parte das areas laterais. O visor da camera também nos mostra determinada area
que ele abrange. Dessa forma, ao selecionarmos o que fara parte da imagem,
estamos fazendo uso do enquadramento, um ato de emoldurar os elementos
visuais num quadro. Para enriquecer o entendimento, observemos as fotografias 25
e 26 estampadas abaixo:

Fotografia 25: situagao 1. Fotografia 26: situagao 2.

i

Fonte: do auor (2024). Fonte: do autor (2024).

Suponha que afotografia 25 mostra a primeira impresséao visual observada a
partir da camera; a fotografia 26, realizada apds analise do cenario, mostra o objeto
sob outra perspectiva. Note que uma simples mudancga de angulo, aproximagao ou
afastamento pode modificar significativamente o conteudo e o visual de uma
fotografia, podendo torna-la mais impactante e atrativa.




" -

57

SA esses recortes e ajustes, por meio dos quais selecionamos o que vai
compor a foto, damos o nome de enquadramento. Enquadrar, ainda assim,
demanda atenc&o para os demais aspectos: alinhamentos, proporgdes, textura,
harmonia de cores etc.

Uma das tarefas do enquadramento que expressara muito o que a fotografia
tem a dizer € a angulacéo. Se observamos as fotografias 27, 28 e 29 , vemos que
uma simples mudancga de angulo é capaz de acarretar uma impressao diferente em
relacéo a outraimagem com o mesmo elemento.

Fotografia 27: angulo 1 Fotografia 28: angulo 2 Fotografia 29: angulo 3
(de cima para baixo). (linha dos olhos). (de baixo para cima).

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

O enquadramento pode ser aplicado também ao formato da midia em que se
pretende veicular a imagem. Por exemplo: ao produzirmos um retrato para
documento, devemos pensar na imagem encaixada em dimensionamento de
propor¢cdes 3x4. Ao se produzir uma fotografia para “sz‘ory”4 de midia social,
podemos usar um enquadramento para propor¢do 9x16. Confira na ilustragéo 7
outras aplicagdes de proporcionalidades para enquadramentos, conforme a midia
final.

4Recurso visual de midias sociais pelo qual se publica uma imagem ou video, de carater provisoério,
de maneira que, encerrado o prazo de publicagdo, o conteudo é automaticamente apagado.
Exemplos: comunicado digital sobre matriculas em midia social de uma escola; selfie de turista
durante uma viagem a um museu.
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llustracdo 7: sugestdes comuns de dimensionamento de midias.

Outdoor de rua: 9 x 3

Retrato de rosto,
foto3 x4

Fotografia a partir de camera
tradicional a ser impressa para
exposig¢ao: 20 x 25 ou 25 x 20

Imagem para “story”
de midia social: 9 x 16

Fonte: do autor (2024).

Bons enquadramentos requerem pratica. A producédo de uma fotografia
pode demandar que a pessoa teste diversas angulagcbes, selecdo de cenas,
aproximacgoes, recortes, entre outras agdes, experimentando diversas sensagdes e
emocdes antes da escolha daimagem final.

2.8. Regra dos Tercos
e Alinhamentos

Por ultimo, mas ndo menos importante, chegamos a regra dos tergos, um
principio da teoria da fotografia que trabalha com o posicionamento do conteudo e
dos elementos daimagem em linhas imaginarias.
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Aregra dos tercos é também uma das varias estratégias que incrementam a
composicao, pois € um preceito capaz de estruturar o (0s) elemento (0s) em uma
posi¢do agradavel aos olhos. Basilarmente, a regra dos tercos pode ser facilmente
entendida ao imaginarmos duas linhas paralelas verticais e duas horizontais,
distribuidas equidistantemente na area espacial do quadro. O resultado é uma
imagem fracionada em trés partes horizontais e trés verticais, conforme
visualizagao dailustragéo 8.

Figura 8: visualizacdo da Regra dos tergos.

Linhas

]
]
)
)
)
X — imaginarias
]
1
)
)

N/

Pontos de
cruzamento

" S

Fonte: do autor (2024).

Confira a sequéncia de fotografias a seguir (30, 31 e 32), que exemplificam
aplicacao pratica de uso da regra dos tergos. Nas fotografias, a linha de horizonte da
lagoa muda conforme a posic¢ao na linha imaginaria horizontal da regra dos tergos.

Note que essa simples mudanga acarreta uma outra impressao na
fotografia: lagoa mais presente, ou céu mais presente. Ou ainda um meio termo,
como naimagem central.
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Fotografia 30: situagao 1. Fotografia 31: situagao 2. Fotografia 32: situagao 3.
-
i
——— -

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Na segunda sequéncia, fotografias 33 e 34, podemos ter ideia um
trabalhador com um percurso a caminhar. Ou podemos mostrar um percurso feito.
Podemos posiciona-lo em uma das linhas laterais para ocasiao de enquadramento
em foto publicitaria cujo texto ficara ao lado da pessoa.

Fotografia 33: situacao A.

Paralelamente a regra dos tergos, podemos estudar como adendo mais dois
conceitos atrelados a alinhamentos: as ideias de simetria e de perspectiva. Ao
fazerem parte da gama de conhecimentos do (a) fotdgrafo (a), possibilitam
interpretar e testar mais possibilidades de arrumacdo do conteudo que sera
enquadrado naimagem.
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Vamos falar de simetria. Nem toda imagem precisa apresentar um carater
simétrico. Aplicar simetria a fotografia pode ser uma necessidade pontual. Mas o
que é a tal simetria na fotografia? Podemos entender como uma composigéo
harmoniosa e equilibrada, podendo expor reflexos, reforgos, uma perspectiva
agradavel, uma ideia de continuidade. As fotografias 35 e 36 clarificam exemplos
praticos de simetria.

Fotografia 35: situacao 1. Fotografia 36: situacgao 2.

7

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Quanto ao conceito de perspectiva no ambito da fotografia, ele diz respeito a
disponibilizacao do elemento em uma imagem além da visao frontal. Uma foto em
perspectiva é capaz de atribuir significacdes adicionais a imagem, como grandeza,
impressao de movimento, maior visdo, entre outras sensacbes. Observe as
fotografias 37 e 38.

Fotografia 37: perspectiva. Fotografia 38: perspectiva.

Fonte: do autor (2024). Fonte: do autor (2024).

Como pudemos observar, nem sempre uma foto de frente e centro é a
melhor opc¢do. Fazer uso de técnicas como a regra dos tergcos, experimentar
perspectivas e alinhamentos sao ferramentas capazes de valorizar a composi¢cao
de sua imagem, aumentando as chances de sua fotografia ser apreciada com
aprovacao e encantamento.
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2.9. Edicao

Muito provavelmente vocé ja precisou modificar alguma atividade na sua
vida, ndo € mesmo, tenha sido uma mudancga de rota ou uma alteragédo de algum
texto. No universo da fotografia, editar umaimagem segue a mesma logica.

Quando pensamos em editar uma fotografia, estamos nos referindo ao fato
de darmos ajustes a imagem, refinando-a, de maneira que possa ser melhorada
com os tratamentos que se fizerem necessarios.

A edicado pode estar presente ja nos bastidores da producéo da fotografia.
Quanto mais vocé planejar e testar possibilidades, melhores as chances de nao
precisar ajustar aimagemfinal. Isso ja remete aideia de edigéo, pois vocé levaraem
conta caracteristicas como forma, cores e conteudo, por exemplo.

A edicéo final, comumente efetuada apds a imagem ja captada, pode ser
realizada por meio de softwares e aplicativos. Tanto para computadores de mesa e
notebooks, quanto para celulares, os editores ganharam espagco e ha uma
infinidade deles. Popularmente, a maioria dos aparelhos celulares com camera ja
trazem embutidos e instalados em seu sistema operacional algum editor basico de
fotografia.

Aqui, abordaremos as caracteristicas basicas de edigcdo que poderéo ser
observadas e praticadas durante a pratica desta oficina, pois os editores e seus
menus de operagdes variam de um aplicativo e ou equipamento para outro. Aedicao
pode melhorar a imagem a partir do manuseio de uma fun¢do ou da combinacao
delas disponibilizadas pelo editor. Confira as principais fun¢des de edicdo de
fotografia.

* Recorte: Excluir parte daimagem que nao agrega valor, selecionando uma
area menor. Pode-se recortar também para encaixe em alguma midia.

* Brilho: O brilho diz respeito ao balango de quantidade de luz que impacta
na fotografia, tornando-aintensa ou branda, tornando-a clara ou escura.

* Contraste: Quanto mais contrastante for uma imagem, mais impacto na
diferenca de sua luminosidade ela exibe. Contrastar uma imagem possibilidade
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manejar a diferenga entre as cores claras e escuras, podendo definir critérios como
impacto na visualizacao e legibilidade.

» Saturagao: A saturacao trata da intensidade, da vivacidade das diversas
cores que uma imagem possa carregar. Se vocé aumentar a saturagdo de uma
imagem, mais forte sera cada uma das cores. Consequentemente, ao baixar a
saturacao, as cores ficardo mais suaves, podendo se aproximar de um visual
“cinzento” ou até “preto e branco”.

* Inclinagéaol/girar: Esta fungéo € bastante util quando a pessoa fotografa
uma imagem e, somente depois, percebe que ela saiu torta ou desalinhada. Dessa
forma, essa funcao € comumente localizada nos aplicativos, que permitem corrigir a
foto, seja girando a imagem para a direita ou esquerda, para o sentido horario ou
anti-horario.

* Automatico: Assim como as cameras possuem o modo automatico, os
editores costumam trazer a opg¢ao de edicdo automatica, de maneira que, com
apenas um clique, o aplicativo apresenta uma sugestao de imagem editada. A partir
da imagem gerada pelo modo automatico, a pessoa pode propor algum ajuste
adicional com as outras funcionalidades.

¢ Filtros: No inicio, vimos que os filtros podem ser fisicos, como lentes
avulsas aos equipamentos. No entanto, os filtros também podem ser ndo tangiveis,
cuja operacao se processa em formato digital. Sdo recursos extras, que podem ou
nao estar presentes nos softwares de edigao. Também sdo encontrados em alguns
aplicativos de midia social como o Instagram. Um filtro altera aimagem no tocante a
cores, texturas e formatos. Com apenas um clique, ha filtros que aplicam luz verde
em toda a fotografia. Ha filtros que inserem textura na imagem, enquanto outros
acrescentas figuras 3D, maquiam rostos, entre uma infinidade de outros efeitos que
nao caberia mencionar aqui.

N&o ha uma receita prévia nem um padrao para edi¢éo, pois cada fotografia
€ Unica e sua finalidade ditara o visual final. Suponha que uma fotografia de arquivo
digital de uma ovelha em uma fazenda necessite de um contraste com numeragéo
10 na escala do editor. Para outra aplicagdo, como o uso dessa mesma foto em um
banner de congresso, ela pode necessitar de um contraste 25.

A depender do software ou do aplicativo editor, as edigdes podem ser feitas
apenas em uma parte dafotografia ou nela toda, caso o (a) fotégrafo (a) desejar.
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Ota: Entendendo sobre resolucao
o

O (a) fotégrafo (a) deve ter em mente que nem sempre a fotografia ficara em
formato digital. Ela podera precisar ser revelada em papel, como sera o caso de nossa
exposi¢cdo. Para tanto, devemos atentar a um item chamado “resolucao”.A resolugéo
diz respeito a qualidade da imagem para impressdes. As tradicionais unidades de
medida pararesolu¢ao s&o o pixel e o DPI. Vamos conhecé-las:

Pixel (px): Diz respeito ao menor ponto de uma imagem digital. Quanto mais
pixel uma imagem tiver, mais nitida e detalhada ela sera. Para melhor entendimento,
suponhamos uma imagem horizontal com 1920 px X 1080 px. Caso essa imagem
possua 1280 px X 720, ela sera vista com menor precisdo, com menor nitidez, ou seja,
com menos qualidade e menos detalhes.

DPI é a sigla de “dots per inch”, que significa “pontos por polegada”. A
diferenca para a anterior é que esta unidade se refere ao formato fisico, como uma
impresséao, e nao ao formato digital. Por exemplo: se uma fotografia possui resolugéo de
300 dpi, significa que ela possui 300 pontos de cor dentro de uma polegada. Portanto,
quanto mais DPI uma imagem contiver, mais detalhe e acabamento ela tera quando
impressa.

Portanto, quando for realizar a sua fotografia, opte pelo formato de maior
qualidade possivel. Na camera de seu aparelho celular, é possivel acessar a opgéo
de maior resolugao. Escolha a maior disponivel, assim, vocé estara garantindo uma
melhor qualidade de sua fotografia tanto em formato virtual como em formato

impresso para o caso da exposicao.
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3. Exposicao
Fotografica
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3.0. Exposicao fotografica

Esta ultima sessao de nossa cartilha culmina na atividade final da oficina por
meio da qual colocaremos em pratica os conhecimentos sobre os temas de
sociologia e as técnicas basicas de fotografia usando a cdmera de aparelho celular.

Tenha em mente que as fotografias devem possuir significado, devem fazer
os olhos de alguém brilhar, provocar sentimentos, emoc¢des. Fotografias carregam
conteudos, provocam reflexdes, fazendo com que revivamos memdbrias e
construamos significados. E uma outra forma de ler o mundo e seus fenémenos
sociais, inclusive.

Os quatro temas abordados compreendem grupos sociais que oportunizam
debates sobre a excluséo e inclusédo dessas categorias no mundo do trabalho.
Recapitulando a dindmica da oficina, os quatro grupos sociais estudados (racismo
estrutural, género, LGBTQIAPN+ e pessoa com deficiéncia) serdo previamente
distribuidos entre os participantes, que trabalharao, individualmente ou em duplas,
conforme a quantidade de participantes e decisao do (a) ministrante (a).

Orientagodes para producao das fotografias:

a) Produzir fotografias do tema (grupo) que Ihe foi destinado e selecionar a
que vocé considerar melhor para a exposi¢éo;

b) O critério preponderante para a fotografia sera o olhar fotografico,
podendo ser aprendido e aperfeicoado por qualquer um. Ficam em segundo plano
caracteristicas como resolugéo, qualidade de lentes, ou robustez da camera do
aparelho, pois esses detalhes nao sao acessiveis uniformemente perante os
equipamentos de todos os (as) estudantes.

¢) No caso de pessoas na foto, mesmo que seja recomendado assinatura do
termo de uso da imagem. Pode-se, ainda, abordar a impessoalidade dessas
pessoas na fotografia, podendo figurar de lado, de costas etc.

d) Afotografia deve, obrigatoriamente, ser realizada por cAmera de aparelho
celular/smartphone de qualquer um dos integrantes da dupla.

e) Afotografia deve ser feita com a melhor resolugdo disponivel na camera;
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f) Afotografiadeve possuirum titulo atribuido pelos autores;

g) Feita a fotografia, a dupla deve escrever um texto descritivo, dentro de
uma pagina, com no minimo um e no maximo dois paragrafos, que dé significado a
imagem feita;

h) Com posse da foto e do texto, os dois arquivos devem ser salvos em
documento do Word (texto) e arquivo .jpg ou .png (imagem) e submetidos a
impressdes e/ou revelagbes em papel tamanho A4 (retrato ou paisagem).

i) Sugere-se que a exposi¢cao nao seja de carater competitivo, ndo havendo
notas sobre as produgdes realizadas;

j) Ap6s a exposicéao, o (a) tutor (a) podera solicitar um feedback dos (as)
participantes sobre a experiéncia.

Chegou o momento! Conhecendo a exposigao.

A exposicao acontecera em area de circulagao coletiva da escola, sendo
aberta e acessivel ao publico em geral. Os estudantes devem permanecer no dia e
horario combinados ao lado de suas respectivas fotografias para apresentagéo de
suas produgdes, individuais ou em dupla, que serdo apresentadas conforme
sugestao de simulacao nailustragédo 9.

Figura 9: exemplo de exposicdo das fotografias.

TiITULO

" Texto
o

Fonte: Freepik (2024).
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As fotografias serdo expostas em cartolina guache preta, com seus
respectivos titulos e textos descritivos, remetendo aos tradicionais e acessiveis
formatos de exposi¢cbes em escolas e ambientes culturais. As cartolinas serdo
coladas em barbante e afixadas com pregadores. Durante toda e exposigao, o tutor
estara presente, mediando e dialogando com os (as) estudantes.
Preferencialmente, a exposi¢do das imagens sera feita em formato que permita
circulagéo e passeio entre as imagens, ou seja, com sugestao de espago minimo de
70 centimetros de um expositor a outro.
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