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APRESENTACAO

A obra tem como premissa ressaltar a importancia do papel das
mulheres ao longo da historia e sua contribui¢do para o presente e
futuro da sociedade enfatizando temas de destacada relevancia e refle-
xa0. Desde as limitagdes impostas as mulheres em sociedades antigas
até os movimentos feministas do século XX, a trajetoria revela lutas por
direitos, reconhecimento e autonomia.

Assim, a coletanea propoe uma nova perspectiva sobre os varia-
dos assuntos ligados as mulheres e defende a necessidade de mudanca
da postura para ampliar o espaco destinado a presenca feminina. No
Brasil, temos acompanhado e participado das discussdes publicas acerca
do papel da mulher em diversas esferas e pautas femininas. A batalha
continua pelos direitos das mulheres tem progredido de forma gradual
no territério nacional. Avangos significativos foram obtidos nas tltimas
décadas, como o direito ao voto e a participagao politica etc. Contudo,
quando o foco se volta para a representatividade feminina, observa-se
que essa discussao ainda esta distante do ideal almejado dada a escassa
presenca de mulheres. Tal cenario pode ser reflexo da historica exclusao
enfrentada pelo género feminino, cujos impactos ressoam até os dias
atuais em nossa sociedade brasileira.

Deste modo, esta coletanea reune capitulos de diferentes areas
do saber e nfveis educacionais, os quais foram elaborados de forma a
considerar, ou nio, a interconexao e influéncia entre eles, podendo até
mesmo questionar a visao fragmentada (disciplinar) da realidade do
processo da independéncia das mulheres.

Destarte, o primeiro capitulo expressa reflexdes sobre as barreiras
enfrentadas pelas mulheres nas profissoes de tecnologia da informagao
e comunicagao. Na sequéncia, o segundo capitulo destaca a histéria
das mulheres brasileiras pioneiras na defesa. Por sua vez, o terceiro
capitulo ressalta as mulheres encarceradas e, em consonancia, o quarto
capitulo enfatiza a saude da mulher privada de liberdade em regime
fechado na penitenciaria feminina.



Por conseguinte, o quinto capitulo faz analise dos condicionantes
e determinantes da hemorragia pés-parto na saude materna. Em conti-
nuidade, o sexto capitulo disserta sobre o racismo. No que lhe concerne,
o sétimo capitulo destaca a importancia da participagao feminina na
politica brasileira, o oitavo capitulo salienta as mulheres no ensino supe-
rior por meio do referencial bibliografico, o nono capitulo, por sua vez,
discorre sobre o caminho da educagao para mulheres no Brasil e, por
fim, o décimo capitulo apresenta o clube de leitura #leiamulhereslavras
e fortalecimento entre mulheres por meio de uma analise de relato de

leitoras e a relagdo com patriarcado e género.

A luz do que foi dito, a coletdnea é composta por textos que con-
vidam a reflexdo sobre a formagao e o papel das diversas heroinas da
Nagao Brasileira, seja por sua influéncia na Histéria, Educacio, Politica,
Saude, Linguistica, Literatura, Ensino, Artes, Direitos Humanos, entre
outros. Com isso, a evolugdo da importancia da mulher na sociedade é
uma narrativa de resisténcia, superacao de desafios e conquistas. Desde
sociedades antigas nas quais os papéis de género eram rigidamente
definidos, até o século XXI, quando avangos significativos foram alcan-
cados, a trajetoria das mulheres reflete mudangas sociais profundas e a
luta por igualdade e liberdade.

Enfim, o livro ¢ um convite ao leitor para refletir de maneira ampla
e contextualizada sobre a importancia de analisar os diferentes temas
e aspectos do empoderamento e da resisténcia das Mulheres no Brasil.

Equipe editorial
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Ah, que a mulher dé sempre a impressio de que se fechar os olhos

Ao abri-los ela nio estard mais presente

Com seu sorriso e suas tramas. Que ela surja, ndo venha; parta, niao va

E que possua uma certa capacidade de emudecer subitamente e nos fazer beber
O fel da davida. Oh, sobretudo

Que ela ndo perca nunca, niao importa em que mundo

Nio importa em que circunstancias, a sua infinita volubilidade

De passaro; e que acariciada no fundo de si mesma

Transforme-se em fera sem perder sua graca de ave

Vinicius de Moraes
Antologia poética
Nota: Trecho do texto “Receita de Mulher”



BARREIRAS ENFRENTADAS PELAS MULHERES
NAS PROFISSOES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Renata Katla Aratjo dos Santos'
Anna Cldudia dos Santos Nobre?
Idelmarcia Dantas de Oliveira®
Adrianne Paula Vieira de Andrade*
Karliane Medeiros Ovidio Vale®

INTRODUCAO

Historicamente, as mulheres tiveram um papel significativo no
desenvolvimento das Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC).
Nos primérdios da computacao, figuras como Ada Lovelace, reconhe-
cida como a primeira programadora (MIT, 2020), e Grace Hopper,
desenvolvedora da linguagem que serviu de base para o COBOL (Yale,
2017), foram pioneiras essenciais. Em adi¢ao, durante a Segunda Guerra
Mundial, mulheres foram fundamentais em projetos de criptografia e
computag¢ao nos Estados Unidos, como as “computadoras” do ENIAC
(Rezende, 2018). Tais contribui¢bes continuaram ao longo dos anos,
como o desenvolvimento do cédigo do soffware usado no primeiro sistema
de defesa aéreo americano por Margaret Hamilton (Souza; Rapkiewicz,
2021), e a lideranga de Radia Perlman no desenvolvimento de protocolos
essenciais para a internet (MIT, 2007).

Contudo, apesar dessas contribui¢des cruciais, o reconhecimento e a
representacao das mulheres na area de TIC diminuiram significativamente
nas décadas seguintes (Miranda ez a/, 2021). Alguns estudos mostram
que a visibilidade dessas contribui¢bes foi frequentemente obscurecida

Graduanda Sistemas de Informagdes (UFRN). CV: http://lattes.cnpq.br/1752233164536501

Doutora em Administragio (UFRN). Docente (UFRN). CV: http://lattes.cnpq.br/4758823921043608
Doutoranda em Administragio (UnP). Docente (IFRN). CV: http://lattes.cnpq.br/0247114604113222
Doutora em Administragio (UFRN). Docente (UFRN). CV: http://lattes.cnpq.br/3586441259396470
Doutora em Sistemas e Computacio (UFRN). Docente (UFRN).

CV: http:/ /lattes.cnpq.br/7907570677010860
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pelo predominio masculino nas narrativas historicas e profissionais
da tecnologia (Rezende, 2018), enquanto outros destacam fatores que
explicam o aparente desinteresse das mulheres por ciéncia e tecnologia,
como o trabalho de Mello ¢/ a/., (2023). Tal desinteresse, muitas vezes,
¢ reforcado por esteredtipos de género que moldam a socializagao de
meninos e meninas, influenciando desde as brincadeiras de crianca até
as habilidades cultivadas (Mello e7 4/, 2023).

Nas ultimas décadas, o setor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacio (TIC) experimentou um crescimento exponencial, trans-
formando-se em um dos pilares fundamentais da economia global.
Entretanto, apesar dessa expansao e da crescente demanda por pro-
fissionais qualificados, a representatividade feminina na area de TIC
ainda ¢ significativamente baixa (Martins e a/., 2019; Brasscom, 2024).
Essa sub-representa¢ao nao so6 afeta o reconhecimento das conquistas
das mulheres, mas também influencia a percepc¢ao de jovens mulheres
sobre suas possibilidades de carreira na area de TIC (Pavan, 2017). Para
Oliveira (2019) e Iata (2020) as mulheres continuam sub-representadas
tanto nos cursos de graduagao relacionados a tecnologia quanto no
mercado de trabalho, enfrentando diversas barreiras que dificultam seu
ingresso e desempenho na profissao.

As principais barreiras enfrentadas pelas mulheres na area de TIC
sao diversas e complexas. Lopes ez a/. (2023) destacam que a cultura orga-
nizacional em muitos ambientes de tecnologia ¢ percebida como hostil
ou excludente para as mulheres, levando a sentimentos de isolamento
e desmotivagao. Por sua vez, Oliveira (2022) aponta que a auséncia de
modelos femininos e mentoras dificulta a inser¢ao e a progressao das
mulheres na carreira tecnologica. Além disso, ha barreiras relacionadas a
discriminagdo e ao preconceito no ambiente de trabalho, que podem se
manifestar por meio de piadas sexistas (Cardoso, 2017), menor reconheci-
mento profissional, e a “sindrome do impostor”, que afeta muitas mulhe-
res, levando-as a duvidar de suas capacidades e méritos (Santos, 2019).

As desigualdades salariais e a dificuldade de conciliar carreira e
vida pessoal também sdo barreiras significativas (Silva, 2021). A falta de
politicas de apoio, como licengas-maternidade adequadas e ambientes



de trabalho flexiveis, também contribui para a alta taxa de desisténcia
de mulheres na area de TIC (Rezende, 2018). Esses fatores combi-
nam-se para criar um ambiente onde as mulheres sentem que precisam
constantemente provar sua competéncia, o que pode levar ao desgaste
profissional e a saida prematura do setor.

Diante deste contexto, surge a seguinte questao de pesquisa:
Quais sdo as barreiras enfrentadas pelas mulheres nas profisses
de Tecnologia da Informagido e Comunicagao? Assim, o objetivo
desta pesquisa ¢ identificar e categorizar as barreiras enfrentadas por
mulheres nas profissdes de Tecnologia da Informacao e Comunicagao,
com base em revisao de literatura.

DESENVOLVIMENTO

As mulheres tém desempenhado um importante papel no desen-
volvimento e crescimento da area de Tecnologia. Durante as Guerras
Mundiais, as mulheres desempenharam um papel crucial no desenvol-
vimento de cédigos e criptografia, destacando sua capacidade de lidar
com sistemas de comunica¢ao complexos (Lima, 2014). Além disso, o
movimento pelos direitos civis na década de 1970 abriu caminho para
que mais mulheres ingressassem nos campos tecnolégicos, apesar das
barreiras e desigualdades que enfrentavam (Castelini, 2018).

O exemplo dessas mulheres destaca as contribui¢oes pioneiras que
desempenharam e o impacto significativo que tiveram no desenvolvimento
da area de Tecnologia da Informagao ao longo da histéria. O Quadro
1 resume as principais contribui¢cdes das mulheres de destaque na TIC.

Quadro 01 — Mulheres de destaque na TIC e suas principais contribuicdes

Nome Principal Contribuigio

Pioneira na programagao de computadores, desenvolvendo o primeiro algoritmo

Augusta Ada Byron King da histéria para a maquina analitica de Charles Babbage.

Criou a linguagem de programacao Flow-Matic, que serviu como base para o
Grace Murray Hopper COBOL. Ficou famosa por cunhar o termo “bug”, utilizado para descrever um
problema ou falha em um sistema.

Programadoras do ENIAC — Kathleen
Antonelli, Jean Jennings Bartik, Frances
Bilas, Betty Holberton, Marilyn Meltzer
e Ruth Teitelbaum

Contribuiram para o desenvolvimento do primeiro computador eletronico
digital, o ENTAC, desempenhando papéis importantes na programagio e ope-
ragdo da maquina.




Nome Principal Contribuigio

Liderou a equipe de engenhatia de software do Projeto Apollo da NASA e desen-

Margaret Hamilton N TR p .
volveu o cédigo do soffware usado no primeiro sistema de defesa aéreo americano.

Desenvolveu o algoritmo Spanning Tree Protocol (STP), fundamental para a

Radia Petlman L
comunicagao em redes de computadores.

Uma das desenvolvedoras de sistema de comunicagio secreto durante a Segunda

Hedy Lamarr Guerra Mundial que inspirou tecnologias modernas, como o Bluetooth e o Wi-Fi.

Inventou um sistema de controle de trifego telefénico que revolucionou as
Erna Schneider Hoover comunicagdes ¢ foi uma das primeiras mulheres a receber uma patente nos
Estados Unidos na drea de Tecnologia da Informagio.

Fonte: Elaboracio propria (2024)

O sucesso dessas mulheres abriu caminho para as futuras geragoes
de mulheres em TT e destacou a importancia de reconhecer e celebrar
a diversidade de talentos nesse campo. No entanto, ainda hoje existem
muitos desafios que as mulheres enfrentam nas TI e obstaculos a sua
plena participagdo e reconhecimento neste campo em constante evolugao.

O conceito de barreiras pode ser entendido em diversos con-
textos e areas do conhecimento. Em geral, define-se “barreira” como
obstaculos que impedem ou dificultam o progresso, a comunicagao, a
passagem ou a realizagao de algo (Priberam, 2024). Acerca das barrei-
ras enfrentadas por mulheres especificamente na area de Tecnologia
da Informagao e Comunicagiao (TIC), elas podem ser multifacetadas e
complexas, abrangendo desde estereétipos de género até a desigualdade
de oportunidades de carreira (Iata, 2020). Um dos principais obstaculos
enfrentados pelas mulheres em TT ¢ a persisténcia de estere6tipos de
género que as consideram menos capazes ou menos interessadas em
tecnologia do que os homens (Silva, 2021).

O estudo de Santos (2019) aponta que as raizes da invisibilidade
das mulheres em determinadas areas do conhecimento e nas praticas
cientificas, inclusive de Tecnologia de Informacao e Comunicagio (T1C),
podem ser encontradas na constru¢ao de uma ideia distorcida e limi-
tadora dos atributos femininos.

A figura feminina voltada para a superficialidade e pouca
confiabilidade foi estabelecida a partir da filosofia classica,
que formulou o conceito de natureza. Como se entendeu
que o modo de ser, estar e agir das mulheres, escravos

e animais ¢ determinado pela natureza, a fun¢iio desses



grupos, na visao filoséfica da época, era divergente da
vida na polis (...) filésofos como Hipédcrates, Aristoteles
e Galeno desenharam uma imagem da mulher como
ser inferior a0 homem (...) no Século XV, os adjetivos
atribuidos a mulher eram fraqueza moral e fisica, limitada
inteligéncia, caréncia de raciocinio, sexualidade incontrola-
vel e lubricidade, e, por isso, ela seria a vitima privilegiada
do diabo. Nesse contexto, ¢ formada a representa¢io
desfavoravel a mulher por meio de textos “cientificos”
que fundamentaram a perseguicdo as bruxas (Santos;

2019, p. 18).

Esses estere6tipos contribuem para criar uma atmosfera de pre-
conceito e subvalorizacdao das habilidades das mulheres ainda atualmente,
tornando mais dificil para elas ingressarem e avangarem na carreira em
TI, mesmo com os avangos na luta pela igualdade de género. Além
disso, a auséncia de modelos femininos na area e a falta de exposicao
precoce das mulheres a0 campo da tecnologia contribuem para per-
petuar essa desigualdade. De acordo com Oliveira (2022), nos tltimos
20 anos, analises detalhadas do ambiente tecnolégico revelaram que
o uso da tecnologia é mais aceito por meninos do que por meninas
desde as primeiras idades. Isso pode ocorrer porque programas de
computadores e jogos, em sua maioria, sao desenvolvidos por homens

e tendem a reforcar a masculinidade.

Esse dado é comprovado pela Pesquisa Nacional da Industria de
Games, estudo lancado pela Associagao Brasileira das Desenvolvedoras
de Jogos Digitais (Abragames), desenvolvido junto a Agéncia Brasileira
de Promocgao de Exportagao e Investimentos (Apex) e realizado por
meio do projeto setorial de exportacao Brazil Games. O estudo aponta
que os homens ainda sdo a grande maioria no setor de games pois,
considerando as empresas desenvolvedoras, sejam como s6cios ou cola-
boradores, 74,2% da for¢a de trabalho é composta por homens (Meio
& Mensagem, 2023). Esses nimeros sao semelhantes aos dados globais
revelados pela International Game Developer Association IGDA), que
indicam que 74% dos desenvolvedores de jogos sao homens, enquanto
21% sao mulheres (Terra, 2023).



O estudo de Oliveira (2019) aponta para a predominancia mas-
culina na esfera de trabalho em TIC, onde as mulheres ainda sio sub-
-representadas e frequentemente relegadas a papéis secundarios. Essa
disparidade de género ¢ reforcada por uma série de barreiras, incluindo
preconceitos e estere6tipos de género arraigados na cultura organiza-
cional. Além disso, a falta de modelos femininos na area e a auséncia
de exposicdo precoce das mulheres ao campo da tecnologia, como
citado anteriormente (Oliveira, 2022), contribuem para perpetuar essa
desigualdade. Um estudo conduzido por Trotman (2017) e publicado
no site da Microsoft, intitulado “Por que as meninas europeias nao
gostam de Ciéncia ou Tecnologia?” - do inglés “Why don't European girls
like science or technology?” - destaca alguns motivos pelos quais as mulhe-
res podem nao optar por carreiras na area de tecnologia, como a falta
de modelos femininos, a falta de confianga na equidade entre homens
e mulheres em areas exatas e a auséncia de exposi¢ao ao calculo e a
programacao antes da faculdade.

A area de Tecnologia da Informacao e Comunicag¢io (TIC) tem
testemunhado um crescimento expressivo nas ultimas décadas, con-
solidando-se como um dos setores mais dinamicos e promissores da
economia global. A produ¢ao mundial de TIC apresentou, em 2022, um
crescimento de 7,4%, enquanto no Brasil o crescimento chegou a 3,0%,
atingindo um investimento de R$ 247,4 bilhdes, equivalendo na época a
US$ 45,9 bilhoes, se considerados os mercados de software, servicos e
hardware (ABES, 2023). Esse aumento reflete uma demanda constante
por profissionais qualificados neste campo.

No entanto, apesar desse crescimento, a participagao das mulhe-
res na TT permanece abaixo da dos homens. A presenca feminina nos
empregos nacionais ¢ de 44%, enquanto no setor de TIC é de 39%. Em
servicos de TT, a representacao feminina é de 37,7%, e em software, é de
36,7%, ambas abaixo da média do setor em 2023, segundo a (Brasscom,
2024), Associagao das Empresas de Tecnologia da Informacao e Comu-
nicagao (TIC) e de Tecnologias Digitais. Dentre as areas apresentadas
no estudo, a de software é a que apresenta proporcionalmente maior

diferenca entre homens e mulheres.



A desigualdade salarial entre homens e mulheres na area de TI é uma
questao significativa que contribui para as disparidades de género no setor.
Pesquisas mostram que, em média, as mulheres na TI ganham menos
que seus colegas homens (Oliveira, 2022), mesmo realizando o mesmo
trabalho e tendo o mesmo nivel de qualificagao. Essa desigualdade salarial
nao apenas afeta o bem-estar financeiro das mulheres, mas de acordo com
Santos (2019) também perpetua a percepgao de que suas contribui¢oes
sao menos valiosas, minando sua confianga e motiva¢ao profissional.

O salario das mulheres no setor TIC cresceu 4,7% em 2023, um
aumento de 3,8 pontos percentuais em relagao aos homens. Isso indica
que o setor esta caminhando em direcao a igualdade salarial, embora
a passos lentos. Apesar desse crescimento, a diferenca entre a média
salarial feminina ainda ¢ significativamente menor do que a masculina,
nao apenas no setor de TIC, mas em outros setores mencionados, com
excecao do setor da Construcio Civil.

Outro desafio enfrentado pelas mulheres na TT é a falta de opor-
tunidades de carreira e progressiao profissional. As mulheres sio fre-
quentemente sub-representadas em cargos de lideran¢a e tém menos
chances de serem promovidas do que seus colegas homens, mesmo
quando possuem as mesmas qualificagdes e experiéncia (Pavan, 2017).
Esse fenomeno, conhecido como “teto de vidro”, limita as aspiragdes e
ambicoes das mulheres na T1I, contribuindo para a falta de diversidade
nos niveis mais altos da hierarquia organizacional (Oliveira, 2016) e
relaciona-se predominantemente com relagdo ao preconceito, a discri-
minagao, ao esteredtipo, a capacidade de lideranga feminina, ao conflito

entre trabalho e familia, e a questao da maternidade (Cardoso; 2017).

A cultura de trabalho em TT, muitas vezes caracterizada por longas
horas e alta pressao, pode criar dificuldades adicionais para as mulheres,
especialmente aquelas que também tém responsabilidades familiares.
Equilibrar as demandas do trabalho com as da vida pessoal pode ser
desafiador e pode levar as mulheres a enfrentarem o estresse, e chegarem
a exaustao (Oliveira, 2022). Segundo Iata (2020) essa falta de equilibrio
entre trabalho e vida pessoal pode afetar negativamente a satisfacao no
trabalho e a retencdo de talentos femininos na area de TI.
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Além das barreiras mencionadas, uma barreira significativa que
merece mais aten¢ao ¢ o ambiente de trabalho hostil ou pouco acolhedor
para mulheres na area de TI. O estudo de Kim e Meister (2023) ressalta
que muitos ambientes de trabalho em tecnologia ainda apresentam cul-
tura organizacional masculina dominante, que pode se manifestar em
micro agressoes, exclusao de redes informais e oportunidades de desen-
volvimento de carreira, além de praticas de recrutamento e promog¢ao
tendenciosas. Individuos com altos valores de masculinidade tendem a
ser obcecados por competigao e sucesso, percebendo a tecnologia como
uma ferramenta que precisa constantemente alavancar para fins compe-
titivos (Ma e Turel, 2019). Esses fatores contribuem para o desanimo e
eventual abandono da carreira por parte das mulheres.

Segundo Smith (2013), em profissées predominantemente mascu-
linas, comportamentos miséginos sao comuns, levando muitos homens
a questionarem a competéncia e a motivacao de suas colegas mulheres
por terem escolhido aquela profissao especifica. Além disso, as mulheres
podem ser vistas como uma ameaga a autoimagem de seus colegas homens.

De acordo com Hicks (2013), na ultima década, os “geeks”
empreendedores passaram por uma reformulacao, adotando uma “cul-
tura competitiva de fraternidade” que exibe uma hipermasculinidade
semelhante a das fraternidades universitarias. Isso marcou uma transi-
¢ao dos hackers “nao convencionais” dos anos 2000 para uma cultura
mais lucrativa e dominante no mercado atual. Esse novo estereotipo,
conhecido como “brogrammer” (uma combinag¢ao das palavras “bro” e
“programmer”), exemplifica como discursos e comportamentos miso-
ginos se repetem e se fortalecem no desenvolvimento computacional.

O estudo de Williams ez a/. (2016) indica que a cultura de “brogram-
ming” em algumas empresas de tecnologia reflete atitudes e comporta-
mentos que alienam mulheres, limitando sua participagao e progressao
nas carreiras de TI. Essa cultura nao apenas refor¢a estereétipos de
género, mas também cria um ambiente onde as mulheres nao se sen-
tem apoiadas ou valorizadas, o que pode resultar em maiores taxas de
rotatividade e menores niveis de satisfacao no trabalho.



Apesar de ndo ser uma tematica recente, ainda existem poucas
pesquisas sricto sensu acerca das mulheres nas TICs. Ao realizar uma busca
no banco de teses e dissertagoes da Capes, utilizando “mulheres TI”,
“TIC mulheres”, “TT mulheres género” como chaves e sem nenhuma
limitagdo temporal, sao identificadas apenas duas teses e dez dissertagoes
nessa tematica (Melo; 2014, Oliveira; 2019, Castelini; 2018, Rezende;
2018, Silva; 2021, Santos; 2019, Iata; 2020, Lima; 2014, Oliveira; 2022,
Oliveira; 2017, Cardoso; 2017, Oliveira; 2022).

Esses estudos foram coletados no banco de teses e dissertacoes
da Capes e foi realizada uma analise tematica. Em relagao aos objetivos,
observa-se que sdao variados, mas convergem em torno da analise das
barreiras e facilitadores para a participagao feminina em Tecnologia da
Informacao (TT). Alguns estudos buscam compreender as experiéncias
e desafios enfrentados pelas mulheres em cursos e profissdes dominadas
por homens (Melo, 2014; Castelini, 2018; Rezende, 2018), enquanto
outros focam na vivéncia profissional das mulheres em contextos orga-
nizacionais de TI (Oliveira, 2019; Iata, 2020). A maioria dos estudos
utiliza métodos qualitativos, como entrevistas e analise fenomenolégica
(Oliveira, 2019; Iata, 2020; Lima, 2014; Santos, 2019).

Os resultados dos estudos analisados revelam um panorama preo-
cupante de desigualdade de género no campo da Tecnologia da Infor-
magao e Comunicagao (TIC). As estudantes e profissionais enfrentam
preconceitos velados e explicitos que se manifestam por meio de brin-
cadeiras, observagdes e comportamentos discriminatérios (Melo, 2014;
Oliveira, 2019). Apesar de uma percepcao inicial de igualdade, muitas
mulheres se sentem fadigadas pelas tentativas de combater a discrimi-
nacao, destacando a falsa ideia de igualdade de género no ambiente de
TI (Oliveira, 2019). Ha fatores sociais e individuais que atuam tanto
como barreiras quanto como facilitadores nas trajetorias profissionais
das mulheres (Iata, 2020) e eles encontram-se detalhados no quadro 02.

A literatura revisada demonstra que, embora haja um crescente
reconhecimento da importancia da participagao feminina na T1, persis-
tem inumeras barreiras que dificultam a plena inser¢ao e progresso das

mulheres nessa area. Essas barreiras sio complexas e multifacetadas,



englobando desde preconceitos e estereétipos de género até falta de
politicas publicas eficazes e suporte institucional. Os estudos sugerem que,
para promover uma verdadeira igualdade de género na TI, é necessario
um esfor¢o conjunto que inclua politicas publicas estratégicas, produtos
educacionais eficazes e um ambiente organizacional que apoie e valorize
a contribui¢ao das mulheres. A inclusao de mulheres na TT nao ¢ ape-
nas uma questao de justi¢a social, mas também uma necessidade para a
sustentabilidade e inova¢ao continua do setor tecnolégico. O Quadro
02 apresenta as barreiras discutidas ao longo desta secio.
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Quadro 02 — Resumo das Barreiras as Mulheres na TIC

CODIGO BARREIRAS REFERENCIA
BAROL Estereétipos de género: as mulheres sdo menos capazes em tecnologia do que os Silva (2021)
omens

Estereotipos de género: as mulheres sio menos interessadas em tecnologia do | Oliveira (2022);
BAR02

que os homens Trotman (2017)
BARO03 Auséncia de modelos femininos nas TICs Oliveira (2022)
BAR0O4 Exposicao tardia as TICs das mulheres em relagio aos homens Oliveira (2022)
BAROS Homens a:ceitilm mais as TICs porque os programas de computadores e jogos, em Trotman (2017)

sua maioria, sio desenvolvidos por homens e tendem a reforgar a masculinidade
BAROG Falta de confianga na equidade entre homens e mulheres em dreas exatas Trotman (2017)
BARO7 Auséncia de exposiciao de mulheres ao cilculo e a programagao antes da faculdade. | Oliveira (2022)
BARO08 Oportunidades de desenvolvimento de carreira limitadas Kim e Meister (2023)
BAR09 Priticas de recrutamento e promogio tendenciosas Kim e Meister (2023)
BAR10 A desigualdade salarial entre homens e mulheres na drea de TT Santos (2019)

Existe uma percepgio de que as contribui¢des das mulheres sdo menos valiosas que
BRI as dos homens na drea de TIC, minando sua confianga e motivagao profissional. Rz (3017)
BARI2 fa.lta de oportunidades de carreira e progressio profissional para mulheres na Pavan (2017)

area de TIC
BAR13 As mulheres sio frequentemente sub-representadas em cargos de lideranca Pavan (2017)
BAR14 As mulheres tém menos chances de serem_prom~0vidas do que seus colegas homens, Oliveira (2022)

mesmo quando possuem as mesmas qualificagdes e experiéncia
BAR15 As mulheres sio menos capazes a ocupar posi¢oes de lideranga na drea de TIC Cardoso (2017)
BAR16 Existe preconceito contra as mulheres profissionais da drea de TIC Cardoso (2017)
BAR17 Existe discriminacio contra as mulheres profissionais da area de TIC Cardoso (2017)
BARIS As mulheres sio afetadas pela obsessao por competicao e sucesso associada a altos Ma e Turel (2019)

valores de masculinidade




CODIGO BARREIRAS REFERENCIA

BAR26 Cultura organizacional masculina dominante: Comportamentos misdginos. Smith (2013)
BAR27 Cultura de “brogramming”: Atitudes e comportamentos que alienam mulheres. Hicks (2013)

As mulheres nio se sentem apoiadas ou valotizadas relacionado com a atmosfera -
AR e as normas sociais do ambiente de trabalho. Wilteis i all (0116

Fonte: Elaboracio propria (2024)

Ao observar essas barreiras é possivel inferir uma espécie de
categorizacao ou agrupamentos, destacados em tons de cinza diferentes,
que podem ser testados em pesquisas futuras. No primeiro grupo de
barreiras, de BARO1 a BAR09, observa-se como caracteristica similar,
entendimentos culturais preconcebidos que diferenciam as habilidades
e aptidoes de homens e mulheres para a area de TI. Pelo referencial
teorico, percebe-se que essas barreiras afastam as mulheres das areas
tecnologicas, muitas vezes dificultando seu ingresso em profissoes dessa
natureza; assim, essas barreiras sao categorizadas com a denomina-
cao de Barreiras Estruturantes.

O segundo grupo, de BAR10 a BAR18, ¢ formado por barreiras
relativas as distingdes entre homens e mulheres no ambiente profissional,
tanto as basicas, como salariais, até o reconhecimento nas carreiras que,
segundo as Teorias motivacionais, sao fatores relevantes para estimular
as pessoas a desempenharem adequadamente suas fungoes. Esse grupo
recebeu a denominacdo de Barreiras Motivacionais.

O terceiro grupo, de BAR19 a BAR28, representam as barreiras liga-
das ao equilibrio entre a vida profissional e pessoal que, de certa forma, sao
decorrentes da cultura de que cabe as mulheres as atividades domésticas.
Esse grupo foi categorizado com a denominagao de Barreiras Culturais.

CONSIDERACOES

Esta pesquisa abordou questdes de género relacionadas a area de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC), destacando as barreiras
enfrentadas por mulheres em um campo crucial para o cendrio organi-
zacional contemporaneo. Para tanto, foi realizada uma pesquisa biblio-
grafica atualizada com o objetivo de listar e categorizar essas barreiras.
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A relevancia desse estudo consiste na contribui¢ao para o avango
do conhecimento em uma area que ainda ¢ insuficientemente explorada,
identificando barreiras enfrentadas pelas mulheres na area de TIC,
criando as categorias Estruturantes. Motivacionais e Culturais. Como
contribui¢do pratica, os resultados podem ajudar gestores a, conhecendo
essas barreiras, combaté-las para fomentar a ampliagao da participa-
cao das mulheres da area de TIC.

Sugere-se, como estudos futuros, realizar pesquisa de campo para
identificar a percepgao de profissionais quanto a essas barreiras tanto
numa perspectiva quantitativa quanto qualitativa, dando voz a historias
e relatos dessas profissionais acerca das dificuldades encontradas.

Por ultimo, espera-se que este estudo contribua para o debate aca-
démico, bem como, estimule novas pesquisas, vislumbrando a reducio
das desigualdades de género e uma maior inclusao no ambito das organi-
zagdes que atuam na area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
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HISTORIA DAS MULHERES BRASILEIRAS
PIONEIRAS NA DEFESA

Célia Regina Rodrigues Gusmao'

INTRODUCAO

Em diferentes sociedades, o servico de defesa de uma nacgao ¢
associado a figura masculina. No Brasil, servir a Patria ¢ visto como um
teste de masculinidade e como um rito de passagem pelo imaginario
social: o quartel recebe um menino e devolve um homem a sociedade.
Recentemente, o Ministério da Defesa (MD) divulgou a possibilidade
de alistamento de mulheres para o Servi¢o Militar voluntario, por meio
do Decreto n° 12.154 de 28 de agosto de 2024, com ingresso nas For-
cas Armadas (FA) previsto para 2026. No entanto, mesmo a mulher
estando presente na caserna ha mais de quatro décadas, a decisdo provoca
reacOes diversas da sociedade.

Este capitulo tem como centralidade tematica a historiografia da
mulher militar brasileira. Com Bentivoglio (2014), entendemos que “cada
coisa carrega consigo sua historicidade, mas esta precisa ser reconhecida
pelos individuos” (Bentivoglio, 2014, p. 23). Assim, para entender a ofi-
gem da visdo predominante a respeito da atuacao da mulher na Defesa,
¢ necessario empreender uma descri¢ao das condi¢oes socio-historicas
da mulher em sua trajetéria de insercdao nas institui¢oes castrenses,
com base na nogao de cazpo, de Bourdieu (2019). Por meio de revisio
bibliografica, objetivamos rememorar a historia da mulher nas atividades
de defesa da Patria e em sua trajetéria de ingresso nas FA, atribuindo
significados aos eventos e aos desafios empreendidos.

Para desenvolver esse objetivo, relembramos em que circunstancias
ocorreu o ingresso da mulher militar nas Forcas; como foi o preparo
para essa inser¢do e o que pensava a sociedade brasileira a época sobre
a abertura desse campo profissional para elas. Também, fazemos uma

! Doutoranda em Lingua Portuguesa (PUC-SP). CV: http://lattes.cnpq.br/9460613486742541
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apresenta¢ao do percurso da mulher nas trés Forc¢as, comparando seme-
lhancas e diferencas existentes.

De acordo com Bentivoglio, “nao ¢é possivel construir nenhuma his-
toria sem o recurso a temporalidade” (Bentivoglio, 2015, p. 52). Portanto,
voltar ao passado e revisitar a historiografia da mulher militar brasileira
nos permite nao apenas rememorar historias, mas também refletir sobre
o momento presente em que desafios ainda existem, sobretudo com a
previsao de inclusao da mulher no Servico Militar proposta pelo MD.

MULHERES NA DEFESA: HISTORIAS ENTRELACADAS
POR DESAFIOS

Para Certeau (2002), a operagao historiografica “expressa um
lugar social que envolve relagdes de poder e for¢a, no modo como os
individuos se organizam para produzir e validar a prépria historia (Cer-
teau, 2002 Apud Bentivoglio, 2015, p. 49). Assim sendo, para a aborda-
gem sobre a historiografia da mulher militar, é necessario entender as
questdes relacionadas a poder que envolvem o tema. Pierre Bourdieu
(2019) afirma que os sujeitos sao produtos da histéria e da experiéncia
acumulada no curso da trajetéria individual de acordo com os espagos
ou esferas diferentes nos quais transitam, onde ocorrem disputas e
jogos de poder, tais como: a familia; a escola; o trabalho; os grupos de
amigos; a igreja. Esses espacos sio chamados de camzpo pelo socidlogo
francés. Nossas agoes individuais e os condicionamentos que recebemos
da coletividade se refletem no nosso modo de ser e ver o mundo, que
podem ir se adequando as mudangas.

Logo, empreendemos uma volta ao passado para relembrar a partir
de quando a mulher foi autorizada a fazer parte do campo militar e quais
foram os desafios para essa inser¢ao. No decorrer de nossa historia,
houve varias tentativas de mulheres para serem aceitas como soldados.
Algumas, inclusive, vestiram-se como homem, na tentativa de burlar a
proibi¢ao de ser militar, situacdo que s6 comegaria a mudar no século
XX. Seja na época do Brasil colonial ou no periodo pés-Independéncia,
seja nos dois conflitos principais dos quais o Pais participou, a Guerra
do Paraguai contra a Triplice Alianca (Brasil, Argentina e Uruguai) e a II



Guerra Mundial (envio da For¢a Expedicionaria Brasileira aos campos
da Italia), as mulheres sempre tentaram estar presentes.

Em 1646, um grupo de mulheres enfrentou um dos exércitos
mais avan¢ados da época: os invasores holandeses, no local que, hoje,
corresponde ao municipio de Goiana, em Pernambuco (PE), obtendo
éxito. Maria Quitéria, Maria Camarido, Maria Clara e Maria Joaquina
lideraram mulheres munidas de dardos, chugos, paus tostados e outras
armas. Acrescentaram “pimenta em agua fervente e miravam nos olhos
do inimigo, que safram em fuga disparada” (Telles, 2022, p. 124).

Ainda, no perfodo colonial, em 1822-1823 registramos a partici-
pacao da baiana Maria Quitéria de Jesus, a primeira mulher reconhecida
combatente da histéria. Quando a Bahia ficou dividida, nas lutas pela
independéncia, a vila de Cachoeira foi convocada para participar da batalha
junto aos partidarios de d. Pedro contra o general portugués Madeira
de Melo. Ao saber da convocacao, Quitéria cortou os cabelos, vestiu as
roupas do cunhado, e, com o sobrenome dele, Medeiros, auxiliada pela
sua irma Teresa Maria, partiu rumo ao campo de batalha, integrando-se
nas fileiras do Regimento de Artilharia. Pouco tempo depois, passou a
compor o Batalhiao dos Periquitos. Em fevereiro daquele mesmo ano,

foi citada na ordem do dia por sua coragem durante batalha em Itapua.

A mulher que se distinguiu “em toda a campanha com
indizivel valor e intrepidez”, e que nas “trés vezes que
entrou em combate apresentou feitos de grande herofsmo,
avancando de uma, por dentro de um rio com agua
até os peitos, sobre uma barca, que batia renhidamente
nossa Tropa” precisou primeiro ser identificada como
homem para depois ser reconhecida por suas a¢oes pelo
comandante do Exército Pacificador, José Joaquim de
Lima e Silva, bem como recomendada a Secretaria de
Estado dos Negocios da Guerra. (Telles, 2022, p. 135)

Anos mais tarde, novos projetos de contribui¢ao de mulheres na
defesa do pafs ocorreram. Na Guerra da Triplice Alianga, em 1864, a
cearense Jovita Alves Feitosa tentou fazer parte da batalha no pais vizinho.
Como nao dispunha de soldados suficientes, o Governo mandou anun-

31



26

ciar o recrutamento de voluntarios, chegando a noticia até Jaicos-Piaui
(PI), seu local de moradia. De acordo com Carvalho (2022), a jovem
ficou indignada com as atrocidades cometidas pelos paraguaios contra
as mulheres brasileiras no Mato Grosso-MT, assim, mesmo tendo sido
revelada a sua verdadeira identidade, “Jovita foi aceita como voluntaria
pelo presidente da provincia” (Carvalho, 2022, p. 4). Nao obstante, pelo
fato de ser mulher, muitos se opuseram a sua atua¢ao na guerra. Entio,
sua iniciativa foi usada apenas como propaganda, para promover o
recrutamento de homens que nao queriam participar do conflito.

Em 1866, durante o mesmo conflito, outro nome feminino se
destaca. Daquela vez, com participagdo exitosa no campo de batalha.
Trata-se de Maria Francisca da Concei¢io, conhecida como Maria Curu-
paiti, casada com um cabo da esquadra e proibida de acompanha-lo
no ataque ao forte de Curuzu.

Inconformada, cortou o cabelo, vestiu roupa do marido,
arrumou um boné e foi. No ataque, apossou-se das armas
do primeiro soldado abatido. Ao ver que o marido fora
morto com um tito na testa, calou a baioneta e saiu
estocando inimigos. No desastroso ataque a Curupaiti,
foi ferida. Levada ao hospital, [...] descobriu-se que era
mulher. Mas foi aceita como combatente. Na Batalha
de Tuiuti, bateu-se ja com o honroso titulo de Maria
Curupaiti. (Carvalho, 2022, p. 123-124)

Apesar de todas as demonstracdes de aptidao na defesa da Patria,
no protagonismo ou na retaguarda do combate, a iniciativa de mulheres
de diferentes épocas por fazer parte das fileiras militares ndo obteve
apoio das institui¢cdes brasileiras durante muito tempo. Estamos ha
pouco mais de dois séculos desde que Maria Quitéria (1822-1823) tor-
nou-se a primeira combatente da histdria, porém, ainda hoje, ha debates
sobre a das mulheres na Defesa.



MILITARES QUE REGISTRARAM SEUS NOMES NA
HISTORIA BRASILEIRA

Ap6s o periodo em que a participagao da mulher no campo bélico
ocorreu de forma individual e camuflada, a incorporagao feminina nas
Forcas Armadas (FA) aconteceu, de forma coletiva, em dois momentos.
O inicio oficial dessa inser¢ao deu-se com as enfermeiras brasileiras que
participaram do atendimento aos militares expedicionarios nos campos
de batalha na Italia, durante a II Guerra Mundial (II GM).

A convocagao fol vista como oportunidade por aquelas que preen-
chiam os requisitos exigidos. Foram 73 mulheres selecionadas, para
comporem a For¢a Expedicionaria Brasileira (FEB) e a Forca Aérea.
Embora esse fato tenha simbolizado uma abertura da instituicao castrense
para elas, sua ocorréncia nao foi iniciativa do Governo brasileiro, mas
sim fruto de solicitacio dos norte-americanos: “O quadro de enfer-
meiras militares foi criado, na realidade, por imposi¢ao dos americanos.
Nao pensavam os dirigentes militares da época em incorporar mulhe-
res” (Cansangao, 1987, p. 222).

Assim, a fim de atender ao contingente expedicionario na Italia, o
Quadro de Emergéncia de Enfermeiras da Reserva do Exército Brasileiro
(QEERE), criado pelo Decreto - Lei n° 6097, em 1943, foi marcado
por desafios, tais como a falta de adequagdao a um posto hierarquico
existente e os baixos soldos. Ademais, a falta de experiéncia do Exército
na formacao de mulheres representou uma questao a ser superada por
aquelas jovens enfermeiras, conforme relato a seguir:

Era a primeira vez que o Exército tinha mulheres em seus
quadros, e, como era natural, ndo sabiam muito bem como
agir conosco, e muito menos que tipo de treinamento
fisico nos deveriam ministrar. Para simplificar, ou por
maldade, nos fizeram executar todos os exercicios que
eram ministrados para os soldados, exceto o treinamento

da cavalaria. (Cansangao, 1987, p. 50)

Outra questao enfrentada foi a inadequag¢ao dos uniformes femi-
ninos. De acordo com Bernardes et al (2005, p. 316), quando as febianas



foram selecionadas para a missao na Italia, foi criada uma comissao com a
finalidade de decidir a indumentaria das enfermeiras, porém, os modelos
adotados nao atenderam as expectativas, além de terem gerado alguns
problemas, por serem confeccionados com tecido de baixa qualidade

ou inadequados as baixas temperaturas.

Além do ajuste dessas situacOes, as pioneiras sofreram com o
preconceito, devido ao papel exercido pelas mulheres da época. A
sociedade passava por mudangas, mas nao era comum uma mulher
sair de casa para ir a guerra: “As primeiras voluntarias do Brasil sofre-
ram difamagbes e pechas horriveis. Até a mulher de um militar de alta
patente do Exército tachou-nos de ‘prostitutas que queriam ir para a
guerra para fazer a vida’. A nossa guerra, na realidade, comegou aqui
mesmo” (Cansancao, 1987, p. 224).

Ap6s a II GM, o mundo continuou a passar por transformagoes
e, no Brasil, ndo foi diferente. Em 1955, as mulheres conquistaram
espago em uma institui¢do predominantemente masculina, a policia
de Sao Paulo. A advogada criminalista Hilda Macedo participou do 1°
Congresso Brasileiro de Medicina Legal e Criminologia e, com base
nos exemplos trazidos de outros paises e em teses médicas, defendeu
a inclusao das mulheres na corporagdo. Assim, em 12 de maio, sob o
Decreto 24.548, institui-se o corpo de Policiamento Especial Feminino
na Guarda Civil de Sao Paulo (integrada a Policia em 1966):

As primeiras policiais formavam um corpo a parte na
Policia de Sao Paulo e, apesar de aprenderem tiro, defesa
pessoal e outras habilidades ligadas ao uso da for¢a, em
principio, ndo podiam portar armas. Sua funcio seria
justamente oferecer um contraponto a policia “mascu-
lina”, violenta, repressora, oferecendo ajuda a migrantes,
mulheres e criangas que precisavam da benemeréncia do
Estado. (Wolff, 2012, p. 432)

As 12 integrantes pioneiras da policia feminina e sua comandante
foram chamadas de “as 13 mais corajosas de 1955”. Por romperem
paradigmas, causaram estranheza no imaginario social, que nao viu
com naturalidade a participa¢ao da mulher na policia, cujo trecho des-



tacamos a seguir, conforme figura 2: “a Policia Feminina tem encon-
trado uma série de obstaculos a vencer, principalmente por parte da
opinido publica, que ainda nao se habituou a encarar com naturali-
dade a mulher nesse novo mistet”.

Figura 1— As 12 pioneiras da Policia Feminina (SP) e fragmento de matéria de
jornal O Estado de S. Paulo (28 margo 1956, p. 12)

ACATAMENTO E RESPEITO

Nesta primelra fase de trabalho
‘a Policia Feminina tem encontrado
uma serie de obstaculos a vencer,
principalmente por parte da opi
.| nlio publica, que ainda nio se ha-
bituou a encarar ¢om naturalida-
de a mulher nesse nove mister,
Apesar disso, mostram-se satisfel-
%! tas as componentes da nova organi-
zaclo com relagdo 4 atitude de res-
- peito e acatamento gue tém rece-
g | bido da parte do povo.

Disponivel em: https://is.gd/uEvMzg e https://is.gd/UNFygD Acesso em: 10
ago. 2024.

Anos mais tarde, em 1975, Neumann (2023, p. 90) relembra que
o deputado federal Pedro Lucena (RN) langou o projeto para a inser¢ao
da mulher na Marinha do Brasil (MB), mas o documento foi vetado pelo
presidente. Novamente, em 1979, foi a vez do senador Orestes Quércia
(SP) de fazer a proposta de ingresso voluntario da mulher nas escolas
militares, por meio do Projeto de Lei do Senado n. 323, trazendo luzes
a questao da inser¢ao. Mais uma vez, o projeto foi vetado, porém, “a
Marinha continuou com os estudos que resultaram na criagao do Corpo
Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha” (Martins, 2015, p. 87).

Dessa forma, o segundo momento de inser¢ao da mulher na
carreira militar ocorreu quando a MB abriu suas portas para elas. De
acordo com Martins (2015, p. 88), o Ministro da Marinha, em 28 de abril
de 1980, enviou uma exposi¢ao de motivos ao Presidente da Republica,
assim como a minuta do Anteprojeto de Lei para a criagao do Corpo
Auxiliar Feminino. Como justificativa, além de alegar a necessidade de
substituir homens, oficiais e pragas, que estavam exercendo atividade
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em terra, para que pudessem exercer fun¢les operativas nos navios,
outro motivo referido foi a “grande conveniéncia” pelo fato de contri-
buir para igualdade de direitos, assegurada no art. 153 da Constituigao
Federal /1967 (Martins, 2015, p. 88).

Para Cristina Wolff, os movimentos feministas da década de 1970
ajudaram na incorporag¢ao das mulheres nas FA, sobretudo a declaragao
da Década da Mulher pela Organizaciao das Nagdes Unidas, em 1975.
Para a historiadora, “na maioria dos paises da Europa e América do
Norte, essa incorporag¢ao se deu na década de 1980, e o Brasil certamente
também ndo quis ficar numa posi¢ao considerada “atrasada” a partir
de entao” (Wolff, 2012, p. 433).

AS PIONEIRAS NA MARINHA DO BRASIL

A abertura da MB as mulheres representou um grande marco na
histéria do Brasil, com a criagao do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva
da Marinha (CAFRM), para atuagao nas areas técnicas, administrativas e
de saude, composto de dois quadros, por meio da Lei n® 6.807, de 07 de
julho de 1980. As primeiras turmas, tanto de oficiais quanto de pragas,
formaram-se em 1981, em meio a uma grande expectativa a respeito do
profissionalismo da mulher recém-ingressada.

Semelhante as enfermeiras da FEB, as marinheiras pioneiras
enfrentaram desafios em relagao a desigualdade de condigoes. A abertura
foi feita em algumas areas, o que restringiu a participacao da mulher a
alguns cargos e servigo em terra. Além disso, elas integravam um corpo
a parte, ou seja, nao faziam parte dos quadros e corpos gerais, havendo,
portanto, um segmento feminino exclusivo. Também, permitia-se as
oficialas chegar até o posto de Capitao-de-Fragata (equivalente a Tenen-
te-coronel nas demais Forcas) somente. Ainda, havia diferenciacao em
relacdo ao tempo para alcancar esses postos, isto €, o intersticio era
mais demorado para as mulheres.

Em 1997, o CAFRM foi extinto e a Marinha permitiu a participa-
¢do feminina em seus quadros gerais. As mulheres passaram a integrar
os respectivos Corpos e Quadros existentes para o sexo masculino
(Engenheiros e de Intendentes da Marinha e Quadros de Médicos, de



Cirurgioes-Dentistas, de Apoio a Saide e Técnico), ou seja, a partir
daquele momento também puderam servir a Patria embarcadas. Assim,
tornou-se possivel a promogao ao posto de Vice-Almirante (equivalente
a General de Divisao no Exército e a Major-Brigadeiro na Aeronautica).
Em 2014, as mulheres puderam integrar a primeira turma mista da Escola
Naval, para fazer parte do Quadro de Intendéncia, formando-se em 2017.

Por ter sido a pioneira a incluir a mulher, a Marinha também foi a
primeira Forca a promover mulheres ao generalato. Em 2012, a médica
Dalva Maria Carvalho Mendes, integrante da 1* turma do Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva (Saude), teve sua promogao a Contra-Almirante,
entrando para a histéria como a primeira mulher brasileira a ascender
ao generalato. Posteriormente, em 2018, promoveu a Engenheira Naval
Luciana Mascarenhas da Costa Marroni, a 2* mulher Contra-Almirante
da histéria brasileira. Em 2023, promoveu ao posto de Contra-Almi-
rante a médica Maria Cecilia Barbosa, que atingiu duas marcas: entra
para a histéria como a primeira mulher negra a alcangar o generalato na
institui¢ao, conforme figura 2.

Figura 2 — As primeiras Contra-Almirantes da histéria do Brasil

Da esquerda para a direita: Contra-Almirantes (Md) Dalva, (EN) Luciana e (Md)
Maria Cecilia
Fonte: montagem feita pela autora®

2 Com base em: https://is.gd/tPwGRO e https://is.gd/wyu7Md e https://is.gd/hSOvzy Acesso em: 18
ago. 2024.
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AS PIONEIRAS NA AERONAUTICA

Por sua vez, em 1982, a Aeronautica abriu suas portas ao ingresso
das mulheres, criando o Corpo Feminino da Reserva da Aeronautica
(CFRA). As primeiras turmas nao sé tiveram o apoio de instrutores da
Marinha (Aeronautica, 2018, p. 12), mas também puderam aproveitar a
experiéncia adquirida na recep¢ao a mulher na For¢a coirma, inclusive,

na questao da criagao dos uniformes femininos.

Da mesma forma que na Marinha, o CFRA destinava-se as ativi-
dades técnicas e administrativas, composto pelo Quadro Feminino de
Oficiais, cujo ingresso ocorria como 2° Tenente, podendo haver promogao
até Tenente-coronel; e Quadro Feminino de Graduados, cujo ingresso

ocorria como Cabo e poderia chegar até Suboficial.

A partir de 1990, a Aeronautica admitiu mulheres na Area de
Satde (médicas, farmacéuticas e odontdlogas), propiciando acesso aos
quadros gerais de carreira e a possibilidade de promogao ao posto de
Brigadeiro. Em 1995, por meio do Aviso Ministerial n® 006/GM3/024
(05/05/1995), o ingtesso de mulhetes no Curso de Formacio de Oficiais
Intendentes foi permitido. Portanto, a Forca Aérea Brasileira (FAB) foi
a primeira a conceder acesso a mulher ao curso de formacao militar
idéntico ao masculino. Em 1996, ocorreu a permissao para ingresso no
Instituto Tecnolégico de Aeronautica, quando as mulheres compuseram
turmas mistas e puderam integrar a linha combatente. Em 2003, a FAB

admitiu a primeira turma com cadetes pilotos.

A Aeronautica admitiu mulheres em 1982, foi a primeira
forca a formar oficiais mulheres [na linha combatente],
a partir de 1996, e é a forca com a maior propor¢io de
mulheres em seus quadros. Em 2003, abriu para elas o
Curso de Formacio de Oficiais Aviadores, permitindo
que pudessem entdo seguir o caminho de aviadoras,
que abre as portas para uma carreira que leva a quatro
estrelas. As oficiais-aviadoras formadas pela Academia

da Forca Aérea em 2006 poderio alcancar, futuramente,



o mais alto posto da carreira, o de Tenente-Brigadeiro
do Ar, mas isso ainda levara décadas. (FRANCO, 2020)

Em 2015, a Forga Aérea teve a primeira militar a comandar uma
unidade: a entdo Coronel Carla Lyrio Martins, comandante da Casa
Gerontoldgica Brigadeiro Eduardo Gomes (R]). Mais tarde, em 07 de
outubro de 2020, a militar entrou para a histéria como a primeira Oficial
da Forca Aérea Brasileira a ocupar o posto de Brigadeiro. Atualmente,
foi promovida a Major-Brigadeiro (3 estrelas), entrando para a historia
por ser a primeira Comandante da Escola Superior de Defesa (ESD),
em Brasilia. A segunda mulher Oficial-General da FAB ¢ a Brigadeiro
Médica Ana Paola Brasil Medeiros, promovida em margo de 2022, tendo

passado a reserva em 2024, conforme figura 3.

Figura 3 — As primeiras Brigadeiros da hist6ria do Brasil®

A esquerda, a Major-Brigadeiro Carla e a direita, a Brigadeiro Médica Ana Paula
Brasil Medeiros

> Com base em: https://is.gd/xsgEXz ¢ https://is.gd/eqsBB1 Acesso em: 18 ago. 2024.



AS PIONEIRAS NO EXERCITO BRASILEIRO

No Exército Brasileiro (EB), o ingresso da mulher para ser militar
do efetivo permanente ocorreu por meio de concurso publico para a
Escola de Administracio do Exército. Por meio da Lei n® 7831, de 2
de outubro de 1989, foi criado o Quadro Complementar do Exército,
a fim de prover a Forc¢a pessoal especializado com nivel superior para
desempenhar atividades complementares. As duas primeiras turmas, em

1990 e 1991, foram exclusivamente compostas por homens.

Em 1992, formou-se a primeira turma mista, a Turma Maria
Quitéria, da qual fizeram parte 52 integrantes. Embora tenha permitido
o ingresso tardio, no EB, as mulheres tiveram igualdade de condicoes
com os homens do Quadro Complementar de Oficiais (QCO), sendo
permitido, inicialmente, ascender até o posto de Tenente-Coronel. Hoje,

integrantes do QCO podem ser promovidas ao posto de Coronel.

Em 1996, o Servigco Militar Feminino Voluntario para Médicas,
Dentistas, Farmaceéuticas, Veterinarias e Enfermeiras de nivel superior foi
instituido. Em 1997, o Instituto Militar de Engenharia (R]) matriculou as
primeiras alunas, um total de 10, incluidas no Quadro de Engenheiros
Militares, por meio do Curso de Formagao de Oficiais. A Escola de Saude
do Exército matriculou e formou, também em 1997, a primeira turma
de Oficiais médicas, dentistas, farmacéuticas, veterinarias e enfermeiras

de nivel superior, do Quadro de Saide do Exército.

Em 24 de janeiro de 2017, as mulheres ingressaram na Escola
Preparatéria de Cadetes do Exército (Campinas-SP), dando inicio as
etapas finais do processo seletivo a formacao combatente do Exército
Brasileiro. A primeira turma mista da escola, turma “Dona Rosa da
Fonseca”, simbolizou um marco na histéria da instituicio. Ainda, em
abril de 2017, foram promovidas as primeiras coronéis do Exército, as

integrantes da primeira turma do QCO.



DIFERENCAS E SEMELHANCAS NA INSERCAO DA
MULHER MILITAR NAS FA

Inicialmente, as diferencas entre as trés Forcas Armadas brasileiras,
no que se refere a inser¢ao da mulher militar, consistem nas datas, formas
de ingresso e oportunidades de carreira. Marinha e Aeronautica, sendo as
precursoras, criaram quadros exclusivamente femininos, extintos poste-
riormente, enquanto o Exército foi mais tardio e mesclou-as no Quadro
Complementar, de natureza mista. Nas trés Forgas, elas s6 podiam ocupar
funcoes técnicas, administrativas e na area de saude. Atualmente, Exército
e Aeronautica ainda mantém restri¢oes a atuagao feminina, enquanto

a Marinha rompeu as barreiras de atuagdo para elas em todas as areas.

Comparando as possibilidades de trabalho da mulher nas trés
Forgas, constatamos que a Marinha do Brasil manteve o seu pioneirismo,
permitindo a integracao em todas as especialidades da linha bélica: inclu-
sive os Corpos da Armada e o de Fuzileiros Navais, mudanga ocorrida
por meio da nova redagao do texto da Lei n® 13.541, de 18 de dezembro
de 2017. Segundo os instrutores da primeira turma mista do curso de
Formacao de Soldados Fuzileiros Navais, a institui¢ao se preparou para
receber as novas integrantes, por meio de estudos e intercambios, firmou
parcerias para aprender com a experiéncia de outras instituicdes milita-
res, tal como a Marinha dos Estados Unidos. Uniformes e instalacdes
foram adaptados, assim como a estrutura de pessoal: “O campus ja tinha
sistema de videomonitoramento, mas, com a chegada delas, foi feito
aprimoramento com cameras no entorno do alojamento, onde também
foi implementado sistema de reconhecimento facial, que permite acesso

somente de alunas e instrutoras” (Sousa, 2024).

Em relacdo as demais Forcas, ainda h4 restricdes a atuacio da
mulher. A Aeronautica ndo permite que a mulher faca parte da arma de
Infantaria. O Exército ndo permite a mulher integrar as armas do combate
propriamente dito: a Infantaria, a Cavalaria, a Artilharia e a Engenharia.
Consequentemente, as diferengas tanto nos anos de ingresso como nas

especialidades oportunizadas fazem com que, hoje, tanto a Marinha

(&%)

(531
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quanto a Aeronautica tenham oficiais generais mulheres. O Exército,
por ter sido a ultima Forca a proporcionar a inser¢ao da mulher, ainda
nao tem mulheres generais, sendo o ano de 2027 o previsto para o inicio

da promogao das Oficiais do Exército ao generalato.

Outra diferenca consiste nas datas de ingresso da mulher na linha
bélica. A Aeronautica foi a pioneira, permitindo a entrada no curso de
Intendéncia do Instituto Tecnolégico de Aeronautica em 1996. Em 2003,
proporcionou o ingresso na Academia da Forca Aérea, o que significou
a possibilidade de a mulher poder ser aviadora. Em 1997, foi a vez da
Marinha, que abriu a possibilidade de participagao nos Corpos e Quadros
de Engenheiros e Intendentes, assim como nos quadros de Apoio a Saude
e Técnico. Até entdo, as mulheres nao podiam servir a Patria embarca-
das. Em 2014, a Escola Naval abriu suas portas as mulheres, havendo a
primeira turma mista da instituicao. No Exército Brasileiro, a inser¢ao
da mulher como oficial, na linha combatente, iniciou-se em 2017, pelo
ingresso na Escola Preparatéria de Cadetes do Exército, institui¢ao de
ensino que permite a entrada na Academia Militar das Agulhas Negras
(Gnica institui¢ao que forma o/a Oficial combatente), onde as primeiras
combatentes ingressaram em 2018 e se formaram em 2021. Também,
em 2018, o Exército abriu as portas para as sargentos de carreira, para
ingresso na Escola de Sargentos de Logistica e para o Centro de Instru-
¢ao de Aviacao do Exército, em diversas areas. Apesar de ter realizado
a abertura da carreira combatente para a mulher militar, no Exército,
ela ndo pode escolher todas as especialidades, tais como as da linha de

frente, o combate propriamente dito: infantaria, cavalaria e artilharia.

Em sua analise sobre as mulheres nas 3 Forgas,

Leite (2024) parte do principio:

que o impacto feminino nas For¢as Armadas brasileiras
ocorreu, ndo apenas naquilo que diz respeito a novos alo-
jamentos, uniformes mais adaptados, mudancas em leis,
mas na maneira de entender novas formas de liderancas
no interior de cada Forca, dando a honra, a hierarquia e

a disciplina - categorias nativas do ramo - novos olhares,



especialmente em relagdo ao que os préprios conceitos
trabalham. (Leite, 2024, p. 19)

CONSIDERACOES

Neste capitulo, nosso objetivo foi realizar um estudo sobre a
historiografia da mulher militar, a fim de resgatar da histéria nomes de
mulheres que lutaram para serem reconhecidas como aptas a participar
da vida publica e da defesa do pafs, mesmo em meio a tantas restri¢oes.
Relembramos essa trajetoria, evidenciando que, no imaginario social,
avaliagOes e questionamentos sobre as habilidades da mulher sempre
estiveram presentes. Foi necessario romper paradigmas e superar desafios

sociais para que novas conquistas fossem possiveis.

Assim, o trajeto da mulher em busca de um espago na caserna se
inicia desde o Brasil Colonial, no século XVI; perpassa pelos conflitos
em territorio interno ou externo, nos séculos XVII e XVIII; avanga pelo
XIX e somente se concretiza nos séculos XX e XXI. Em um primeiro
momento, a inclusio ocorre por meio das enfermeiras integrantes da
Forca Expedicionaria Brasileira, em 1943. Porém, apenas nas décadas
de 1980 e 1990, ha a inser¢ao das militares nas trés Forgas, por meio
de concursos publicos e de processos de sele¢ao. Também, apenas no

século XXI, a participag¢do na area bélica se concretizou.

Constatamos que a trajetoria da mulher militar atravessa séculos,
sendo marcada por inimeros desafios. A revisdao bibliografica empreen-
dida revelou que, em um primeiro momento, quando da colaboracao
na 2* Guerra Mundial, houve varios problemas decorrentes da falta de
experiéncia e de preparo. Depois, quando a inser¢ao mais ampla acon-
teceu, a Marinha foi a For¢a pioneira que planejou como recebé-las, por
meio da adaptagao dos uniformes, instalagoes e pessoal. Nesse percurso,
ajustes foram necessarios, principalmente quanto a separagio em um

quadro isolado e ao tempo de intersticio, situagdes sanadas com o tempo.

Atualmente, a Marinha do Brasil propicia as mulheres militares

todas as possibilidades de atuagao profissional, enquanto a Aeronau-



tica e o Exército mantém restricoes na area do combate. Portanto,
desafios ainda existem, pois, as mulheres nio podem escolher todas as
especialidades da carreira. Além disso, a representatividade feminina ¢é
muito pequena, ou inexistente, nos postos que tomam as decisées nas
institui¢Oes castrenses, os de generalato. Logo, revisitar a trajetoria da
mulher no campo militar permite constatar que esse espago esteve res-
trito a presenca delas durante 60 anos, desde a independéncia do pais.
Ap6s a abertura oficial das institui¢Oes castrenses a presenca da mulher
militar, na década de 1980, apenas algumas areas foram oportunizadas,
estando o campo bélico excluido do rol de op¢oes. Em diferentes épo-
cas, a capacidade intelectual e profissional das mulheres foi colocada em
xeque, no entanto, elas se mostraram aptas e eficientes no exercicio de
fungdes e cargos nas diversas areas, inclusive na Defesa. E necessario
que a sociedade e as instituicdes militares reconhecam esse profissio-

nalismo e oportunizem todas as areas de atuacao profissional a mulher.
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MULHERES ENCARCERADAS:
ANALISE DA POSSIBILIDADE DE PRATICAS
RESTAURATIVAS NO SISTEMA CARCERARIO
FEMININO NA REGIAO NORTE (2018-2024)
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INTRODUCAO

O encarceramento feminino no Brasil ¢ uma realidade que tem
chamado a aten¢ao de estudiosos e especialistas devido ao aumento
expressivo da populagao carceraria feminina nas dltimas décadas, reve-
lando nao apenas uma expansao do sistema penal, mas também o impacto
profundo das politicas de criminalizacao e das desigualdades estruturais
na vida das mulheres. No contexto da regidao Norte do Brasil, as prisdes
femininas enfrentam desafios ainda mais acentuados, como a escassez
de recursos, a precariedade das infraestruturas, e a auséncia de politicas
publicas que contemplem as necessidades especificas dessa populagao,
como o cuidado com a maternidade, a sadde reprodutiva, e o enfrenta-
mento de situagoes de violéncia de género.

Em meio a essa problematica, destaca-se a urgéncia de discutir
alternativas ao modelo tradicional de puni¢ao, em especial as praticas
restaurativas, que tém como base a promogio do didlogo, a reparagao
de danos e a reintegra¢ao social. Tal alternativa representa um marco
significativo para justica brasileira, quando aplicada de maneira correta e
eficaz, tendo em vista que visa criar um espago de acolhimento e respon-
sabilizacao que permita a pessoa acusada refletir sobre suas agoes e seus
impactos, 20 mesmo tempo em que oferece as vitimas e a sociedade a
possibilidade de participagao ativa no processo de resolugao de conflitos.

! Graduanda em Direito (UNIT). CV: https://lattes.capq.br/1811871505992030
*  Graduanda em Direito (UNIT). CV: http://lattes.cnpq.br/2916539462507384
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Enquanto objetivos especificos tem-se: a) Identificar e analisar
as violacoes dos Direitos Humanos das mulheres no carcere brasileiro;
b) Identificar em relatérios oficiais (nacionais e internacionais) as reco-
mendagdes e orienta¢Oes para aplicagao de praticas restaurativas e de
caminhos para uma politica criminal garantista para mulheres no carcere;
) Analisar e mapear as possiveis experiéncias de praticas restaurativas
nas prisoes femininas entre o periodo de 2018 a 2024, a partir da Reso-
lucio n°® 225/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) na Regiio
Norte. Os problemas de partida que norteiam este estudo sao diversos
e interconectados. Sendo fundamental compreender em que medida as
praticas restaurativas podem e foram introduzidas nas prisdes femininas
da regiao Norte, tendo em vista as limitagoes estruturais como um todo.

Ao iniciar o trabalho, sera utilizada pesquisa bibliografica e docu-
mental, de carater exploratorio, por conta da pequena quantidade de
material bibliografico acerca da tematica. Sendo assim, serdo utilizados ao
decorrer do trabalho, teses, dissertacOes, artigos cientificos e legislacoes
que versam sobre a tematica. A partir de pesquisa exploratoéria, foi utili-
zada no levantamento da Regiao Norte, para visualizagao da existéncia
de praticas restaurativas nas prisdes femininas, analisando-as nos pon-
tos positivos e negativos e as possibilidades de adequagao das praticas
em ambientes prisionais. Com base nisso, sera feito um levantamento
e mapeamento de dados para geragdo de informacSes mais precisas
sobre a justiga restaurativa e como ela vem sendo aplicada no carcere
feminino, sendo analisadas as praticas, os pontos positivos e negativos
e as possibilidades de adequagdo das praticas em ambientes prisionais.

Acerca do mapeamento, fora baseada na aplicagdao de formularios
com os 0rgaos responsaveis pelas praticas restaurativas nos presidios
femininos, diante do projeto aprovado com bolsa pelo CNPq (Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico), em edital de
selecao de projetos de iniciagao cientifica e iniciagio em desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao numero 01/2023, coordenado pela professora
Grasielle Borges Vieira de Carvalho, intitulado “Mulheres nas prisdes
e praticas restaurativas: mapeamento dessas experiéncias no sistema
penitenciario de 2016 a 2023



A justificativa para este estudo reside na necessidade urgente de
se repensar o sistema prisional brasileiro, em particular no que tange
a realidade das mulheres, contribuindo para a ampliacdo da discussao
sobre alternativas penais. Para a sociedade em geral, este estudo tam-
bém ¢ altamente relevante, pois propde caminhos para uma justica
mais inclusiva e transformadora pois a pratica restaurativa nao tem
s6 o potencial de reduzir os indices de reincidéncia, como também
pode contribuir para a redugao da violéncia e dos conflitos dentro do
ambiente prisional, promovendo um ciclo de pacificagdao que se estende
para além dos muros da prisao.

Dessa forma, questiona-se o modelo punitivo vigente e abre-se
espago para a construcao de um sistema de justica que realmente promova
a ressocializa¢do, oferecendo as mulheres encarceradas a oportunidade de
reconstruir suas vidas de maneira digna e justa, visando preencher uma
lacuna tanto tedrica quanto pratica ao propor uma investigacao detalhada
das possibilidades e dos desafios de implementar praticas restaurativas no
sistema prisional feminino da regido Norte entre os anos de 2018 e 2024.

UMA ANALISE DO SISTEMA PRISIONAL FEMININO

Embora o encarceramento, em teoria, devesse ser uma medida de
ultima instancia, dado o impacto significativo que impoe ao individuo, o
aumento no numero de encarceramento, especialmente entre as mulheres,
tem sido notavel ao longo dos anos. Diante disso, restou constatado que
entre 2000 e 2016, o Departamento Penitenciario Nacional (Brasil, 2018)
registrou um crescimento de 656% no numero de mulheres encarceradas,
em comparagao aos dados do inicio dos anos 2000, quando menos de
6 mil estavam sob custdédia no sistema prisional.

E vilido destacar que o encarceramento feminino é permeado
por inimeras violagdes de direitos humanos, tanto no ambito interno
quanto externo, nota-se que a infraestrutura prisional, na maioria das
vezes, nao considera as especificidades de género, conforme apontado
pelo ex-Ministro do Supremo Tribunal Federal Ricardo Lewandowski
na apresentagao das Regras de Bangkok (Conselho Nacional de Justica,



2016). Além disso, a escassez de recursos contribui para a precariedade
de direitos basicos, como satude e alimentacao (Bandeira, 2018).

Conforme destaca Mariana Barcinski (2012), a entrada dessas
mulheres no mundo do crime, especialmente no trafico de drogas, esta
relacionada as dificuldades financeiras e a escassez de oportunidades
no mercado de trabalho formal, podendo leva-las a buscar fontes de
renda alternativas, inclusive se envolvendo em atividades ilegais. Além
disso, ¢ importante destacar o envolvimento emocional com parceiros
envolvidos em atividades criminosas como um fator influente. Essa
situagao ¢ ainda mais prevalente entre as mulheres negras, que enfren-
tam discriminagdao no mercado de trabalho formal e constituem grande
parte da populagdao das comunidades.

A maioria das mulheres inseridas no carcere sao negras e de baixa
renda. Analisando dados coletados pelo RELIPEN, é possivel tracar um
perfil preliminar das mulheres presas no Brasil, em dezembro de 2023 a
populagao carceraria era de 26.876 mulheres, o relatorio revela que 9.455
mulheres que perfazem 35,18% das presas tem até 29 anos, que 16.359 sao
negras ou pardas o que totaliza 60,86% da populagao carceraria feminina,
que 15.028 das mulheres sao solteiras totalizando 55,9% e que 10.321 das
encarceradas 38,4% tém ensino fundamental incompleto (Brasil, 2023).

No caso das mulheres, a reclusdo traz consigo uma série de desafios
especificos, sendo possivel constatar que existe o sentimento de que a
pena se estende para seus filhos, desencadeando como consequéncia
angustia, ansiedade, depressao e revolta (Diuana; Corréa; Ventura, 2017).

Além disso, ainda ha uma maior vulnerabilidade a abusos ¢ a falta
de programas que as preparem para a reintegra¢ao a sociedade. A analise
das praticas restaurativas como uma possivel solucao para esse cenario
torna-se, portanto, de grande relevancia para a comunidade, ao passo
que possibilita a constru¢ao de novos olhares sobre o fenomeno do
encarceramento feminino e os modos de lidar com suas consequéncias.

A justica restaurativa, por sua vez, nao possui um conceito definido,

podendo ser compreendida como um procedimento, guiado por princi-
pios e valores que tem por objetivo restaurar pessoas, estimulando paz e



harmonia em suas relagGes, se caracterizando como um processo, sempre
aberto a contribui¢ao, desde que a finalidade seja a mesma: restauragao.

Natieli de Angelo (2019) alerta que a observancia dos principios
e valores restaurativos tem relevancia fundamental, sem a pretensao de
universalizagao ou formaliza¢ao, mas serve como um referencial para
que seja possivel averiguar a ocorréncia de desvios na implantagao da
justica restaurativa que a descaracterizem.

Extrai-se do Art. 2° da Resoluc¢io 225/2016 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), os seguintes principios:

Sao principios que orientam a Justica Restaurativa: a cor-
responsabilidade, a reparacdo dos danos, o atendimento
as necessidades de todos os envolvidos, a informalidade, a
voluntariedade, a imparcialidade, a participacio, o empo-
deramento, a consensualidade, a confidencialidade, a

celeridade e a urbanidade.

De acordo com Cristina Rego de Oliveira (2021, p. 46) sio com-
ponentes centrais da justi¢a restaurativa o seu cunho social, participativo
ou democratico e reparador, sendo essenciais nio somente para definir
a justica restaurativa, mas também para diferencia-la da racionalidade
condutora das dinamicas fundacionais da justica penal. Nesse viés, as
praticas restaurativas buscam proporcionar meios para que todos os
sujeitos envolvidos no conflito possam participar ativamente de seu
desfecho, reconhecendo o dano decorrente do conflito e determinando
formas de repara-lo, visando a restauragao das partes envolvidas.

A Justica Restaurativa, visa, portanto, romper com o carater retri-
butivo da pena, devolvendo o conflito para os interessados, com o
objetivo de afastar os esteredtipos e empenhar-se na busca do didlogo,

a fim de conquistar a realiza¢do de um acordo que traga satisfagao

a todos (Cardoso Neto, 2016).

Vilido destacar que, no Brasil, uma das praticas restaurativas
mais utilizadas sdo os circulos de constru¢iao de paz, mediagao vitima-
-ofensor e as conferéncias familiares. Os Circulos de Construcido de
Paz, por sua vez, é a pratica mais utilizada no Brasil, neste, conforme
ressalta Cristiane Roque e Gabriela Arantes, podem estar presentes
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vitimas, ofensores, seus familiares, a comunidade, os operadores do
Direito, pois este modelo permite a participagao de um maior nimero
de pessoas. Os circulos vém sendo utilizados em processos de didlogo
que envolvem a constru¢io de consenso em questdes comunitarias e

institucionais, 55 transcendendo o seu emprego a questoes relativas a
delitos (ALMEIDA; PINHEIRO, 2017).

Em contrapartida, a mediagdo vitima-ofensor envolve a participa¢ao
da vitima, do ofensor e de um facilitador, e tem por objetivo a busca por
uma repara¢ao, compensacao ou restitui¢ao para o dano causado pelo
delito (ACHUTTI, 2016). E importante ainda ressaltar a existéncia de
outras praticas conhecidas mundialmente, como os servicos comuni-
tarios, circulos de sentenca e cura, apoio a vitima e os comités de paz.

A justica restaurativa deu seus primeiros passos visando os crimes
de menor potencial ofensivo. Contudo, em fung¢ao da multiplicidade de
programas e praticas restaurativas e dos objetivos a serem alcanc¢ados,
verifica-se sua aplicagdo nos crimes de média e alta gravidade. Para a
justica restaurativa as necessidades das vitimas devem ser atendidas prio-
ritariamente (PIEDADE, 2019, p. 78). Lado outro, quando se tratam das
praticas restaurativas, entende-se que vitima e ofensor tém necessidades
que devem ser atendidas, pois o privilégio em beneficiar uma das partes
acarreta em desigualdades sociais.

Enquanto a justiga retributiva vé o crime como uma violagao ao
estado, a justiga restaurativa vé o crime como uma viola¢ao as relagoes
pessoais, sendo, por esta razao, necessaria a aproximacao entre vitima,
ofensor e comunidade, para que possam reparar o erro, reconciliar e
restabelecer a seguranca (ZEHR, 2008).

Ao contrario da justica retributiva, as praticas restaurativas ocasio-
nam a reducao da reincidéncia criminal, a contribui¢do para a pacificagao
social ao restaurar vinculos e reintegrar autores do crime a comunidade
e a economia de custos em rela¢ao ao sistema penal tradicional. As pra-
ticas restaurativas nas prisdes femininas brasileiras desempenham um
papel crucial na busca por um sistema penitenciario mais justo, humano
e eficaz, elas oferecem uma abordagem alternativa a punicao tradicional,



promovendo a reconciliagdo e a reparagdo, em vez de simplesmente
focar na retribuigao punitiva.

As praticas restaurativas proporcionam um espago para que as
mulheres encarceradas expressem suas experiéncias, traumas € necessi-
dades, contribuindo para o fortalecimento emocional e psicolégico das
detentas, oferecendo-lhes uma oportunidade de cura e reconstrugao de
suas vidas. O foco na resolu¢ao de conflitos ocasiona impactos positivos
na reintegra¢ao social das mulheres apds o cumprimento de suas penas.

No Brasil, a Justica Restaurativa nao foi implementada como um
modelo substituto ao sistema tradicional de justi¢a punitiva. Na pratica,
ela incorpora de forma timida técnicas restaurativas com o objetivo
de promover uma cultura de paz (MIRANDA; LOPES, 2019) os cir-
culos realizados com mulheres em uma penitenciaria feminina visam
incentivar a reflexdo e a conscientizacio sobte os assuntos abordados.
Dessa forma, busca-se criar um espago de dialogo que contribua para
o empoderamento das mulheres diante das violéncias que sofrem e
praticam no ambiente prisional.

As consequéncias da Justica Restaurativa podem ser benéficas tanto
para a vitima quanto para o ofensor, sem que um precise anular o outro.
E preciso destacar que o foco da justica restaurativa esta nos danos e
consequentes necessidades de todos os envolvidos no conflito: vitima,
ofensor e comunidade, garantir o respeito aos direitos das vitimas nao
significa diminuir os direitos do agente causador da infragao delituosa.

A promogao da justi¢a restaurativa no sistema prisional feminino
nao deve ser vista apenas como uma alternativa ao encarceramento, mas
como um movimento em dire¢ao a um sistema de justica mais holistico e
humano. A implementagao dessas praticas requer uma mudanga cultural
profunda dentro do sistema penal, onde a énfase se desloca da puni¢ao
para a reparacao e a reintegragao.

A adogao de praticas restaurativas nas prisdes femininas repre-
senta um passo fundamental em dire¢io a um sistema penitenciario
mais justo e humano. A partir do reconhecimento das especificidades
de género e da promogao do dialogo, ¢ possivel ndo apenas restaurar
as relagdes rompidas, mas também oferecer as mulheres encarceradas



a oportunidade de reconstruir suas vidas de maneira digna e respeitosa.
Ao abordar as causas e consequéncias do encarceramento sob uma
nova perspectiva, a justi¢a restaurativa pode efetivamente contribuir
para a redugdo da reincidéncia e a promogao de uma cultura de paz,
beneficiando nido apenas as mulheres encarceradas, mas também suas
familias e a sociedade como um todo.

MAPEAMENTO DAS PRATICAS RESTAURATIVAS NA
REGIAO NORTE

Realizou-se um mapeamento nos sete estados da Regiao Norte
do pafs em relagdo a utilizagao de praticas restaurativas nas unidades
prisionais femininas. Os estados do Acre e Rondonia estao em fase de
implementagao das praticas restaurativas, nos estados do Para e Amapa
existe a realizacao de praticas restaurativas dentro das unidades prisionais
femininas, entretanto em Tocantins nao foi possivel obter informag¢oes em
sites institucionais e nao obtivemos retorno através de e-mails enviados,
e os estados do Amazonas e Roraima informaram que nao possuem
aplicacao de praticas restaurativas nem previsao de implantacio.

De acordo com informagoes coletadas no estado do Acre, por
meio da Vara de Execugdes Penais e Alternativas do Acre em resposta
a e-mail enviado, ainda nao ocorre a aplicagdao de Praticas Restaurativas
no presente estado, entretanto esta em construgao um projeto para
aplicagao da mesma, com previsio no cronograma do Plano de a¢io do
nucleo de justica restaurativa do Acre, com implantagao prevista ainda
para o ano de 2024 (TJAC, 2024).

O projeto que esta sendo desenvolvido ira implementar os Circulos
de Construcao de Paz no Presidio Feminino do Rio Branco no Acre, o
publico alvo do projeto sao as reeducandas que estao na iminéncia de
receber a liberdade e retornar ao convivio com a sociedade, este projeto
¢ desenvolvido em parceria da administragiao penitenciaria do estado e
o tribunal de justica do Acre (Silva, 2023).

As informagoes sobre Rondonia sao provenientes dos sites oficiais
do Tribunal de Justica e da Secretaria de Estado e Justica do presente



estado, a parceria estabelecida entre esses dois 6rgaos tem como objetivo
aintrodugao das praticas restaurativas no sistema penitenciario, em duas
unidades prisionais inicialmente sendo uma masculina e uma feminina.
Na unidade prisional feminina, que é a base do nosso estudo, sera apli-
cado o método de Circulo de Construcao de Paz, com uma abordagem
preventiva, sua conclusio esta prevista para 2025. O principal objetivo
deste projeto ¢ a restauragao e a reducdo de conflitos, oferecendo a
detenta uma nova perspectiva sobre situacdes conflituosas, permitindo
assim que os fatores geradores de delitos sejam tratados de maneira
diferente, com vistas a sua minimizacao (TJRO, 2024).

Com base nas informagoes coletadas no estado do Amapa por
meio do Instituto de Administragao Penitenciaria do estado, em resposta
a e-mail enviado, obtivemos as seguintes informagoes sobre a aplicagao
de Justica Restaurativa no estado do Amapa, as praticas estdo em vigor
desde marco de 2016, em colaboragdao do Tribunal do Estado Amapa,
o Ministério Puablico, a Defensoria do Estado e da Igreja Universal do
Reino de Deus. Apods a criagao do Nucleo de Mediagao, Conciliacdo e
Praticas Restaurativas, os servidores e os individuos privados de liberdade
beneficiam-se das praticas, as quais podem ser: Circulos de dialogo, de
Construgao de Paz, vitima-ofensor, de forma preventiva esses circulos
sao realizados com as tematicas de autorresponsabilidade, comunicagiao
nao violenta, inteligéncia emocional, familia, sendo as mesmas aplicadas
de acordo com os casos e a necessidade de aplicacio (IAPEN, 2024).

Por outro lado, o Nucleo de Justiga Restaurativa encontrou alguns
obstaculos na implantagao da Justica Restaurativa no Amapa, especial-
mente devido a cultura punitivista que prevalecia até entdo como uma
forma de reeducagao pelo sistema penitenciario. Isso resultou em uma
certa resisténcia por parte dos servidores em aceitar a abordagem paci-
ficadora para a resolucao dos conflitos. Além disso, havia a limitacao
estrutural para acolher essa pratica e a recusa inicial das internas. Entre-
tanto, apds a compreensao € a experimentagao, as praticas passaram a
ser bem acolhidas tanto pelos servidores quanto pelas internas, as quais
se mostraram dispostas, se voluntariaram e solicitaram a realizacao de
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mais circulos. Em 2023, ocorreram 280 atendimentos com as internas
das unidades prisionais femininas (IAPEN, 2024).

Em relacao as informacoes referentes ao estado do Para, as mes-
mas foram obtidas através dos sites oficiais do Tribunal de Justica. As
praticas desenvolvidas no presente estado estdo atuando tanto nos pro-
cessos judiciais quanto nas comunidades. No Centro de Recuperaciao
Feminino, ¢ desenvolvido o Projeto Caminho de Casa, o qual é voltado
para as mulheres em situagao de encarceramento que estao finalizando
suas penas. O objetivo de tal agdo ¢ facilitar e proporcionar um retorno
para casa mais harmonioso, mais pacifico buscando reduzir as situagdes
de conflitos por meio do dialogo (T]PA, 2024).

As mulheres em cumprimento de pena que estio proximas da
progressao de regime sao acolhidas pelo Projeto Caminho de Casa, elas
participam de Circulos de Construcao de Paz, que objetivam respon-
sabilizar os atos e fortalecer os vinculos com a familia, a sociedade e a
comunidade, com o intuito de efetivar uma inclusao social e ressociali-
zagao dessas mulheres (TJPA, 2024).

De acordo com as informagées disponiveis no site do TJPA, o
projeto esta sendo implementado inicialmente nas comarcas de Belém
e Santarém onde executam-se Circulos de Construcao de Paz voltado
para mulheres na fase final de sua pena privativa de liberdade. Essa ini-
ciativa atende a resoluc¢do n° 225/2016 do Conselho Nacional de Justica,
e resulta de uma colaboragao entre o Tribunal de Justica do Para e a
Universidade do Oeste do Para, por intermédio da Coordenadoria de
Justica Restaurativa, da Vara de Execu¢ao da Comarca de Santarém e
da Secretaria de Estado e de Administracao Penitenciaria (TJPA, 2024).

Os dados de Roraima e do Amazonas foram obtidos por meio
de resposta a e-mails enviados ao nucleo de Justica Restaurativa dos
estados, e em ambos nao possuem implantagao da Justica Restaura-
tiva por meio de praticas como Circulos de Constru¢ao de Paz nas
Unidades Prisionais femininas.

Ademais, em relagio ao estado do Tocantins nao obtivemos retorno
via e-mail, nem foi possivel coletar em seus sites institucionais dados



sobre a aplicagdo de Praticas Restaurativas no presente estado devido a

inexisténcia de matérias e dados sobre a tematica.

Figura 1: Mapeamento das praticas restaurativas da regido Norte do Brasil.
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Conforme podemos observar, apenas em dois estados ha destaque

na aplicagao de praticas restaurativas nas unidades prisionais femininas.

Em outros dois estados, as praticas estao sendo implantadas, enquanto

em outros dois estados nao ha nenhuma pratica em desenvolvimento

ou em uso. Além disso, em um estado nao conseguimos reunir infor-

magoes, uma vez que nao recebemos respostas aos e-mails enviados
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e nao encontramos dados disponiveis em seus sites oficiais. A seguir
apresentamos um resumo sobre os resultados obtidos.

O estado do Acre informou, por meio de e-mail, que a imple-
mentac¢ao da Justica Restaurativa nas unidades prisionais femininas
esta em desenvolvimento com a construgao do projeto com respaldo e
previsao no Plano de A¢ao do Nucleo de Justica Restaurativa do Acre,
com finalizagdo prevista ainda para 2024 (TJAC, 2024).

Da mesma forma, em Rondo6nia, segundo informagoes dispo-
niveis nos sites institucionais, o projeto de implementacao da Justica
Restaurativa estda em andamento, com término previsto para 2025, com a
utilizacao de Circulos de Construcao de Paz, o projeto tem por objetivo
a restauragao e a consequente minimizagao de conflitos (TJRO, 2024).

Conforme dados obtidos por meio de oficio, em resposta ao
questionario enviado por e-mail, no Amapa, o Nucleo de Justica Restau-
rativa enfrentou alguns desafios na implementac¢ao nas unidades devido
diversos fatores, como resisténcia dos servidores influenciada por uma
cultura punitivista, déficit estrutural para acolher as praticas e a recusa
inicial das internas. No entanto, apds a compreensao das metodologias
aplicadas, as mesmas foram bem recepcionadas tanto pelos servidores
quanto pelas internas. A Justica Restaurativa neste estado é aplicada nas
unidades prisionais femininas, utilizando-se das metodologias de Circu-
los de Construcio de Paz, Circulo vitima-ofensor e Circulo de Dialogo
adaptando-se as necessidades de cada caso (IAPEN, 2024).

Além disso, no Para, os dados foram coletados através dos sites
institucionais, o projeto Caminho de Casa ¢ o meio utilizado para pro-
pagar a pratica restaurativa nas unidades prisionais femininas do estado.
Neste programa, as mulheres que estdo prestes a progredir de regime
participam dos Circulos de Construcao de Paz, com o intuito de forta-
lecer os lagos familiares, sociais e comunitarios. As atividades do projeto
ocorrem nas comarcas de Santarém e Belém (TJPA, 2024).

Em conclusao, observa-se uma variagao significativa na adogao
das praticas restaurativas nas unidades prisionais femininas dos estados
analisados. Enquanto Acre e Rondonia estdo em fase de implementagao
dessas praticas, com projetos estruturados e prazos definidos, outros esta-



dos como Amapa ja superaram desafios iniciais e apresentam resultados
positivos com a aceitacao das metodologias aplicadas. O Para, por sua
vez, destaca-se pelo projeto Caminho de Casa, que foca na reintegracao
das internas em regimes de progressao. Essa diversidade de estagios evi-
dencia tanto o potencial das praticas restaurativas quanto os obstaculos
que ainda precisam ser superados para sua consolida¢iao em todo o pais.
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SAUDE DA MULHER PRIVADA DE LIBERDADE
EM REGIME FECHADO NA PENITENCIARIA
FEMININA DO DISTRITO FEDERAL

{talo Souza Rodrigues'

INTRODUCAO

A populaciao de mulheres privadas de liberdade esta exposta
a diversos fatores de riscos a saude pela condigdao social em que se
encontram. A Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher
(PNAISM) preconiza que a assisténcia a saide deve ser ofertada a todas
as mulheres com énfase em suas necessidades, independentemente do
grupo social em que se encontram, com foco na promogio e preven¢io
das doengas mais prevalentes nesse grupo.

A humanizacao da assisténcia em saude requer reflexdo continua
dos profissionais acerca do conhecimento de si para que possa entender
o problema do outro sem impor valores, opinides ou decisoes, para que
se possa oferecer uma assisténcia de qualidade e humanizada.

O Brasil possui a 4* maior populagao carceraria feminina do
mundo, o Distrito Federal tem a 17* maior populagao prisional feminina
do pais. No Distrito Federal entre os anos de 2007 e 2014 houve um
aumento de 77% da populagao carceraria feminina. Esse aumento das
mulheres privadas de liberdade vai de encontro a precariedade da assis-
téncia de saide prestada a essas mulheres que geralmente sao negras,
com baixa renda e escolaridade.?

As Doengas Cronicas nao Transmissiveis IDCNT) sdo as princi-
pais causas de morte e interna¢ao no Distrito Federal principalmente
nas populacdes com baixa renda e escolaridade. Dentre essas doencas
encontram-se os canceres de Colo doUtero e de Mama.?

O cancer deColo do Utero ou de Mamaocorre devido a uma repli-
cagao anormal e desordenada das células epiteliais do respectivo 6rgio,

! Especializacio em Enfermagem na Sadde Pablica com Enfase em Vigilancia em Satde (FAHOL). Professor
(Faculdade Maua - GO). Enfermeiro NVEH e SCIH). CV: http:/ /lattes.cnpq.br/1766531381063767
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devido a alteracbes genéticas ou exposicoes ambientais,ocasionando
crescimento anormal ou morte celular, o que origina o tumor, podendo
invadir estruturas ou 6rgios proximos ou distantes.’

O Cancer de Mama ¢ o cancer que mais mata mulheres no Distrito
Federal e o de Colo do Utero esta na 4* posicio. A faixa etiria preconizada
pelo Ministério da Saude para realizacao da busca ativa para prevengao
e deteccao precoce do cancer de mama ¢ dos 50 aos 69 anos, e para o

de utero é dos 25 aos 64 anos.5Y

Portanto, devido ao aumento da populagao carceraria feminina, e
do alto indice de morbimortalidade relacionadas ao Cancer de Colo do
Utero e de Mama em mulhetes no Distrito Federal, e de acordo com a
Politica Nacional de Atencgao Integral a Sadde da Mulher, mostrou-se
necessario a investigacao acerca da assisténcia prestada as mulheres priva-
das de liberdade no Sistema Penitenciario Feminino do Distrito Federal,
e se as politicas publicas de prevengao dessas doengas estdoacessiveis a
toda essa populagao e se ¢ feita de forma adequada, independentemente

da condicio social a que se encontram.®9

Objetivou-se neste estudo conhecer as agdes assistenciaisimple-
mentadas na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF) voltadas
a promogao, prevencio e diagnéstico precoce dos canceres de Mama e
de Colo do Utero, e Infec¢des Sexualmente Transmissiveis; e identificar
a incidéncia e o conhecimento das mulheres privadas de liberdade na
PFDF a cerca dessas patologias.

DESENVOLVIMENTO

A analise do material empirico resultante da transcriciao das entre-
vistas resultou em trés categorias: conhecimento de como acorre a pres-
tacao da assisténcia dentro da unidade prisional, perfil epidemiolégico da
populagao carceraria e a percepcao dessas mulheres acerca da prevengao,
protegao e recuperac¢ao da saide em relagdao ao cancer de colo do utero,
cancer de mama e as InfeccOes Sexualmente Transmissiveis (IST’).

Em relagdo a prestacao da assisténcia a saide, a gestora da unidade
de satude prisional informou que nao ha equipes de saude disponiveis
de forma integral para prestacao de assisténcia a saude dessas mulheres,
pois a oferta do servico é de atenc¢do primaria, sendo assim, as equipes
de satude estio disponiveis em horarios comerciais da seguinte forma:



uma equipe que funciona das 08 as 17 horas, e outra das 07 as 19
horas,de segunda a sexta-feira. Em casos emergenciais sio acionados
o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou Corpo de
Bombeiros do Distrito Federal.

Os profissionais que compdem a equipe de saide estao distribui-
dos da seguinte forma: enfermeiros, técnicos de enfermagem, médico,
psiquiatra, psicélogo, dentista, técnico de higiene dental, assistente social
e técnico administrativo e desenvolvem educaciao em satude mensalmente
com as mulheres, em locais proprios para a realizacao dessas atividades.

Outra atividade desenvolvida é a busca ativa para rastreamento de
Infeccdo Sexualmente Transmissivel, cancer de colo do utero e de mama,
especificamente em dois momentos: primeiro, na admissao da mulher
ao sistema penitenciario; segundo, de acordo com solicitacao da interna
e/ou segundo os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Caso ocorra a identificagao de alguma interna com cancer de
colo do tdtero ou de mama em qualquer dos estagios neoplasicos,
o acompanhamento e tratamento ocorrem no hospital de referén-
cia, Instituto Hospital de Base.

Se houver o diagnéstico de acometimento por Infec-
¢ao Sexualmente Transmissivel o acompanhamento e tratamento
ocorrem nas dependéncias da PFDE

Naio hé locais especificos para atendimentos de urgéncia/emergén-
cia caso necessitem, ocorre apenas estabilizagao da paciente enquanto
aguarda o SAMU ou Corpo de Bombeiros para transporte da paciente.

Segundo a gestora, ja houve casos de mulheres diagnosticadas com
cancer de colo do utero e de mama, onde se procedeu ao tratamento no
hospital de referéncia e que, dependendo do caso, é concedido a mulher
o beneficio da Prisio Domiciliar Humanitaria (PDH).

Em relagdao ao perfil epidemiolégico das mulheres privadas de
liberdade na PFDE, tem o que se segue:

Tabela 1..PERFIL EPIDEMIOLOGICO DA MULHER PRIVADA DE LIBERDADE NA PFDF

VARIAVEL N° (35) %
Idade

18-25 anos 3 8,6
26-35 anos 13 37,1
36-45 anos 10 28,6
46-55 anos 7 20
>/= 56 anos 2 5,7

Raga/cor



Amarela 4 11,4
Branca 6 17,1
Parda 20 57,1
Preta 5 14,3
Estado Civil

Solteira 26 74,3
Casada 5 143
Divorciada 1 2,8
Vitva 3 8,6
Filhos

Sim 31 88,6
Nio 4 11,4
Tempo de privagdo da liberdade

1-5 anos 29 82,8
6-10 anos 5 143
11-15 anos 1 2

Fonte: dados da pesquisa.

Ja em relacao a frequéncia com que essas mulheres recebem aten-

dimento de um profissional de satide da PFDF e ao conhecimento que

ela tem acerca do processo saude/doenca em relagio ao tema abordado,

esta distribuido da seguinte forma:

Nunca 2,86
1vez ao ano 25,7
6-6 meses 40
3-3 meses 20
Mensal 11,43

Sim 82,8
Nio 17,2
Sabe o que é Cancer de mama?

Sim 91,4
Nio 8,6
Sabe o que ¢ Infecgdo Sexualmente

Transmissivel (IST)?

Sim 97,1
Nio 2,9

Fonte: dados da pesquisa.

Acerca da ocorréncia de cancer de colo do utero

ou de mama, tem-se O que seguc:

Realizagdo de greventivo em algum
a

momento da vi

Sim 94,3
Nao 5,7
Resultado do exame sugestivo de cin-

cer de colo do utero

Positivo 57



Tabela 3.:Ocortréncia de casos de Cancer de Colo do Utero ou Mama

VARIAVEL N° (35) %
Negativo 31 88,6
E?B;éncia de realizagdo preventivo

Nunca 11 31,4
Apenas 1 vez 10 28,6
Anual 14 40

Sabe realizar o autoexame para iden-
tificar alteragdao na mama

Sim 26 74,3
Nio 9 25,7
Realizagdo do Exame de mamografia

Sim 16 45,7
Nio 19 54,3
Historia familiar de Cancer de colo

do utero

Sim 5 143
Nio 30 85,7
Historia familiar de Cancer de mama

Sim 4 114
Nio 31 88,6

Fonte: dados da pesquisa.

Sobre o comportamento sexual dessas mulheres e informagoes

acerca do acometimento por alguma Infec¢ao Sexualmente Transmissivel:

Tabela 4.:Comportamento sexual e incidéncia de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
VARIAVEL N° (35) %

Recebe visita intima

Sim 1 3,1
Nio 34 96,9
Relagio intima amorosa com outra mulher

privada de liberdade

Sim 6 17,2
Nio 29 82,8
Uso de preservativo dentro ou fora da PFDF

Sim 19 54,3
Nio 16 45,7
Diagnosticada com alguma IST apos ser

presa

Sim 2 57
Nao 33 94,3

Diagnosticada com alguma IST em algum
momento da vida

Sim 3 8,8
Nio 32 91,2
Fonte: dados da pesquisa.

Em consonancia com a Politica Nacional de Atencado Integral a
Satde da Mulher (PNAISM), a PFDF instituiu programas de atengao
basica conjuntamente com programas de referéncia e contra referéncia
para que se possa prestar uma assisténcia de qualidade e resolutiva.’

O perfil da mulher privada de liberdade na PFDF nao segue o
perfil nacional predominante no Levantamento Nacional de Informa-
¢Oes Penitenciarias INFOPEN Mulheres, sendo que a maior parte delas
possuem idades entre 26-35 anos, predominancia de mulheres que se
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auto declararam pardas, solteiras, com média de 3 filhos por mulher, e
com tempo de reclusao na data do questionario entre 1-5 anos.”

O fato dessas mulheres, em sua maioria, estarem em idade repro-
dutiva, serem solteiras, e com média de 3 filhos, pode estar refletindo o
explicitado na PNAISM, que afirma que as mulheres frequentemente,
mais do que os homens, costumam serem abandonadas pelo companheiro
apos serem presas, o que pode refletir no fato de a grande maioria, cerca
de 88%, serem maes solteiras.!

O conhecimento dessas mulheres acerca do processo satde/doenca
demonstra-se satisfatorio, cerca de 90% delas tem conhecimento do que
seja o cancer de colo do utero, cancer de mama, e Infec¢ao Sexualmente
Transmissivel. Tal dado é importante devido que s6 é possivel uma
prevencio e diagnostico precoce do acometimento por essas doengas
quando ha o conhecimento do paciente acerca da alteragao do padrio
normal de funcionamento de determinado 6rgao.?

Esse conhecimento acerca do processo saide/doenca reflete na
adesao dessas mulheres aos exames de rastreamento dessas patologias.
5,7% dessas mulheres nunca realizaram o exame de citopatologia onco-
tica (preventivo) para rastreamento do cancer de colo do utero. 25,7%
nao sabem realizar o autoexame para verificar alteragées anormais na
mama. 31,4% dessas mulheres nunca realizaram o exame de citopato-

logia oncotica apds serem presas.

As condi¢oes de saude devem ser analisadas principalmente no
que concerne as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST), 5,7% das
presas relatam que contrafram alguma IST apos serem presas, sendo
um dos agentes etioldgicos a Sifilis e os outros desconhecidos por elas.
Deve-se verificar constantemente a situagao de saude das que relataram
ja terem contraido alguma IST em algum momento da vida, que cor-
responde a 8,6% delas, sendo os principais agentes etiologicos a Sifilis,
HPV, e HIV. Segundo a PNAISM, 76,1% das mulheres relatam terem
algum problema relacionado a satde sexual.!

Ao verificar a incidéncia de acometimento por HPV e outras IST
por essas mulheres antes de serem presas, mostra-se imprescindivel
acoes de controle e a realizagao de busca ativa de possiveis complica¢des



ocasionadas por elas, levando em conta que 25,7% das mulheres entre-
vistadas tem histéria familiar de cancer de colo de utero ou de mama
em parentes de primeiro grau, principalmente maternos, tendo em vista
que o virus do HPV ¢ o principal precursor do cancer de colo do utero.*

Ha ainda queixas acerca da demora, e muitas vezes, falta de aten-
¢a0, das equipes de saude em atenderem suas demandas. Algumas delas
relataram ter massas palpaveis na regido da mama, indolores, fixos, e
que ndo tiveram a atencao, segundo elas, necessaria, do profissional de
saude; outra participante da pesquisa queixava-se acerca da eliminagao
de secrecao de aspecto esverdeado de ambos os seios e que sentia
dores constantes, e que ja havia solicitado o servigo de satde e que ha
meses aguardava o atendimento.

Por mais que o sistema de satde PFDF encontra-se organizado
e buscando atender da melhor forma possivel a demanda das mulheres
privadas de liberdade, hé o reflexo da assisténcia a saide nacional, ou
seja, ha ainda barreiras a serem transpostas para que se possa efetivar
uma aten¢ao de qualidade a essas mulheres de acordo com a PNAISM e
a Portaria Interministerial 1.777, de 9 de setembro de 2003, que instituiu
o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario.

CONSIDERACOES

Portanto, a educagao em saude deve ser o foco principal nas
acoes dos profissionais de saude na PFDF com o objetivo de prevenir,
rastrear precocemente o acometimento pelo cancer de colo do utero,
cancer de mama ou alguma Infecgao Sexualmente Transmissivel, e obter
uma maior adesiao dessas mulheres aos exames de rastreamento precoce
e tratamento das enfermidades.

E por mais que seja satisfatoria quantidade de mulheres que tenham
conhecimento acerca dessas patologias, ainda ha uma parcela dessa
populaciao que desconhecem o processo saude/doenca dos canceres
que mais matam mulheres no Distrito Federal.

A atencao oferecida a essas mulheres tem-se mostrado eficaz, mas

necessita investir maiores recursos em ag¢oes de atengao primaria, com



o objetivo de melhorar a prestagdo da assisténcia e empoderar essas
mulheres acerca do conhecimento do processo saude/doenca do cancer
de colo do utero, de mama e das IST’s, para que elas possam ser uma
usuaria ativa do sistema de satde, contribuindo tanto para sua saude

quanto para a saide de pessoas proximas a ela.’!

Faz-se necessario realizar busca ativa com enfoque maior voltado
as mulheres com histérico familiar de cancer de colo de dtero ou de
mama, principalmente nas que se encontram na faixa etaria preconizada
pelo Ministério da Sadde para rastreamento, que ¢ maioria na PFDE, e
das que tem sintomas ou ja foram diagnosticadas com o virus do HPV,
sendo uma das formas mais eficazes para diminuir a incidéncia de mulhe-
res que sdo acometidas pelos canceres ou que possa ter complicagdes
decorrentes do acometimento por essas patologias.*

Assim, a assisténcia a saude deve ser prestada com equidade,
eficiencia e qualidade a todas as mulheres, independentemente da situa-
¢ao social em que se encontra.O respeito a vida, o direito a saide, e
o cuidado com o préximo devem nortear todas as agdes de saude no
ambito do Sistema Unico de Satde.
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INTRODUCAO

A Hemorragia Pés-Parto (HPP) é uma emergéncia obstétrica,
apontada como a principal causa de morbimortalidade materna no mundo
e a segunda no Brasil (COUTO, 2021; ALVES ez /., 2020, HOLCROFT
et al., 2024). Segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS)
em 2018, a defini¢ao classica da HPP envolve o volume de sangue
perdido nas primeiras 24 horas apds o parto, considerando-se mais de
500 mL no parto vaginal e mais de 1.000 mL na cesariana. Uma outra
definicao para HPP engloba a perda de qualquer quantidade de sangue
pelo trato genital que possa ocasionar uma instabilidade hemodinamica
(FEBRASGO, 2021). A HPP pode ser classificada como precoce, quando
ocorre nas primeiras 24 horas pds-parto, e secundaria ou tardia, quando
ocorre entre 24 horas e 12 semanas ap6s o parto (COUTO, 2021).

Quando o volume de sangue perdido é superior a 1000 mL, a HPP
¢ classificada como grave. A incidéncia de HPP ¢ variavel na literatura,
mas acredita-se que esteja presente em 1 a 10% de todos os partos,
podendo variar de acordo com a regiao geografica e o local do parto
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(SHELDON ez al,2014; BRILEY ez al.,, 2014; BOROVAC-PINHEIRO
et al., 2018; BOROVAC-PINHEIRO 7 al., 2021).

As principais causas de HPP sdo atonia uterina, acretismo placen-
tario ou restos intracavitarios, inversao uterina, laceracdes e hematomas
no trajeto do canal do parto e os distarbios de coagulacio congénitos
ou adquiridos (BARROS ef al., 2021). As causas de HPP podem ser
resumidas na regra dos quatro “I”’: tonus, trauma, tecido e trombina.
Assim, torna-se imperativa a pesquisa de atonia uterina (T'onus), de
laceragoes, de hematomas, de inversao ou rotura uterina (Trauma), de
restos placentarios retidos ou de acretismo (Tecido) e de coagulopatias
(Trombina) nas parturientes (EVERSEN ez al., 2017).

Dentre os principais fatores de riscos para HPP, encontramos a
anemia, as sindromes hipertensivas, a placenta prévia ou de inser¢ao
baixa, o hemograma com plaquetas < 100.000/mm’, a presenca de
sangramento ativo na admissao, as coagulopatias, o uso de anticoagu-
lantes, o descolamento prematuro da placenta, o acretismo placentario,
o sobrepeso e a obesidade (BLOMBERG, 2011; FEBRASGO, 2020;
ALVES, 2020). A identificagao destes fatores, tanto no pré-natal quanto
na assisténcia ao parto, ¢ essencial para a redu¢ao da incidéncia da mor-
bimortalidade materna e deve ser realizado através de uma avaliagao
minuciosa da gestante durante todo o periodo gestacional, permane-
cendo ao menos até o periodo de trabalho de parto, por meio de uma
anamnese cuidadosa que abranja informacdes de seus antecedentes

ginecobstétricos, o historico de morbidades e o uso de medicamentos
(OPASa, 2018; FEBRASGO, 2021).

A Federacio Brasileira de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO)
(2021) sugere uma estratificagao de risco que classifica as gestantes
em baixo risco, médio risco e alto risco para HPP, com recomenda-
¢Oes assistenciais de cuidados diferenciados para cada classificagao,
como vemos na Tabela 1 a seguir.



Tabela 1. Estratificacdo de risco para HPP e recomendagdes assistenciais

» Corigamnionite

= Histdria prévia de atonia uterina ou hemorragia cbstétrica
* Obesidade materna (indice de masse corporal » 35 kg/mz)
* Indugio de parto

RISCOS CARACTERISTICAS RECOMEMDAGOES ASSITENCIAIS
= Awséncia de cicatriz uterina = Manejo ative do terceiro estdgio”
a = Gravidez unica Trés partos vaginais prévios ou menos * Observagao rigorosa poruma a duas horas em
= = Auséncia de disturblo de coagulagio lecal adequade”
3 = Semn histdria de HPP =  Estimular presenga do acompanhante para ajudar
a detectar sinais de alerta
* Cesariana ou cirurgia uterina prévia Manejo ativo do terceiro estagio®
* Pré-eclampsialeve Observagao rigoresa poruma a duas horas em
* Hipertensao gestacional leve local adequado®™
* Hiperdistensdo uterina (gesta¢io multipla, polidrdmnio, Estimular presenga do acompanhante para
g macrossomia fetal) ajudar a detectar sinais de alerta
'l; = Quatre partes vaginais ou mais Hemograma

Avaliar acesso venose periférico (Jelco 16G)
Tipagem sanguinea |dentificagac do risco da
pacients

ALTO

* Placenta prévia ou de insergao baixa
* Pré-ecldmpsia grave
= Hematocrito inferior a 30% + fatores de risco

Plaguetas < 100.000/mm3
Sangramento ativa 4 admissio
Coagulopatias

Uso de anticoagulantes

DPP

Placentagho andmala (acretismo)

= Presenga de dois ou mais fatores de médio risco

Manejo ativa do terceiro estagio®
Qbservagio rigorosa por uma a duads horas em
local adequado**

Estimular presenga do acompanhante para
ajudar & detectar sinais de alerta
Hemograma

Acesso venaso pefiférico (Jeleo 16G)
Tipagem sanguinea |dentificagdo dorisco da
paciente

Prova cruzada

Reserva de sangue (concentrado de
heméacias)***

* Manejo ativo do terceiro estdgio envolve o uso de uterotonico, preferencialmente
a ocitocina (10 IU IM) imediatamente ap6s todos os partos, incluindo partos via
cesarea, clampeamento tardio do corddo umbilical (1-3 minutos apds o nascimento),
tragdo controlada do cordio para a expulsdo da placenta, massagem do fundo uterino,
avaliacio regular e frequente do toénus uterino pela palpagio do fundo uterino apds
a expulsdo da placenta.

** Nio encaminhar pacientes de médio e alto riscos a enfermarias ou quartos que
ofereca apenas vigilancia do risco habitual.

** Reservar outros hemocomponentes de acordo com a necessidade especifica do caso.
Fonte: Adaptado da Federagio Brasileira das Associa¢oes de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASGO). Hemorragia pés-parto. Sio Paulo: FEBRASGO; 2021.

A HPP esta associada de forma significativa ao surgimento de
complica¢bes na saude da mulher que inclui: anemia, disfungoes de
multiplos 6rgaos como a insuficiéncia renal e hepatica, distarbios de
coagulagdo, choque hipovolémico, necessidade de transfusio sanguinea
e até em casos mais graves a realizagao de histerectomia (ROCHA ef al.,
2014; SHELDON ¢z a/,2014; GREEN et al, 2016; CORREA ¢t al., 2023).

O tratamento de HPP pode ser dividido em trés categorias: o
manejo definitivo, que consiste em abordagens destinadas a eliminar a
causa da hemorragia; a ressuscitacao volémica, que visa melhorar a perfu-
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sao tecidual; e 0 manejo temporario, que envolve intervengoes para evitar
a perda de sangue enquanto se investiga a causa e se inicia 0 manejo defi-
nitivo. As op¢oes de tratamento dependem das disponiveis no momento.

Os tratamentos definitivos vao depender das causas do sangra-
mento e podem incluir o uso de medicamentos, como os uterotonicos e
inibidores fibrinoliticos; o tratamento cirdrgico, com cirurgias de controle
de danos, as suturas compressivas do utero, as ligaduras vasculares do
utero e a histerectomia (ACOG,2017). Para minimizar os impactos na
saude materna, o tratamento da HPP inclui manter o volume de sangue
circulatério adequado para se evitar a hipoperfusao dos 6rgaos vitais e
restabelecer a oxigenagao adequada dos tecidos. Para o controle rapido
do sangramento e da restauragao da perfusio tecidual, utiliza-se, de forma
inicial, o tratamento com a ressuscitacao volémica, através da infusiao
de cristaloides. Quando nio ocorre resposta clinica a este tratamento, ¢
indicado o uso precoce de produtos sanguineos, como concentrados de
hemacias, plasma fresco congelado, plaquetas e crioprecipitado. Medidas
temporatias, como a compressao uterina bimanual, a compressao externa
da aorta, o uso do balao de tamponamento intrauterino e o traje anticho-
que nao pneumatico, sao abordagens que também podem ser utilizadas
no tratamento da HPP (OMS, 2012; OPAS, 2018; FEBRASGO, 2020;
ALVES, 2020; FEBRASGO, 2021; COUTO, 2021).

Uma vez que, entre a detecgdo do sangramento e a ocorréncia
do 6bito, o tempo médio ¢ de até duas horas, torna-se importante o
treinamento da equipe de assisténcia para o inicio dos cuidados ime-
diato (BARROS e# a/.,2021). De acordo com a FEBRASGO, em 2020,
a sequéncia do atendimento de HPP deve incluir a solicitacao de ajuda
e o acionamento da equipe multidisciplinat, a realizagdo de manobra
de compressio uterina, a avaliagido rapida da origem da hemorragia,
a manutencao da oxigenacao e da perfusao tecidual, a obtencao de
acesso venoso, solicitacao de exames laboratoriais, reposi¢iao da vole-
mia, administracao de uterotonicos e acido tranexamico, a avaliacdo de
antibioticoterapia e a estimativa de perda sanguinea.

Considerando a relevancia do tema, este capitulo visa desenvolver
um modelo teérico-conceitual sobre HPP na saude materna, como uma
proposta de analise deste problema de saide publica da sociedade.



AS RELACOES ENTRE MORTALIDADE MATERNA E
HPP PARA SAUDE PUBLICA

A mortalidade materna é considerada um problema de saude
publica pois impacta diretamente na familia, na comunidade e na socie-
dade. E definida como a morte da mulher durante a gravidez ou até 42
dias apos o parto, estando relacionada ou agravada pela gestagao ou por
condutas tomadas em relagdo a ela, excluindo as mortes por acidente ou
incidente. Para se obter seu calculo utiliza-se a chamada razao de mor-
talidade materna (RMM), um indicador que se baseia na relagao entre
a mortalidade materna e o numero de nascidos vivos para cada 100 mil
nascidos vivos (VIANA ¢z al., 2011; BRASIL, 2022a).

Quando o 6bito ndo ocorre, mas a mulher apresenta alguma compli-
cagao durante a gestagao, no parto ou até 42 dias apos o parto, e sobrevive
— devido aos cuidados assistenciais ou por casualidade — temos o que
chamamos de morbidade materna (SOUZA e7 al., 2006). A morbidade
materna também ¢ considerada um problema de saude relevante, o que
torna importante o manejo eficiente dessas complicagoes, nao sé no
sentido de reduzir 2 mortalidade materna, mas também, no sentido de
reduzir as condi¢Ges que favoregam o surgimento das sequelas que estas
complica¢Oes podem trazer para a saide da mulher, interferindo na sua
qualidade de vida (AMARAL e7 al., 2007; FERREIRA et a/.,, 2023).

A mortalidade materna mundial relacionada a gravidez leva a uma
perda precoce de cerca de 500 mil mulheres por ano. Destas mortes,
estima-se que um quarto esteja relacionada a HPP e que ocorram princi-
palmente em paises de baixa renda ou em desenvolvimento (HOLCROFT
et al., 2024). Estima-se que a taxa da mortalidade materna mundial no
ano de 2020 foi de 216 para cada 100 mil nascidos vivos, valor este
muito distante do esperado para alcangar a meta de 2030, que é de 70
mil mortes para cada 100 mil nascidos vivos (OMS,2023).

No Brasil, a HPP ¢é a segunda causa de morte materna, o que
torna a identificagao precisa das parturientes com maior risco de HPP
fundamental para a melhora de estratégias de intervengao, e assim,
contribuir para a redu¢ao das mortes maternas e dos eventos advet-
sos (COUTO, 2021; ALVES,2020).
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Em 2020, calcula-se que tenham ocorrido cerca de 2.039 6bi-
tos maternos, no Brasil, com uma taxa de 74,7 6bitos para cada 100
mil nascidos vivos, dos quais 195 6bitos (12,4%) foram causados por
hemorragia, além da hipertensio, infecgao e do aborto (BRASIL, 2022a).
Para Pacagnella ez a/l. (2018), quase 75% de todos os 6bitos maternos do
Brasil sio ocasionados pela pré-eclampsia/eclampsia, HPP, infecoes e
por abortos inseguros. Causas essas, que Kassebaum e# 2/ (2014) em seu
estudo, relatou representar 50% de todas as causas de morte materna
dos paises subdesenvolvidos a nivel global.

No estado do Espirito Santo (ES), no mesmo periodo, foram noti-
ficados 37 6bitos maternos, com uma taxa de 68,8 6bitos para cada 100
mil nascidos vivos e destes, 2 (5,4%) tiveram como causa a hemorragia,
além da hipertensao, infec¢ao e do aborto (BRASIL, 2022b). Dados
corroborados por um estudo que encontrou como causas gerais de obito
materno no ES, as sindromes hipertensivas e hemorragicas, assim como
as complicagdes do puerpério (ALBERT ez al., 2022).

Apesar dos esfor¢os, o Brasil nao conseguiu atingir a meta dos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMs) de chegar em 2015
com o maximo de 35 mortes maternas a cada 100 mil nascidos vivos,
por isso, ap0s a transi¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a redugao da
mortalidade materna foi mantida como uma das prioridades da agenda
de satde e desenvolvimento no Brasil e as agdes governamentais intensi-
ficadas para que o objetivo seja alcangado (OPASa, 2018; OPASD, 2018).

Diante disso, em 2018 a Organizacao Pan-Americana da Saude/
Organiza¢io Mundial da Saide (OPAS/OMS), em parceria com o
Ministério da Saude (MS) langou o programa de estratégia “Zero Morte
Materna por Hemorragia (OMMxH)”, uma iniciativa organizada entre
gestores e equipe de assisténcia que busca a prevencao da mortalidade
materna por HPP com um diferencial que proporciona autoridade as
mulheres em relagao as suas preferéncias e a seus direitos, bem como, a
capacitagdo da equipe multiprofissional para uma assisténcia otimizada.

O manejo da HPP ainda é um desafio. E necessaria uma acao
organizada e direcionada para seu controle, com um foco sustentado
na prevengao e no tratamento com medidas de socorro que devem



ser bem conhecidas por toda equipe de assisténcia, para uma resposta
eficaz e oportuna a fim de reduzir seus efeitos (BARROS ef a/., 2021).
Para Bateman e7 /. (2010) aproximadamente 40% das mulheres com
HPP nao apresentam fatores de risco e todas devem ser consideradas
susceptiveis. A atonia uterina foi responsavel por 79% dos casos de HPP
no seu estudo, no qual foram avaliados 154 mil partos e encontrados
como principais fatores associados a HPP a retencao placentaria ou
de membranas, inducao do parto, acretismo placentario, laceragoes de
canal de parto, parto instrumental, recém-nascido grande para a idade
gestacional (GIG) e a hipertensao.

Os mesmos autores, avaliaram 690 mil partos em outro estudo, e
a HPP teve como fatores associados o acretismo placentario, o desco-
lamento prematuro de placenta, a pré-eclampsia grave e a ocorréncia de
obito fetal. Também foram descritos como fatores de risco: a historia
pessoal ou familiar de HPP, a obesidade, a multiparidade, o trabalho
de parto prematuro, a grande distensdo uterina presentes na gestagao
multipla, na polidramnia e na macrossomia fetal, a corioamnionite, a
inversao uterina, a miomatose, o utero de Cowvelaire, a diatese hemorragica
herdada ou adquirida (por embolia de liquido amniético, sepse ou 6bito
fetal), a reproducao assistida, a anemia, a idade gestacional (IG) maior

que 40 semanas e uso de relaxantes uterinos, de drogas antitromboticas
e de antidepressivos (BATERMAN ez a/, 2010).

Um estudo, que ocorreu numa maternidade de Salvador - Bahia,
considerou ainda os aspectos sociodemograficos como a variavel raca/
cor, n3o como risco, mas relacionada as desigualdades sociais e a difi-
culdade de acesso dessa populacdo aos servigos de saide, ao passo que
ela detém a maior taxa de usuarios do servi¢o publico no Brasil. Esse
fenémeno pode ser atribuido a variavel nivel de escolaridade, pois adul-
tos mais jovens e com baixa escolaridade apresentam desigualdades na
utilizacdo de servicos de saude. A auséncia de suporte e rede de apoio,
supoe que as maes solos, bem como as viuvas e divorciadas, carecem
de apoio emocional e financeiro e tendem a desenvolver complicacoes
maternas durante a gestacao (SOARES ez a/., 2021).

Ademais, o risco de morte por HPP aumenta muito quando a
anemia esta presente (GABRIELLONI ef a/, 2014). A gestagao pode
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aumentar as caréncias nutricionais, ocasionando anemia (especialmente
no primeiro e segundo trimestres), que esta associada a desfechos obs-
tétricos desfavoraveis, como aumento de taxas de hemorragias, risco de
prematuridade, baixo peso ao nascer e aumento da mortalidade perinatal
e neonatal. No pos-parto, a anemia se associa a redu¢ao da qualidade
de vida e aumento dos casos de melancolia e depressao, o que pode
prejudicar diretamente a manuten¢ao da amamentagao e o cuidado
com o recém-nascido, levando a consequéncias negativas para o seu

desenvolvimento (ROCHA ef al, 2005).

Ainda como fatores de risco para a HPP, alguns estudos indicam a
violéncia obstétrica considerando as manobras e a assisténcia praticada
no atendimento a gestante durante o parto (MAGANN ez a/, 2005;
OYELESE et al., 2010; BATEMAN e¢# al., 2010; HOLM ef al., 2012;
BRILEY et al., 2014; LANSKY e al., 2019).

Num estudo transversal ocorrido na Etiépia, a HPP representou
a maior taxa de letalidade entre todas as complica¢oes obstétricas dire-
tas (GELETO ef al, 2020). Segundo a OMS, sao necessarias solugoes
urgentes para evitar que as mulheres continuem morrendo de HPP
(OMS, 2017). A aplicagao consistente de protocolo para o manejo da
HPP resulta em melhores resultados (SHIELDS ef a/, 2015).

As intervengoes para HPP incluem ressuscitacao com fluidos, a
remog¢ao manual de placenta, a compressao uterina bimanual, o uso de
uterotonicos e do acido tranexamico, a realizacio de sutura da lesao do
trato genital inferior, a reposi¢ao de hemoderivados, o tamponamento
por baldo, a laparotomia, a desvascularizagao uterina gradual, a realiza-
¢ao de suturas de compressao uterina e a histerectomia. Além disso, as
medidas de temporizagao de emergéncia incluem a aplicagao da vesti-
menta antichoque nio pneumatica, a aplicacao de torniquete uterino e
a compressao adrtica (HOFMEYR; QURESHI, 2016).

Apesar dos avangos na obstetricia, a ocorréncia dos casos de
HPP ainda é muito elevada, principalmente em paises subdesenvolvidos
ou em desenvolvimento, como o Brasil, o que representa um grande
desafio para os servicos de saude publica devido a necessidade de a¢oes
sistematicas que possibilitem a reducdo da taxa de mortalidade materna,
uma vez que, grande parte delas acontecem por causas evitaveis e estao



associadas a falta de uma assisténcia adequada (KASSEBAUM ez /.,
2014; PACAGNELLA ¢f al., 2018).

ANALISE DOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES
DA HPP NA SAUDE MATERNA

Considerando a amplitude do tema em analise, realizamos um
estudo minucioso dos condicionantes e determinantes da HPP na saide
e propomos um modelo tedrico-conceitual hierarquizado para expli-
car as possiveis inter-relacGes entre os seus diversos condicionantes e
determinantes (Figura 1). Utilizamos, como premissa de base, o modelo
proposto por Fuchs ez al. (1996), considerando os fatores determinantes
distais, intermediarios e proximais.

Figura 1. Proposta de Modelo Tedrico-metodoldgico para Analise de Hemorragia
Poés-Parto, 2024.

FATORES DISTAIS

CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS:

-Etnia

-ldade
-kscolaridade
-Estado civil
-Renda

FATORES INTERMEDIARIOS

CARACTERISTICAS
COMPORTAMENTAIS:

Assisténcia a saide

- Acesso a servicos de saude

- Qualidade do servigo de salde
- Medicaghes

Pslcossoclals
-Suporte & apoio emocional

Comorbldades

- Dt rutri cional

- Anemia
Obesidade

FATORES PROXIMAIS

GARAGTERISTICAS BIOLOGICAS:
Materna:
- Alonia ulering
- Hatengao placentaria
- Placenta prévia
- Parto induzido
-Partocesdren
Muln paridade
- Miomatose
- Palidramnia
Gestacdo Multipla
- Coripamnionita
- Duracan do trabalha de parta
- Anestesia geral
- Sindremes hipertensivas
- Acretismo placentario
- Vinléncia ohatétrica
- Trauma do trato genital | laceragio,
episiotomia e uplure ulering)
- Marto instrumental
DPP
- HPP prvia
- Inversao uterina
Reprodugdo assistida
-1G = 40 semanas
- Distirhios de coagulagan
Fetais:
- Macrossomia
- Obito

Quantificagdo do Sangramenteo

DESFECHO
HPP

Fonte: Elaboracio propria



CONDICIONANTES E DETERMINANTES DISTAIS DA
HPP

A HPP tem causa multifatorial e alguns estudos sugerem que
a ancestralidade asiatica, hispanica e a africana estejam relacionadas a
uma maior probabilidade de ocorréncia devido a uma disparidade no

nivel de ferro de origem genética encontrada entre esses grupos étnicos
(PETERSEN ez al., 2002; MAGANN ez al., 2005; OYELESE ez al., 2010).

A idade materna esta associada de forma variavel a HPP. Alguns
estudos relatam que as mulheres mais velhas podem apresentar maiores
comorbidades médicas e obstétricas, bem como, uma contratilidade
uterina prejudicada (BRILEY ef al., 2014; FILHO e7 al, 2015). Ja nas
mulheres com menos de 20 anos, estudos apontam uma maior proba-
bilidade da ocorréncia de trauma pélvico, da realizagao de episiotomia
e laceracGes que favorecem o desenvolvimento de sindromes hemorra-
gicas, apontada como uma das complicagdes obstétricas mais frequen-
tes encontradas nesse grupo (LYNDON ez 4/, 2012; BATEMAN ez
al., 2010; PINTO e al., 2020).

Em relacdo ao nivel de escolaridade, a maioria dos estudos demons-
tram que quanto menor for o nivel de escolaridade materna maior a chance
de a mulher apresentar algum tipo de complicagao obstétrica, uma vez
que, a baixa escolaridade reflete privagoes economicas e a desigualdade
de acesso aos servigos de saiude por parte da gestante (MOURA ez al,
2018). Porém, algumas pesquisas também relatam uma associagao entre
um maior nivel de escolaridade materna e a ocorréncia da HPP relacio-

nada a uma maior taxa de parto cesarea e ao avango da idade materna

encontrada nesse grupo (ROCHA ez al., 2014; SOARES ef al., 2021).

A gestacdo em si, representa um risco para a mulher em qualquer
situagdo conjugal, porém, um companheiro nessa fase da vida pode
proporcionar um aporte emocional e financeiro evitando complica-
¢bes maternas por favorecer o seu autocuidado (NASCIMENTO e
al., 2007; SOARES ¢t al., 2021). Alguns estudos sugerem que ha uma
relagao entre a HPP e as maes solteiras que ¢ fundamentada pela falta
de apoio emocional, afetivo, financeiro, econémico e social na grande



maioria dos casos encontrados nesse grupo de maes solo (SOARES ez
al., 2021; MARTINS et al., 2018).

Apesar dos grandes esfor¢os empregados nos ultimos anos, ainda
¢ notéria a desigualdade de género que acomete a nossa sociedade e
promove grandes consequéncias e injustigas sociais as mulheres, que
quando inseridas no mercado de trabalho podem receber até 20% a
menos do salario quando comparado aos valores recebidos pelos homens,
interferindo diretamente na sua renda familiar (MUNIZ; VENEROZO,
2019). A baixa renda familiar esta associada a uma situacao maior de
vulnerabilidade materna e a uma reducao da acessibilidade aos servicos
de saude o que favorece uma inadequada assisténcia ao pré-natal contri-
buindo para um maior risco gestacional, corroborando que as limitagdes
economicas interferem no estado de saide da gravida (MARTINS ez 4/,
2018; GARCIA ez al., 2019; MOURA ez al., 2018).

CONDICIONANTES E DETERMINANTES
INTERMEDIARIOS DA HPP

E de conhecimento que alguns fatores como a necessidade do
usuario, a idade, a renda e a escolaridade, além da prestacdo, organiza-
¢ao e politica do sistema de saude influenciarao o acesso e o uso dos
servicos de satde por parte dos individuos (OLIVEIRA; PEREIRA,
2024). Além disso, ndo s6 o acesso ao servico de saide, mas também, a
qualidade desse servigo prestado impactara diretamente no controle dos
riscos e contribuira para a redu¢ao da mortalidade materna (COSTA ez
al., 2005). De acordo com a Federacao Latino-Americana de Obstetri-
cia e Ginecologia (FLASOG), as deficiéncias na ateng¢ao e no cuidado
materno de paises em desenvolvimento resultam em um risco absoluto
de 6bitos por HPP muito maior do que em paises desenvolvidos. Nos
paises em desenvolvimento, a taxa ¢ de 1 em mil, enquanto nos paises
desenvolvidos ¢ de 1 em 100 mil (FLASOG, 2018).

Durante a gestagao a mulher esta constantemente exposta a uso
de varios medicamentos (OSORIO-DE-CASTRO et al., 2004). Alguns
estudos tém demonstrado que o uso de relaxantes uterinos utilizados

em algumas mulheres para se evitar o trabalho de parto prematuro, bem



como o uso de drogas antitrombdticas e anticoagulantes utilizadas para
combater o desenvolvimento da doenga trombolitica na gestagao, além
do uso do sulfato de magnésio utilizado nos casos de pré-eclampsia ou
eclampsia e também o uso de antidepressivos maternos no final da ges-
tacdo estdo associados a um aumento no risco para a HPP (OYELESE
et al., 2010; BATEMAN et al., 2010, MORAES e7 al., 2012; GRZESKP-
WIAK et al., 2015; COUTO et al., 2021).

Ja em relagao aos aspectos psicossociais, a falta do apoio emocional
a mulher nessa fase da vida a torna mais vulneravel e pode influenciar no
seu autocuidado e por consequéncia aumentar os riscos de complica¢oes
maternas, dentre elas, a HPP (NASCIMENTO e7 al., 2007; SOARES e#
al., 2021; MARTINS e al., 2018).

As deficiéncias nutricionais sao motivos de preocupacio global e
um problema de saude publica local, mas apesar dos esforgos e intensas
acoes educativas e profilaticas empregadas por parte dos governantes,
seus {ndices continuam altos e estdo fortemente relacionados as condi-
¢Oes socioecondémicas da populagao (ZLOTNIK ef al., 2021).

Durante o periodo gestacional, tanto a mae quanto o feto sofrem
grandes processos de transformagoes fisiologicas, anatomicas e meta-
bolicas, o que torna imprescindivel que a gestante mantenha um estado
nutricional adequado para ter uma gestacao saudavel e sem complicagdes
(CORTES ¢z al.,, 2009; BEITUNE e al,, 2018). A caréncia de vitaminas e
minerais pode estar aumentada durante a gestagao o que contribui para
o surgimento da anemia, que é uma das deficiéncias nutricionais mais
importantes encontradas no grupo das gestantes, além da deficiéncia
de ferro e do acido félico (SINISTERRA RODRIGUEZ e al., 1991;
BEITUNE ez al., 2018; ZLOTNIK ef al., 2021). Estudos vém demons-
trando que a presenca de anemia durante a gravidez esta relacionada a
resultados obstétricos inadequados e o aumento das taxas hemorragicas
esta entre eles (ZLOTNIK ez /., 2021). Devido as transformagdes fisio-
logicas da gravidez, as mulheres tém maior predisposi¢ao a deficiéncia
de ferro e a anemia por deficiéncia de ferro. Quando essas condigoes
estdo presentes, elas se tornam mais suscetiveis a complicacdes, como
hemorragias (BARROS e7 al., 2021).



A obesidade materna é um outro fator relacionado a um risco
aumentado para HPP. Estudos vém demonstrando que durante a ges-
tagdo o sobrepeso e a obesidade estdo intimamente relacionados a
desfechos obstétricos desfavoraveis dentre os quais podemos citar os
sangramentos excessivos durante e ap6s o parto (BLOMBERG, 2011;
BRILEY et al., 2014; FILHO ef al., 2015).

Nesse aspecto, é possivel observar como determinantes compor-
tamentais, sociais e relacionados ao estilo de vida podem se interligar
para contribuir com a ocorréncia de HPP.

CONDICIONANTES E DETERMINANTES PROXIMAIS
DA HPP

As fibras musculares do utero cursam em varias direcoes. Quando
o utero esta contraido ocorre a oclusiao e a compressao de grandes vasos
o que contribui para a interrup¢ao do sangramento excessivo uterino.
Quando ha falha nesse mecanismo e a contracao uterina nao ocortre,
temos a atonia uterina, que ¢ a causa mais frequente da HPP (OYELESE
et al., 2010; FILHO ez al., 2015). A retencdo placentaria, a presenga de
coagulos e de fragmentos de placentas pode impedir a contragdo uterina
eficiente, favorecendo a atonia uterina e por consequéncia favorece a
ocorréncia da HPP (MAGANN ez 4/, 2005; BATEMAN e/ al., 2010;
OYELESE ef al., 2010; BRILEY ef al., 2014). O local de implantacao
da placenta também influencia na contratilidade uterina. Nos casos de
placenta prévia ou de inser¢ao mais baixa a contratilidade serd ineficiente
e, por consequéncia, o risco de HPP é maior (OYELESE ez /., 2010;
BATEMAN et al., 2010; BRILEY et al., 2014).

Além disso, trabalho de parto induzido pode resultar em atonia
uterina favorecendo a ocorréncia da HPP (MAGANN ez 4/, 2005;
OYELESE ¢t al., 2010; FILHO et al., 2015). O parto cesareo realizado
ap6s um trabalho de parto prolongado predispoe a atonia uterina devido
a fadiga muscular e a contragao prejudicada do local da incisdo do utero
também aumenta as chances de HPP (BATEMAN ef /., 2010; HOLM
et al., 2012; BRILEY et al., 2014; FILHO e# al., 2015). A multiparidade

também é uma das condi¢bes que comprometem a contragao e a retragao



uterina eficiente e estd associada ao risco de sangramento elevado apos
o parto, situa¢do que ¢ encontrada também nos casos de miomatose
materna (BAGGIERI ez 4/, 2011; MAGANN ez al., 2005; OYELESE
et al., 2010; BRILEY ez al., 2014).

No caso de polidramnia a ocorréncia da hiperdistensao uterina
pode favorecer o surgimento da atonia uterina e por consequéncia a
HPP. O mesmo mecanismo ¢ atribuido aos casos de gestagdes multiplas
e macrossomia fetal MAGANN ez a/., 2005; OYELESE e al., 2010;
BATEMAN et al., 2010; BRILEY e al., 2014; FILHO et al., 2015). O
processo inflamatério da corioamnionite prejudica a contra¢ao uterina
que por sua vez contribui para a atonia uterina e por consequéncia a HPP
(MAGANN ¢ al., 2005; BATEMAN e¢# al., 2010; BRILEY ez al., 2014).

Soma-se a isso, o trabalho de parto muito rapido que esta associado
a contragbes uterinas vigorosas, o que pode levar a fadiga muscular e,
consequentemente, a contracdes inadequadas. Isso resulta em atonia
uterina, favorecendo a ocorréncia de HPP. Ja o trabalho de parto pro-
longado pode levar a uma exaustao muscular, que levaria a contragdes
ineficientes e por consequéncia a atonia e HPP (MAGANN e7 a/., 2005;
OYELESE ezal., 2010; FILHO ez al., 2015). E, a anestesia geral também
pode influenciar a contratilidade do utero aumentando a chance de ato-
nia uterina e influenciar no aumento de perda sanguinea (MAGANN
et al., 2005; OYELESE ez al., 2010; FILHO ef al., 2015). Um estudo
demonstrou um risco trés vezes maior de HPP grave em mulheres
submetidas a anestesia geral quando comparadas as que receberam
raquianestesia (BUTWICK ez a/., 2017).

As mulheres com sindromes hipertensivas da gestagaio podem
apresentar alteragdo do sistema de coagulagao com a ativa¢ao € o con-
sumo de plaquetas que podem resultar em trombocitopenia, disfungao
plaquetaria e coagulagao intravascular disseminada, fortes fatores indi-
cadores para a ocorrencias de complicagoes hemorragicas (BATEMAN
etal.,2010; BRILEY ez al., 2014; FILHO et al., 2015; AMOS et al., 2017).
Ja no acretismo placentario ocorre uma invasao do tecido da placenta
no miométrio o que dificulta a sua separagao durante o processo cirir-
gico, favorecendo uma ruptura e por consequéncia uma hemorragia
intensa local (OYELESE e al., 2010).



A realiza¢do de procedimentos iatrogénicos como a episiotomia,
o uso de instrumentos do tipo férceps ou vacuo, a incisao vertical no
parto cesareo e o proprio parto cesareo, que podem ser considerados um
tipo de violéncia obstétrica, também estao associados a um risco maior
de HPP MAGANN ¢t al., 2005; OYELESE ez al., 2010; BATEMAN
et al., 2010; HOLM e al., 2012; BRILEY e¢f 4/, 2014; LANSKY e¢f al.,
2019). Além disso, o trauma do trato genital pode resultar de laceragdes
do perineo ou do colo do tutero, da realizagao de episiotomia ou de uma
ruptura uterina e podem ser causados de forma espontanea ou iatroge-
nica. O fato é que qualquer um deles aumenta o risco de ocorréncia da

HPP (MAGANN ¢z al., 2005; OYELESE ¢ al., 2010).

No descolamento prematuro de placenta ocorre ruptura dos vasos
sanguineos maternos da regiao de ancoragem placentaria o que favorece
a ocorréncia de coagulopatia intravascular disseminada contribuindo
para a HPP. Uma consequéncia do descolamento da placenta também
¢ a apoplexia uteroplacentaria ou atero Conuvelaire caracterizado pela
infiltragdo de sangue no miométrio cursando com aumento do tamanho
do utero, atonia e amolecimento uterino, aumentando o risco de HPP
(SOUZA et al., 2016; OYELESE et al., 2010).

As mulheres que apresentaram HPP em uma gravidez, tém um
risco maior de apresentar HPP na gravidez subsequente (MAGANN
et al., 2005; OYELESE et al., 2010; BRILEY ef al., 2014). A inversao
uterina ¢ uma outra causa rara que ocorre devido a uma forte tragao do
cordao antes da separa¢ao da placenta que impede a contragao do utero
e compressao dos vasos sanguineos provocando a HPP (OYELESE ez
al., 2010). Ja na reproducio assistida existe um risco aumentado de HPP,
apesar de os mecanismos envolvidos nao serem claros, acredita-se que
estejam relacionados a fatores intrinsecos ao procedimento de implan-
tacao do embrido, além dos maiores riscos de placenta acreta, gravidez
multipla e do parto cesireo ser o mais utilizado nesses casos (HEALY
¢t al., 2010; BRILEY ez al., 2014).

A idade gestacional maior que 40 semanas é um forte indicador de
desfechos maternos e neonatais. Estudos vém demonstrando que estas
gestantes tém maiores chances de terem o parto induzido, necessitar de
cesariana e apresentar laceragoes graves que sao fatores que predispoem
a HPP (FILHO ez al. 2015; NUNES ¢ al., 2022).



No caso da presenca de disturbios de coagulagao materna herdados
ou adquiridos podemos destacar a coagulopatia intravascular disseminada
encontrada em casos de descolamento prematuro de placenta, de 6bito
fetal intrauterino com reten¢ao prolongada do feto, de perda macica de
sangue ou transfusiao macica, de embolia do liquido amnidtico e de sepse,
todos estes podem contribuir para a HPP. Outros distarbios de coagu-
lag¢ao que também podem favorecer a ocorréncia de HPP é a doenga de
von Willebrand, a trombocitopenia, a hemofilia e a terapia anticoagulante
(MAGANN e al., 2005; OYELESE ef al., 2010; FILHO ef al., 2015).

Outro fator desafiador na HPP é a quantificagdao do sangramento
apresentado pela puérpera, pois uma avaliagao precisa e antecipada dessa
perda de sangue possibilitara um tratamento adequado no momento
apropriado, evitando possiveis resultados adversos. A avaliagao correta e
precoce da perda de sangue e da instabilidade hemodinamica sao medi-
das fundamentais para o seu diagndstico e seu tratamento oportuno.
A perda de sangue pode ser verificada através da estimativa visual, da
pesagem de compressas e do uso de dispositivos coletores. Ja a pre-
senga de instabilidade hemodinamica ¢ avaliada por parametros clinicos
como a pressao arterial, a frequéncia cardiaca e o indice de choque. Na
pratica clinica, sdo encontrados varios métodos para quantificar essa
perda sanguinea, cada um com suas vantagens e desvantagens e depen-
dera das condi¢bes dos servigos locais e do treinamento da equipe. Ao
suspeitar de um sangramento aumentado, 0 manejo terapcutico deve
ser iniciado imediatamente. Por isso, é importante o conhecimento e o
treinamento dos profissionais envolvidos na assisténcia ao parto, para
que estejam plenamente capacitados a prevenir, diagnosticar e tratar
com qualidade os casos de HPP, uma vez que, a identificaciao precoce,
bem como a determinagao da sua causa e o seu pronto atendimento sao
fundamentais para a reducao das complicacdes que a HPP pode trazer
para a saide materna (OMS, 2012; OPAS,2018; FEBRASGO,2020;
ALVES,2020; FEBRASGO,2021; COUTO, 2021).

Em suma, a analise dos determinantes e condicionantes biolégicos
da HPP revela que seu desencadeamento esta relacionado a fatores bio-
légicos, sociais e comportamentais, tanto isolados quanto combinados.



Compreender esses fatores permite identificar melhor as mulheres em
risco e implementar medidas mais eficazes e oportunas, o que ¢é crucial
para a prevengdo de possiveis complicagoes.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a HPP ¢ uma condi¢ao multifatorial e, apon-
tada como uma das principais causas de morte materna no mundo, este
modelo tedrico-conceitual pretende subsidiar estudos epidemioldgicos
e sociais que considerem o desfecho HPP como objeto de investigagao.

Além da alta taxa de mortalidade materna, um numero significa-
tivo de mulheres que sobrevivem a HPP pode enfrentar suas sequelas
fisicas e emocionais. Para reduzir a morbimortalidade causada pela HPP,
¢ necessaria a implementagao de ag¢oes por parte dos gestores de saude
que vao incluir: a capacitagio profissional, com o treinamento das
equipes de assisténcia para reconhecer precocemente os sinais de HPP
e adotar os protocolos de atendimento de maneira rapida e eficaz; o
acesso aos recursos adequados, com a garantia de disponibilidade dos
medicamentos utilizados, como ocitocina e os inibidores fibrinoliticos,
além de equipamentos para realizacio do monitoramento e da transfusao
sanguinea; a identificagdo de fatores de risco, com a realiza¢ao de uma
avaliacao no pré-natal, rigorosa para identificar as mulheres com maior
risco de HPP e adotar as medidas preventivas cabiveis desde o inicio; a
implementagao de protocolos de emergéncia, com o estabelecimento
e a aplicagdo desses protocolos baseados em evidéncias para o manejo da
HPP, permitindo respostas rapidas e padronizadas; uma infraestrutura
adequada, com a garantia de que todas as maternidades e os hospitais
tenham acesso a bancos de sangue e a unidades de cuidados intensivos
para os atendimentos complexos; a educagao e a sensibilizagdo, com
a promog¢ao de campanhas para conscientizagao sobre a importancia
do atendimento no pré-natal e da assisténcia comprometida no parto e
pos-parto; além do monitoramento e de avaliagdes frequentes, com
aimplementacao de sistemas de vigilancia para monitorar casos de HPP
e avaliar a eficacia das intervencdes, buscando melhorias continuas.
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Espera-se, também, contribuir para a compreensao das bases teori-
cas da HPP, além de proporcionar a transferéncia de conhecimento e set-
vir de base para novas pesquisas e expansoes curriculares com essa abor-
dagem diferenciada e inovadora do modelo teérico-metodologico da HPP.

Além disso, este estudo permite que os profissionais de saude nao
apenas identifiquem os fatores de risco associados a HPP, mas também
compreendam quais sao as intervencoes direcionadas as puérperas em
uma situagao de HPP. A integracao desse modelo na formacao e na pra-
tica clinica pode, portanto, contribuir significativamente para a redugao
da morbidade e mortalidade, associadas 2 HPP.
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INTRODUCAO

O racismo estrutural no Brasil é uma questao histérica e com-
plexa que afeta profundamente a vida do negro e principalmente a vida
das mulheres negras. Desde a época da escravatura até os dias atuais,
mesmo tendo se passado 136 anos desde a aboligao, as mulheres negras
enfrentam uma intersecao de opressoes de género e raga que limitam
seus direitos e possibilidades de atuacao na sociedade. A Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 5°, assegura que “todos sao iguais perante

a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza™

, € 0 artigo 3° afirma que ¢é
objetivo fundamental da Republica garantir a todos uma vida digna, com
igualdade de oportunidades. Contudo, na pratica, essas garantias sao fre-
quentemente desrespeitadas, especialmente para as mulheres negras, que

continuam a lutar contra o racismo, a misoginia e a desigualdade social.

Nos ultimos anos, varios casos emblematicos de racismo contra
mulheres negras ganharam destaque e isso ¢ uma constante nos noticiarios.
Um exemplo ¢ o caso de uma jovem que foi agredida em uma loja de
shopping por segurangas, que alegaram suspeitar que a mulher estivesse
na inten¢ao de praticar furto devido a sua cor de pele. Recentemente
uma delegada civil foi perseguida por segurancas numa loja de marca
conhecida da classe média alta em um shopping na cidade de Fortaleza
— CE, por entrar vestida informalmente e tomando um sorvete, mas a
verdade do motivo da perseguigdo era outra: ela era negra. Esse tipo de

! Graduagio em Direito (UNIGRANRIO). CV: http://lattes.cnpq.br/7488059485659459

Graduagio em Direito (UCAM). CV: http://lattes.cnpq.br/3239272949050632

? Graduagdo em Direito (UCAM). CV: http:/ /lattes.cnpq.br/6881773059769011

* BRASIL. [Constitui¢io (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado
Federal, 2016.
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violéncia nao é um caso isolado; ao contrario, reflete uma cultura que
ainda vé as mulheres negras como inferiores e suspeitas.

Mulheres negras enfrentam uma combina¢ao de discriminagoes
que as tornam mais vulneraveis, tanto por causa do racismo quanto do
machismo. O objetivo deste texto é examinar essa situa¢ao, mencio-
nando exemplos atuais, legislagao brasileira, iniciativas governamentais
e sugestoes para combater o racismo direcionado as mulheres negras.

RACISMO E O DIREITO DA MULHER NEGRA

A Carta Magna de 1988 no Brasil representa um avango na defesa
dos direitos humanos, com diversos dispositivos voltados para a pro-
tegdao e promogao dos direitos de todos os individuos. No entanto, a
situacao enfrentada pelas mulheres negras revela que tais garantias nao
sao efetivamente colocadas em pratica. O principio da dignidade da
pessoa humana, presente no artigo 1° como um dos pilares da Repu-
blica, é frequentemente desafiado diante da marginalizacdo e violéncia
enfrentadas por essas mulheres.

O Codigo Penal Brasileiro®, em seu artigo 213, tipifica o crime de
estupro, e o artigo 331 pune a desacato a autoridade e a dignidade humana.
Contudo, na pratica, as mulheres negras sao freqientemente desacredi-
tadas, rechagadas e desprotegidas nas diversas dentuncias de violéncia, o
que reflete um racismo institucional que perpetua essa opressao. Além
disso, a falta de politicas publicas efetivas para proteger essas mulheres e
garantir seus direitos é um dos principais obstaculos a serem superados.

A batalha pela garantia dos direitos das mulheres negras no Brasil é
um assunto de grande importancia, que esta ligado a questées historicas,
sociais e politicas. A situa¢ao das mulheres negras no pafs mostra que
essa equidade ainda é um objetivo distante, caracterizado por obstaculos
raciais e de género que impedem a plena realizacao de seus direitos.

Historicamente, as mulheres negras tém enfrentado um duplo
fardo: o racismo e o sexismo. Carolina Maria de Jesus, em sua obra

> 2020. BRASIL. Decreto - Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal, artigo 213 e 331
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“Quarto de Despejo” °, retrata a vida de uma mulher negra que vive a
margem da sociedade, expondo a dura realidade de pobreza e opressao.
Sua narrativa é um testemunho complexo da luta diaria das mulheres
negras por reconhecimento, dignidade e principalmente por respeito.
A luz do texto tdo bem escrito de Carolina de Jesus, é imprescindivel
reconhecer que a invisibilidade a que essas mulheres sao submetidas ¢é

uma forma de violéncia que perpetua desigualdades.

Além da opressao social, as mulheres negras também enfrentam
barreiras politicas gigantes que limitam sua participa¢ao na esfera publica.
Quantas mulheres negras existem no Senado ou em posi¢ao de lideranga
em cargos publicos? A falta de representacao em cargos politicos afeta
diretamente a elaboragao de politicas que atendem as suas necessidades.
Apesar de a Constituicao Federal estabelecer como um dos objetivos
fundamentais da Republica a promogao do bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cof, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao, a realidade mostra que as politicas publicas hoje aplicadas
ainda sio insuficientes para garantir os direitos dessa parcela da populagio.

O Codigo Penal do Brasil, nos artigos 121 e 129, expSem a serie-
dade da violéncia contra as mulheres negras, que sio frequentemente
vitimas de violéncia letal e doméstica. Os elevados indices de feminicidio
entre esse grupo revelam a falha da sociedade em protegeé-las e perpe-
tuam um ciclo de violéncia que precisa ser combatido com urgéncia.

A escritora Djamila Ribeiro’, em suas obras, destaca a importancia
da interseccionalidade, conceito que analisa como diferentes formas de
discriminagdo se cruzam e afetam a vida das mulheres negras. Djamila
defende a necessidade de um olhar atento para a situagao do racismo no
Brasil e principalmente no que diz respeito as mulheres negras.

O Brasil é um pais marcado por uma histéria de desigualdade
racial e social. A escravidao, que perdurou por mais de trés séculos,
deixou cicatrizes profundas que ainda influenciam a vida das popu-
lagGes negras. Apesar da abolicao em 1888, as desigualdades persis-
tem, e as mulheres negras sao as mais afetadas por essa realidade. De

¢ JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo — didrio de uma favelada. Sao Paulo: Francisco Alves, 1960.
7 RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sio Paulo: 1* Companhia das Letras, 2019.
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acordo com dados do IBGE, as mulheres negras tém expectativa de
vida significativamente menor do que as mulheres brancas; isso reflete
desigualdades de género e racial.

CASOS RECENTES DE RACISMO

O racismo institucional, que muitas vezes desumaniza pessoas
com base na cor da pele, chegou até aos concursos de beleza. Quando
uma mulher negra, Miss Sao Paulo de 2024, foi alvo de ataques racistas,
estava em jogo nao apenas sua imagem, mas também a propria identi-
dade e dignidade de uma grande parte da populagao. Os comentarios
negativos e depreciativos que a miss recebeu nas redes sociais mostra-
ram nao apenas a intolerancia de alguns individuos, mas também uma
cultura que ainda marginaliza e minimiza as vozes e representagoes das
mulheres negras. Os ataques sofridos pela Miss Sio Paulo se enquadram
na defini¢ao de racismo, pois foram motivados por preconceitos raciais,
englobando niao especificamente a miss, mas sim toda uma coletividade.
As ofensas recebidas nao estavam apenas relacionadas a sua aparéncia,
seu cabelo ou seus tracos étnicos, mas também a sua identidade como
mulher negra. Isso evidencia a persisténcia de esteredtipos negativos que
desumanizam e menosprezam as capacidades e o valor das mulheres
negras na sociedade. Isso exemplifica como o racismo pode afetar a
autoestima, a saude mental e a percepcao de identidade de uma mulher
negra. Como a luta contra esse tipo de agressao deve ser uma prioridade
para a sociedade, uma vez que a satde mental e a dignidade de individuos
sao fundamentais para uma convivéncia harmoniosa. O impacto de ata-
ques racistas vai além das palavras proferidas, pois geram consequéncias

emocionais e psicolégicas significativas para as vitimas.

Diante de incidentes como o ataque a Miss Sao Paulo, é crucial que
haja uma resposta coletiva. A sociedade precisa condenar veementemente
o racismo e trabalhar em conjunto para promover uma cultura de res-

peito e inclusdo. As redes sociais, por sua vez, tém um papel importante



a desempenhar na criacio de ambientes seguros, onde a diversidade ¢é

celebrada e o preconceito é combatido.

AS REDES SOCIAIS E O DISCURSO DE ODIO RACIAL

Atualmente vivemos o dilema das redes sociais, onde milhares de
pessoas, especialmente os jovens, passam horas de seu dia online. De
acordo com a reportagem apresentada pelo G1 os brasileiros gastam

cerca de 9 horas diarias nas redes.

A consequéncia das horas online se da nas interagoes sociais que
atualmente ocorrem, em sua maioria, virtualmente. Na realidade virtual as
ideias e pensamentos sio propagados em uma velocidade alarmante, tra-

zendo os minutos de fama para o usuario que tiver seu video “viralizado”.

Os temas mais polémicos sio os que ganham mais destaque
no feed. De modo que os influenciadores digitais, mesmo os ini-
ciantes, procuram produzir videos polémicos e até mesmo revoltan-

tes em busca de visualizagoes.

Importante ressaltar também que a ideia de que a internet é terra
sem lei, mesmo existindo leis que regulamentem o seu uso, faz com
que seus usuarios tenham a sensagao de impunibilidade. O anonimato
que os perfis falsos aparentam trazer fortalece essa coragem de expor e

defender os discursos de 6dio, em especial o racismo e sexismo.

Esses dois fatores combinados, o destaque e a impunibilidade,
proporcionam o palco perfeito para o racismo. O que antes era algo que
se escondia, ou a0 menos se procurava disfarcar, hoje ¢ dito de modo

direto e debochado nas redes.

Como por exemplo, o caso da influenciadora que teve um video
viralizado onde se vangloriava do fato de ser descendente de um senhor
de fazenda de escravos. Além do contetido odioso, os comentarios de

apoio também geraram revolta. O video foi retirado da plataforma.

Para impedir a propagacao deste tipo de contetdo as plataformas

devem seguir uma politica rigida contra os discursos de 6dio racial e
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de género. Punindo os usuarios que criarem, compartilharem e apoia-
rem este tipo de conduta. Enquanto nés, usuarios das redes, devemos

denunciar este tipo de conteudo.

Infelizmente essa forma de propagar o 6dio racial s6 ira diminuir
quando as plataformas deixarem de monetizar seus criadores e, princi-

palmente, quando o Estado passar a aplicar as leis existentes.

A NECESSIDADE DE POLITICAS PUBLICAS E
EDUCACAO

Para combater eficazmente o racismo, é importante continuar
a realizar agoes publicas que promovam a educagao e a sensibilizagao
para as questoes raciais. Incorporar programas escolares que explorem a
histéria e a cultura afro-brasileira pode ajudar a reduzir o preconceito e
promover uma visao mais inclusiva na sociedade. Além disso, ¢ impor-
tante criar espagos de didlogo e reflexdo sobre o racismo e a desigual-
dade, a fim de fomentar uma cultura de respeito. A aplicagao de san¢oes
relacionadas ao cibercrime é ainda mais importante nas redes sociais,

onde as interagdes tendem a ser mais agressivas e a visibilidade é maior.

O RACISMO NO CODIGO PENAL BRASILEIRO

O Cédigo Penal Brasileiro contém disposigcdes que visam proteger a
dignidade da pessoa humana e punir atos discriminatérios. Assim, sendo,
os artigos 140, que tratam da ofensa e o artigo 208, que trata da discri-
minacao racial desempenham um papel crucial para o enfrentamento e
combate ao racismo. No entants, a aplicacao dessas normas com frequencia
deixa a desejat, e as pessoas afetadas 020 sao recompensadas adequadamente. A
falta de punicao e reparagio em casos de racismo ¢ um obstaculo signzficativo
para a efetividade dos direitos das mulheres negras. Nos ultimos anos, o
Brasil tem implementado algumas iniciativas de politicas publicas vo/fadas
para a promogao da igualdade racial e de género. O SINAPIR, que é o
Sistema Nacional da Promog¢ao da Igualdade Racial e a Politica Nacional
de Promocao da Igualdade de Género sao exenplos de novos estorcos para



diminuir as disparidades étnico-raciais. Apesar disso, a caréncia de recursos, a
falta de consisténcia e continuidade das politicas e a resisténcia cultural zmpeden
a ¢ficiéncia dessas iniciativas.

E fundamental entender que o racismo dirigido as mulheres negras
nao se limita a um problema racial, mas também envolve questoes de
género. A interseccionalidade demonstra a forma como esses dois
aspectos se entrelacam, resultando em uma experiéncia singular de
opressao. Mulheres negras frequentemente enfrentam estere6tipos que
as desumanizam, sustentando a crenc¢a de que sio menos merecedoras
de respeito e prote¢ao, o que traz a sensagao de baixa autoestima. Para
que haja uma transformagao significativa, ¢ preciso implementar um
conjunto de agoes integradas que contemplem educagao, sensibilizacao
e politicas publicas eficazes.

Certas propostas sugerem a fomentag¢ao de uma educagao antirra-
cista, focada na criagao de programas escolares que integrem a historia
e a cultura africana e afro-brasileira, promovendo assim o respeito e a
valoriza¢ao da diversidade racial. Além disso, hd a necessidade de forta-
lecer as politicas publicas, assegurando a execugdao e 0 monitoramento
eficaz das iniciativas voltadas para a promogao da igualdade racial e de
género, com a destinagao de recursos adequados. E importante também
oferecer apoio a essas vitimas, estabelecendo centros de acolhimento e
assisténcia para mulheres negras que enfrentaram situagoes de racismo,
onde possam acessar ajuda psicologica, emocional, financeira e juridica.
Ademais, campanhas de sensibilizagdo sobre os impactos do racismo e
da violéncia de género devem ser promovidas cada vez mais, engajando
a sociedade civil e a midia. Por fim, a formacao e a capacitacao de agen-
tes publicos sdao essenciais para que estes possam atuar com respeito e
sensibilidade em relagao as questoes raciais e de género.

CONSIDERACOES

Contudo, conclui-se que o racismo contra mulheres negras ¢ uma
realidade e uma questao complexa que requer uma abordagem integrada
e multidimensional. E fundamental que a sociedade brasileira reconheca

essa realidade e se mobilize para combaté-la. A construcao de um futuro
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mais justo e igualitario passa pela valoriza¢do da diversidade e pela
promocao dos direitos de todas as mulheres, em especial das mulheres
negras, que tém enfrentado e ainda enfrentam as mais variadas formas
de discriminagao e violéncia. Somente assim poderemos vislumbrar um
Brasil verdadeiramente igualitario e livre de preconceitos.

O racismo contra mulheres negras é uma questao urgente que
requer a ateng¢ao de toda a sociedade. Embora existam leis e politicas
publicas, a aplicagao efetiva, continua e a consciéncia coletiva sao fun-
damentais para a constru¢ao de um Brasil mais justo e igualitario. A
luta contra o racismo deve ser uma prioridade, e todos tém um papel a
desempenhar nessa batalha. A mudan¢a come¢a com a educagao, com
a conscientizacao e, acima de tudo, com a empatia. Somente assim
poderemos avangar em dire¢ao a uma sociedade que respeite e valorize

a diversidade em sua totalidade.
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PARTICIPACAO FEMININA NA POLITICA
BRASILEIRA: UMA ABORDAGEM SOB A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PARANA

Izadora Tavares Arruda!

INTRODUCAO

O presente estudo aborda a participacao feminina na politica brasi-
leira, sob uma abordagem na Assembleia Legislativa do Estado do Parana,
com o objetivo de explorar as conquistas femininas ao longo da historia.

Entende-se como politica o conjunto de normas, praticas e estra-
tégias que regem a realizacao de elei¢Oes e a selecao de representantes
para cargos publicos. E essencial para o funcionamento das democracias,
pois estabelece as diretrizes que possibilitam a manifesta¢ao da vontade
popular e a formacao de governos. Assim, é imprescindivel assegurar que
o processo eleitoral seja inclusivo e reflita a diversidade da populagao.

Quando nos referimos a participacao feminina na politica, devemos
reconhecer que, em paralelo, houve a luta pela defesa dos direitos volta-
dos as mulheres, principalmente em relagao aos principios da igualdade
e liberdade — principios centrais em varias declaragoes e convengoes
internacionais, que desempenham papéis fundamentais na construgao
de uma sociedade justa e equitativa.

Como exemplo, podemos citar a Declaragao Universal dos Direi-
tos Humanos de 1948, que em seu artigo 1° afirma que “todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” e no artigo 19
traz que “todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e expressao”.

! Mestranda em Direitos Humanos e Politicas Pablicas (PUC-PR). Advogada inscrita na OAB/PR. Asses-
sora Parlamentar na Assembleia Legislativa do Estado do Parana lotada na 1* Vice-Presidéncia.
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A rela¢do de dominio e poder é majoritariamente exercida pelo
homem, tornando a presenca das mulheres no cenario politico-repre-
sentativo uma forma de buscar a igualdade de género.

Os desafios para inclusao das mulheres na politica sao inegaveis,
ressaltando a importancia da representatividade feminina para uma
democracia que visa atender os interesses de toda a sociedade.

Em relacio ao legislativo paranaense, verifica-se que recentemente
houve um aumento significativo no nimero de cadeiras ocupadas por
mulheres. Além disso, a criacio da Bancada Feminina assegurou uma
maior participa¢ao na composi¢ao da Mesa Diretora da Casa Legislativa,
ampliando, assim, o espago dedicado a defesa das causas femininas.

HISTORIA DA PARTICIPACAO FEMININA NA POLITICA
BRASILEIRA

Durante os séculos XVIII e XIX, as mulheres eram amplamente
excluidas da vida politica. A ideia de que a politica era um dominio exclu-
sivo dos homens estava profundamente enraizada nas normas sociais e
culturais da época. As mulheres eram vistas como responsaveis apenas
pelo lar e pela familia, e seu envolvimento na esfera publica era limitado.

O movimento sufragista’ ocorrido no final do século XIX, desen-
cadeou no Brasil a conquista do direito ao voto pelas mulheres, por meio
do Decreto n° 21.076 de 24 de fevereiro de 1932% conhecido como
Codigo Eleitoral de 1932, promulgado pelo presidente Getulio Vargas,
permitindo que mulheres casadas (com autorizagao do marido), vitvas
ou solteiras com renda propria pudessem votar.

Para uma melhor compreensao, é interessante destacar o que

dispoe a historiadora Monica Karawejczyk, 2019:

O movimento sufragista surgiu como uma resposta direta
a exclusio das mulheres da politica, arena na qual as leis
sao feitas. Algumas mulheres passaram a acreditar que

as muitas desigualdades legais, economicas e educacio-

2 Movimento que consistia na luta pela participacio ativa das mulheres na politica, iniciado no século XIX.

> https://is.gd/GlOor9. Acessado em: 16 ago. 2024.
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nais — contra as quais se confrontavam — jamais seriam
corrigidas enquanto os homens nio tivessem que prestar
contas a um eleitorado feminino. Assim, resolveram se
unir para, juntas, lutarem por seus direitos. A conquista
do voto era percebida por essas mulheres como um
meio para atingir outros fins e ndo como um fim em
si. Nesse sentido, o movimento sufragista brasileiro fez
parte de um interesse especifico das mulheres que como
um grupo organizado, tinham uma demanda especial: o
reconhecimento da sua cidadania através do direito de

votar e serem votadas.

O primeiro partido politico feminista no Brasil foi o Partido
Republicano Feminino, fundado pela sufragista Leolinda de Figueiredo
Daltro em dezembro de 1910, no Rio de Janeiro. Seu principal objetivo
era mobilizar as mulheres na luta pelo direito ao voto.

A primeira mulher a votar no Brasil foi a professora Celina Gui-
mardes Viana em 5 de abril de 1928, conforme se verifica:

Celina Guimaries Vianna: Foi a primeira eleitora do
Brasil, alistando-se aos 29 anos de idade. Com advento
da Lei n° 660, de 25 de outubro de 1927, o Rio Grande
do Norte foi o primeiro estado que estabeleceu que nao
haveria distin¢do de sexo para o exercicio do sufragio.
Assim, em 25 de novembro de 1927, na cidade de Mos-
sord, foi incluido o nome de Celina Guimaraes Vianna
na lista dos eleitores do Rio Grande do Norte. O fato
repercutiu mundialmente, por se tratar ndo somente da

primeira eleitora do Brasil, como da América Latina.*

O voto feminino somente foi incluido na Constituicao de 1934
para todos os cidaddaos maiores de 21 anos, mas ainda era facultativo
para as mulheres. Somente em 1965 é que passou a ser obrigatorio.

Em 1928, Luiza Alzira Acoriano Teixeira foi eleita a primeira
prefeita no Brasil assumindo a prefeitura de Lajes no Rio Grande do
Norte. Carlota Pereira de Queiroz foi eleita a primeira Deputada Federal,
representando o Estado de Sao Paulo em 1933.

* https://is.gd/I14VMj0. Acessado em: 16 ago. 2024.
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Em 2010, Dilma Rousseff foi eleita a primeira mulher presidente
do Brasil, ap6s 121 anos da Proclamacao da Republica. Sendo oportuno
destacar o seu discurso de posse proferido em 1° de janeiro de 2011:

Sinto uma imensa honra por essa escolha do povo bra-
sileiro e sei do significado histérico dessa decisdo. Sei,
também, como ¢ aparente a suavidade da seda verde
amarela da faixa presidencial, pois ela traz consigo uma
enorme responsabilidade perante a nagio. Para assumi-la,
tenho comigo a for¢a e o exemplo da mulher brasileira.
Abro meu coragdo para receber neste momento uma
centelha da sua imensa energia e sei que meu mandato
deve incluir a tradugio mais generosa dessa ousadia do
voto popular que apos levar a Presidéncia um homem
do povo, um trabalhador, decide convocar uma mulher
para dirigir os destinos do Pafs. Venho para abrir portas,
para que muitas outras mulheres também possam, no
futuro, ser Presidentas e para que, no dia de hoje, todas
as mulheres brasileiras sintam o orgulho e a alegtia de
ser mulher. Nio venho para enaltecer a minha biografia,
mas para glorificar a vida de cada mulher brasileira. Meu
compromisso supremo, reitero, é honrar as mulheres,
proteger os mais frageis e governar para todos. Fonte:

Agéncia Camara de Noticias.’
E ainda, na reelei¢ao em 1° de janeiro de 2015:

Volto a esta Casa com a alma cheia de alegtia, de respon-
sabilidade, de esperanca. Sinto alegria por ter vencido os
desafios e honrado o nome da mulher brasileira. O nome
de milhoes de mulheres guerreiras, mulheres andnimas
que voltam a ocupar, encarnadas na minha figura, o mais
alto posto dessa nossa grande nagao. Fonte: Agéncia

Camara de Noticias.®

No Judiciario, em 2006 a ministra Ellen Gracie foi a primeira a

ocupar a presidéncia do Supremo Tribunal Federal. Em 2012, a ministra

5 https://is.gd/hgUH]Jr. Acessado em: 16 ago. 2024.
¢ https://is.gd/ZDzI2Y. Acessado em: 16 ago. 2024.
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Carmen Lucia se tornou a primeira mulher a presidir o Tribunal Supe-
rior Eleitoral, sendo também a primeira mulher a frente do Supremo
Tribunal Federal a assumir a Presidéncia da Republica em func¢ao da

auséncia dos demais lideres na linha sucesséria.’

Referidas mulheres desempenharam papel importantissimo em
ambito nacional, sendo lembradas como pioneiras na luta pela participagao

feminina na esfera publica, servindo como inspira¢ao para futuras geragoes.

DESAFIOS QUANTO A PARTICIPACAO FEMININA NA
POLITICA BRASILEIRA

Em que pese a Constitui¢ao de 1988 ter consolidado a igual-
dade de direitos entre homens e mulheres, tendo em vista o

disposto no artigo 5° inciso I:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a vida, 2
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos
termos seguintes: I - homens e mulheres sdo iguais em

direitos e obrigacGes, nos termos desta Constituigdo.

Ainda é muito dificil para as mulheres conseguirem aceitagdo e
respeito em espagos dominados por homens. Trata-se de um processo
extremamente delicado, considerando que existe uma cultura que privi-
legia 0 homem perante as decisdes dentro da estrutura politico-social.
“F necessario superar a concepcio corrente de que a formalizacio da
igualdade e a proibi¢ao normativa da discriminag¢ao sao suficientes para
garantir a igualdade real de condi¢oes e oportunidades entre homens e
mulheres.” (Quintela e Dias, 2016).

A cultura referida anteriormente decorre do patriarcado herdado
no periodo colonial, refletindo até hoje a desigualdade de género na

sociedade brasileira. Nesse sentido, destaca-se Biroli e Miguel, 2015:

7 https://is.gd/MebjHD. Acessado em: 16 ago. 2024.
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O “esquecimento” da efetividade social da diferencia-
¢do de género levava, na pratica e a despeito da afirma-
¢do verbal da igualdade entre os sexos pela maior parte
dos marxistas e socialistas classicos, a naturalizacio da
exploracio das mulheres. Este esfor¢o produziu analises
importantes das rela¢Ges entre capitalismo e domina-
¢do de género (ou patriarcado, como preferiram muitas
autoras). Sio abordagens que expdem a inclusio desigual
das mulheres nas relagGes de trabalho no capitalismo,
jogando luz sobre a vida doméstica e sobre as conexoes
entre as formas de exploragdo do trabalho das mulheres

dentro e fora de casa.

Lamentavelmente, grande parte da populacao ainda enxerga a
mulher como responsavel apenas pelos cuidados do lar, dos filhos e do
marido. E, ao entrar no mercado de trabalho a mulher precisa conciliar
essas tarefas, ficando muitas vezes sobrecarregada. Além de que, recebem

salarios muito inferiores aos dos homens para exercer a mesma fungao.

De acordo com o Censo Demografico 2022 realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, o Brasil possui uma populagao de 6
milhdes de mulheres a mais do que homens. O pais tem aproximadamente
104,5 milhoes de mulheres e 98,5 milhdes de homens, representando,
respectivamente, 51,5% e 48,5% da populagio total.® Dados do Tribu-
nal Superior Eleitoral retratam que pesar de as brasileiras comporem
52% do eleitorado, elas representam apenas 33% dos candidatos e caem

para apenas 15% entre os eleitos.’

Ademais, os Partidos Politicos foram obrigados a destinar 30%
das vagas expressas em lei para mulheres, e ainda, reservar pelo menos
30% dos recursos do Fundo Especial de Financiamento de Campa-
nha, conhecido como Fundo Eleitoral, para financiar as campanhas de

candidatas no perfodo eleitoral.

Para Daniela Rezende, 2017:

8 https://is.gd/noyDsT. Acessado em: 16 ago. 2024.
? https://is.gd/AUZv3H. Acessado em: 16 ago. 2024.
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“A adogao de politicas puiblicas voltadas para a questao
da insercdo da mulher nos espacos de poder, como as
cotas de género e reservas de recursos do fundo par-
tidario para o estimulo a participacdo das mulheres na
politica ainda ndo sdo suficientes para garantir o aumento
da representatividade feminina nos espagos politicos
majoritariamente ocupados por homens. Exemplo disso
¢ o baixo indice de mulheres eleitas em qualquer pleito
eleitoral dos dltimos anos, mesmo apés a criagdo de
mecanismos de a¢Ges afirmativas que visaram a inser¢ao

de cada vez mais mulheres na vida politica.”

Dessa forma, verifica-se que embora os dados do Censo Demo-
grafico 2022 mostrem uma superpopulagao feminina no Brasil, com 6
milhoes a mais de mulheres em relagao aos homens e as politicas de cotas
e financiamento direcionadas as candidatas sejam estratégias importantes
para promover a equidade de género. A presenca feminina nas esferas
do poder ¢ ainda muito desproporcional, talvez por falta de incentivo
para as mulheres se candidatarem a cargos publicos e apoio partidario,
ficando a figura feminina prejudicada dentro do sistema democratico.

Mulheres frequentemente enfrentam barreiras estruturais e culturais
que, tao somente pelo fato de serem mulheres, acabam sofrendo ataques
miséginos, tendo suas vozes sufocadas pelo machismo e preconceito
independentemente de seu viés ideoldgico. Entretanto, a participagao
das mulheres é de extrema importancia, principalmente no que tange a
representacdo de seus interesses.

PARTICIPACAO FEMININA NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Ao longo dos 170 anos da Assembleia Legislativa do Estado do
Parana, apenas 27 mulheres ocuparam uma das 54 cadeiras do Plena-
rio no legislativo paranaense, sio elas: Amélia Hruschkra, Ana Julia,
Arialba do Rocio Freire, Arlete Caramés, Beti Pavin, Cantora Mara
Lima, Cida Borghetti, Claudia Pereira, Cloara Pinheiro, Cristina Silves-
tri, Elza Correia, Emilia Belinati, Flavia Francischini, Irondi Pugliesi,
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Luciana Rafagnin, Lygia Pupatto, Mabel Canto, Marcia Hugulak, Maria
Victoria, Marla Tureck, Marlene Salete Casagrande Pereira, Marli
Paulino,Rosane Ferreira, Rose Litro, Rosy de Macedo Lima, Serafina
Martins Carrilho e Vera Agibert.

Dentre essas mulheres que tanto contribuiram para a politica no
Estado do Parana destacam-se a seguir algumas biografias:

Rosy de Macedo Pinheiro Lima: Em 1937 tornou-se a primeira
brasileira a conquistar o titulo de Doutora em Direito na Universidade do
Brasil, no Rio de Janeiro. Foi a primeira Deputada Estadual no Parand,
exercendo a fungao de 1947 até 1950, pioneira nesta trajetoria. Apos
sua eleicao, somente em 1980 a Assembleia voltou a ter uma deputada

Irondi Pugliesi: Vereadora em Arapongas/PR por trés mandatos
(1973 21977, 1993 2 1994 ¢ 2013 a 2017). Também exerceu trés man-
datos como Deputada Estadual (1983 2 1991 e 1995 a 1999). Participou
da elabora¢io da Constituicao do Estado do Parana, sendo autora da
emenda que estabeleceu como dever ao Poder Publico o atendimento
em creche e pré-escola as criangas de até seis anos. Assumiu o posto de
quarta-secretaria na Assembleia nos anos de 1997 a 1998.

Vera Agibert: Integrou a Comissao Constituinte do Estado e foi a
primeira mulher a ocupar a Mesa Diretora da Casa Legislativa no cargo
de 3" Secretaria de 1987 a 1988.

Emilia Belinati: Unica representante feminina na Assembleia entre
1991 a 1995, sendo a primeira mulher a alcangar o cargo de Vice-Go-
vernadora de 1995 a 2003, tendo dois mandatos consecutivos.

Luciana Rafagnin: Vereadora em Francisco Beltrao/PR de 1993
a 2000. Exerceu de forma consecutiva trés mandatos como Deputada
Estadual, se elegendo em 2002, 2006 e 2010. Assumiu de 2007 a 2008 o
cargo de 2* Secretaria da Mesa Diretora, sendo a primeira mulher em 60
anos de presenca feminina a ocupar a Comissao Executiva, posi¢ao de
grande importancia na administracao do Poder Legislativo. Comandou
a presidéncia da Comissio de Agricultura e da Frente Parlamentar de
Segurancga Alimentar e Nutricional do Parana. Retornou a Assembleia
em 2019 e foi reeleita para seu quinto mandato na eleicao de 2022.



Arlete Caramés: Eleita vereadora em Curitiba/PR em 2000, con-
quistou seu mandato na Assembleia em 2002. Assumiu cargo diretivo
da Casa Legislativa entre 2003 a 2006, como 3* Vice-Presidente.

Cida Borghetti: Deputada Estadual por dois mandatos de 2003 a
2010, se tornou recordista de leis com 101 projetos aprovados e sancio-
nados. Integrou a Mesa Diretora entre 2009 e 2010, como 4° Secretaria.
Elegeu-se Deputada Federal de 2011 a 2014. Presidiu a Comissao Especial
que aprovou o Marco Legal da Primeira Infancia, legislagao mais avan-
¢ada no mundo na protecao as criangas. Também foi Vice-Governadora
em 2015 e primeira mulher a comandar o Estado do Parana em 2018.

Cantora Mara Lima: Nas eleicoes de 2008, Marilei de Souza Lima
foi eleita vereadora em Curitiba/PR. Concorreu como Deputada Esta-
dual nas eleicoes de 2010, tornando-se a mulher mais votada na historia
paranaense. Atualmente esta no seu quarto mandato, além de ocupar a
presidéncia da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher.

Cristina Silvestri: Assumiu como Deputada Estadual em 2015 e
encontra-se no terceiro mandato consecutivo. Entre 2019 e 2022, exer-
ceu o papel de primeira Procuradora Especial da Mulher da Assembleia,
quando foram instaladas 160 Procuradorias Municipais no Estado e, em
2023 passou a ocupar o cargo diretivo de 3* Vice-Presidente.

Maria Victoria: Também assumiu como Deputada Estadual em
2015 e encontra-se no terceiro mandato consecutivo. Em 2023 foi eleita
para compor a Mesa Diretora na fungao de 2* Secretaria, sendo a segunda
mulher a fazer parte da Comissao Executiva na histéria da Assembleia.

Ana Julia: Fleita em 2022, aos 22 anos, é a Deputada Estadual
mais jovem da histéria do Parand e atualmente preside a Comissao de
Defesa dos Direitos da Juventude.

Marcia Hugulak: Foi Secretaria Municipal de Saude de Curitiba de
2017 a 2022, comandou o enfrentamento a covid-19 na capital paranaense.

Em 2022 alcang¢ou a maior votagao entre as Deputadas Estaduais eleitas.

Observa-se a presen¢a de mulheres defensoras das causas femininas

no legislativo paranaense. No entanto, apesar dos avangos alcancados ao
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longo dos anos, a luta feminina pela igualdade de direitos e condigoes

na politica ainda enfrenta um percurso desafiador.

AVANCOS NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO PARANA QUANTO A PARTICIPACAO FEMININA NA
POLITICA

As eleigbes de 2022 garantiram a maior bancada feminina da histéria
do legislativo paranaense, dobrando a representatividade feminina para
18,5% dos parlamentares estaduais. Ou seja, as Deputadas Estaduais
Cantora Mara Lima, Cristina Silvestri, LLuciana Rafagnin, Mabel Canto e
Maria Victoria, eleitas na legislatura anterior, mantiveram seus gabinetes
e ganharam a companhia das Deputadas Estaduais Ana Julia, Cloara
Pinheiro, Flavia Francischini, Marcia Hugulak e Matrli Paulino, passando
de cinco para dez cadeiras no Plenario da Casa Legislativa.

Outro ineditismo em 2022 foi a criagao da Bancada Feminina
composta por todas as parlamentares do Poder Legislativo, que garan-
tiu a participagao das mulheres na composi¢ao da Mesa Diretora da
Assembleia. Além de conquistar tempo exclusivo para pronunciamento
nas sessoes plenarias, semelhante ao horario previsto regimentalmente
das liderancas e blocos partidarios.

A Deputada Estadual Cantora Mara Lima definiu
o momento como sendo:

Uma grande vit6ria. E um momento histérico em quase
170 anos de muita luta da mulher querendo ocupar seu
espaco. Somos 52% do eleitorado e ndo tinhamos a
representatividade que gostarfamos de ter. Ainda nio
chegamos 14, mas chegaremos. E aos poucos, a cada dia
uma conquista, mas hd uma alegria muito grande no
nosso coracao e a mulher vai ter uma voz mais forte na

Assembleia e também diante da sociedade.
Em conformidade cita-se a fala da Deputada Estadual Mabel Canto:

Ja esta comprovado que a mulher quando esta na politica,

mais politicas sociais sdo criadas e a popula¢io s6 tem a
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ganhar. Temos que avancar mais, mas foi muito impor-
tante dobrar esse numero de mulher na Assembleia. As
mulheres estio mais engajadas na politica. Sabemos que
existem dificuldades sociais para que a mulher se insira
na politica, ¢ dificil ser mie e conciliar o trabalho de
dona de casa, mas a mulher estd buscando esse espago e

essa votacao vem devido a isso, mas precisamos ampliar.
Dificuldade que também ¢é apontada pela deputada Luciana Rafagnin:

“Foi um avango grande e considero dois fatores para isso.
As mulheres estao participando mais da politica, sentindo
que a participa¢io ¢ importante. Somos 52% do eleitorado
e temos que participar de tudo que acontece na sociedade
e em especial na politica. Outro fator é o fundo eleitoral. A
questao financeira assusta muito as mulheres e esse fator
tem favorecido muito para que mais mulheres possam acei-
tar o desafio de ser candidata”, afirmou. “Nesses 168 anos
de Assembleia ¢ a primeira vez que teremos uma bancada
tdo grande, uma representacdo tao forte das mulheres.
Feliz com esse crescimento. Trabalhamos muito para a
participacao de mais mulheres na politica, percebemos
que cresceu esse numero e esse resultado das urnas nos
anima muito, ndo s6 para a Assembleia, mas também na
Camara dos Deputados. Saimos de 77 deputadas para 91

mulheres em 2023 nos representando na Camara Federal.”

Destaca-se ainda, a criagao do Codigo da Mulher Paranaense que
consolidou noventa e sete leis estaduais garantidoras dos direitos das
mulheres desde 1990 até 2023. Referido cédigo, teve como objetivo
agrupar o conjunto de normas vigentes que interferem na vida das
mulheres, de modo a facilitar o acesso por toda populagio.

Por fim, a Assembleia Legislativa do Parana tera em 2025, pela pri-
meira vez em 170 anos de historia, uma mulher como Vice-Presidente, fun-
¢ao que sera desempenhada pela Deputada Estadual Flavia Francischini.

Nas palavras da Deputada Flavia Francischini:

Ser eleita Vice-Presidente significa, para mim, um com-
promisso renovado com as causas que sempre defendi: o

combate a violéncia, a promocao da inclusio das pessoas

105



106

com deficiéncia e a busca por um Parana mais justo. Sei
que esse cargo me permitird continuar a trabalhar ainda
mais intensamente por essas questoes, e farei isso com a
mesma dedicagdo e firmeza que sempre guiaram minha
atuagdo politica.

Conforme ja citado, as mulheres que fizeram parte da Mesa Dire-
tora foram Cida Borghetti, como 4* Secretaria (2009 a 2010); Luciana
Rafagnin, como 2* Secretaria (2007 a 2008); Arlete Caramés, como 3*
Vice-Presidente (2003 a 20006); Irondi Pugliesei, como 4" Secretaria
(1997 2 1998) e Vera Antonia Agibert, como 3" Secretaria (1987 a 1988).

Portanto, verifica-se que nos ultimos anos, em especial a partir
de 2022, muito se tem a comemorar, pois houve um avango regimental,
politico e histérico no legislativo paranaense.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo exposto ao longo do estudo, percebe-se que
a baixa representatividade feminina nos cargos politicos brasileiros
acaba por comprometer o lugar de fala das mulheres. Uma vez que,
temas relevantes aplicaveis ao género feminino muitas vezes sdo tra-
tados e decididos pelos homens.

Quando as mulheres entram na vida publica, elas tém o poten-
cial de transformar o cenario politico, econdémico e social. A presenca
feminina faz a diferenca e tem o poder de promover mudangas sig-
nificativas. A participa¢ao das mulheres na politica é essencial, pois
¢ crucial que elas se envolvam e se pronunciem em nome e para o
beneficio de outras mulheres.

Apesar de constituirem a maioria na populagio eleitoral brasileira,
as mulheres ainda sao minoria na politica. No entanto, a trajetoria politica
no Brasil tem sido marcada pela contribui¢ao de mulheres de grande
relevancia ao longo da histéria, que se destacaram por sua influéncia
e compromisso com mudangas sociais e economicas. Essas mulhe-
res lutaram por politicas de inclusio e desenvolvimento econoémico e
desempenharam um papel crucial na transformagao do cenario politico,
enfrentando desafios e superando barreiras. Sua atuagao evidencia o



impacto significativo que a presenca feminina pode ter na constru¢ao
de um pafs mais justo e igualitario.

Embora existam leis no Brasil que visam reduzir a desigualdade
entre homens e mulheres em espagos de poder politico, é essencial a
implementagao de politicas publicas que promovam uma mudanga de
paradigma. . necessario superar a visao de que a participagio feminina
na politica se limita a cumprir cotas, e incentivar ativamente o aumento
da presenca das mulheres em espacos publicos, contribuindo para um
cenario politico mais inclusivo e diversificado.

No que tange a participa¢ao feminina na Assembleia Legislativa do
Estado do Parana, observa-se um avanco significativo. Como resultado
das ultimas elei¢Ges, a Casa Legislativa conta agora com a maior bancada
feminina de sua histéria, composta por dez deputadas - o dobro da legis-
latura anterior. Além disso, destaca-se a elei¢ao da deputada estadual mais
jovem da histéria do Estado, bem como, a presenca de duas mulheres na
Mesa Diretora, ocupando os cargos de 2° Secretaria e 3* Vice-Presidente.

Com a cria¢do da Bancada Feminina, pretende-se expandir a par-
ticipagdo e garantir uma voz mais ativa para as mulheres no legislativo
paranaense. A lider da bancada tera as mesmas prerrogativas que o Regi-
mento Interno confere as liderangas partidarias ou bloco parlamentar.

No entanto, a luta pela igualdade de género na politica ainda
enfrenta desafios significativos. A sub-representacao das mulheres em
cargos de lideranga, as disparidades salariais e a persisténcia de estered-
tipos e preconceitos de género sao problemas que precisam ser abot-
dados. Além disso, a interseccionalidade — a interse¢ao de género com
raga, classe social, orientacao sexual e outras identidades — é crucial para
entender as diferentes formas de discriminagdo e para promover uma
representacao politica mais inclusiva.

A histéria da participagao feminina na politica revela um progresso
notavel, mas também sublinha a persisténcia de desafios. Apesar das
conquistas legais e das mudangas sociais, a igualdade de género na poli-
tica ainda ¢ uma meta em construcao. A representagao das mulheres em
cargos de poder e decisiao ainda nio reflete a propor¢ao de mulheres na
populagao e enfrenta barreiras que sao tanto estruturais quanto culturais.
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A implementacdo de politicas de cotas e a promogao de uma
maior inclusao sao passos importantes, mas devem ser acompanhados
por mudangas culturais e estruturais que garantam que as mulheres
possam realmente exercer o poder politico de forma plena e igualitaria.
A luta por uma representagao justa e equitativa exige um esforco con-
tinuo para superar as desigualdades e construir uma politica que reflita
verdadeiramente a diversidade e a complexidade da sociedade.
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AS MULHERES NO REFERENCIAL
BIBLIOGRAFICO NO ENSINO SUPERIOR

Larissa Klosowski de Paula!

Falar de mulber na bistiria significava, entio, tentar reparar em parte
essa exclusio, nma veg que procurar tragos da presenca feminina em nm
dominio sempre reservado aos homens era tarefa dificil. (SOIHET e
PEDRO, 2007, p. 281-282).

INTRODUCAO

O objetivo deste capitulo foi identificar referenciais femininos
indicados para os cursos de historia. Para tanto, focou-se nas indicagdes
de bibliografias obrigatérias e complementares dos cursos de graduagao
em histéria da Universidade Estadual do Parania - UNESPAR, ressal-
tando quantas sdo as obras femininas indicadas e em quais disciplinas
estao as mulheres referenciadas. Partiu-se da hipétese de que mesmo
com o histérico de aumento da inser¢ao do publico feminino nos cursos
superiores, nao houve a repercussao desta conjuntura na composicao
de referencial escrito por mulheres e indicados aos cursos de graduacao
em histéria. Ou seja: parte-se da hipotese que de as mulheres continuam
minoria nos referenciais teéricos, mesmo que elas sejam maioria em

outros indicadores (como se demonstrara mais adiante).

No que se refere a metodologia adotada, embora o objetivo se entre-
lace, de acordo com Bardin (2023), com o cunho quantitativo, haja vista
que primeiramente se realizou uma busca baseada em indices numéricos,
pretendeu-se também prover uma andlise qualitativa dos dados levantados
a medida em que se buscou identificar os categoriais aos quais o refe-
rencial feminino se relaciona, bem como correlacionar esses dados com

demais referenciais que abordam a inser¢ao feminina no meio académico.

! Doutora em Historia (UFGD). Professora (UniBF). CV: http://lattes.cnpq.br/4359683635948704
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Neste sentido, o texto que segue se divide em trés etapas, sendo
a primeira destinada a analise do levantamento de dados quantitativos,
que foi realizada por intermédio do acesso aos Projetos Pedagogicos
de Curso (PPC) disponiveis nos ambientes oz-/ine dos campi da UNES-
PAR. Aqui, por meio da leitura e catalogacao dos dados obtidos nas
secoes de bibliografias obrigatérias e complementares dos PPC, foram
elaborados quadros sintéticos com os dados encontrados. Na segunda
etapa, relacionou-se os dados levantados anteriormente com os demais
referenciais tedricos que abordam a inser¢ao feminina no ambito acadé-
mico, bem como se buscou identificar quais as categorias tematicas que
o referencial feminino abarca nas universidades analisadas. Por fim, nas
consideragdes finais, buscou-se responder a hipétese que movimentou

essa pesquisa e a escrita deste capitulo.

BREVES CONSIDERACOES SOBRE OS ESCRITOS
FEMININOS NA HISTORIA?

A produgao de escritos de punho feminino nao é novidade. De
acordo com Smith (2003), tais produgdes perpassaram a historia, embora
por muito tempo tenham sido “[..] envolvida[s] pelo desdém profissio-
nal que mereceu uma atencao relativamente pequena dos estudiosos”
(SMITH, 2003, p. 88). Esse desdém denota de conjuntura temporal
na qual os escritos das mulheres destoavam da perspectiva cientificista
pautada no positivismo, além de cercear o acesso feminino aos arquivos

e espagos de produgao de conhecimento cientifico.

Ainda assim, as produgdes femininas, mesmo que nao consideradas
cientificas, serviram de suporte composi¢ao de “[...] contranarrativa ou
cobertura que escondia o que acontecia nas violentas e tumultuadas vidas
[...]” SMITH, 2003, p. 93), sendo esses escritos utilizados por historiado-

res/as que possuiam esse objeto de andlise em tempos postetiores. Além

? Texto adaptado da dissertagio defendida pela autora no ano de 2017. Para maiores informacdes, consultar:
PAULA, Larissa Klosowski de. Consciéncia Histdtia e Tematica das Mulheres nos Livros Didaticos de His-
toria. Dissertacao de Mestrado Universidade Estadual do Parana - UNESPAR Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu em Ensino Formacio Docente Interdisciplinar — PPIFOR. 2017



disso, a autora também destaca que boa parte das narrativas produzidas
antes do XVII eram construidas de maneira coletiva, mas assinada pelo
patriarca, pois “[...] sempre que um critico avaliava um trabalho feito
por marido e mulher, o costume ditava que a antoria fosse atribuida apenas ao

homem. (SMITH, 2003, p. 184. |Grifos meus]).

Essa conjuntura, de acordo com Perrot (1988), se perpetuou com
a Revolugao Francesa, que colaborou para cercear a participagao femi-
nina nos espagos politicos, subordinando a mulher aos cuidados para
com o lar, a familia e a economia doméstica. Embora a Revolucio tenha
consolidado mudangas estruturais nas sociedades, os escritos produzidos
por mulheres e as préprias mulehres continuavam sendo vistos “[...]
como qualquer coisa, menos como escritoras profissionais” (SMITH,
2003, p. 345). Essa conjuntura politica somada a intelectual, consolidava
o afastamento feminino da producio escrita de relevancia cientifica, de
modo que “O positivismo opera um verdadeiro recalcamento do tema
feminino e, de modo mais geral, do cotidiano.” (PERROT, 1988, p. 185).

A autora complementa a descri¢ao ressaltando que:

O século XIX levou a divisdo das tarefas e a segregagio
sexual dos espacos ao seu ponto mais alto. Seu raciona-
lismo procurou definir estritamente o lugar de cada um.
Lugar das mulheres: a Maternidade e a Casa cercam-na
por inteiro. A participa¢do feminina no trabalho assa-
lariado é temporaria, cadenciada pelas necessidades da
familia, a qual comanda, remunerada com um salario
de trocados, confinada as tarefas ditas ndo-qualificadas,
subordinadas e tecnologicamente especificas. (PERROT,
1988, p. 186-187)

Porém, ainda que excluidas, as mulheres continuavam exis-
tindo e resistindo, preservando boa parte da popular justamente por
serem afastadas no aparato cientifico, de modo que “Para escrever
a histéria popular da Revoluc¢ao Francesa, Michelet interrogava as
mulheres.” (PERROT, 1988, p. 207).
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No final do século 19, o amadotismo feminino criara uma
superficie histérica com uma densa camada de pintura
a respeito da vida diaria, da cultura material, da vida das
mulheres trabalhadoras e, em menor grau, do ativismo
feminino. Ele mostrava uma variedade de tipos sociais,
uma multiplicidade de locais para estudo histérico e um
sortimento de materiais, a partir dos quais a narrativa
histérica podia ser construida. (SMITH, 2003, p. 383-384)

Com as ondas do movimento feminista, a historia das mulheres,
bem como seus escritos, ganhou espago tanto nos estudos histéricos,
quando nos espagos de producao de tais estudos. No entanto, ainda
no século XX, as mulheres enfrentaram dificuldades para adentrar as
universidades e conquistar espago no meio académico, de modo que “A
mulher profissional [que escrevia a histéria] era uma entidade imprecisa,
um paradoxo, um borrao.” (SMITH, 2003, p. 413),

De acordo com Soihet e Pedro (2007), foi com o movimento dos
Annales que as mulheres passaram, gradativamente, a ser “[...] incorpo-
radas a historiografia” (SOIHET e PEDRO, 2007, p. 284). Ibafiez e
Martinez (2014) vao ao encontro dessa premissa, destacando também
que a ampliagao das perspectivas da historia oriunda do movimento
dos Annales colaborara para, posteriormente, com o advento da Nova
Esquerda Inglesa, prover estudos que associavam as problematicas

sociais com a condic¢ao das mulheres.

Com o movimento “ctitico do racionalismo abstrato”, de acordo
com Soihet e Pedro (2007), nos anos de 1960, os conceitos historio-
graficos rigidos se tornaram mais maleaveis, abrindo mais espago para

consagrar a Historia das Mulheres e suas experiéncias sociais na histéria.

Dessa forma, as transformagoes na historiografia, articu-
ladas a explosdo do feminino, a partir de fins da década
de 1960, tiveram papel decisivo no processo em que as
mulheres sao al¢adas a condi¢dao de objeto e sujeito da
Historia, marcando a emergéncia da Historia das Mulhe-
res. (SOIHET e PEDRO, 2007, p. 285)



Dessa conjuntura, insurgem as ondas do movimento feminista,
com suas reivindicagdes incialmente pontuadas nos direitos politicos,
ao corpo, na interseccionalidade, entre outas demandas que perpassa-
ram o movimento, sem o qual os direitos das mulheres nao teriam sido
alcangados. Porém, ainda se levantam diversas hipoteses acerca de se
os direitos das mulheres estao garantidos, mantidos, e se a condi¢ao de
igualdade se concretizou. Ao encontro dessas hipoteses que se buscou,
utilizando-se como suporte os cursos de historia da UNESPAR, iden-
tificar quantas, quais e quem sao as mulheres referenciadas no processo
de formacio de professores/as.

No que se refere a inser¢ao feminina no magistério no Brasil,
primeiro passo para considerarmos as obras femininas nas matrizes cur-
riculares dos cursos superiores, de acordo com Almeida (1998), embora
se tratasse de uma oportunidade de trabalho, era perpassada por uma
estrutura desenhada e alinhada por homens, desde a constituicao dos
curriculos até a escrita dos materiais por elas utilizados enquanto didaticos.
Além disso, destaca a autora que a profissao docente vinha permeada
por uma espécie de area maternal e uma missao para com os cuidados.

Liblik (2017) reitera essa premissa em sua pesquisa, que se destina
a analisar as articulagdes de género na carreira académica no campo da
Historia. Neste ambito, a autora destaca a atuagao das categorizadas por
ela como duas geragoes de historiadoras, sendo a primeira localizada entre
os anos de 1934-1970, e a segunda, 1971-1990. A pesquisadora notou
diferenciagdes pela conquista de espago académico entre as geragdes, bem
como mapeou muitas das dificuldades encontradas pelas historiadoras
tanto no que diz respeito a manutenc¢ao da carreira docente universitaria,
quanto em relagao a producao académica interligada a esse exercicio.

Assim sendo, levando em consideragao os percalgos menciona-
dos até entao, por intermédio da localizagao das mulheres nas biblio-
grafias obrigatérias e complementares dos cursos de histéria de uma
das universidades estaduais do Parana, pretendeu-se mapear quem sao
essas pesquisadoras, escritoras e/ou historiadoras, e em qual das areas
da histéria elas se localizam. Nao ¢ inten¢ao desta pesquisa promover

constrangimentos em relagdo a formacao de professores/as de historia,



mas de mapear o referencial escrito por mulheres durante esse processo.
Logicamente, compreende-se que nem sempre as aulas serdao media-
das exclusivamente pela bibliografia mencionada no PPC. Porém, este
documento possui sua importancia ao passo que concentra a CONCepgcao
do curso de graduagiao ao qual se dirige. Assim sendo, nos préximos
topicos a intencionalidade em se mapear a inser¢ao das mulheres nestes
documentos ¢ realizada com o intuito de se pensar nesse espago tam-
bém como de conquista feminina.

QUANTAS, QUEM E “SEUS LUGARES”: UMA ANALISE
QUANTITATIVA DA BIBLIOGRAFIA INDICADA NOS PPC

No periodo de escrita deste capitulo, o estado do Parana contava
com sete Universidades Estaduais, a saber: 1. Universidade Estadual do
Parana (UNESPAR); 2. Universidade Estadual de Maringa (UEM); 3.
Universidade Estadual de Londrina (UEL); 4. Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG); 5. Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNI-
CENTRO); 6. Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE);
7. Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP). A UNESPAR
oferta curso de historia em quatro dos seus sete campi: Campo Mourio,
Paranagua, Paranavai e Unido da Vitéria. No entanto, nao foi possivel
localizar o PPC do curso de historia do campus de Campo Mourio,
motivo que o deixou de fora das andlises ora realizadas.

Localizados os PPC dos cutsos de historia, a leitura se concentrou
no ementario das disciplinas da grade curricular, principalmente nos itens
que versavam sobre as bibliografias obrigatorias e complementares, sendo
destas selecionadas apenas as bibliografias escritas ou organizadas exclu-
sivamente por mulheres, ou sendo elas as indicadas como organizadoras
principais da obra. Desta atividade, seguem, nos proximos paragrafos,
os dados que puderam ser analisados levando-se em consideragao que
cada PCC ¢ tnico, ou seja, eles nao possuiam uma métrica comum, bem
como nem todos inclufam as referéncias das disciplinas optativas, motivo
pelo qual se optou pelo enfoque apenas nas disciplinas curriculares
obrigatérias. Neste sentido, levou-se em consideracio apenas aquelas



disciplinas para os quais o referencial bibliografico era mencionado e
que faziam parte do nucleo obrigatério do curso.

Considera-se importante destacar também que os referenciais foram
contabilizados por disciplina, sendo que a mesma obra foi contabilizada
novamente caso aparecesse como referencial em outra disciplina do

ementario. Sob esse recorte, os seguintes dados puderam ser levantados:

Quadro 01: referenciais por quantidade

Campus Ontdd geral de referéncias Ontdd de referéncias femininas
Paranagna 699 103

Paranavai 440 80

Unido da 1itdgria_303 85

Fonte: autoria propria (2024).

O PPC do curso de histéria de Paranagud conta com 30 dis-
ciplinas obrigatérias ofertadas no decorrer do curso. Destas, apenas
“Introducao a Filosofia” e “Geografia do Brasil” ndo continham refe-
renciais exclusivamente femininos na bibliografia indicada. Notério
destacar que a disciplina onde mais se menciona referenciais femininos
foi “Metodologia de Ensino de Hist6ria”, para qual das 29 referencias
indicadas, 12 sio de autoria feminina.

Em rela¢do ao curso da unidade de Paranavai, foram catalogadas
28 disciplinas no nucleo obrigatorio, dentre as quais nao ha referencial
exclusivamente feminino nas disciplinas de “Histéria e Ciéncias Sociais”,
“Histéria Moderna”, “Teorias da Historia 17, “Historia da Africa”,
“Teorias da Historia 117, “Historia Contemporanea 11”7 e “Trabalho de
Conclusao de Curso”. Novamente, identificou-se que a maior quantidade
de referenciais femininos se localiza nas disciplinas relacionadas ao campo
de ensino de histdria, a saber: “Didatica do Ensino de Histéria”, sendo
28 referéncias indicadas, da quais 10 sao de autoria feminina; “Histéria
da Legislacao educacional e das Politicas Publicas para a Educa¢ao no
Brasil”, com 10 gerais e 5 femininas; “Ensino de Historia para o Ensino
Fundamental”, com 11 obras escritas por mulheres em um referencial de
21 indicadas; “Estagio Supervisionado para o Ensino Fundamental”, com
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os mesmos indices citados anteriormente; e “Introducao a LIBRAS”, que
possui 10 obras escritas por mulheres em um referencial de 12 indicadas.

Por fim, das 43 disciplinas obrigatérias do curso de historia da
unidade de Unido da Vitoria, os escritos produzidos especificamente
por mulheres ndo foram identificados nas disciplinas de: “Histéria
Antiga I”, “Historia Antiga 117, “Historia da Africa”, “Histétia do Brasil
Republicano 17, “Histéria Medieval 17, “Histéria Medieval 117, “Historia
Moderna I, “Histéria Moderna 117, “Iniciagao a Pesquisa Cientifica I”,
“Teorias da Hist6ria I, “Teorias da Historia 111 e “Teorias da Historia
IV”. Novamente, a prevaléncia de inser¢ao de escritos femininos con-
templa a area de conhecimentos relacionados a pedagogia ou ao ensino
de historia, a saber: “Didatica da Histéria”, com 4 obras femininas em
8 indicadas; “Estagio Supervisionado I”’, com 5 para 7 indicadas no
referencial geral; “LIBRAS”, com 4 obras femininas em um rol de 7
gerais; “Metodologia e Pratica do Ensino de Histéria I” e “Metodo-
logia e Pratica do Ensino de Histoéria II” e “Metodologia e Pratica do
Ensino de Historia IV”, com 3 obras em 6; “Metodologia e Pratica do
Ensino de Histéria III”, com 6 obras em 7; “Psicologia da Educacio”,
com 4 obras em 06; e “Universidade e Sociedade 1I”’ com 3 obras em
6. Notou-se, também, no referencial do ementario deste campus, que
nas disciplinas de “Histéria do Brasil Imperial 1, do referencial de 6
obras indicadas, 3 sao de autoria feminina; para “Histéria Oral”, foram
indicadas 8 referéncias gerais, das quais 6 sao de mulheres, destoando
dos outros dois ja analisados, haja vista que nos anteriores apenas nas
disciplinas ligadas ao ensino de historia que as obras de autoria feminina
se aproximavam do nimero de indica¢des masculinas.

Dentre o rol de bibliografias de autoria feminina mencionadas
numericamente no Quadro 1, algumas sao utilizadas em mais de uma
disciplina, assim como sao presentes nos PPC de mais de um dos campi
ora analisados. Neste sentido, para identificar quem sao as mulheres mais
referenciadas e para a qual disciplina sao indicadas, estabelecendo, deste
modo, uma espécie de categorial de referéncias, todas as bibliografias
femininas foram catalogadas e organizadas em acordo com a autoria para,
desta atividade, se retirar quais eram as mais citadas. Foram selecionadas



as autoras mencionadas mais de trés vezes, independente se era ou nao
a mesma obra a ser utilizada como referencial.

Desta triagem, observou-se que Carla Pinsky; Carla Pinsky e
Tania Regina de Luca; Circe Maria Bittencourt; Cristiane Bareta da
Silva; Hannah Arendt; Isabel Barca; Manuela Carneiro da Cunha; Maria
Auxiliadora Schimidt; Maria Auxiliadora Schmidt e Isabel Barca; Maria
Auxiliadora Schmidt e Marlene Cainelli; Maria Ligia Prado; Maria Ligia
Prado e Gabriela Pellegrino Soares e Verena Alberti; foram autoras
mais citadas nos PPC analisados.

A obra de Fontes Historicas, organizada por Carla Pinsky, é men-
cionada com referencial para as disciplinas de Teoria e Metodologia
da Historia I, Metodologia da Pesquisa e Extensio e Metodologia do
Trabalho de Conclusao de Curso, do campus de Paranagud, bem como
em Estagio Supervisionado I e Produgiao de Monografia de TCC de
Unido da Vitéria. Além desta obra, Novos Temas nas Salas de Aula em
Historia também compde o referencial indicado para o componente de
Metodologia e Pratica do Ensino de Historia 11T de Uniao da Vitoria.
Além dessa obra, O Historiador ¢ Suas Fontes, de Carla Pinsky e Tania
Regina de Luca, ¢ indicado nas disciplinas de Teoria e Metodologia
da Histéria I, Metodologia da Pesquisa e Extensio e Metodologia do
Trabalho de Conclusao de Curso de Paranagua, e em Introducio aos
Estudos Historicos de Paranaval.

Circe Maria Bittencourt e seu O Saber Historico em Sala de Aula,
¢ referencial na disciplina de Metodologia do Ensino de Historia de
Paranagua. No campus de Paranavai, a autora ¢ citada no referencial das
disciplinas de Didatica do Ensino de Histéria, Ensino de Historia para o
Ensino Fundamental, Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental,
Ensino de Historia para o Ensino Médio e Estagio Supervisionado no
Ensino Médio, com suas obras Ensino de Histéria: Fundamentos e Métodos,
II Encontro: Perspectivas do Ensino de Historia, e, também, O Saber Histd-
rico na Sala de Aula. Ensino de Histéria: Fundamentos e Métodos também
¢ obra referenciada para as disciplinas de Estagio Supervisionado I,
Metodologia e Pratica do Ensino de Histéria I e I, e Universidade e
Sociedade I, de Unido da Vitoria.
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Os Volumes I e II de Experiéncias de Ensino de Histéria no Estagio
Supervisionado, de Cristiane Bareta da Silva, compdem as disciplinas de
Ensino de Historia para o Ensino Fundamental e Estagio Supervisionado
no Ensino Fundamental de Paranavai.

Isabel Barca, com o texto Aula Oficina: do projeto a avaliacao, é
referenciada em Metodologia do Ensino de Histéria, em Paranagud;
e Ensino de Histéria para o Ensino Fundamental e Estagio Supervi-
sionado no Ensino Fundamental, em Paranavai. Em Unido da Vitoria
Educacio e Consciéncia Historica na Era da Globalizacao é referéncia para a
disciplina de Didatica da Historia.

Maria Auxiliadora Schmidt, que possui obras em parceira com
Isabel Barca e Marlene Cainelli, ¢, depois de Circe Maria Bittencourt,
a autora mais indicada nos PPC dos cursos de histéria da UNESPAR.
Histdrias do Cotidiano Paranaense é indicado para a disciplina de Historia do
Parand, do campus de Paranagua. Aprender Historia Perspectivas da Edncagao
Historica, organizado junto a Isabel Barca, ¢ indicado nas disciplinas de
Ensino de Histéria para o Ensino Fundamental e Estagio Supervisionado
no Ensino Fundamental, em Paranavaf; [or# Riisen: ¢ 0 Ensino de Historia,
que conta com Estevao Resende Martins, é indicado em Uniao da Vito-
ria, nas disciplinas de Metodologia e Pratica do Ensino de Historia 111 e
Universidade e Sociedade 11. Das obras de Maria Auxiliadora Schmidt
com Marlene Cainelle, Ensinar Historia é referencial das disciplinas de
Didatica do Ensino de Historia, Ensino de Historia para o Ensino Fun-
damental e Estagio Supervisionado no Ensino Fundamental do campus
de Paranavai; e de Metodologia e Pratica do Ensino de Historia III e
Universidade e Sociedade II de Uniao da Vitéria. III Encontro: Perspectivas
do Ensino de Histéria é indicado em Didatica do Ensino de Histéria em
Paranavai; e, por fim, Educagao Historica: Teoria e Pesquisa, para Didatica
da Hist6ria em Unido da Vitoria.

Destoam da caracteristica de interligacio com as areas voltadas
para o ensino de historia a filésofa alema Hannah Arendt, a antropdloga
Manuela Carneiro da Cunha, e as historiadoras Verena Alberti, Maria Ligia
Prado e sua obra em parceria com Gabriela Pellegrino Soares. A primeira,
Hannah Arendt, ¢ indicada para as disciplinas de Teoria e Metodologia



da Historia IT e Historia Contemporanea, do campus de Paranagua, com
as obras Entre o Passado ¢ o Futuro e Origens do Totalitarismo: Antissemitismo,
Imperialismo, Totalitarismo. Em Unido da Vitoria, além destas duas obras
mencionadas, soma-se Sobre a Revolucao e Homens em Tempos Sombrios em
Didatica da Historia e Historia Contemporanea I e 11

O mesmo ocotte com as obras Histdria dos Indios no Brasil e De Amigos
Formais e Pessoa; de Companbeiros, Espelhos e Identidades, de Manuela Carneiro
da Cunha, indicados para as disciplinas de Antropologia Social, Cultura
Indigena e Populagoes Tradicionais e Historia do Brasil I, em Paranagua; e,
a primeira obra, para Histéria do Brasil Colonia no campus de Paranavai.

América Latina no Século XIX: Tramas, Telas e Textos e O Populismo
na América Latina, de Maria Ligia Prado, sao indicados, o primeiro, em
Paranagud e o segundo, em Paranavai, para a disciplina de Historia
da América II. Sua obra em parceria com Gabriela Pellegrino Soares,
Histdria da América Latina, é indicada para as disciplinas ja referidas,
nos mesmos campi, acrescidas pela disciplina de Historia da Amé-
rica I do campus de Paranavai.

CONSIDERACOES FINAIS

Embora as mulheres ocupem menos espago nos referenciais indi-
cados para os cursos de historia, elas ndo estiao ausentes. O espago que
ocupam, no entanto, demonstra a caracteristica destacada por Almeida
(1998) no que se refere a relagdo com o ensino, com o trato de sala de
aula. As tematicas das obras também apresentam caracteristicas relacio-
nadas a esse perfil de trabalho de modo que, diferentemente que Rago
(1995) identificou quanto as produgdes historiograficas femininas, as
que adentraram a academia, utilizando-se aqui do exemplo identificado
na universidade analisada, nao estio centradas no campo da Historia

das Mulheres, mas, reitera-se, no da educacio, do ensino de historia.

Se essa caracteristica € reflexo, assim como o ¢ no magistério, de,
segundo Almeida (1998), de relegar as mulheres espagos que se relacionam
com cuidados e que possuem menor prestigio quando comparados a

producio de conhecimento historiografico, somente outra pesquisa para
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responder a essa nova hipétese. Se o que foi identificado nos campi da
UNESPAR ¢ padrio nos cursos de formacio de professores/as de histd-

ria, também se precisa de ampliagao das lentes de andlise para responder.

O que se pode afirmar diante do que fora analisado até o momento
¢ que, como destacado no inicio dessa se¢do, as mulheres nio estio
ausentes dos referenciais. Comparadas ao quantitativo de referenciais
masculinos ou em coautoria, elas ainda sao minoria. As areas nas quais
suas obras sao mais utilizadas compreendem o ensino de historia, e estio
menos presentes nas disciplinas das chamadas “areas duras”, ou seja,

aquelas especificamente voltadas para conteudos historicos.
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INTRODUCAO

O presente capitulo tem o intuito de dialogar acerca da educagio
para mulheres brasileiras ao longo da historia e tera o enfoque a educagao
formal, permeando os aspectos sociais e culturais tendo como marco

temporal a partir do Brasil império até os dias atuais.

Embora a educagio formal ainda possa ser compreendida por
alguns como um privilégio, desde a Constituicao Imperial de 1824
estabeleceu-se uma relacdo direta entre educagao e cidadania. A partir
desse momento, a educacao formal se tornou uma garantia da invio-
labilidade dos direitos civis e politicos dos cidadaos. O que poderia
representar um importante avangco em uma politica de democratizagao
da instrugao formal acabou destacando ainda mais a desigualdade entre
os considerados cidaddos, e os demais brasileiros e brasileiras que viviam
a margem da cidadania (HORTA, 1998).

Mesmo com a promulgaciao da Constitui¢ao de 1824, que garan-
tia a instrucdo primaria gratuita a todos os cidadaos, a exclusiao femi-
nina e de outros grupos marginalizados permaneceu uma realidade.
As meninas e mulheres enfrentaram barreiras institucionais e culturais
que limitaram o seu acesso a educa¢ao, como a ideia de que a instrugao
feminina deveria se restringir as habilidades domésticas, refor¢ando os

papéis tradicionais de género.
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A partir do século XIX, com a Lei de 1827, houve as primeiras
tentativas de formalizar a educagao feminina, criando-se escolas espe-
cificas para meninas e regulamentando a atuagao de mulheres como
professoras. No entanto, essas iniciativas estavam longe de garantir a
igualdade educacional. As mulheres eram formadas para serem “boas
esposas e maes”, um ideal que permeava o curriculo e os objetivos edu-
cacionais destinados a elas, reforcando a segregacdo de género dentro

das proprias institui¢oes de ensino.

Com o avanco do século XX, movimentos feministas e reformas
educacionais comegaram a questionar esses padroes excludentes, pro-
movendo o acesso de mulheres a diferentes niveis de ensino e a areas
de conhecimento antes dominadas por homens. Contudo, o caminho
para uma educagao plenamente inclusiva e igualitaria ainda é permeado
por desafios. A presenca de mulheres na educagdo superior e em car-
reiras cientificas, por exemplo, ainda enfrenta obstaculos decorrentes

de estere6tipos de género e discriminagao sistémica.

A histoéria da educagao para mulheres no Brasil, portanto, é uma
narrativa de resisténcia e resiliéncia, onde conquistas importantes convi-
vem com a perpetuacao de desigualdades. O desenvolvimento educacional
feminino ¢ parte integrante da luta pela cidadania plena, revelando como
a educacao, longe de ser um simples meio de instrugao, é um campo de

disputa por direitos, resisténcia e transformagao social.

DESENVOLVIMENTO

A educagao para mulheres brasileiras ao longo da histéria teve seu
desenvolvimento pautado com atraso em rela¢ao aos homens. Isso porque
mesmo com a permanéncia da realeza portuguesa no territorio e a inser¢ao
de escolas e faculdades, a educagao para mulheres nao foi uma prioridade.

A compreensao dos direitos no Brasil demorou a se consolidar.

A ideia de que todos sao cidadios e, portanto, possuem direitos, levou

tempo para se enraizar na cultura e institui¢des no Brasil.



Durante séculos, a escravidao e a concentracao de terras moldaram
a base da organizacao social, politica e econdmica do pais, perpetuando
uma estrutura autoritaria e desigual. Nao por acaso, o Brasil foi o tltimo
pais da América Latina a abolir a escravidao. Os portugueses construi-
ram um vasto territério com unidade linguistica, cultural e religiosa,
mas também deixaram como heran¢a uma populacao analfabeta, uma
sociedade escravocrata, uma economia monocultural e latifundiaria,
um Estado absolutista. A época da independéncia, ndo havia cidadios
brasileiros, nem patria brasileira (CARVALHO, 2014).

Essa realidade histérica reflete as profundas dificuldades que
enfrentamos até hoje para garantir a cidadania plena, incluindo o

direito a educacao de qualidade.

A educacio, um dos pilares da constru¢ao de uma sociedade mais
justa e igualitaria, permanece fragilizada por resquicios de um passado

marcado pela exclusio e pela desigualdade.

Durante a Colonia (1500-1822) a educagao ficou a cargo da Com-
panhia de Jesus dos padres jesuitas, que teve como objetivo a conversao
e domesticagao dos indigenas para a Santa Fé Catdlica, a educacao
dos filhos da aristocracia e a formagao do clero. Sem qualquer politica
publica de educagao durante o Perfodo Colonial, em 1822, quando da
independéncia e formagiao do Estado brasileiro, 99% da populagao
continuava analfabeta (GOMES, 2010).

Embora em meados do século XVI a educacao feminina fosse um
tema pouco pensado, existe um registro realizado na sede do governo
geral na Bahia, pelo padre Manoel da Nobrega, onde indigenas teriam
lhe pedido também “mulheres virtuosas” para ensinar as meninas, tal
como os padres que instrufam os rapazes. Essa antecipa¢do de quase
trés séculos ao costume de educar mulheres, de forma semelhante a
educacao dada aos homens, levou Afranio Peixoto a comentar esse
episédio como “uma instituicao quase milagrosa” (MOACYR, 1936).

A partir do século XVII os conventos sugiram como uma alterna-

tiva para a educacao formal feminina. Até esse momento, poucas jovens



sabiam ler e escrever, geralmente pertenciam a elite e recebiam a instrugao
de modo privado, em casa, por meio de algum familiar ou preceptor. Os
conventos representavam uma figura ambigua, para algumas mulheres
era um simbolo de prisdao e castigo, para outras, uma fuga de destinos
previamente estabelecidos para mulheres como casamento, maternidade
e falta de instrugdo. Embora esse espago fosse uma possibilidade, ele
foi pouco representativo no que diz respeito ao nimero de mulheres
atendidas. Até 1811 existiam apenas cinco conventos no Brasil, um na
Babhia, dois no Rio de Janeiro e dois em Sio Paulo (CARRA, 2019).

Nio por acaso que mudangas significativas na realidade brasileira
ocorreram com a chegada e permanéncia da familia real portuguesa,
entre os anos de 1808 e 1821, apds ter seu territorio invadido e ocupado
pelo exército Napolednico. Assim, com ares ainda de clandestinidade,
se ¢ que se pode afirmar isso, ha quem considere que, apds intensos
conflitos havidos, a constituicao federal de 1824 ¢ a verdadeira fundacao
do Estado brasileiro, conforme defende PRUDENTE:

Nio ¢ incorreto dizer que a Constituigdo de 1824 fundou
o Estado brasileiro. Em que pese, com caracteristicas de
estado ilegal, ¢ a partir desta Constituicdo que o Brasil
passa a existir como Estado autonomo. A independéncia
de Portugal, entretanto, nio tetia sido suficiente para que

se acalmassem os animos.

Cumpre destacar que a Constitui¢ao de 1824, a primeira do Brasil,
estabeleceu o direito a educagao primaria gratuita para todos os cidadaos.
A garantia estava prevista nos incisos XXXII e XXXIII do artigo 179,

que tratava da inviolabilidade dos direitos civis e politicos dos brasileiros.

Art. 179. A inviolabilidade dos Diteitos Civis, e Politicos
dos Cidadaos Brazileiros, que tem por base a liberdade,
a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela

Constitui¢ao do Imperio, pela maneira seguinte.

XXXII. A Instrucgdo primaria, e gratuita a todos

os Cidadios.



XXXIII. Collegios, e Universidades, aonde serdo ensi-

nados os elementos das Sciencias, Bellas Letras, e Artes.

No entanto, a maioria da populagao nao tinha acesso a educagio,

que era destinada principalmente a elite da época.

Foi apenas em 15 de outubro de 1827, que o imperador Dom
Pedro I através da lei s/n de mesma data que mandou criar escolas de
primeiras letras em todas as cidades, vilas e lugares. Referida lei disciplina
em especial no artigo 11 a criagao de escolas para meninas e regulamenta

nos artigos 12 e 13 a atividade docente de mulheres, conforme a seguir:

Art. 11. Haverio escolas de meninas nas cidades e vilas
mais populosas, em que os Presidentes em Conselho,

julgarem necessario este estabelecimento.

Art. 12. As Mestras, além do declarado no Art. 6°, com
exclusdo das nogoes de geometria e limitado a instrugao
de aritmética s6 as suas quatro operacoes, ensinardo
também as prendas que servem a economia domés-
tica; e serdo nomeadas pelos Presidentes em Conselho,
aquelas mulheres, que sendo brasileiras e de reconhecida
honestidade, se mostrarem com mais conhecimento nos

exames feitos na forma do Art. 7°.

Art. 13. As Mestras vencerdo os mesmos ordenados e

gratificacdes concedidas aos Mestres.

Cabe observar que o artigo 6° estabelece o contetdo pedagogico

a ser seguido pelos professores:

Art. 6° Os professores ensinardo a let, escrever, as quatro
operacdes de aritmética, pratica de quebrados, decimais
e proporcdes, as no¢oes mais gerais de geometria pra-
tica, a gramatica de lingua nacional, e os principios de
moral crista e da doutrina da religido catélica e apostolica
romana, proporcionados a compreensiao dos meninos;
preferindo para as leituras a Constituicio do Império e

a Histéria do Brasil.
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Pode-se assim perceber que ainda que houvesse a autorizagao
para mulheres de “reconhecida honestidade” lecionarem, nao poderiam

ensinar geometria, e deveriam ensinar as prendas domésticas as meninas.

Foi no mesmo ano de 1827 que se instalaram no Brasil as
duas primeiras faculdades do pafs, ambas de direito. E também eram

destinadas as elites da época.

Em 19 de abril de 1879, foi publicado o decreto n® 7.247 que
reformava os ensinos primario e secundario no municipio do Rio de
Janeiro; e o ensino superior em todo Império. O art. 2° institufa a obriga-
toriedade da instru¢ao, em escola publica ou subsidiada, para criangas de
ambos os sexos. Embora essa medida represente uma ideia rudimentar
de ensino universal, ela se aplicava a um publico bastante restrito: meni-
nos situados em até um quilometro e meio da escola e meninas situadas
até um quilometro. Esse dado demonstra que, embora o processo de
universalizacao da instrucao formal tenha acontecido de forma lenta e
gradual, as mulheres foram impostos ainda outros entraves que deram
continuidade a desigualdade no acesso, retardando ainda mais as opot-

tunidades para a educagdo feminina.

Apesar da roupagem inovadora, o periodo republicano conservou
discussoes proprias do Império. Tanto o catolicismo quanto o positi-
vismo eram contra a coeducagio mista dos sexos. E interessante perceber
como duas posi¢oes, uma que se pretendia conservadora, e outra que
se pretendia progressista, convergiam em um mesmo pensamento de
segregacao feminina. Na Constitui¢ao da Republica (1891), a educagao
primaria e secundaria passaram a responsabilidade dos Estados. Em
1893, Sio Paulo realizou uma reforma educacional que se tornou um

simbolo desse “novo” ensino republicano.

A oferta igualitaria de vagas para meninos e meninas, e o direito
de frequentar a mesma classe, se aplicava somente ao Jardim de Infancia,
dos 4 aos 6 anos de idade. As demais experiéncias de ensino aconte-
ciam em sessOes masculina e feminina, nas mesmas escolas. H4d quem

possa dizer que esse era o padrio da época e que por isso nao poderia



ser diferente, porém ¢é importante lembrar que reformas como a de
Leoncio Carvalho (1879), e projetos como os de Rui Barbosa (1882 e
1883), ja haviam apresentado pareceres muito mais ambiciosos nesse
aspecto da educacio (CARRA, 2019).

Nessa toada é o livto de BELOTTI, descrito em AUAD, 2003,
educar para a submissio: o descondicionamento da mulher, onde relata
situagoes do cotidiano familiar, cultural e escolar em que as meninas
sao ensinadas a serem “boazinhas” e “comportadas”, a nao elevarem o

tom de voz e serem carinhosas.

O movimento feminista tem desempenhado um papel funda-
mental na luta pela educagao das mulheres no Brasil, promovendo
avangos significativos tanto no acesso quanto na qualidade da instru-
cao oferecida. Desde o final do século XIX, as feministas brasileiras
passaram a reivindicar direitos educacionais, percebendo a educagao
como um elemento central para a emancipagao feminina. A educagio
formal tornou-se um campo de batalha para a conquista de direitos
sociais e politicos, impulsionando a entrada das mulheres em espagos
anteriormente reservados apenas aos homens, como as universidades e

determinadas profissdes (AUAD, 2003).

Nesse mesmo periodo outros grupos também apresentaram suas
proprias ideias para a educagao, em paralelo aos moldes da instrugao
formal. Para os anarquistas, por exemplo, em especial os operarios, a
educacido feminina era enxergada como um elemento necessario para
a luta politica. Algumas ordens religiosas também ofereciam instrugao
a jovens 6rfas e pobres, porém reproduzindo os ja conhecidos ideais
moralistas e de ensino de alguma profissaio como a de bordadeira,
costureira, doceira, faxineira etc., profissdes compativeis com os ditos
papeis femininos (CARRA, 2019).

Com o advento da Escola Nova (1920), do governo de Getulio
Vargas, o ensino misto finalmente se tornou a ordem na instrugao
formal. Vale ressaltar que tal como no Império, isso nao aconteceu em

funcio do reconhecimento da plenitude da cidadania das mulheres. Os
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elevados custos da universalizagdo do ensino primario foram o fator
determinante para essa escolha. Além ¢ claro, do trabalho de reivindi-

cagdao dos movimentos organizados de mulheres.

Também vale lembrar que a inclusio das mulheres a educagao
formal promoveu uma série de ganhos para o projeto de republica em
curso: o desenvolvimento do conceito de nacio, uma maior ciéncia dos
deveres civicos, redu¢ao da pobreza, reducao da mortalidade infantil,

melhoria da produtividade econémica, entre outras.

Durante o século XX, o feminismo contribuiu para a ampliagao
do debate sobre igualdade de género nas escolas, propondo mudangas
nos curriculos e métodos de ensino que pudessem romper com os este-
re6tipos sexistas e incluir uma perspectiva critica sobre as relagoes de
poder entre homens e mulheres. As feministas brasileiras denunciaram
a exclusao das mulheres de areas como as ciéncias exatas e tecnologicas,
desafiando a divisao sexual do trabalho e o conceito de que determinadas
disciplinas e profisses eram inadequadas para as mulheres. Além disso,
o movimento impulsionou a criagao de politicas publicas voltadas para a
promogao da igualdade de género na educacio, como a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional (LDB) de 1996, que prevé a promogio do

respeito a diversidade e aos direitos humanos nos ambientes escolares.

A partir da segunda metade do século XX as mulheres passaram
a receber mais oportunidades de ingresso, também no ensino superiof,
e puderam enfim explorar outras possibilidades na carreira académica
e profissional. Oportunidades essas que nao foram desperdicadas, na
década de 1990 observou-se que a maioria das pessoas matriculadas e
concluintes dos cursos superiores eram do sexo feminino. Mais uma
década, e nos anos 2000 as mulheres também se tornaram maiotia
na pos-graduagao (CARRA, 2019).

Infelizmente, tais dados nao se refletiam na igualdade de oferta de
oportunidades. Primeiro porque, a maioria das matriculas de mulheres
estavam concentradas em areas do ensino e licenciaturas, cursos tradi-

cionalmente desvalorizados pelo mercado de trabalho. Além de serem



cursos de menor investimento econdémico, sendo diminuidos inclusive
nas proprias instituicoes de ensino. Essa problematica ¢ tao marcante em
nossa cultura que embora nés possamos observar um crescimento no
acesso feminino a cursos tidos como masculinos, nio existe 0 mesmo
movimento em rela¢ao aos cursos tidos como femininos, estes perma-

necem em um lugar de estigma, e longe do interesse masculino.

Nos ultimos anos, o feminismo também tem sido crucial para o
fortalecimento de agdes afirmativas e a criagao de programas de apoio
a permanéncia de mulheres no ensino superior, especialmente daquelas
pertencentes a grupos vulneraveis, como negras, indigenas e moradoras
de areas rurais. Essas iniciativas tém contribuido para a construcao de
um ambiente educacional mais inclusivo e diverso, que reconhece e
valoriza as diferentes trajetérias e experiéncias das mulheres brasileiras.
A presenca de mulheres em posi¢oes de lideranga académica e em pes-
quisas cientificas também reflete os impactos positivos do feminismo,
que continua a lutar para que a educagao seja um espaco de empodera-

mento e transformacao social para todas as mulheres.

CONSIDERACOES

Considerando o percurso de proibicées e dificuldades de acesso
de mulheres a educac¢ao formal, ha de se imaginar que a garantia do
direito ao ingresso pleno e universal seria o ultimo capitulo nesta historia.
Porém, a contemporaneidade nos tem permitido observar que garantir o
acesso nao foi o suficiente para a conquista de uma educagao igualitaria.
Isso porque, embora mogas e rapazes partilhem o mesmo espaco e a
mesma educagio, existe um conjunto de curriculos e praticas docentes
e administrativas que perpetuam uma diferencia¢ao na educagao pro-

movida para cada um dos géneros.

Entre outros ensinamentos, ha uma imposi¢ao simbdlica do que é
adequado, ou nao, a0 homem e a mulher em espacos sociais. Ainda hoje,
a cultura escolar se organiza a partir de elementos como género, raga,

orienta¢do sexual, aparéncia corporal e capacidade fisica e intelectual,
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todos elementos passiveis de promogao de desigualdades e segregacdes
informais no contexto escolar. Ocorre que a educagao formal contem-
poranea ainda funciona aos moldes de sua criagdo: “uma proposta de
igualdade formal de oportunidades, sem maiores reflexdes sobre ques-

toes de género, étnicas ou socioeconomicas” (CARRA, 2019, p. 558).

A trajetéria da educagao para mulheres no Brasil revela um pro-
cesso marcado por avancos e desafios que refletem as transformacgoes
sociais, politicas e culturais do pais. Desde o periodo imperial, quando
a instrugdo feminina era limitada e subordinada aos papéis tradicionais
de género, até os dias atuais, houve conquistas significativas, como a
ampliacao do acesso a educagao formal e a inclusio de mulheres em
diferentes niveis e areas do conhecimento. No entanto, apesar dessas
vitérias, persistem desigualdades que afetam a qualidade e a igualdade
educacional, especialmente para grupos vulneraveis como mulheres
negras, indigenas e de regides periféricas.

O feminismo teve e continua a ter um papel crucial nesse pro-
cesso de transformagio, ao promover debates e politicas publicas que
buscam eliminar barreiras historicas e culturais que dificultam a plena
inclusao das mulheres na educacao. A critica aos estereétipos de género,
a luta contra a discrimina¢ao e a busca por um curriculo inclusivo sio
algumas das contribui¢des do movimento feminista para a construgao
de um ambiente educacional mais equitativo. As a¢oes afirmativas e 0s
programas de apoio a permanéncia também sao reflexos desse engaja-
mento, que visa garantir que todas as mulheres tenham oportunidades

iguais de acesso e sucesso nos ambientes educacionais.

A educagido formal tem se perpetuado como um espaco de pri-
vilégio. Primeiro das elites, dos rapazes, da populagao branca e daque-
les que estavam nos grandes centros urbanos. Ainda hoje a educa-
¢ao possui desafios de inclusdao e universalizagao, como o acesso € a
permanéncia de pessoas com deficiéncia, populacbes periféricas ou

rurais, populacoes empobrecidas etc.



Dessa forma, conclui-se que, embora tenha havido avangos, ainda
ha muito a ser feito para alcancar uma educagao verdadeiramente igua-
litaria no Brasil. A garantia do acesso ao ensino nao ¢ suficiente por si
s6; é necessario também promover uma educagao que valorize a diver-
sidade e combata as desigualdades estruturais. Para isso, ¢ essencial a
continuidade de politicas inclusivas, o fortalecimento das discussoes
sobre género e educagio e a colaboragao de toda a sociedade na luta por
um sistema educacional que reconhega e respeite as particularidades e
necessidades de cada individuo. Somente assim sera possivel construir
uma sociedade mais justa e democratica, onde a educagao seja um direito

efetivamente garantido a todas e todos.
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CLUBE DE LEITURA #LEIAMULHERESLAVRAS
E FORTALECIMENTO ENTRE MULHERES:
UMA ANALISE DE RELATO DE LEITORAS E A
RELACAO COM PATRIARCADO E GENERO

Pauline Freire Pimenta!
Lutricia Hiani Machado Monti Sousa®

INTRODUGCAO
Leia Mulheres Lavras: uma introdugao

Em 2014, a escritora britanica Joanna Walsh criou a campanha
#ReadWomen2014 ao promover a hashtag no Twitter. O objetivo
da iniciativa era incentivar a leitura de livros escritos por mulheres
durante o ano de 2014, colocando em evidéncia essas produgdes lite-
rarias e valorizando a obra de autoras femininas. A campanha ganhou
ampla adesdo ao redor do mundo.

Em 2015, trés mulheres brasileiras — Juliana Gomes, Juliana
Leuenroth e Michelle Henriques — uniram-se para criar o projeto Leia
Mulheres, no Brasil, com a proposta de realizar encontros presenciais em
livrarias e espagos culturais em diversas cidades do pafs. O movimento
cresceu de maneira rapida e, atualmente, o Leia Mulheres esta presente
em mais de 120 cidades brasileiras, contando com a colaboracao de
mediadoras locais que coordenam as atividades em cada regiao. Além
disso, a iniciativa também se espalhou para fora do Brasil, expandindo
sua atuacio internacionalmente.

Em Minas Gerais, em um recorte da regiao do Sul de Minas, o “Leia

Mulheres” esta presente em varias cidades, incluindo Sao Sebastiao do
Paraiso, Pocos de Caldas, Varginha, Itajuba e Alfenas. Em Lavras-MG, o

! Doutora em Estudos Linguisticos (UFMG). Servidor técnico-administrativo (UFLA). Mediadora do
Leia Mulheres Lavras. CV: http://lattes.cnpq.br/1386038972989089

2 Mestra em Educacio (UFLA). Mediadora do Leia Mulheres Lavras.
CV: http:/ /lattes.cnpq.br/1979432711281368
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grupo surgiu em marc¢o de 2019, por meio da iniciativa das mediadoras
Lutricia Monti, Pauline Pimenta e Rose Oliveira. No inicio, as reunides

eram pequenas, com até dez participantes. Em 2024, o encontro ja
passou a ter 60 pessoas participantes do encontro.

No ano de 2024, ja foram lidos e discutidos os seguintes titulos
literarios: Corpo desfeito, de Jarrid Arraes; A Natureza da mordida,
de Carla Madeira; Cidada de segunda classe, de Buchi Emecheta; A
gente mira no amor e acerta na solidao, de Ana Suy; Agua de barrela,
de Eliane Alves Cruz; Vozes do Campo, de Giza Alexandre; Caderno
proibido, de Alba de Céspedes; Tudo sobre o amor, de Bell Hooks; A
morte ¢ um dia que vale a pena viver, de Ana Claudia Quintana Arantes;
O som do rugido da onga, de Micheliny Verunschk; e A ridicula ideia
de nunca mais te ver, de Rosa Montero.

Nos encontros do Leia Mulheres Lavras, aberto para homens e
mulheres, e todas as pessoas, o publico ¢, em sua maioria, composto
por mulheres. Esses encontros nao apenas promovem a leitura, mas
também criam um espago de didlogo e fortalecimento entre as pat-
ticipantes, fomentando a troca de experiéncias e a possibilidade de
emancipacao feminina por meio da literatura. Os encontros ocorrem
de forma itinerante: nas bibliotecas, Casa da Cultura, universidades,
cafeterias, locais publicos diversos etc. As obras sao selecionadas a partir
do desafio anual que antes era indicado pelo site oficial Leia Mulheres,
mas as participantes possuem autonomia para escolha das obras, a

depender do perfil do publico.

METODOLOGIA

Neste capitulo, buscamos analisar as respostas de leitoras do
grupo Leia Mulheres sobre sua experiéncia e sobre temas relacionados
a Patriarcado e Feminismo, ambos sempre presentes nas discussdes do
grupo e relevantes para incentivar reflexdes tanto sobre as obras lidas
quanto sobre a sociedade em que vivemos seja nos dias atuais ou no
passado. Para responder as questdes sobre a experieéncia do Leia Mulheres
na vida das mulheres participantes, foi aplicado um formulario online
por meio do Google Forms, compartilhado via grupo de WhatsApp



do Leia Mulheres Lavras, cujas respostas serao analisadas ao fim deste
artigo. O artigo propoe uma abordagem participativa, tanto no tocante
as leitoras, que colaboraram nas respostas a serem analisadas quanto as
pesquisadoras autoras que atuam como mediadoras do presente clube
de leitura. Percebe-se, na analise, a importancia da discussdo das obras
e sua relagdo com conceitos como Patriarcado e Feminismo, seja para
refor¢ar o papel de cada uma como alguém que apoia e luta para o for-
talecimento do feminismo quanto como alguém que reflita nas palavras
e agOes o combate contra a manutencao do regime patriarcal.

LUTA CONTRA O PATRIARCADO, FEMINISMO E A
IMPORTANCIA DA UNIAO ENTRE MULHERES

O Patriarcado, ha tempos, controlou a vida de muitas mulheres
que viviam sob a “prote¢do” de homens (sejam eles pais ou maridos),
delimitando de forma severa a esfera privada (dever das mulheres) e a
esfera publica (direito dos homens). Segundo Perrot (1992),

O século XIX acentua a racionalidade harmoniosa dessa divisio
sexual. Cada sexo tem sua fungao, seus papeis, suas tarefas, seus espacos,
seu lugar quase predeterminados, até em seus detalhes. Paralelamente,
existe um discurso dos oficios que faz a linguagem do trabalho uma das
mais sexuadas possiveis. “Ao homem, a madeira e os metais. A mulher, a
familia e os tecidos”, declara um delegado operario da exposi¢ao mundial
de 1867. (PERROT,1992, p. 178)

A cita¢do acima que remete ao século XIX trazendo afirmacoes
sobre divisdo sexual e os papéis e tarefas destinadas a homens e mulheres
em pleno século XXI parece ser muito obsoleta e arcaica, mas nao se
pensarmos nas relagoes de trabalho e nas posi¢oes que as mulheres ocu-
pam ainda hoje em diversas esferas, sejam de trabalho, ou na sociedade
em geral. O qué e quanto mudou daqueles tempos para os dias atuais?

Mary Del Priore (1998), ao problematizar acerca do local ocupado
pelas mulheres em periodos mais recuados no tempo, apresenta a seguinte
questao: “Como dar destaque a diferencga dos sexos e as mulheres, quando
essas eram tradicionalmente vistas como espectadoras do teatro no qual

(&%)
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se defrontavam seus mestres e senhores, os homens?” (DEL PRIORE,
1998, p. 217). Pelo questionamento podemos destacar a entao posi¢ao
relegada a mulher, que seria sempre a margem do homem, uma vez que
a ela cabia somente a esfera privada e foi um longo caminho até chegar
a uma situagao de mais igualdade, que ainda nos dias de hoje nao se
mostra ainda totalmente igualitario para elas.

Na contramao do Patriarcado, temos o surgimento do movimento
feminista que se da mais especificamente nos anos 60, quando percebe-se
uma maior efervescéncia dos movimentos politicos no mundo todo, o
que culmina, entdo, na génese do feminismo e dos questionamentos
sobre o que tinha-se como padrao moral. Silva (2008) ressalta que

Conforme variados traba-
lhos salientaram, o feminismo nasceu
profundamente imbricado com os movimentos politicos
dos anos 1960 e estreitamente vinculado a efervescéncia
cultural e politica que varria todo o mundo ocidental.
Estes movimentos da vanguarda intelectual colocaram
em xeque padroes morais socialmente aceitos, desmon-
tando arraigados valores de familia e recusando a posicio
subalterna da mulher dentro do espago privado, além de
questionar os pressupostos epistemolégicos que nortea-
vam o mundo do saber (SILVA, 2008, p. 226).

O apogeu do movimento feminista no mundo ocorre entio nos
anos de 1970, com a influéncia marxista, mudanc¢as no mundo do trabalho,
presenca de uma maior opressao feminina em func¢ao do capitalismo e,
no ano de 1980, o termo género se apresenta como categoria de analise,

um estudo relacional entre homem e mulhetr.

Também no Brasil, na efervescéncia dos anos 60 é que houve
o apogeu do movimento, apesar deste se fazer presente desde antes,
comecando na nio aceitacio das mulheres em ter seu direito de voto
negado na constitui¢ao de 1889, direito este conseguido somente em
1932. Pode-se dizer, portanto, que a partir do movimento de 1968 foi
que as mulheres perceberam-se marginalizadas e tomaram consciéncia
da necessidade de lutar pelos seus direitos, mesmo num contexto dita-



torial como o vivido no Brasil. A partir dai, o movimento feminista foi
ganhando forg¢a e agregando cada vez mais adeptos e militantes lutando
em favor dos direitos da mulher, até os dias de hoje, quando temos uma
certa “onda” de manifestagOes, seja pela imprensa, seja nas redes sociais,
dentre outras formas, a favor dos direitos de minorias, sejam elas as
mulheres, negros(as), comunidade LGBTQIAPN+, etc.

Na década de 60, ja citada no histérico acima como uma época de
transformagoes historicas, em paises da Europa e nos Estados Unidos,
vive-se um periodo mais libertario, enquanto que no Brasil ocorre uma
repressao histoérica. Diante desse cenario, de certa forma como uma
resposta brasileira, surgem movimentos sociais, dentre eles o feminismo,

que surge mais forte, como demonstrado na citagao abaixo.

Durante a década, na Europa e nos Estados Unidos,
o movimento feminista surge com toda a forga, e as
mulheres pela primeira vez falam diretamente sobre a
questdo das relagoes de poder entre homens e mulheres.
O feminismo aparece como um movimento libertario, que
ndo quer s6 espac¢o para a mulher — no trabalho, na vida
publica, na educagio -, mas que luta, sim, por uma nova
forma de relacionamento entre homens e mulheres, em
que esta ultima tenha liberdade e autonomia para decidir
sobre sua vida e seu corpo. Aponta, e isto ¢ que ha de
mais original no movimento, que existe uma outra forma
de dominacao — além da classica dominacao de classe
-, a dominag¢io do homem sobre a mulher — ¢ que uma
ndo pode ser representada pela outra, ja que cada uma

tem suas caracteristicas proprias. (PINTO, 2010, p. 16)

Dentro deste contexto, temos que o refor¢o do patriarcado é muito
naturalizado na sociedade, ja que “(...) o conservadorismo tradicional
considera natural e inevitavel o patriarcado na sociedade e a divisio
sexual do trabalho entre o homem ‘publico’ e a mulher ‘particular”™. A
dominagdo masculina refor¢a ainda que as mulheres “(...) nasceram para
ser esposas ¢ maes, ¢ rebelar-se contra esse destino ¢ inutil e errado.”
(HEYWOOD, 2010, p. 31). Essa naturaliza¢ao do patriarcado, presente
em muitas representagoes sociais e ainda em muitas realidades, reforca



e muito o modelo patriarcal, trazido na reflexdo de Pimenta (2019) em
sua tese de doutorado que também analisa relatos, a seguir:

Para além da discussio sobre as identidades, ha um
“modelo de familia natural” refor¢cado em alguns relatos,
modelo este construido cultural e histoticamente pela
Igteja, pelo Estado, baseado na constru¢do da materni-
dade, na separacio do trabalho feminino e masculino,
na esfera privada e publica. Esse modelo reproduz for-

temente as identidades de mae,

esposa e mulher. Pelo fato de a mulher ter entrado tar-
diamente no mercado de trabalho e por muito tempo
ter-lhe sido atribuida a esfera privada, ha uma politica
econdémica distributiva perversamente produzida de
quao necessario foi a entrada da mulher nesse mercado
de trabalho, bem como de que tipo de trabalho lhe foi
atribuido, primeiramente atividades laborais relacionadas
ao cuidado, j4 que mies/mulheres cuidam, se responsa-
bilizam-se, trabalho este que é desvalorizado, porque é
da esfera da mulher. PIMENTA, 2019, p. 224)

CLUBES DE LEITURA E FORTALECIMENTO ENTRE
MULHERES

Os clubes de leitura sao espagos onde as pessoas se reunem para
compartilhar a pratica literaria, e quando voltados para a literatura
escrita de mulheres, como no caso do Leia Mulheres Lavras, se tornam
ferramentas essenciais para corrigir a historica sub-representagao das
mulheres no mercado literario, além de reforcar a visibilidade da escrita
feminina. No Leia Mulheres Lavras, as participantes se dedicam exclu-
sivamente a obras de autoras, poetas e escritoras, criando um espago
dedicado a valorizagao das vozes femininas, que, por muito tempo, foram
silenciadas e/ou marginalizadas.

O protagonismo feminino na literatura ainda esta em processo de
construg¢ao. Nao se trata apenas de mulheres escrevendo, mas de mulheres
que, por meio de suas obras, desafiam as narrativas que historicamente
as silenciaram e oferecem suas proprias historias ao mundo. Regina



Dalcastagne nos ensina que a literatura ¢ uma forma de resisténcia, e
isso ¢ evidente nas obras de autoras que falam de suas vivéncias, lutas
e perspectivas unicas sobre a vida.

A ‘escrevivéncia’ ¢ um conceito que descreve a literatura como um
reflexo das experiéncias cotidianas, memorias e vivéncias das autoras,
incorporando as lutas e as resisténcias de suas comunidades. Esse tipo de
escrita vai além do que é considerado convencional ou normativo; ao con-
trario, ela serve como um grito de resisténcia e de afirmagao da existéncia.
Autoras contemporaneas, como Concei¢ao Evaristo e Eliane Alves Cruz,
exemplificam essa pratica ao abordar temas como identidade, desigualdade
social e ancestralidade, refletindo as lutas de seus povos e comunidades.

Historicamente, a literatura escrita por mulheres foi muitas vezes
reduzida a literatura “para mulheres”, como se fosse algo menor ou
secundario por ser produzido por autoras femininas. Essa desvalorizagao
das literaturas escrita por mulheres ¢ um sintoma claro de opressao. Negar
essas vozes ¢ negar a realidade em sua esséncia. Sobre a representatividade
na literatura brasileira, Dalcastagne (2012) observa que os personagens,
em sua maioria, sio brancos, masculinos e de classe média, refletindo
esteredtipos que perpetuam os padroes de exclusio da sociedade brasileira.

A analise das premiages literarias revela a clara sub-representagao
das mulheres. O Prémio Nobel de Literatura, por exemplo, foi conce-
dido a mais de 900 pessoas, mas apenas 57 dessas premiadas foram
mulheres, e apenas 4 delas eram negras. Desde o inicio da premiagao,
apenas 18 pessoas negras foram agraciadas com o Nobel. A primeira
autora a receber o prémio foi a sueca Selma Lagerlof, em 1909, e a
segunda, Grazia Deledda, apenas 17 anos depois. Em contraste, em 2022,
mulheres conquistaram 13 das 20 categorias do Prémio Jabuti, embora
a diversidade racial entre as premiadas ainda seja limitada. Esses dados,
embora mostrem avancos, evidenciam a necessidade de mais esforcos
para uma representatividade justa e completa, especialmente no que
diz respeito as autoras negras. Nesse contexto, clubes de leitura como
o Leia Mulheres desempenham um papel fundamental ao criar espagos
para a visibilidade de autoras, ajudando a criar uma rede de apoio que
busca equilibrar as desigualdades histéricas e sociais.

O reconhecimento de autoras negras em prémios como o Jabuti,
embora em crescimento, ainda precisa de avangos significativos. A
escritora Concei¢ao Evaristo, por exemplo, foi indicada ao Jabuti em

139



140

2015 por seu livro Olhos d’Agua, um reconhecimento importante, mas
que ainda esta distante da paridade que deve existir entre escritores e
escritoras de diversas origens.

Com a crescente participacao das autoras em prémios literarios
e a presenca de clubes de leitura dedicados ao fortalecimento de lagos
literarios, surge a possibilidade de alterar a perspectiva social que, por
muito tempo, considerou a literatura escrita por mulheres como algo
restrito a elas ou, ainda, como uma literatura “menot”, como se o oficio de
escrever fosse uma profissao predominantemente masculina. A escritora
Almeida (1896), em sua obra Livro das Noivas, aponta que os homens
frequentemente sentiam antipatia pela mulher intelectual. No entanto,
mesmo em tempos de exclusao, mulheres como Almeida ja buscavam
alcangar o espago publico, enriquecendo-se intelectualmente, e, ainda
que excluidas das primeiras reunides da Academia Brasileira de Letras
(ABL), contribuiram para a construcao da cultura literaria nacional.

O esquecimento das historias literarias de mulheres, como apontado
por Schmidt (2006), é um reflexo de como a cultura letrada, ainda hoje,
tende a considerar essas obras como de interesse restrito a uma minoria
de feministas, sem atribuir o valor devido. Como salienta Stevens (2010),
a literatura escrita por mulheres precisa se engajar nao apenas na critica
social, mas também no campo académico e no saber/fazer feminino,
ocupando o espaco que historicamente lhe foi negado.

Conforme os estudos de Constancia Lima Duarte (2003) no artigo
Feminismo e Literatura no Brasil, a escritora Nisia Floresta (1810-1855)
trouxe aprofundamentos para o Brasil que reescreverem a histéria da
mulher no contexto nacional. Desde Nisia Floresta, que desafiou as
normas de seu tempo ao escrever sobre os direitos das mulheres, até as
autoras contemporaneas, a literatura feminina tem sido uma forma de
resisténcia e um vefculo para a reescrita da historia, a autora publicou
o livro Direito das mulheres e injustica dos homens com o intuito de
avancar em questoes da constru¢ao feminina e conscientizagao de seus
direitos. Nessa mesma época, também surgiram periddicos femininos
dirigidos por mulheres, mas como pode-se prever, foram esquecidos pelo
tempo. Ou seja: as mulheres sempre tentaram conquistar seus espagos
de escrita e nunca foram reconhecidas historicamente.

Dessa forma, os clubes de leitura tém sido essenciais para a promo-
¢ao do protagonismo feminino no mercado editorial. Eles nao sao apenas



espacos para discutir livros, mas verdadeiros nucleos de emancipagao.
Ao escolherem obras de diversas autoras, esses clubes ajudam a criar
um ambiente de troca e solidariedade, onde as experiéncias femininas
podem ser compartilhadas e discutidas. Em uma perspectiva da cidade
de Lavras, o grupo tem popularizado escritoras que trazem historias
com relevancia social, literaria. Assim, os clubes de leitura, como o
Leia Mulheres Lavras, sao fundamentais ndo sé para a divulgacdo de
escritoras, mas também para a criagao de um ambiente literario onde as
experiéncias femininas sao discutidas e valorizadas.

O LEIA MULHERES LAVRAS: UMA ANALISE DE DADOS
COM BASE NA EXPERIENCIA DAS LEITORAS

Com base em observagoes do Leia Mulheres Lavras, as mediado-
ras pesquisadoras, que atuam no clube de leitura desde margo de 2019,
elaboraram um formulario na plataforma Google Forms contendo trés
perguntas, das quais serdo utilizadas as respostas de somente duas: 1)
Como vocé define sua experiéncia como participante do clube de leitura
Leia Mulheres e como o Leia Mulheres proporciona o fortalecimento
feminino? e 2) Como vocé percebe o feminismo (luta por igualdade entre
homens e mulheres) e o patriarcado (maior poder dos homens sobre
as mulheres) nos encontros do Leia Mulheres? Optou-se pelo formato
anonimo de resposta, de modo que as participantes foram identificadas
como Leitora 1, Leitora 2, Leitora 3, Leitora 4, Leitora 5, Leitora 6, Leitora
7, Leitora 8, Leitora 9 e Leitora 10. Utilizou-se o termo no feminino pois,
como ja anunciado, o clube é formado majoritariamente por mulheres.

De acordo com Leandro Queiroz Soares e Mario César Ferreira
(2000), a pesquisa participante, como o proprio nome sugere, implica
necessariamente a participa¢ao tanto do pesquisador no contexto, grupo
ou cultura que esta sendo estudado, quanto dos sujeitos envolvidos no
processo da pesquisa. Dessa forma, adotou-se essa abordagem anali-
tica, uma vez que, como mencionado anteriormente, as mediadoras
fazem parte do clube de leitura.

Ap6s a proposta do artigo sobre o clube de leitura Leia Mulheres, a
ideia foi bem recebida pelas leitoras, e seis delas, de um grupo de mais de
150 participantes, responderam sobre a sua experiéncia no clube de leitura.
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Analise 1- Experiéncia no Leia Mulheres Lavras

Na primeira questdao, sobre como as participantes definem sua
experiéncia no clube de leitura, predominou o uso de termos relacio-
nados a ampliagao de horizontes, a exploracao de diversas vozes e a
partilha de diferentes visdes de mundo. Uma das participantes afirmou:
“E uma experiéncia iinica, me sents sempre acolbida, valorizada e respeitada como
mulher e idosa”. Esse marcador de “mulher idosa” se destaca como um
ponto relevante para refletir sobre a inclusao de todos os tipos de leitora,
independente de sua faixa etaria ou qualquer outro tipo de caracteristica.

Tem-se aqui, o clube como “Inclusao” e “Acolhimento”.

Minha experiéncia como participante do clube de lei-
tura “Leia Mulheres” tem sido muito enriquecedora.
Desde o inicio, senti que a proposta do clube oferece
uma oportunidade unica de imersdo no universo literario
produzido por mulheres, o que me permite explorar uma
diversidade de vozes e perspectivas que muitas vezes sao
marginalizadas no cenario literario tradicional. Além disso,
o ambiente do clube é muito acolhedor, promovendo
um espago de troca rica e de respeito pelas diferentes
opinides, o que fortalece ainda mais a ideia de unido

entre as participantes.” (Leitora 4)

Também na resposta da Leitora 10, temos o conceito de “Aco-
lhimento”, conforme vemos abaixo:

Tive uma dnica experiéncia de participagdo. Acredito
que o Leia Mulheres proporciona fortalecimento femi-
nino na medida em que reune esse publico ¢ estimula a
troca de experiéncias e o sentimento de acolhimento. O
conteudo das leituras podem, ou nio, trazer uma soma
a esse fortalecimento feminino, a depender da leitura
que cada membro apresenta de uma obra e a respectiva

conducio do conjunto. (Leitora 10)

Leitora 6 menciona como o clube possibilita a troca de visoes
de mundo e de sociedade, o que pode ser relacionado ao conceito e



que isso torna a experiéncia poderosa entre as mulheres. Neste trecho
percebe-se o grupo como “Poder”

O empoderamento feminino vem da partilha de visdo
de mundo, de sociedade, das discussoes que através da
leitura de mulheres incita conceitos, ideias, mudanca de
paradigmas, envolve um mundo mais transparente, mais
desafiador, nos leva a entender o mundo do nosso lugar
de fala. (Leitora 0)

Anailise 2- Sobre a percepgao de feminismo e patriarcado

Quanto a questao do feminismo (luta por igualdade entre homens
e mulheres) e do patriarcado (maior poder dos homens sobre as mulhe-
res), muitas participantes relataram que esses temas estao presentes nos
debates do grupo. No trecho abaixo percebe-se claramente o grupo
como “Visibilidade”, pois uma das leitoras afirmou:

O feminismo e o patriarcado sdo temas frequentemente
abordados, de forma direta ou indireta, nas obras que
escolhemos para leitura. Percebo que, ao discutirmos
as historias de autoras que refletem sobre suas proprias
vivéncias e suas lutas, o feminismo se revela como uma
ferramenta de resisténcia, expressio e busca por igual-
dade. O clube é, de certa forma, um reflexo dessa luta,
pois ao priotizar a leitura de mulheres, estamos resgatando
e dando visibilidade a vozes que muitas vezes foram
silenciadas ou subrepresentadas na literatura tradicional,
um passo importante para a transformaco das dinamicas

de poder. (Leitora 4)

Outras duas leitoras, por outro lado, comentou sobre a superfi-
cialidade das discussdes sobre feminismo e patriarcado, destacando a
necessidade de aprofundamento, definindo o grupo como “Processo”,
algo que realmente ocorre uma vez que as discussoes literarias fazem
parte de algo inacabado e nio algo pronto e definido, ja a Leitora 5
trouxe em sua resposta além da questao do “Processo”, ao citar o clube
como uma forma de entender o feminismo como uma “busca cons-



tante por justica e equidade”, traz a questao do “Compartilhamento”
como caracteristica do grupo:

Percebo que ¢ uma questio bastante forte em todas as
discussGes e que gera muito engajamento No grupo.
Porém, muitas vezes sinto que a discussao fica em um
ponto mais superficial, deixando de lado as questoes
estruturais da sociedade, como o capitalismo e a orga-
nizac¢do da forca de trabalho. (Leitora 3)

Esses debates no clube de leitura me ajudam a entender
o feminismo como uma busca constante por justica
e equidade, enquanto o patriarcado ¢ visto como um
obstaculo a ser superado. As conversas no “Leia Mulhe-
res” ampliam minha percep¢io sobre a importancia de
questionar as normas sociais ¢ lutar por uma sociedade
mais igualitaria, onde o poder nio seja exclusivamente
dos homens, mas compartilhado de forma justa entre

todos, independentemente do género. (Leitora 5)

LEIA MULHERES LAVRAS: UMA POSSIVEL ANALISE

A analise dos dados revela que o Leia Mulheres Lavras tem con-
tribuido de maneira positiva para a vida das participantes, tanto no
aspecto pessoal quanto no social. As participantes se sentiram conec-
tadas a outras mulheres, além de perceberem a leitura como uma fer-
ramenta poderosa para a constru¢ao de novas perspectivas de vida. A
pesquisa também destaca a importancia de se pensar em estratégias para
superar as barreiras de género, classe e raga que limitam a participagao
de algumas mulheres, pois o grupo é composto, na sua maioria, por
mulheres brancas e de classe média.

A pesquisa realizada no Leia Mulheres Lavras nao s6 evidenciou
a importancia do clube para o fortalecimento de mulheres, mas também
apontou para a necessidade de ampliar a reflexdo sobre questoes sociais
e estruturais, visando a uma transformacao mais profunda e inclusiva
nas dinamicas do grupo, como afirma Batliwala (1994), “a sociedade s6
¢ for¢ada a mudar quando um grande numero de mulheres estio mobi-
lizadas e pressionando para a mudanca” (BATLIWALA, 1994, p. 132).



Portanto, o objetivo da pesquisa, que é investigar o fortalecimento
das mulheres, foi reafirmado pelas respostas das leitoras, que relataram
sentir-se importantes e valorizadas. No entanto, como ocorre na maiotria
dos espacos, a leitura ainda se apresenta como uma pratica limitante para
grande parte da populagao. Contudo, o espago de troca proporcionado
pelo Leia Mulheres se configura como um ambiente em constante
ressignificagao, tornando-se cada vez mais um local de didlogo e forta-
lecimento entre as mulheres e as experiéncias entre leituras e as leitoras.

Ao percebermos o grupo definido como “Inclusivo”, Lugar de
“Acolhimento” “Poder”, “Visibilidade”, “Processo” e Lugar de “Com-
partilhamento” na visdo das préprias leitoras participantes, percebe-se
o quao importante ¢ o grupo e o quanto a mudanga social vem ocot-
rendo a passos largos, pois ao refletir sobre algo temas tao préximos e
que a0 mesmo tempo podem parecer tio distantes das mulheres que
participam do grupo, os encontros cumprem seu papel de reflexdo da
propria realidade e das realidades dos outros por meio da reflexdes de
obras literarias escritas por mulheres.
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