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s Apresentacado

Esta cartilha foi desenvolvida através do projeto de extensado
"Transgredir', vinculado ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) - Campus Barra do Garcas. A
iniciativa foi liderada pela Prof.? Ma. Lirian Keli dos Santos e pelo
Prof. Me. André Luis Hippler, ambos docentes do IFMT, com a
colaboracdo de diversos servidores, académicos e egressos do
Campus. Destacam-se, na elaboracdao deste material, a discente
Ana Carolina Luz Hippler, do Curso Técnico Integrado em
Informatica, e o egresso Wéliri Vinicius Rodrigues Correa, Técnico
em Administra¢do pelo IFMT e atualmente graduando em Direito
na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) - Campus
Universitario do Araguaia.

O obijetivo desta publicacao é conscientizar o publico acerca
dos conceitos relacionados a comunidade trans e a identidade de
género de forma geral, levando informac8es breves e simples.
Compreender tais assuntos é de crucial importancia para
promover uma reflexao coletiva e, sobretudo, o respeito a
diversidade e as diferentes formas de ser e de viver presentes na
nossa coletividade.

Em meio as inimeras lutas enfrentadas pelas pessoas trans em
nossa sociedade ainda bastante intolerante, cabe as instituicGes de
ensino adotar abordagens didaticas que garantam a devida visibilidade
aos direitos, prerrogativas e singularidades das comunidades
transsexuais, travestis e transgéneros.

Esperamos que esta producdo tenha um impacto positivo sobre
todos os seus leitores e contribua para a mudanca de paradigmas
relacionados a igualdade de género e a dignidade das pessoas trans no
mundo atual.




o 0 que é o Transgredir?

O projeto de extensao “Transgredir: Representatividade Trans no
IFMT - Barra do Garcas” foi selecionado através do Edital n° 81 de 2023
do IFMT (Apoio a Extensao). As atividades foram iniciadas no més de
agosto do mesmo ano, com encerramento previsto para o més de
junho de 2024.

O objetivo principal do projeto é estimular “praticas pedagdgicas
gue promovam o ativismo trans nas midias sociais, e proporcionem a
desconstrucdo de padrdes e rétulos, a constru¢ao de identidade trans
positiva, para que estes/as tornem-se adultos/as livres de preconceitos
e esteredtipos”. A escolha da palavra ‘Transgredir’, que da titulo ao
proejto, ndo foi escolhida por acaso. Ela ndo apenas cria um jogo sonoro
com as palavras ‘transsexual’ e ‘transgénero’, mas também enfatiza o
carater disruptivo do projeto, subvertendo e desconstruindo os
padrdes de preconceito ainda presentes na nossa sociedade.

Além disso, o projeto ‘Transgredir’ colaborou com o projeto
‘Divergentes: Desafiando Estereétipos e Promovendo Conhecimento’,
também selecionado pelo mesmo edital e com uma abordagem
semelhante. Enquanto o ‘Transgredir’ foca na representatividade trans,
o0 projeto ‘Divergentes’ abrange todos os grupos sociais minoritarios,
incluindo mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais, entre outros.

Estudantes do IFMT - Campus Barra
do Garcas apresentam o projeto
‘Transgredir’ no evento WorkIF.




i Principais Acoes

A principal atividade dos dois projetos nos ultimos meses
foi a criacdo de diversos conteudos digitais para o Instagram,
produzidos pelos discentes sob a orientagao e supervisdo dos
docentes e técnicos envolvidos. Esses contedudos foram
publicados em um perfil Unico (@divergentes_ifmtbg), que
obteve um alto nivel de engajamento tanto dentro quanto fora
da comunidade do IFMT. O perfil tem contribuido
substancialmente para a disseminacao de informacdes e a
promoc¢do de conscientizacdo nas redes sociais. Até maio de
2024, foram realizadas quase 60 publicacdes, alcangcando mais
de mil contas.

O desenvolvimento dos projetos possibilitou a realizagao
de palestras para a comunidade local, incluindo eventos como
o Dia da Consciéncia Negra, além de apresentacdes em
eventos educativos, como o VIII Workshop de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo do IFMT. Nessas ocasides, foram
abordadas tematicas relacionadas ao combate ao preconceito
e apromocdo do respeito a diversidade.
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3 CONCEITOS BASICOS

Esta cartilha apresenta importantes informacdes acerca dos
seguintes assuntos: sexo, género, expressao de género, identidade de
género, orientagdo sexual, humildade cultural, cisgénero, transgénero,
disforia/incongruéncia de género, transtorno de identidade, nome
social, homem transsexual, homem transgénero, homem trans, trans
masculino ou ainda FTM, mulher transsexual, mulher transgénero,
mulher trans, transmulher, travesti, ou ainda MTF.

Além disso, também abordamos os temas: como proceder e
respeitar a pessoa trans; como apoiar a pessoa trans; e quais sao 0s
direitos dessass pessoas. Explore nosso material e aproveite o
conteddo que preparamos para vocé!

o SEXO

Em linhas gerais, o sexo é uma defini¢do ligada a caracteristicas
bioldgicas e anatémicas binaristas do individuo, separadas em uma
divisdo de masculino ou feminino, ou mesmo intersexo, quando as
caracteristicas do individuo sdo variadas e ndo permitem a
classificacao dele em apenas um dos dois. Ou seja, é uma categoria
apenas bioldgica binarista, corporal, que pode nao coincidir com o
género que essa pessoa manifesta culturalmente em sociedade, como
veremos a seguir.




i GENERO

Aideia de género é uma construcdo social que varia de acordo com
a cultura de um grupo especifico e é influenciada por fatores como
tempo e local. Embora frequentemente o género esteja relacionado a
divisdo dos sexos, nem sempre é assim. Registros histéricos apontam
que, em algumas sociedades antigas, existiam mais de dois géneros
culturalmente reconhecidos, como os ‘mahu’ no Havai e os ‘bissu’ na
Indonésia, categorias de géneros que combinavam  elementos
masculinos e femininos.

Assim, a divisdo tradicional entre masculino e feminino € uma
construgdo cultural que pode variar entre diferentes povos e evoluir ao
longo do tempo. Portanto, € comum que uma pessoa nao se identifique
com o género tradicionalmente atribuido ao seu sexo, podendo se
reconhecer em géneros opostos ou outros, como género fluido ou ndo-
binario.

i IDENTIDADE DE GENERD

Como vimos, o proprio conceito de género parte de algo que é
humanamente e socialmente construido. Dessa forma, o género se
configura como uma questao de identidade, refletindo a experiéncia
interna de como a pessoa se V&, como se percebe na sociedade e
como enxerga seu corpo. O género de um individuo é, portanto, uma
questdo de sua prépria identificacdo, que pode ou ndo coincidir com o
género tradicionalmente associado ao seu sexo biolégico.




< EXPRESSAD DE GENEROD

A expressao de género refere-se a maneira
como uma pessoa se apresenta a sociedade,
incluindo suas preferéncias de vestuario,
linguagem, comportamento e postura de uma
forma geral. Embora a identidade de género
possa influenciar essa expressao, elas nem
sempre coincidem. E possivel que a identidade de
género e a expressao de género sejam distintas.

3 ORIENTACAO SEXUAL

Diferentemente dos outros conceitos, a orientacao sexual tem
ligacdo com a atra¢do afetiva e sexual que cada pessoa sente. Ela pode
se manifestar de varias formas: homossexuais (atraidos pelo mesmo
género), heterossexuais (atraidos pelo género oposto), bissexuais e
pansexuais (atraidos por multiplos géneros) e assexuais (Que sentem
pouca ou nenhuma atragao sexual).

Pessoas assexuais podem se identificar como homossexuais,
heterossexuais, bissexuais ou pansexuais, elas podem sentir
afetividade romantica sem necessariamente ter desejo sexual. E
importante destacar que a orientacdo sexual é uma caracteristica
involuntaria, ndo é, portanto, uma op¢ao, escolha ou doenca.

i HUMILDADE CULTURAL

Nesse contexto, é importante entender o conceito de humildade
cultural. rata-se de adotar uma abordagem que busca entender e
assimilar conceitos além de sua prépria perspectiva e do pensamento
convencional. Em outras palavras, é abrir-se para diferentes formas de
ver a sociedade, a vida, as identidades individuais e os habitos,
reconhecendo que suas préprias experiéncias podem ndo se refletir
nas experiéncias de outras pessoas.




-~ TRANSGENERD; compreendendo a
™ jdentidade além do bindrio

Imagine uma jornada interna, uma busca profunda para
compreender sua verdadeira identidade. Ser transgénero significa
que sua identidade de género nao corresponde ao sexo que |he foi
designado ao nascer. Essa experiéncia Unica envolve
autoconhecimento, sair do armario e, para alguns, a transicao social
ou médica. Cada pessoa tem sua prépria histéria, desafios e
conquistas. Nessa jornada, o apoio de amigos e familiares é essencial
paraseu bem-estar.

Pessoas trans enfrentam preconceito, discriminacdo e até

violéncia, mas também encontram forca para se expressar
livremente e ocupar posi¢des importantes na sociedade. No Brasil,
individuos trans tém o direito legal de alterar seus documentos para
refletir suaidentidade verdadeira.




Incnngruenclu ou
M disforia de género

Alincongruéncia de género, também conhecida como disforia
de género, € uma condicdo em que a pessoa sente um conflito
interno entre o género fisico que apresenta e o género com o qual se
identifica. Historicamente, a transexualidade era considerada um
transtorno mental, mas essa percepcao mudou com a atualizagdo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11), publicada pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS). Na CID-11, a transexualidade
ndo é mais classificada como uma doenca mental, sendo agora
categorizada como 'incongruéncia de género' nas secoes
relacionadas a saude sexual.

O diagnostico de incongruéncia de género deve ser realizado
por uma equipe multidisciplinar, composta por psicélogos,
psiquiatras, educadores, assistentes sociais e, ocasionalmente,
cirurgides. O objetivo do tratamento nado é 'curar' aincongruéncia de
género, mas oferecer suporte para que a pessoa enfrente melhor os
desafios do dia a dia. Isso pode incluir psicoterapia, ajustes na
aparéncia fisica para alinhar-se com a identidade de género
percebida e, em alguns casos, interven¢des médicas como
hormonioterapia ou cirurgias.

E preciso destacar mais uma vez que o apoio da familia e da
comunidade desempenha um papel crucial no processo de
tratamento e aceita¢do da incongruéncia de género.




Py T D (Transtorno
Dissociativo
= de Identidade)

O Transtorno Dissociativo de Identidade (TDI) pode ser comparado
a um palco onde diferentes personagens surgem, cada um com sua
prépria historia e papel. Trata-se de um mecanismo de defesa do cérebro,
no qual identidades alternadas se formam para proteger a pessoa de
traumas passados. Essas identidades podem ter suas préprias memdrias e
comportamentos, fazendo com que o individuo se sinta como um
espectador em sua propria vida.

A origem do TDI frequentemente esta associada a traumas
severos vividos na infancia, e o tratamento busca unificar essas
identidades, promovendo uma sensagao de integridade. Esse é um
processo delicado que requer compreensao e apoio, tanto de
profissionais quanto de pessoas proximas.

Além das multiplas identidades, o TDI pode
comprometer a capacidade da pessoa de manter a
continuidade do pensamento e da acdo.
Momentos de amnésia podem ocorrer, durante os
quais as transicdes entre identidades resultam em
lacunas na memdria autobiografica.

s NOME SOCIAL

O nome social é uma expressdo de identidade e reflete a verdade
de cada pessoa. Ele vai além das letras em um documento, alcangando
o cerne de quem alguém é e como deseja ser reconhecido no mundo.
Para pessoas transgénero e travestis, escolher um nome social é um
ato de autoafirmacdo, um passo corajoso rumo a autenticidade em
uma sociedade que muitas vezes impde rigidas normas de género.

Ao optar por um nome social, a pessoa escolhe como quer ser
chamada, vista e conhecida. Nao se trata apenas de uma preferéncia; é
uma necessidade intrinseca de alinhar sua identidade externa com a
interna. O nome social € um direito garantido, uma ponte para a
inclusdo e o respeito, permitindo que cada individuo viva de acordo
com sua verdadeira identidade de género.




Aadoc¢do do nome social é um convite a sociedade para acompanhar
ajornada de cada individuo, reconhecendo e validando suas experiéncias.
E um apelo para que todos oucamos e respondamos com empatia e
respeito, pois cada nome carrega uma histéria, uma luta e uma esperanca.
Ao honrar o nome social de alguém, estamos honrando sua humanidade e
contribuindo para um mundo mais inclusivo e compassivo.

> Homem Transexual

Homens transsexuais, transgéneros, trans masculinos ou FTM sdo
pessoas que, embora designados biologicamente como mulheres ao
nascer, vivenciam sua identidade como masculina. A transi¢do de género
pode ser um caminho para alinhar a expressdo de género com a
identidade, abrangendo aspectos sociais, legais e, para alguns, médicos. E
importante respeitar a autodetermina¢do da pessoa trans, assim como o
uso de pronomes e nomes escolhidos, que sdo essenciais para a dignidade
einclusao social.

i Mulher Transexual

Mulheres transsexuais, transgéneros, transmulheres ou MTF sdo
pessoas designadas biologicamente como homens ao nascer, mas que se
reconhecem e sdo reconhecidas em sua identidade feminina. Elas
enfrentam desafios especificos, como a transmisoginia e o transfeminicidio,
tornando a luta por direitos e reconhecimento uma constante. A transicdo,
quando desejada, é um direito e parte essencial da afirmac¢do de sua
identidade, e 0 acesso a cuidados de salide competentes e empaticos é um
direito humano fundamental.




i Travestis

Travestis representam uma identidade Unica dentro do espectro
de género, com raizes profundas na cultura brasileira. Diferente dos
conceitos de homens e mulheres trans, que envolvem a transicao
entre os géneros masculino e feminino, a identidade travesti é
caracterizada por uma vivéncia de feminilidade prépria, muitas vezes
sem aintenc¢do de se enquadrar nas normas tradicionais de género.

Aluta das travestis é marcada pela busca de visibilidade, respeito
e direitos em uma sociedade que frequentemente as marginaliza, e
pelo reconhecimento além das categorias binarias de género. O termo
'travesti' é adotado como um termo politico de enfrentamento e
resisténcia, transformando o que antes era pejorativo em uma
identidade de forca e luta por dignidade e garantia de direitos.

- Como proceder
» coma pessoa trans

Respeitar as pessoas trans é essencial para promover a incluséo e
a aceitacdo na sociedade. E importante usar o pronome correto que a
pessoa trans prefere, seja ele, ela ou outro com o qual se identifique. O
nome escolhido também deve ser respeitado, evitando referéncias ao
nome anterior, que pode ser uma lembranca dolorosa. Em relacdo aos
termos de género, deve-se usar aqueles que correspondem a identidade
de género da pessoa, como 'senhor' ou 'senhora’ em contextos formais.
Perguntas invasivas sobre a transicdo de género, como cirurgias ou
tratamentos hormonais, sdo desrespeitosas e devem ser evitadas, a
menos que a pessoa trans opte por compartilhar essas informacoes.




Se ocorrer um erro, COMO usar o pronome incorreto, € preciso
pedir desculpas sinceras e se esforcar para ndo repetir o engano.
Respeitar as pessoas trans envolve ouvir e aprender sobre suas
experiéncias e necessidades individuais, contribuindo para um
ambiente mais acolhedor para todos.

- C ;
3 ; pesson trans

Apoiar a comunidade trans vai além do uso correto de pronomes e
nomes; envolve também acles praticas que contribuem para a
constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. Isso inclui educar-se
sobre as realidades trans, promover politicas inclusivas, criar ambientes
seguros onde a expressao de género seja livre de julgamentos e defender
os direitos trans em todas as esferas sociais.

Reconhecer alguém como transexual ndo depende de uma cirurgia
de mudanga de sexo, assim como nao se deve confundir travestis com
homens que se vestem de mulher. Além disso, é importante corrigir de
forma educada quando alguém cometem erros relacionados a
identidade de género e ser um aliado ativo, participando de movimentos
einiciativas que combatem a discriminacao e a transfobia.

O apoio também pode ser expresso por meio de contribuicdes
financeiras para organiza¢cbes que trabalham com pessoas trans,
ajudando a garantir acesso a recursos e oportunidades necessarias para
viver deforma plena e auténtica.

S Direito das
pessoas trans

Os direitos das pessoas trans sdo reconhecidos e afirmados por
meio de diversas iniciativas e decisdes judiciais que buscam
promover a igualdade e a dignidade. O Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (MDHC) tem desempenhado um papel
importante ao enfatizar a necessidade de politicas publicas inclusivas
e a garantia de cidadania plena para a comunidade LGBTQIA+.




Decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal de Justica (STJ) tém consolidado a protecdo contra a
discriminacdo e a violéncia, assegurando que as pessoas trans
sejam tratadas com o respeito e a equidade que merecem perante
a lei e na sociedade. Essas medidas refletem um compromisso
com a defesa dos direitos humanos e com o avanco de uma
sociedade mais justa para todos.

STF:

e O STF decidiu que atos de homofobia e transfobia podem ser
reconhecidos como crime de injdria racial. Isso significa que
ofensas individuais contra pessoas LGBTQIA+ podem ser
punidas de forma mais severa, comparavel aos crimes de
racismo, que sao inafiancaveis e imprescritiveis.

STJ:

e O ST) estendeu a protecdo da Lei Maria da Penha para
mulheres trans, reconhecendo que a violéncia doméstica ou
familiar contra elas deve ser enquadrada dentro desta lei. Isso
€ um marco importante, pois garante que mulheres trans
recebam a mesma protecdo legal contra a violéncia que as
mulheres cisgénero.

e A Sexta Turma do STJ decidiu que, para efeito de incidéncia da
Lei Maria da Penha, mulher trans é mulher também,
garantindo assim medidas protetivas requeridas por uma
transexual ap6s sofrer agressdes.
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