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APRESENTAGAO

Este trabalho foi realizado no Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolbdgica do Instituto Federal do Acre (ProfEPT/IFAC). O
produto foi criado com a finalidade de apoiar a COTEP e os docentes na melhoria
de suas praticas pedagogicas, a partir de um planejamento mais adequado e uma
avaliac&o do trabalho docente mais efetiva.

O planejamento docente permite que os professores definam obijetivos,
estruturando o conteudo de forma que atenda aos objetivos de aprendizagem.
Além disso, o planejamento auxilia na organizagédo do tempo e dos recursos,
permitindo uma maior flexibilidade para lidar com imprevistos e necessidades
individuais dos alunos.

Nesse sentido, a avaliagdo do trabalho docente surge como uma etapa
essencial. Ndo basta apenas planejar, € fundamental acompanhar o processo
para identificar dificuldades, permitindo ajustes necessarios, de forma a se
alcancar os objetivos estabelecidos.

Através de um planejamento e avaliacdo colaborativos € possivel fazer
uma reflexédo da pratica docente, possibilitando ajustar as estratégias de ensino
com base nos resultados obtidos.

Atualmente, o planejamento e a avaliagao do trabalho pedagdgico tém se
mostrado processos burocraticos e ineficazes, em virtude da falta de
instrumentos efetivos e da sobrecarga dos setores responsaveis pela demanda.

Nesse sentido, este produto educacional apresenta uma proposta de
sistematizacao do planejamento e a avaliagao do trabalho pedagodgico, por meio
de um planejamento coletivo por areas afins e uma avaliagdo peridodica do
trabalho docente, orientado e mediado pela Coordenagao Técnico-Pedagdgica
(COTEP) e pela Diregéo de Ensino (DIREN) do Campus Rio Branco do Ifac.




PARTE I
FUNDAMENTACAO TEORICA

Os processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
trabalho docente sdo componentes interdependentes e se complementam
para buscar uma pratica pedagogica produtiva.

O planejamento €& a etapa inicial do ensino e aprendizagem. Libaneo
(2018) destaca que o planejamento deve abranger todas as praticas
educacionais, envolvendo todos os profissionais da instituicdo e
assegurando que as agdes pedagodgicas estejam em conformidade com os
objetivos educacionais e as necessidades dos alunos.

O ato de planejar proporciona uma estrutura para as atividades
docentes, permitindo que o professor antecipe desafios e prepare
estratégias adequadas. No entanto, Fusari (1998) alerta que o planejamento
pode se tornar burocratico e desconectado da realidade se n&o for revisado
e ajustado.

ApOs o planejamento, 0 acompanhamento se torna relevante para
que as estratégias e objetivos definidos sejam implementados de maneira
proveitosa. Novoa (1995) enfatiza que o acompanhamento envolve um
dialogo constante entre educadores, facilitado pelo coordenador
pedagogico.

Ao identificar e abordar desafios emergentes, 0 acompanhamento
facilita que o planejamento se mantenha relevante e adaptado as realidades
da sala de aula.

A avaliacao fecha o ciclo, fornecendo feedback sobre o resultado do
planejamento e do acompanhamento. E importante destacar que Luckesi
(2011) critica abordagens que se limitam a medir apenas o desempenho
académico, defendendo uma avaliagdo mais abrangente que considere o
desenvolvimento continuo dos alunos e dos professores.

O planejamento pedagodgico € uma acéo, € uma forma de aspirar,
organizar e sistematizar o trabalho pedagogico, levando em consideragéo a
importancia da metodologia e uma sequéncia didatica, pois todos os seres
humanos tém uma representacao mental que precisa ser reconhecida. O
planejamento € a sistematizacédo das praticas focadas nos propodsitos da
escola, no qual busca atender o que € essencial dentro das potencialidades
e recursos de seus objetivos educacionais ligados ao contexto em que ele
esta sendo construido.




O coordenador pedagogico, por diversos motivos, esta envolto em
inameras atribuicdes. Entretanto, seu principal compromisso € o
planejamento e acompanhamento da pratica pedagdgica junto aos
professores, ou seja, auxiliar a pratica pedagdgica que possibilite melhores
resultados no ensino e aprendizagem.

Lick (2006) salienta que a orientagdo e o acompanhamento
pedagdgico sido eficazes quando impulsionam a capacidade de
reflexdo critica e a produgao de conhecimentos que colaborem
com a aprendizagem dos discentes.

No que se refere a avaliagdo, definir quais fundamentos seréao
utilizados para mensurar indicadores de qualidade no ensino e
aprendizagem representa um grande desafio. O trabalho docente &
caracterizado por sua diversidade e alta subjetividade, o que
dificulta estabelecer critérios uniformes que capturem
adequadamente a complexidade e a particularidade das praticas
pedagdgicas.

A avaliacdo tem a func&o de investigar a qualidade do
desempenho dos estudantes e possibilitar intervengcdes para
melhorar os resultados, se necessario. Além disso, a avaliacéao
promove reflexdo e conhecimento sobre o estado de aprendizagem,
evidenciando tanto o que o aluno ja aprendeu quanto o que ainda
precisa aprender (Luckesi, 2011).

A avaliacao do trabalho docente precisa apresentar sentidos
concretos para os atores envolvidos, caso contrario, tendem a cair em um
vacuo, sem poder de movimentagdo e tendem a produzir resultados
insuficientes.

Desta forma, o planejamento fornece a base e as diretrizes para a
pratica pedagodgica, o acompanhamento pode oferecer suporte para
possiveis alteracdes, e a avaliacao fornece retorno para reavaliar e
enriguecer o planejamento e o acompanhamento. Juntos, eles criam um
sistema integrado que pode impulsionar a e"( "> do ensino e a melhoria da

pratica docente. <
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1- PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

e —

Nas instituicdes escolares antigas, o planejamento pedagogico era mais
voltado para o controle do trabalho docente, enquanto hoje € uma ferramenta
fundamental de apoio ao professor do desempenho de suas atribuicdes. Esse
processo, conforme destacado por Libaneo (2018), € fundamentado por meio de
todas as praticas educacionais que ocorrem no contexto escolar e engloba
todos os profissionais da instituicdo de ensino.

Diante das transformacdes e novos contextos, as instituicoes
educacionais precisam adaptar suas praticas e concepgdes, mantendo-se em
constante comunicagdo e atentas as mudangas globais. O planejamento &
fundamental para antecipar e direcionar agdes educacionais, garantindo
aprendizado continuo e adaptacao as necessidades da sociedade.

O ato de planejar envolve definir objetivos, executar acdes educacionais,
avaliar e ajustar constantemente. Nas escolas, ha diferentes concepg¢des de
planejamento, abrangendo a organizagao institucional, o curriculo e o plano de
trabalho do professor.

Libaneo (2013) considera o planejamento como uma tarefa docente que
inclui a organizagado e coordenagédo baseada em uma previsao das atividades
didaticas, de acordo com objetivos previstos. O autor enfatiza também que o
planejamento € uma forma de organizagdo do trabalho docente, todavia é
também uma oportunidade de investigar e refletir sobre a avaliagdo. Ainda,
segundo o autor, o planejamento apresenta as seguintes atribuicdes:

Explanar principios, diretrizes e
procedimentos do trabalho do

professor.
Assegurar a organizacdo e
coordenagéo do trabalho
docente.

Exprimir acdes concretas que o
professor ira efetuar no
contexto de sala de aula.

Prever objetivos, conteudos e
métodos tomando como base a
individualidade dos educandos

Renovar e incrementar o0s
conteudos do plano.

Garantir a uniformidade e
harmonia da pratica
pedagdgica.

Organizar as aulas, preparando ;:

com antecedéncia materiais e

recursos.




Apesar da importancia do planejamento, muitas vezes ha dificuldades
enfrentadas pelos professores, levando-os a improvisar em sala de aula. A
burocratizagdo do planejamento também € um desafio, com planos distantes da
pratica docente e percebidos como roteiros a serem seguidos.

Fusari (1998) discute a questdo da burocratizagdo no planejamento
educacional, observando que os planos frequentemente se limitam a meros
formularios e documentos a serem preenchidos e submetidos a administragao
escolar. Em muitos casos, esses planos s&o simplesmente copias de anos
anteriores e desconectados da realidade da pratica docente, pois estéo
desatualizados. Muitos professores encaram o ato de planejar como a elaboragao
de um roteiro rigido a ser seguido, 0 que distancia ainda mais o processo de
planejamento da efetiva pratica pedagogica.

Alguns educadores, segundo Moretto (2007), acreditam que todo o
planejamento esta contido nos livros didaticos ou nos materiais adotados como
suporte. Aléem disso, destaca que ha quem julgue que sua propria experiéncia
como docente € suficiente para conduzir as aulas de maneira eficaz.

Essa observacido ressalta a tendéncia de alguns profissionais da
educacdo em subestimar a necessidade de um planejamento pedagodgico
abrangente, confiando excessivamente em recursos prontos ou na experiéncia
individual, o que pode limitar o potencial de ensino-aprendizagem.

Padilha (2001) aborda a importancia da pratica pedagodgica ser orientada
por um planejamento cuidadoso. Ele ressalta que o ato de planejar € um processo
amplo, que envolve a busca por solugcbes para problemas, estabelecendo
objetivos a serem alcancados atravées de meios adequados. Essa atividade
demanda uma projecdo para o futuro, mas sem negligenciar as condi¢cOes
presentes e as experiéncias passadas. Além disso, o planejamento deve levar em
consideragédo os diversos contextos e pressupostos filosoficos, culturais,
econdmicos e politicos tanto de quem planeja quanto dagqueles com quem se
planeja.

Essa reflex&do ressalta a complexidade e a importéncia do planejamento
na pratica educativa, como uma ferramenta fundamental para o sucesso do
processo de ensino e da aprendizagem.




2- ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

O acompanhamento do trabalho do professor requer um conhecimento
consistente para possibilitar o desenvolvimento profissional e a eficacia dos
meétodos pedagogicos utilizados. A comunicagao e troca de experiéncias entre
educadores sao essenciais para o aprimoramento da educacdo, conforme
ressalta Novoa (1995). Esse didlogo & fundamental para consolidar saberes
emergentes da pratica profissional e para a execugédo eficaz da Proposta
Pedagogica da escola, promovendo uma gestéo participativa.

Medina (1997) evidencia que a orientacdo pedagogica desempenha um
papel crucial no processo educacional, destacando a importéncia da atuacéo do
coordenador pedagogico. Ele explica que o coordenador contribui
significativamente ao trabalhar com o professor para identificar necessidades,
satisfazer duvidas e explorar perguntas e respostas no cotidiano do ensino,
colaborando estreitamente com o regente de classe.

A equipe pedagodgica € responsavel por aprimorar a percepgédo dos
professores sobre as capacidades e peculiaridades dos alunos, buscando um
acompanhamento pedagogico eficaz que os habilite a reconhecer que o
aprendizado do aluno se baseia no que ele ja conhece. Esse acompanhamento
deve promover o trabalho colaborativo, incluindo agdes de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo da pratica pedagogica, visando sempre a melhoria
do processo de ensino e aprendizagem.

O trabalho da coordenagao pedagodgica € fundamental para buscar a
qualidade do ensino e aprendizagem dos alunos, pois atua na articulagédo e
estimulo do desenvolvimento do ensino, além de compartilhar a construcdo das . . .
acdes escolares. A participacdo dos professores nas decisdes relacionadas a * °* °
organizagdo escolar promove o0 desenvolvimento profissional e a formacgao
continuada, contribuindo para a melhoria da pratica docente e da qualidade do . . .
trabalho escolar.




O papel do coordenador pedagdgico envolve escuta ativa, participacao e
mediacdo, buscando valorizar as atividades coletivas alinhadas ao projeto
pedagogico da escola. Ele é responsavel pelo planejamento e acompanhamento
da pratica docente, visando melhores resultados no ensino e aprendizagem. Sua
atuacdo deve promover o trabalho critico, reflexivo e coletivo, respeitando as
particularidades da instituicdo.

Nesta conjuntura, Piletti (1998) destaca que a fungcdo do coordenador
pedagogico deve ser guiada para quatro dimensoes:

Fornecer subsidios que
Acompanhar o professor em permitam aos professores

suas atividades de planejamento, atualizarem-se e aperfeicoarem-

docéncia e avaliacéao. se constantemente em relacao
ao exercicio profissional.

Promover reunides, discussdes Estimular os professores a
e debates com a populagdo desenvolverem com entusiasmo

escolar e a Comunldade no suas atiVidadeS, pI’OCUI’aﬂdO
auxilia-los na prevencdo e na

solucdo dos problemas que
aparecem.

sentido de melhorar sempre
mais o processo educativo.




De acordo com Llick (2006), a orientacdo e o acompanhamento

pedagogico se mostram eficazes ao estimular a capacidade de reflexdo critica e
a geragcado de conhecimentos que contribuam significativamente para a
aprendizagem dos alunos.
Diante do exposto, percebemos a importancia de um acompanhamento proximo
dos professores em suas diversas atividades, o fornecimento constante de
recursos para seu aprimoramento profissional, a promog¢ao do dialogo entre a
escola e a comunidade, o estimulo ao entusiasmo e a resolugédo de desafios no
ambiente escolar. Ao abracar esses principios, os coordenadores pedagogicos
podem desempenhar um papel crucial no fortalecimento da pratica docente € na
melhoria continua do processo educativo.




3 - AVALIACAO DO TRABALHO DOCENTE

Nos dias de hoje, nota-se que a pratica de avaliacdo nas escolas ainda
esta aquém do ideal, frequentemente limitando-se & mensuragédo do
conhecimento, sem explorar plenamente o potencial individual e coletivo dos
alunos. Embora diversas abordagens teoéricas de avaliagdo tenham surgido ao
longo do tempo, como a avaliagao formativa, somativa, classificatoria e
diagnostica, raramente s&o adotadas pelos professores em sua pratica diaria
nas salas de aula (Luckesi, 2011).

A avaliacdo educacional, quando visa aprimorar as experiéncias de
aprendizado, torna-se um processo complexo, envolvendo interacdes entre os
diversos atores educacionais. Reflete teorias e praticas relacionadas ao
curriculo, métodos de ensino, dindmicas de aprendizagem e abordagens
didaticas. A pratica de avaliacdo nas escolas ainda € limitada, muitas vezes se
restringindo a medir o conhecimento dos alunos sem explorar seu potencial
individual e coletivo.

A avaliagdo do trabalho docente engloba diversas modalidades de
processos avaliativos, com diferentes propositos e contextos. Segundo Gatti
(2011), esses processos podem ser categorizados em educativos e seletivos,
sendo os primeiros voltados ao aperfeicoamento profissional e os Gltimos mais
orientados para classificacao e ranqueamento.

Apesar da importancia da avaliacdo para o avanco pessoal e profissional,
ela muitas vezes assume uma abordagem burocratica e instrumental,
enfatizando o produto em detrimento do processo. Isso pode desmotivar 0s
professores e limitar o potencial transformador da avaliacé&o.

De acordo com Gatti (2011), para que a avaliagdo do trabalho docente
aconteca de forma coletiva e participativa, aspirando a evolucéao profissional e
pessoal, seria essencial:




Preparacdo adequada nos
sistemas, nos diferentes
| niveis gestores e das
. escolas e suas equipes.

o

Formagdo de liderancas
expressivas que possam dar
ao processo um sentido
adequado, ndo ameagador,
mas sim pedagdgico.

]

Criagdo de um clima de
sinceridade.

O

Formacdo dos avaliadores, tanto
em conhecimentos sobre
avaliagdo, seus meios e processos,
seus limites e percalgos como em
competéncia para criar afinidades e
clima compreensivo.

/%
¢

Propiciar a criagao de clima
de abertura para aspectos
problematicos.

O

Criar condigbes para saber
lidar com o sucesso e os
percalgos.

4
¢

Criar condicOes para que o
processo avaliativo seja
assumido como  préprio,
independentemente de
pressao externa excessiva.

.
Yt
N

Criar condicbes para que agdes
sejam desenvolvidas com base no
processo avaliativo, na diregdo de
prover melhorias  evidenciadas
como importantes para a vida
profissional do professor.

Levar em conta diferencas
locais, regionais e culturais.

¢
P\
©

Garantir a continuidade dos
processos  avaliativos, em
ciclos, ou etapas, e o0 suporte
para iniciativas formativas
decorrentes de inferéncias a
partir da avaliagéo procedida.
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Vasconcellos (2006) também destaca a importancia da reflexao critica
na pratica educativa ao afirmar a necessidade de uma abordagem reflexiva e
consciente na implementagao de praticas educativas, indicando que a simples
execucédo de atividades n&o € suficiente para promover mudangas significativas
na realidade educacional.

Uma avaliacdo educacional eficaz requer um compromisso abrangente
com a preparacédo, lideranca, comunicacdo aberta, desenvolvimento de
habilidades, ac6es concretas para melhorias, consideracéo das diversidades e
um compromisso continuo com o processo.




PARTE 11

SISTEMATIZAGCAO DO PLANEJAMENTO E
AVALIACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
NA EPT

A proposta de planejamento e avaliagdo do trabalho docente foi
desenvolvida a partir de rodas de conversa com a Coordenagdo Téchico-
Pedagodgica (COTEP) e da aplicacado de um questionario do Google aos docentes
do Campus Rio Branco do IFAC.

A realizagcdo da roda de conversa com a COTEP proporcionou um espago
para a troca de ideias e experiéncias. Durante a conversa, foram discutidas as
necessidades da instituicio, desafios enfrentados e as praticas exitosas.

Ja a aplicagéo do questionario aos docentes foi realizada para se avaliar a
proposta dos formularios. O questionario foi enviado aos professores por e-mail,
permitindo que eles expressassem suas opinides, preocupacoes e sugestoes.

As respostas da roda de conversa e do questionario foram analisadas e
utilizadas elaboragéo da proposta.




1- PROPOSTA DE PLANEJAMENTO DOCENTE

A proposta de planejamento docente destaca a importancia de uma
colaboracdo entre docentes de areas afins, da Coordenacdo Técnico-
Pedagogica (COTEP) e das Coordenacgdes de Curso.

Sugere-se que inicialmente ocorra um planejamento docente coletivo a
partir da formacgao de grupos por areas afins, orientados pela COTEP, durante a
realizacédo da Jornada Pedagogica. Cada grupo se reunira para discutir as
possibilidades para as disciplinas na area. As discussbes devem contemplar
contetdos, metodologias ativas e estratégias de ensino, bem como a
interdisciplinaridade e possiveis projetos integrados.

Ao término das discussodes, cada grupo devera elaborar uma proposta da
area. Essa proposta sera entao apresentada a todos os docentes e membros da
COTEP para discussao, sugestédo de ajustes e esclarecimento de duvidas sobre
as propostas apresentadas. Posteriormente a discussdo, a COTEP emitira um
parecer para cada proposta, indicando os pontos fortes, sugestdes de melhorias
e/ou ajustes necessarios.

Com base no parecer da COTEP, cada docente devera preencher o
Instrumento de Planejamento Docente, disponivel via RAD/IFAC, para suas
disciplinas. Este documento deve refletir a estruturacdo dos conteudos a serem
abordados em sua disciplina, as metodologias e estratégias definidas
coletivamente, e as adaptacdes necessarias para o contexto especifico de sua
turma. O planejamento individual docente preenchido sera recebido pela
Coordenacdo de Curso, que procedera a avaliacdo do documento. O
coordenador de curso analisara os planejamentos individuais e emitira um
parecer via sistema. Esse parecer podera aprovar o planejamento conforme
submetido ou sugerir modificagdes, indicando pontos a serem revistos pelo
docente.




PLANEJAMENTO
DOCENTE
COLETIVO

» Realizar um planejamento
docente por dreas afins (grupos
focais), durante a Jornada
Pedagdgica semestral, sob a
orientagio da COTEP.

= Definicdo dos contelddos,
abordagens e integracGes para
as disciplinas de cada drea afim.

AVALIAGAO DA
PROPOSTA PELA
COTEP
= Apresentaclo das propostas
de cada grupo focal para
discussdo coletiva 2]
avaliagcdo da COTEP.

&
i
1

] » Posterior parecer detalhado
da COTEFP para cada
proposta dos grupos focais.

PLANEJAMENTO
DOCENTE
INDIVIDUAL

» Apds o parecer da COTEP, cada
docente ira preencher o
INSTRUMENTO DE
PLANEJAMENTO DOCENTE
(Apéndice 1), via Sistema
RAD/IFAC, que sera recebido
pela Coordenacio de Curso.

« Cada Coordenador de Curso
fara a avaliagdo dos
documentos e emitirdA um
parecer individual via sistema,
aprovando ou sugerindo
modificagGes.
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2- PROPOSTA DE AVALIAGAO DO TRABALHO
DOCENTE

A proposta de avaliagdo do trabalho docente esta estruturada em uma
avaliacdo bimestral (pontual), uma avaliagcdo semestral (final) e a discussdo dos
resultados destas avaliacbes pelas coordenacbes de curso na Jornada
Pedagogica. Esse processo tem como objetivo facilitar o acompanhamento do
desempenho dos docentes, visando o fortalecimento das praticas pedagogicas.

Na avaliagao bimestral, cada docente € responsavel por preencher um
instrumento de avaliacéo do seu proprio trabalho, utilizando o sistema RAD/IFAC.
Esse formulario € projetado para captar diversos aspectos do trabalho docente.
Apobs o preenchimento, 0 documento € enviado para a coordenagao de curso. O
coordenador de curso, ao receber as avaliacdes, realiza o estudo de cada um dos
documentos. Com base nessa analise, o coordenador emite um parecer
individualizado para cada docente, indicando pontos fortes, sugerindo alteragdes
e/ou melhorias, quando necessario.

Na avaliacdo semestral, que ocorre ao final de cada semestre letivo, os
coordenadores de curso encaminham os pareceres bimestrais para a COTEP,
através do sistema RAD/IFAC. A COTEP entéo realiza uma apreciacdo dessas
avaliagdes, com 0 objetivo de gerar dados que possam ser compartilhados e
discutidos.

Os dados gerados por essa analise sado levados para a Jornada
Pedagogica, um evento realizado no inicio de cada semestre, onde os docentes
participam de discussdes coletivas. Durante a Jornada Pedagodgica, esses dados
serdo discutidos e definidos encaminhamentos que orientem o planejamento
pedagogico do novo semestre.




1
I
AVALIACAO |
DO TRABALHO ,
DOCENTE :
(BIMESTRAL) !

« Bimestralmente cada docente
deverd preencher o4
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DO TRABALHO DOCENTE
(Apéndice I}, via Sistema
RAD/IFAC, que serd recebido
pela Coordenacéio de Curso. '

+« Cada Coordenador de Curso
fara a analise dos documentos
e emitird um parecer individual
via sistema, sugerindo
alteracdes quando necessdrio.

_-a—--———1-———---———-—n—-——n--————-——-——"'

AVALIACAO

' DO TRABALHO
DOCENTE

i (SEMESTRAL)

« Antes do términe do
semestre cada Coordenador
de Curso ira encaminhar as
avaliactes bimestrais
docentes com seu parecer,
via sistema, para a COTEP.

o+
I

« A COTEP vai analisar as
: avaliagdes docentes e gerar
dados para discussao.

L)
- - - - -

JORNADA
PEDAGOGICA

+ Os dados gerados pela COTEP
serdo discutidos e avaliados
coletivamente na  préxima
Jornada Pedagodgica a ser
realizada, de forma que se
definam encaminhamentos
antes de um novo planejamento.

i

-

LS




CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho busca fornecer uma contribuicdo para a pratica
pedagodgica no contexto do Instituto Federal do Acre, promovendo uma
articulacdo mais construtiva entre o planejamento, 0 acompanhamento e a
avaliacdo do trabalho docente. A proposta desenvolvida ndo apenas visa
estruturar melhor as atividades dos professores, mas também envolve a
Coordenacgéo Técnico-Pedagogica, as Coordenagdes de Cursos e a Diregdo de
Ensino em um caminho de reflexao e melhoria.

A sistematizacdo das praticas pedagodgicas, proposta neste produto,
destaca a importancia da colaboragdo entre docentes e a integragéo
interdisciplinar. Essa perspectiva visa superar os desafios da burocratizacéo e
do distanciamento entre planejamento e pratica, a0 mesmo tempo em que
incentiva uma avaliacdo formativa que valoriza tanto o processo quanto o
resultado final.

Ao propor uma organizagdo de planejamento colaborativo e de uma
avaliagdo periddica, o produto educacional desenvolvido visa estabelecer um
ciclo positivo com vistas a melhorar a pratica docente.
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APENDICES

1- FORMULARIO DE PLANEJAMENTO DOCENTE

CURSO:
DISCIPLINA: ANO LETIVO: SEMESTRE: TURMA:
PROFESSOR(A): AULAS PREVISTAS: PERIODO DE EXECUGAO:

9.1- Critérios de Avaliacdo.
9.2- Instrumentos de Avaliagio.
9.3- Rubricas de Avaliacdo.

9.4- Recuperacio.

9.5- Nota. <




-10. INTEGRAGCAO CURRICULAR (informar quais disciplinas podem fazer'
interdisciplinaridade)

11. CRONOGRAMA (dividir a disciplina em moédulos de acordo com os contelidos a serem
ministrados, a data de execugao e a quantidade de tempos de aula para cada contetdo)

'12. BIBLIOGRAFIA BASICA

13. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Assinatura do(a) Professor(a)

Disponivel em: ——————
@ https://drive.google.com/file/d/1hxZh39DBOWzj0Vnrifd0ar WtE 3 Fsf:i
S

ON_L70/view?usp=sharing gL



https://drive.google.com/file/d/1hxZh39DB0wzj0Vnrjf4Oar_WtE0N_L70/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hxZh39DB0wzj0Vnrjf4Oar_WtE0N_L70/view?usp=sharing

2- FORMULARIO DE AVALIAGAO DO TRABALHO
DOCENTE

1. IDENTIFICAGAO

CURSO:
 DISCIPLINA: ' ANO LETIVO: | SEMESTRE:  TURMA:
' PROFESSOR(A): ' AULAS PREVISTAS: PERIODO DE EXECUGAO:

2. DIAGNOSTICO INICIAL DA TURMA
EXECUGAO PROFESSOR(A):
'PARECER COORDENAGAO DE CURSO:
3. CONTEUDO PROGRAMATICO ' C e
'EXECUCAO PROFESSOR(A): ' « .
'PARECER COORDENAGAO DE CURSO: ' coe e
4. METODOLOGIA ‘
EXECUGAO PROFESSOR(A):
'PARECER COORDENAGAO DE CURSO:
5. RECURSOS EDUCACIONAIS/TICs
EXECUCAO PROFESSOR(A):
l PARECER COORDENA[}AO DE CURSO:
6. AVALIAGAO
EXECUGAO PROFESSOR(A):
' PARECER COORDENAGAO DE CURSO:
7. INTEGRAGAO CURRICULAR
EXECUGAO PROFESSOR(A):
' PARECER COORDENAGAO DE CURSO:
8. CRONOGRAMA
EXECUGAO PROFESSOR(A):
l PARECER COORDENF\CAO DE CURSO:

Assinatura do(a) Professor(a)

Assinatura do(a) Coordenador(a) de Curso

Disponivel em: [
@ > https://drive.google.com/file/d/111JrbZLp24VWKXAvRaeB- b 3y
R gHPr8G9_iJ3/view?usp=sharing PEERT LT,



https://drive.google.com/file/d/111JrbZLp24VWKXAvRaeB-gHPr8G9_iJ3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111JrbZLp24VWKXAvRaeB-gHPr8G9_iJ3/view?usp=sharing
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