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RESUMO

0l3, esta é uma proposta de cartilha eletronica, nela contém um teste
sobre assédio moral!

Nele falaremos sobre o assunto e teremos perguntas para compreender
0 que fazer em caso de assédio moral.

Destacamos a importancia de discutir esse assunto, principalmente
porque estamos lidando direto com a formacao de outros individuos
para 0 mundo do trabalho, nao é mesmo?

Ao final, temos ainda alguns aspectos que podem ajudar os
trabalhadores, conscientizando-os sobre esse assunto, que ainda é um
tabu em nossa sociedade. Aqui vocé encontrara alguns caminhos que
podem elucidar na prevencao e no combate ao assédio moral.

Assédio moral nao é legal!

Palavras-chave: assédio moral; mundo do trabalho, prevencao; combate.
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APRESENTACAO Q)

0 ASSEDIO MORAL E UM FENOMENO: GITELMAN (2017) DEFINE O
AM COMO TODA CONDUTA PRATICADA PELO EMPREGADOR, SEJA
ELE O CHEFE OU UM SUPERIOR HIERARQUICO, OU PELOS
COLEGAS DE TRABALHO OUE TENHA A TORNAR O AMBIENTE DE
TRABALHO INSUPORTAVEL, DE ALGUMA FORMA, ATINGINDO 0
TRABALHADOR, NESSE CASO, A VITIMA, AFETANDO SUA
DIGNIDADE E A AUTOESTIMA, SEM QUALOUER MOTIVO, OU

JUSTIFICATIVA, SOMENTE PELO INTUITO DE FAZER COM OUE
ESTE SEJA PREJUDICADO, SEJA PEDINDO DEMISSAO, TROCA DE
SETOR OU LOCAL DE TRABALHO. PROVOCANDO INUMEROS
DANOS A ESSE TRABALHADOR, SEJAM ELES DE NATUREZA
FISICA, PSICOLOGICA OU MORAL.

T— —
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TESTE
_ ATENCAO _
NA SITUAGAO ABAIXO, MARQUE A OPCAO QUE
VOCE FARIA.
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TESTE_
_ ATENCAO i

NA SITUACAO ABAIXO, MARQUE A OPCAO QUE

VOCE FARIA.
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TESTE
_ RTENCAO _
NA SITUACAO ABAIX0Q, MARQUE A OPCAO QUE
VOCE FARIA.
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TESTE
_ ATENCAO _
NA SITUACAO ABAIXOQ, MARQUE A OPCAO QUE
VOCE FARIA.
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TESTE
_ ATENCAO _
NA SITUACAO ABAIXQ, MARQUE A OPCAO OUE
VOCE FARIA.
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Vocé esta no caminho certo!

Conversar em equipe, procurar a ajuda dos familiares e até
mesmo ajuda médica sao sempre os melhores caminhos!
Além disso, ha o sindicato que precisa acolher o trabalhador
e suas necessidades de satide no ambiente de trabalho!

T — T——
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Ainda temos uma caminhada!

Falar em particular, perder a cabeca e se isolar nao sao as
melhores formas de resolver o fendmeno do Assédio Moral!
Conversar em equipe, procurar a ajuda dos familiares e até
mesmo ajuda médica sao sempre os melhores caminhos!
Além disso, ha o sindicato que precisa acolher o trabalhador
e suas necessidades de satide do trabalhador!

- HRIHEIRO TESTE INFORMATIVO SOBRE ASSEDIO MORAL -
PROFEPT




VAMOS CONHECER UM
POUCO MAIS SOBRE
ASSEDIO MORAL?

i




>

VOCE SABIA QUE EXISTEM CARTILHAS ELABORADAS PARA

CONSCIENTIZAR, PREVENIR E COMBATER 0 ASSEDIO
MORAL?

CONHESA MAIS INFORMACOES SOBRE ESSE ASSUNTO EM:
INAFE.ORG.BR/CARTILHA_ASSEDIO_MORAL

A SEGUIR, UM PEQUENO VIDEO PARA ORIENTAR ACERCA
DESSE ASSUNTO DE FORMA DIDATICA

Campanha de Combate ao Assedio

T— T—
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ASSEDIO MORAL NAO E LEGAL
_— TT—

PROPOSTA DE CARTILHA ELETROTECNICA - PROFEPT




	2747ea2c5092d840fb3507a0f769a9f2c55655ece18ffd6dbc134e8c93637d79.pdf
	868279b315777a7337886fd1f9704521785ab04fb2178fbf6a97c4461bf3d473.pdf
	da9e4d3a35bc66317976dddcd43d2bff7945f95c544766506c24c9c799aa5f99.pdf


	d96b736f2d853447de7bd767cdf8a035da81f4c7c7c13d9405de46a41b429fb8.pdf
	2747ea2c5092d840fb3507a0f769a9f2c55655ece18ffd6dbc134e8c93637d79.pdf
	868279b315777a7337886fd1f9704521785ab04fb2178fbf6a97c4461bf3d473.pdf
	da9e4d3a35bc66317976dddcd43d2bff7945f95c544766506c24c9c799aa5f99.pdf



