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RESUMO

Considerando que a Educacdo Interprofissional (EIP) e as praticas colaborativas sdo
temas que vém sendo amplamente discutidos no cenario mundial, com énfase na
reformulacdo do modelo de formacdo profissional em saude (OMS, 2010), as
competéncias colaborativas sdo essenciais para o trabalho interprofissional, que
envolve, de uma forma geral, o respeito as outras profisses, o planejamento coletivo, o
exercicio do didlogo e da tolerdncia em um ambiente favoravel.

Desse modo, para o Trabalho em Equipe Interprofissional deve-se considerar os niveis
de Parceria, Cooperagdo e Coordenacdo, que sdo dimensbes especificadas no
Assessment of Interprofessional Team Collaboration Scale 11 — AITCS-1I, e caracterizam as
relagdes entre profissbes na prestacdo de cuidados centrados no paciente/usuario
(HPAC, 2019).

O AITCS-II foi validado, traduzido e adaptado transculturalmente para o Brasil por Rossit
et al (2024), sendo chamado de Escala de Avaliagdo da Colaboracgdo Interprofissional em
Equipe (AITCS II-BR).

As presentes diretrizes sdao fruto do processo de validagdao do AITCS II-BR, a partir da
analise de trés dos principais referenciais tedricos internacionais do tema: Health
Professions Accreditors Collaborative - HPAC (2019), Canadian Interprofessional Health
Collaborative - CIHC (2010) e Interprofessional Education Collaborative Group - IPEC
(2011).

Estas dimensGes (Parceria, Cooperacdo e Coordenagcdo) corroboram com as
competéncias colaborativas adaptadas e baseadas na HPAC (2019), CIHC (2010) e IPEC
(2011): comunicagdo interprofissional; cuidado/atengdo ao paciente/usuario;
esclarecimento de func¢des/ clarificacdo de papéis; funcionamento da equipe; lideranca
colaborativa; resolucdo de conflitos interprofissionais; valores éticos para a pratica
interprofissional; responsabilidades e trabalho em equipe (HPAC, 2019; CIHC, 2010; IPEC,
2011).

Palavras-chave: Educagdo interprofissional. Aprendizado colaborativo. Formagao.
Equipe de assisténcia ao paciente.



Figura 1 — Representacgao visual das competéncias colaborativas
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Quadro 1 — Sintese adaptada das competéncias colaborativas

COMPETENCIAS
INTERPROFISSIONAIS
COLABORATIVAS (adaptadas e
baseadas na HPAC, 2019; CIHC,
2010; IPEC, 2011).

ORIENTACAO

Comunicagao interprofissional

Comunicar-se com pacientes, familiares, comunidades e
profissionais da area da saude e de outras areas, de maneira
responsiva e responsavel, que apoie uma abordagem em equipe
para a promoc¢ao e manutencdo da saude e a prevencdo e
tratamento da doenca.

Cuidado/atencdo ao
paciente/usuario

Explorar o papel do paciente como participantes da produgdo dos
servicos de saude; discutir a visdo sobre a centralidade do
paciente dentro dos contextos trabalhados; explorar as
expectativas dos pacientes como participantes da producdo dos
servicos de saude da equipe; qualificar o paciente para participar
como co-produtor dos servicos de saude; explorar o nivel e o
modo de comunicacdo preferido pelo paciente/ familia/
comunidade; identificar e discutir legislacdo, politicas e
procedimentos relacionados a confidencialidade junto ao
paciente/familia/comunidade.

Analisar a centralidade do paciente no contexto da pratica
profissional e da equipe; corresponder ao nivel esperado sobre a
participacdo do paciente no envolvimento da equipe; mostrar
interesse na participagao do paciente e valoriza sua capacidade na
participacdo dos planos de cuidado; envolver o paciente na
compreensdo dos préprios papéis profissionais bem como dos
demais membros da equipe; analisar a histdria do paciente para
uma atuagdo adequada da equipe.

Esclarecimento de fungdes/
clarificacdo de papeis

Usar o conhecimento de seu préprio papel e de outras profissdes
para avaliar e abordar adequadamente as necessidades de salde
dos pacientes para promover e avangar na salde das populagdes.

Funcionamento da equipe

Aplicar valores de construcdo de relacionamentos e os principios
de dindmica de equipe, para desempenhar com eficiéncia
diferentes papéis na equipe para planejar, entregar e avaliar
programas e politicas, voltados para os pacientes e populagoes,
gue sejam seguros, oportunos, eficientes, eficazes e equitativos.

Lideranga colaborativa

Identificar e empregar tecnologias apropriadas para facilitar a
colaboracdo entre os membros da equipe; identificar estratégias
e buscar orientacGes para lidar com os pontos fracos e capitalizar
em forgas para a colaboracdo.

Procurar novas oportunidades de colaboracdao entre os membros
da equipe; explorar, histérica e contextualmente, o conceito de
lideranga no ambiente da atencdo a saude; expandir o foco de




reflexdao para de sua pratica profissional e da equipe como forma
de assegurar uma analise sistémica.

Integrar feedback as praticas profissionais e da equipe; estimular
a participacdo do paciente/familia/comunidade em contextos de
barreiras institucionais para acessar ou usar informag¢des em
saude; defender mudancas organizacionais para reduzir as
barreiras a colaborag¢do; defender novas tecnologias e estratégias
para superar as barreiras a colaboracdo; atuar com base na
reflexdo para melhoria de processos de trabalho e organizacdo dos

sistemas de saude.

Resolugdo de conflitos
interprofissionais

Reconhecer e discutir as desigualdades de poder percebidos e os
esteredtipos/ hierarquias histdricas entre as diferentes profissées;
identificar os diferentes estilos de resolucdo de conflito entre os
membros da equipe; discutir modelos adequados de
gerenciamento de conflitos no trabalho em equipe; identificar e
discutir oportunidades sociais, profissionais, organizacionais e
barreiras a colaboracao.

Valores éticos para a pratica
interprofissional

Trabalhar com individuos de outras profissGes para manter um
clima de respeito matuo e valores compartilhados.

Responsabilidades e trabalho em
equipe

A importancia de descrever bem os processos e valorizar as boas
experiéncias; desenvolver consenso sobre principios éticos;
engajamento do maximo de profissionais de saide, bem como, do
proprio paciente e familia para a maior resolubilidade de
problemas; integracdo do conhecimento especifico e de grupo
para aumentar o escopo de decisdes e procedimentos possiveis;
aplicar praticas de lideranga que dao suporte ao trabalho dos
profissionais que compdem a equipe; engajamento de todos para
a resolug¢do de problemas de relacionamento interno a equipe,
com familia ou comunidade; presta¢do de contas com todos os
envolvidos no processo de cuidado; buscar que as
individualidades profissionais impactem na equipe e vice-versa;
buscar melhorar as estratégias de registro, comunicacdo e
cuidado; utilizar-se de evidéncias para manter o grupo informado
e melhorar as condi¢cdes da intervencao; e ainda, variar as
configuracGes de acdo e de construcdo da equipe para encontrar
novas solugdes e possibilidades de orientacdo da equipe.
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