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APRESENTA¢CaO DO

PRODVUTO EDPVCACIONAL

Este produto educacional foi desenvolvido no ambito da pesquisa “Direito
Constitucional do trabalho na Educagéo Profissional e Tecnolégica: uma proposta
para o Programa Mulheres do IFSP".

A presente pesquisa foi realizada por Eduardo de Souza Palma Junior, sob a
orientagdo da Professora Dra. Amanda Ribeiro Vieira, no contexto do Programa de
Pés-Graduagcdo em Educacéo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), Campus

Sertédozinho.
O presente produto educacional é uma sequéncia didéatica. Para Zabala (2014,

p. 24), as sequéncias didaticas s&o “um conjunto de atividades ordenadas,
estruturadas e articuladas para a realizagdo de certos objetivos educacionais, que

tém um principio e um fim conhecidos tanto pelos professores como pelos alunos”.

Finalmente, € importante frisar que o produto educacional, no formato de
sequéncia didéatica, foi elaborado com base nos apontamentos de Zabala (2014),
nos conceitos de problematizacdo e dialogicidade de Freire (1987) e nos eixos

debatidos por Kaplin (2003).
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EXPLICANDO O PROCESSO
DE DESENVOLVIMENTO DO
PRODUTO EDVCACIONAL

Para uma melhor compreensdo deste produto educacional e para uma
possivel utilizagdo mais efetiva, importante ressaltar que a pesquisa que
fundamenta o produto fol organizada numa abordagem qualitativa, com os
procedimentos metodolégicos apoiados na perspectiva da pesquisa participante,
haja vista que esta possibilita o envolvimento dos sujeitos durante todo o processo,
organizando, refletindo e avangando na busca de solugdes para os problemas da
sua realidade.

A pesquisa foi estruturada em quatro etapas, fundamentadas na proposta de
Le Boterf (1999): montagem da pesquisa, estudo preliminar da regido e da
populagdo, analise critica dos problemas e plano de agéo. Por fim, a sequéncia

didatica foi proposta como uma agao da ultima etapa supracitada




ETAPAS DA PESQVISA ATE
O DESENVOLVIMENTO DA
SEQUENCIA DIDATICA
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CONTEXTO DE
APLICAG3O0 DO

PRODVTO
EDVCACIONAL

A pesquisa participante foi realizada na cidade
de Tupd, no Campus do Instituto Federal de Sao Paulo.
Assim sendo, o produto educacional foi aplicado
durante as aulas de direito no curso de Formacgao
Inicial e Continuada “Promotora de vendas” no ambito

do Programa Mulheres do IFSP.




0 TEMA DA SEQUENCIA DIDATICA
(DIREITO CONSTITUCIONAL DO ;\
TRAGALHO) FOI ESCOLHIDO
PELAS MULHERES DO CURSO A
PARTIR DO DESENVOLVIMENTO
DAS %4 ETAPAS DE PESQUISA.

- FUNDAMENTADAS NA PROPOSTA
~ DELE BOTERF (1999).

O PRODVTO FOI ‘ APLICADO COM VM GRVPO |
APLICADO Em 9 AVLAS \ \
EQUENO DE ALUNAS (11).
DE 60 MINVTOS. - .

INFORMAGOES IMPORTANTES
PARA APLICAEaO DO
PRODUTO EDUCACIONAL

ESTE PRODVTO FOI

DESENVOLVIDO yum O CONTEGDO CENTRAL DE
DETERMINADO CONTEXTO, DIREITO CONSTITUCIONAL DO
VOLTADO PARA MVLHERES TRABALHO DESENVOLVIDO
DAS CLASSES POPVLARES NESTA SEQUENCIA DIDATICA

COM POVCA ESCOLARIDADE. ~ FORAM 0$ ARTS. 6° A0 11° DA

CF/88.

ETAPAS DA PESQVISA QVE
FUNDAMENTARAM A

CONSTRVUECAO DA SEQUENCIA
DIDATICA: MONTAGEM DA \

PESQUISA, ESTUDO PRELIMINAR
DA REGIZO E DA POPULAGEO,

ANALISE CRiTICA DOS

 PROBLEMAS E PLANO DE Ag30.




SEQUENCIA DIDaTICA
CONFORME MODELO DA
UNIDADE &
APRESENTADO POR
ZAeALA (201%)

A presente sequéncia didatica foi desenvolvida com fundamento
na unidade 4 proposta por Zabala (2014).

A escolha desta unidade se deu devido as possibilidades e
abrangéncia, haja vista que contempla, na maioria das atividades,
conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais.

A proposta escolhida estd em sintonia com os objetivos da
pesquisa, possibilitando a formagéo integral das alunas, trabalhando as
diferentes capacidades da pessoa.

Assim, para Zabala (2014, p. 81-82):

os alunos controlam o ritmo da sequéncia, atuando constantemente
e utilizando uma serie de técnicas e habilidades: dialogo, debate,
trabalho em pequenos grupos, pesquisa bibliografica, trabalho de
campo, elaboracao de qguestionarios, entrevista etc. Ao mesmo

tempo, encontram-se diante de uma serie de conflitos pessoals €

grupais de sociabilidade que € preciso resolver, o que implica que

devam Ir aprendendo a “ser” de uma determinada maneira:

tolerantes, cooperativos, respeitosos, rigorosos etc.
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SEQUENCIA DIDATICA
CONFORME MODELO DA
UNIDADE &
APRESENTADO POR
ZAGALA (201Y)

A unidade 04 proposta por Zabala (2014) permite
avangar com a formacgéo integral, que possibilita trabalhar
todas as trés categorias (conceitual, procedimental e

atitudinal):

“ pode se afirmar gue se pretende gque os alunos

“sailbam” os termos tratados, “saibam fazer”
questionarios, investigacoes, entrevistas, etc. e que
cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,

organizados, etc.

CONCEITVAL
PROCEDIMENTAL
ATITUDINAL
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MODELO DA UNIDADE 4
APRESENTADO POR
ZABALA (201%)

1. APRESENTAE30 POR PARTE DO
PROFESSOR OV DA PROFESSORA DE UMA
SITUACAa0 PROBLEMATICA EMm RELAE3O A
um TEmA:

O PROFESSOR DESENVOLVE uvm TEMA ENTORNO DE um
FATO/ACONTECIMENTO, DESTACANDO 0OS ASPECTOS PROBLEMATICOS E OS
QUE 530 DESCONHECIDOS PELOS ALUNOS. 0S CONTEuDOS DO TEmA PODEM
IR DE ENCONTRO COM CONFLITOS SOCIAIS, HISToRICOS, DIFERENGA DE
INTERPRETAGaO DE OBRAS LITERARIAS OV ARTiSTICAS, ATé O CONTRASTE
ENTRE um CONHECIMENTO VULGAR DE DETERMINADOS FENOMENOS
BIOL6GICOS E POSSIVEIS EXPLICAEOES CIENTIFICAS.

2. PROPOSICS0 DE PROBLEMAS OV
QUESTGES:

0S ALUNOS, COLETIVA E INDIVIDVALMENTE, DIRIGIDOS E AJUDADOS PELO
PROFESSOR OU PROFESSORA, PROPGEM PROBLEMAS OV QUESTOES.

3. EXPLICITAC30 DE RESPOSTAS
INTUITIVAS OV SUPOSICBES:

0S ALUNOS, COLETIVA E INDIVIDUALMENTE, DIRIGIDOS E AJUDADOS PELO
PROFESSOR OU PROFESSORA, EXPOEM AS RESPOSTAS INTVITIVAS Ov
SUPOSICOES SOBRE CADA UM DOS PROBLEMAS E SITUAEOES PROPOSTOS.

4. PROPOSTA DAS FONTES DE
INFORMA¢EaO0:

0S ALUNOS, COLETIVA E INDIVIDUVALMENTE, DIRIGIDOS E AYJUDADOS PELO
PROFESSOR OV PROFESSORA, PROPGEM AS FONTES DE INFORMAEA0 MAIS
APROPRIADAS PARA CADA UMA DAS QUESTOES: O PROPRIO PROFESSOR,
UMA PESQVUISA BIBLIOGRAFICA, VMA EXPERIENCIA, VMA OBSERVAEAO0, UMA
ENTREVISTA, M TRABALHO DE cAMPO.

5. BusScA DA INFORMAEAO:

0S ALUNOS, COLETIVA E INDIVIDUALMENTE, DIRIGIDOS E AJUDADOS PELO
PROFESSOR OV PROFESSORA, REALIZAMm A COLETA DOS DADOS QVE AS
DIFERENTES FONTES LHES PROPORCIONARAM. A SEGUIR SELECIONAM E
CLASSIFICAM ESTES DADOS.

6. ELABORAG3O DE CONCLUSGES:

0S ALUNOS, COLETIVA E/OUV INDIVIDVALMENTE, DIRIGIDOS E AJUDADOS
PELO PROFESSOR OV PROFESSORA, ELABORAM AS CONCLUSOGES QVUE SE
REFEREM a$ QUESTOES E A0S PROBLEMAS PROPOSTOS.

1. GENERALIZA¢30 DAS CONCLUSOGES
E SiNTESE:

COM AS CONTRIBUVICOES DO GRUPO E AS CONCLUSOES OBTIDAS, O
PROFESSOR OV PROFESSORA ESTABELECE AS LEIS, OS MmODELOS E 0OS
PRINCiPIOS QUE SE DEDVUZEM DO TRABALHO REALIZADO.

8. EXERCiCIOS DE MEMORIZAESO0:

0S MENINOS E MENINAS., INDIVIDUALMENTE, REALIZAM EXERCiCIOS DE
MEMORIZACa0 QUE LHES PERMITAM LEMBRAR DOS RESULTADOS DAS
CONCLUSOES, DA GENERALIZACA0 E DA SIiNTESE.

9. PROVA OV EXAME:

NA CLASSE, TODOS 0S ALUNOS RESPONDEM aS PERGUNTAS E FAZEm 0S
EXERCICIOS DO EXAME DURANTE UMA HORA.

10. AVALIA¢3O:

A PARTIR DAS OBSERVA¢OES QUE O PROFESSOR FEZ AO LONGO DA
UNIDADE E A PARTIR DO RESULTADO DA PROVA, ESTE COMUNICA AOS
ALUNOS A AVALIACE0 DAS APRENDIZAGENS REALIZADAS.



INTRODVEAO

Este produto educacional visa proporcionar 0
conhecimento béasico referente aos direitos
constitucionais das trabalhadoras e trabalhadores, bem
como reflexbes acerca do tema. Neste sentido, a partir
dos anseios das discentes e das etapas desenvolvidas
durante o curso, decidiu-se pelo aprofundamento no
conhecimento acerca dos direitos constitucionais com
foco nas questdes do trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seu art. 1°,
que a Republica Federativa do Brasil tem como
fundamentos, entre outros: a cidadania, a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho. Portanto, o
conhecimento relacionado aos direitos constitucionais
das trabalhadoras se mostra essencial, na perspectiva da
formacgédo integral, para o exercicio da cidadania plena,
assim como para o efetivo direito a vida a luz do

superprincipio da dignidade da pessoa humana.




INTRODUECAO

As questdes referentes a divisdo sexual do trabalho, ao
aumento da participagédo das mulheres no mercado de trabalho,
a desigualdade salarial, as condi¢cbes de trabalho e a todos os
desdobramentos que decorrem desse cenario, permitem
observar a importancia do conhecimento basico dos direitos
trabalhistas, principalmente para as mulheres de grupos sociais
mais vulneraveis.

Nessa Stica, Antunes (2009, p. 108), ao refletir acerca
dos trabalhos mais precarizados e da articulagéo da questéo do

género no trabalho com as questdes de classe, aponta que:

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalho
duplamente, dentro e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da
fabrica. E, ao fazé-lo, alem da duplicidade do ato do trabalho, ela €
duplamente explorada pelo capital: desde logo por exercer, No espaco
publico, seu trabalho produtivo no ambito fabril. Mas, no universo da vida

privada, ela consome horas decisivas no trabalho domestico, com o que

possibilita (a0 mesmo capital) a sua reprodugéo, nessa esfera do trabalho

nao diretamente mercantil, em que se criam as condicoes indispensaveis
para a reproducdo da forca de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si

propria.

15



SEQUENCIA DIDaTICA

PuBLICO-ALVO ALUNAS DA DISCIPLINA DE DIREITO DO CURSO FIC PROMOTORA DE VENDAS

APRESENTAR YMA PROPOSTA QUE AVYXILIE NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM
SOBRE DIREITO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO E QUE CONTRIBVA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA DAS ESTUDANTES

9 AuLAS DE 60 mINVTOS

QUADRO E GIZ;: DATA SHOW: MATERIAIS ESCOLARES (CARTOLINA, POST-IT:
CANETAS, ETC)

OBJETIVO

TOTAL DE AVLAS

RECURSOS DIDATICOS

AULA DIALOGADA E EXPOSITIVA: DOCUMENT&RIO: TRABALHO EMm GRVPO:
APRESENTAC30 E DIaLOGO SOBRE 0S5 PROBLEMAS E QUESTGES ELENCADOS
PELOS GRUPOS: ELABORAC3IO DE MAPA CONCEITVAL: PESQUISA BIBLIOGRAFICA:
ENTREVISTA cOmMm TRABALHADORAS: APRESENTA¢30 DOS GRUPOS EMm RELACAO
as CONCLUSOES QUE SE REFEREM a$ QUESTOES E A0S PROBLEMAS PROPOSTOS
A PARTIR DA BUSCA DE INFORMAGOES: AULA DIALOGADA E EXPOSITIVA (cOM AS
CONTRIBVIECGES DO GRUPO E AS CONCLUSGES OBTIDAS): LISTA DE EXERCiCIOS
DE MEMORIZA¢a0: PROVA.

AVALIAGaO FORMATIVA: INICIAL, REGULADORA, FINAL E INTEGRADORA

ATIVIDADES

AVALIA¢a0 QUE ABARCA A CATEGORIA CONCEITVAL, mMAS TAMBéM AS
AVALIAG3O PROCEDIMENTAIS E ATITUDINAIS COMO CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM:
“A PARTIR DAS OBSERVAEOES QUE O PROFESSOR FEZ AO LONGO DA UNIDADE E
A PARTIR DO RESULTADO DA PROVA, ESTE COMUNICA AOS ALUNOS A AVALIACaO
DAS APRENDIZAGENS REALIZADAS.”




SEQUENCIA DIDATICA: DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITVIGAO FEDERAL DE 1988

CONTEuDO: EVOLUE30 DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITUICE0 FEDERAL DE 1988.

AvLA

8

9

s

ETAPAS (UNIDADE 4 - ZABALA)

1. APRESENTAE3O POR PARTE DO PROFESSOR OV DA
PROFESSORA DE UMA SITUAC3aO PROBLEMATICA EM
RELAG30O A um TEMA:

2. PROPOSICA0 DE PROBLEMAS OV QUESTGES:

1. APRESENTAE3O POR PARTE DO PROFESSOR OV DA
PROFESSORA DE UMA SITVUACAO PROBLEMATICA EM
RELAG30O A um TEMA:

2. PROPOSICA0 DE PROBLEMAS OV QUESTGES:
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEESR
2. PROPOSICA0 DE PROBLEMAS OV QUESTGES:

3. EXPLICITAG3O DE RESPOSTAS INTVITIVAS OV
SUPOSICOES

2. PROPOSIGa0 DE PROBLEMAS OV QUESTGES:

3. EXPLICITAGE0 DE RESPOSTAS INTVITIVAS OU
SUPOSIGGES

3. EXPLICITAGE0 DE RESPOSTAS INTUITIVAS OV
SUPOSICBES

4. PROPOSTA DAS FONTES DE INFORMAGEO0:

5. BuScA DA INFORMAEEO0:
6. ELABORAG3O DE CONCLUSOES:
1. GENERALIZA¢30 DAS CONCLUSOES E SiNTESE:

8. EXERCiCIOS DE MEMORIZAE3O0;:

5. BUSCA DA INFORMAE3EO0:
6. ELABORAG30 DE CONCLUSGES:
1. GENERALIZA¢30 DAS CONCLUSGES E SiNTESE:

8. EXERCiCIOS DE MEMORIZA¢3E0:

9. PROVA OV EXAME:

10. AvALIA¢aO0

ATIVIDADES

- PROBLEMATIZAGEO:;
- LEITURA DE TEXTO:

- AULA DIALOGADA E EXPOSITIVA:
- ANALISE DE NOTICIAS:

- PROBLEMATIZAGEO;

- LEITURA DE TEXTO:

- AULA DIALOGADA E EXPOSITIVA:
- ANALISE DE NOTICIAS.

- DOCUMENTARIO: VARREDEIRAS:

- ANOTAGSES NO POST-IT:

- TRABALHO Em GRUPO SOBRE PRINCIPAIS PONTOS DA AULA E DO DOCUMENTARIO
(PROPOSIEE0 DE PROBLEMAS OV QUESTBES).

- PESQUISA.

- DOCUMENTARIO: VARREDEIRAS:

- ANOTAGGES NO POST-IT:

- TRABALHO Em GRUPO SOBRE PRINCIPAIS PONTOS DA AULA E DO DOCUMENTARIO
(PROPOSICG0 DE PROBLEMAS OV QUESTSES).

- PESQUISA.

- APRESENTACAO E DIaLOGO SOBRE 0S PROBLEMAS E QUESTOES ELENCADOS PELOS GRVPOS:

- ORIENTAGOES E ENCAMINHAMENTOS PARA BUSCA DE INFORMAEEO0 (COLETA DE DADOS) A
PARTIR DOS DIALOGOS:

W*POSSIBILIDADES: PESQVISA BIBLIOGRAFICA: ENTREVISTA COM TRABALHADORAS:
ELABORAG3O0 DE mAPA CONCEITUVAL: ETC.

- APRESENTAE30 DOS GRUPOS EMm RELACA0 a$ CONCLUSGES QUE SE REFEREM a$ QUESTGES E
A0S PROBLEMAS PROPOSTOS A PARTIR DA BUSCA DE INFORMAEOES:

- AULA DIALOGADA E EXPOSITIVA (cOm AS CONTRIBVIEOES DO GRUPO E AS CONCLUSOES
OBTIDAS, O PROFESSOR ESTABELECE AS LEIS, 0S MODELOS E OS PRINCiIPIOS QUE SE DEDVZEM
DO TRABALHO REALIZADO):

- EXERCiCI0S DE MEMORIZAGEO.

- APRESENTAE30 DOS GRUPOS EMm RELAGAO a$ CONCLUSGES QUE SE REFEREM a$ QUESTGES E
A0S PROBLEMAS PROPOSTOS A PARTIR DA BUSCA DE INFORMAGOES:

- AVULA DIALOGADA E EXPOSITIVA (COM AS CONTRIBVIECSGES DO GRUPO E AS CONCLUSBES
OBTIDAS, O PROFESSOR ESTABELECE AS LEIS, 0S mMODELOS E 0S PRINCiPIOS QUE SE DEDVZEM
DO TRABALHO REALIZADO):

- EXERCiCIOS DE MEMORIZAGSO.

- APLICAG30 DO EXAME PARA AS ALUNAS.

- REUNIZGO cOM AS ALUNAS PARA CONCLUSGES SOBRE 0S RESULTADOS OBTIDOS.




SEQUENCIA DIDATICA

AVLAS 1E 2

ETAPAS 1E 2

1. APRESENTAC30 POR PARTE DO PROFESSOR OV DA PROFESSORA DE UmA SITVUACaO PROBLEMATICA Em RELACA0 Aum
TEMA:

2. PROPOSIC30 DE PROBLEMAS OV QUESTSES:

ATIVIDADES

- PROBLEMATIZAG30;
- LEITURA DE TEXTO:

- AVLA DIALOGADA E EXPOSITIVA:
- ANALISE DE NOTICIAS:

CONTEWDO

- EvOLU¢30 DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITUIE3O FEDERAL DE 1988:

OBJETIVOS

- COMPREENDER A EVOLUE3O DOS DIREITOS DO TRABALHO:
- CONHECER 0S DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO PREVISTOS NA CARTA MAGNA:
- PROPOR PROBLEMAS E QUESTOES:

Acdes:

1. Considerando a nossa pesquisa e as etapas (Guy Le Boterf) que foram utilizadas, ja
tinhamos realizado durante todo o processo, o diagndstico e observado os conhecimentos
prévios das alunas no que tange a tematica dos direitos. Assim, para nés, néo foi necessario
inserir uma avaliagéo diagnéstica inicial para compreendermos de forma mais aprofundada o
nivel de desenvolvimento e os conhecimentos prévios de cada uma.

2. No entanto, caso vocé replique esta sequéncia didatica num determinado contexto,
conforme explicado nos apontamentos iniciais deste produto, é interessante realizar as
adaptacdes conforme sua realidade, considerando, entre outras questdes, o publico-alvo, a
quantidade de discentes, o nivel de escolaridade, de desenvolvimento e os conhecimentos
prévios do grupo.

3. Dito isso, é indicado que se faga uma avaliagéo diagndstica com o grupo para verificar os
conhecimentos prévios e compreender melhor a realidade da turma. Finalmente, a prépria
estrutura da etapa 1 proposta por Zabala (2014) funciona para evidenciar os conhecimentos

prévios. Assim, cabe ao docente incentivar a participagéo das alunas nas atividades.




@nicialmente, realize uma conversa com a turma, explicando a sequéncia didatica,
detalhando os objetivos, conteudos e etapas propostas. Importante que as alunas tirem

duvidas, fagam sugestdes e compreendam de forma global a proposta.

@-icie expondo a situagdo problematica em relagéo aos direitos do trabalho. Sugestéo:
Video do Brasil de Fato “Trabalhadoras domésticas: categoria marcada por precariedade e

luta por dignidade profissional” e as seguintes perguntas conforme a dindmica da agéao:

« QUAIS 0S DIREITOS TODO TRABGALHADOR OV TRABALHADORA DEVERIAM TER?

« 0S DIREITOS DO TRABALHO ATVALMENTE ASSEGURADOS AS TRABGALHADORAS E TRABALHADORES
$30 0S MESMOS DOS NOSSOS ANTEPASSADOS?

« 0 QUE $30 DIREITOS CONSTITUCIONAIS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES?

« QUAIS $30 0S PRINCIPAIS DESAFIOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA
ATVALIDADE?

QR CODE PARA O ViDEO
TRABALHADORAS DOMESTICAS:
CATEGORIA MARCADA POR
PRECARIEDADE E LUTA POR
DIGNIDADE PROFISSIONAL

@ proposta visa abrir espago para a participagéo das alunas, para que elas percebam que
séo sujeitos do processo, para que o conhecimento seja construido de forma coletiva.
Assim, essa agéo é propicia para o dialogo, tirar duvidas e avangar no processo de ensino e

aprendizagem.

@pés os primeiros dialogos, distribua o texto “35 anos da Constituicédo Federal de 1988?"
do Professor Jorge Luiz Souto Maior. A proposta é a leitura para fomentar uma breve
contextualizagéo a respeito da Constituicédo Federal de 1988 no que tange aos direitos do
trabalho até os dias atuais. Assim, sera possivel, nesse momento, o professor inserir o
debate a respeito dos avangos e retrocessos, bem como uma analise sucinta sobre a

evolugéo do direito.

Caaualr!  ANOS DA CONSTITUIGEO0
FEDERAL DE 1988?

EI QR CODE PARA O TEXTO 35



https://www.jorgesoutomaior.com/blog/35-anos-da-constituicao-federal-de-1988
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/35-anos-da-constituicao-federal-de-1988
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/35-anos-da-constituicao-federal-de-1988
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/35-anos-da-constituicao-federal-de-1988

8. Importante relembrar que esta sequéncia didatica, elaborada com adaptagdes a partir
da proposta da unidade 04 (Zabala, 2014), tem como premissa o avango na aprendizagem
com base nos interesses das alunas, caminhando conforme o ritmo, questdes e situagdes
que véo surgindo durante o processo. Por conseguinte, cabe ao professor dinamizar o
processo, intervindo e possibilitando que todas as alunas participem de forma individual e
em grupo. Portanto, a motivagéo é central nesta sequéncia. Para Zabala (2014, p. 98), “aqui
é onde o papel do professor adquire todo seu sentido, como favorecedor e dinamizador de
todo o processo, estabelecendo os desafios individuais e coletivos e oferecendo meios

que mantenham a atengéo dos alunos”.

9. Aula dialogada e expositiva: arts. 6° ao 11 da Constituigcédo Federal. Considerando a
participacédo das alunas com a problematizagéo inicial e o texto de Souto Maior, o
professor avanga com a explicagéo dos contelidos da Constituigéo Federal (arts. 6° ao 11).
Importante a utilizagéo de noticias para melhor compreenséo dos contetidos, que tenham
relagdo com os direitos constitucionais, buscando a inquietagéo, a curiosidade e visando a
educacgéo critica, dialdégica e transformadora. Utilize noticias relacionadas, por exemplo:
politica de valorizagédo do salario minimo, trabalho analogo ao de escravo, desigualdade
salarial, desemprego etc., pois ajudam a compreender os direitos do trabalho previstos na
CF/88, bem como a evolugéo dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores. As noticias
atualizadas séo importantes para facilitar a compreenséao dos conteidos mais técnicos e
complexos dispostos da CF/88, auxiliam na contextualizagdo e, possivelmente,
oportunizardo respostas intuitivas ou suposigdes sobre cada um dos problemas e
situagdes propostos. As noticias podem ser disponibilizadas através do Data Show ou

impressas, se for possivel.

MATERIAL PARA A AVLA DIALOGADA E EXPOSITIVA:

AisiEl QR CODE PARA NOTicIA
2R SOBRE VALORIZACAO DO
a5 SALARIO MiNIMO

= |§| QR CODE PARA NOTICIA
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QR CODE PARA CARTILHAS
SOBRE DIREITO DO

TRABALHO DO MINISTEéRIO
PuBLICO DO TRABALHO DO
RY

524k CONSTITUIGA0 FEDERAL DE
2 41988




AVLAS 3 E 4

ETAPAS 2 E 3
2. PROPOSIC3O DE PROBLEMAS OV QUESTGES:

3. EXPLICITAGS0 DE RESPOSTAS INTUITIVAS OV SUPOSICBES:

®
ATIVIDADES
- DOCUMENTARIO: VARREDEIRAS:
- ANOTACGES NO POST-IT:
- TRABALHO Em GRVPO SOBRE PRINCIPAIS PONTOS DA AVULA E DO DOCUMENTARIO (PROP0$l§50 DE PROBLEMAS OV
QUESTOES).
- PESQUISA:
®
CONTEUWDO
- EvOLugSO DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITVIC3O FEDERAL DE 1988:
®
OBJETIVOS
- ESTABELECER RELACOES, PROBLEMATIZAR E CONTEXTUALIZAR AS PRINCIPAIS QUESTOES DO DOCUMENTARIO:
- CONHECER OS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO PREVISTOS NA CARTA MAGNA:
- ANALISAR O DOCUMENTARIO NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS DAS TRAGALHADORAS MULHERES:
- PARTICIPAR DE FORMA COLETIVA NO TRABALHO Em GRVPO:
- PROPOR PROBLEMAS E QUESTOES:
®

@-icie com a explicagédo em relagdo ao documentario “Varredeiras”. A proposta é possibilitar,
através do documentario, uma visdo de casos reais que abordem diversas questdes
relacionadas ao mundo do trabalho e, consequentemente, dos direitos das trabalhadoras das
classes populares. Combine com as alunas para que elas assistam ao video com foco nas
questdes trabalhistas apontadas e que anotem os pontos que julgarem mais importantes,
duvidas e relagdes com a sua trajetdria. Para essa tarefa, disponibilize o post-it para que elas
facam as observagdes. Posteriormente, sera colado na lousa e realizado as relagdes e
apontamentos. As anotagdes possibilitam uma participagédo mais efetiva das alunas mais
timidas que, dificilmente, exporiam suas colocagdes verbalmente. Destarte, a partir das

anotagdes é possivel ampliar as discussdes com a participagéo de todas as alunas.




2. O passo seguinte é a exibigdo do documentario que esta disponivel no site da USP com link

no canal da Universidade no YouTube.

3. Nesse momento, as alunas disponibilizam os post-its com as anotagdes para serem colados
na lousa e debatidos de forma coletiva. O docente faz a intermediagédo e as colocagdes

necessarias, motivando as alunas a participarem.

4. Posteriormente, as discentes formardo grupos para realizagdo do trabalho sobre os
principais pontos da aula e do documentario (proposigéo de problemas ou questdes). Nesse
momento, € importante que elas dialoguem entre si sobre as questées que cada uma trouxe
(aproximadamente 20 minutos). Logo em seguida, as discentes expdem as respostas intuitivas
ou suposi¢des sobre cada um dos problemas e situagdes propostos. Assim, os grupos podem
dialogar sobre as questdes levantadas e o professor(a) poderda mediar e avangar com os

contelidos propostos.

5. Os grupos ficam com a tarefa de realizar uma pesquisa bibliogréfica a respeito das questdes
levantadas para apresentagédo na préoxima aula. Nesse momento, € importante que o
professor(a) oriente e direcione os alunos em relagéo a pesquisa, fontes e apresentagéo da

préxima aula.




AuLA 5

ETAPA3E YL

3. EXPLICITAGAO DE RESPOSTAS INTUITIVAS OV SUPOSICOES:

4. PROPOSTA DAS FONTES DE INFORMAEE0

ATIVIDADES
- APRESENTAC30 E DIALOGO SOBRE 0S PROBLEMAS E QUESTOES ELENCADOS PELOS GRUPOS.
-~ ORIENTAGOES E ENCAMINHAMENTOS PARA BUSCA DE INFORMAE3O0 (COLETA DE DADOS) A PARTIR DOS DIaLOGOS.

¥POSSIBILIDADES: PESQVISA BIBLIOGRAFICA: ENTREVISTA COM TRABALHADORAS: ELABORACA0 DE MAPA CONCEITUAL:
ETC.

CONTEUWDO

- EvOLUE30 DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITUIC3O FEDERAL DE 1988:
- QUESTGES ELENCADAS PELAS ALUNAS.

OBJETIVOS

~ CONHECER 0OS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO PREVISTOS NA CARTA MAGNA:

- PARTICIPAR DE FORMA COLETIVA NO TRABALHO Em GRVPO:

- PROPOR PROBLEMAS E QUESTOES:

- APRESENTAR O TRABALHO A PARTIR DA PESQUISA BIBLIOGRAFICA REALIZADA:

- APRENDER E APLICAR ENTREVISTA COMO FERRAMENTA DE COLETA DE DADOS:

- APRENDER E ELABORAR MAPA CONCEITVAL A RESPEITO DAS QUESTGES ELENCADAS PELO GRVPO.

I. A aula inicia com as apresentagdes das alunas. Nesse momento, é importante que o
professor possibilite o didlogo com as alunas e dos grupos entre si. Com o decorrer das
apresentagdes, o professor deve mediar e avangar com explicagdes, novos conceitos

necessarios, tirar dividas e possibilitar o processo de aprendizagem das alunas.

2. Apés as apresentagdes e didlogos, o professor sintetiza os principais pontos e usa esse
momento para possiveis encaminhamentos. Conforme apontado por Zabala (2014), “os
alunos, coletivamente, dirigidos e ajudados pelo professor, deliberam sobre as respostas

intuitivas”.

3. Nessa etapa, apds as apresentagdes, o docente orienta sobre os préximos passos, ou seja,
as atividades que seréo realizadas para apresentagéo na préxima aula. Assim, de acordo com
Zabala (2014), nessa etapa de proposta das fontes de informagéo “os alunos, coletiva e
individualmente, dirigidos e ajudados pelo professor ou professora, propdem as fontes de
informagéo mais apropriadas para cada uma das questdes: o préprio professor, uma
pesquisa bibliografica, uma experiéncia, uma observagéo, uma entrevista, um trabalho de

campo”.

23



@omo sugestéo, considerando a tematica em nossa pesquisa (direitos constitucionais do
trabalho), optamos pela entrevista realizada pelos grupos com alguma trabalhadora e a
elaboragéo de um mapa conceitual pelos grupos. Portanto, o professor orienta a respeito da
técnica da entrevista e combina com as alunas os principais pontos elencados pelo grupo
para a coleta de dados. Também explica a proposta de construgédo do mapa conceitual a
partir do interesse central do grupo (por exemplo: o grupo se interessou mais pela questéo
da proibigéo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, previsto no inciso XXX, art. 7° da CF/88; outro
grupo optou pelas tematicas da protegédo a maternidade, seguro-desemprego e fundo de
garantia). Por fim, o docente combina as apresentagdes para a préxima aula, onde as alunas
trardo as questdes escolhidas para a entrevista com uma trabalhadora, as respostas e os

apontamentos do grupo e o mapa conceitual com as tematicas escolhidas.

@nportante combinar com as alunas que enviem previamente as questdes que formularam

para a entrevista com a trabalhadora para as devidas orientagcées do professor antes da

agéo.




AVLAS 6 E T

ETAPAS 5.6, T1E 8

5. BUSCA DA INFORMAEEO0:

6. ELABORAC3O DE CONCLUSGES:

1. GENERALIZA¢30 DAS CONCLUSOES E SiNTESE:

8. EXERCiCIOS DE MEMORIZAE3O.

ATIVIDADES

- APRESENTAE3O DOS GRUPOS Em RELAC3O a5 CONCLUSGES QUE SE REFEREM a$ QUESTGES E A0S PROBLEMAS
PROPOSTOS A PARTIR DA BuSCA DE INFORMAGCOES:

- AVULA DIALOGADA E EXPOSITIVA (COM AS CONTRIBUICGES DO GRUPO E AS CONCLUSGES OBTIDAS, O PROFESSOR
ESTABELECE AS LEIS, 0S MODELOS E 0S PRINCiPIOS QUE SE DEDUZEM DO TRABALHO REALIZADO);

- EXERCiCIOS DE mEMORIZAGSO.

CONTEGDO

- EvOLU¢a0 DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITVICAO FEDERAL DE 1988:
- QUESTOES ELENCADAS PELAS ALUNAS.

OBJETIVOS

-~ CONHECER 0S DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHO PREVISTOS NA CARTA MAGNA:

- PARTICIPAR DE FORMA COLETIVA NO TRABALHO Em GRUPO:

- PROPOR PROBLEMAS E QUESTOES:

- APRESENTAR O TRABALHO A PARTIR DA ENTREVISTA REALIZADA E DA ELABORAE30 DO MAPA CONCEITUAL:
- SINTETIZAR SOBRE O CONTEuDO, AS QUESTOES E 0S PROBLEMAS PROPOSTOS

1. Nessa etapa, de acordo com Zabala (2014), “os alunos, coletiva e individualmente,
dirigidos e ajudados pelo professor ou professora, realizam a coleta dos dados que as
diferentes fontes lhes proporcionaram. A seguir selecionam e classificam estes dados”.
Assim, a coleta de dados através da entrevista, como também a elaboragédo do mapa
conceitual, serdao realizados no intervalo de uma semana para outra para que as alunas

tenham tempo para organizar e realizar as atividades.

2. A aula inicia com as apresentagdes das alunas (mapa conceitual e o resultado das
entrevistas com alguma trabalhadora sobre os direitos constitucionais), elaborando as
conclusbes com a ajuda do professor. A partir dos casos elencados pelas alunas na
entrevista e no mapa conceitual, bem como os problemas propostos, o professor, com os

demais grupos, pode avangar e concluir sobre as questdes que surgiram.




@Finalmente, apés essa etapa, conforme aponta Zabala (2014), é o momento de
generalizagédo das conclusées e sintese, ou seja, “com as contribuigdes do grupo e as
conclusdes obtidas, o professor ou professora estabelece as leis, os modelos e os principios
que se deduzem do trabalho realizado"”. Nesse sentido, nessa etapa, tem-se o acolhimento
de todas as ideias, opinides, propostas e questdes que foram elencadas pelas alunas, assim
como as conclusées sobre os conteidos de direito constitucional do trabalho. Para esse
momento, foi organizada uma roda de conversa onde todas puderam participar e contribuir

com as conclusdes junto ao professor.

@) préximo passo sera a aplicagdo de uma lista de exercicios para a memorizagédo dos

resultados das conclusdes, da generalizagéo e da sintese.

MODELO DE LISTA DE EXERCiCIOS DE MEMORIZA¢aO VUTILIZADOS NA SEQUENCIA
DIDATICA.

NO ENTANTO, CABE RESSALTAR, CONFORME Ja MENCIONADO, QUE ESTE MATERIAL
FOI ELABORADO A PARTIR DE um MODELO PROPOSTO POR zABALA (201Y4) E QUE
AVANGOU CONFORME OS INTERESSES DAS ALUNAS. ASSIM, é INTERESSANTE, AO
REPLIC4-LO, QUE SE ATENTE A ESTAS QUESTGES E REALIZE AS ADAPTAGOGES
NECESSARIAS, INCLUSIVE NOS EXERCICIOS DE MEMORIZACEO0 E NA PROVA.

EXERCICIOS DE MEMORIZAGAO:

1. Qual o direito social previsto na CF/88 garantido as trabalhadoras e trabalhadores urbanos e rurais
relacionados a protegéo contra despedida arbitraria ou sem justa causa?

a) Seguro-desemprego

b) Fundo de garantia do tempo de servigo

c) Relagéo de emprego protegida

d) Piso salarial proporcional

2. Escolha a alternativa CORRETA sobre o direito de greve conforme a CF/88?
a) E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
b) E assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo
e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
c) Nao é assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade dos
empregados exercé-los.

d) O direito de greve néo esta previsto na CF/88.

3. Consoante a CF/88, qual € o limite méximo de horas didrias para a jornada de trabalho normal?
a) duragéo do trabalho normal nao superior a dez horas didrias e quarenta e quatro semanais.
b) duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e cinquenta e quatro semanais.
c) duragéo do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais.

d) duragéo do trabalho normal n&o superior a doze horas didrias e quarenta e quatro semanais

4. Qual das alternativas abaixo NAO é um direito constitucional do trabalho?
a) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério.

b) seguro-desemprego, caso seja autorizado pelo dono da empresa.

c) fundo de garantia do tempo de servigo

d) piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho.



5. Em caso de empresa com mais de duzentos empregados, qual direito € assegurado aos trabalhadores conforme a CF/88?
a) Eleigdo de um representante para promover o entendimento direto com os empregadores.
b) Participagao nos lucros ou resultados mensais da empresa.
c) Eleigdo de um representante para atender as demandas dos empregadores.

d) Licenga a gestante de 8 meses.

6. Qual € o prazo prescricional para agdo quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, conforme a CF/88?
a) 12 anos
b) 5 anos
c) 10 anos

d) 1ano

7. Qual a alternativa CORRETA em relagéo ao trabalho noturno, conforme a CF/88?
a) remuneragéo do trabalho noturno igual a do diurno.
b) remuneragéo do trabalho noturno menor a do diurno.
c) trabalho noturno apenas com banco de horas.

d) remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno.

8. Em relagéo ao salério minimo, escolha a alternativa CORRETA:

a) saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentagéo, educagéo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim.

b) saldrio minimo, fixado em lei, de acordo com cada estado, capaz de atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem
o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim

c) saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes a critério do empregador.

d) salério minimo, decidido pelos sindicatos das empresas, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais bésicas e
as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes

periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim

9. Qual o prazo minimo de aviso prévio disposto na CF/88?
a) 15 dias
b) 30 dias
c) 60 dias
d) 90 dias

10. Qual o direito previsto na Constituigéo referente a igualdade salarial entre homens e mulheres?
a) reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
b) igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
c) proibigéo de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

d) nenhuma das alternativas.

1. Em relagéo aos sindicatos, escolha a alternativa CORRETA:
a) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, mas ndo em questdes judiciais ou
administrativas
b) alei podera exigir autorizagéo do Estado para a fundagéo de sindicato.
c) ndo é obrigatdria a participagéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
d) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou

administrativas.

12. Em relagéo ao servigo extraordinario, escolha a alternativa que completa o espago.

a do normal.

Remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
a) 25%
b) 30%
c) 40%
d) 50%




AvLA 8

ETAPA 9

9. PROVA OV EXAME

®
ATIVIDADES
- APLICAC30 DO EXAME PARA AS ALUNAS.
®
CONTEUWDO
- EvOLugiO DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITVIEAO FEDERAL DE 1988:
- QUESTOES ELENCADAS PELAS ALUNAS.
°

OBJETIVOS

- VERIFICAR SE A APRENDIZAGEM OCORREV DE FORMA SIGNIFICATIVA:

@essa etapa de aplicagéo do exame, de acordo com Zabala (2014), “na classe, todos os

alunos respondem as perguntas e fazem os exercicios do exame durante uma hora”

MODELO DE EXAME VTILIZADO NA SEQUENCIA DIDATICA.

NO ENTANTO, CABE RESSALTAR, CONFORME Ja MENCIONADO, QUE ESTE MATERIAL FOI ELABORADO A PARTIR DE um
MODELO PROPOSTO POR zABALA (2014) E QUE AVANGOU CONFORME OS INTERESSES DAS ALUNAS. ASSIM, é
INTERESSANTE, AO REPLICA-LO, QUE SE ATENTE A ESTAS QUESTOES E REALIZE AS ADAPTAGCOES NECESARIAS.
INCLUSIVE NOS EXERCiCIOS DE MEMORIZA¢30 E NA PROVA.

Exame

1) Quais séo os direitos das trabalhadoras e trabalhadores previstos na CF/88?
2) Comente sobre o direito sindical das trabalhadoras e trabalhadores previsto na CF/88.

3) Comente sobre os direitos de greve das trabalhadoras e trabalhadores previstos na

CF/88.

4) Qual a importancia da luta das trabalhadoras e trabalhadores para melhoria e efetivagéo

dos direitos do trabalho debatidos em sala de aula?




Esta segunda parte do exame é disponibilizado apés as alunas terminarem as 4 questdes

dissertativas iniciais.

1. Conforme a Constituigéo Federal de 1988 em seu art. 7°, séo direitos sociais:

a) Somente a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa.

b) Somente seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério e fundo de garantia do tempo de
servigo.

c) Somente saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagéo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

d) salédrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagédo, educagéo, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim.

2. Assinale a alternativa CORRETA relacionada aos direitos sociais:

a) Séo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegéo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos que possuem
mais recursos.

b) Séo direitos sociais a educacgéo, a salde, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegéo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos empresarios.

c) Séo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegédo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados.

d) Sao direitos sociais, somente a educagéo, a salde e a alimentagéo.

3. Em relagdo aos direitos sociais previstos no art. 6° da Constituigdo Federal de 1988, assinale a
alternativa CORRETA:?

a) Todo brasileiro em situagéo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda bésica familiar,
garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda.

b) Todo brasileiro empregado tera direito a uma renda bésica familiar, garantida pelo poder publico em
programa permanente de transferéncia de renda.

c) Todo brasileiro em situagéo de vulnerabilidade social teré direito a uma renda bésica familiar, desde
que tenha trabalhado sem ser demitido nos ultimos dez anos.

d) nenhuma das alternativas.

4. Os direitos dos trabalhadores dispostos no art. 7° da Constituigédo Federal de 1988 estéo previstos:
a) somente para trabalhadores rurais.

b) somente para trabalhadores urbanos.
c) para trabalhadores rurais e urbanos.

d) somente para estagidrios.



5. Assinale a alternativa CORRETA sobre os direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituigéo:
a) relagéo de emprego desprotegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa.

b) fundo de garantia do tempo de servigo a critério do empregador.

c) décimo terceiro saldrio com base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria

d) redugéo do salério a critério do empregador.

6. Qual a garantia do art. 7° da Constituigédo em relagéo a jornada de trabalho?
a) 44 horas semanais.

b) 54 horas semanais.

c) 50 horas semanais.

d) 60 horas semanais.

7. Assinale a alternativa INCORRETA em relagéo aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da
Constituicéo Federal de 1988:

a) décimo terceiro saldrio com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria,

b) remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno

c) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

d) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salério normal, a

critério do empregador.

8. Assinale a alternativa INCORRETA em relagéo aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da
Constituicéo Federal de 1988:

a) é permitido a diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

b) licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragdo de cento e vinte dias.
c) protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

d) adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.

9. Qual o objetivo do Fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS)?

a) O objetivo desse beneficio é proteger o trabalhador demitido sem justa causa.
b) O objetivo desse beneficio é proteger o empregador.

c) O objetivo desse beneficio é o pagamento de mais um salério ao final do ano pelo empregador.

d) O objetivo desse beneficio é o pagamento de 8% feito pelo trabalhador.

10. Como surgiu o direito ao 13° salario?

a) Pela vontade dos deputados e senadores através da criagéo da lei.

b) Apés diversas reivindicagdes, greve e muita luta das trabalhadoras e trabalhadores.
c) Pela vontade do presidente do Brasil na época.

d) Foi uma proposta feita pelos empregadores.



R
AULA 9

ETAPA 10

9. AvALIAgao

ATIVIDADES

- REUNIZO cOM AS ALUNAS PARA CONCLUSOES SOBRE 0S RESULTADOS OBTIDOS.

CONTEWDO

- EvOLU¢3a0 DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES:
- DIREITOS DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NA CONSTITUIC3O FEDERAL DE 1988:
- QUESTOES ELENCADAS PELAS ALUNAS.

OBJETIVOS

- VERIFICAR SE A APRENDIZAGEM OCORREV DE FORMA SIGNIFICATIVA E SE O PROFESSOR CONSEGVIV AVANEAR €COM O0S
OBJETIVOS:

l. Nessa etapa de avaliagéo, de acordo com Zabala (2014), “a partir das observagdes que
o professor fez ao longo da unidade e a partir do resultado da prova, este comunica aos

alunos a avaliagéo das aprendizagens realizadas.”

2. Na etapa de avaliagéo, é importante que as consideragdes realizadas pelo professor
abarquem as trés categorias (conceitual, procedimental e atitudinal) em relagéo a todo o
processo de ensino-aprendizagem realizado por meio desta sequéncia didatica com as
alunas. Em vista disso, o docente avalia a aprendizagem dos contelidos conceituais, mas
também os procedimentais (ex: trabalho em equipe, a pesquisa, a entrevista) e atitudinais
(ex: ser mais tolerante, respeitoso, empatico, soliddrio e cooperador). Dessa maneira,

Zabala (2014, p. 82) esclarece que:

l..] na fase de avaliagéo, pode se ver que ndo se faz

apenas uma avaliacao da prova realizada, mas que a
classificacao € o resultado das observacoes feitas
durante toda a unidade. Neste caso, pode se afirmar que
se pretende que os alunos “saibam” os termos tratados,
“salbam fazer” questionarios, investigacoes, entrevistas,
etc., e que cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,
organizados, etc.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

A elaboragédo desta sequéncia didatica no curso de formacgéo inicial e continuada
“Promotora de vendas” no ambito do Programa “Mulheres do IFSP”" do Campus Tup3§,
objetivou trabalhar, na perspectiva da formagédo humana integral, os conteudos de direito
constitucional do trabalho. A proposta visou proporcionar uma formagéo critica do mundo

do trabalho, voltada para o exercicio pleno da cidadania.

Em sintese, este material foi elaborado no contexto do Programa de Pés Graduagdao em
Educagéo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e

Tecnologia de Sédo Paulo, Campus Sertaozinho.

Declaracao Universalldos Direitos Humanos
Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicoes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a protecao contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagao alguma; a salario igual por: trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e satisfatoria, que lhe
permita; e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e

completada; se possivel, por todos os outros meios de protecao social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar
em sindicatos para defesa dos seus interesses.
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