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              Este produto educacional foi desenvolvido no âmbito da pesquisa “DireitoEste produto educacional foi desenvolvido no âmbito da pesquisa “Direito

Constitucional do trabalho na Educação Profissional e Tecnológica: uma propostaConstitucional do trabalho na Educação Profissional e Tecnológica: uma proposta    

para o Programa Mulheres do IFSP”.para o Programa Mulheres do IFSP”.  

                    A presente pesquisa foi realizada por Eduardo de Souza Palma Junior, sob aA presente pesquisa foi realizada por Eduardo de Souza Palma Junior, sob a

orientação daorientação da    Professora Dra. Amanda Ribeiro Vieira, no contexto doProfessora Dra. Amanda Ribeiro Vieira, no contexto do    Programa dePrograma de

Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT) do InstitutoPós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT) do Instituto

Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP), CampusFederal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP), Campus

Sertãozinho.Sertãozinho.

                      

Apresentação doApresentação do
produto educacionalproduto educacional

                      O presente produto educacional é uma sequência didática. Para Zabala (2014,O presente produto educacional é uma sequência didática. Para Zabala (2014,

p. 24), as sequências didáticas são “um conjunto de atividades ordenadas,p. 24), as sequências didáticas são “um conjunto de atividades ordenadas,

estruturadas e articuladas para a realização de certos objetivos educacionais, queestruturadas e articuladas para a realização de certos objetivos educacionais, que

têm um princípio e um fim conhecidos tanto pelos professores como pelos alunos”.têm um princípio e um fim conhecidos tanto pelos professores como pelos alunos”.

          Finalmente, é importante frisar que o produto educacional, no formato deFinalmente, é importante frisar que o produto educacional, no formato de

sequência didática, foi elaborado com base nos apontamentos de Zabala (2014),sequência didática, foi elaborado com base nos apontamentos de Zabala (2014),

nos conceitos de problematização e dialogicidade de Freire (1987) e nos eixosnos conceitos de problematização e dialogicidade de Freire (1987) e nos eixos

debatidos por Kaplún (2003).debatidos por Kaplún (2003).
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                  Para uma melhor compreensão deste produto educacional e para umaPara uma melhor compreensão deste produto educacional e para uma

possível utilização mais efetiva, importante ressaltar que a pesquisa quepossível utilização mais efetiva, importante ressaltar que a pesquisa que

fundamenta o produto foi organizada numa abordagem qualitativa, com osfundamenta o produto foi organizada numa abordagem qualitativa, com os

procedimentos metodológicos apoiados na perspectiva da pesquisa participante,procedimentos metodológicos apoiados na perspectiva da pesquisa participante,

haja vista que esta possibilita o envolvimento dos sujeitos durante todo o processo,haja vista que esta possibilita o envolvimento dos sujeitos durante todo o processo,

organizando, refletindo e avançando na busca de soluções para os problemas daorganizando, refletindo e avançando na busca de soluções para os problemas da

sua realidade.sua realidade.  

                    A pesquisa foi estruturada em quatro etapas, fundamentadas na proposta deA pesquisa foi estruturada em quatro etapas, fundamentadas na proposta de

Le Boterf (1999): montagem da pesquisa, estudo preliminar da região e daLe Boterf (1999): montagem da pesquisa, estudo preliminar da região e da

população, análise crítica dos problemas e plano de ação. Por fim, a sequênciapopulação, análise crítica dos problemas e plano de ação. Por fim, a sequência

didática foi proposta como uma ação da última etapa supracitadadidática foi proposta como uma ação da última etapa supracitada  

explicando O processoexplicando O processo
de desenvolvimento dode desenvolvimento do
produto educacionalproduto educacional
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ETAPAS DA PESQUISA ATÉETAPAS DA PESQUISA ATÉ
O DESENVOLVIMENTO DAO DESENVOLVIMENTO DA

SEQUÊNCIA DIDÁTICASEQUÊNCIA DIDÁTICA

                

      montagem damontagem da

pesquisapesquisa

estudo preliminar daestudo preliminar da

região e da populaçãoregião e da população

análise crítica dosanálise crítica dos

problemasproblemas

plano de açãoplano de ação

(SEQUÊNCIA DIDÁTICA)(SEQUÊNCIA DIDÁTICA)
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Contexto deContexto de
aplicação doaplicação do

produtoproduto
educacionaleducacional

                    A pesquisa participante foi realizada na cidadeA pesquisa participante foi realizada na cidade

de Tupã, no Campus do Instituto Federal de São Paulo.de Tupã, no Campus do Instituto Federal de São Paulo.

Assim sendo, o produto educacional foi aplicadoAssim sendo, o produto educacional foi aplicado

durante as aulas de direito no curso de Formaçãodurante as aulas de direito no curso de Formação

Inicial e Continuada “Promotora de vendas” no âmbitoInicial e Continuada “Promotora de vendas” no âmbito

do Programa Mulheres do IFSP.do Programa Mulheres do IFSP.
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informações importantesinformações importantes
para aplicação dopara aplicação do

produto educacionalproduto educacional

Aplicado com um grupoAplicado com um grupo
pequeno de alunas (11).pequeno de alunas (11).

o tema da sequência didáticao tema da sequência didática
(direito constitucional do(direito constitucional do

trabalho) foi escolhidotrabalho) foi escolhido
pelas mulheres do curso apelas mulheres do curso a
partir do desenvolvimentopartir do desenvolvimento
das 4 etapas de pesquisa,das 4 etapas de pesquisa,

fundamentadas na propostafundamentadas na proposta
de Le Boterf (1999).de Le Boterf (1999).

Este produto foiEste produto foi
desenvolvido numdesenvolvido num

determinado contexto,determinado contexto,
voltado para mulheresvoltado para mulheres
das classes popularesdas classes populares

com pouca escolaridade.com pouca escolaridade.  

Etapas da pesquisa queEtapas da pesquisa que
fundamentaram afundamentaram a

construção da Sequênciaconstrução da Sequência
didática: montagem dadidática: montagem da

pesquisa, estudo preliminarpesquisa, estudo preliminar
da região e da população,da região e da população,

análise crítica dosanálise crítica dos
problemas e plano de ação.problemas e plano de ação.

O produto foiO produto foi
aplicado em 9 aulasaplicado em 9 aulas

de 60 minutos.de 60 minutos.

O conteúdo central deO conteúdo central de
direito constitucional dodireito constitucional do
trabalho desenvolvidotrabalho desenvolvido
nesta sequência didáticanesta sequência didática

foram os arts. 6º ao 11º daforam os arts. 6º ao 11º da
CF/88.CF/88.  
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                                A presente sequência didática foi desenvolvida com fundamentoA presente sequência didática foi desenvolvida com fundamento

na unidade 4 proposta por Zabala (2014).na unidade 4 proposta por Zabala (2014).

                A escolha desta unidade se deu devido às possibilidades eA escolha desta unidade se deu devido às possibilidades e

abrangência, haja vista que contempla, na maioria das atividades,abrangência, haja vista que contempla, na maioria das atividades,    

conteúdos conceituais, procedimentais e atitudinais.conteúdos conceituais, procedimentais e atitudinais.  

                    A proposta escolhida está em sintonia com os objetivos daA proposta escolhida está em sintonia com os objetivos da

pesquisa, possibilitando a formação integral das alunas, trabalhando aspesquisa, possibilitando a formação integral das alunas, trabalhando as

diferentes capacidades da pessoa.diferentes capacidades da pessoa.

                                    Assim, para Zabala (2014, p. 81-82):Assim, para Zabala (2014, p. 81-82):

sequência didáticasequência didática
conforme modelo daconforme modelo da

unidade 4unidade 4
apresentado porapresentado por

zabala (2014)zabala (2014)

os alunos controlam o ritmo da sequência, atuando constantementeos alunos controlam o ritmo da sequência, atuando constantemente

e utilizando uma série de técnicas e habilidades: diálogo, debate,e utilizando uma série de técnicas e habilidades: diálogo, debate,

trabalho em pequenos grupos, pesquisa bibliográfica, trabalho detrabalho em pequenos grupos, pesquisa bibliográfica, trabalho de

campo, elaboração de questionários, entrevista etc. Ao mesmocampo, elaboração de questionários, entrevista etc. Ao mesmo

tempo, encontram-se diante de uma série de conflitos pessoais etempo, encontram-se diante de uma série de conflitos pessoais e

grupais de sociabilidade que é preciso resolver, o que implica quegrupais de sociabilidade que é preciso resolver, o que implica que

devam ir aprendendo a “ser” de uma determinada maneira:devam ir aprendendo a “ser” de uma determinada maneira:

tolerantes, cooperativos, respeitosos, rigorosos etc.tolerantes, cooperativos, respeitosos, rigorosos etc.
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                              A unidade 04 proposta por Zabala (2014) permiteA unidade 04 proposta por Zabala (2014) permite

avançar com a formação integral, que possibilita trabalharavançar com a formação integral, que possibilita trabalhar

todas as três categorias (conceitual, procedimental etodas as três categorias (conceitual, procedimental e

atitudinal):atitudinal):

sequência didáticasequência didática
conforme modelo daconforme modelo da

unidade 4unidade 4
apresentado porapresentado por

zabala (2014)zabala (2014)

pode se afirmar que se pretende que os alunospode se afirmar que se pretende que os alunos

“saibam” os termos tratados, “saibam fazer”“saibam” os termos tratados, “saibam fazer”

questionários, investigações, entrevistas, etc., e quequestionários, investigações, entrevistas, etc., e que

cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,

organizados, etc.organizados, etc.

conceitualconceitual

procedimentalprocedimental

atitudinalatitudinal
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  modelo da unidade 4modelo da unidade 4
apresentado porapresentado por

zabala (2014)zabala (2014)

2. Proposição de problemas ou
questões; 

3. Explicitação de respostas
intuitivas ou suposições;

4. Proposta das fontes de
informação; 

5. Busca da informação; 

6. Elaboração de conclusões; 

8. Exercícios de memorização; 

7. Generalização das conclusões
e síntese;

9. Prova ou exame; 

10. Avaliação;

O professor desenvolve um tema entorno de um
fato/acontecimento, destacando os aspectos problemáticos e os
que são desconhecidos pelos alunos. Os conteúdos do tema podem
ir de encontro com conflitos sociais, históricos, diferença de
interpretação de obras literárias ou artísticas, até o contraste
entre um conhecimento vulgar de determinados fenômenos
biológicos e possíveis explicações científicas.

1. Apresentação por parte do
professor ou da professora de uma
situação problemática em relação a
um tema;

Os alunos, coletiva e individualmente, dirigidos e ajudados pelo
professor ou professora, expõem as respostas intuitivas ou
suposições sobre cada um dos problemas e situações propostos.

Os alunos, coletiva e individualmente, dirigidos e ajudados pelo
professor ou professora, propõem as fontes de informação mais
apropriadas para cada uma das questões: o próprio professor,
uma pesquisa bibliográfica, uma experiência, uma observação, uma
entrevista, um trabalho de campo.

Os alunos, coletiva e individualmente, dirigidos e ajudados pelo
professor ou professora, realizam a coleta dos dados que as
diferentes fontes lhes proporcionaram. A seguir selecionam e
classificam estes dados.

Os alunos, coletiva e/ou individualmente, dirigidos e ajudados
pelo professor ou professora, elaboram as conclusões que se
referem às questões e aos problemas propostos.

Com as contribuições do grupo e as conclusões obtidas, o
professor ou professora estabelece as leis, os modelos e os
princípios que se deduzem do trabalho realizado.

Os meninos e meninas, individualmente, realizam exercícios de
memorização que lhes permitam lembrar dos resultados das
conclusões, da generalização e da síntese.

Na classe, todos os alunos respondem às perguntas e fazem os
exercícios do exame durante uma hora.

A partir das observações que o professor fez ao longo da
unidade e a partir do resultado da prova, este comunica aos
alunos a avaliação das aprendizagens realizadas.

Os alunos, coletiva e individualmente, dirigidos e ajudados pelo
professor ou professora, propõem problemas ou questões.
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                  Este produto educacional visa proporcionar oEste produto educacional visa proporcionar o

conhecimento básico referente aos direitosconhecimento básico referente aos direitos

constitucionais das trabalhadoras e trabalhadores, bemconstitucionais das trabalhadoras e trabalhadores, bem

como reflexões acerca do tema. Neste sentido, a partircomo reflexões acerca do tema. Neste sentido, a partir

dos anseios das discentes e das etapas desenvolvidasdos anseios das discentes e das etapas desenvolvidas

durante o curso, decidiu-se pelo aprofundamento nodurante o curso, decidiu-se pelo aprofundamento no

conhecimento acerca dos direitos constitucionais comconhecimento acerca dos direitos constitucionais com

foco nas questões do trabalho.foco nas questões do trabalho.

                A Constituição Federal de 1988 dispõe, em seu art. 1º,A Constituição Federal de 1988 dispõe, em seu art. 1º,

que a República Federativa do Brasil tem comoque a República Federativa do Brasil tem como

fundamentos, entre outros: a cidadania, a dignidade dafundamentos, entre outros: a cidadania, a dignidade da

pessoa humana e o valor social do trabalho. Portanto, opessoa humana e o valor social do trabalho. Portanto, o

conhecimento relacionado aos direitos constitucionaisconhecimento relacionado aos direitos constitucionais

das trabalhadoras se mostra essencial, na perspectiva dadas trabalhadoras se mostra essencial, na perspectiva da

formação integral, para o exercício da cidadania plena,formação integral, para o exercício da cidadania plena,

assim como para o efetivo direito à vida à luz doassim como para o efetivo direito à vida à luz do

superprincípio dasuperprincípio da    dignidade da pessoa humana.dignidade da pessoa humana.  

        

IntroduçãoIntrodução
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                              As questões referentes à divisão sexual do trabalho, aoAs questões referentes à divisão sexual do trabalho, ao

aumento da participação das mulheres no mercado de trabalho,aumento da participação das mulheres no mercado de trabalho,

à desigualdade salarial, às condições de trabalho e a todos osà desigualdade salarial, às condições de trabalho e a todos os

desdobramentos que decorrem desse cenário, permitemdesdobramentos que decorrem desse cenário, permitem

observar a importância do conhecimento básico dos direitosobservar a importância do conhecimento básico dos direitos

trabalhistas, principalmente para as mulheres de grupos sociaistrabalhistas, principalmente para as mulheres de grupos sociais

mais vulneráveis.mais vulneráveis.

                          Nessa ótica, Antunes (2009, p. 108), ao refletir acercaNessa ótica, Antunes (2009, p. 108), ao refletir acerca

dos trabalhos mais precarizados e da articulação da questão dodos trabalhos mais precarizados e da articulação da questão do

gênero no trabalho com as questões de classe, aponta que:gênero no trabalho com as questões de classe, aponta que:

        

IntroduçãoIntrodução

A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade A mulher trabalhadora, em geral, realiza sua atividade de trabalhode trabalho

duplamente, dentro e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora daduplamente, dentro e fora de casa, ou, se quisermos, dentro e fora da

fábrica. E, ao fazê-lo, além da duplicidade do ato do trabalho, ela éfábrica. E, ao fazê-lo, além da duplicidade do ato do trabalho, ela é

duplamente explorada pelo capital: desde logo por exercer, no espaçoduplamente explorada pelo capital: desde logo por exercer, no espaço

público, seu trabalho produtivo no âmbito fabril. Mas, no universo da vidapúblico, seu trabalho produtivo no âmbito fabril. Mas, no universo da vida

privada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o queprivada, ela consome horas decisivas no trabalho doméstico, com o que

possibilita (ao mesmo capital) a sua reprodução, nessa esfera do trabalhopossibilita (ao mesmo capital) a sua reprodução, nessa esfera do trabalho

não diretamente mercantil, em que se criam as condições indispensáveisnão diretamente mercantil, em que se criam as condições indispensáveis

para a reprodução da força de trabalho de seus maridos, filhos/as e de sipara a reprodução da força de trabalho de seus maridos, filhos/as e de si

própria.própria.
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Público-alvo Alunas da disciplina de direito do curso fic Promotora de vendas

Objetivo
Apresentar uma proposta que auxilie no processo  de aprendizagem
sobre direito constitucional DO TRABALHO e que contribua para o
desenvolvimento da cidadania das estudantes

Total de aulas 9 aulas de 60 minutos

Recursos didáticos 
Quadro e giz; data show; materiais escolares (cartolina, post-it;
canetas, etc)  

Atividades 

Aula dialogada e expositiva; Documentário; Trabalho em grupo;
Apresentação e diálogo sobre os problemas e questões elencados
pelos grupos; elaboração de mapa conceitual; pesquisa bibliográfica;
entrevista com trabalhadoras; Apresentação dos grupos em relação
às conclusões que se referem às questões e aos problemas propostos
a partir da busca de informações; Aula dialogada e expositiva (com as
contribuições do grupo e as conclusões obtidas); Lista de exercícios
de memorização; prova.

Avaliação 

Avaliação formativa: inicial, reguladora, final e integradora

Avaliação que abarca a categoria conceitual, mas também as
procedimentais e atitudinais como conteúdos de aprendizagem;
 
“A partir das observações que o professor fez ao longo da unidade e
a partir do resultado da prova, este comunica aos alunos a avaliação
das aprendizagens realizadas.” 

sequência didáticasequência didática

Elaborada comElaborada com
base na propostabase na proposta

da Unidade 4da Unidade 4
(Zabala, 2014)(Zabala, 2014)  
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SEQUÊNCIA DIDÁTICA:  DIREITOS DaS trabalhadoras e TRABALHADORES NA CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988

Conteúdo: Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988.

Aula Etapas (Unidade 4 - Zabala) Atividades

1 

 1. Apresentação por parte do professor ou da
professora de uma situação problemática em
relação a um tema;  

2. Proposição de problemas ou questões;

- Problematização;
- Leitura de texto;
- Aula dialogada e expositiva;
- Análise de notícias;

2

 1. Apresentação por parte do professor ou da
professora de uma situação problemática em
relação a um tema;  

2. Proposição de problemas ou questões;

- Problematização;
- Leitura de texto;
- Aula dialogada e expositiva;
- Análise de notícias.

3

2. Proposição de problemas ou questões;

3. Explicitação de respostas intuitivas ou
suposições  

- Documentário: Varredeiras;
- Anotações no post-it;
- Trabalho em grupo sobre principais pontos da aula e do documentário
(proposição de problemas ou questões).
- pesquisa.

4

2. Proposição de problemas ou questões;

3. Explicitação de respostas intuitivas ou
suposições 

- Documentário: Varredeiras;
- Anotações no post-it;
- Trabalho em grupo sobre principais pontos da aula e do documentário
(proposição de problemas ou questões).
- pesquisa.

5

 3. Explicitação de respostas intuitivas ou
suposições  

4. Proposta das fontes de informação; 

- Apresentação e diálogo sobre os problemas e questões elencados pelos grupos;

 - Orientações e encaminhamentos para busca de informação (coleta de dados) a
partir dos diálogos;

 *Possibilidades: pesquisa bibliográfica; entrevista com trabalhadoras;
elaboração de mapa conceitual; etc.

6

5. Busca da informação;

6. Elaboração de conclusões; 

7. Generalização das conclusões e síntese;

 8. Exercícios de memorização;

- Apresentação dos grupos em relação às conclusões que se referem às questões e
aos problemas propostos a partir da busca de informações;

 - Aula dialogada e expositiva (com as contribuições do grupo e as conclusões
obtidas, o professor estabelece as leis, os modelos e os princípios que se deduzem
do trabalho realizado);

 - Exercícios de memorização. 

7

5. Busca da informação;

6. Elaboração de conclusões; 

7. Generalização das conclusões e síntese;

 8. Exercícios de memorização;

- Apresentação dos grupos em relação às conclusões que se referem às questões e
aos problemas propostos a partir da busca de informações;

 - Aula dialogada e expositiva (com as contribuições do grupo e as conclusões
obtidas, o professor estabelece as leis, os modelos e os princípios que se deduzem
do trabalho realizado);

 - Exercícios de memorização. 

8 9. Prova ou exame; - Aplicação do exame para as alunas.

9 10. avaliação - Reunião com as alunas para conclusões sobre os resultados obtidos.
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sequência didáticasequência didática

Ações:Ações:  

1. Considerando a nossa pesquisa e as etapas (Guy Le Boterf) que foram utilizadas, já1. Considerando a nossa pesquisa e as etapas (Guy Le Boterf) que foram utilizadas, já
tínhamos realizado durante todo o processo, o diagnóstico e observado os conhecimentostínhamos realizado durante todo o processo, o diagnóstico e observado os conhecimentos
prévios das alunas no que tange à temática dos direitos. Assim, para nós, não foi necessárioprévios das alunas no que tange à temática dos direitos. Assim, para nós, não foi necessário
inserir uma avaliação diagnóstica inicial para compreendermos de forma mais aprofundada oinserir uma avaliação diagnóstica inicial para compreendermos de forma mais aprofundada o
nível de desenvolvimento e os conhecimentos prévios de cada uma.nível de desenvolvimento e os conhecimentos prévios de cada uma.  

2. No entanto, caso você replique esta sequência didática num determinado contexto,2. No entanto, caso você replique esta sequência didática num determinado contexto,
conforme explicado nos apontamentos iniciais deste produto, é interessante realizar asconforme explicado nos apontamentos iniciais deste produto, é interessante realizar as
adaptações conforme sua realidade, considerando, entre outras questões, o público-alvo, aadaptações conforme sua realidade, considerando, entre outras questões, o público-alvo, a
quantidade de discentes, o nível de escolaridade, de desenvolvimento e os conhecimentosquantidade de discentes, o nível de escolaridade, de desenvolvimento e os conhecimentos
prévios do grupo.prévios do grupo.    

3. Dito isso, é indicado que se faça uma avaliação diagnóstica com o grupo para verificar os3. Dito isso, é indicado que se faça uma avaliação diagnóstica com o grupo para verificar os

conhecimentos prévios e compreender melhor a realidade da turma. Finalmente, a própriaconhecimentos prévios e compreender melhor a realidade da turma. Finalmente, a própria

estrutura da etapa 1 proposta por Zabala (2014) funciona para evidenciar os conhecimentosestrutura da etapa 1 proposta por Zabala (2014) funciona para evidenciar os conhecimentos

prévios. Assim, cabe ao docente incentivar a participação das alunas nas atividades.prévios. Assim, cabe ao docente incentivar a participação das alunas nas atividades.

Atividades

- Problematização;
- Leitura de texto;
- Aula dialogada e expositiva;
- Análise de notícias;

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e  trabalhadores na Constituição Federal de 1988;

objetivos
 
 - Compreender a evolução dos direitos do trabalho;
 - Conhecer os direitos constitucionais do trabalho previstos na Carta Magna;
 - Propor problemas e questões;

aulas 1 e 2

etapas 1 e 2

1. Apresentação por parte do professor ou da professora de uma situação problemática em relação a um
tema;

2. Proposição de problemas ou questões; 
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4. Inicialmente, realize uma conversa com a turma, explicando a sequência didática,4. Inicialmente, realize uma conversa com a turma, explicando a sequência didática,

detalhando os objetivos, conteúdos e etapas propostas. Importante que as alunas tiremdetalhando os objetivos, conteúdos e etapas propostas. Importante que as alunas tirem

dúvidas, façam sugestões e compreendam de forma global a proposta.dúvidas, façam sugestões e compreendam de forma global a proposta.

5. Inicie expondo a situação problemática em relação aos direitos do trabalho. Sugestão:5. Inicie expondo a situação problemática em relação aos direitos do trabalho. Sugestão:

Vídeo do Brasil de Fato “Trabalhadoras domésticas: categoria marcada por precariedade eVídeo do Brasil de Fato “Trabalhadoras domésticas: categoria marcada por precariedade e

luta por dignidade profissional“ e as seguintes perguntas conforme a dinâmica da ação:luta por dignidade profissional“ e as seguintes perguntas conforme a dinâmica da ação:  

Quais os direitos todo trabalhador ou trabalhadora deveriam ter?Quais os direitos todo trabalhador ou trabalhadora deveriam ter?

  

Os direitos do trabalho atualmente assegurados as trabalhadoras e trabalhadoresOs direitos do trabalho atualmente assegurados as trabalhadoras e trabalhadores

são os mesmos dos nossos antepassados?são os mesmos dos nossos antepassados?  

O que são direitos constitucionais das trabalhadoras e trabalhadores?O que são direitos constitucionais das trabalhadoras e trabalhadores?  

Quais são os principais desafios das trabalhadoras e trabalhadores naQuais são os principais desafios das trabalhadoras e trabalhadores na  

atualidade?atualidade?  

6. A proposta visa abrir espaço para a participação das alunas, para que elas percebam que6. A proposta visa abrir espaço para a participação das alunas, para que elas percebam que

são sujeitos do processo, para que o conhecimento seja construído de forma coletiva.são sujeitos do processo, para que o conhecimento seja construído de forma coletiva.

Assim, essa ação é propícia para o diálogo, tirar dúvidas e avançar no processo de ensino eAssim, essa ação é propícia para o diálogo, tirar dúvidas e avançar no processo de ensino e

aprendizagem.aprendizagem.

7. Após os primeiros diálogos, distribua o texto “7. Após os primeiros diálogos, distribua o texto “35 anos da Constituição Federal de 1988?”35 anos da Constituição Federal de 1988?”

do Professordo Professor    Jorge Luiz Souto Maior. A proposta é a leitura para fomentar uma breveJorge Luiz Souto Maior. A proposta é a leitura para fomentar uma breve

contextualização a respeito da Constituição Federal de 1988 no que tange aos direitos docontextualização a respeito da Constituição Federal de 1988 no que tange aos direitos do

trabalho até os dias atuais. Assim, será possível, nesse momento, o professor inserir otrabalho até os dias atuais. Assim, será possível, nesse momento, o professor inserir o

debate a respeito dos avanços e retrocessos, bem como uma análise sucinta sobre adebate a respeito dos avanços e retrocessos, bem como uma análise sucinta sobre a

evolução do direito.evolução do direito.  

QR CODE PARA o texto 35
anos da Constituição
Federal de 1988?

QR CODE PARA o vídeo
Trabalhadoras domésticas:
categoria marcada por
precariedade e luta por
dignidade profissional
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QR CODE PARA NOTÍCIA
SOBRE TRABALHO ANÁLOGO
AO DE ESCRAVO

QR CODE PARA NOTÍCIA
SOBRE VALORIZAÇÃO DO
SALÁRIO MÍNIMO

QR CODE PARA NOTÍCIA
SOBRE DIREITO DE GREVE,
13º E LUTA POR DIREITOS

8. Importante relembrar que esta sequência didática, elaborada com adaptações a partir8. Importante relembrar que esta sequência didática, elaborada com adaptações a partir

da proposta da unidade 04 (Zabala, 2014), tem como premissa o avanço na aprendizagemda proposta da unidade 04 (Zabala, 2014), tem como premissa o avanço na aprendizagem

com base nos interesses das alunas,com base nos interesses das alunas,    caminhando conforme o ritmo, questões e situaçõescaminhando conforme o ritmo, questões e situações

que vão surgindo durante o processo. Por conseguinte, cabe ao professor dinamizar oque vão surgindo durante o processo. Por conseguinte, cabe ao professor dinamizar o

processo, intervindo e possibilitando que todas as alunas participem de forma individual eprocesso, intervindo e possibilitando que todas as alunas participem de forma individual e

em grupo. Portanto, a motivação é central nesta sequência. Para Zabala (2014, p. 98), “aquiem grupo. Portanto, a motivação é central nesta sequência. Para Zabala (2014, p. 98), “aqui

é onde o papel do professor adquire todo seu sentido, como favorecedor e dinamizador deé onde o papel do professor adquire todo seu sentido, como favorecedor e dinamizador de

todo o processo, estabelecendo os desafios individuais e coletivos e oferecendo meiostodo o processo, estabelecendo os desafios individuais e coletivos e oferecendo meios

que mantenham a atenção dos alunos”.que mantenham a atenção dos alunos”.    

9. Aula dialogada e expositiva: arts. 6º ao 11 da Constituição Federal. Considerando9. Aula dialogada e expositiva: arts. 6º ao 11 da Constituição Federal. Considerando    aa

participação das alunas com a problematização inicial e o texto de Souto Maior, oparticipação das alunas com a problematização inicial e o texto de Souto Maior, o

professor avança com a explicação dos conteúdos da Constituição Federal (arts. 6º ao 11).professor avança com a explicação dos conteúdos da Constituição Federal (arts. 6º ao 11).

Importante a utilização de notícias para melhor compreensão dos conteúdos, que tenhamImportante a utilização de notícias para melhor compreensão dos conteúdos, que tenham

relação com os direitos constitucionais, buscando a inquietação, a curiosidade e visando arelação com os direitos constitucionais, buscando a inquietação, a curiosidade e visando a

educação crítica, dialógica e transformadora. Utilize notícias relacionadas, por exemplo:educação crítica, dialógica e transformadora. Utilize notícias relacionadas, por exemplo:

política de valorização do salário mínimo, trabalho análogo ao de escravo, desigualdadepolítica de valorização do salário mínimo, trabalho análogo ao de escravo, desigualdade

salarial, desemprego etc., pois ajudam a compreender os direitos do trabalho previstos nasalarial, desemprego etc., pois ajudam a compreender os direitos do trabalho previstos na

CF/88, bem como a evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores. As notíciasCF/88, bem como a evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores. As notícias

atualizadas são importantes para facilitar a compreensão dos conteúdos mais técnicos eatualizadas são importantes para facilitar a compreensão dos conteúdos mais técnicos e

complexos dispostos da CF/88, auxiliam na contextualização e, possivelmente,complexos dispostos da CF/88, auxiliam na contextualização e, possivelmente,

oportunizarão respostas intuitivas ou suposições sobre cada um dos problemas eoportunizarão respostas intuitivas ou suposições sobre cada um dos problemas e

situações propostos.situações propostos.    As notícias podem ser disponibilizadas através do Data Show ouAs notícias podem ser disponibilizadas através do Data Show ou

impressas, se for possível.impressas, se for possível.  

QR CODE PARA a
Constituição Federal de
1988

QR CODE para cartilhas
sobre direito do
trabalho do Ministério
Público do trabalho do
RJ
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aulas 3 e 4

etapas 2 E 3

2. Proposição de problemas ou questões;

3. Explicitação de respostas intuitivas ou suposições; 

Atividades

- Documentário: Varredeiras;
- Anotações no post-it;
- Trabalho em grupo sobre principais pontos da aula e do documentário (proposição de problemas ou
questões).
- pesquisa;

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988;

objetivos
 
 - estabelecer relações, problematizar e contextualizar as principais questões do documentário;
 - Conhecer os direitos constitucionais do trabalho previstos na Carta Magna;
 - analisar o documentário na perspectiva dos direitos das trabalhadoras mulheres;
 - participar de forma coletiva no trabalho em grupo;
 - Propor problemas e questões;

1. Inicie com a explicação em relação ao documentário “Varredeiras”. A proposta é possibilitar,1. Inicie com a explicação em relação ao documentário “Varredeiras”. A proposta é possibilitar,    

através do documentário, uma visão de casos reais que abordem diversas questõesatravés do documentário, uma visão de casos reais que abordem diversas questões

relacionadas ao mundo do trabalho e, consequentemente, dos direitos das trabalhadoras dasrelacionadas ao mundo do trabalho e, consequentemente, dos direitos das trabalhadoras das

classes populares. Combine com as alunas para que elas assistam ao vídeo com foco nasclasses populares. Combine com as alunas para que elas assistam ao vídeo com foco nas

questões trabalhistas apontadas e que anotem os pontos que julgarem mais importantes,questões trabalhistas apontadas e que anotem os pontos que julgarem mais importantes,

dúvidas e relações com a sua trajetória. Para essa tarefa, disponibilize o post-it para que elasdúvidas e relações com a sua trajetória. Para essa tarefa, disponibilize o post-it para que elas

façam as observações. Posteriormente, será colado na lousa e realizado as relações efaçam as observações. Posteriormente, será colado na lousa e realizado as relações e

apontamentos. As anotações possibilitam uma participação mais efetiva das alunas maisapontamentos. As anotações possibilitam uma participação mais efetiva das alunas mais

tímidas que, dificilmente, exporiam suas colocações verbalmente. Destarte, a partir dastímidas que, dificilmente, exporiam suas colocações verbalmente. Destarte, a partir das

anotações é possível ampliar as discussões com a participação de todas as alunas.anotações é possível ampliar as discussões com a participação de todas as alunas.    
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2. O passo seguinte é a exibição do documentário que está disponível no site da USP com link2. O passo seguinte é a exibição do documentário que está disponível no site da USP com link

no canal da Universidade no YouTube.no canal da Universidade no YouTube.

3. Nesse momento, as alunas disponibilizam os post-its com as anotações para serem colados3. Nesse momento, as alunas disponibilizam os post-its com as anotações para serem colados

na lousa e debatidos de forma coletiva. O docente faz a intermediação e as colocaçõesna lousa e debatidos de forma coletiva. O docente faz a intermediação e as colocações

necessárias, motivando as alunas a participarem.necessárias, motivando as alunas a participarem.

4. Posteriormente, as discentes formarão grupos para realização do trabalho sobre os4. Posteriormente, as discentes formarão grupos para realização do trabalho sobre os

principais pontos da aula e do documentário (proposição de problemas ou questões). Nesseprincipais pontos da aula e do documentário (proposição de problemas ou questões). Nesse

momento, é importante que elas dialoguem entre si sobre as questões que cada uma trouxemomento, é importante que elas dialoguem entre si sobre as questões que cada uma trouxe

(aproximadamente 20 minutos). Logo em seguida, as discentes expõem as respostas intuitivas(aproximadamente 20 minutos). Logo em seguida, as discentes expõem as respostas intuitivas

ou suposições sobre cada um dos problemas e situações propostos. Assim, os grupos podemou suposições sobre cada um dos problemas e situações propostos. Assim, os grupos podem

dialogar sobre as questões levantadas e o professor(a) poderá mediar e avançar com osdialogar sobre as questões levantadas e o professor(a) poderá mediar e avançar com os

conteúdos propostos.conteúdos propostos.    

5. Os grupos ficam com a tarefa de realizar uma pesquisa bibliográfica a respeito das questões5. Os grupos ficam com a tarefa de realizar uma pesquisa bibliográfica a respeito das questões

levantadas para apresentação na próxima aula. Nesse momento, é importante que olevantadas para apresentação na próxima aula. Nesse momento, é importante que o

professor(a) oriente e direcione os alunos em relação à pesquisa, fontes e apresentação daprofessor(a) oriente e direcione os alunos em relação à pesquisa, fontes e apresentação da

próxima aula.próxima aula.

QR CODE para o
documentário
“Varredeiras”
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aula 5
etapa 3 e 4

 3. Explicitação de respostas intuitivas ou suposições;

4. Proposta das fontes de informação  

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988;
- Questões elencadas pelas alunas.

1. A aula inicia com as apresentações das alunas. Nesse momento, é importante que o1. A aula inicia com as apresentações das alunas. Nesse momento, é importante que o

professor possibilite o diálogo com as alunas e dos grupos entre si. Com o decorrer dasprofessor possibilite o diálogo com as alunas e dos grupos entre si. Com o decorrer das

apresentações, o professor deve mediar e avançar com explicações, novos conceitosapresentações, o professor deve mediar e avançar com explicações, novos conceitos

necessários, tirar dúvidas e possibilitar o processo de aprendizagem das alunas.necessários, tirar dúvidas e possibilitar o processo de aprendizagem das alunas.

2. Após as apresentações e diálogos, o professor sintetiza os principais pontos e usa esse2. Após as apresentações e diálogos, o professor sintetiza os principais pontos e usa esse

momento para possíveis encaminhamentos. Conforme apontado por Zabala (2014), “osmomento para possíveis encaminhamentos. Conforme apontado por Zabala (2014), “os

alunos, coletivamente, dirigidos e ajudados pelo professor, deliberam sobre as respostasalunos, coletivamente, dirigidos e ajudados pelo professor, deliberam sobre as respostas

intuitivas”.intuitivas”.

3. Nessa etapa, após as apresentações, o docente orienta sobre os próximos passos, ou seja,3. Nessa etapa, após as apresentações, o docente orienta sobre os próximos passos, ou seja,

as atividades que serão realizadas para apresentação na próxima aula. Assim, de acordo comas atividades que serão realizadas para apresentação na próxima aula. Assim, de acordo com

Zabala (2014), nessa etapa de proposta das fontes de informação “os alunos, coletiva eZabala (2014), nessa etapa de proposta das fontes de informação “os alunos, coletiva e

individualmente, dirigidos e ajudados pelo professor ou professora, propõem as fontes deindividualmente, dirigidos e ajudados pelo professor ou professora, propõem as fontes de

informação mais apropriadas para cada uma das questões: o próprio professor, umainformação mais apropriadas para cada uma das questões: o próprio professor, uma

pesquisa bibliográfica, uma experiência, uma observação, uma entrevista, um trabalho depesquisa bibliográfica, uma experiência, uma observação, uma entrevista, um trabalho de

campo”.campo”.  

Atividades

 - Apresentação e diálogo sobre os problemas e questões elencados pelos grupos.

 - Orientações e encaminhamentos para busca de informação (coleta de dados) a partir dos diálogos.

 *Possibilidades: pesquisa bibliográfica; entrevista com trabalhadoras; elaboração de mapa conceitual;
etc.

objetivos
 
  - Conhecer os direitos constitucionais do trabalho previstos na Carta Magna;
  - participar de forma coletiva no trabalho em grupo;
 - Propor problemas e questões;
 - Apresentar o trabalho a partir da pesquisa bibliográfica realizada;
 - Aprender e aplicar entrevista como ferramenta de coleta de dados;
 - Aprender e elaborar mapa conceitual a respeito das questões elencadas pelo grupo.
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4. Como sugestão, considerando a temática em nossa pesquisa (direitos constitucionais do4. Como sugestão, considerando a temática em nossa pesquisa (direitos constitucionais do

trabalho), optamos pela entrevista realizada pelos grupos com alguma trabalhadora e atrabalho), optamos pela entrevista realizada pelos grupos com alguma trabalhadora e a

elaboração de um mapa conceitual pelos grupos. Portanto, o professor orienta a respeito daelaboração de um mapa conceitual pelos grupos. Portanto, o professor orienta a respeito da

técnica da entrevista e combina com as alunas os principais pontos elencados pelo grupotécnica da entrevista e combina com as alunas os principais pontos elencados pelo grupo

para a coleta de dados. Também explica a proposta de construção do mapa conceitual apara a coleta de dados. Também explica a proposta de construção do mapa conceitual a

partir do interesse central do grupo (por exemplo: o grupo se interessou mais pela questãopartir do interesse central do grupo (por exemplo: o grupo se interessou mais pela questão

da proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão porda proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão por

motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, previsto no inciso XXX, art. 7º da CF/88; outromotivo de sexo, idade, cor ou estado civil, previsto no inciso XXX, art. 7º da CF/88; outro

grupo optou pelas temáticas da proteção à maternidade, seguro-desemprego e fundo degrupo optou pelas temáticas da proteção à maternidade, seguro-desemprego e fundo de

garantia). Por fim, o docente combina as apresentações para a próxima aula, onde as alunasgarantia). Por fim, o docente combina as apresentações para a próxima aula, onde as alunas

trarão as questões escolhidas para a entrevista com uma trabalhadora, as respostas e ostrarão as questões escolhidas para a entrevista com uma trabalhadora, as respostas e os

apontamentos do grupo e o mapa conceitual com as temáticas escolhidas.apontamentos do grupo e o mapa conceitual com as temáticas escolhidas.  

5. Importante combinar com as alunas que enviem previamente as questões que formularam5. Importante combinar com as alunas que enviem previamente as questões que formularam

para a entrevista com a trabalhadora para as devidas orientações do professor antes dapara a entrevista com a trabalhadora para as devidas orientações do professor antes da

ação.ação.

2424



1. Nessa etapa, de acordo com Zabala (2014), “os alunos, coletiva e individualmente,1. Nessa etapa, de acordo com Zabala (2014), “os alunos, coletiva e individualmente,

dirigidos e ajudados pelo professor ou professora, realizam a coleta dos dados que asdirigidos e ajudados pelo professor ou professora, realizam a coleta dos dados que as

diferentes fontes lhes proporcionaram. A seguir selecionam e classificam estes dados”.diferentes fontes lhes proporcionaram. A seguir selecionam e classificam estes dados”.

Assim, a coleta de dados através da entrevista, como também a elaboração do mapaAssim, a coleta de dados através da entrevista, como também a elaboração do mapa

conceitual, serão realizados no intervalo de uma semana para outra para que as alunasconceitual, serão realizados no intervalo de uma semana para outra para que as alunas

tenham tempo para organizar e realizar as atividades.tenham tempo para organizar e realizar as atividades.

2. A aula inicia com as apresentações das alunas (mapa conceitual e o resultado das2. A aula inicia com as apresentações das alunas (mapa conceitual e o resultado das

entrevistas com alguma trabalhadora sobre os direitos constitucionais), elaborando asentrevistas com alguma trabalhadora sobre os direitos constitucionais), elaborando as

conclusões com a ajuda do professor. A partir dos casos elencados pelas alunas naconclusões com a ajuda do professor. A partir dos casos elencados pelas alunas na

entrevista e no mapa conceitual, bem como os problemas propostos, o professor, com osentrevista e no mapa conceitual, bem como os problemas propostos, o professor, com os

demais grupos, pode avançar e concluir sobre as questões que surgiram.demais grupos, pode avançar e concluir sobre as questões que surgiram.  

aulas 6 e 7
etapas 5, 6, 7 e 8

 5. Busca da informação;

 6. Elaboração de conclusões; 

 7. Generalização das conclusões e síntese;

 8. exercícios de memorização.
  

Atividades

  - Apresentação dos grupos em relação às conclusões que se referem às questões e aos problemas
propostos a partir da busca de informações;

  - Aula dialogada e expositiva (com as contribuições do grupo e as conclusões obtidas, o professor
estabelece as leis, os modelos e os princípios que se deduzem do trabalho realizado);

  - Exercícios de memorização. 

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988;
- Questões elencadas pelas alunas.

objetivos
 
  - Conhecer os direitos constitucionais do trabalho previstos na Carta Magna;
  - participar de forma coletiva no trabalho em grupo;
 - Propor problemas e questões;
 - Apresentar o trabalho a partir da entrevista realizada e da elaboração do mapa conceitual;
 - Sintetizar sobre o conteúdo, as questões e os problemas propostos
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3. Finalmente, após essa etapa, conforme aponta Zabala (2014), é o momento de3. Finalmente, após essa etapa, conforme aponta Zabala (2014), é o momento de

generalização das conclusões e síntese, ou seja, “com as contribuições do grupo e asgeneralização das conclusões e síntese, ou seja, “com as contribuições do grupo e as

conclusões obtidas, o professor ou professora estabelece as leis, os modelos e os princípiosconclusões obtidas, o professor ou professora estabelece as leis, os modelos e os princípios

que se deduzem do trabalho realizado”. Nesse sentido, nessa etapa, tem-se o acolhimentoque se deduzem do trabalho realizado”. Nesse sentido, nessa etapa, tem-se o acolhimento

de todas as ideias, opiniões, propostas e questões que foram elencadas pelas alunas, assimde todas as ideias, opiniões, propostas e questões que foram elencadas pelas alunas, assim

como as conclusões sobre os conteúdos de direito constitucional do trabalho. Para essecomo as conclusões sobre os conteúdos de direito constitucional do trabalho. Para esse

momento, foi organizada uma roda de conversa onde todas puderam participar e contribuirmomento, foi organizada uma roda de conversa onde todas puderam participar e contribuir

com as conclusões junto ao professor.com as conclusões junto ao professor.  

4. O próximo passo será a aplicação de uma lista de exercícios para a memorização dos4. O próximo passo será a aplicação de uma lista de exercícios para a memorização dos

resultados das conclusões, da generalização e da síntese.resultados das conclusões, da generalização e da síntese.  

Modelo de lista de exercícios de memorização utilizados na sequência
didática. 

No entanto, cabe ressaltar, conforme já mencionado, que este material
foi elaborado a partir de um modelo proposto por Zabala (2014) e que
avançou conforme os interesses das alunas. Assim, é interessante, ao
replicá-lo, que se atente a estas questões e realize as adaptações
necessÁrias, inclusive nos exercícios de memorização e na prova.

EXERCÍCIOS DE MEMORIZAÇÃO:EXERCÍCIOS DE MEMORIZAÇÃO:

1. Qual o direito social previsto na CF/88 garantido às trabalhadoras e trabalhadores urbanos e rurais1. Qual o direito social previsto na CF/88 garantido às trabalhadoras e trabalhadores urbanos e rurais

relacionados à proteção contra despedida arbitrária ou sem justa causa?relacionados à proteção contra despedida arbitrária ou sem justa causa?

      a) Seguro-desempregoa) Seguro-desemprego    

      b) Fundo de garantia do tempo de serviçob) Fundo de garantia do tempo de serviço    

      c) Relação de emprego protegidac) Relação de emprego protegida

      d) Piso salarial proporcionald) Piso salarial proporcional    

2. Escolha a alternativa CORRETA sobre o direito de greve conforme a CF/88?2. Escolha a alternativa CORRETA sobre o direito de greve conforme a CF/88?

      a) É assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade dea) É assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de

exercê-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.exercê-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

    b) É assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade de exercê-lob) É assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade de exercê-lo

e sobre os interesses que devam por meio dele defender.e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

    c) Não é assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade dosc) Não é assegurado o direito de greve, competindo aos empregadores decidir sobre a oportunidade dos

empregados exercê-los.empregados exercê-los.

        d) O direito de greve não está previsto na CF/88.d) O direito de greve não está previsto na CF/88.  

3. Consoante a CF/88, qual é o limite máximo de horas diárias para a jornada de trabalho normal?3. Consoante a CF/88, qual é o limite máximo de horas diárias para a jornada de trabalho normal?

      a) duração do trabalho normal não superior a dez horas diárias e quarenta e quatro semanais.a) duração do trabalho normal não superior a dez horas diárias e quarenta e quatro semanais.

      b) duração do trabalho normal não superior a oito horas diárias e cinquenta e quatro semanais.b) duração do trabalho normal não superior a oito horas diárias e cinquenta e quatro semanais.

      c) duração do trabalho normal não superior a oito horas diárias e quarenta e quatro semanais.c) duração do trabalho normal não superior a oito horas diárias e quarenta e quatro semanais.

      d) duração do trabalho normal não superior a doze horas diárias e quarenta e quatro semanaisd) duração do trabalho normal não superior a doze horas diárias e quarenta e quatro semanais

4. Qual das alternativas abaixo NÃO é um direito constitucional do trabalho?4. Qual das alternativas abaixo NÃO é um direito constitucional do trabalho?

  a) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntário.a) seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntário.

  b) seguro-desemprego, caso seja autorizado pelo dono da empresa.b) seguro-desemprego, caso seja autorizado pelo dono da empresa.

  c) fundo de garantia do tempo de serviçoc) fundo de garantia do tempo de serviço  

  d) piso salarial proporcional à extensão e à complexidade do trabalho.d) piso salarial proporcional à extensão e à complexidade do trabalho.
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5. Em caso de empresa com mais de duzentos empregados, qual direito é assegurado aos trabalhadores conforme a CF/88?5. Em caso de empresa com mais de duzentos empregados, qual direito é assegurado aos trabalhadores conforme a CF/88?

      a) Eleição de um representante para promover o entendimento direto com os empregadores.a) Eleição de um representante para promover o entendimento direto com os empregadores.

      b) Participação nos lucros ou resultados mensais da empresa.b) Participação nos lucros ou resultados mensais da empresa.  

      c) Eleição de um representante para atender às demandas dos empregadores.c) Eleição de um representante para atender às demandas dos empregadores.

      d) Licença à gestante de 8 meses.d) Licença à gestante de 8 meses.    

6. Qual é o prazo prescricional para ação quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho, conforme a CF/88?6. Qual é o prazo prescricional para ação quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho, conforme a CF/88?

      a) 12 anosa) 12 anos    

      b) 5 anosb) 5 anos    

      c) 10 anosc) 10 anos    

      d) 1 anod) 1 ano  

7. Qual a alternativa CORRETA em relação ao trabalho noturno, conforme a CF/88?7. Qual a alternativa CORRETA em relação ao trabalho noturno, conforme a CF/88?

      a) remuneração do trabalho noturno igual à do diurno.a) remuneração do trabalho noturno igual à do diurno.

      b) remuneração do trabalho noturno menor à do diurno.b) remuneração do trabalho noturno menor à do diurno.

      c) trabalho noturno apenas com banco de horas.c) trabalho noturno apenas com banco de horas.

      d) remuneração do trabalho noturno superior à do diurno.d) remuneração do trabalho noturno superior à do diurno.

8. Em relação ao salário mínimo, escolha a alternativa CORRETA:8. Em relação ao salário mínimo, escolha a alternativa CORRETA:

        a) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua famíliaa) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua família

com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhecom moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe

preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim.preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim.

        b) salário mínimo, fixado em lei, de acordo com cada estado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua família comb) salário mínimo, fixado em lei, de acordo com cada estado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua família com

moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe preservemmoradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe preservem

o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fimo poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim

        c) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua família comc) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e às de sua família com

moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes a critério do empregador.moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes a critério do empregador.

        d) salário mínimo, decidido pelos sindicatos das empresas, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas ed) salário mínimo, decidido pelos sindicatos das empresas, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais básicas e

às de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustesàs de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário, higiene, transporte e previdência social, com reajustes

periódicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fimperiódicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim

9. Qual o prazo mínimo de aviso prévio disposto na CF/88?9. Qual o prazo mínimo de aviso prévio disposto na CF/88?

        a) 15 diasa) 15 dias    

        b) 30 diasb) 30 dias  

        c) 60 diasc) 60 dias    

        d) 90 diasd) 90 dias    

10. Qual o direito previsto na Constituição referente à igualdade salarial entre homens e mulheres?10. Qual o direito previsto na Constituição referente à igualdade salarial entre homens e mulheres?

        a) reconhecimento das convenções e acordos coletivos de trabalho.a) reconhecimento das convenções e acordos coletivos de trabalho.

        b)b)    igualdade de direitos entre o trabalhador com vínculo empregatício permanente e o trabalhador avulso.igualdade de direitos entre o trabalhador com vínculo empregatício permanente e o trabalhador avulso.

        c) proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.c) proibição de diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

        d) nenhuma das alternativas.d) nenhuma das alternativas.    

11. Em relação aos sindicatos, escolha a alternativa CORRETA:11. Em relação aos sindicatos, escolha a alternativa CORRETA:

        a) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, mas não em questões judiciais oua) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, mas não em questões judiciais ou

administrativasadministrativas    

        b)b)    a lei poderá exigir autorização do Estado para a fundação de sindicato.a lei poderá exigir autorização do Estado para a fundação de sindicato.

        c) não é obrigatória a participação dos sindicatos nas negociações coletivas de trabalhoc) não é obrigatória a participação dos sindicatos nas negociações coletivas de trabalho

        d) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questões judiciais oud) ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questões judiciais ou

administrativas.administrativas.

12. Em relação ao serviço extraordinário, escolha a alternativa que completa o espaço.12. Em relação ao serviço extraordinário, escolha a alternativa que completa o espaço.

Remuneração do serviço extraordinário superior, no mínimo, em __________ à do normal.Remuneração do serviço extraordinário superior, no mínimo, em __________ à do normal.

        a) 25%a) 25%    

        b) 30%b) 30%    

        c) 40%c) 40%    

        d) 50%d) 50%    
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aula 8
etapa 9

 9. Prova ou exame
  

Atividades

  - Aplicação do exame para as alunas.

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988;
- Questões elencadas pelas alunas.

objetivos
 
  - Verificar se a aprendizagem ocorreu de forma significativa;
  

  Nessa etapa de aplicação do exame, de acordo com Zabala (2014), “na classe, todos osNessa etapa de aplicação do exame, de acordo com Zabala (2014), “na classe, todos os

alunos respondem às perguntas e fazem os exercícios do exame durante uma hora”alunos respondem às perguntas e fazem os exercícios do exame durante uma hora”

11..

Modelo de exame utilizado na sequência didática. 

No entanto, cabe ressaltar, conforme já mencionado, que este material foi elaborado a partir de um
modelo proposto por Zabala (2014) e que avançOU conforme os interesses das alunas. Assim, é
interessante, ao replicá-lo, que se atente a estas questões e realize as adaptações necesÁrias,
inclusive nos exercícios de memorização e na prova.

ExameExame

1) Quais são os direitos das trabalhadoras e trabalhadores previstos na CF/88?1) Quais são os direitos das trabalhadoras e trabalhadores previstos na CF/88?

2) Comente sobre o direito sindical das trabalhadoras e trabalhadores previsto na CF/88.2) Comente sobre o direito sindical das trabalhadoras e trabalhadores previsto na CF/88.

3) Comente sobre os direitos de greve das trabalhadoras e trabalhadores previstos na3) Comente sobre os direitos de greve das trabalhadoras e trabalhadores previstos na

CF/88.CF/88.

4) Qual a importância da luta das trabalhadoras e trabalhadores para melhoria e efetivação4) Qual a importância da luta das trabalhadoras e trabalhadores para melhoria e efetivação

dos direitos do trabalho debatidos em sala de aula?dos direitos do trabalho debatidos em sala de aula?

2828



Esta segunda parte do exame é disponibilizado após as alunas terminarem as 4 questõesEsta segunda parte do exame é disponibilizado após as alunas terminarem as 4 questões

dissertativas iniciais.dissertativas iniciais.

1. Conforme a Constituição Federal de 1988 em seu art. 7°, são direitos sociais:1. Conforme a Constituição Federal de 1988 em seu art. 7°, são direitos sociais:  

a) Somente a relação de emprego protegida contra despedida arbitrária ou sem justa causa.a) Somente a relação de emprego protegida contra despedida arbitrária ou sem justa causa.  

b) Somente seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntário e fundo de garantia do tempo deb) Somente seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntário e fundo de garantia do tempo de

serviço.serviço.  

c) Somente salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suasc) Somente salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas

necessidades vitais básicas e às de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer,necessidades vitais básicas e às de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer,

vestuário, higiene, transporte e previdência social.vestuário, higiene, transporte e previdência social.  

d) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidadesd) salário mínimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades

vitais básicas e às de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário,vitais básicas e às de sua família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário,

higiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe preservem o poderhigiene, transporte e previdência social, com reajustes periódicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim.aquisitivo, sendo vedada sua vinculação para qualquer fim.  

2. Assinale a alternativa CORRETA relacionada aos direitos sociais:2. Assinale a alternativa CORRETA relacionada aos direitos sociais:  

  a) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, aa) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a

segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos que possuemsegurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos que possuem

mais recursos.mais recursos.  

b) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, ab) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a

segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos empresários.segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos empresários.  

c) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, oc) São direitos sociais a educação, a saúde, a alimentação, o trabalho, a moradia, o transporte, o

lazer, a segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aoslazer, a segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos

desamparados.desamparados.  

d) São direitos sociais, somente a educação, a saúde e a alimentação.d) São direitos sociais, somente a educação, a saúde e a alimentação.

  

3. Em relação aos direitos sociais previstos no art. 6º da Constituição Federal de 1988, assinale a3. Em relação aos direitos sociais previstos no art. 6º da Constituição Federal de 1988, assinale a

alternativa CORRETA:?alternativa CORRETA:?  

a) Todo brasileiro em situação de vulnerabilidade social terá direito a uma renda básica familiar,a) Todo brasileiro em situação de vulnerabilidade social terá direito a uma renda básica familiar,

garantida pelo poder público em programa permanente de transferência de renda.garantida pelo poder público em programa permanente de transferência de renda.

b) Todo brasileiro empregado terá direito a uma renda básica familiar, garantida pelo poder público emb) Todo brasileiro empregado terá direito a uma renda básica familiar, garantida pelo poder público em

programa permanente de transferência de renda.programa permanente de transferência de renda.  

c) Todo brasileiro em situação de vulnerabilidade social terá direito a uma renda básica familiar, desdec) Todo brasileiro em situação de vulnerabilidade social terá direito a uma renda básica familiar, desde

que tenha trabalhado sem ser demitido nos últimos dez anos.que tenha trabalhado sem ser demitido nos últimos dez anos.  

d) nenhuma das alternativas.d) nenhuma das alternativas.

  

4. Os direitos dos trabalhadores dispostos no art. 7° da Constituição Federal de 1988 estão previstos:4. Os direitos dos trabalhadores dispostos no art. 7° da Constituição Federal de 1988 estão previstos:  

a) somente para trabalhadores rurais.a) somente para trabalhadores rurais.  

b) somente para trabalhadores urbanos.b) somente para trabalhadores urbanos.  

c) para trabalhadores rurais e urbanos.c) para trabalhadores rurais e urbanos.  

d) somente para estagiários.d) somente para estagiários.  
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5. Assinale a alternativa CORRETA sobre os direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição:5. Assinale a alternativa CORRETA sobre os direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição:  

a) relação de emprego desprotegida contra despedida arbitrária ou sem justa causa.a) relação de emprego desprotegida contra despedida arbitrária ou sem justa causa.  

b) fundo de garantia do tempo de serviço a critério do empregador.b) fundo de garantia do tempo de serviço a critério do empregador.  

c)c)    décimo terceiro salário com base na remuneração integral ou no valor da aposentadoriadécimo terceiro salário com base na remuneração integral ou no valor da aposentadoria  

d) redução do salário a critério do empregador.d) redução do salário a critério do empregador.  

6. Qual a garantia do art. 7° da Constituição em relação à jornada de trabalho?6. Qual a garantia do art. 7° da Constituição em relação à jornada de trabalho?  

a) 44 horas semanais.a) 44 horas semanais.  

b) 54 horas semanais.b) 54 horas semanais.  

c) 50 horas semanais.c) 50 horas semanais.  

d) 60 horas semanais.d) 60 horas semanais.  

7. Assinale a alternativa INCORRETA em relação aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da7. Assinale a alternativa INCORRETA em relação aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da

Constituição Federal de 1988:Constituição Federal de 1988:

a) décimo terceiro salário com base na remuneração integral ou no valor da aposentadoria,a) décimo terceiro salário com base na remuneração integral ou no valor da aposentadoria,  

b) remuneração do trabalho noturno superior à do diurnob) remuneração do trabalho noturno superior à do diurno  

c) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.c) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.  

d) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que o salário normal, ad) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terço a mais do que o salário normal, a

critério do empregador.critério do empregador.  

8. Assinale a alternativa INCORRETA em relação aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da8. Assinale a alternativa INCORRETA em relação aos direitos dos trabalhadores previstos no art. 7° da

Constituição Federal de 1988:Constituição Federal de 1988:  

a) é permitido a diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão por motivoa) é permitido a diferença de salários, de exercício de funções e de critério de admissão por motivo

de sexo, idade, cor ou estado civil.de sexo, idade, cor ou estado civil.  

b) licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com a duração de cento e vinte dias.b) licença à gestante, sem prejuízo do emprego e do salário, com a duração de cento e vinte dias.  

c) proteção do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos específicos, nos termos da lei.c) proteção do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos específicos, nos termos da lei.  

d) adicional de remuneração para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.d) adicional de remuneração para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei.  

9. Qual o objetivo do Fundo de garantia do tempo de serviço (FGTS)?9. Qual o objetivo do Fundo de garantia do tempo de serviço (FGTS)?  

a) O objetivo desse benefício é proteger o trabalhador demitido sem justa causa.a) O objetivo desse benefício é proteger o trabalhador demitido sem justa causa.  

b) O objetivo desse benefício é proteger o empregador.b) O objetivo desse benefício é proteger o empregador.  

c) O objetivo desse benefício é o pagamento de mais um salário ao final do ano pelo empregador.c) O objetivo desse benefício é o pagamento de mais um salário ao final do ano pelo empregador.  

d) O objetivo desse benefício é o pagamento de 8% feito pelo trabalhador.d) O objetivo desse benefício é o pagamento de 8% feito pelo trabalhador.  

10. Como surgiu o direito ao 13º salário?10. Como surgiu o direito ao 13º salário?  

a) Pela vontade dos deputados e senadores através da criação da lei.a) Pela vontade dos deputados e senadores através da criação da lei.  

b) Após diversas reivindicações, greve e muita luta das trabalhadoras e trabalhadores.b) Após diversas reivindicações, greve e muita luta das trabalhadoras e trabalhadores.  

c) Pela vontade do presidente do Brasil na época.c) Pela vontade do presidente do Brasil na época.  

d) Foi uma proposta feita pelos empregadores.d) Foi uma proposta feita pelos empregadores.  

3030



2. Na etapa de avaliação, é importante que as considerações realizadas pelo professor2. Na etapa de avaliação, é importante que as considerações realizadas pelo professor

abarquem as três categorias (conceitual, procedimental e atitudinal) em relação a todo oabarquem as três categorias (conceitual, procedimental e atitudinal) em relação a todo o

processo de ensino-aprendizagem realizado por meio desta sequência didática com asprocesso de ensino-aprendizagem realizado por meio desta sequência didática com as

alunas. Em vista disso, o docente avalia a aprendizagem dos conteúdos conceituais, masalunas. Em vista disso, o docente avalia a aprendizagem dos conteúdos conceituais, mas

também os procedimentais (ex: trabalho em equipe, a pesquisa, a entrevista) e atitudinaistambém os procedimentais (ex: trabalho em equipe, a pesquisa, a entrevista) e atitudinais

(ex: ser mais tolerante, respeitoso, empático, solidário e cooperador). Dessa maneira,(ex: ser mais tolerante, respeitoso, empático, solidário e cooperador). Dessa maneira,

Zabala (2014, p. 82) esclarece que:Zabala (2014, p. 82) esclarece que:

aula 9
etapa 10

 9. Avaliação
  

Atividades

  - Reunião com as alunas para conclusões sobre os resultados obtidos.

conteúdo

- Evolução dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores;
- Direitos das trabalhadoras e trabalhadores na Constituição Federal de 1988;
- Questões elencadas pelas alunas.

objetivos
 
  - Verificar se a aprendizagem ocorreu de forma significativa e se o professor conseguiu avançar com os
objetivos;
  

  Nessa etapa de avaliação, de acordo com Zabala (2014), “a partir das observações queNessa etapa de avaliação, de acordo com Zabala (2014), “a partir das observações que

o professor fez ao longo da unidade e a partir do resultado da prova, este comunica aoso professor fez ao longo da unidade e a partir do resultado da prova, este comunica aos

alunos a avaliação das aprendizagens realizadas.”alunos a avaliação das aprendizagens realizadas.”

11..

[...] na fase de avaliação, pode se ver que não se faz[...] na fase de avaliação, pode se ver que não se faz

apenas uma avaliação da prova realizada, mas que aapenas uma avaliação da prova realizada, mas que a

classificação é o resultado das observações feitasclassificação é o resultado das observações feitas

durante toda a unidade. Neste caso, pode se afirmar quedurante toda a unidade. Neste caso, pode se afirmar que

se pretende que os alunos “saibam” os termos tratados,se pretende que os alunos “saibam” os termos tratados,

“saibam fazer” questionários, investigações, entrevistas,“saibam fazer” questionários, investigações, entrevistas,

etc., e que cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,etc., e que cada vez “sejam” mais tolerantes, cooperativos,

organizados, etc.organizados, etc.
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ConsideraçõesConsiderações
finaisfinais

A elaboração desta sequência didática no curso de formação inicial e continuadaA elaboração desta sequência didática no curso de formação inicial e continuada

“Promotora de vendas” no âmbito do Programa “Mulheres do IFSP” do Campus Tupã,“Promotora de vendas” no âmbito do Programa “Mulheres do IFSP” do Campus Tupã,

objetivou trabalhar, na perspectiva da formação humana integral, os conteúdos de direitoobjetivou trabalhar, na perspectiva da formação humana integral, os conteúdos de direito

constitucional do trabalho. A proposta visou proporcionar uma formação crítica do mundoconstitucional do trabalho. A proposta visou proporcionar uma formação crítica do mundo

do trabalho, voltada para o exercício pleno da cidadania.do trabalho, voltada para o exercício pleno da cidadania.  

Em síntese, este material foi elaborado no contexto do Programa de Pós Graduação emEm síntese, este material foi elaborado no contexto do Programa de Pós Graduação em

Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educação Ciência eEducação Profissional e Tecnológica (ProfEPT) do Instituto Federal de Educação Ciência e

Tecnologia de São Paulo, Campus Sertãozinho.Tecnologia de São Paulo, Campus Sertãozinho.

Artigo 23°Artigo 23°

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha do trabalho, a condições1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, à livre escolha do trabalho, a condições
equitativas e satisfatórias de trabalho e à proteção contra o desemprego.equitativas e satisfatórias de trabalho e à proteção contra o desemprego.

2. Todos têm direito, sem discriminação alguma, a salário igual por trabalho igual.2. Todos têm direito, sem discriminação alguma, a salário igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneração equitativa e satisfatória, que lhe3. Quem trabalha tem direito a uma remuneração equitativa e satisfatória, que lhe
permita e à sua família uma existência conforme com a dignidade humana, epermita e à sua família uma existência conforme com a dignidade humana, e
completada, se possível, por todos os outros meios de proteção social.completada, se possível, por todos os outros meios de proteção social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar
em sindicatos para defesa dos seus interesses.em sindicatos para defesa dos seus interesses.  

Declaração Universal dos Direitos HumanosDeclaração Universal dos Direitos Humanos  
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