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Resultados Pretendidos

O desenvolvimento de um manual de curricularização da extensão é uma iniciativa colaborativa

que tem como objetivo superar os desafios enfrentados pelos cursos Superiores do IFPR campus

Curitiba na implementação eficaz da curricularização da extensão. Ao fornecer orientações

claras, padronizadas e estratégicas, o manual contribuirá para garantir que a curricularização da

extensão seja realizada de forma alinhada com os objetivos institucionais e beneficie tanto os

estudantes quanto a comunidade em geral.

Espera-se que o manual, fruto da pesquisa no IFPR campus Curitiba sobre a Curricularização da Extensão,

ajude os cursos Superiores do IFPR campus Curitiba ao implementar a curricularização da extensão de

forma eficiente e oportuna, garantindo que todas as etapas sejam seguidas de acordo com as

regulamentações institucionais. Do mesmo modo espera-se que ocorra a interpretação adequada das

regulamentações com diretrizes claras e uma interpretação precisa das regulamentações relacionadas à

curricularização da extensão, espera-se que o manual elimine ambiguidades e equívocos comuns,

permitindo uma aplicação consistente e correta das políticas e da legislação.

Objetivos
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Conceitos

O que é Extensão?

O que é a Curricularização

A Extensão na Educação Superior Brasileira é a atividade que se integra à matriz curricular e à

organização da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, político educacional,

cultural, científico, tecnológico, que promove a interação transformadora entre as instituições

de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produção e da aplicação do

conhecimento, em articulação permanente com o ensino e a pesquisa.

A curricularização da extensão é a integração das atividades de extensão diretamente no

currículo dos cursos de graduação, tornando-as obrigatórias para os estudantes, no limite de

no mínimo 10% da carga horária total do curso e não da carga horária mínima do curso. Essa

abordagem busca promover a formação cidadã e a responsabilidade social dos alunos,

permitindo que apliquem os conhecimentos acadêmicos na resolução de problemas reais da

comunidade. Além disso, estimula a interdisciplinaridade, a valorização da extensão

universitária e a aproximação entre a universidade e a sociedade, contribuindo para o

desenvolvimento humano e social.
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Regulamentação

INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
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Regulamentação

Resolução CONSEPE IFPR, 11 de 27 de Março 2018 (Retificada pela 

Resolução 49/2019)
Aprova e Institui as Diretrizes para as  atividades de Extensão no âmbito do Instituto 

Federal e retificada pela Resolução 49/2019 Aprova o regulamento das Atividades de 

Extensão no IFPR.

Resolução CNE/CES nº 7de 18 de dezem bro de 2018

Marco Legal da Extensão no Brasil determina que as atividades devem ser

curricularizadas até o mês de dezembro de 2021. “processo interdisciplinar, político

educacional, cultural, científico, tecnológico, que promove a interação transformadora

entre as instituições de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da

produção e da aplicação do conhecimento, em articulação permanente com o ensino e a

pesquisa”

Ins trução Norm ativa da Reitoria /IFPR 1de 26 de julho de 2021
Marco Legal da Extensão no IFPR -Regulamentação da Extensão no IFPR Regulamento

“Processo educativo, cultural, político, social, inclusivo, científico e tecnológico que

promove de forma indissociável ao ensino e à pesquisa, a interação entre o IFPR e a

sociedade.”
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De que form a posso curricularizar a extensão no  

m eu curso no IFPR ?

PUBLICAÇÕES
Publicação caracteriza-se 

como a  produção 

bibliográfica (manual, 

jornal, revista, livro, 

relatório técnico, anais, 

outros) e Produtos 

Acadêmicos (audiovisual: 

filmes, vídeos; cd’s, 

programa de rádio, 

programa de TV, outros)   

resultados das ações de 

extensão, para difusão e 

divulgação cultural, 

científica ou tecnológica.

PROGRAMAS
Programa de extensão é 

um conjunto de ações 

articuladas de extensão 

(projetos, cursos, eventos, 

publicações). De caráter 

multidisciplinar e 

integrado às atividades 

de pesquisa e de ensino.

Poderá ser proposto por 

servidores/as do IFPR, 

prever parcerias externas 

e a  participação de 

colaboradores/as 

externos/as à instituição, 

e deverá prever a  

participação discente.

PROJETOS
Projeto de extensão é uma 

ação processual contínua, 

de caráter educativo, 

social, cultural ou 

tecnológico, com objetivo 

específico e prazo 

determinado de até um 

ano, podendo ser 

renovado. O projeto 

poderá ser vinculado a  

um programa e, a partir  

de objetivos claros e 

tangíveis, poderá prever 

diferentes atividades, 

quais sejam: cursos, 

eventos, publicações.

CURSOS
Cursos de extensão são

ações educativas dentro

de projetos de extensão.

Um curso deverá ser 

planejado e organizado 

de modo sistemático, 

podendo ser de caráter 

teórico e/ou prático. De 

caráter não periódico, a  

modalidade de oferta 

poderá ser presencial ou à  

distância, desde que com 

carga horária mínima de 

8 (oito) e máxima de 159 

(cento e cinquenta e 

nove) horas e critérios de 

avaliação definidos

EVENTOS
Eventos de extensão são ações 

de apresentação e/ou exibição 

pública e aberta com caráter 

específico de divulgação de 

conhecimento e/ou produto 

científico/tecnológico. São 

considerados eventos de 

extensão, desde que prevejam 

participação da comunidade 

externa ao IFPR: oficina; 

apresentação; seminário; 

conferência; congresso; debate; 

ciclo de estudos; encontro; 

espetáculo; concerto; 

exposição; feira; festival; fórum; 

jornada; mesa redonda; 

mostra; olimpíada; concurso; 

palestra; recital; semana de 

estudos; workshop; simpósio; 

torneio; reunião e peça teatral.

PRESTAÇÃO 

DESERVIÇOS
Prestação de Serviço corresponde à 

atividade de prestação de serviço 

técnico especializado pela 

instituição de ensino pública à  

comunidade, necessariamente 

vinculada a projetos ou programas 

de extensão. A prestação de 

serviços pela instituição de ensino 

pública deve ser caracterizada por 

sua finalidade pública e social, 

observada no perfil da 

demandante e na finalidade dos 

serviços. Toda prestação de 

serviços deve estar em 

conformidade com os princípios e 

finalidades da educação 

profissional e tecnológica, em 

articulação com o mundo do 

trabalho e os segmentos sociais, e 

com ênfase na produção, 

desenvolvimento e difusão de 

conhecimentos científicos e 

tecnológicos, conforme Lei 11.892/18Resolução Consup IFPR nº11 de 27 de Março 2018 (Retificada pela Resolução 49/2019)7



Etapas pa ra Im plantação das  

Ativ idades de Extensão

Quem propõe?

A proposta de atividades de extensão pode ser feita por 

qualquer servidor do IFPR vinculado ao respectivo curso e 

carga horária deve necessariamente envolver o discente.

C om M obiliza r de Recursos ?

Mobilize recursos humanos, materiais e financeiros

necessários para a implementação bem-sucedida das

atividades de extensão com cadastro no COPE (Comitê

de Pesquisa e Extensão) e Edital Interno para

Recebimento de Bolsa, quando houver.

De quem é a Execução e Avaliação do Projeto de Extensão?

A Execução e a Avaliação são feitas pelos proponentes

(setor) do Projeto de Extensão que devem apresentar o

relatório ao COPE (Comitê de Pesquisa e Extensão) para

certificação e creditação.
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Ava lia ção e Acom panham ento das  

Ativ idades de Extensão

Eng a jam ento  

Comunitário
Promover a participação ativa e o envolvimento 

da comunidade no planejamento e avaliação 

das atividades de extensão.

Acom panham ento  

Efetivo
Estabelecer procedimentos eficazes para

monitorar o progresso e os resultados das

atividades de extensão ao longo do tempo.

Ava lia ção Reg ula r
Realizar avaliações periódicas para medir o 

impacto das atividades e identificar 

oportunidades de melhoria.
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Nome da Atividade: a "Semana de Promoção da Saúde e Bem-Estar".

Nessa atividade, os estudantes do curso de Massoterapia, sob a supervisão de professores e

profissionais da área, ofereceriam serviços de massagem terapêutica e relaxante à comunidade

local durante uma semana específica do ano.

O evento poderia incluir uma variedade de serviços, tais como:

Sessões de massagem relaxante para redução do estresse e da tensão muscular. 

Sessões de massagem terapêutica para alívio de dores musculares e articulares.

Orientações sobre autocuidado e práticas de relaxamento, como técnicas de respiração e  

meditação.

Demonstração de técnicas de auto-massagem para manutenção da saúde e prevenção de lesões. 

Distribuição de materiais informativos sobre os benefícios da massoterapia para a saúde e o bem-

estar.

A "Semana de Promoção da Saúde e Bem-Estar" seria realizada em um espaço específico dentro do

campus do IFPR em Curitiba, de forma a proporcionar um ambiente acolhedor e seguro para os

participantes. O evento poderia ser divulgado por meio de cartazes, redes sociais, e-mails e

parcerias com instituições locais, atraindo um público diversificado.

Essa atividade de extensão não apenas ofereceria serviços de saúde e bem-estar à comunidade,

mas também proporcionaria aos estudantes do curso de Massoterapia a oportunidade de aplicar

os conhecimentos práticos adquiridos em sala de aula na prestação de serviços reais,

desenvolvendo habilidades profissionais e fortalecendo o vínculo entre a instituição de ensino e a

comunidade local.

Exem plos de Ativ idades de Extensã o  

Pres ta çã o de Serv iço - C urso de  

Massoterapia
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Exemplos de Atividades de Extensão 

Evento - Curso de Secreta ria do

Nome da Atividade: "Assessoria em Organização de Eventos Corporativos"

Descrição: Nesta atividade, os estudantes do curso de Secretariado ofereceriam serviços de assessoria para

a organização de eventos corporativos a empresas e organizações da comunidade local.

Planejamento de Eventos: Os estudantes auxiliariam na elaboração do planejamento estratégico do evento,

incluindo definição de objetivos, identificação do público-alvo, seleção de local, definição de datas,

elaboração de cronograma e orçamento.

Logística: Responsáveis por coordenar a logística do evento, incluindo reserva de espaço, contratação de

fornecedores (como empresas de catering, aluguel de equipamentos audiovisuais, serviços de transporte,

entre outros), controle de materiais e distribuição de recursos.

Divulgação e Marketing: Encarregados de desenvolver estratégias de divulgação e marketing para

promover o evento, incluindo a criação de materiais de divulgação (como convites, flyers, banners, etc.) e a

gestão das redes sociais e canais de comunicação.

Recepção e Atendimento: Encarregados de recepcionar os participantes do evento, coordenar o

atendimento aos convidados e garantir que todas as necessidades sejam atendidas durante o evento.

Apoio Administrativo: Responsáveis por fornecer suporte administrativo durante o evento, como controle de

listas de presença, organização de documentos e gerenciamento de informações.

Benefícios para a Comunidade:

Empresas e organizações locais podem contar com uma equipe capacitada para auxiliar na organização de seus 

eventos corporativos, garantindo um processo mais eficiente e profissional.

Os estudantes têm a oportunidade de aplicar na prática os conhecimentos adquiridos em sala de aula,

desenvolvendo habilidades essenciais para a sua formação profissional.

A atividade fortalece a relação entre a instituição de ensino e a comunidade local, contribuindo para o  

desenvolvimento regional e a promoção da empregabilidade dos estudantes.
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Nome da Atividade: "Curso de Capacitação em Gestão Pública Municipal”

Descrição: Este curso tem como objetivo capacitar gestores públicos municipais, servidores públicos e membros da

comunidade interessados em adquirir conhecimentos e habilidades relacionados à gestão pública municipal.

Conteúdo Programático: Introdução à Gestão Pública: Conceitos básicos de administração pública, modelos de

gestão e princípios da administração pública.

Legislação e Normas: Estudo da legislação aplicável à gestão pública municipal, com foco nas leis e normas que

regem as finanças públicas, contratações governamentais, transparência e accountability.

Planejamento e Orçamento: Noções de planejamento estratégico, elaboração de planos de governo, orçamento

público e gestão de recursos financeiros municipais.

Gestão de Pessoas: Gestão de recursos humanos no setor público, recrutamento e seleção, capacitação e

desenvolvimento de servidores, avaliação de desempenho e gestão de conflitos.

Gestão de Projetos e Programas: Metodologias de gestão de projetos e programas governamentais, elaboração de

projetos, monitoramento e avaliação de resultados.

Transparência e Controle Social: Importância da transparência e do controle social na gestão pública, mecanismos de

participação popular, acesso à informação e prestação de contas.

Metodologia: O curso seria ministrado por professores especializados na área de gestão pública, com experiência

prática em gestão municipal. As aulas seriam teóricas e práticas, incluindo exposições dialogadas, estudos de caso,

dinâmicas de grupo e atividades práticas de elaboração de planos e projetos.

Carga Horária: O curso teria uma carga horária total de, por exemplo, 40 horas, distribuídas ao longo de um período de

duas semanas, com encontros presenciais diários.

Benefícios para os Participantes da Comunidade:

Os participantes teriam a oportunidade de adquirir conhecimentos e habilidades essenciais para atuarem de forma eficaz na

gestão pública municipal.O curso contribuiria para a qualificação dos profissionais que atuam ou desejam atuar na

administração pública, aumentando sua empregabilidade e capacidade de contribuir para o desenvolvimento local.

A atividade fortaleceria a relação entre o IFPR Curitiba e a comunidade local, atendendo às demandas por capacitação e

promovendo a transferência de conhecimento e tecnologia para o setor público municipal.

Exemplos de Atividades de Extensão
C urso - C urso de Ges tã o Pública
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"Programa de Consultoria Empresarial Júnior".

Neste programa, os estudantes do curso de Processos Gerenciais atuariam como consultores juniores, sob a

supervisão de professores e profissionais da área, oferecendo serviços de consultoria empresarial para micro e

pequenas empresas da região.

O programa poderia incluir uma série de atividades, tais como:

Diagnóstico empresarial: Realização de análises internas e externas para identificar pontos fortes, pontos

fracos, oportunidades e ameaças das empresas atendidas.

Elaboração de planos de negócios: Desenvolvimento de planos estratégicos, planos de marketing, planos

financeiros e planos operacionais para alavancar o crescimento e a sustentabilidade das empresas.

Implementação de melhorias: Apoio na implementação de processos e práticas gerenciais eficientes, visando

otimizar a gestão de recursos, aumentar a produtividade e melhorar a competitividade das empresas.

Capacitação empresarial: Realização de workshops, palestras e treinamentos para capacitar os empresários e

suas equipes em temas relevantes para o sucesso do negócio, como gestão de pessoas, gestão de estoques,

atendimento ao cliente e inovação.

Monitoramento e avaliação: Acompanhamento contínuo do desempenho das empresas atendidas, com

análise de indicadores de desempenho e ajustes nos planos de ação conforme necessário.

O "Programa de Consultoria Empresarial Júnior" seria desenvolvido em parceria com associações comerciais,

incubadoras de empresas e outras organizações locais que apoiam o empreendedorismo e o desenvolvimento

econômico da região. Ele ofereceria uma oportunidade valiosa para os estudantes do curso de Processos

Gerenciais aplicarem seus conhecimentos teóricos na prática, enquanto contribuem para o fortalecimento e o

crescimento das empresas da comunidade.

Exemplos de Atividades de Extensão
Prog ra m a - C urso de Proces sos Gerencia is
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