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RESUMO:

Este trabalho de conclusdo de curso visa refletir sobre a constituicdo dos Movimentos de
Mulheres Negras no Estado Para, em especial na capital paraense, os motivos pelos quais elas
se organizaram na década oitenta e nos dias de hoje como coletividade; suas historias, anseios,
dificuldades e as principais lutas diante do quadro de discriminacdo e desigualdade social, de
género e racial presentes historicamente na sociedade brasileira e belenense. Para fundamentar
a pesquisa serdo analisados conceitos base, como de movimento social, identidade,
solidariedade, representatividade e negritude, e a partir deles, entender como se constitui o
movimento a nivel nacional e local. Também serdo realizadas entrevistas com militantes que
iniciaram 0 movimento e aquelas que integram atualmente as organizacdes em Belém, com
objetivo de radiografar as diferentes experiéncias vividas pelas mulheres negras ao se
mobilizarem em grupos de conscientizacao e luta por direitos.

Palavras-chave: movimento social, mulheres negras e lutas politicas.



ABSTRACT:

This dissertation aims to reflect on the constitution of the Black Women's Movements in the
State of Pard, especially in the capital of Para, the reasons why they organized themselves in
the eighties and today as a collective; their histories, their longings, their difficulties and the
main struggles in the face of the framework of social, gender and racial discrimination and
inequality present historically in Brazilian and Belém society. To base the research will be
analyzed basic concepts, such as social movement, identity, solidarity, representation and
blackness, and from them, understand how the movement is constituted at national and local
level. There will also be interviews with activists who started the movement and those who are
currently part of the organizations in Belém, in order to radiograph the different experiences of
black women when mobilizing in groups of awareness and struggle for rights.

Keywords: social movement, black women and political struggles.
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INTRODUCAO:

A pesquisa aqui organizada tem como tema as mulheres negras e movimentos sociais
no Para e neste sentido, procuro investigar como se constituiu as organizagdes coletivas destas
mulheres no Estado, especialmente na capital paraense, entendendo sua formagdo como fruto
de desdobramentos histéricos, politicos e sociais que extravasam as fronteiras desta regido; e
do desenvolvimento dos acontecimentos ocorridos no Pais nas décadas de 1980 e 1990, nas
quais as lutas pelo fim da ditadura militar, pelo processo de redemocratizacdo e pela conquista
da cidadania e dos direitos, fez com que diferentes setores da sociedade se organizassem em
frentes sociais (como 0 movimento negro, movimento feminista, movimento de protecéo ao
meio ambiente, etc.) na luta politica por direitos aliados as suas demandas histéricas.

Neste sentido, os primeiros grupos organizados de mulheres negras, sempre circularam
nos Movimento Negro e Feminista. No entanto, esses grupos ainda reproduziam formas de
dominac&o e exploragdo historicamente condicionadas & mulher negra na sociedade brasileira
— 0 sexismo e o racismo. Desta forma, ao perceberem que suas pautas e demandas mais
especificas ndo eram representadas e que passavam pelo processo de invisibilidade e
discriminacgdo nesses grupos, aliado a percep¢do do momento histérico como oportuno para dar
visibilidade aos seus anseios, fomentaram na constituicdo dos primeiros coletivos de mulheres
negras ao longo da década de 1980 e 1990.

Lentamente, junto com o processo de abertura politica brasileira, estes coletivos
especificos foram se institucionalizando a partir de articulacdes e mobilizacGes a nivel global e
local. Raimundo, Gehlen & Almeida (s.d) descrevem os motivos pelos quais as mulheres negras

se estruturam em grupos especificos como forma de luta:

O movimento feminista ndo acolhe as questdes postas pelas mulheres negras,
motivando-as para uma acgdo politica organizativa especifica em decorréncia da
insuficiéncia com que sdo tratadas as suas especificidades dentro do movimento
feminista. As mulheres tém esta mesma postura com 0 movimento negro, posto que
em um estdo os desdobramentos de género e no outro ndo sdo enfatizadas as questfes
raciais. (p. 4).

Um dos marcos para que os coletivos de mulheres negras se organizassem nos diferentes
Estados com autonomia, e posteriormente em carater nacional, ocorreu na formacdo do

Conselho Estadual da Condi¢cdo Feminina de S&o Paulo, em 1984, na qual se constituiu sem

que nenhuma mulher negra fizesse parte da comissdo. (p. 196).! Diante do cenario de

'HEILBORN, Maria Luiza; ARAUJO, Leila e BARRETO, Andreia (Orgs.). Gestdo de Politicas Publicas em
género e raca. Unidade 3 — Movimento negro e movimento de mulheres negras: uma agenda contra o racismo. Rio
de Janeiro: CEPESC; Brasilia: Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, 2010, Modulo 111,
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invisibilidade e a falta de representatividade nesse espaco de participagdo social e ativista
feminino, ficou clara a necessidade de uma maior organizag&o politica destas mulheres, na qual
pudessem ressoar suas demandas e necessidades proprias, historicamente silenciadas nesses
ambientes, ainda permeados pela desigualdade racial e social. Heilborn, Aradjo & Barreto

(2010) também comentam que:

[...]J, o movimento de mulheres negras via a necessidade de manter seu
questionamento sobre a pertinéncia de focalizar politicas para suas demandas
especificas, uma vez que, embora o sexismo atingisse todas as mulheres, sobre as
mulheres negras recaia ainda o racismo, outro tipo de dominagdo que incidia sobre
aquelas cujas caracteristicas fisicas afastavam-se do padrdo estético branco. Esse
fendmeno social exigia medidas direcionadas para coibi-lo, especialmente a acdo
combinada dessas discriminagdes (por género e por raca) com outras formas de
dominacéo e exploracdo (como a econdmica) potencializava os efeitos negativos para
as mulheres negras. (p. 197).

O fato ocorrido na formagdo do Conselho Estadual da Condicdo Feminina foi de
méaxima importancia para que a militancia de mulheres negras se organizasse, tanto para
articular os grupos ja existentes em outros estados, quanto para lancar outras redes de
organizagio em lugares em que no existia este tipo de mobilizagdo politica. E neste momento
entdo, que foi organizado o “I Encontro Estadual de Mulheres Negras”, em S&o Paulo (no
mesmo ano de formacdo do Conselho - 1984), na tentativa de se opor a condicdo de
invisibilidade e tentar uma representacdo plena, em espacos proprios em que se efetivasse uma
identidade coletiva em que suas demandas e anseios fossem realmente discutidos e
problematizados?. "

Em 1988, no momento que a Constituicdo Brasileira se constituia e a luta dos
movimentos, organizacdes sociais e civis estavam em pleno apice pela conquista e promocao
da cidadania e dos direitos, realiza-se o | Encontro Nacional de Mulheres Negras, na tentativa
de se estabelecer relacdes de carater mais abrangente e fortalecer os coletivos organizados em
outros Estados bem como a constituicdo em outros. Neste sentido, durante a década de 1980,
foram formadas organizagOes de mulheres negras no Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Maranh&o, Espirito Santo, Minas Gerais, Par4, etc®.

E a partir deste contexto de lutas, de abertura democratica e diante do quadro de
organizagdo e conscientizacdo social, a nivel nacional, que se constituiu nos Estados,
organizacOes de mulheres negras. E € justamente o que o estudo pretende investigar, como se
deu a organizacdo dos Movimentos de Mulheres Negras no Para, em particular em Belém,

entendendo como se construiu a partir de suas especificidades.

2 1dem, p. 197.
3 Ibidem, p. 197.
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OBJETIVO GERAL.:

Entender como se organizam historicamente os coletivos de mulheres negras no Estado
do Para, de modo especifico, em Belem, bem como os motivos pelos quais essas mulheres
ingressam no movimento, suas lutas, anseios e interesses e se houve transformacdes nas

demandas politicas do movimento ao longo de tempo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Este estudo tem por finalidade os seguintes objetivos:

v Conhecer e caracterizar os conceitos de movimento social, identidade, solidariedade,
representacdo e negritude;

v Entender o processo de construcdo do Movimento de Mulheres Negras em sua
especificidade, a partir das condicdes de desigualdade de género sofridas pelas mulheres

negras no Movimento Negro, e de raca, no Movimento Feminista;

v Relacionar a condicdo da mulher negra na sociedade brasileira e belenense e o seu lugar
social diante do processo historico de desigualdade de género, raca e classe;

v Compreender a organizacdo do Coletivo de Mulheres Negras a nivel nacional;

v Entender a formacdo dos Movimentos de Mulheres Negras no Para, em especifico na capital
paraense, sua organizacao e caracteristicas proprias, a importancia, as dificuldades a partir

da entrada na militancia e os avancos, advindos da luta dos coletivos.

PROBLEMATIZACAO:

A condicdo da mulher negra na sociedade brasileira € historicamente demarcada pelas
formas em que as desigualdades de classe, raca e género condicionam suas vidas, fazendo com
gue as mesmas passem cotidianamente, por dificuldades de ascencéo econémica, social, pessoal
e profissional, assumindo papeis de invisibilidade, opresséo e exploracdo. Neste sentido, ao
tomarem consciéncia da sua realidade, do papel e do lugar que assumem na sociedade,
terminam por se organizar em coletivos de lutas, como 0s movimentos sociais. Dentro dessa
perspectiva, a pesquisa procura compreender: porque as mulheres negras se organizam nesta
forma de ac&o coletiva? Também procurar-se-a entender porque se constituem em movimentos
especificos, ao ponto de formar coletivos em todos os Estados do Brasil, entre eles, no préprio
Estado do Para, em especial, em Belem. Deste modo, tentar-se-a4 investigar: como 0s

movimentos se estruturam na capital paraense? Como se caracterizam?
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METODOLOGIA:

Para estruturar a pesquisa, inicialmente seré feita uma reflexdo tetrica para entender os
motivos pelos quais as mulheres negras se organizam em coletivos, analisando conceitos
fundamentais como, o de movimento social, identidade, solidariedade, representacdo e
negritude. Posteriormente, sera feito um estudo teoérico para entender as razdes pelas quais as
mulheres negras se constituem como um movimento especifico, a partir da analise das
experiéncias vividas no Movimento Negro e no Movimento Feminista, para a construcéo,
efetivacdo, institucionalizacdo de coletivos que representam suas demandas préprias. Deste
modo, também se fard um estudo tedrico-reflexivo sobre a expansdo dos coletivos de Mulheres
Negras para os diferentes Estados brasileiros e a organizagéo de conferéncias nacionais e
internacionais.

A partir dos conhecimentos adquiridos na reflexdo tedrica, partir-se-a para o segundo
momento da pesquisa que consiste em entender como se constituiram os Movimentos de
Mulheres Negras no Para, em especial, na capital paraense. Para isso, sera utilizada analise de
fontes orais, a partir de entrevistas feitas com quatorze mulheres negras que iniciaram 0s
coletivos de mulheres negras no Para e as novas militantes na tentativa de caracterizar as
organizacgOes, identificar os motivos pelos quais essas mulheres entram nessas grupos, sua
complexidade, as dificuldades da militancia, as experiéncias de vida, mudancas e permanéncias,
as relacdes de identidade e solidariedade, expectativas, 0s avangos e conquistas a partir da luta
organizada coletivamente. Essas entrevistas partem de trés perguntas centrais:

1 - A partir da sua histdria de vida, qual a motivacao para o engajamento em Organizacdes de
Mulheres Negras?

2 - Quais as principais lutas, demandas e dificuldades dentro da militdncia ao se inserir nos
Coletivos de Mulheres Negras?

3 - Quais as conquistas e 0s avancos adquiridos a partir da luta, do enfrentamento politico e
critico, feitos a partir do engajamento nas Organizagdes de Mulheres Negras?

A partir dessas perguntas, as entrevistadas trazem novas informagdes, questionamentos,
vivéncias e especificidades que sé as mulheres negras, a partir do seu lugar de fala e das

experiéncias vividas podem narrar.

Os professores Junior & Junior (2011, p. 239) mostram a importancia de se recorrer a
entrevista na metodologia em Historia Oral: “(...) sempre que se tem necessidade de obter dados
qgue ndo podem ser encontrados em registros e fontes documentais, podendo estes serem
fornecidos por determinadas pessoas.”. Mas também citam Ribeiro (2008, p.141) para
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aprofundar a questéo e evidenciar 0 quanto a entrevista como recurso técnico para a pesquisa é
importante, pois a mesma possibilita abertura de um leque de informagdes sobre o objeto,
levando o pesquisador além da descricdo da acdo, dando a ele a oportunidade de abstrair
diferentes formas de analise a partir do comportamento, da fala, da entonacéo que o individuo
utiliza:
A técnica mais pertinente quando o pesquisador quer obter informacdes a respeito de
seu objeto, que permitam conhecer sobre atitudes, sentimentos e valores subjacentes
ao comportamento, o que significa que se pode ir além das descri¢des das acoes,

incorporando novas fontes para a interpretacdo dos resultados pelos préprios
entrevistadores. (p. 239).

Para Alberti (2015), a entrevista € um recurso de grande importancia para a pesquisa,
pois a partir dela, resgata-se uma importante caracteristica que as sociedades contemporaneas
do Ocidente trazem consigo: a valorizagdo do individuo, da importancia do mesmo para a
transformacéo social, o ser individualizado que consegue, a partir de suas concepcdes e acoes
praticas, agir e interferir na dindmica social, mudando sua realidade. A autora comenta a
quest&o:

(...). Trata-se, pois, de uma fonte ajustada a um importante paradigma das sociedades
ocidentais contemporaneas: a ideia do individuo como valor. O individuo Unico e

singular, o ser psicoldgico, da sentido a uma série de concepgdes e praticas em nosso
mundo. (...). (p.169).

Outros autores também seguem a mesma linha de pensamento, ao evidenciar a
entrevista como canal para se compreender como o individuo constroi, age e modifica a
dindmica em sociedade. Neste sentido, May (2004, p.169) é categérica ao pensar a entrevista
“(...) como um recurso para entender como os individuos decifram o seu mundo social e nele
agem”. Deste modo, o uso das entrevistas ¢ um recurso metodoldgico importante para se
trabalhar com as fontes orais. Isto porque este tipo fonte ultrapassa as formas tradicionais de
estudo do documento histdrico, no qual ainda fincam suas bases, no olhar do documento escrito
como Unica fonte de veracidade cientifica. Neste sentido, as fontes orais sdo de grande
importancia pois possibilitam que outras formas de expressées humanas também servem de
arcabouco para se pensar e refletir as acdes dos individuos na sociedade no passado e no
presente. Alberti (2015) novamente contribui com enunciado:

(...). Durante muito tempo, desde a perspectiva positivista predominante no século
XIX, a Histdria preconizou o escrito em detrimento do oral (este, identificado com o
aneddtico, com as sociedades sem escrita e, portanto, “sem Histdria”), e o passado

remoto em detrimento de temas contemporaneos, em relagdo aos quais o historiador
ndo seria suficientemente imparcial.(...). (p. 163).
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Desta forma, as fontes orais surgem na dindmica de trazer o individuo como
protagonista e agente historico por primazia, pois a partir do testemunho vivo, dos seus relatos,
experiéncias, vivéncias e formas de ver o mundo, poder-se- & construir uma Histéria ndo so
edificada nos acontecimentos passados, mas que também entenda e discuta situacdes e
problemaéticas vividas na contemporaneidade, a partir do discurso dos sujeitos historicos que

vivem esta temporalidade.

Para outros pensadores, esta proposi¢do vai muito além. As fontes orais ndo so trazem

0 protagonismo aos individuos como sujeitos histdricos, mas também possibilitam chamar a

atencdo a outras aces, vivéncias, expressdes e comportamentos humanos que extravasam as

fontes escritas, sem, no entanto, diminuir ou inferiorizar seu uso. Neste sentido, as fontes orais

além de evidenciarem o papel e importancia do individuo em si, também sdo excelentes

matérias — primas para conhecer e entender realidades sociais que fugiram ou nao foram

satisfatoriamente refletidas ou representadas no métier do historiador/ pesquisador. Garrido
(1993) comenta esta afirmagéo:

Ampliando estas ideias basicas, é importante precisar que o uso das fontes orais

permite ndo apenas incorporar individuos ou coletividades até agora marginalizados

ou pouco representados nos documentos arquivisticos mas também facilita o estudo

de atos e situagdes que a racionalidade de um momento histérico concreto impede que

aparecam nos documentos escritos. Assim, portanto, as fontes orais possibilitam

incorporar ndo apenas individuos & construgdo do discurso do historiador, mas nos

permite conhecer e compreender situagdes insuficientemente estudadas até agora. (p.
36).

Ou seja, entender-se-a historicamente esses sujeitos a partir dos seus testemunhos vivos,
€ No que tange a pesquisa, compreender como a organizacao coletiva se materializa e, a0 mesmo
tempo, se revela importante para a luta por direitos e visibilidade da mulher negra paraense.
Segundo Schumaher & Vital Brasil (2006, p.327) as falas das mulheres negras séo de grande
valor na tentativa de compreender como os seus Coletivos se organizam e impulsionam outras
formas de organizacdes em diferentes regides no Pais e ao mesmo tempo, a sua importancia na
tentativa de entender sua propria historia, tdo marcada pela violéncia e violacdo de direitos:
“(...). As narrativas pessoais e a observagdo das contingéncias sociais e politicas que impulsionaram a
formacao de organizagdes autbnomas em todo o pais, sdo imprescindiveis para o entendimento dessa
historia. ” A pesquisa tem carater qualitativo e parte da perspectiva da Historia Oral, na qual,
segundo Xavier (s.d) “a utilizagdo da Historia Oral como fonte de pesquisa, no complemento,
justificacdo e como recurso alternativo ndo s6 enriquece o trabalho de pesquisa, como também

valoriza os ‘atores sociais’ como individuos sujeitos-agentes de sua propria Historia”.
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Para outros autores, como Santos & Araujo (2007, p.192) é uma forma de fazer Historia
que permite diferentes formas de comunicacao, na qual diferentes sujeitos podem mostrar-se,
tal como seus pontos de vistas diante do acontecimento, bem como entender a construcao das

estruturas sociais e suas tradi¢fes, justamente por essa gama de sentidos e experiéncias:

(..). E uma histéria que propicia diferentes dialogos, bem como possibilita
compreender a constituicao de classes sociais e a tradi¢io de geracdes, contada a partir
da multiplicidade de pontos de vistas e vivéncias.

Esta metodologia, ndo se esgota somente nas analises as fontes orais, mas utiliza o
cruzamento com outras fontes, na tentativa de uma reflexdo mais profunda e abrangente sobre
o0 tema abordado. Neste sentido, concorda com Selau (s.d, p. 227) ao afirmar que esta maneira
de fazer pesquisa estd de acordo com que se entende como histéria oral, no qual consiste em
uma “reflexdo tedrica, trabalho empirico e de campo, um processo de constituicdo de uma fonte
e, principalmente, um processo de producéo de conhecimentos cientificos.” . A mesma também
é, segundo Meihy & Holanda (2017, p.17), “(...) sempre uma historia do tempo presente e
também reconhecida como histéria viva.”, pois parte do momento atual como baliza para
entender e refletir sobre as situacdes e problematicas dos sujeitos histéricos na sociedade,
utilizando dos testemunhos vivos como fontes de analise. Segundo Dosse (2012, p. 9), “(...).
Esse presente, como fonte de significado, é o objeto de exploragdo histérica em resposta as
solicitagdes e indagac¢des do momento (...).”. Ou seja, parte — se do presente para entender
como se constroem as conjunturas e a partir disto, elucidar solucdes plausiveis as realidades

dos sujeitos histéricos.

FUNDAMENTACAO TEORICA:

Para a fundamentacdo da pesquisa, serdo utilizados artigos e teses em que 0s autores
debatem sobre o0s conceitos analisados (movimento social, identidade, solidariedade,
representacdo e negritude), sobre as ideias do Feminismo Negro, as experiéncias das mulheres
negras no Movimento Feminista e no Movimento Negro, bem como sobre a organizacéo das
mulheres negras, e sua importancia e lugar na sociedade internacional e brasileira. Serdo
utilizados também artigos e teses que falam sobre o racismo e discriminacdo e autores que
debatem a condigdo da mulher negra como Sueli Carneiro, Nilma Bentes, Lélia Gonzalez,
Djamila Ribeiro, entre outros.

As fontes utilizadas sdo de grande importancia para o estudo, ja que partem de
testemunhos de representantes que iniciaram e militam nas OrganizagcOes de Mulheres Negras
no Pard, dentre 0s mesmos, integrantes do Cedenpa, do Mocambo, e de novos coletivos de
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mulheres negras que surgiram atualmente, como a Rede de Mulheres Negras de Belém e a Rede
Fulanas, e outras mulheres negras militantes, que utilizam outros recursos para militancia, como
as redes sociais. Também serdo utilizadas para o referencial tedrico para entender a constituicdo
do movimento de mulheres negras a nivel nacional e local, os acervos da Biblioteca Central da

Ufpa, Cedenpa e Casa Brasil Africa.

1 MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS: POR QUE SE ORGANIZAR?

A organizacdo dos Movimentos de Mulheres Negras, que se estruturou ao longo das
décadas de oitenta e noventa, foi de suma importancia para que a voz e a luta dessas mulheres
ganhassem peso e visibilidade. Deste modo, a forma de enfrentar o racismo, 0 sexismo e as
desigualdades de classe pelas mulheres negras, perpassam pela for¢a de coesdao materializada
na organizacdo de movimentos sociais especificos e coniventes com seus anseios e
necessidades. Neste sentido, é importante para a pesquisa compreender qual a relevancia dos
movimentos sociais, as suas caracteristicas intrinsecas, sua finalidade para que diferentes
grupos sociais se apropriem de sua forma e os transformem em mecanismos fortes de luta e de
representacdo. Para isso, € necessario caracterizar o que se denomina como movimento social

e como se estrutura teoricamente seu conceito.
1.1 MOVIMENTOS SOCIAIS

Ammann (1991, p. 22) citada por Raimundo, Gehlen & Almeida, denomina movimento
social como “uma acdo coletiva de cardater contestador, no dmbito das relacoes sociais,
objetivando a transformagdo ou a preservagdo da ordem estabelecida na sociedade.”. Ou seja,
0s movimentos sociais designam-se como valvulas alternativas de mudanca da realidade
pratica, a partir de sua esséncia critica, provocadora e denunciadora, de questdes que causam

desequilibrios nas relagGes em sociedade.

Miranda, Castilho & Cardoso (2009) estruturam sua designacdo a partir do momento
gue associam 0s movimentos sociais a vetores do processo de mudanca social, compreendendo-
0s como uma organizacgédo de cunho popular, fruto da luta contra a opresséo, desigualdade e das

diferentes formas de exclusdo social, na tentativa de se constituir uma sociedade nova.

Entende-se também que € a partir do movimento social, que 0s sujeitos adquirem
consciéncia critica ao refletirem a propria realidade na qual estdo inseridos, e por meio da

tomada de consciéncia em coletividade, podem problematizar as principais demandas e
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necessidades de um determinado grupo. Utilizando de sua forca coletiva, podem protestar,
articular e agir em favor de mudancas consubstanciadas em prol da organizacéo formada. Neste
sentido, os autores fazem a relacdo entre movimentos sociais, luta e conquista de direitos;
mostrando que funcionam como o estopim principal para a conquista de valores inerentes a

questdo da cidadania: garantias sociais e politicas na luta pela igualdade e dignidade.

Deste modo, 0os movimentos sociais ganham importancia essencial na realidade
brasileira, pois sdo expressdes praticas da reflexdo critica de cidaddos insatisfeitos com as
condigdes de existéncia, e terminam por se organizar e associar para que a coesdo social seja
sua forca material na condicdo de luta por melhorias, pela conquista de direitos basicos, a partir

da conscientizacao e reivindicacao publica.

Azevedo (2010) também comenta que 0s movimentos sociais nada mais sdo que
instrumentos utilizados pelos cidaddos para reivindicarem e manifestarem seus direitos
organizados de forma coletiva para a transformacao social. A autora evidencia que, na realidade
historica, serdo sempre latentes, e isto se deve ao fato de que funcionam como forgas tarefas
para experimentacdes sociais, fontes de mudancas do meio social e dos individuos que estdo
inseridos neles. Para elucidar seu argumento, utiliza-se de Avritzer (1994, p. 189-190) na
seguinte colocacéo:

Os movimentos sociais constituem aquela parte da realidade social na qual as relag6es

sociais ainda ndo estdo cristalizadas em estruturas sociais, onde a agéo é a portadora
imediata da tessitura relacional da sociedade e do seu sentido.

Neste sentido, Melluci (1989.2003) citada por Rodrigues (2011) também nos ajuda na
compreensdo dos movimentos sociais, pois deixa claro que ha uma relacdo entre estas
organizages coletivas como meios difusores dos ideais de liberdade, ja que permitem a livre
manifestacdo em comunidade, das principais demandas historicas e politicas de um
determinado grupo, servindo como elo comunicativo para sociedade. Deste modo, sua func¢ao
social para determinado grupo ou organizagdes coletivas, seria o de auténtico denunciante do
sistema econdmico e social vigente na realidade em que os individuos vivem, isto €, seria 0
meio social pelo qual se aponta as desigualdades, a excluséo e as contradi¢cdes sociais presentes
nos moldes tradicionais da cultura opressiva e dominante. E conformado a partir da uni&o social

e estabelece estreita relagdo com a mudanca social.

Para Gohn (2000) movimentos sociais sdo acgdes coletivas que se formam a partir de
redes de solidariedade e por identidades coletivas formadas de interesses comuns, em prol de
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lutas politicas por direitos e cidadania, contribuindo para desenvolver e transformar a sociedade

civil e politica.

Dagnino (2004) nos mostra que é possivel fazer a relacdo entre cidadania e o
movimentos sociais, ja que a mesma esta diretamente ligada as experiéncias praticas destas
organizacg0es coletivas, pois a sua esséncia reside na constituicdo de direitos para o cidaddo e é
justamente, um dos pilares de luta que os diferentes grupos sociais incorporam ao se
constituirem como movimentos. A relacdo também reside no fato de que ¢ a partir da cidadania
que se constitui bases solidas para a construcdo democratica, e deste modo, seria o vetor
primordial para que os movimentos sociais possam manifestar, lutar e promover transformacdes

sociais.

Portanto, 0os motivos pelo quais 0s movimentos sociais sdo importantes para as
organizacOes de mulheres negras residem no fato de que, como forca coletiva, estas mulheres
poderdo problematizar, debater, refletir criticamente a sociedade no qual vivem, identificando
as desigualdades, discriminacdes e preconceitos nos quais foram subordinadas historicamente;
e partir dai, propor acGes politicas e praticas para desmantelar os meios que as tornam invisiveis,
exploradas e subjugadas. Neste sentido, como movimento social, também podem lutar pela
cidadania e na conquista de direitos, pois sera o canal coletivo no qual suas manifestacfes e

demandas virdo a tona.

E justamente na formacao dessas associagdes coletivas, na forca de coesdo social que
essas mulheres se propdem ao enfrentamento publico contra as condicdes de existéncia, contra
as desigualdades, discriminacdes e subordinagdes que Ihe foram impostas ao longo do tempo,
a partir de uma estrutura econémica e social, na qual condicionou seu papel e lugar na
sociedade, no passado, e termina por deixar marcas profundas no presente. Desta forma, este
agrupamento assume caracteristicas proprias, ao entender que a sua formacao postula-se a partir
do momento em que reflete criticamente a condigédo da mulher negra na sociedade, acolhe suas
necessidades e responde a altura com acOes efetivas. Em relagéo a sua constituicéo, € importante
que o debate sobre as questdes da identidade de género e raca, das relacbes de solidariedade e
os aspectos culturais que circundam a efetivacio de lagos comuns nesse meio, seja feito. E o

que trataremos em pormenores a seguir.

1.2 IDENTIDADE
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Neste momento, ao pensar na constituicdo do movimento de mulheres negras, vamos
entender a partir do conceito de identidade, qual a sua importancia para a organizagao dessas

mulheres, ao se estabelecer em grupos proprios para atendimento de suas lutas e demandas.

Em relacdo a identidade, Patriota (2002) deixa claro que € a partir dela que nos
diferenciamos dos outros, nos definimos como pessoa ou grupo social. A autora também
descreve a identidade como organizadora do conjunto de func¢des que o individuo exerce na
sociedade, caracterizada pelas condigOes de vida que cada um exerce em seu meio. Deste modo,
este conceito ajuda a entender o processo que torna viavel a construgdo de carateristicas comuns
de um grupo, a partir do momento em que se caracteriza como agente historico, conformado ao

longo do tempo e fruto de relagdes intrinsecas entre os homens.

No que diz respeito a identidade e a cultura, Santos (2011) utiliza-se de Castells (2011,
p. 22) que a define como “a fonte de significado e experiéncia de um povo”, 0U Seja, € a partir
dela que podemos estabelecer os aspectos préprios e singulares de uma determinada
organizacdo social ou povo. Neste sentido, podemos estabelecer a existéncia do outro, ja que
parte do principio da diferenca, no qual se um determinado grupo social existe, a sua existéncia
é materializada a partir da formacdo das caracteristicas culturais préprias que se estabeleceram
ao longo do tempo, pela tradicdo de seus habitos e costumes e, deste modo, diferencia-se do
ouro, pois ele termina por estabelecer outras relacGes culturais. Ja Oliveira (2011. p. 139),
define identidade como sendo um “sentimento de pertencimento”. Neste sentido, entende que
em uma cultura pode haver diferentes identidades, o que evidenciaria a pluralidade de
significados e experiéncias que podem ser construidas em dada realidade.

Para Santinello (2011) a identidade do individuo ou grupo social é formada com base na
necessidade de se sobreviver, a partir das variacbes nas relagdes sociais ocorridas em um
determinado espaco e tempo que 0 mesmo esta inserido. A autora cita Jacques (2006, p. 255)
ao delinear que identidade também é a maneira como um individuo se torna alguém em relacéo
a um grupo ‘“etnia, raga, género, familia, profissdo, em que o igual e o diferente convivem

simultaneamente”.

Ou seja, ao refletir junto a estes autores, € possivel estabelecer a relacao entre a identidade
e a constituicdo de entidades de mulheres negras. Estas mulheres estdo presentes nos
Movimento Negro e Feminista, no entanto, suas pautas especificas, seus problemas e
necessidades eram silenciados ou tornavam-se invisiveis pelas demandas dos grupos que estava

a frente das relagdes de poder — o homem negro e a mulher branca -, relegando-as a papeis
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secundarios ou de subordinagdo. Sendo assim, estas mulheres sentiram a necessidade de criar
um grupo proprio no qual suas experiéncias e demandas respectivas fossem ouvidas e
compartilhadas. Ou seja, ao se criar um coletivo sé de mulheres negras, é possivel estabelecer
um espaco em que podem trocar suas vivéncias, exaltar e valorizar sua identidade, ndo s6 como
mulher, mas como negra e refletir sua condicdo social, na qual extremamente demarcada pela
cor e pelo género, estas mulheres exerceram historicamente posi¢cdes de desigualdade na
sociedade brasileira. Sendo assim, a identidade configura-se como um dos lagos que unem essas

mulheres para se organizarem em entidades sociais proprias.

1.3 SOLIDARIEDADE SOCIAL

Neste topico, procuramos entender, a partir da reflexdo dos conceitos sobre
solidariedade social, como o movimento de mulheres negras também se organiza através desta
relagédo coletiva.

Ao nos remetermos as relacdes de solidariedade, Silva (2011) usa os estudos de
Durkheim para refletir sobre este conceito. Para o Gltimo, a solidariedade tem a funcdo de
preencher o vazio social de um individuo, tanto no que concerne na sua relagdo com o0s outros
individuos — ao abandono, ao cuidado com o préximo - como pelo Estado, que ao longo do seu
desenvolvimento, imbricado nas relacbes capitalistas, tende a favorecer o capital e o
desenvolvimento econémico, deixando suas fungdes perante o cidaddo — prestacdo de servicos
publicos de qualidade, promogdo de garantia de direitos bem como o exercer de sua cidadania,
etc. Deste modo, a solidariedade social provinda da formacéo de grupos e coletividades nada
mais seria que o acolhimento das funcBes que a sociedade e o Estado deixaram de exercer ao
individuo, ou seja, o lugar no qual a pessoa estaria amparada socialmente das contradicdes e
dos problemas produzidos em comunidade.

Para Lolis (1999), o conceito de solidariedade perpassa por uma vinculagdo moral de
um individuo, a partir de seus anseios, interesses e necessidades; com determinado grupo social,
na qual h&d uma relagdo de responsabilidade direta entre ambos, em que cada participante sente-
se na obrigacdo moral de apoio ao outro.

A partir das reflexdes levantadas é possivel entender como podemos utilizar o conceito
de solidariedade social para pensar o coletivo de mulheres negras. A situacgao social da mulher
negra, em grande parte orientada a partir das contradicfes e desigualdades vividas e
historicamente construidas numa sociedade em que o0s resquicios do patriarcalismo se
configuram até hoje, conformam a associar essas mulheres a papeis de subalternidade, sexismo

e racismo, reproduzidos até mesmo pelo Estado Brasileiro. O proprio periodo histérico em que
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0 Brasil vivia ao longo da década de 1970 e seus desdobramentos, diante de uma realidade de
opressao e censura nos “Anos de Chumbo”, fizeram com que muitos movimentos e coletivos
alavancarem suas lutas a partir de lacos de solidariedade. Neste sentido, a organizagdo de
mulheres negras também se utiliza desta rede para construir suas relagdes sociais de grupo.

Correa (1999, p.5), citado por Raimundo, Gehlen & Almeida (s.d), esclarece a questéo:

[...]. Durante a vigéncia do golpe militar de 1964, os movimentos sociais tiveram que
recuar, o que motivou, na década de 1970, diversos movimentos de base que surgiram
a partir do desenvolvimento de lacos de solidariedade.

Neste sentido, € na unido dessas mulheres, no compartilhar dos sofrimentos e
problemas, que o acolhimento social é estabelecido. Ou seja, € na organizacdo de seus proprios
grupos que podem ser amparadas socialmente das contradicdes impostas por uma sociedade,
que exclui, desvaloriza e explora a mulher negra. Também promove a luta pela garantia de seus
direitos e por melhores condigdes de vida, guardando para si uma funcdo que, por esséncia,
caberia ao Estado, que juntamente com a sociedade, “vira as costas” para seus problemas e
infortinios. Seguindo as reflexdes dos autores, ao se constituirem unidas, cabe a cada uma
cuidar da outra, cada uma, como coletividade, tem a responsabilidade social de zelar, a partir

da militancia politica, e garantir uma vida melhor a essas mulheres.
1.4 REPRESENTACAO SOCIAL

Podemos nos ater também ao conceito de representacdo social para refletirmos os
motivos pelos quais essas mulheres se constituiram numa organizacdo prépria, mesmo fazendo
parte do Movimento Negro e Feminista. Neste sentido, para Chartier (1991) as representacoes
coletivas funcionam como bases praticas de edificacdo do mundo social, ou seja, elas significam
novas sensibilidades, novas formas de ver o mundo, a partir do lugar em que o discurso esta
sendo construido, conformando assim identidades proprias.

Tanto que o autor se utilizara dos conceitos de Marcel Mauss e Emile Durkheim ao
defender que as representagdes coletivas, sdo formas multiplas de construcdo da realidade
social, onde suas praticas visam configurar uma identidade social, uma maneira exclusiva de
ser e agir no mundo, marcadores visiveis da existéncia de grupos, comunidades ou classes, a
partir do reconhecimento e na “representacdo’” de uma unidade.

Isto nos faz refletir que as mulheres negras ao se organizarem em movimentos sociais
também edificam formas de “representacdo coletiva”, pois procuram meios praticos de

construcdo da realidade, na qual a partir de suas visoes e olhares — por uma sociedade plural,
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antirracista, antissexista e na busca da igualdade, respeito e liberdade — fundamentam seu
discurso e terminam por criar identidades proprias, que se materializam na construcdo de grupos
nos quais se apresentam a sociedade como unidade e a partir deles, possam lutar por suas

demandas e necessidades.

1.5 NEGRITUDE

Ao refletirmos sobre o conceito de negritude, também compreendemos como ele pode
ser relacionado ao movimento de mulheres negras.

Domingues (2005) nos deixa claro que o termo negritude pode assumir VArios
significados a partir da intencionalidade do discurso. No carater politico, assume carater de luta,
de orgulho e valorizacdo da identidade negra diante da sociedade. Sua funcdo social organiza-
se a partir da tomada de consciéncia critica da populacdo negra e do seu papel estabelecido em
comunidade, e no viés cultural, configura-se como manifestacdo simbdlica da valorizacdo da
cultura negra. Neste sentido, seu conceito polissémico surge como resposta ao preconceito e
discriminacdo acometidos a populacdo negra, ao longo do tempo nas esferas da sociedade, e
propGe uma perspectiva positiva e consciente na luta contra as excluses e desigualdades
baseadas na cor.

Utilizando-se da multiplicidade de conceitos sobre negritude, como podemos estabelecer
a relagéo entre eles e 0 movimento de mulheres negras? E a partir da mudanca ocorrida pela
tomada da consciéncia do papel da populacdo negra, que as mulheres negras se aprofundaram
na utilizacdo do conceito de negritude para afirmarem-se na sociedade, a partir da valorizacéo
dos seus tracos identitarios, de sua estética, positivando sua autoestima e destruindo
estereotipos historicamente construidos em relagdo a sua representacao. E € na valorizacao da
sua cor, de seu cabelo, de suas préprias roupas, que desconstroem os ideais edificados sobre o
padrdo estético social, nos quais durante anos, perpetuaram sobre a dominagdo da cultura
branca.

Portanto, € a partir desses lacos e vinculos sociais, que o movimento de mulheres negras
ird se constituir para lutarem por seu protagonismo, por seus direitos sociais e politicos, contra
as formas de discriminagdo e opressdo presentes historicamente na sociedade e evidenciando

seu lugar como agentes de mudancas significativas.

1.6 MULHERES NEGRAS: EM BUSCA DA ESPECIFICIDADE DE GENERO E RACA
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A partir do entendimento proposto — fruto das analises sobre a compreensédo da
constituicdo das mulheres negras em organizagdes sociais proprias — podemos avangar na
investigacdo e analisar como surgem esses movimentos e sua expansao para outras localidades,
como no Estado do Par4, regido sobre a qual se volta esta pesquisa. Para isto, € imprescindivel
conhecermos o contexto historico da época na qual estas organizagdes se edificaram.

As mulheres negras circulavam no Movimento Negro e no Movimento Feminista desde
a constituicdo das duas formas de organizacdo. No entanto, na década de 1970, as
efervescéncias para a formacdo de organizacGes de mulheres negras ganham espaco. Estas
mulheres encontram grandes problemas em ocupar cargos de dirigentes nas organizagdes dos
dois movimentos, o0 que relegava muitas vezes, suas acOes, desejos e necessidades a
coadjuvancia. Neste sentido, Santos (2009) se utiliza de Lemos (1997) para explicar os motivos
desses problemas. Argumenta que o desejo de autonomia das mulheres negras e a sua
constituicdo como grupo organizado foi fruto de dois fatores: justamente, por suas aspiracgoes,
anseios e interesses acabaram se diferenciando das pautas gerais do Movimento Negro, pois 0s
conflitos de género eram latentes; e também do Movimento Feminista, nas quais as divergéncias
ocorriam a partir da questdo racial e de classe; e o outro fator seria a necessidade latente em
criar agendas proprias de demandas politicas.

Lemos (1997, p. 277), também comenta que no Movimento Negro, as mulheres negras
comecaram a questionar seus lugares sociais na organizacao e a reivindicar um papel de agentes
de luta e participacdo politica, ja& que muitas de suas tarefas no movimento se destinavam a
operacdes domésticas, como cozinhar, limpar; e cargos na secretaria, ou como elaboradoras das
atas sobre os eventos que 0 movimento organizava. A luta por espacos de poder entre homens
e mulheres no movimento comecava a ser latente; o machismo e o sexismo terminavam por se
enraizar na organizacdo a partir dos estereodtipos criados, o assédio sexual também fazia parte
da realidade dessas mulheres, fazendo com que os desejos de constituicdo de espacos proprios
nos quais reverberasse sua voz e que pudessem compartilhar suas experiéncias praticas de vida
e suas demandas ganhassem forga.

No que diz respeito ao Movimento Feminista, a autora também ressalta que as
diferengas entre as agendas politicas entre mulheres brancas e negras eram um grande problema.
Junto a isto, h& divergéncias frente as teorias utilizadas pelo Feminismo, ja que ndo englobavam
a realidade da mulher negra. Santos (2009) também se utilizou de Gonzalez (1982, p. 100) para
explicar tal situacdo. A Ultima argumenta que “as categorias utilizadas pelo feminismo

neutralizavam tanto o problema da discriminagéo racial quanto do isolamento enfrentado pela
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comunidade negra na sociedade” . Junto a isto, outra reclamacdo latente das mulheres negras
dentro do Movimento Feminista seria na pauta das reunides, em que as dire¢Ges da organizacéo,
na maioria das vezes de totalidade branca, ndo queriam discutir questdes prioritarias como
classe, raga/etinia alegando que esses temas poderiam dispersar as mulheres da organizacao, e
afetar a “causa maxima” pelo fim da luta contra a opressao advinda do machismo e do sexismo.
As desigualdades sociais, de classe e raga entre mulheres brancas e negras produziam
dissidéncias que terminaram na tentativa das mulheres negras de criar suas proprias entidades.
Heilborn, Aradjo & Barreto (2010) também citam Gonzalez (1982; 1983) ao delinear que a
autora, a0 mesmo tempo, que critica a cultura brasileira (devido a mesma relegar as mulheres
negras os papeis de desejo sexual, de trabalho e de lagos maternais, herdados do passado
escravista — a partir da mucama, mae preta e ama de leite, respectivamente), também criticava
0 movimento negro, pois nessa organizacao, também persistiam posi¢cdes machistas, as quais
destinavam as mulheres a invisibilidade; ja com relacdo ao Movimento Feminista, as dirigentes
desses grupos ainda se comportavam como “patroas”, isto ¢, deixavam claro as desigualdades
sociais e raciais presentes entre brancas e negras, nos espacos de poder da organizacdo, na
direcdo de eventos e na promocao dos argumentos tedricos que defendia o movimento.

Cardoso (2013) usa dos argumentos de Ribeiro (1998) para entender porque o
Movimento Feminista ndo conseguia atender as demandas das mulheres negras. A Gltima
considera que o problema esta na prépria dificuldade desta organizacao social, no seu inicio,
em lidar com a realidade plural e a questdo da diferenca entre as mulheres, juntamente com uma
visdo limitada dos processos de organizacdo social, direcionando o lugar da mulher negra,
anseios e interesses, a irrelevancia. Isto se deve ao fato de que as experiéncias e saberes das
mulheres negras e pobres foram desdenhadas pelas integrantes e dirigentes do movimento
feminista, em geral brancas e de melhor condigdo social. As mulheres negras néo eram vistas
como iguais, nem suas necessidades e lutas ganharam forca frente aos interesses de classe da
mulher branca.

Deste modo, a formacéao de organizagdes proprias destas mulheres, parte da sua propria
condicdo social e historica no desenvolver da sociedade brasileira e das condi¢bes de
desigualdade e invisibilidade que ainda reverberavam no Movimento Negro e Feminista. Sua
condicdo como mulher e como negra numa organizacdo social tradicionalmente opressora,
machista, sexista e racista, condicionam suas necessidades, anseios e lutas em especificidades
proprias, que extravasam as reivindicaces desses agrupamentos com questfes que englobam

género/raga/classe como bandeiras prioritarias na luta pelo seu espaco e lugar na sociedade.
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Segundo Miranda (s.d, p.1) é importante pensar a cidadania no Brasil para entender como se
estruturam as desigualdades sociais e como elas afetam as mulheres negras de forma perversa

e termina por reproduzir o racismo e praticas discriminatérias. Comenta que:

[..]é necessario refletir sobre o desenvolvimento da cidadania no Brasil, especialmente
em suas interfaces com relacdo as mulheres negras, mostrando a importancia da
vinculagdo entre “raca”, género ¢ identidade como fendomenos historicamente
determinados, pois no seio da sociedade, ainda é predominante a producdo e
reproducdo de praticas preconceituosas e discriminatorias de cunho machista,
xenofdbica e racista.

Beatriz Nascimento (1976) citada por Heilborn, Aradjo & Barreto (2010) e Gonzalez
(1982; 1983) reflete sobre a condicdo da mulher negra na sociedade brasileira, ao delinear que
a situacdo vivida por essas mulheres perpassa pelos mesmos problemas dos grupos racialmente
discriminados, devido ao passado de opressao e escraviddo, imputa-lhes papeis subalternos, de
discriminacdo e de diferenciacdo semelhantes aos desempenhados na sociedade colonial, 0s
quais terminam por ser recriados e renovados na sociedade contemporanea. Tanto o
patriarcalismo quanto o racismo trabalharam para incutir na sociedade brasileira, ao longo do
tempo, a afirmacéo da submissdo da mulher negra nas relagdes de classe. No jornal Ultima

Hora, a autora conclui seu pensamento sobre a condi¢do da mulher negra no Brasil:

Seu papel como trabalhadora, a grosso modo, ndo muda muito. As sobrevivéncias
patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela seja recrutada e assuma
empregos domésticos, em menor grau na indudstria de transformagdo, nas areas
urbanas e que permanega como trabalhadora nas areas rurais. Podemos acrescentar,
no entanto, a0 que expusemos acima, que estas sobrevivéncias ou residuos do
escravagismo, se superpdem aos mecanismos atuais de manutencéo de privilégios por
parte do grupo dominante. >> (NASCIMENTO, 1976 Apud RATTS, 2006:105).

Lélia Gonzalez, citada em referéncias acima, também faz parte do rol de pensadores que
discutem sobre a condi¢cdo da mulher negra na realidade brasileira. A mesma faz criticas
ferrenhas sobre a ideologia nacional em relacdo a imagem e ao lugar que destinavam a elas na
condicéo social do pais. Justamente porque condicionavam essas mulheres para fins sexuais,
exoticos, sensuais, laborais e maternos, mantendo a estrutura hierarquica e social
tradicionalmente construida no passado escravista. Sua imagem como mucama, preta e ama foi
recriada e repassada para a modernidade como a mulata, a empregada doméstica e baba,
prendendo as mulheres negras em determinadas fungdes sociais, alocando-as especificamente,
para a fungéo sexual e como mao de obra.

Carneiro (2003, p.52) comenta que a luta por uma melhor condi¢do da mulher negra

deve ser pautada ndo somente pela superacdo das desigualdades geradas historicamente em
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relacdo ao género, mas ao combate de ideologias que acompanham o machismo e o0 sexismo,

no caso, 0 racismo. Assim comenta sobre a questéo:

O racismo estabelece a inferioridade social dos segmentos negros da populacéo negra
em geral e das mulheres negras em particular, operando ademais como um fator de
divisdo na luta das mulheres pelos privilégios que se instituem para as mulheres
brancas. Nesta pespectiva, a luta das mulheres negras contra a opressdo de género e
raca vem desenhando novos contornos para acdo politica feminista e antirracista,
enriquecendo tanto a discussdo da questdo racial, como a questdo de género na
sociedade brasileira.

No que corresponde ao debate sobre raca e género, 0s mesmos terminam por se
configurar como os principais fatores de desigualdade no mundo, no Brasil e no Estado
paraense e afetam diretamente as mulheres negras, ja que pela sua cor e pela condi¢éo histérica
de inferioridade relegadas as elas, aliadas a questdo da classe, formam a base do tripé de
segregacdo e diferenciacdo social no qual essas mulheres passam ao longo de suas vidas e
terminam por causas impactos desastrosos no seu desenvolvimento pessoal e coletivo®.

Desta forma, na luta contra esses pressupostos — condicdo de invisibilidade,
inferioridade e subalternidade de género, raca e classe historicamente constituidos e
transpassados ao longo do tempo na sociedade brasileira —, na busca por transformagdes sociais
gue insiram a mulher negra como protagonista de sua realidade, tomando seu lugar e espacgo ao
reivindicar seus interesses, anseios e necessidades proprias na luta por seus direitos que, em

meados dos anos 1980, as mulheres negras comegam a Se organizar em movimentos sociais.

1.7 MOVIMENTOS DE MULHERES NEGRAS NO BRASIL: ORGANIZACAO,
MOBILIZACAO E INSTITUCIONALIZACAO.

E na multiplicidade das demandas politicas que o movimento de mulheres negras
comeca a se organizar e se ampliar, tanto que sua militancia com o passar do tempo ganha voz
e experiéncia na acao coletiva. A partir do final da década de 1980 e inicio da década de 1990,
as mobilizagdes passaram por um processo de institucionalizacdo, ou seja, é nesse contexto
politico que temos a passagem do coletivo de mulheres para a formacdo de organizacfes nao
governamentais, marcadas pela profissionalizacdo das mulheres que estavam a frente dos
movimentos, pela organizacdo de coletivos responsaveis pela arrecadacdo de subsidios
econdmicos para a elaboracdo de planos e projetos em que se valorizasse a mulher negra como

cidada e individuo.

4Fonte:http://www.jornalnh.com.br/_conteudo/2017/03/blogs/cotidiano/questao_de_genero/2087620-0s-
atravessamentos-de-raca-e-genero.html. Acesso em: 23 de Agosto de 2016.
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Neste sentido, esses grupos e coletivos, evocaram suas especificidades, a partir da luta
e do enfrentamento politico e critico, com ac¢Bes que valorizaram ndo s sua visibilidade na
sociedade brasileira, mas sua ancestralidade e negritude, bem como contribuiram para melhoria
de sua condicdo de vida e autoestima, a partir de iniciativas que promoviam sua valorizacao e
impulsionamento dessas mulheres em todas as esferas que a competem: na estética, no trabalho,
na familia, na afetividade, na sua vida em geral. Shumaher & Vital Brasil (2006, p.330)
entendem que as organizacdes de mulheres negras foram se edificando a partir do resgate de
suas experiéncias de vida e das contribuicdes de seus ancestrais, para que voltadas a si mesmo,
segundo elas , “olhando para o proprio umbigo” conseguissem na forga coletiva, meios para
transformar ndo sé suas vidas, mas a sociedade em geral, descontruindo as préaticas de
preconceito e discriminacdo racial, tdo caras a elas, e que terminaram por reverberar

historicamente na sua condicdo social até hoje. As autoras afirmam que esses coletivos:

(...). Focalizaram intencionalmente as suas trajetdrias e as de seus ancestrais,
chegando a conclusdo de que “olhar para o proéprio umbigo” era o caminho essencial
para trazer a tona suas especificidades de corpo, trabalho, afetividade, familia, e mais:
que especialmente assim poderiam de fato contribuir para transformar a sociedade e
extirpar, de uma vez por todas, a discriminacdo racial. Comprometidos com esses
novos cenarios, varios grupos de mulheres negras foram se constituindo. (

E acrescentam uma lista por ano de alguns coletivos de mulheres negras que surgiram
no fim da década de 1980 até o inicio dos anos 2000:

1978 — Remunea — Reunido de Mulheres Negras Aqualtuné — RJ;
1980 — Luiza Mahin — RJ;
— GMN - Grupo de Mulheres Negras do Rio de Janeiro — RJ;
1982 — Coletivo de Mulheres Negras de Sdo Paulo — SP (p. 330);
1983 — Nzinga — Coletivo de Mulheres Negras — RJ (p. 333);
1985 — Centro de Mulheres de Favela e Periferia do Rio de Janeiro — RJ (p. 333);
1986 — Coletivo de Mulheres Negras da Baixada Santista — Santos — SP;
— Grupo de Mulheres Negras Mée Andresa — MA,;
1986 — Coletivo de Mulheres Negras — MG (p.334);
1987 — Maria Mulher — Organizacdo de Mulheres Negras — RS;
1988 — Geledés — Instituto da Mulher Negra — SP
— Grupo de Mulheres do Alto das Pombas de Salvador — BA (p. 337);

1989 — Comisséo de Mulheres Negras de Campinas — SP;
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1990 — Casa de Cultura da Mulher Negra de Santos — SP;
1990 — Coletivo de Mulheres Negras do Distrito Federal — DF;
1991 - Bloco Afro Oriashé — SP;
1992 — Coletivo de Mulheres Negras de Salvador — BA;
— Grupo Oduduwa — RS;
— Grupo Criola — RJ (p. 338)
1994 — Cedoicom — Centro de Documentagdo Coisa de Mulher — RJ;
1994 — Coletivo de Mulheres Negras Esperanca Garcia — Pl;
— Elééko Género Desenvolvimento e Cidadania — RJ;
— Acmun — Associacdo Cultural de Mulheres Negras — RS;
1995 — Coletivo de Mulheres Negras — MS;
— Associacdo de Mulheres Negras Obrin Dudu — ES (p.343);
1997 — Fala Preta! Organizacdo de Mulheres Negras — SP;
1999 — Imena — Instituto de Mulheres Negras do Amapa — AP;
— Grupo de Mulheres Negras Malunga — GO (p.344);
2001 — Bamidelé — Organizag8o de Mulheres Negras — PB;
2002 — Grupo de Mulheres Negras Dandara do Cerrado — GO;
2003 — Instituto Negras do Ceard — CE;
— Uiala Mukaji — Sociedade de Mulheres Negras — PE;
— OMIN - Grupo de Mulheres Negras Maria do Egito — SE;
— Minas de Cor — SP (p.347);
2004 — Mulheres de Kéro — Sociedade Lésbica Feminista;
2005 — Imune — Instituto da Mulher Negra — PA,;

2005 — Instituto Kuanza — SP (p. 348).

As articulacdes das mulheres negras ndo se limitaram apenas a organizacgéo de coletivos
especificos, elas multiplicaram as a¢gdes em prol de projetos e iniciativas que valorizam o debate
sobre as suas demandas, condic¢Bes de vida e as experiéncias vividas, para que em conjunto,
debatessem suas pautas e a partir dai, ganhassem visibilidade ndo s6 nos espacos dos coletivos,
mas que expandissem para outros locais, na tentativa de desconstrucéo das diferentes formas
de exclusdo e discriminacdo da mulher negra. Neste sentido, foram feitas programacoes e

atividades em carater nacional e internacional, sob o eixo do género, raca e classe, na tentativa
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de diversificar o debate, trazer novas ideias, mostrar que entender os intemperes historicamente
vividos pelas mulheres negras somente a partir das desigualdades de género ndo sdo suficientes
para compreender a dindmica, as dificuldades e a condicdo de vida dessas mulheres. Neste
sentido, Schumaher & Vital Brasil (2006) também nos mostram uma lista dos principais eventos
nos quais estas mulheres tomam a frente, ocorridos no fim da década de 1970 até inicio dos
anos 2000:

1975 — Seminario da ABI — Associacdo Brasileira de Imprensa — RJ;
1980 — Il — Congresso da Mulher Paulista — SP;
1983 — | — Encontro Estadual de Mulheres Negras do Rio de Janeiro — RJ;

1985 — Il — Encontro Feminista Latino Americano e do Caribe — Bertioga — SP
(p-365);

1986 — | Encontro Estadual de Mulheres Negras de Séo Paulo;
— | Congresso das Mulheres Trabalhadoras — SP;
1987 — IX — Encontro Nacional Feminista — Garanhuns — PE

— 1° Reunido Nacional Preparatdria para Organiza¢do do Encontro Nacional de
Mulheres Negras — RJ (p. 366);

1988 — | Encontro Nacional de Mulheres Negras — Valenca — RJ;

1990 — Criacdo de Comité Impulsor para a realizacdo do Encontro Latino — Americano
e do Caribe de Mulheres Negras — Argentina (p.367);

1991 - 1l Encontro Nacional de Mulheres Negras — Salvador — BA,
— Campanha Nacional contra a Esterilizacdo de Mulheres Negras;

1992 — | Encontro Latino Americano e do Caribe de Mulheres Negras — Republica
Dominicana (p. 370);

1993 — | Seminario Nacional de Mulheres Negras — Atibaia — SP;

—Seminéario Nacional de Politicas e Direitos Reprodutivos das Mulheres Negras
— Itapecerica da Serra — SP;

1994 — Il — Seminério Nacional de Mulheres Negras — Salvador — BA;

— Painel Mulheres Negras Latinoamericanas e Caribenhas — Balango e
Perspectivas para 0 3° Milénio — Mar Del Plata — Argentina (p. 371);

1996 — XII — Encontro Nacional Feminista — Salvador — BA;

1997 — Reunido Nacional de Mulheres Negras — Belo Horizonte — MG;
1997 — | Jornada Cultural Lélia Gonzalez — Sao Luis — MA (p.373);

2001 — 111 Encontro Nacional de Mulheres Negras — Belo Horizonte — MG;

— 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, Xenofobia e formas Correlatas de
Intolerancia — Durban — Africa do Sul;
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2004 — Seminéario Nacional de Mulheres Negras — SP;

2005 — Marcha Zumbi + 10 — DF;

Além dessas programacOes e eventos nas quais as mulheres negras participaram
ativamente e em grande numero, a nivel nacional, as mesmas também se fizeram integrar em
diversas conferéncias internacionais, levando suas pautas e demandas, evidenciando a sua
visibilidade e ocupando mais e mais espacos de debate e discussdo com a sociedade. Entre esses
eventos estao Eco — 92, no Rio de Janeiro (1992), Direitos Humanos, realizada em
Viena (1993), Populacéo e Desenvolvimento, no Cairo (1994); e Mundial da Mulher em Beijing
(1995). (...)” (SCHUMAHER & VITAL BRASIL, 2006, p. 375).

Em relacdo a ultima conferéncia, a de Beijing, ocorrida em 1995, foi de grande
importancia e participacdo das mulheres negras, nas quais a partir dos debates e discussdes a
respeito das condices e situacdes de vida das mulheres do mundo inteiro, foram colaboradoras
de politicas que acabaram servindo de marcos legais para acOes efetivas em prol de direitos e
servigos, no entanto, deixando em evidéncia que muitas mulheres ainda vivem em condicdo de
exclusdo e diferentes desigualdades. Heilborn, Aradjo & Barreto (2010, p.199) comentam a

questéo:
(...). Neste sentido, a conferéncia de Beijing, na China, teve significativa participacao
das mulheres negras, interferindo nas concep¢des politicas que normatizam os

documentos oficiais (Declaragdo e Programa de Acd0), relevantes para o
desenvolvimento de politicas voltadas para as mulheres do mundo inteiro.

Segundo Maria Luiza Ribeiro Viotti, diplomata e Ministra e Diretora-geral do
Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais do Ministério das Relacbes Exteriores,
responsavel pela apresentacdo da Declaracéo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial
sobre a Mulher, Pequim, 1995, evidencia a importancia de se criar espacos de debate e
visibilidade sobre a questdo da mulher e suas condicdes de vida pessoal e social no mundo
inteiro, e que essas agdes terminem por expandir as questdes sobre este tema, deixando evidente
a realidade de opresséo e discriminagéo nas quais as mulheres ainda vivem, e as medidas a
serem tomadas, sejam materializadas em medidas legais em prol dos direitos e de politicas
publicas para as mulheres em diferentes lugares do globo:

A criagdo de espacos de didlogo tem ampliado a visibilidade do tema e a
conscientizagdo sobre a situacdo de discriminacéo e inferioridade em que se
encontram as mulheres em vérias esferas da vida social, em quase todos 0s
paises. A negociacdo de compromissos e de acordos internacionais, como a

Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra
a Mulher, tem incidido diretamente sobre a legislagéo e as politicas publicas
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nos paises-membro. (Declaracdo e Plataforma de A¢do da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, Pequim, 1995, p. 148).

Na prépria Declaragdo e Plataforma de A¢do da IV Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, Pequim, de 1995, é estabelecido que se deve tomar medidas para por fim a todas as
formas de discriminacgéo contra a mulher :

24. Tomar todas as medidas necessarias para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as mulheres e meninas, e remover todos os obstaculos a
igualdade de género e ao empoderamento e avanco da mulher; (Declaracéo e

Plataforma de Agéo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, Pequim, 1995, p.
152).

E reafirma que os esforcos para a promog¢éo dos direitos humanos das mulheres sejam
aumentados, pois varios fatores terminam por causar entraves ao seu pleno desenvolvimento, e
muitas vezes por barrar seu crescimento e conquistas sociais, entre eles, a Declaracdo afirma
gue a questdo da raca, ou seja, a discriminacdo pela cor € um dos motivos que causam a
alienacdo de seus direitos fundamentais e inalienaveis as mulheres:

32. Intensificar esforcos para que sejam assegurados o gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais as mulheres e as meninas que encontram 0s mais
variados obstaculos ao seu empoderamento e avango por causa de fatores como raga,
idade, idioma, etnia, cultura, religido, deficiéncia fisica ou por serem indigenas;

(Declaragédo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
Pequim, 1995, p. 153).

Outra conferéncia de grande importancia para a visibilidade das demandas e pautas das
mulheres negras foi a I11 Conferéncia Mundial sobre o Racismo, ocorrida na cidade de Durban,
em 2001. Este evento internacional contou com a participacdo de um grande numero de
mulheres negras, na qual muitas delas conduziam os debates e as discussfes durante a
efetividade deste acontecimento. Varias das suas promulgacdes resultaram em medidas
afirmativas para a populagdo negra no Brasil, evidenciando a importancia da luta contra todas
as formas de discriminacdo, além da racial, de género, de religido, de classe, etc. Heilborn,
Araujo & Barreto (2010, p.199) aprofundam a analise:

A 111 Conferéncia Mundial contra o Racismo (Durban, 2001), ocorrida na Africa do
Sul, é outra evidéncia marcante do protagonismo das mulheres negras, que se fizeram
representar em grande ndmero, além de conseguirem ocupar posi¢do relevante na
conducdo do processo do referido evento. Para o Brasil, as resolucdes la desenhadas
reverberaram na proposi¢do de agdes politicas focalizadas na populagdo negra do pais,

prescrevendo o enfrentamento de mdltiplas formas de discriminagdo, especialmente
de género, raga, etnia, de credo religioso e de condi¢des socioeconbmicas.

Alves (2002, p.201) evidencia a necessidade desta conferéncia mundial, mostrando que
todos os Estados do Mundo precisavam e precisam olhar, rever e discutir todas as contradi¢des

e consequéncias que o racismo contemporaneo dita as varias populacdes espalhadas pelos
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continentes, e que apesar de muitas vezes ser denunciado pelo Estado Brasileiro e pelos
movimentos sociais, se torna muito mais dificil o seu combate, pois muitas das vezes, esta
imbricado numa falsa cordialidade ou assentado nas estruturas que ainda alimentam
desvantagens e dificuldades sociais e econdmicas a partir do critério da cor da pele:
(...), era preciso que o mundo “globalizado” atentasse para as manifestagdes
estruturais do racismo contemporaneo. Vigorosamente denunciado no Brasil pelo
movimento negro e por membros da Academia, tdo disseminado no “Ocidente” (...),
o0 racismo insidioso, consciente ou inconsciente, que mantém grandes contingentes
populacionais em situacdo de inferioridade social ¢é, quica, mais dificil de combater

do que as manifestacBes ostensivas de inferiorizacdo racial, na medida em que
dissimulam debaixo de direitos civis e distorcidos.

E também mostram que a participacdo das mulheres negras foi fundamental na
Conferéncia em Durban, pois evidenciam que muitas lutavam para que suas pautas e demandas
fossem ouvidas, vindas de diferentes continentes, varias delas impulsionadas, segundo eles,
pelos avangos conquistados a partir de outras conferéncias mundiais, citando as Conferéncias
do Cairo, em 1994 e a de Pequim, em 1995, evidenciando que as discrimina¢des também
passam pela questdo de género e muita das vezes, é isto que torna as suas consequéncias ainda
mais graves:

(...). As mulheres, estimuladas por suas conquistas nas Conferéncias do Cairo, em

1994, e de Pequim, em 1995, insistiam, pela voz de muitas delegaces, na inclusdo do
género como fonte de discriminacGes agravadas. (p. 207).

A efetividade de participacdo das mulheres negras na Conferéncia foi tamanha, que na
prépria Declaracdo e Programa de Ac¢do adotados na I1l Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, de 2001, se reconhece
gue o racismo e as diferentes formas de discriminacdo racial afetam diretamente as mulheres e
tem muitas das vezes, total relagdo com as dificuldades e as desigualdades sociais enfrentadas
por elas ao longo de suas vidas, nas quais muitas vezes, as levam a uma situacdo de pobreza e
constante negacdo de seus direitos fundamentais. E insiste que seja reconhecida a questdo de
género nas politicas e programas contra o racismo, na qual também se crie mecanismos efetivos
para anélise e monitoramento de medidas contra a discriminacao racial, xenofobia e intolerancia
correlata as mulheres:

69. Estamos convencidos de que o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata revelam-se de maneira diferenciada para mulheres e meninas, e
podem estar entre os fatores que levam a uma deterioragdo de sua condigdo de vida, a
pobreza, a violéncia, as multiplas formas de discriminacdo e a limitagcdo ou negacéo
de seus direitos humanos. Reconhecemos a necessidade de integrar uma perspectiva

de género dentro das politicas pertinentes, das estratégias e dos programas de acao
contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata com o
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intuito de fazer frente as maltiplas formas de discriminacéo; (Declaracéo e Programa
de Acdo adotados na Ill Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intoleréncia Correlata, Durban, 2001, p. 15).

E termina por convocar os Estados — membros a integrar a pespectiva de género em
programas e a¢Oes contra o racismo e as diferentes formas de discriminacéo racial, de xenofobia
e intolerancia correlata, que incidem principalmente nas mulheres, além das africanas ou de
ascendéncia africana e/ou asiatica, incluem as indigenas, migrantes e de outros grupos
desfavorecidos, para que tenham acesso a direitos e recursos basicos e proponham medidas

eficientes de prevencdo e educacdo em prol do respeito a tolerancia e a diversidade.

E diante desse processo de efervescéncia de participacio e protagonismo politico das
mulheres negras em eventos e conferéncias nacionais e internacionais, que as organizacgoes e
coletivos de mulheres negras comegam a se estruturar de forma institucionalizada no Brasil,
fruto dos debates feitos em prol de visibilizar suas demandas, anseios e direitos, historicamente
negados diante das multiplas discriminagdes. Neste contexto, em 2002 é criada a AMNB -
Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras, que antes tinha como objetivo articular as
mobilizacGes de mulheres negras brasileiras na Conferencia em Durban, e ap6s o evento,
continuou seu objetivo, direcionando nacionalmente a luta contra todas as formas de
discriminacdo contra a mulher negra. Schumaher & Vital Brasil (2007, p.376) aprofundam a
questao:

(-..). Com a missdo institucional de promover o protagonismo das mulheres nos
processos da Conferéncia de Durban, realizada na Africa do Sul, foi fundada em
setembro de 2002 a AMNB — Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras. Apés a
Conferéncia, os grupos integrantes decidiram por sua continuidade, cuja a misséo
institucional é a de promover a agdo politica das mulheres negras, construindo marcos

referenciais na luta contra o racismo, o sexismo, a lesbofobia, a opresséo de classe e
todas as formas de preconceito e discriminacg&o. (...).

Diante deste quadro de mobilizacéo e institucionalizacdo nacional, véarios coletivos e
grupos de mulheres negras irdo se ramificar pelos Estados brasileiros, e a partir de suas
especificidades regionais, pensar e refletir a condi¢do desta mulher, suas experiéncias de vida,
suas demandas e propostas com base na solidariedade coletiva que esses grupos vivenciam, nos
quais o acolhimento, a conscientizacdo e a luta por direitos sdo os pilares dessas organizacdes.

Neste sentido, no Estado do Para ndo foi diferente.

No processo de constituicdo e mobilizacdo nacional de coletivos e organizagdes de
mulheres negras, nos fins da década de setenta e ganhando félego nas décadas seguintes —

oitenta e noventa em diante, varios movimentos foram organizados no Estado, em especial na
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capital paraense, na qual irdo se mobilizar ndo s6 em meio as dificuldades advindas da ideia de
“invisibilidade” do negro na Amazbnia, mas por todo arcabougo historico de violagdo,
discriminacdo, desigualdade e negacdo de uma identidade, de uma memoria, de uma histéria
que foi e continua a ser negada a muitas mulheres negras paraenses. Neste sentido, é
imprescindivel entender como esses movimentos foram criados em Belém e de que forma as
mulheres negras paraenses aderem aos coletivos como forca politica para dar voz e

protagonismo as suas lutas e demandas.

2 MOVIMENTO DE MULHERES NEGRAS NO PARA: CONSTITUICAO,
HISTORIAS E LUTAS SOCIAIS.

Nesta parte do trabalho, tentar-se-a4 entender como se deu a formagéo dos coletivos e
organizacbes de mulheres negras no Para, em especial na capital paraense, ocorridos no final
da década de oitenta e noventa até os dias de hoje. Neste sentido, procura-se entender o motivo
pelo qual as mulheres paraenses adentram nessas organizagbes e movimentos, as suas
especificidades, caracteristicas; de que modo se estruturam, quais as dificuldades, demandas
coletivas, as conquistas e 0s avancos vindos a partir do acolhimento, conscientizacdo critica e

mobilizacdo dentro desses coletivos especificos.

Para se elaborar a pesquisa sobre os Coletivos de Mulheres Negras no Para,
especialmente, em Belém foram ouvidas quatorze mulheres negras, antigas e novas militantes,
de diferentes organizacGes, em carater de entrevistas, devido a dificuldade de se encontrar
fontes escritas que dessem subsidio e entendimento sobre a construcdo dessas entidades na
capital paraense. Desta forma, utiliza-se a entrevista como recurso metodoldgico para que a fala
e a voz dessas mulheres fossem visibilizadas como ricas fontes orais para a compreensdo da

questéo.
2.1 CONSTITUICAO DAS ORGANIZACOES DE MULHERES NEGRAS EM BELEM.

Para se entender como sdo lapidados os movimentos de mulheres negras em Belém do
Para, é de extrema importancia a reflex&o sobre a dindmica e a vida dessas mulheres na capital
paraense, até mesmo no Estado e na prépria Regido Amazoénica, na qual muitas delas tém seus
cotidianos marcados por uma gama de processos historicos e culturais de exclusdo,
discriminagdo e negacdo ndo sO de seus direitos, mas de sua memdria ancestral, da sua

identidade negra e de todas as especificidades que as definem ndo s6 como mulheres, mas como
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negras. Deste modo, é imprescindivel pensar nos fatores que fazem com que essas mulheres

adentrem aos movimentos e coletivos especificos as mesmas.
2.1.1 ANEGACAO DA IDENTIDADE NEGRA

A partir das falas das entrevistadas, um dos motivos para que adentrassem aos
movimentos e organizac¢Ges de mulheres negras estaria justamente na propria negacéao social de
sua identidade negroide, sendo este fator acompanhado desde a sua infancia, a partir do
momento que as estruturas sociais, ndo fornecem informacdes ou ndo produzem uma discussao
plausivel sobre o que € ser negro ou negra no Brasil e /ou na Regido Amazonica, e/ou no Par3,
fazendo que muitas, ao longo da vida, ndo se reconhegam como tais:

Eu ndo fui criada como uma criancga negra né (...). Mas a minha educacdo foi bem
essa, educacdo meio que sem informacOes eu acredito, porque minha mée ndo foi
também educada como uma crianga negra, tanto que (...), minha vo € branca, meu avo

é preto, mas eles ndo foram criados juntos e também ndo se tem essa ideia de ser negro
ou de ser negro né, (...). (A. C., 1° Entrevistada);

E assim €... aqui no nosso contexto aqui no Brasil, em particular na Amazdnia, essas
questBes raciais sdo muito complexas, né... entdo nos é negado uma histéria, uma
memdria, e consequentemente, uma identidade racial. Entdo, a gente se assumir
enquanto mulher negra... né, dada todas essas matizes de cores, ela acaba sendo muito
dificil, muito complicada, e ainda sim, vocé se assumir é... (...). Entdo, ndo é, ndo faz
muito tempo né, sdo cerca de quatro anos que eu comecei a me enxergar como mulher
negra, (...). (F. C., 2 ° Entrevistada);

(...), eu ndo tive a oportunidade de ver... me ver como eu queria... eu me via como 0s
ndo — negros pensavam, e ai a gente sempre se vé de uma forma subordinada,
colonizada. (...). (F. M., 3° Entrevistada);

(...)... e eu me descobri enquanto mulher negra, ndo tem muito tempo né, (...). E... eu
precisei de outras mulheres,(...). (S. M. J., 4° Entrevistada);

(...), e até entdo... eu ndo era... ndo tinha essa nog¢do, essa concep¢do, mas... essa
convicgdo né... mais elaborada do que seria uma mulher negra, eu dizia sempre que
pra mim, todas eram iguais, quando defendia... fazia minhas argumentacdes, coisa e
tal, eu sempre dizia...“olha... ndo interessa isso, todas as mulheres sdo iguais”. (I.
G.,13° Entrevistada);

Diante do relato das entrevistadas, é notorio como as estruturas sociais ndo dao conta
ou ndo contribuiram para a formacéo de sua identidade negra, fazendo com que muitas nao se
reconhecam, nem tenham a percepc¢ao de que sdo mulheres negras, ou demorem a se ver como
tais. No inicio do parégrafo, a primeira entrevistada queixa-se que néao foi “educada como uma
crianca negra” no sentido de nao receber uma formagao e / ou educagdo durante a vida na qual
a mostrasse como negra e todo o arcaboucgo historico — cultural que isto iria Ihe trazer, e
evidencia na propria familia, a falta da percep¢do sobre o que é ser negro no Brasil, ou mesmo

aqui no Pard. Neste sentido, a segunda entrevistada termina por evidenciar que o contexto
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brasileiro, e mesmo amazénico-paraense, possui problemas historicos estruturais em relagdo as

questdes raciais.

Deste modo, devemos nos perguntar que problemas estruturais histéricos sdo esses tao
profundos e complexos nas bases da organizagédo social do pais, €, por conseguinte, no Para e
em Belém, em relacdo as questdes raciais ao ponto de construir barreiras e dificultar o acesso a
populacdo negra, e as mulheres negras, aos seus direitos, a sua cidadania. Sendo assim, €
necessario compreender como se organiza a sociedade brasileira e paraense para se refletir ndo
s como se constroi o processo de negacdo, mas de excluséo e inferiorizacdo que historicamente
afetou e afeta a populacéo negra e as mulheres negras, ao ponto de interferirem diretamente na

construcdo de suas identidades e nas representacdes de si e do outros.
2.1.1.1 FORMACAO DA SOCIEDADE BRASILEIRA

Sérgio Buargue de Holanda, em Raizes do Brasil (1995) evidencia que o ponto central
da formacao social brasileira estaria justamente na tentativa de implantar a cultura europeia nos
tropicos®, com base no sistema que o colonizador inicia na América Portuguesa, estruturada na
familia patriarcal, em que o sistema de exploragdo, edificados no latifindio e no trabalho
escravo ditavam o “engatinhar” da constituicao da sociedade brasileira e paraense. Segue nesta
premissa, Gilberto Freyre, em Casa Grande e Senzala (1975, p.65), ao entender que “Formou-
se na América tropical uma sociedade agraria na estrutura, escravocrata na técnica de

exploracéo econbmica, hibrida de indio — e mais tarde de negro — na composi¢ao”.

Este regime de exploracdo, com suas estruturas fincadas em plantagdes de grandes
extensdes de terra, segundo Nogueira (1985, p. 70), sugere uma organizacdo social dos
individuos envolvidos, fazendo parte o proprietério da terra e do local de exploracdo (branco
europeu ou seus descendentes) no apice da cadeia e na outra extremidade, estaria a méao de obra
que movia todo o sistema explorador, que se organizava no primeiro momento, com as
populacdes indigenas nativas e posteriormente, pelo africano trazido ao continente americano
através do trafico de pessoas, regime no qual se escravizavam individuos, tornando-os

mercadorias e for¢a motriz de trabalho.

> Fonte: Elementos da formacdo social brasileira. PUC — RIO — Certificacdo Digital N° 0812759/CA,
p. 53. Disponivel em : http://www2.dbd.puc-rio.br/pergamum/tesesabertas/0812759 09 cap_03.pdf.
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Neste sentido, o africano trazido e posteriormente escravizado, era segundo Chiavenato
(1980) citado por Pinto & Ferreira (2004, p.358):
(...) objeto — maquina de trabalho e produto mercantil de grande valor —
desprovido da condi¢do humana e, como tal, tratado sem a menor preocupacdo
com condicbes de salde até o seu uso intensivo na exploragdo colonial. O
africano escravizado, dessa forma, possuia uma Unica fungdo: servir de mao
de obra para seus senhores e era obrigado a fazer tudo o que lhe era ordenado,

havendo castigos terriveis para quem desobedecesse. O sistema escravocrata
nas Américas foi inovador em termos de barbarie e degradacdo humana.

Esta hierarquizacdo social perpetua-se com a emancipacao politica brasileira (1822), e
segue, mesmo com as lutas e revoltas pelo fim da escraviddo (em 1888) e a inauguracdo da
Republica Brasileira (1889). Este momento histérico, marca ndo s6 uma mudanca na politica
brasileira, mas também na organizacédo social em seu territorio. A partir do término do sistema
escravista e a vinda do periodo republicano, se organiza todo um processo de diversificacao
urbana e social em prol do progresso, modernizacao e desenvolvimento da nova nagdo, na qual
seus individuos, de suditos tornam-se cidaddos com acessos a direitos. Neste momento, segundo
Heilborn, Aradjo & Barreto (2010, p.173) constituiu-se uma grande contradi¢do neste novo
regime politico: “as mdos que constituiram a for¢a de trabalho durante quase quatro séculos,

)

neste pais, eram sistematicamente desqualificadas no mercado de mdo de obra livre.’

Ou seja, apos assinada a Lei Aurea (1888), ndo foi criado nenhum projeto ou politica de
insercdo dos ex-escravos na sociedade brasileira; foram largados e ignorados a prépria mingua,
sem que Ihes dessem uma estrutura na qual pudessem viver de forma independente. E em meio
ao processo de mudanca politica, o sistema econdmico também se altera, entra em cena as
demandas do capitalismo, nas quais a méo de obra livre ganha espaco e diante do fim tréafico
atlantico negro (1850) e da abolicéo, a substituicdo da mé&o de obra escrava, a partir da vinda
dos imigrantes europeus impacta em cheio na antiga funcdo social do negro, voltada para
escraviddo e para o trabalho. Neste sentido, a condicdo da populagdo negra nos novos ares
republicanos, além de todos os processos de exploragdo vividos durante o periodo da
escraviddo, terminaram por ser perpetuar, aliados a marginalizacéo e exclusdo. Schumaher &
Vital Brasil (2007, p. 196) comentam a quest&o:

A assinatura da Lei Aurea em 13 de Maio de 1888 simbolizava o término legal da
escraviddo no Brasil, mas o carater do processo abolicionista reforgara a
marginalizacdo de mulheres e homens descendentes de escravizados, pela recriacdo
de preconceitos e estigmas ligados ao passado. No lugar de projetos e alternativas que
concebessem as populagdes afrodescendentes — agora livres — como cidadas, a ideia

de raca passou a ser usada como marcador prioritario de hierarquias naturalizadas que,
no plano do real, se traduziam em pré-julgamento e preconceito contra 0s negros.
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2.1.1.2 TEORIAS RACIOLOGICAS

Na tentativa de constituir os novos ares de modernidade e desenvolvimento da nacéo, a
elite e a intelectualidade brasileira para refletir sobre a formagéo da sociedade irdo se inspirar,
a partir de meados do século XIX e nas primeiras décadas do século XX, em teorias em voga
na época, que tinham por base a questdo da raca para medir o grau de superioridade e
inferioridades dos povos, na qual o branco sairia na frente como condicdo social para se
construir uma nag¢ao forte, contribuindo para “o crescimento e progresso da nacao”, enquanto
as outras racas, como o indio e o negro, seriam 0 modelo e representacdo de atraso, indoléncia
e inferioridade para as novas nacdes. Diante deste quadro, estas ideias vdo ter profundas
influéncias na inteligéncia e na sociedade brasileira e vao afetar de forma direta a representacéo,
a ideia e condicdo de vida das populagées indigenas e, principalmente, da populacéo negra, que
sofrerd além da exploracdo e marginalizacdo, todos os sortilégios de racismos e preconceitos

advindos dessas ideias. Pinto & Ferreira (2014, p.258 e 259) abordam esta situacéo:
Entre a segunda metade do século XIX até meados do século XX, (...), a sociedade
brasileira foi fortemente influenciada por teorias racistas importadas da Europa. Essas
teorias se pautavam pelas discussdes acerca da origem da espécie humana. Segundo
elas, as diferengas étnicas seriam fruto da superioridade ou da inferioridade de
determinados grupos humanos sobre os outros. Neste sentido, muitos cientistas
passaram a desenvolver argumentos que justificavam a inferioridade da populacdo
que ndo fosse de origem europeia. (...) teorias que proclamavam a inferioridade

racial do negro em relagéo ao branco e que viam nos mulatos a caracterizagdo de uma
nacdo doente, racial e socialmente. (Telles, 2003).

Essas teorias, como podemos ver foram construidas a partir da ideia de raga, como o
grande fator que marcava ndo s6 a diferenca, mas uma hierarquizacao bioldgica, social, moral
e representativa sobre o branco e os ndo-brancos. Se formos ao cerne do conceito de raca,
Munanga (2003, p.1) evidencia que “etimologicamente, o conceito de raga veio do italiano
“Razza” que por sua vez veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie.”. O autor
mostra que o termo é carregado de significados e assume sentido a partir da temporalidade. Foi
empregado na Biologia para sistematizar e organizar as varias espécies de animais e vegetais
presentes na natureza. Para o homem néo foi diferente. A partir do século XVII-XIX, o critério
da cor da pele foi utilizado como determinante para separar as chamadas racas humanas. Elenca
que se os cientistas estivessem restringindo seu trabalho apenas em organizar os individuos a
partir das caracteristicas fisicas, ndo causariam um grande problema ao mundo. No entanto,

segundo Munanga (2008, p.5):
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Infelizmente, desde o inicio, eles se deram o direito de hierarquizar, isto é, de
estabelecer uma escala de valores entre as chamadas ragas. O fizeram erigindo uma
relagdo intrinseca entre o bioldgico (cor da pele, tragos morfolégicos) e as qualidades
psicologicas, morais, intelectuais e culturais. Assim, os individuos da raga “branca”,
foram decretados coletivamente superiores aos da raga “negra” e “amarela”, em
funcédo de suas caracteristicas fisicas hereditarias, tais como a cor clara da pele, o
formato do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do queixo, etc. que
segundo pensavam, os tornam mais bonitos, mais inteligentes, mais honestos, mais
inventivos, etc. e consequentemente mais aptos para dirigir e dominar as outras racgas,
principalmente a negra mais escura de todas e consequentemente considerada como a
mais estupidas, mais emocional, menos honesta, menos inteligente e portanto a mais
sujeita a escravidao e a todas as formas de dominacéo.

Neste sentido, essas ideias vdo ser tdo profundas na intelligentsia brasileira, que
destaques importantes do pensamento nacional, como Silvio Romero, Euclides da Cunha e
principalmente Nina Rodrigues, irdo desenvolver seus estudos sobre os atores sociais
brasileiros, fortemente influenciados pelos juizos da l6gica da superioridade racial branca. Ortiz
(1994, p.20) é categorico ao evidenciar que:

As consideracfes de Silvio Romero sobre o portugués, de Euclides da Cunha sobre a
origem bandeirante do nordestino, os escritos de Nina Rodrigues, refletem todos a
ideologia da supremacia racial do mundo branco. “Estamos condenados a civiliza¢do”
dird Euclides da Cunha, o que pode ser traduzido pela analise de Nina Rodrigues: 1)
as racas superiores se diferenciam das inferiores; 2) no contato inter-racial e na
concorréncia social vence a raga superior; 3) a histéria se caracteriza por um
aperfeicoamento lento e gradual da atividade psiquica, moral e intelectual. Associa-
se, desta forma, a questdo racial ao quadro mais abrangente do progresso da

humanidade. Dentro desta perspectiva, o negro e o indio se apresentam como entraves ao
processo civilizatorio.

Entretanto, em meio a essas ideias eugénicas e de superioridade racial de influéncia
europeia, surge um grande dilema enfrentado pelos pensadores brasileiros: como equacionar
essas ideias numa sociedade em que desde o inicio, sua organizagdo social foi constituida a
partir do desenvolvimento da miscigenagdo em suas terras? Como elencar a construcdo de uma
nacdo racialmente “pura”, se outros atores sociais, como o indio e o negro, também foram
contribuidores para a lapidacéo social brasileira? O mestigco, ou seja, descendente direito da
mistura dos trés elementos formadores do povo — branco portugués, indio e negro — olhado a
partir da perspectiva raciolégica do periodo, seria visto como ser inferior fruto de todas as
marcas e “vicios” trazidos por seus ascendentes degenerados — o indio e o negro. “A apatia, a
imprevidéncia, o desequilibrio moral e intelectual, a inconsisténcia seriam dessa forma
qualidades naturais do elemento brasileiro.” (ORTIZ, 1994, p. 21). Em relagdo a questao da
ideia negativa sobre a questdo da mesticagem, Kabengele Munanga, em seu livro Rediscutindo
a Mesticagem no Brasil: identidade nacional versus identidade negra (2008, p.47) nos elenca
sobre a ideia negativa da mesticagem e como pairava nos ideais dos intelectuais influenciados

ainda sobre a dindmica racioldgica do periodo:
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(...), aideia da mesticagem, tida ora como um meio para estragar e degradar a
boa raga, (...), as ideias sobre a degenerescéncia da mesticagem, etc, todo o
arcabouco pseudocientifico engendrado pela especulacdo cerebral ocidental,
repercute com todas as suas contradicbes no pensamento racial da elite
intelectual brasileira.

Diante deste quadro, a elite e os pensadores brasileiros ao refletir no ideal de nacdo e a
formacéo da sociedade brasileira, teriam que achar solucgdes para resolver esta contenda, ja que
se fossem na linha de pensamento europeia, 0 povo brasileiro, fruto dos mesticos descendentes,
ja nasceria relegado a inferioridade, e tal quais seus individuos, a propria nagdo. Desta forma,
ao entender a realidade da formacdo social brasileira como diferente da constitui¢do europeia,
formada a partir da dindmica da mesticagem, e pensando na construcdo da nacdo brasileira,
sobre os ares da modernidade, do desenvolvimento e do progresso, a solucdo encontrada pela
intelligentsia brasileira foi justamente positivar a ideia de mesticagem. Segundo Schumaher &
Vital Brasil (2007.):

Diante de um amalgama de previs6es pessimistas, coube a intelectualidade do
pais driblar os canones cientificistas europeus e formular teorias especificas para o
contexto brasileiro, produzir ideias capazes de transformar a mesticagem numa
garantia de sucesso da pétria. A busca em fazer desaparecer os tracos africanos da
populacdo logo teve que ser descartada pelos altos indices de miscigenacéo. Assim,

de execrado, 0 povo mestico passou a ser visto como simbolo de esperanca para a
difusdo da “ordem” e do “progresso”.

2.1.1.3 MESTICAGEM, DEMOCRACIA RACIAL E IDENTIDADE NACIONAL.

A partir de 1930, operacionalizam-se mudancas significativas nos quadros estruturais
do contexto brasileiro. Essas mudancas vém sendo edificadas na virada do século XIX e inicio
do século XX, em que o processo de urbanizagdo e de industrializacdo se apressa, o Brasil volta-
se para o dinamismo das grandes cidades, e partir da intensificacdo desses processos, deixa aos
poucos, suas caracteristicas sociais advindas do passado colonial, onde sua estrutura baseava-

se numa sociedade essencialmente agraria e rural.

E as mudangas também se fazem presente no viés cultural e no pensamento brasileiro a
partir da Semana de Arte Moderna em 1922, na qual a busca do sentido de real de brasilidade
nas artes, ndo mais como reproducdes da cultura europeia, vao ditar 0s marcos para pensar a
ideia sobre o que torna e o que é brasileiro. As transformagdes também se operam na questao
politica, na qual a Revolugdo de 1930 inaugura outro processo em que o fortalecimento do

Estado a partir da subida de Getulio Vargas véo ditar o desenvolvimento social, a partir da
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valorizacdo da ideia do trabalho e de pilares patriéticos que construam as bases para

caracteristicas que definem o que é ser brasileiro, na qual mostrem o que é realmente nacional.

Neste sentido, as mudancas também ocorrem no campo das Ciéncias Sociais, nos quais

os estudos, partindo dos ideais de modernidade, deixaram aos poucos as ideias raciologicas e

voltaram-se para os estudos no campo da cultura, embebecidos a partir dos estudos de Franz

Boas e sua Antropologia Cultural, em que segundo 0 mesmo, “(...) é impossivel individuar um

“tipo racial” e distinguir os tragos hereditarios pelos quais derivam a capacidade mental.”

(BOAS, 1966, p. 4)%. ORTIZ (1994, p. 39 e 40) resume o quadro de transformagdes no cenario
brasileiro:

A partir das primeiras décadas do século XX, o Brasil sofre mudangas profundas. O

processo de urbanizacdo se acelera, uma classe meédia se desenvolve, surge um

proletariado urbano. Se 0 modernismo é considerado por muitos como um ponto de

referéncia, é porque este movimento cultural trouxe consigo uma consciéncia historica

que até entdo se encontrava de maneira esparsa na sociedade. Ao se cantar o fox — trot,

0 cinema, o telégrafo, as asas do avido, 0 que se estava fazendo era de fato apontar

para uma gama de transformacdes que ocorriam no seio da sociedade brasileira. Com

a Revolugdo de 1930, as mudancas que vinham ocorrendo sdo orientadas

politicamente, o Estado procurando consolidar o préprio desenvolvimento social. Dentro

deste quadro, as teorias racioldgicas tornam-se obsoletas; era necessario supera-las,
pois a realidade social impunha um outro tipo de interpretacdo do Brasil.

Atendendo este novo paradigma de mudancas na forma de refletir a realidade brasileira,
que Gilberto Freyre surge no palco da intelectualidade nacional, no qual reforca e transporta o
debate o sobre a questdo da formacéo social brasileira, pensando ndo mais pela perspectiva do
conceito de raga, mas seguindo a nova dindmica de pensamento vigente, voltado para o campo
cultural. Deste modo, também incorpora a questdo da mesticagem de forma positiva e a vé com
grande importancia e valor cultural para o desenvolvimento da sociedade brasileira. Em sua
conhecida obra Casa Grande & Senzala (1933), evidencia cada elemento da triade formadora
da nacéo — o colonizador portugués, o indio e 0 negro — como contribuidores, a partir dos seus
tracos culturais, para construcdo dos elementos formadores de uma identidade nacional,
puramente brasileira, e que a mistura resultante do contato, favoreceu outra miscigenagédo
positiva, baseada no amélgama e diversificacdo de varios tracos culturais provenientes dessa
mistura. MUNANGA (2008, p. 76 e 77) amarra a questao:

A grande contribuicdo de Freyre é ter mostrado que negros, indios e mesticos tiveram
contribuicdes positivas na cultura brasileira: influenciaram profundamente o estilo de

® Fonte: PALTRINIERI, Anna Casella. IMIGRACAO, RACA E CULTURA: o ensinamento de Franz Boas.
Revista Outros Tempos, v. 6, n° 7, Dossié Historia e Memoria, 2009. Disponivel em:
http://www.outrostempos.uema.br/vol. 6.7.pdf/Anna%20Casella%20Paltrinieri.pdf. Acesso em: 12 de agosto de
2017.
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vida da classe senhorial em matéria de comida, indumentéria e sexo. A mesticagem,
que no pensamento de Nina e de outros causava dano irreparavel ao Brasil, era vista
por ele como uma vontade imensa. Em outras palavras, ao transformar a mesticagem
num valor positivo e ndo negativo sob o aspecto de degenerescéncia, (...). Freyre
consolida o mito originario da sociedade brasileira configurada num triangulo cujos
vértices sdo as ragas negra, branca e india. Foi assim que surgiram as misturas. As trés
racas trouxeram também sua herangas culturais paralelamente aos cruzamentos
raciais, o que deu origem a uma outra mesticagem no campo cultural.

Em paralelo a essa questdo, sua analise antropoldgica em relagdo ao carater da mistura

e a relacdo entre esses elementos formadores da nagdo, baseia-se num envolvimento

“harmonico” entre as partes relacionadas, sem conflitos ou tensdes, negando todas as relacdes

de contradi¢do, de violéncia e exclusdo entre colonizadores e colonizados; e mesmo se

existissem, ndo seriam fatores que exerceriam barreiras a troca dos tracos culturais, e que estes

sim, seriam os fatores importantes para constituicdo das caracteristicas de diversos e ricos

elementos que proporcionariam uma identidade nacional. Neste sentido, este viés de

pensamento consolida as bases do mito da “democracia racial”, na qual a nagdo seria formada

a partir da relacdo positiva entre o colonizador portugués branco, o indio e o negro, e que dessa

relagdo amistosa, resultou todo o processo de miscigenacdo, formadora de um povo sem

conflitos, sem problemas sociais e/ou preconceitos. Para Schumaher & Vital Brasil (2007, p.
196):

(...). Com uma analise antropolégica sobre a colonizagdo portuguesa no Brasil, a

relagdo entre indios e, prioritariamente, entre brancos e negros, Gilberto Freyre abriu

as portas para a criagdo dos primeiros alicerces tedricos da chamada “democracia

racial”. Analisando a convivéncia inter-racial na coldnia, o autor enfatizava a

existéncia de um “carater harmonico nas relagdes entre senhores e escravos”. Segundo

seu pensamento, “apesar das violéncias fisicas e da exploragdo sexual de africanas e

de suas descendentes, a engrenagem da escraviddo, marcada por um imenso processo

de miscigenacdo, teria sido o palco para a producdo de uma sociedade e de um povo
absolutamente singulares, ou melhor, genuinamente brasileiros”.

O mito da “democracia racial” foi extremamente difundido e assimilado pelo Estado
brasileiro e pelas elites neste periodo (1930) e posteriormente ao longo das décadas em que se
estava construindo as bases para refletir a formacao da sociedade brasileira, na qual se propagou
a ideia de uma sociedade nascida sem contradi¢des ou conflitos, e na harmonia das relacGes
baseadas na mistura dos trés elementos, originou-se um s6 povo brasileiro e todos 0s seus tragos

caracteristicos culturais seriam simbolos de sua identidade, agora nacional.

Desta forma, elevando a condicOes positivas as relacfes entre as camadas sociais, as
elites pensantes utilizaram deste argumento para esconder e negar todas as contradigdes e
problemas, todas as formas discriminacéo e exclusdo social, contribuindo para a continuidade

das hierarquizacBes - mantendo os priviléegios na ponta do vértice social para o branco,
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descendente do colonizador portugués e deixando aos descendentes de indios e negros, as
mazelas sociais, ja que eram e sdo a grande maioria dos individuos que ndo tinham e ndo tém
acesso a cidadania e direitos. Também se utilizaram deste argumento para subsidiar a ideia de
unidade, negando a existéncia dos diferentes grupos étnicos que lapidaram a sociedade
brasileira a partir do pensamento da miscigenacgao, no qual os trés elementos formadores, se
misturariam constantemente, até chegar ao ponto de ndo haver mais grupos em separados,
somente seus descendentes. E desta forma, se considerarem apenas brasileiros, abandonando
suas comunidades originais e mesmo seus tracos culturais especificos, em prol de uma unidade
e identidade nacional. Pinto & Ferreira (2014, p.260) citam Munanga (2004) para refletir sobre
a questdo acima:
O mito da democracia racial, baseado na dupla mestigcagem bioldgica e cultural entre
as trés ragas originarias, tem uma penetracdo muito forte na sociedade brasileira:
exalta a ideia de convivéncia harmonica entre os individuos de todas as camadas
sociais e grupos étnicos, permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades
e impedindo os membros das comunidades ndo-brancas de terem consciéncia dos sutis
mecanismos de exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade. Ou seja, encobre 0s
conflitos raciais, possibilitando a todos se reconhecerem como brasileiros e afastando
das comunidades subalternas a tomada de consciéncia de suas caracteristicas culturais
que teriam contribuido para a construcéo e expressdo de uma identidade propria. Essas

caracteristicas sdo “expropriadas”, “dominadas” e ‘“convertidas” em simbolos
nacionais pelas elites dirigentes.

E com respeito a maneira em que era vista a cultura nacional (formada com as
caracteristicas das trés racas) Oracy Nogueira (1985, p. 84) denuncia:
Ao mesmo tempo que € miscigenacionista, no que toca aos tracos fisicos, a ideologia
brasileira de relagdes inter-raciais ou interétnicas é assimilacionista, no que se refere
aos tragos culturais. Em geral, espera-se que o individuo de outra origem, que ndo a
luso-brasileira, abandone, progressivamente, sua heranca cultural, em proveito da
“cultura nacional”- lingua, religido, costumes. As expectativas assimilacionista e
miscigenacionista se manifestam, ambas, tanto em relacdo aos elementos de

procedéncia africana e indigena como em relagdo aos imigrantes estrangeiros e sua
descendéncia.

2.1.1.4 AMESTICAGEM E A POLITICA DE BRANQUEAMENTO.

O uso da ideia da mesticagem, pelas elites e o pensamento brasileiro, serviu ndo sé6 como
forma explicativa do modelo de formacdo da nacédo brasileira e de seus simbolos identitarios
nacionais, como também serviu para resolver o problema da questdo racial que tanto os
incomodava. Isto porque, ainda concentravam suas ideias baseadas nos pensamentos eugenistas
vindos de fora, nos quais consideravam o branco como simbolo de superioridade racial, e numa

nacdo composta pelos mesmos, se ganharia “ares modernos e de futuro prospero”.
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Neste sentido, ao adequar essas ideias ao cenario social brasileiro, em vias de progresso
e desenvolvimento, utilizaram da mesticagem como saida, nas quais as misturas entre brancos,
indios e negros se tornariam tdo profundas, que apenas seus descendentes mesticos passariam
a existir —muitos ainda os viam de forma ruim e inferiorizada, e s6 adentrariam no padréo social

a partir do momento em que se “embranquecessem’.

Esta politica de branqueamento foi fortificada com o favorecimento da entrada de
imigrantes brancos europeus, para que a populacio logo seguisse o “padrdo internacional” de
desenvolvimento da nagdo, embranquecendo ndo sé fisicamente, mas culturalmente. Pinto &
Ferreira (2014, p. 259) falam sobre a intencionalidade da elite em defender a politica de
branqueamento para o pais:

Assim, a intencdo dos dirigentes brasileiros, conforme essa ideologia, era promover
um processo de transformacao pela qual a sociedade pudesse vir a ser composta ao
longo dos anos por uma maioria de brancos com ancestralidade europeia, favorecendo
o distanciamento das matrizes africanas presentes na formacédo do povo brasileiro. (...)

O processo de imigracéo fortaleceu a politica do branqueamento e a substituicdo em
larga escala da forca de trabalho negra pela branca europeia. (...).

Deste modo, pretendeu-se formar uma sociedade “segundo o modelo hegemonico racial

e cultural branco ao qual deveriam ser assimiladas todas as outras ragas e suas respectivas

produgades culturais” (MUNANGA, 2008, p 85). Sendo assim, propor a construgdo de uma

sociedade Unica racial e cultural, na qual formaria o povo brasileiro, eliminando assim todas as

diferencas e pluralidades, em prol de uma cultura nacional de caracteristicas identitarias

nacionais, formadas pelas contribui¢des culturais dos elementos formadores da nagéo brasileira.

Dessa forma, tentou-se exterminar a populacao negra do pais. Panta & Pallisser (2015, p. 2 e 3)
evidenciam a questao:

A solucdo (...) se encontraria numa proposta eugenistas que visava ndo s6 o

branqueamento nacional — na sua forma bioldgica, através da miscigenacdo — mas

também o estabelecimento de uma cultura unificada, através da hegemonia cultural

em conformidade com os padr@es civilizatdrios provenientes da Europa. Tentou-se

absorver membros de grupos étnico-raciais distintos no segmento étnico socialmente

dominante, buscando-se a homogeneidade por intermédio da miscigenacdo e da

assimilacéo cultural. Em suma, buscou-se unificar diferentes identidades presentes na

“identidade nacional”, em construgdo, obedecendo-se ao ideario do branqueamento.

O que se almejou foi o embraquecimento fisico e cultural do povo brasileiro e,
simultaneamente, a extin¢do do contingente populacional negro.

A politica e a ideologia de branqueamento teve um impacto tdo grande na mente dos
africanos e mesticos, ao ponto de os levarem por pressao e alienacdo, a acreditarem que negando
ou deixando suas identidades ancestrais e suas comunidades étnicas, em prol de fazerem parte

de uma identidade cultural nacional, como povos de uma nova nagdo, agora como brasileiros,
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e vivendo a partir dos tracos hegemonicos culturais brancos, teriam acesso a cidadania e a
direitos bésicos, fugindo assim, dos lagcos da exclusdo e discriminacdo que historicamente 0s

afetava na sociedade brasileira.

Neste aspecto, segundo Munanga (2008, p.95) este ideal foi “perseguido
individualmente pelos negros e seus descendentes mesticos para escapar aos efeitos da
discriminagdo racial”, e assim de certa forma, ascender social e economicamente, pois teriam
acesso a todas as oportunidades negadas a eles, pela condicéo e pelo preconceito da cor. Deste
modo assim, terminam por negar ou ndo reconhecer sua identidade negra, assumindo outras
identidades que fogem ou distanciam sua imagem dos tracos e da cor negroide. “Nesse
processo, 0 negro tende a negar-se como negro, bem como demonstra fortes indicios de desejo
de ter outra cor de pele.” (PANTA & PALLISSER, 2015, p.8). Izildinha Nogueira’, citada por
Fernandes (2016, p.112), explica como se deu o processo de alienagdo histérica dos africanos
€ Seus sucessores:

(...). Passam assim por um processo de pseudomorfose, ou seja, de aquisi¢do de uma
“falsa identidade” que ndo representa o que sdo verdadeiramente. Trata-se da
constitui¢do de uma “identidade rotulada” que se estabelece mediante a anulagdo da
“capacidade autéonoma de identificacdo, produzindo uma internalizagdo do estigma
[...] imposto socialmente”. Estigma que impede o negro de desenvolver um

sentimento de pertencimento racial e, paralelamente, de construir a autoestima
baseada numa identidade racial positiva.

Apesar do processo politico e ideologico do branqueamento fisico ter sido abandonado
em meados do século XX, seus ideais ficaram intactos no imaginario e nas mentes da populacéo
brasileira, ao ponto de até hoje, serem reproduzidos em suas estruturas formadoras, como a
familia e a escola, bem como ainda surte grande efeito na edificacdo das identidades sociais,
fazendo com que muitos mesticos e seus filhos, almejem assumir a identidade branca, aderindo
aos padrdes culturais brancos, na tentativa de alcancar e se inserir na dindmica social de

oportunidades e na busca de direitos.

Neste sentido, terminam por negar ou ndo reconhecer os tracos negroides, nos quais 0s
mesticos se veem na forma intermediaria entre o negro e o branco, tentando se distanciar do
primeiro e se aproximar do ultimo, para serem integrados nos padrdo hegeménico cultural
nacional, que ainda privilegia social e economicamente brancos; marginalizando e excluindo,
a partir da discriminacao e do preconceito, negros e seus descendentes. Tanto que Munanga

(2008, p. 113) comenta sobre o levantamento feito pelo historiador Clovis Moura, depois do

7 Fonte: NOGUEIRA, Izildinha Beatriz. Op. cit., p. 116.
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censo de 1980, mostrando que a internalizac&o popular ao mito da democracia racial e ao ideal

de branqueamento a partir da mesticagem foi tdo profundo e intenso, que, ao serem perguntados

sobre a sua cor, muitos brasileiros ndo-brancos responderam:
Acastanhada, agalegada, alva-escura, alvarente, alva-rosada, alvinha, amarelada,
amarela-queimada, amarelo-sa, amorenada, avermelhada, azul-marinho, baiano, bem-
branca, bem-clara, bem-morena, branca, branca-avermelhada, branca-melada, branca-
morena, branca-palida, branca-sardenta, branca-suja, branquica, branquinha, bronze,
bronzeada, bugrezinha-escura, burro-quando-foge, cabocla, cabo-verde, café, café-
com-leite, canela, canelada, carddo, castanha, castanha-clara, cobre-corada, cor-de-
café, cor de canela, cor-de-cuica, cor-de-leite, cor-de-ouro, cor-de-rosa, cor-firme,
crioula, encerada, enxofrada, esbranquecimento, escurinha, fogoio, galega, galegada,
jambo, laranja, lilas, loira, loira-clara, loura, lourinha, malaia, marinheira, marrom,
meia-amarela, meio-branca, meio-morena, meio-preta, melada, mestica,
miscigenacdo, mista, morena-bem-chegada, morena-bronzeada, morena-canelada,
morena-castanha, morena-clara, morena cor-de-canela, morenada, morena-escura,
morena-fechada, morendo, morena prata, morena-rouxa, morena-ruiva, morena-
trigueira, moreninha, mulata, mulatinha, negra, negrota, palida, paraiba, parda, parda-
clara, polaca, pouco-clara, pouco-morena, preta, pretinha, puxa-para-branca, quase-
negra, queimada, queimada-de-praia, queimada-do-sol, regular, retinta, rosa, rosada,

rosa-queimada, roxa, ruiva, rugo, sapecada, sarard, saraliba, tostada, trigo, trigueira,
turva, verde, vermelha, além de outros que néo declararam a cor.

Fugindo de suas caracteristicas identitarias e de se reconhecer como tal, em prol de um
ideal estético, social cultural branco, envolvidos ainda na ideologia do branqueamento como
mecanismo para burlar os preconceitos e ser aceito, aliado ao pensamento perpassado pelas
elites em transformar os diferentes povos que constituiram a sociedade brasileira em uma s6
nagdo, a partir da “democracia racial”, torna-se muito dificil a populagdo negra criar uma
consciéncia politica das contradi¢des e dos problemas vividos na sociedade e lutarem e prol de
seus direitos a partir da perspectiva racial, social e cultural. Justamente por estarem esvaziados
nao sé de sua propria historia e memoria em prol de um “projeto nacional”, mas de tudo que os

identificam com tais.

Na Regido Amazonia e principalmente no Para a questéo nédo foi diferente. Isto porque
as elites locais também se utilizaram do discurso proposto no pais sobre a ideia da mesticagem,
tendo como intencionalidade mascarar as diferencas a partir de um améalgama étnico racial da
populacdo aliado a ideia de uma heranca indigena como simbolo cultural e social da
comunidade paraense, tentando apagar a presenca da populacdo negra ndo s6 do Estado, mas
da Regido em si, mostrando a popula¢do amazonica tdo miscigenada, ao ponto de torna-la Gnica,
unanime, descartando suas pluralidades, especificidades e diferencas que tanto a tornam ricas.
Neste sentido, Conrado & Rebelo (2012, p. 228) comentam a questéo:

Quando se perde de vista a importancia da composicdo étnico-racial plural e diversa

da populacdo paraense, a heranca indigenista como simbolo do estado pode servir, de
forma manipulavel, para os interesses de uma elite local, que procura apagar a
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presenca negra para acentuar o que ¢ “evidenciado” como simbolo identitdrio da
populacdo amazénica com carater Unico, exclusivo.

Neste sentido, a ideia da miscigenacdo serviu como o modelo de identidade da
populacéo paraense, na qual culturalmente a identidade do (a) moreno (a), serviu e serve para

mascarar e desconstruir as diferentes identidades amazonicas, entre elas, a negra.
2.1.1.5 IDENTIDADE “MORENA”

A construcao da ideia do “moreno (a)” como identidade amazonida e mesmo paraense
perpassa além de um segmento do ideério nacional, ao reproduzir um simbolo social que retine
as caracteristicas dos elementos formadores do povo brasileiro, também nos remete a questao
sobre 0 que € ser negro (), principalmente, no Para e de como até hoje sdo invisibilizados, ao
ser reproduzir culturalmente a ideia que na regido Amazdnica e mesmo no Estado do Para, seus
componentes sociais tem por heranca geracional apenas as contribui¢des dos indigenas e do
branco portugués europeu que se assentou nessas terras, no entanto, pouco se falava sobre a
contribuicdo e organizacdo das populaces negras na Historia oficial de formacdo social do

espaco amazonico.

Vicente Salles (1971) traz o negro como sujeito historico marcante e de grande
representatividade na Amazénia. Também evidencia que a mao de obra nos assentamentos no
periodo colonial era negra e a constituicdo da classe trabalhadora € formada quase integralmente

pela populagéo ndo-branca®.

Atualmente, segundo os dados do Censo do IBGE de 2010, em termos percentuais, o
Para é considerado o Estado com a maior populacdo de negros e negras do pais, nos quais 0s
mesmos ja alcancam a faixa de 96.765.294 pessoas, 0 que corresponde a mais da metade do
percentual da populacédo brasileira. No Para, mais de setenta e seis por cento de sua populacao
é negra®. No entanto, apesar desses dados e dos estudos que trazem a cena o protagonismo dos
negros e negras e seus descendentes para a regido e o Estado, a negacdo e a invisibilidade
historica em relagdo a eles, proporcionada pelas relagdes de poder é tamanha, que desembocam

na construcédo das identidades forjadas ao ser amazdnico e paraense, nos quais elegeram a ideia

8 Fonte: CONRADO, Mbénica; REBELO, Nazaré. Mulheres Negras Amazdnicas: AG&0, organizagio e
protagonismo nas praticas politicas. In: RIBEIRO, Matilde. Politicas de Igualdade racial: reflexdes e perspectivas.
S8o Paulo: Editora Fundacgdo Perseu Abramo, 2012. p. 221.

® Fonte: Disponivel em: http://www.diarioonline.com.br/noticia-227016-.html. Acesso em: 13 de setembro de
2014.
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do mesti¢o, no caso, o (a) moreno (a) como o simbolo que reunia todas as caracteristicas de sua

populacéo.

Tanto que até mesmo a capital paraense recebe o titulo de Cidade Morena, segundo
Moisés Sarraf, “o titulo de Cidade Morena atravessa o campo musical rumo ao politico. Um
epiteto que se refere sempre ao feminino, uma mulher, dita cheirosa e bem arrumada, mas que
mais parece a menina da esquina, (...)” OU “ganha folego na arte e se cristaliza diariamente
nos discursos rasos. "Belém, Belém, menina morena”, escreveu Chico Sena em sua musica
"Flor do Gr&o-Para", considerada um hino.!®”. Se a maioria de sua populagio é negra, porque
o titulo ndo leva o termo “Negra” e sim “Morena”? Esta identidade dada a cidade de Belém,
termina por se confundir com a identidade culturalmente construida a sua populacdo. Ribeiro
(2010, p.69) evidencia que a ideia sobre o (a) moreno (a) perpassa por valores identitarios
caracteristicos. Segundo o autor, ele apresenta um “cardter de razoabilidade”, ou seja, €
razoavel, aceitavel ao padrdo hegemonico cultural social e adquire varios sentidos. Desta forma,
comenta:

Assim, ¢ no (a) “moreno (a)” que o “pardo” ganha for¢a e varios tons de pele. O
primeiro fomenta a existéncia do segundo e ganha o estatuto de cor ao dissolver,
assim, seu caréater intermediario, ganhando identidades sociorraciais. O (a) moreno (a)

dificulta a visualizacdo e explicitacdo do racismo a brasileira. (DAMATTA, 1987, p.
62). Ser moreno €, sobretudo, ndo usar o preto, ndo usar 0 negro.

Conrado, Campelo & Ribeiro (201, p. 220 - 221) evidenciam que numa sociedade como
a brasileira e a paraense, historicamente e na organizacdo cultural, em que o ideal do padréo
branco se ¢ buscado constantemente como “eixo” norteador para uma sociedade avangada e
desenvolvida, e para a conquista da inclusdo, da cidadania e dos direitos, a populacédo negra vé
na identidade do “moreno (a)” uma forma de se inserir nesses padroes culturais da sociedade,
evitando ndo s6 os conflitos, mas todas as formas de exclusédo e discriminacdo provenientes
pela questdo da cor. Neste sentido, terminam por negar a identidade negra em prol daquela que
possibilita, ou pelo menos dd margem, a sua integracéo e aceitagdo no convivio social. A mesma

comenta:

Em uma sociedade em que a negacdo do ser negro (a) é a marca do processo histérico
e cultural, constatando-se um alto grau de baixa estima, a busca de uma identidade
alternativa abriu-se como uma possibilidade quase que naturalizada. A ideia do
moreno (a) ameniza os confrontos, atenua o sentimento de exclusdo e faz com que as
pessoas se sintam integradas ao dizerem com énfase: “Eu sou morena”. Ter

10 SARRAF, Moisés. Outros 400: Cidade Morena é provavelmente o mais difundido e cantado titulo de Belém.
Uma moga de pele escura e trejeitos sensuais € a imagem que muitos fazem, mas quanto ha de racismo e machismo
no epiteto? Em nossa quarta reportagem da série #BelémPraQuem, a cor da cidade vem para o centro do debate.
Disponivel em: http://www.outros400.com.br/especiais/3745. Acesso em: 12 de agosto de 2016.
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consciéncia da cor preta aponta uma busca de identidade que ndo atinge toda a
populacdo negra do Pard. Ser moreno torna-se a possibilidade de insercdo na
sociedade, mediante um pacto silencioso e perverso: eu nego minha cor e vocé finge
que ndo me v&. Os homens e as mulheres que insistem na negritude acabam por ferir
este pacto implicito de “incluséo”.

Fernandes (2016, p.110) ao citar Frantz Fanon, a partir do seu livro Pele Negra,
mascaras brancas, entende que “a subjetividade do negro é marcada por uma neurose capaz
de gerar uma alienacéo da sua condicao de sujeito negro, levando-o por vezes a se pensar no
mundo dos brancos.”. Deixa evidente que esta condi¢do ndo € algo inato a pessoa negra, mas é
fruto de uma construcdo historica na qual impds psicoldgica e ideologicamente que o negro (a),

deve buscar embranquecer-se para se integrar ao convivio social.

Neste sentido, no que se refere as mulheres negras, a questdo ndo se torna diferente. Ao
voltarmos novamente nosso olhar a elas e os motivos pelos quais procuram adentrar ao
Movimento de Mulheres Negras, parte justamente do fator histérico e cultural das estruturas
sociais em negar suas identidades negras, fazendo com que nem mesmo se reconhe¢gam como
mulheres negras ou que a acabem negando esta identidade em prol da identidade “morena”,
como forma de “passing” ao mundo cultural branco e seu convivio “harmodnico”, na tentativa
de fuga da exclusdo e discriminacdo. A partir de seus relatos, é possivel entender a questdo:

Eu, entdo... eu tinha... eu sabia que ndo era branca né, entdo eu tinha a identidade de
morena, porque era como algumas pessoas me chamavam, me tratavam, porque as
pessoas, né, elas ndo te conhecem, mas também podem até saber teu nome, mas elas

querem te chamar de alguma coisa, e... morena, nao sei 0 que... Entdo eu achava que
eu era morena. (...). (A. C., 1° Entrevistada);

(...) e eu dizia para ela assim: “que eu ndo era preta”. De uma forma mesmo agressiva,
“ndo eu ndo sou pretal”, que ser preta era muito “escroto” (...). ( A. C. , 1°
Entrevistada);

(...). Entéo, ndo faz é, ndo faz muito tempo né, séo cerca de quatro anos que eu comecei
a me enxergar como mulher negra, porque eu tenho pele clara, entdo a gente acaba
sendo a “morena”, a “parda”, enfim, mas nunca a negra. (...). (F. C., 2° Entrevistada);

(...). Quer dizer, vocé tem um momento que vocé nega, essa condi¢do, “ah, sera?... eu
acho gue eu sou morena, ndo, ndo sou negra! (...). (B. D. 10° Entrevistada).

Percebe-se na fala das mulheres entrevistadas a veeméncia que antigamente afirmavam
ndo serem negras, evidenciando ndo s a ideia de se inserir no convivio social hegemonizado
pelo padrao cultural branco, mas na forma negativa e inferiorizada e “ruim”, que o signo “preta”
remeteria. Isto se deve, segundo a professora Monica Conrado citada por Ribeiro (2010, p.

70)!!, a partir do momento em que se direciona o individuo a uma classificagdo racial com

1 Fonte: RIBEIRO, Alan Augusto Moraes. “No meio e misturado”: o moreno como identificagdo de cor entre
estudantes de uma escola publica. Revista Conjectura, v.15, n. 1, p. 69, 2010.
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qualquer referencial que escape ao da cor branca, termina-se por dimensionar e/ relacionar o
individuo a todo um passado de sofrimento, escraviddo, exclusdo e discriminagdo vivido pelo
ser negro (a), e desta forma, remeté-lo ao lugar social historicamente imposto ao ndo-branco de

subordinacao e servidéo.

Desta forma, “Ser preto ou ser chamado preto causa depreciagdo em sentido absoluto.
Preto ou negro € xingamento em muitos contextos, pois exprime uma marca indelével, sem
possibilidade de se enquadrar como uma categoria relacional e contextual.” (idem, p.70).
Partindo deste pressuspostos, a representacdo social do negro cultural e historicamente
constituida na sociedade brasileira e, por conseguinte, na paraense, segue carregada de
estereotipos e envolvida por uma categorizagdo social baseada na ideia da cor, na qual a partir
de uma suposta hierarquizacdo ideologizada ainda no inconsciente coletivo das pessoas, a cor
negra e todos os tracos fenotipicos que remetem ao viés negroide, sdo vistos de forma

inferiorizada. Fernandes (2016, p. 108 e 109) novamente nos ajuda a entender a questao:

Quando falamos em uma identidade estereotipada, e atribuida ao negro,
estamos nos referindo a algo forjado socialmente com intuito de inferioriza-lo. Na
sociedade brasileira, essa identidade foi formulada historicamente desde o periodo
colonial, com base na inferiorizaco das diferencas impressas no corpo escravizado.
(...). Neste contexto, segundo a autora (Nilma Lino Gomes), a comparagdo entre 0s
sinais diacriticos do corpo negro, como a cor, o cabelo, o nariz e os sinais do corpo do
branco europeu serviu de argumento para formulacdo de um padrdo de beleza e de
fealdade que persegue 0 grupo étnico-racial negro até os dias atuais. Assim, o corpo
passa a ser expressdo da identidade e as diferencas corporais sdo utilizadas para
justificar a hierarquizagéo social. Nesta perspectiva, a identidade atribuida ao negro é
uma construgdo social que embora ndo corresponda a realidade, produz efeitos sobre
ela, embora tenha um caréter ficticio quando presente no imaginério coletivo, orienta
as relagdes entre negros e brancos na sociedade brasileira.

E por isso que muitas das entrevistadas, a partir de suas falas, também mostram que
antes negavam os tracos que evidenciavam sua identidade étnica, como cabelo, o corpo, roupas,
em prol do padrdo estético hegeménico branco, para justamente tentar se inserir neste mundo
tdo inacessivel fisico e mentalmente por elas. Desta forma, muitas passaram pelo processo de
alisamento dos cabelos ou mesmo manter os cabelos crespos presos, a fim de estarem “mais
sociaveis” e como forma de inserir-se no mundo branco:

(...). E, no meu caso, por exemplo, a minha mée nunca gostou do meu cabelo, entdo
sempre teve aquele processo de “passar chapinha”, de fazer alisamentos e a minha
mae sempre tentava me “arrumar” né, entre aspas né, ela tentava me arrumar, ela
prendia meu cabelo sempre que eu ia pra escola, e dizia também que era por conta

dos piolhos, mas era engragado que as meninas que tinham os cabelos lisos, elas
sempre podiam ficar com os cabelos soltos mas eu néo, eu tinha que ficar com o cabelo
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preso e ndo era que eu gostava, porque era algo que apertava minha cabega, minha
mée puxava bastante.

(...) também meu cabelo, quando nfo estava de “chapinha”, ele estava com muitos
cremes, que era para ele cachear porque, a forma cacheada dele era um pouco menos
ruim, entao as pessoas achavam, algumas achavam até bonitinho eu ter um cachinho
ou outro,(...). (A. C., 1° Entrevistada);

(...). Alisei o meu cabelo ainda quando ainda “tava” pequena (...). ( J. F., 5°
Entrevistada);

(...), ai tem todo um processo, alisamento do cabelo e vérias coisas que as pessoas
fazem né. ( B. D., 10° Entrevistada);

(...)...eu me achava feia por causa do meu nariz, por causa do meu cabelo, ou quando
eu tentei passar pelo processo de transi¢do capilar e ndo consegui. Cortei meu cabelo
curto, depois de ser muito grande e alisado, cortei meu cabelo curto pra tentar deixar
ele natural, ndo consegui, alisei de novo, depois néo consegui alisei de novo... depois
ndo consegui alisei de novo. (...). (T. P. 12° Entrevistada).

No entanto, houve aquelas que, apesar da forte pressdo das estruturas sociais, em
desmantelar psicoldgica, social e culturalmente suas identidades negras, mantiveram firmes o
reconhecimento de suas identidades étnico-raciais, a partir do apoio da familia, na qual foi
responsavel pelo suporte mental e de uma educacao que tem por base a valorizacdo das herancgas
culturais de negros e indigenas, trazendo a tona, umas das caracteristicas fortes que constroem
as identidades do ser amazonico paraense. Uma das entrevistas relata a questdo:

Bom... a ... eu sou mulher negra desde quando nasci, eu nunca passei pelo processo
de achar que eu ndo era negra, isso pra mim sempre foi muito evidente, principalmente
pela... pelo espagco onde nasci, onde eu fui criada, (...). (...)... 0S processos sempre
foram racializados, os apelidos sempre foram racializados. 1sso nunca me deixou em
divida da minha identidade, mesmo a minha familia, principalmente pela minha a vé,
minha bisavo, avd preta, ela sempre deixou pra gente bem marcado o que nés éramos,
ninguém nunca teve davida sobre identidade racial, a minha avo foi uma mulher negra
de pele escura, de pele preta e.. e filha de mulher escravizada no interior do Pard, entéo
ela nasceu numa fazenda e pra ela, a identidade ficou muito mais forte, se eu ndo tinha

duavida que eu era negra, pra ela foi muito mais marcado, e muito mais jogado na cara
dela, a posicdo social que ela devia... (...). (T. P., 12° Entrevistada).

2.1.1.6 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE NEGRA NO ESPACO ESCOLAR

Ainda que a fala da entrevistada configure um viés em sentido contrario ao abordado
nestas analises, muitas identidades de mulheres negras s&o construidas a partir do olhar negativo
e depreciativo do diferente, principalmente quando nos remetemos a estrutura social escolar
como meio para serem construidas. Isto porque nesses espacos que deviam ser lugares
privilegiados de convivio e respeito as diferencas, muitas vezes, condiciona e reproduz a
exclusdo e a discriminacdo racial, e social, justamente pelo marcador do diferente, visto com

estranhamento ou algo negativo. Neste sentido, essas reproducdes desembocam diretamente na
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formagéo deturpada da identidade e da imagem da pessoa negra, na sua inferiorizacéo e baixa
autoestima. Fernandes (2016, p. 113) também interpela a questéo:

Uma vez cristalizadas e difundidas no ambiente escolar, estas construcdes
preconceituosas sao internalizadas e legitimadas, deturpando a formacéao de negros e
brancos. Embora a discriminacdo e o preconceito atinjam negros e brancos, e a
questdo da formac&o na cultura africana e afro-brasileira ndo seja interesse apenas dos
negros, € preciso notar que o impacto da discriminacdo é diferenciado para aquele que
discrimina e para aquele que é discriminado. Marilene Paré'?, em estudo sobre
autoimagem e autoestima na crianga negra, salienta esta diferenca. Segundo a autora,
a crianga branca desenvolve sentimento de autoestima e autoconfianca, enquanto na
crianca negra emerge o sentimento de baixa autoestima e vergonha de ser negro.

Para Cardoso (2011, p. 2), a escola ndo pode ser um espaco de reproducdo de hierarquias
raciais e culturais construidas historicamente na sociedade, mas o lugar em que o processo da
igualdade esteja diretamente relacionado com o processo de equidade, na qual todos tenham
acesso aos beneficios da educacéo e do ensino, a partir do respeito e olhar positivo da diferenca,
para que segundo a autora, “(...) desta forma possa contribuir para que os sujeitos nela
envolvidos, com diversas historias de vida e pertencimento étnico-racial, construam
identidades positivas.”. No entanto, para a realidade de muitas mulheres negras, a construcao
de sua identidade na escola foi, em muitos casos, edificada sobre o viés negativo e inferiorizado,
baseados no racismo, discriminacdo e preconceito com seus tracos negroides. Nas fala das

entrevistadas, este viés é evidenciado:

(...). Eu desde crianca, a gente como negro, a gente sempre sofre preconceito né, entdo
na escola, é o primeiro lugar que vocé se depara e se descobre como negro. Porque na
escola tu comegas a ter uma diferenciagdo daquele momento em que vocé é... na
familia né, vocé ndo percebe essas diferengas, (...). S6 que quando vocé sai desse
nacleo familiar e vai se relacionar em outras esferas, como a escola, por exemplo, tu
comega a te perceber. A minha mae fazia dois “pitds” assim, na minha cabega né, e
eu fiquei reprovada na primeira série, porque eu tinha que sentar na Ultima cadeira, e
tinham meninos muito maiores que eu e eu ndo conseguia enxergar, 0 que estava
escrito no quadro. Por qué? Porque se eu ficasse na frente, era toda hora alguém
puxando o meu cabelo, entdo 0 meu cabelo era um motivo de... 0 que a gente chama
hoje de preconceito, o que muita gente chama de bullying, o que na verdade, a gente
sabe que o bullying é para disfarcar o preconceito né.

(...). Uma vez alguém me perguntou “quando vocé se percebeu negra?”. “Eu me
percebi como negra a partir do momento em que eu fui para escola”, eu sempre dou
essa resposta. (...). (B. D., 10° Entrevistada);

(...) é ai onde a identidade fica mais forte (na escola)... porque nos espacos da escola,
ninguém nunca teve divida que eu sou negra, que sou preta, na escola me chamavam
de preta, mesmo minha pele ndo sendo tdo escura como a de muitas outras mulheres
negras, mas nunca existiu a ddvida de que eu era negra, por comparacéo, eu sempre
fui a mais escura da sala, entéo os apelidos, 0s processos, tudo... 0S processos sempre

12 pARE, Marilene Leal. Auto-imagem e auto-estima na crianca negra: um olhar sobre o seu desempenho escolar.
Dissertacdo de mestrado. Porto Alegre: Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, 2000.
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foram racializados, os apelidos sempre foram racializados. (...). (T. P., 12°
Entrevistada).

Apds um profundo processo de entendimento sobre os motivos que fazem com que as
mulheres entrem em contato com as organizacdes de mulheres negras — a questdo da negacao
historica de sua identidade negra pelas estruturas que compdem a sociedade, é necessario

entender outros fatores que fazem com que essas mulheres adentrem nessas entidades.

2.1.2 RACISMO, PRECONCEITO E DISCRIMINACAO.

Um das questdes que também fazem as mulheres negras paraenses entrarem em
organizagOes especificas, parte justamente do carater historico e cultural que o racismo e
preconceito desembocados na pratica pela discriminagdo, atingem essas mulheres desde a

infancia, nas diferentes instituigdes que compde a sociedade.

Segundo Nilma Lino Gomes®, o racismo é, por um viés, um comportamento advindo
pela negacdo e até mesmo 6dio as pessoas nas quais se estabelecem vinculos raciais perceptiveis
através dos tracos fenotipicos, como cor da pele, cabelo, forma do nariz, etc. J& por outro olhar,
0 racismo seria um conjunto de pensamentos e ideias estereotipadas sobre 0s grupos humanos,
baseadas na hierarquizacdo social das chamadas racas, nas quais tendem a organiza-las em
graus de superioridade e inferioridade. Ja para Santos (2009, p. 15), a autora evidencia que 0
conceito de racismo ganha folego ao longo do século XI1X e tem como ideologia “a divisdo dos
grupos humanos de acordo com os caracteres fisicos similares, a saber: o formato do nariz, a
cor da pele, o desenho dos olhos. Assim o racismo postula a hierarquia entre os seres humanos

)

baseado nas caracteristicas fenotipicas.’

No discurso das mulheres negras paraense nas entrevistas é possivel entender como
evidenciam a problematica do racismo em suas vivéncias e experiéncias cotidianas, que as
afetam diretamente, sendo um processo profundo e de dificil debate, ja que para muitas pessoas,
sua existéncia € negada, principalmente devido a ideia que se reverberou da regidao amazénica,
como o local predominantemente de ocupacao indigena, em que “ndo se tém negros”, € se nao
tem populacédo negra, ndo existiria conflitos raciais, muito menos racismo. E desta forma, quem

falasse dos problemas raciais ou mesmo sobre a questéo do racismo, era vista como racista:

13 GOMES, Nilma Lino. Alguns Termos e Conceitos Presentes no Debate sobre as Relacdes Raciais no Brasil:
uma breve discussdo. Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-
termos-e-conceitos-presentes-no-debate-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-
discuss%C3%A30.pdf. Acesso em: 23 de Junho de 2017.
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(...), qguando n6és comegamos aqui se achava que nao existia racismo, quem falava em
racismo era que era racista, entdo no caso, os racistas, as racistas éramos nos, nos era
que viamos o racismo, na verdade, “onde ndo existia”. Entdo ndo foi facil, sobretudo
pois nds estamos numa regido, em que a ideia que se tem dessa regido é que aqui nao
tém negros, aqui tém indios, negros ndo, essa era a ideia geral da regido que nés
estamos, sem considerar que a gente vai levar um tempo, o Brasil entender que na
Amazodnia tém negros. (Z. A. 14° Entrevistada).

Também mostram que tanto a sociedade brasileira como a paraense séo coniventes com

0 racismo, tolera-se como um processo naturalizado, ‘“normal” no cotidiano das pessoas.

Denunciam que ndo ha incomodo, muito menos empatia diante das varias consequéncias

negativas que a face insidiosa do racismo adquire, ao agir na populagdo negra, por parte da
sociedade em geral:

(...) E também essa sociedade brasileira é muito tolerante com o racismo, ela tolera o

racismo, sem nenhum problema, (...). O racismo acaba sendo algo considerado

“normal”, as pessoas ndo se chocam, ndo ficam indignadas, ndo deixam de dormir ta,

ndo ficam preocupadas ta, ndo é... é... as pessoas negras no Brasil, isso incluindo todo

mundo, a logicamente, o peso é maior sobre as mulheres... primeiro elas sdo mortas

socialmente, quando elas morrem fisicamente, na maioria das vezes elas ja foram

mortas socialmente, e a sociedade ta tranquila, ndo se toca, ndo reage, a sociedade de
modo geral. (...). (Z. A. 14° Entrevistada);

Entdo tipo, era umas formas bem veladas mesmo, bem forma do Brasil, que na
verdade, que na verdade foi muito explicito, ela... expressou muito bem o racismo que
ela sentia, de uma pessoa branca. Mas ela ndo, ela era tdo gentil, sabe, que de certa
forma ela acabava nio... sendo grosseira, ao ponto isso. E ai eu falava, “ah entdo ta”...
(..)- (A. C., 1° Entrevistada).

Conrado & Rebelo (2012, p.28)** citam Carlos Moore (2007) ao entender que o autor
denuncia como as sociedades lidam com o racismo, a partir da “(...) tendéncia crescente a
trivializar o racismo [nas sociedades ocidentais], seja relegando a esfera das relacdes
interpessoais, seja reduzindo-o ao plano de meros preconceitos porque ‘todo mundo tem”.
Desta forma, segundo as mesmas, a banalizag¢ao do racismo e fruto de uma eficaz ideologia que
a elite brasileira e paraense construiu no imaginario coletivo social, fazendo com que além das
pessoas acreditarem numa harmonia racial e social, numa populacdo sem conflitos e
contradicdes, também fizeram com que acreditassem que todos os processos de exclusdo e
inferiorizagcdo seriam inerentes as pessoas negras, seu passado historico “os remeteria a sua

condig¢do atual”, sendo esses processos “naturais aos mesmos”’, fazendo com que muitos nao se

14 CONRADO, Monica; REBELO, Nazaré. Mulheres Negras Amazonicas: A¢ao, organizagio e protagonismo nas
praticas politicas. In: RIBEIRO, Matilde. Politicas de Igualdade racial: reflex6es e perspectivas. Sdo Paulo: Editora
Fundagdo Perseu Abramo, p. 225, 2012.
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incomodem os processos de discriminacédo e as profundas desigualdades sociais causadas pelo
viés da cor. MOORE (2007, p. 23)*° ¢ enfatico:

A insensibilidade é produto do racismo. Um mesmo individuo, ou coletividade,
cuidadoso com a sua familia e com os outros fenotipicamente parecidos, pode
angustiar-se diante da doenca dos seus cachorros, mas ndo desenvolver qualquer
sentimento de comogéo perante o terrivel quadro de opressdo racial. Em toda sua
dimensdo destrutiva, essa opressdo se constitui em variados tipos de discriminacéo
contra os negros. N&o ha sensibilidade diante da falta de acesso, de modo majoritario,
da populacdo negra aos direitos sociais mais elementares como educacéao, habitacdo e
saude.

E neste contexto, que 0 racismo termina por se propagar e se reproduzir na sociedade,
agindo até mesmo nas instituicbes que a organizam, nas quais a partir do critério da cor e dos
tracos negroides, sdo construidos mecanismos e/ou atitudes que dificultam, impedem ou
contribuem para que o (a) negro (a) ndo ascenda socialmente, fazendo com que impecam sua
mobilidade social, no qual fique estagnado (a) em uma condicgéo de vida, em que as dificuldades
e desigualdades sdo constantes. Esta modalidade de racismo é chamada de institucional. Para
Leite (1973, p.5):

(...), o racismo institucional tém dois sentidos: em primeiro lugar, é a extensdo
institucional de crencas racistas individuais, isto consiste, fundamentalmente, do
emprego e manutencdo de institui¢cBes devidamente constituidas, a fim de manter uma
vantagem racista com relacdo aos outros. Em segundo lugar, é o subproduto de
algumas praticas institucionais que atuam de forma a limitar, a partir de bases raciais,

as escolhas, os direitos, a mobilidade e o acesso de grupos e individuos a outras
posicdes.

Silva (2009, p.261) cita um dos mais influentes documentos do Reino Unido sobre a
tematica, o Relatério Macpherson, evidenciando que o racismo institucional seria:

A incapacidade coletiva de uma organizagdo em prover um servigo apropriado ou

profissional as pessoas devido & sua cor, cultura ou origem étnica. Ele pode ser visto

ou detectado em processos, atitudes e comportamentos que contribuem para a

discriminacdo através de preconceito ndo intencional, ignorancia, desatencdo e
estereotipos racistas que prejudicam minorias étnicas.

Esta forma de racismo também atinge diretamente as mulheres negras, nas quais muitas
delas passam por situacdes nas instituicdes, que a oprimem, constrangem e impedem sua
ascencdo de vida ou mesmo dificultam as relagdes de trabalho, justamente pela sua cor ou por
outros tracos que definem sua descendéncia negra, como o cabelo. Uma das paraenses

militantes, relata na entrevista o caso de racismo que viveu no ambiente de trabalho:

15 MOORE, Carlos. Racismo e sociedade. Novas bases epistemoldgicas para entender o racismo. Belo Horizonte:
Mazza Edicdes, 2007. Disponivel em: http:// www.ipeafro.org.br/home/br/acervo-
digital/45/79/177/racismoesocieddade_carlosmoore. Acesso em 25 de abril de 2016.
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E... essa... essa minha patroa, esse trancado que eu fiz, que na época eu fazia muitos
trancados com I3s, e eu usava cores, cores vivas na minha cabeca. E ai eu colocava e
dizia assim, ela olhava para mim, baixava a cabeca, ndo conseguia falar nada, ai
passava... mas ela também néo me proibia de usar. Ai chegou um tempo, que ela...
passava mais ou menos uma semana, ela dizia assim: ““ C ... quando € que tu vai tirar
essa tranga? Porque, essa tranga tira a seriedade do nosso escritorio”. E disse assim
“mas como vou tirar a seriedade do nosso escritorio? O que a tranca vai mudar no
meu desempenho ou na seriedade da empresa?”’ E ela dizia “vocé ndo entende, mas
iSs0 VOcé tem que tirar, tem que tirar isso, que ja deu... ja passou uma semana com
isso no cabelo.”. Af eu ia la e tirava. Eu ndo tinha argumentos, eu tinha vivéncia né,
mas eu nao tinha estudo sobre a questdo, entdo eu nunca discutia sobre isso, entdo eu
ndo debatia, eu s6 obedecia. E ai eu tirava o cabelo, e ai passava outro tempo, eu
trancava de novo, e era a mesma coisa. Chegou o tempo, que ela fazia isso no segundo
dia, “C, esta acho que esta na hora de tirar... esse trangado ai esta muito...” teve uma
vez que ela disse “que esse trangado estava agressivo”, eu dizia assim “mas como esta
agressivo?”. (A. C., 1° Entrevistada).

Esses e outros casos (nos quais serdo vistos a posteriori) séo frutos da ideologia do
racismo e do preconceito (pré-julgamento ou formacao de um conceito prévio sobre um grupo
racial ou etnia, sem ao menos ter conhecimento ou informacdo sobre o mesmo) atingem as
mulheres negras. Desta forma, atos, atitudes, comportamentos que evidenciem direta ou
indiretamente o racismo ao individuo ou a populacao negra, correspondem ao que 0s estudiosos
na area chamam de discriminacdo racial. Novamente Nilma Lino Gomes®® contribui para se
compreender melhor o termo:

A palavra discriminar significa “distinguir”, ‘“diferenciar”, “discernir”. A
discriminacéo racial pode ser considerada como a prética do racismo e a efetivacéo
do preconceito. Enquanto o racismo e 0 preconceito encontram-se no ambito das

doutrinas e dos julgamentos, das concepgdes de mundo e das crengas, a discriminacao
é a adocdo de praticas que os efetivam. (p. 55).

Deste modo, de acordo militantes paraenses em seus discursos colhidos nas entrevistas,
muitas passaram ou passam constantemente por varias situacdes de discriminacdo racial, vérias
delas desde a infancia e/ou ao longo de suas vidas, sofrendo humilhacGes, exclusbes e
constrangimentos em decorréncia de seus tragcos negroides, como cor da pele, cabelo, forma do
nariz, etc, afetando profundamente sua autoestima, inferiorizando e estigmatizando sua
autoimagem, vista como “estranha”, “feia” ou mesmo “inadequada” aos padrdes culturais que
ainda privilegiam os tragos brancos como sinénimo de normalidade e pertenca social:

(...) uma vez eu usei meu cabelo “Black” rosa por muito... por muito tempo, na época
da Marcha das Mulheres Negras, rosa “Pink”, ele estava bem grandao, e... todo mundo

me olhava por onde eu fosse, tipo no dnibus, é so colorir o cabelo, é incrivel, porque
se 0 meu cabelo ficar preto, (ninguém percebe?) nao... percebe mas tipo, ndo, ndo

6 GOMES, Nilma Lino. Alguns Termos e Conceitos Presentes no Debate sobre as Relagdes Raciais no Brasil:
uma breve discussdo. Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-content/uploads/2012/10/Alguns-
termos-e-conceitos-presentes-no-debate-Rela%C3%A7%C3%B5es-Raciais-no-Brasil-uma-breve-
discuss%C3%A30.pdf. Acesso em: 23 de Junho de 2017.



58

fala... agora quando as pessoas me viam com aquele cabelo “Pink”, parece que
sentiam a necessidade de me afetar, ndo sei 0 que passa na cabeca dessas pessoas.
Teve uma vez que eu estava no dnibus indo para o vel6rio da mae de um amigo, e 0
cara disse assim “olha vocé... vocé esta...”... ele pegou no meu cabelo, e eu disse
“porque vocé esta pegando no meu cabelo?”. Ele disse “ah... eu queria saber se ¢ de
verdade.”. “Como assim vocé queria saber se ¢ de verdade?”. “Ah porque parece
peruca esse negocio ai na tua cabega.”. “Esse ¢ meu cabelo, ndo toca no meu cabelo”.
“Vocé ndo tem esse direito de tocar em mim.”. Ele “ah... esse cabelo escroto, ndo sei
0 que”... e ainda ficou me xingando, achando que eu tinha que aceitar tocar no meu
cabelo para saber se era de verdade. Que direito ele tinha? Para mim aquilo foi...
racismo, porque ele ficou olhando para mim de uma forma... é sei |4, ele ficou rindo
da minha cara; (...). Tdo como eu andar na rua e um carro passar e dizer “ei! Existe
saldo de beleza!l... Vai usar chapinha... vai ndo sei o que...”. (...). (A. C.,, 1°
Entrevistada);

(...). Sofri racismo quando estava na quarta série, e ao decorrer do meu crescimento
fui sentindo a dor do racismo e por ser mulher. Alisei 0 meu cabelo ainda quando
ainda “tava” pequena e mesmo assim ouvia coisas do tipo “tomara que caia uma
chuva!” “se molhar a palha de ago aparece”, e entre outras coisas que me hostilizavam
e me invisibilizavam engquanto menina e negra. (...). (J. F., 5° Entrevistada);

(...). Claro que eu j& me via... é ... excluida né, como mulher, como negra, como
migrante, (...). As pessoas, claro, que elas ndo dizem pobre e preto em seguida, mas
elas diziam com esse tom assim “ah porque olha... ndo ¢ melhor tu continuar
trabalhando como empregada domeéstica, ajudar tua familia e... esquece essa historia
de universidade, isso ndo ¢ para ti, isso ndo vai dar certo”. (...). (...) entdo por essas
coisas eu passei com certeza né, de discriminacao, das pessoas duvidarem de mim, da
minha capacidade por causa... pela minha cor, porque eu ndo tenho capacidade porque
universidade ndo é para pobre, ndo é para negro né, ainda mais que eu vinha de outro
Estado, até duvidavam de como é que eu com pouca idade ja tinha entrado numa
universidade ou ja tinha terminado o segundo grau e tal, porque a educagdo no
Maranhd&o sé poderia ser muito ruim, so por isso eu teria conseguido né, (...). (L. M.,
6° Entrevistada);

(...), fui discriminada desde crianca, entdo a gente assim... isso marcou muito a minha
vida, entdo é... havia uma sucesséo e tanto sobre a discriminagéo, no meu trabalho, na
minha vida... eu ndo sabia qual era a discriminacdo que estava batendo mais, fato de
ser negra, fato de ser mulher, ser engenheira, que ser engenheira naquela época,
mulher quase néo era, entdo era uma &rea masculina, na questdo da homossexualidade
também, entdo era “x- tudo”. (N. B., 11° Entrevistada);

(...). As coisas ainda estdo ai, de qualquer forma que seja, estdo. Estavam quando me
sentia sozinha aqui, estavam quando é€... eu me achava feia por causa do meu nariz,
por causa do meu cabelo, ou quando eu tentei passar pelo processo de transicdo capilar
e ndo consegui. (...). (T. P., 12° Entrevistada).

Ao se analisar os relatos das entrevistadas, além de mostrarem o qudo profundo e
devastador sdo as consequéncias do racismo, materializado nas diferentes discriminacfes que
perpassaram suas experiéncias de vida, nas quais as violéncias sdo diretamente relacionadas a
seus tracos fenotipicos de identidade étnica negra ou mesmo invisibilizando e excluindo essas
mulheres de espacos de maioria branca, como evidenciado no caso acima — nas universidades,
também sdo agregados a estas e muitas mulheres negras paraenses e brasileiras, outras
discriminacdes além da cor que reforgcam sua exclusao e preconceito, tais como pela forma do

corpo, a de género, de opgéo sexual, de religido, de classe, etc, fazendo que essas mulheres,
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além de todo processo historico de exploragdo vivida pelas mesmas, ainda tenham que passar e
enfrentar o jugo de outras formas de segregacdo que a sociedade imp&e sobre seus ombros.
Neste sentido, é possivel notar outras formas de discriminacdo aliadas a questdo da cor nos
relatos das entrevistadas:

(...), eu sempre fui uma crianca gorda, entdo os meus processos sempre foram de

“gordofobia”, racismo, sdo umas questdes bem delicadas. (...). (A. C., 1°
Entrevistada);

(...) eu acho que... a principal discriminacéo primeira é a de negro, depois de mulher,
depois de léshica, depois... s0 vai acrescentando... no caso de nds negros, sO vai
acrescentando né, essas outras discriminagdes. (...). (N. B., 11° Entrevistada).

Na primeira fala, se evidencia que além do processo de racismo e do preconceito que
passa ao longo da vida, a questdo da “gordofobia” ¢ mais uma forma de discrimina¢do que
permeia sua realidade. J& no segundo discurso, além de mostrar que a principal discriminacéo
das mulheres negras é a questdo da cor, junta-se a isto outras formas de segregacdo como a de
género, da opc¢éo sexual e cada vez mais outras formas de exclusédo véo se sobrepondo, fazendo

com que essa mulher seja muito mais atacada e violentada.

Sendo assim, € justamente este quadro de grande discriminacao e exclusédo, advindos do
racismo, um dos fatores fortes para que elas criem organizaces de mulheres negras, na tentativa
de se fortalecerem e lutarem juntas contra esta realidade que tanto as espremem e as oprimem

de diferentes formas.

2.1.3 CONDICAO DE VIDA DAS MULHERES NEGRAS

Outro ponto chave e de grande consideracdo para a entrada das mulheres negras
paraenses em coletivos especificos parte justamente das condicdes historicas de exploracao,
abuso e expropriacdo na qual essas mulheres passaram e continuam passando cotidianamente,
frutos de um passado colonial que, a partir de uma hierarquizacao social baseada pelos limites
da cor para compor as estruturas e relac@es sociais, terminou firmando no imaginario coletivo
da sociedade brasileira ¢ paraense o seu “locus social”, voltado para exploragdo no trabalho, &
servidao fisica e sexual e a sua exclusdo, relacionada diretamente as diferentes formas de
discriminacdo que atingem esta mulher, em primeira instancia, relegadas a cor, e a posteriori,
ao género, classe, opcao sexual, etc. Estas atribuicGes, hierarquicamente condicionadas a estas
mulheres, reverberam até hoje nas suas condicbes de vida e trabalho. E neste sentido que
TOKITA (2013, p.123) evidencia os papeis sociais desempenhados pelas mulheres negras e

suas ocupagdes:
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Entendemos assim, que a maioria das mulheres negras cabiam trés ndo lugares
sociais: ser mulher, ser negra e ser pobre. Como nos diz Lélia Gonzalez (2008) as
trabalhadoras negras cabiam as ocupag@es manuais de baixo nivel de rendimento,
tanto nas areas rurais quanto urbanas. Os trabalhos que lIhe eram destinados eram os
de prestagdo de servigos, de modo geral, como domésticas, uma espécie de nova
denominacdo para o papel de mucamas. (...).

Neste sentido, a partir das falas de uma das entrevistadas, pode-se entender de que forma

essas reflexdes se efetivam de modo prético:
(...), n6s mulheres negras, que ndo é 0 meu caso, mas... continua nos trabalhos que
preserva o escravismo, ou seja, faxina, cozinha, limpar, é... ser empregada domeéstica,

bab4, levar cachorro para fazer coc6... naquele tempo nao tinha, mas hoje tem. (N. B.,
11° Entrevistada).

Em relagdo a isto, TOKITA (2013, p. 104) ao citar Beatriz Nascimento (2007)" nos
mostra 0s motivos para se entender porque a mulher negra ainda ocupa esses papeis na
sociedade brasileira e paraense:

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza a estrutura de dominagéo, como negra
e como mulher, se vé, deste modo, ocupando os espacos e papeis que lhe foram
atribuidos desde a escraviddo. A “heranga escravocrata” sofre uma continuidade no
que diz respeito a mulher negra. Seu papel como trabalhadora, a grosso modo, néo
muda muito. As sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela
seja recrutada e assuma empregos domesticos, em menor grau na inddstria de
transformac&o, nas &reas urbanas e que permanegam como trabalhadoras rurais (...).
Se a mulher negra hoje permanece ocupando empregos similares aos que ocupava na

sociedade colonial, é tanto devido ao fato de ser mulher de raga negra, como por terem
sidos escravos seus antepassados.

Ou seja, as mulheres negras continuam com as mesmas fungdes que exerciam no
“passado escravista”, justamente devido ao profundo processo de introje¢do psicoldgica do
racismo, operacionalizado pelas elites brasileiras e paraenses, no qual surtiu tanto efeito que,
mesmo apos a derrocada dos ideais de eugenia e da politica de branqueamento, do processo de
abolicdo e da mudanga politica do Império ao regime republicano, as relagdes sociais de poder

se configuravam e ainda se configuram a partir do critério racial.

Deste modo, apesar das alteragdes no regime politico e da “liberdade” relegada a
populacdo e as mulheres negras, as exclusdes e discriminacdes pelos marcadores da cor ndo
sofreram modificaces, aliados ao desdém de suas condi¢cBes de vida apds o processo
abolicionista, desembocou nas dificuldades historicas de acesso a oportunidades, direitos, a

cidadania desses individuos, e no intenso abismo de desigualdades sociais. Conrado (2012,

7 NASCIMENTO, Beatriz. A mulher negra no mercado de trabalho. In: Eu sou Atlantica: sobre a
trajetdria de vida de Beatriz Nascimento / Alex Ratts (org). Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo: Instituto Kuanza, 2007.
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p.45) cita Schumaher & Vital Brasil (2006)® para entender a atitude do Estado brasileiro e

sociedade sobre a condicdo de vida de homens e mulheres negras:

Nem governo e nem sociedade, ainda ndo expressaram de maneira continua e
eloquente o devido repadio as condicdes vividas por homens e mulheres negras no
processo de construcdo desse pais, assim como ndo foi dado o justo reconhecimento
ao fundamental papel exercido pelas afrodescendentes em sua formacéo.

E é na fala da paraenses entrevistada, que se materializa a forma como o racismo atinge

a sociedade brasileira e de como as politicas governamentais atingem a populacéo negra:

Entdo, quando a gente comeca a entender as vicissitudes do racismo no Brasil, quem
é que mais morre, mesmo sendo a maioria no pais né, mas a gente ndo esta né, na
grande maioria das escolas, nas universidades. A gente comeca a ver que todas as
politicas de algum modo, elas contribuem para o genocidio da populagdo negra do
Brasil. Entdo, ndo tem como a gente se da conta, a gente meio que acordar (barulho
de estalo) né, para toda essa realidade social, toda essa realidade racial e
especificamente enquanto mulher negra, (...), porque a gente sabe que a realidade das
mulheres negras é bem complicada, ela é bem diferente. A grande maioria esta lutando
para existir, sobreviver, (...). (F. C., 2° Entrevistada).

Em relacdo a realidade das mulheres negras, evidenciada pela entrevistada, € marcada

particularmente, como ja mostrado nas analises acima, pela sua exclusao e discriminacéo racial,

de género e social, fazendo com que tenham grandes dificuldades de acesso a meios que

melhorem sua condi¢do de vida, muitas vezes precéria e sem recursos, fazendo com que

constantemente procurem caminhos para subsistir, ou como a mesma expde, sobreviver. E

guando conseguem se encaixar em atividades que lhes produzam renda, a maioria dos trabalhos

sdo aqueles que remetem a intensa exploracdo e a grandes esforgos. Aliados a jornadas dos

afazeres domésticos e do cuidado dos filhos dos outros e de seus filhos, as multiplas jornadas

de trabalho sé intensificam a dindmica de vida dessas mulheres. Conrado & Rebelo (2012, p.

234) arrematam a questéo:

A contradicdo efetiva a que sdo submetidas as mulheres que ingressaram no mercado de
trabalho e a permanéncia da tradicional sobrecarga dos afazeres domésticos, somadas a
responsabilidade no cuidado dos filhos, se acentuam no caso das mulheres negras. Elas ocupam,
em sua maioria, postos de trabalho precéarios, e muitas ainda executam atividades que nédo as
afastam por muitas horas de suas casas para que permanecam sob sua responsabilidade os
afazeres domésticos. Ao mesmo tempo, para gerar renda, lavam e passam roupas para outras
familias, cuidam de criangas de vizinhas em suas proprias residéncias, atuam no comércio das
feiras populares, venda de comida e de lanches em suas proprias casas ou como ambulantes.

8 SCHUMAHER, Schuma; VILTAL BRASIL, Erico. Mulheres Negras do Brasil. Rio de Janeiro:

SENAC Nacional, 2006.
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Neste sentido, segundo Maria Aparecida Bento (1995, p. 35 e 36)!° “as mulheres negras
tém sido apontadas com as trabalhadoras que mais experimentam a precariedade no mercado
de trabalho do Brasil, ndo so por serem mulheres, mas também por causa da cor da pele”.
Segundo ela, o espaco atribuido as mulheres negras no imaginario da sociedade é de (...)
subalternizacéo e da realizacdo de atividades manuais (...). (idem, p. 36). Desta forma, na
piramide social brasileira e paraense, a condigéo e a exploracdo da mao de obra dessas mulheres
termina por defini-las como sustentaculos, as bases que carregam o peso das condicdes
materiais de existéncia dessas coletividades. As mulheres negras entrevistadas amarram a

reflexao:

(...). Entdo, sendo que ser mulher negra significa na piramide social, na pirdmide econémica, é
0 piso né, o piso da sociedade. A maioria de ndés mulheres negras, a maioria de nds, ainda
compde esse piso, da mais baixa renda da pirdmide socioeconémica, e que repercute em todos
os lugares e em todos os setores, no politico, cultural, etc. (...). (N. B., 11° Entrevistada);

E porque dentro de uma pirdmide, eu consigo perceber que a mulher negra esté ali na
base de tudo, eu digo que ela est& suportando o peso em cima dela (...). (S. M. J., 4°
Entrevistada).

A exclusdo, discriminacdo e exploracdo, sdo processos cada vez mais introjetados e
reproduzidos em suas mentes, ao ponto de muitas das vezes, se quer compreenderem o motivo

de tantas dificuldades e desigualdades nas quais passam ao longo da sua existéncia:

(...), eu fui crescendo e me compreendendo (...), e como uma pessoa que precisava...
de todo modo correr atras do... prejuizo que a gente ndo sabia explicar da onde... de
onde vinha esse prejuizo... entdo foi assim que eu fui crescendo... (...). (I. S, 13°
Entrevistada).

E estes processos afetam as mulheres negras desde a infancia, na qual muitas, diante das
precarias condi¢des de vida e de sua familia, assumem a funcao de provedoras e “chefes” da
casa; sao obrigadas a trabalharem desde cedo para garantir a renda de seus comuns e lutarem

por sua subsisténcia. Duas entrevistadas relatam:

E fui estudar né e sempre vendo aquela lida da minha mée, e eu era a filha mais velha,
“arrimo de familia”, porque era eu que fazia as coisas... eu era o “muleque da casa”,
tinha 0 menino e a menina, porque eu que tinha que fazer, ir na mercearia, fazer as
coisas, os “mandados”, era eu que fazia.(...). (I. S., 13° Entrevistada).

E eu vim para cad com doze anos e fui empregada domestica até os dezenove né. E
nessa fase de doze anos ja comecei a procurar meu proprio emprego, a negociar... com
as pessoas que eu morava né, até porque eu ndo recebia salario né, dessas pessoas. Eu
s6 morava e tinha direito a comida, a um teto e trabalhava de graca para essas pessoas
né. Algumas me deram um ou outro valor assim em dinheiro, mas eram muito irrisério
né, era 0 minimo para me manter, para comprar higiene pessoal, essas coisas assim.

19 Relagbes Raciais no Brasil: um breve dialogo. RelagBes Raciais e a representacio da mulher negra. PUC -Rio
—  Certificagdo  Digital N° 0811307/ CA. Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-
rio.br/17333/17333_3.PDF. Acesso em: 2 de setembro de 2016.
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Ai com o tempo eu comecei a negociar, para que eu tivesse um tempo mais livre para
estudar (...). (L. M., 6° Entrevistada).

Segundo Conrado & Rebelo (2012, 235) essas praticas de trabalho, principalmente a
ultima, aludem ao passado colonial brasileiro e paraense, em que o “tratamento dispensado as
jovens, em sua maioria negras, que residem na casa de seus patrbes como empregadas
domésticas, (...) e trabalham horas a fio.”. Evidenciam que neste tipo de relacdo, as condigdes
de sobrevivéncia fogem das vistas das leis trabalhistas e terminam por reproduzir uma dindmica
perversa de troca de méo de obra por alimentacéo e moradia. Neste sentido, a exploracdo dessas
meninas-mulheres negras ofusca-se com a ideia de “pegar uma menina para criar”. Uma das
entrevistadas demonstra a questéo:

(-..) aqui na cidade ainda tem aquele negdcio... “traz uma menina pra mim do Marajo...
traz uma menina do Maranhio”... e sdo negras... vem... o pessoal diz que vai estudar,
mas ndo vai estudar... vai trabalhar... € trabalho infantil, é trabalho escravizado, porque

ela mora na casa... e essa crianca sabe quando d trés horas ela tem que acordar, essas
coisas. (...). (N. B., 11° Entrevistada).

E mesmo quando conseguem adentrar nos espacos que tendem a desenvolver sua
condicdo social e pensamento critico, no caso a universidade, muitas mulheres negras, devido
as dificuldades de manutencéo e condicdo de vida, terminam por manter dupla ou tripla jornada
de trabalho para conseguirem renda para subsidiarem a nova realidade. No entanto, para muitas
outras, a necessidade de recursos para subsisténcia é tamanha ao ponto de largarem os estudos
para manterem a jornada de trabalho:

(...), eu passei em duas universidades, (...).

E ai eu tive que bicos né, trabalhar de... para ndo voltar a vida de empregada doméstica
né, porque nessa fase eu ja tinha passado no vestibular, e eu tinha que encontrar meios
de me manter, porque tinha que pegar 6nibus, tinha xerox, alimentacéo, roupas, tudo
isso. E o que eu fiz, comecei a fazer bicos, eu fui garconete de bar, deixa eu ver, (...).

Depois disso, eu acho que ainda trabalhei no lava-jato, enfim, como secretéria
também. (L. M., 6° Entrevistada);

(...). E fui estudar, fui a primeira que passei aqui na minha comunidade, onde minha mée mora,
aqui no Jurunas, até hoje. Eu fui a primeira que passei no vestibular, passei na UFPA em 1985,
e eu fui fazer... fui cursar Ciéncias Sociais, mas ai acabei abandonando no finalzinho porque,
trabalho e... tudo, e acabou me tirando um “pouco do eixo”, ndo ha... ndo foi filho que me tirou,
nem homem, nada disso, pra mim foi a questdo mesmo do trabalho, porque eu precisava
trabalhar, e nédo coincidia os horarios, (...), e acabava que... ia deixando as coisas de lado, da
faculdade. (...). (I. S., 13° Entrevistada).

Fica claro, entdo, ao longo das analises expostas acima, 0s motivos pelos quais as
mulheres negras paraenses procuram os coletivos e as organizacdes especificas — devido a
negacdo de sua identidade; o racismo, preconceito e a discriminacao; e a sua condi¢do de vida.
Feita estas consideragdes, procurar-se-a entender, a partir do desenvolver das entrevistas, como

se da o processo de entrada nos movimentos e coletivos.
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2.2 A ENTRADA DAS MULHERES NEGRAS NOS MOVIMENTOS E COLETIVOS
ESPECIFICOS PARAENSES

O processo de entrada das mulheres negras paraenses nos coletivos especificos, de
acordo com suas falas ao longo das entrevistas, evidencia uma série de fatores e circunstancias
que as levam a entrar em contato com estas formas de manifestacdo e a partir disso, tracar seus

caminhos de luta com a coletividade. Entre essas motivagdes estdo:

Convite de um (a) militante do movimento ou coletivo: é a partir do contato com uma pessoa
que integra 0 movimento, que apresenta 0s objetivos da instituicdo e os papeis demandados
pelo grupo, que se baseiam as primeiras formas de aproximacéo, e a partir do processo de
solidarizacdo e da troca de experiéncias, se fortalecam os mesmos lagos de luta, fazendo com
que estas mulheres se engajem nas entidades. Em relacdo a isto, as paraenses entrevistadas sdo

categoricas:

(...) eu lembro que eu sempre queria participar da instituicdo, mas ficava pensando
que tinha que “rolar” convite, que tinha que “rolar” coisas assim, mas nio sabia que
era muito mais facil que eu pensava de entrar. Mas, € l6gico quando tem uma pessoa
que te chama para ir... ¢ muito mais facil de vocé fazer parte. E foi o que a M. fez, ela
convidou eu e a A., por causa do projeto Para Africa, para gente, (...), sair pelos
municipios, levando um seminario que falava... ia falar da Marcha enquanto
construgdo, mas também ia falar do bem viver daquela mulher preta, ia falar de
racismo, ia falar de vérias situacBes que as mulheres pretas passam na sociedade. (...).
Entdo, é... dali eu fui me engajando muito mais na militancia, eu fui percebendo muito
mais a importancia de estar organizado. (A. C., 1° Entrevistada);

(...), eu era estudante de Letras e conheci um militante, que também era do curso de
Letras e me convidou para participar do grupo que era chamado Grupo de Estudantes
Universitarios Negros. E ai n6s comegamos a militncia, comegamos a ir para
palestras e discussBes que tratasse dessa questdo né, (...). (B. D., 1° Entrevistada).

Consciéncia Critica: estas mulheres comecaram a entender e refletir que as dificuldades,
desigualdades, exclusdes e opressdes que passaram e passam no seu cotidiano ndo séo processos
“naturais”, pelos quais estdo “condicionadas” a passar, mas fruto das contradi¢des impostas a
elas historicamente. Diante disto, cria-se a necessidade de “abrir os olhos” de outras mulheres,
a partir da luta coletiva, para que enxerguem criticamente sua realidade e também possam notar
que essas contradi¢des ndo sdo condicionadas somente ao género feminino, mas relegadas em

primeira instancia, a sua condicao racial:

(...), pessoalmente, eu comecei a perceber, que ndo era natural, por exemplo, o estado
de coisas que eu via em relacdo a minha vida, enquanto mulher, enquanto mae,
enquanto profissional, (...). (F. M., 3° Entrevistada);

Entdo de certa forma, a gente consegue enxergar algumas coisas que muitas outras
pessoas ndo enxergam, assim como o exterminio a juventude negra, (...). Enfim, ndo
reconhecem, ndo conseguem visualizar. (...). (A. C., 1° Entrevistada);



65

(...) percebi que ndo s6 o fato de ser mulher fazia com que eu sofresse tudo aquilo,
mas sim também o racismo, eu resolvi lutar para tentar mudar essa situacéo. (J. F., 5°
Entrevistada);

Bom... nesse processo... esse processo de conscientizacdo do que eu falo agora, eu
tenho hoje, mas mesmo sabendo sempre quem eu sou, quem eu fui, de onde eu vinha
e... pra que... 0 que tava posto pra mim no mundo, (...). (T. P., 12° Entrevistada);

(...), ai... fui vendo... ja ai... ja ia vendo como era diferente para nés mulheres, como a gente era
tratada. (...). (I. S., 13° Entrevistada).

Para Elza Carlos (2009, p. 15) a consciéncia critica e também politica sobre a dindmica
racial exercida pelas mulheres negras é de extrema importancia, pois ajuda na “construgdo de
uma possivel sociedade justa e igualitria com respeito as diferencas de toda ordem e para
todos os homens e mulheres do pais” . E cita Neuza Santos quando entende que o proprio
reconhecer-se como negra é compreender a fundo toda uma dindmica de violacdes e violéncias
vividas por elas ao longo dos tempos, mas também é forca de luta a partir do resgate da mesma

como sujeito politico e critico, de grande valor e importancia:

Saber-se negra é viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade,
confundida em suas perspectivas, submetidas a exigéncias, compelidas a expectativas
alienadas. Mas é também, e, sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar
sua histéria e recriar-se em suas potencialidades. (SANTOS, 1983, p. 17, 18).

Almeida (2010, p.5) corrobora a questdo ao citar a ilustre Lélia Gonzalez, ao referir que
“a tomada de consciéncia da opressdo ocorre, antes de tudo, pelo racial”, ou seja, que
“opressdo racial seria mais forte que a de género, dai o processo de conscientizagdo racial ser

necessariamente anterior ao de sexo”

Aproximacdo do Feminismo Negro: segundo as entrevistadas, umas das motivacbes que
permearam a entrada delas nos coletivos e organizacdes de mulheres negras, parte justamente
da aproximacdo das mesmas com os estudos sobre o feminismo negro e das mulheres negras

que sao referéncias nesta modalidade de conhecimento:

(...) Entdo € muito... eu comego lendo muito, eu ja estava na universidade, tinha
terminado de me formar, entdo eu comecei a ler varios textos de feministas negras,
porque eu ja era proximo do feminismo, fui atras de algo muito mais parecido com a
minha realidade. Entdo comecei a ler feministas negras, comecei a procurar na
internet, foi o boom também no Facebook, feminismo no Facebook. Encontrei
referéncias aqui, aqui no caso em Belém né, a professora Monica Conrado, a
professora Zélia Amador de Deus, a Tiane né, que agora estd na Bahia, outras
mulheres de referéncia né, nessa questdo do Movimento de Mulheres Negras e
também intelectuais Sueli Carneiro, Bell Hooks, Patricia Collins, Angela Davis, Lélia
Gonzalez, Beatriz Nascimento e varias outras referéncias que a gente comeca a ler e
entender uma outra historia, uma outra identidade, uma outra memoria, que nos foi
totalmente negado ao longo toda existéncia , ao longo de toda a vida.
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Entdo, a partir dai, comecei a sentir necessidade de entrar em contato com outras
mulheres do meu ciclo, (...). (F. C., 2° Entrevistada);

(...) eu entrei em contato com o feminismo negro, com alguns textos, o texto da Sueli
Carneiro, ai eu fui né, tentando fazer essa relacdo com o préprio Movimento de
Mulheres Negras aqui do Para, e também me aproximar dessa tematica da luta da
mulher negra aqui. (...). (M. M., 7° Entrevistada);

Entdo, é interessante, como a partir dessa visdo do negro no Brasil e ao adentrar a
literatura ao longo dos anos, lendo também as feministas ocidentais e ndo se vendo,
ndo se sentindo representada, a... na leitura das feministas negras, os quais a Lélia
Gonzalez, o Brasil tem um papel pioneiro importante, como outras no Brasil, a Beatriz
Nascimento, a Sueli Carneiro, e outras mais jovens, na &rea da saude, vocé tem a
Jurema Werneck, vocé tem, hoje a Djamila Ribeiro, enfim, nomes que vao... que vao
é... ganhando papel de frente, nas lutas antirracistas, chamando atencéo a outros
marcadores sociais da diferenga, nos quais, na luta antirracista, ela se encontrava-se
obsoleta, (...). (M. C., 8° Entrevistada);

(...), eu descobri também essas especificidades de ser uma jovem negra né, nesse momento e
que tinha especificidades né, tinham coisas que eram diferentes, que ndo davam para ser tratadas
como um todo. E a partir dai o interesse né, de descobrir, de conhecer a pauta do feminismo
negro, a pauta das mulheres negras, e estabelecer uma relagdo com essas mulheres né, com essa
luta, com essa nossa pauta diaria. (N. C., 9° Entrevistada);

(...) depois de muito estudo, me assumi feminista negra. (J. F., 5° Entrevistada).

Segundo Djamila Ribeiro?® (2015), o feminismo negro traz a cena a mulher negra como
epicentro do debate tedrico e pratico, evidenciando historicamente suas demandas,
paulatinamente caladas ao longo dos tempos, sob o jugo da exclusdo, discriminacdo e do
preconceito. A autora evidencia que “(...). Para além da compreenséo de que as desigualdades
devem ser objetos de producéo de conhecimento reflexivo e critico d& espaco as vozes que

foram historicamente silenciadas, as vozes das mulheres negras.”.

A autora também se baseia no Dossié Mulheres negras: retrato das condicdes de vida
das mulheres negras no Brasil (2013) ao referir-se a Patricia Collins (2000)** quando a mesma
deixa claro que o ponto de partida do feminismo negro consiste no “(...)legado da luta, visto
que todas as mulheres negras compartilham a comum experiéncia de comporem uma sociedade
que as desprivilegiam. Esta experiéncia sugere que certos temas caracteristicos sejam
proeminentes do ponto de vista destas mulheres.”. E estas tematicas que Collins (2000) termina
por citar partem justamente dos diferentes recortes nos quais esta mulher é discriminada e
excluida, que extrapolam as barreiras do género e terminam por alcancgar outros recortes, como

raca, classe, sexo e geracao.

20 RIBEIRO, DJAMILA. Feminismo Negro: Violéncias Historicas e Simbodlicas. 2015. Disponivel em:
http://ponte.cartacapital.com.br/feminismo-negro-violencias-historicas-e-simbolicas. Acesso em 15 de outubro de
2016.

21 |dem, 2015.


http://ponte.cartacapital.com.br/feminismo-negro-violencias-historicas-e-simbolicas.
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E esses recortes ndo tendem a afetar as mulheres negras de forma separada, mais
terminam por se conectar e se corresponder, produzindo maltiplas formas de violagdo. Neste
sentido, a teorica Kimberlé Crenshaw?? utiliza do conceito de interseccionalidade como forma
de compreensdo e intervencao diante dos diferentes vieses que estruturam as violéncias contra
estas mulheres. A cientista afirma que:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dindmicas da interacdo de dois ou mais eixos de
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pelo qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam

desigualdades basicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres, racas, etnias,
classes e outras. (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Conrado & Rebelo (2012) 2 também citam a autora para refletir sobre as discriminagdes
interseccionais que atingem as mulheres negras. Deixam evidente que, somente através de um
olhar mdltiplo e profundo sobre as diferentes assertivas que produzem o jugo a estas mulheres
racialmente oprimidas, que se pode “(...) desenvolver intervengées e prote¢oes mais eficazes”
(CRENSHAW, 2002, p 177) a elas. Uma das entrevistadas também fala sobre a questéo:

Por isso vem a cena, um conceito trazido por uma feminista negra dos Estados Unidos,
a Kimberlé... Kimberlé Crenshaw, que é o conceito da interseccionalidade, aléem do
género, a questdo da interseccionalidade, responde mais & mulher negra, porque
género se soma a questdo e a questdo da classe, que as mulheres negras tém muito
mais barreiras para enfrentar que de qualquer outro ser, digamos assim, né, elas tém a
barreira do préprio género, tem a barreira de classe e a barreira da raga né, entdo

interseccdes, sdo coisas que se somam e aumentam as dificuldades. (...). (Z. A., 14°
Entrevistada).

Logo, o feminismo negro é visto por Sebastifo (2008)?* como feminismo da diferenca,
pois rejeita a forma de pensamento que evidencia a igualdade de demandas e experiéncias
vividas pelas mulheres, em que termina por “deixar de lado” suas especificidades e considera
como Unica diferenca apenas a de sexo, sem compreender de fato, que as diferencas estdo
presentes entre as mulheres, nos quais outros eixos, como raga, classe, geracao, opgao sexual,
etc, também relegam a muitas mulheres (negras) condicdes de subordinacgéo e inferioridade na

sociedade.

22 CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminacgao
racial relativos ao género. Revista Estudos Femininos, v. 10, n° 1, p. 177.

23 CONRADO, Ménica; REBELO, Nazaré. Mulheres Negras Amazonicas: A¢do, organizagio e protagonismo nas
praticas politicas. In: RIBEIRO, Matilde. Politicas de Igualdade racial: reflexdes e perspectivas. Sdo Paulo: Editora
Fundagdo Perseu Abramo, p. 225, 2012.

24 SEBASTIAO, Ana Angélica. Feminismo negro e suas praticas: algumas implicacdes na construgdo do
simbolico. p. 121. In;: CARVALHO, Marilia Pinto de. ; PINTO, Regina Pahim. Mulheres e Desigualdades de
Género. Séo Paulo: Contexto, 2008.
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A Discriminacdo: como j& abordado anteriormente, como uma das motivacGes para que
procurem 0s movimentos e coletivos de mulheres negras, a préatica cotidiana do racismo,
esmiugcada no processo ‘“‘cordial” ou nao, das mais variadas formas de preconceito e
discriminacdo, faz com que muitas mulheres aproximem-se e efetivem o processo de entrada
nas organizagGes mulheres negras, pois funcionam como espacos de acolhimento, instrucéo e
formagéo, para que esclarecidas e conhecedoras das bases que estruturam o racismo, possam
estar pautadas criticamente na luta coletiva contra seus desdobramentos na sociedade:

(...), entdo a nossa motivac&o primeira é negra! E o racismo! Nossa motivacao inicial

é o racismo, (...). (N. B., 11° Entrevistada);

(...), tudo que eu passei a fazer na vida foi sempre na questdo mais adiante, né, em combater o

racismo, em combater a discriminacéo racial, em combater a questdo do peso que sofre a mulher

negra na sociedade brasileira, (...). (Z. A., 14° Entrevistada);

(...) e gquando tu entra, tu comeca a entrar em contato do que é a questdo racial no
Brasil, e todas as problematicas que isso acarreta né, (...). (F. C., 2° Entrevistada);

(...). Entéo aqui, o Cedempa abriu vérias outras portas, para varias outras formacoes,
aqui a gente tém muitas formagoes, a gente pensa muito em se formar, em estudar, em
buscar mais, em conhecer, porque eu vejo que a Gnica forma de lutar contra o racismo
é essa, que eu acredito que o racismo nao vai acabar, infelizmente, na nossa sociedade.
O racismo ¢ uma “jogada de mestre” que ele existe no mundo inteiro, o negro onde
ele for, ele vai ser... ele vai ser perseguido, entdo onde vocé for tem isso. (A. C., 1°
Entrevistada).

Para RIBEIRO (1995) o racismo®® ‘(...) constitui uma sintomdtica que caracteriza a
neurose cultural brasileira. Nesse sentido, veremos que sua articulacdo com o sexismo produz
efeitos de violéncia sobre a mulher negra. (...)”. L0go, é a partir de medidas concretas, como a
luta coletiva contra o racismo na quais grupos e coletivos especificos se apoiam, que as
mulheres negras veem caminhos solidos para inserirem suas demandas e juntos poderem unir

forcas para o combate desta forma de violagdo as mesmas.

Compartilhar lutas, demandas e experiéncias de vida: nas falas das mulheres negras
entrevistadas, nota-se que o processo de entrada nos coletivos especificos deriva da construgédo
de redes de solidariedade que esses grupos formam, nas quais acolhem estas mulheres e neste
sentido, tornam-se espacos de didlogo em que juntas podem dividir suas experiéncias de vida,
demandas, histdrias de sobrevivéncia e resisténcia. E a partir desta interacdo, dividindo

vivéncias e trocando informacdes e formaces, que essas mulheres se aproximam cada vez mais

5 A posteriori, aprofundar-se-a quest&o, no que concerne a dificuldade dos movimentos e coletivos em discutir e
combater o racismo, no item 2.5 — “Discussdo do Racismo”, p. 92.
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das organizacdes especificas e terminam compondo suas militancias, uma vez que sua voz,
agora coletiva, ganha peso e reconhecimento:
(...), entdo, eu passei a me aproximar muito desses grupos, da gente discutir as nossas
demandas, que sdo demandas similares, (...), mas né, a compreender, foi isso que... foi

esse 0 motivo que me puxou para 0 Movimento de Mulheres Negras. (M. M., 7°
Entrevistada);

Entdo, aqui no Para, é... as mulheres negras acabam se encontrando meio que através
das lutas. Ainda tém muitas que desconhecem as organizacdes e que por vezes, eu
percebo que em algum momento a gente acaba tendo essa necessidade de procurar
esses determinados grupos, que nos identificam e tem o mesmo foco que é a gente
né... que € lutar, que é resistir, que é se compreender. (...). (S. M. J, 4° Entrevistada);

Conheci outras mulheres negras que tinham as mesmas vivéncias que eu. (...). (J. F.,
5° Entrevistada).

Santana (2017) deixa claro e reconhece o processo de solidariedade entre as mulheres
negras como um mecanismo eficiente na luta por seus direitos e cidadania. E alude a esta
caracteristica como um viés de carater historico-cultural entre as mesmas, pois sdo “questdes
proprias das organizagdes matrifocais, que fazem parte da tradigdo das familias e comunidades
negras da escravidao até nossos dias. (VASCONCELOS, 2015, p.120-121)” (p.10).

Para Melucci (2001)*® uma das caracteristicas fortes nos movimentos sociais
especificos, consistem no que chama de solidariedade compartilhada, em que “os atores
coletivos se reconhecem e sdo reconhecidos como parte da mesma unidade social”
(MELUCCI, 2001, p. 32-35). Desta forma, é a partir de caracteristicas comuns que as mulheres
negras criam identificacdo entre si — experiéncias, vivéncias e lutas — e partir disto, terminam
compartilhando, em conjunto, o mesmo foco. Neste sentido, partindo de uma coletividade,

baseada nos mesmos interesses, constroem as forgas materiais que estruturam suas agoes.

Entrada na Universidade: algumas entrevistadas evidenciam que é a partir da entrada no
espaco académico, lugar em que a formacgéo e a constru¢do do pensamento critico e politico
estdo em constante reverberacdo, que muitas comegam a entender e a construir suas identidades
politicas e culturais, a partir da reflex&o historico- analitica de suas realidades e vivéncias como
mulheres negras. Neste sentido, 0 processo de entendimento estruturado no conhecimento
académico ndo s6 fez com que compreendessem seu lugar de origem, mas também o l6cus
social no qual foram e ainda sdo condicionadas, culturalmente relegadas a condicdo de

exploracdo e subalternizacdo. Deste modo, é a partir da consciéncia critica construida neste

26 Movimentos Sociais — um breve panorama tedrico. In: Movimentos, organizagdes e redes sociais. PUC —RIO
- certificacdo digital N° 0811307/CA, p. 42. Disponivel em:
https://www.maxwell.vrac.pucrio.br/17333/17333_4.PDF. Acesso em 23 de agosto de 2017.
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espaco que estas mulheres irdo se aproximar de grupos ou coletivos especificos, muitos deles
presentes dentro das proprias instituicbes académicas:
(...), a partir do momento que eu entro na universidade, eu comeco a construir uma
identidade politica sobre 0 meu corpo, sobre é... a minha histdria, sobre a minha

ancestralidade, o que significava... significa na minha vida, é que como as barreiras
vao se dar de forma diferenciadas para outras pessoas, (...). (T. P., 12° Entrevistada);

Bom, mas ai chega um momento que vocé diz assim “ndo, agora sim eu me identifico
e eu quero ter, digamos assim, gostar dessa condi¢cdo”. E ai quando eu entro na
universidade, (...), passando em sala em sala para dar um informe, rapaz me viu e no
final ele me chamou, “vem ca... ndo queres participar de um grupo? O Grupo de
Estudantes Universitarios Negros”. Entdo, eu ja tinha essa consciéncia da questdo
racial, mas assim, o grupo me ajudou muito né. (...). (B. D., 10° Entrevistada);

E depois... nessa fase ja no primeiro momento da Federal (Universidade Federal do
Pard), foi quando eu comecei a ter contato com a militancia do Movimento Negro.
(..). (L. M., 6° Entrevistada).

Historico de Militdncia: a partir das entrevistas feitas com as mulheres negras militantes
paraenses, notou-se que o0 processo de entrada nas organizagdes e coletivos especificos é fruto
de um histérico de caminhada na militancia ao longo da vida dessas mulheres. Estas, a partir da
experiéncia de luta e da formacdo construida e adquirida em outros segmentos e movimentos,
fizeram com que refletindo suas especificidades como mulher e negra, se aproximassem e
adentrassem em coletivos e organizacdes que supriam e reconheciam seus objetivos e

demandas.

(...), desde o segundo grau, no Orlando Bittar, onde eu estudei, eu militei no Movimento
Estudantil, fui de centro académico, da... do Orlando Bittar, me envolveram nas programagdes
dos estudantes na escola, entdo eu sempre fui ativa nesse sentido né (...). (L. M., 6°
Entrevistada);

(...) e ai fui me envolvendo no movimento, mais a frente j& com dezoito anos, eu ja
tava... fui presidente do Centro... participei da eleigcdo, fui presidente do Centro
Comunitario, e... ali comegou a minha caminhada no movimento... no movimento
social, primeiro organizado no movimento popular, que era 0 movimento de Centro
Comunitario né, (...). (I. S., 13° Entrevistada);

Apos o entendimento sobre o processo de aproximacéo e entrada das mulheres negras
em coletivos especificos, faz-se necessario entender como se da a forma e os tipos de
movimentos que se edificam na capital paraense, bem como se estruturam para receber e

acolher suas especificidades.

23 OS TIPOS E AS FORMAS DOS COLETIVOS DE MULHERES NEGRAS
PARAENSES

Tao grande é a proporcionalidade de grupos e coletivos de mulheres no Estado paraense,
que Conrado & Rebelo (2012, p.239) evidenciam que “(...) existem no Pard mais de cem

organizacdes, grupos, movimentos e associa¢des de mulheres, reivindicando direitos de acordo
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com o Forum de Mulheres Negras da Amazonia.”. E neste sentido, também sdo de grande
evidéncia aqueles que mobilizam suas forgas em prol da defesa dos direitos e do combate as
diferentes formas de violag6es das mulheres negras.

A partir dos relatos das mulheres negras militantes entrevistadas, foi possivel mapear as
principais formas de coletivos e organizagdes na capital paraense, bem como, a maneira como
exercem as mobilizagdes e as formas de luta, beneficiando de forma geral, também a populacéo
negra local. Fica-se claro, que o trabalho ndo tem como funcionalidade abarcar todas as
instituicdes e organizac6es de mulheres negras de Belém, mas sim evidenciar sua pluralidade e
diversidade, e as diferentes formas de mobilizagdo, que engrossam e estruturam as vertentes de
luta em prol da mulher negra paraense. Desta forma, separou-se 0s coletivos e organizacfes em

trés grupos:

Movimentos Tradicionais: coletivos que se caracterizam pela constituicdo de espacos
especificos para reunides, formacOes, oficinas, debates na forma presencial entre seus
integrantes, agdoes de defesa e mobilizagdes “corpo a corpo”, como caminhadas e passeatas.

Temos os seguintes coletivos de acordo com essa forma de organizagao:

CEDEMPA: Centro de Defesa do Negro do Paré: instituicdo que desde 1970, segundo Conrado
& Rebelo (2012, p. 231) “(...) se destaca por sua atuagdo politica e projetos que proporcionam
impactos positivos as popula¢des negras do Pard, ao colocar em debate, (...), as condi¢cdes em
que as mulheres e os homens negros se encontram no Pard, (...)”. Segundo uma das mulheres

militantes entrevistadas:

(...), o Cedenpa tem trinta e seis anos, trinta e seis esse ano, trinta e sete agora (2017),
oitenta para ca, vai fazer trinta e sete no dia dez de agosto agora, (...). (Z. A., 14°
Entrevistada).

Além de evidenciarem a sua militdncia antiga, as mulheres negras da instituicdo
mostram que a organizagdo tem carater misto, ou seja, € formado por homens e mulheres, mas
em sua maioria, 0 protagonismo e a quantidade de integrantes sdo hegemonizadas mulheres
negras:

(...), 0 Cedenpa, eu fago parte do Cedenpa, e 0 Cedenpa é uma organizacdo mista, a

gente brinca né, uma organizagao mista, hegemonizada por mulheres. (...). (M. M., 7°
Entrevistada);

(...), o Cedenpa sempre, sempre tratou de tudo, tudo, como entidade mista, sempre
tratou de tudo, e como eram mulheres negras que dirigiam e ainda dirige, (...). (N. B.,
11° Entrevistadas);

O Cedempa surge como uma organizacdo mista, ndo necessariamente feminista, uma
organizacdo do Movimento Negro mista. Porque a maioria das pessoas, digamos
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assim noventa por cento do pessoal, até mais de noventa por cento das pessoas
mobilizadas para criarem o Cedenpa eram mulheres, os homens sempre foram mais
raros no Cedenpa. (...). (Z. A., 14° Entrevistada);

(...) o Cedenpa é um movimento misto né, que luta contra as desigualdades sociais e
raciais, mas had uma grande maioria de militantes, de guerreiras, de mulheres,
batalhadoras negras e a gente sempre esta a frente dessas lutas né, (...). (F. M., 3°
Entrevistada).

No que tange os debates e as discussdes tedricas do coletivo, o0 Cedempa segundo as
mulheres na entrevista, parte do pensamento do feminismo negro para compreender e refletir
sobre a condicdo e a realidade da mulher negra paraense e amazonida, e neste sentido, entender
gue ndo € so a questdo de género que promove profundas dificuldades e desigualdades sociais
a essas mulheres, mas a questdo racial aliada a outros eixos como a questdo da classe, do sexo,
geracdo, etc, no qual fazem as mesmas passarem por multiplas formas de exclusdo e
discriminagdo. Dentro desse contexto, também debatem sobre questfes fundamentais voltadas
as mulheres negras, como saude, educacéo, trabalho, identidade, religiosidade, bem como acdes
- formac6es, oficinas, estudos - a partir do viés racial, entendendo que é vencendo com
instrucdo, conhecimento e medidas concretas o racismo, esta mulher ganha a possibilidade de
ultrapassar um dos eixos que a invisibiliza e a exclui socialmente, e poder avancar na luta da

garantia de direitos e de sua cidadania:

(...), mas dentro do Cedempa tém as mulheres organizadas pensando no feminismo
negro, pensando a questdo das dificuldades que sofrem as mulheres negras, que é
diferente né, das dificuldades das outras mulheres, (...), se chega a conclusdo que
apenas género ndo responde as necessidades das mulheres negras, apenas género nao
é suficiente para entender as especificidades das mulheres negras. (Z. A., 14°
Entrevistada);

(...), no Cedenpa, ja se discutia... a questdo da mulher, se criou o grupo de mulheres
que... comecaram a discutir algumas necessidades de... de reduzir e superar as
violagdes de direito que passaram as mulheres negras (...) lembro que nds iniciamos
a discussao diante da necessidade da discussao, da... da questao da satde, da violéncia,
da questdo profissional, da questdo da cultura, da questdo da identidade, da questéo
também da afroreligiosidade, é... na perspectiva da... de se resgatar, valorizar e
preservar a religido de... de origem... de matrizes africanas. ..

(...) entdo eu estou responsavel como também outras companheiras né, na questao de
discutir género né, essas relagfes socialmente construidas, mas na perspectiva racial,
né, a violéncia contra a mulher e os direitos humanos, né, a educacao para os direitos
humanos né, onde a populacdo negra esteja contemplada dentro desses direitos. (F.
M., 3° Entrevistada);

(...), 0 Cedenpa abriu varias outras portas, para varias outras formagdes, aqui a gente
tem muitas formacg0es, a gente pensa muito em se formar, estudar, em buscar mais,
em conhecer, porque eu vejo que a Unica forma de lutar contra o racismo é essa, (...).
(A. C., 1° Entrevistada).

REDE FULANAS/ NAB: - Negras da Amazonia Brasileira: organizacdo de mulheres negras
amazonidas, criada, segundo as entrevistadas, dentro do préprio Cedenpa, foi idealizada em 28
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de Marco de 2008 e fundada no V Encontro de Mulheres Negras Quilombolas, em Inhangapi —
Par4?’ atuando em todos os Estados que compdem a Amazonia Brasileira, podendo agir
também em outros Estados da federacao e nos espagos internacionais. A partir do Regimento

Interno?® da Instituicao, é possivel entender como se caracteriza e seus principais principios:

ART. 1° - A Rede Fulanas/ NAB — Negras da Amaz6nia Brasileira € uma articulacdo
da sociedade, sem fins econdémicos, de natureza de direito civil e duracdo ilimitada,
constituida por mulheres negras, associagcdes de mulheres negras e associagdes com
grupo/nucleo de mulheres negras ativos da regido amazonica e com atuacéo nas areas
social, econdmica, cultural, politica, ambiental e de direitos humanos, com
valorizacdo da identidade de género, raca e etnia, comprometida na luta contra o
racismo, opresséo de classe, sexismo e outras formas de discriminagéo contribuindo
para a transformac&o das relagdes de poder e construcdo de uma sociedade equanime
na perspectiva do bem viver.

Ou seja, uma organizacao voltada para as mulheres negras amazoénicas, abarcando todos

0s setores sociais, refletindo-os a partir do viés de género e raca, atuando contra o racismo e

utilizando-se da perspectiva do feminismo negro também para pensar as condi¢des de vida da

mulher negra e lutar por mudangas efetivas na sociedade brasileira e amazonida. Segundo as
entrevistadas:

(...) aqui também a gente tem a Rede Fulanas, que esse... a criacdo da Rede Fulanas

€ um avanco, porque seria uma forma... uma tentativa de tentar... ¢ uma tentativa de

juntar as mulheres negras, da Amazonia brasileira, porque a gente acredita que a nossa

pauta, ela é... tem especificidade regional; a gente tenta dialogar com outras rede de
mulheres, (...). (M. M., 7° Entrevistada);

(...) Rede Fulanas, que é uma rede que junta com a regido... pessoal do Amap4, pessoal
do Estado do Para, do Amap4, e até do Tocantins, agora, tudo participando da Rede
Fulanas néo é. (...). (Z. A., 14° Entrevistada).

COLETIVO MARIAS: organizacao de mulheres feministas, em que faz parte varios tipos de
mulheres, em que cada uma traz sua forma de luta para o debate em coletividade. E dentro deste
coletivo, a pauta racial é a que direciona os encontros, ja que muitas militantes, nas trocas de
vivéncias e experiéncias, evidenciam que as maiores dificuldades e desigualdades atingem
diretamente as mulheres negras:
Eu faco parte de um coletivo, que vou fazer dois anos nesse coletivo de mulheres
feministas Marias, e 1a tém varios tipos de mulheres, cada uma com sua bandeira de
luta, mas no mesmo grupo. E dentre elas, eu acredito que eu trago mais esse tema, da
questdo racial né, temos mulheres trans, Iéshicas, e cada uma ali com sua bandeira de

luta, mas nds estamos unidas e isso € muito bacana, porque a gente troca experiéncias
e eu consigo mostrar a elas as nossas dificuldades de mulher negra, entendeu? (...) a

27 Fonte: CARTA DE PRINCIPIOS — Rede Fulanas. Disponibilizada por uma das mulheres militantes do coletivo.
Disponivel no Anexo.

28 Fonte: REGIMENTO INTERNO — Rede Fulanas. Disponibilizada por uma das mulheres militantes da
organizacao. Disponivel no Anexo.
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nossa luta ¢ muito mais ardua, ¢ ‘matar um ledo por hora’, ndo digo nem por dia,
entendeu? (S. M. J. 4° Entrevistada).

Movimentos Universitarios: coletivos e organizacdes que foram criados dentro do espaco
académico, lugar de incentivo ao conhecimento, a liberdade de expresséo, a consciéncia critica
e que ao longo dos anos, esta sendo ocupado, a partir das politicas afirmativas como as cotas,
por estudantes negros e negras. Lugar também de inser¢cdo do Movimento Negro, no qual trara

as bases teoricas para formacéo desses grupos.

REDE DE MULHERES NEGRAS: criada em 2005, a partir da necessidade de organizacédo
e mobilizacdo das mulheres negras dentro de uma Universidade na capital paraense, a partir de
uma experiéncia que as invisibilizava e as excluia, surgiu como um espaco para pautar suas
demandas, dificuldades e compartilhar as experiéncias e realidades de vida, de acolhimento e
de luta contra o racismo e todos os fatores que levam a sua discriminacdo. As militantes

entrevistadas explicam de que maneira se deu a criacdo da Rede:

(...), ela comecou na verdade, em Outubro de 2015, assim digamos oficialmente ne,
que na verdade em 2015 aconteceu a Marcha Nacional de Mulheres Negras em
Brasilia. N6s queriamos um 6nibus pela universidade para ir para la, sendo que um
dos pro-reitores falou que ndo tinha mulheres negras na universidade, entéo néo ‘tinha
necessidade’, ndo ‘tinha demanda’, ndo ‘tinha publico’ e ai, foi que eu e uma amiga
noés resolvemos fazer um seminario, Primeiro Seminario de Mulheres Negras na
UFPA em 2015, que € dia 23 de Outubro, que onde formalmente a Rede surge, mas
antes disso, a gente comegou entrar em contato com todas as mulheres negras que a
gente tinha conhecimento, a gente viu que a gente ndo éramos poucas, éramos muitas,
s0 que de formas separadas e isoladas. (...). (F. C., 2° Entrevistada);

(...) o Primeiro Semindrio de Mulheres Negras que teve aqui na UFPA, grupo de
mulheres negras que estavam se organizando politicamente, em rede, pra propor
politicas de enfrentamento mesmo... e ir para Marcha de Mulheres Negras e a
exigéncia era que a reitoria da Universidade disponibilizasse o 0nibus para que
fossemos para a Marcha, o que ndo aconteceu, por uma desculpa ridicula, de que ndo
tinha um contingente de mulheres negras suficientes pra ir, como se a universidade
ndo fosse feita de preta também, enfim, depois disso o dnibus ndo saiu, mas como
legado se formou essa organizacéo politica, (...). (T. P., 12° Entrevistada).

No que corresponde a forma de atuagdo do movimento, a Rede se distancia de modelos
de grupos partidarios, ja que segundo as entrevistadas, tendem a separar as lutas. Neste sentido,
adotam a metodologia do feminismo negro como ideal tedrico que pensa a mulher negra e sua

condicdo na sociedade a partir da interseccionalidade de discriminagdes que as atingem:

(...) Rede de Mulheres Negras, e a ideia € ndo pensar... é... como coletivo, ou nada
partidario porque a ideia é... dentro desses coletivos, dentro desses partidos existe um
movimento de segregacdo mesmao, de seccionar as lutas, e ndo ter nenhum esforco de
interseccionalizar, que é a metodologia do feminismo negro né, ao qual a Rede se...
se embasa. Entéo, a ideia é fugir desse modelo que ndo funciona, que nunca funcionou,
nesse modelo coletivo, modelo partidario, porque nao funciona, tipo nesses espagos,
a ajuda de mulheres negras é sempre secundarizadas, entao é totalmente o contrério,
a Rede hoje em dia é misturada, misturada coletivamente. (T. P., 12° Entrevistada).
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A Rede de Mulheres Negras também se utiliza do empoderamento como forma de

articulacdo e mobilizagdo entre as mulheres negras paraenses. Segundo Santos (2009, p.16) o

conceito de empoderamento esta relacionado a valorizacédo de:

(...) condicdes objetivas para que as mulheres negras se organizassem tendo como
finalidade a interferéncia nos espacos de decisdo, a conscientizacdo de suas
potencialidades, da autoestima, como protagonistas capazes de transformar, a partir
de sua realidade especifica, os interesses dos que ndo tem poder em desafiar as
estruturas existentes. (...).

Uma das militantes entrevistadas mostra como a sua relacdo com a Rede de Mulheres

Negras é proporcionada a partir do viés do empoderamento, ou seja, da positivacdo e

valorizacdo da mulher negra, dos seus tracos negrdides, da sua importancia na sociedade e da

insercdo nos diferentes espacos, a partir das trocas de experiéncias entre elas:

E ai, a minha relagdo com a Rede é essa que eu tava te falando, é tipo um processo de
empoderamento pra mim e pra essas mulheres também, elas se empoderam nessas
trocas, e & muito isso sabe, é muito uma questdo de troca, (..). (T. P., 12°
Entrevistada).

A Rede de Mulheres Negras além de produzir seminarios, palestras, oficinas, rodas de

conversa, artigos e textos que mostram e valorizam a luta da mulher negra, ndo se fecham

somente no “corpo a corpo”, em reunides presenciais, também se utilizam das redes sociais

como ferramenta para abarcar novas articulagoes, levar informacdes e produgdes, mobilizar nas

midias sociais, levar o debate sobre a sua condi¢do para outros espagos, para outras mulheres

gue ndo tem acesso ou nao tem tempo de se articular, devido as intensas e multiplas jornadas

de trabalho:

A Rede ela tem uma pagina no Facebook, mas a gente também participa, tém oficinas,
é... em varios espacos, rodas de conversa né, (...), entdo a gente tenta se inserir nos
diferentes espacos. (...), ndo se restringe s6 ao meio virtual, tem o meio virtual, que
na verdade foi uma ferramenta que a gente tinha encontrado, de esté levando o assunto
e também producBes prdprias né, porque a gente precisa escrever (...) porque tém
poucas publicacBes. Entdo nesse sentido, a Rede ela é um misto, tanto virtual e a gente
tenta fazer a questdo do “corpo a corpo”, no dia a dia. (F. C., 2° Entrevistada);

(...). Ento, os principais pontos de articulagdo da Rede sdo pela internet, Facebook e
Whatsapp, porque todo mundo tem muita coisa pra fazer, e esses sdo 0s modos... sdo
0s modos mais faceis de encontrar mesmo, de vez em quando tém uma reunido na
casa de alguém, mas essas reunides acontecem metendo gente, porque ndo da pra todo
mundo, depende da agenda, e é muito dificil mesmo pra todo mundo, como eu te disse,
militar € um privilégio. (T. P., 12° Entrevistada).

Segundo Sousa e Cruz; Brand3o; Cerqueira & Santo?® o prestigio que as redes sociais

estéo exercendo, nas suas diferentes formas de expresséo, vem ganhando cada vez mais espacos

2%SOUSA E CRUZ, Diégo Aric Cerqueira; BRANDAO, Cleyton Williams Golveia da Silva; CERQUEIRA, Elde
Trindade & SANTOS, Tarsis de Carvalho. O Empoderamento da Mulher Negra no Desenvolvimento Tecnoldgico:
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no que corresponde ao pensamento ideoldgico social. Neste sentido, as redes sociais podem

funcionar como mecanismos de empoderamento da mulher negra no sentido de que:

(...). A influéncia das redes em ambientes virtuais ou fora deles — midias impressas,
televisivas ou radiofénicas — constituem papel importante e ideoldgico na sociedade.
Atualmente, é através delas — midias e redes — que podemos ver 0 empoderamento da
mulher negra e seus combates: os espacos tém a gldria hipertextual e polissémica que
os embates necessitam, e visualizagBes rapidas e instantaneas que 0s assuntos
merecem.

NEGRITATO: movimento organizado por estudantes dentro da Universidade Federal do Para,
tendo como plataforma mobilizadora, a luta e 0 combate a pratica do racismo institucional
dentro do espaco académico. Na fala de uma das militantes entrevistadas, a mesma comenta
sobre a militancia deste coletivo:

(...), entdo, aqui na universidade, por exemplo, a gente tenta “tocar” o

movimento auto-organizado que é o Negritato, para estar denunciando o
racismo institucional. (...) (F. C., 2° Entrevistada).

MOCAMBO: Movimento Afrodescendente do Para: criado em 1998, por estudantes
universitarios, a partir do grupo de Estudantes Universitarios Negros. Segundo as mulheres
entrevistadas, 0 movimento surge a partir do momento no qual todos os seus integrantes ja se
viam formados e ndo conseguiam ganhar novos militantes, que surge a intencionalidade de criar

o coletivo:

Em 1998, nds resolvemos que ninguém... olhamos para o lado e... nés somos...
“ninguém mais aqui ¢ mais universitario”. Nos ndo conseguiamos... digamos assim,
ganhar novos militantes, nos éramos todos ja formados. Que tal... surgiu a
possibilidade da gente formar o Mocambo, que é o Movimento Afrodescendente. (...).
(...). E ai a gente criou 0 Mocambo em 1998 né, (...). (B. D., 10° Entrevistada).

A atuacdo do Mocambo, segundo as entrevistadas, ainda era efetiva dentro do espaco
académico, devido ao polo criado dentro da Universidade voltado para os estudantes
universitarios e foi de grande importancia para as mulheres negras naquele local, ja que a partir
do contato com o coletivo, puderam conhecer outros coletivos e também a visualizar sua
identidade negra e entender suas especificidades e toda a sua dindmica de vida, no qual as
vivéncias ndo eram iguais as outras mulheres:

(...), na fase universitaria, eu j& descobri o Mocambo, que é o Movimento

Afrodescendente do Pard, que tinha um ndcleo na universidade mais voltado para...
para estudantes universitarios né. E também no caso, a partir descobrir o Cedempa,

Midias e Redes Sociais em Foco. XII CONAGES — XIlI Coloquio Nacional Representagcdes de Género e
Sexualidades. Disponivel em:
https://editorarealize.com.br/revistas/conages/trabalhos/ TRABALHO_EV053_MD1 SA4 1D1786 2505201623
0040.pdf. Acesso em: 13 de Agosto de 2017.
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descobri também o movimento de Hip Hop, de juventude; (..). (L. M., 6°
Entrevistada);

(...), é... a minha primeira organizagcdo no Movimento Negro foi o0 Mocambo, uma
organizacao local aqui, onde eu comecei a militar na juventude negra, é ... e durante
a minha trajetéria de militdncia na juventude negra, eu descobri também essas
especificidades de ser uma jovem negra né, nesse momento e que tinha
especificidades né, tinham coisas que eram diferentes, que ndo davam para ser tratadas
como um todo. (...). (N. C., 9° Entrevistada);

(...), retornei para Belém e com o tempo, acabei... acabei no Mocambo — Movimento
Afrodescendente do Para, e foi la que eu conheci varias companheiras na época, que
deram a maior forca, enfim, participamos de muitas coisas. E... nesse momento, em
que entrei pro Mocambo, eu comecei a perceber que eu... faltava alguma coisa. Eu
era... comecei a perceber minhas raizes, comecei a recuperar minhas raizes, comecei
a rever a minha histéria, e ai foi a partir desse momento que eu é... fui me
reconhecendo, me aceitando, e ... e assim, entendendo porque que, inclusive eu,
porgue que... eu ndo ficava... achava que era um assim... um isolamento...(...). (I. S.,
13° Entrevistada).

No6s Mulheres: grupo de estudo criado em 2008, oriundo de projetos de pesquisa voltados para
as relacdes étnico raciais, tem por objetivo os debates sobre género, a partir do olhar racial,
refletindo também todos os outros eixos hierarquicos — classe, sexo, geragdo, etc - que ao se

seccionarem, terminam por trazer dificuldades e desigualdades a vida da mulher negra:

Entdo, é o Nds Mulheres foi criado nessa perspectiva dessa equidade, em que 0s
debates de género ndo se faziam presentes. (...). E... é tdo nesse espaco, a gente... a
ideia foi construir mesmo, um espago... um espago... além do fisico né, mas que
pudesse pensar na equidade de género étnicoracial, efetivamente; mas para isso, tem
que pensar todos esses “jogos de alteridade”, que ndo ¢ alteridade né, mas jogos
hier&rquicos né, demarcadamente verticalizados, hierérquicos, especializados como
sujeitos. (M. C., 8° Entrevistada).

E interessante notar, que apesar do nome remeter a exclusivismo de participagio s6 de
mulheres e pela orientacdo tedrica do grupo, aludir sé as mulheres negras; segundo as mulheres
entrevistadas, o coletivo preza pela igualdade de género, e neste sentido, participam e integram
0 grupo ndo so6 mulheres negras, mas mulheres brancas, homens negros e brancos, na tentativa
de expandir o debate sobre as relacdes de género e os diferentes eixos estruturais da sociedade,
na tentativa de integrar diferentes sujeitos e formar um local de efervescéncia democratica e
participativa:

(...), hoje a gente tem um grupo de estudos, que tem alguns momentos que vocé tem
mais gente, ttm menos gente, mas estd aberto para todas as pessoas. E vocé tem,
mulheres negras, mulheres brancas, homens negros, homens brancos, que estdo
abertos para que circulem aqui neste espago. E a ideia do “No6s Mulheres”, é que essa
fala ndo fique marcada “n6s mulheres” nesse condicionante “biologizante” ta, é... pela
equidade de género, para que nds possamos pensar essas questes conjuntamente, sem

excluir os sujeitos, para que efetivamente, € quem sabe né, um espago democratico
né, e de direito. (M. C., 8° Entrevistada).
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Movimentos novos: sdo coletivos que utilizam de outras ferramentas e recursos para
militancia, utilizando de outros espacos — presenciais ou virtuais — para a mobilizacdo e
plataforma de acdo. Neste sentido, de acordo com as entrevistadas, foram elencadas duas formas

de acdo de acordo com esses novos movimentos:

CIBERATIVISMO?: tipo de militancia em que se utiliza das redes sociais para a mobilizacéo,
formagéo e conscientizacdo de pessoas a partir do espaco virtual, em que o processo de
circulacdo de informagOes ocorre de maneira acelerada, fazendo com que suas demandas
cheguem mais rapido a um nimero maior de individuos. Segundo Ugarte (2008, p. 55)3,

ciberativismo também é:
(...) toda estratégia que persegue a mudanca da agenda publica, a inclusdo de um novo
tema na ordem do dia da grande discussdo social, mediante a difusdo de uma

determinada mensagem e sua propagacao através do “boca a boca” multiplicado pelos
meios de comunicacdo e publicacdo eletronica pessoal. .

Neste sentido, a partir da fala das entrevistadas, algumas se reconhecem como
“ciberativistas”, ou seja, utilizam das midias sociais para promover a militdncia, usando o
empoderamento, ou seja, conscientizando outras mulheres da sua importancia na sociedade, a
partir da positivacdo e valorizacdo da estética negra, evidenciando a beleza de seus cabelos,
corpos, tracos, da sua imagem, que ao longo do tempo, foi e ainda continua culturalmente

inferiorizada e depreciada:
(...) eu devo isso ao Facebook, (...), e 14 eu sou “ciberativista”, entdo ali eu acabo
expondo 0 que eu passo, para tentar... eu exponho a minha estética, enquanto mulher
preta e gorda, para tentar empoderar outras mulheres pretas e gordas, a também
usarem também as suas roupas, as roupas que quiserem, quer usar uma blusa curta

usa, também tem direito, tem direito de usar bermuda curta, tem o direito de usar tudo,
que foi tudo que eu nunca podia usar. (A. C., 1° Entrevistada).

Segundo uma das entrevistadas, existem muitas mulheres em Belém fazendo este tipo
de militancia, ampliando os espacos de luta e debate, levando a outras mulheres e pessoas a
pauta das mulheres negras, suas demandas e reivindicagdes, bem como, a¢des que a positivam
e trazem seu protagonismo a tona. Também mostra a diferenga neste tipo de mobilizacéo:

(...), entdo vocé tém muitas mulheres jovens... (...), sendo “ciberativista”, entdo vocé
amplia essa militdncia, porque antes a militdncia é a nossa tradicional né, é de

30 A partir dos anos de 1990, o ciberativismo comegou a se popularizar no Brasil junto com o desenvolvimento da
tecnologia virtual sendo utilizado como ferramenta politica para troca de informacdes, estudos, formacdes, acoes
mobilizadoras nas redes virtuais. Disponivel em:
https://ciberativismosalvador.wordpress.com/2013/11/27/entendendo-o-ciberativismo. Acesso em 28 de setembro
de 2017.

31 MALTA, Renata Barreto; OLIVEIRA, Laila Thaise Batista de. Enegrecendo as Redes: o ativismo de mulheres
negras no espago virtual. Revista GENERO, Niterdi, v. 16, n° 2, p. 61, 2016.
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formacéo, do grupo, a gente se relne, a gente faz uma determinada, assim... é... ao
vivo, muitas jovens ndo, elas sdo ciberativistas, elas... entendeu? (...). (M. M., 7°
Entrevistada).

Militancia a partir dos Partidos Politicos: a partir da fala das militantes entrevistadas, o0s
partidos politicos também sdo espacos de luta, lugar de mobilizacéo e reivindicacao de direitos,
espaco também, em que muitas vezes estas mulheres foram e sdo invisibilizadas e excluidas.
Neste sentido, é de grande a importancia a presenca da mulher negra nestes lugares, pois suas

pautas e demandas poderdo ser ouvidas e estardo representadas:

(...) hoje estou na dire¢do estadual do Partido dos Trabalhadores do Pard e... também
uma frente de luta, que é também disputar espacos de poder partidarios. Que somos
invisibilizadas no geral, na politica somos mais ainda, mas também é uma frente
importante né, de representatividade das mulheres, das nossas pautas, enquanto
mulheres negras, e eu penso que também é um espaco importante para nés, de disputa
também. (N. C., 9° Entrevistada);

(...). Embora seja um dos momentos, uma soliddo para nos, essa luta que todos tém,
uma luta, uma coisa solitaria, mas a0 mesmo tempo, a gente busca caminhos. E... por
exemplo, esse espago... como eu to aqui nesse espaco... € do parlamento, (...). (I. S.,
13° Entrevistada).

Apbs o esforco em mapear os principais coletivos e organizagdes de mulheres negras
na capital paraense, faz-se necessério também entender a importancia da existéncia destes

movimentos para elas e consequentemente, para toda a populagéo negra local.

2.4 A IMPORTANCIA DOS COLETIVOS E ORGANIZACOES DE MULHERES
NEGRAS NA CAPITAL PARAENSE

Nesta etapa do trabalho, procurar-se-a refletir, a partir dos discursos das entrevistadas,
a relevancia da criacdo dos movimentos e organizac6es de mulheres negras em Belém, bem
como os fatores que segundo as mesmas, fazem com que se incentivem a criacdo de mais
coletivos que abarque a luta e as demandas dessas mulheres, bem como da populacéo negra do
Estado. Desta forma, foram elencados os motivos que fazem esses coletivos ganhem tanto

mérito diante das mulheres negras paraenses:

Lugar de Acolhimento e Troca de Experiéncias: de acordo com as entrevistadas, os coletivos
e organizacOes especificas de mulheres negras sdo de extrema importancia, pois funcionam
como locais nos quais se sentem acolhidas, em que podem dividir suas vivéncias, compreender
entre si como se da o processo histdrico e cultural de excluséo e discriminagéo a partir de varios
eixos, nao sé de género, mas racial, de classe, sexo, geracional, etc, que passam ao longo da

vida, e neste sentido, ao cruzarem experiéncias, demandas e lutas, podem coletivamente
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concentrar forgas tedricas e materiais para o enfrentamento politico e critico das diversas

barreiras que impendem sua ascengéo social, e dentre elas, em primeira instancia o racismo:
(...), ele (movimento) é o lugar que tu vai te apegar, que tu vai ser acolhido, é o lugar
que tu vai poder falar das opressdes que tu sentes sem que alguém diga que vocé esta
louca, que vocé é louca. E o lugar que é o melhor lugar que vocé tem se vocé quer
mudar alguma coisa nessa sociedade, porque vocé vai encontrar outras pessoas que
tem a mesma luta que vocé, que pensam, nao da mesma forma, mas sei 4, na mesma

proporcao, de querer lutar contra o racismo como tu. Entdo juntos, vao pensar melhor
e vdo conseguir alcangar mais pessoas, ter mais espagos. (...). (A. C., 1° Entrevistada);

E ai, a minha relagdo com a Rede é essa que eu tava te falando, (...), e € muito isso
sabe, é muito uma questdo de troca, de p..., aconteceu alguma coisa, vai la no grupo
de Whatsapp, comenta e as outras véo la e vdo te dar apoio, vdo te ajudar dar forma
como puderem, elas v&o esta I4 te ajudando, ta passando por alguma dificuldade, vai
da um jeito, outra tem filho e ndo tem quem ficar hoje, tem que fazer uma prova, entdo
tu vai e alguém vai ficar com teu filho, entendeu? Entdo nas minhas atividades eu
adquiri irmas de raga mesmo. (...). (T. P., 12° Entrevistada);

(...), mas n6s estamos unidas e isso € muito bacana, porque a gente troca experiéncias
e eu consigo mostrar para elas as nossas dificuldades de mulher negra, entendeu? (...).
(S. M. J., 4° Entrevistada).

Lélia Gonzalez® evidencia que as mulheres negras, dentro dos movimentos, sempre se
reuniam para dividir suas vivéncias cotidianas, tinham o habito de se concentrar em grupos para
trocar experiéncias que s6 as mesmas passavam, além das discriminacdes e desigualdades
vividas pelo género e pela classe, compartilhar as exclusdes marcadas por sua cor e tracos
negroides:

(...). As mulheres negras se reuniam para discutir seu cotidiano, de um lado, marcado
pela discriminacéo racial, e por outro, pelo machismo, ndo somente dos homens
brancos, mas também dos homens negros. As mulheres negras tinham como hébito se

reunir, formando um “grupdo”, onde discutiam sua experiéncia especifica. (...). (p.
83).

Desta forma, as entidades especificas de mulheres negras se mostram de suma
importancia, pois neles estdo efervescendo e reverberando as suas vozes, historicamente

silenciadas na sociedade brasileira e paraense, ao jugo do trabalho e da exploracgéo social.

Local de Fortalecimento da Luta: a partir do relato das paraenses, um dos motivos pelos quais
0s movimentos e coletivos sdo imprescindiveis a elas e a populagdo negra como todo, parte
justamente desses espacos serem fontes revigorantes da luta contras as dificuldades e barreiras
impostas pela sociedade brasileira e paraense a essas mulheres; lugar em que podem ser

fortalecer e resistir, a partir dos exemplos de perseveranca, demonstrados na luta, pelas

32| _élia Gonzalez. Mulher Negra. In: Nascimento. 2008: 38. IN: Movimentos Sociais — um breve panorama tedrico.
PUC - RIO - Certificagdo Digital N° 0811307/CA,. Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-
rio.br/17333/17333_4.PDF. Acesso em 23 de Agosto de 2017.
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militantes experientes presentes nos grupos, pela reflexdo critica da sua realidade, nos quais

funcionam como subsidios necessérios para que essas mulheres ndo esmorecam diante das

dificuldades, mas se utilizem delas para o enfrentamento e para fortalecerem outras pessoas:
(...), entdo a Unica forma é essa, sempre tem que esta organizado, porque tem que
fortalecer, porque essa instituicdo aqui ela me fortalece, ela me da uma base. Eu
consigo com ela, ver pessoas que me reconhecem, que me veem, que me amam, que
se espelham em mim, que eu admiro, consigo ver pessoas que eu admiro, pessoas que
eu quero ser igual a elas, por exemplo, a Zélia Amador, é uma pessoa que tenho total
admirag@o, a Nilma Bentes ¢ uma das melhores pessoas, do seu jeitinho de ser “ta
ligado™? que eu aprendi a gostar muito, a Maria Malcher, séo pessoas que eu tenho
muita admiracdo; Pereira, Idalia, Aparecida, Eliana, sdo todas essas pessoas que sdo

mais velhos que vieram antes de mim, e que me déo a base, sdo elas que me déo a
base, que eu ndo tenho em casa. (...). (A. C., 1° Entrevistada);

Eu acho que o Movimento Negro ou qualquer outra militancia que a gente se engaje,
ela contribui para que a gente se mantenha firme e encontre essas pessoas que também
tenham essa mesma trajetdria de luta né... e a gente se fortalece no Movimento, acho
que o Movimento contribui para isso, para que a gente possa se autofortalecer e
fortalecendo também os outros e contribuir para sociedade (...). (L. M., 6°
Entrevistada);

(...)... também vejo que é importante dessa resisténcia que a gente faz, que muitas
vezes, a resisténcia solitaria, mas ela € uma resisténcia necessaria, (...). (I. S., 13°
Entrevistada).

SANTOS®* nos mostra que “a mulher negra brasileira, que sempre foi simbolo de
resisténcia, passou a lutar por sua representatividade politica e visibilidade. (SILVIA e
CANTO, 2011, p. 4-5)”. Neste sentido, a partir dos grupos e coletivos, as mesmas tém a
possibilidade de compartilharem estas resisténcias com outras mulheres e a partir dai, fortalecer

a causa e as suas demandas.

Necessidade das Mulheres em se Organizarem em Espacos que a Representam: segundo
os discursos das entrevistadas, a relevancia da criagdo de coletivos e organiza¢Ges para as
mulheres negras se deve as demandas por locais e/ou estruturas que permeiem sua mobilizacdo
e a visibilidade de suas pautas, que evidenciem suas lutas, que as representem diante das
diferentes frentes da sociedade, nas quais tendem a exclui-las e as invisibilizarem. Neste
sentido, seriam locais que proporcionariam as mesmas, papeis de protagonismo e de sujeitos

historicos pensantes e atuantes na luta pela transformacao de suas realidades ou mesmo:

(...), eu percebo que em algum momento a gente acaba tendo essa necessidade de
procurar esses determinados grupos, que nos identificam e tem o mesmo foco que é a

33 SANTOS, Fabiana Gongalves. Manifestos de Coletivos de Mulheres Negras Brasileiras: uma discussdo sobre
etnicidade e género. Disponivel em:
http://www.fg2013.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/20/1373057673_ARQUIVO_Simposiotemati
co-FabianaGSantos.pdf. Acesso em: 24 de agosto de 2017.
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gente né... que é lutar, que é resistir, que é se compreender. (...). (S. M. J,, 4°
Entrevistada);

(...), e a partir dai a gente sentiu necessidade de se organizar, de estar sempre em
contato, de estar pautando, e de estar ocupando diferentes espacos para levar a questao
da raca... a questdo racial, o racismo que é tratado no Brasil. (...). (F. C., 2°
Entrevistada);

(...), hoje estou na direcéo estadual do Partido dos Trabalhadores do Para e... também
uma frente de luta, que é também disputar espacos de poder partidarios. Que somos
invisibilizadas no geral, na politica somos mais ainda, mas também é uma frente
importante né, de representatividade das mulheres, das nossas pautas, enquanto
mulheres negras, e eu penso que também é um espaco importante para nés, de disputa
também. (N. C., 9° Entrevistada);

Deste modo, “as mulheres negras buscaram na arena politica o espaco de sua
representacdo, demarcando a especificidade da condicdo de negra (...) ”.3* E assim, utilizaram-
se dos coletivos e organizacgdes especificas como meios diretos para evidenciar e defender suas

pautas e demandas.

Consciéncia Critica: de acordo com as mulheres entrevistadas, a relevancia dos coletivos e
movimentos especificos também reside na sua capacidade em ajudar as mulheres negras a
entenderem criticamente suas realidades, a enxergarem toda a dindmica historica de
hierarquizacdo social a que foram sujeitas, a partir do racismo, do sexismo e de outras
discriminaces que a seccionaram e ainda seccionam; a partir do estudo pormenorizado das
condicdes sociais, do sistema econdmico-social vigente e da situacdo de exclusdo e

desigualdades que ainda assombram estas mulheres:

(...), porque foi 0 Cedenpa que me deu, me ajudou a melhorar, a qualificar, a minha
visdo critica né, ndo so de afrodescendente, (pausa breve) né... nessa questdo que a
gente (...), quando a gente sente necessidade de que todas as violagcBes que nos
passamos por conta dessa questdo cultural, dessa questdo da ordem social, que ainda
ndo nos... nos contempla, né... da questdo da... da... da valorizacdo no mercado de
trabalho, igualdade de oportunidade, né, nesta perspectiva da... de género e raca, entdo
é... ndo s6 melhorou a visdo critica pra... pra... para trabalhar a minha melhoria né,
como trabalhar em prol também de quem... de um... coletivo de um grande contingente
né, aqui da populacgéo negra feminina paraense, (...). (F. M., 3° Entrevistada);

(...). Mas assim, essas orientacdes todas que eu fui tendo, € tipo... ndo foram... assim
que algum familiar me deu, que algum dia parou para me dar; eu fui absorvendo por
perceber a necessidade, e que também eu busquei na militincia né, porque na
militancia tanto do partido quanto do movimento a gente estuda, e a gente vai buscar
os tedricos né, que explicam como a sociedade funciona de verdade né, quais séo as...
a infraestrutura, a megaestrutura e a superestrutura né, a gente se vé, € ai que a gente
compreende 0 que que nds somos nesse sistema, uma parte de uma ferramenta, de
uma engrenagem do capitalismo e dessa luta de classes € claro né, na verdade, a gente
vive um confronto né, nesse confronto, tem momentos que avanga mais avanga
menos, mas 0 importante é que a gente avance. E é claro que para nés mulheres negras,

3% Movimentos Sociais — um breve panorama teérico. PUC — RIO — Certificacdo Digital N° 0811307/CA, p. 89.
Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-rio.br/17333/17333_4.PDF. Acesso em 23 de Agosto de 2017.
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que estamos na base da piramide, a gente com certeza vai avancar mais lentamente.
(L. M., 6° Entrevistada);

(...). Dentro do processo histérico de construcéo da identidade, em especial da mulher
negra, nds temos uma série de lacunas a preencher, e aonde é que a gente vai conseguir
preencher essas lacunas? As que ndo estdo dentro das academias como no meu caso,
eu estou na academia... é entdo isso contribuiu muito para minha compreensao; mas a
que ndo estdo, a Unica fonte que elas tém é justamente, €... esses grupos. (...). (S. M.
J., 4° Entrevistada);

(...). Eu a quase sete meses faco parte do Cedempa ( Centro de Estudo e Defesa do
Negro), mas especificamente, do Coletivo de Juventude Negra de 4. Quando percebi
que ndo so o fato de ser mulher negra fazia com que eu sofresse tudo aquilo, mas sim
também o racismo, eu resolvi lutar para tentar mudar essa situa¢do. (J. F., 5°
Entrevistada);

(...), eu acabei sendo ameacada uma duas vezes por conta desse trabalho, que a gente
fazia na porta das fabricas, despertando as mulheres né, para fazer... greve né, para
importancia delas estarem lutando pelo direitos delas e tal, (...). (I. S., 13°
Entrevistada);

(...). Entdo, eu ja tinha essa consciéncia da questdo racial, mas assim, o grupo me
ajudou muito né. (...). (B. D., 10° Entrevistada).

Formacdes e grupos de estudo: no que concerne a fala das entrevistadas, as mesmas
evidenciam, que a importancia das organizacdes e movimentos também esta pautada nas
formac0es e nos grupos de estudos que esses coletivos propdem, ja que a partir deles, muitas
mulheres negras tém a oportunidade de acesso a informacgdes que ajudem na reflexdo critica da
sua realidade, podem levar o conhecimento tedrico a outras mulheres, e cada vez mais, a partir
dos grupos de estudos, estarem preparadas politicamente para o enfretamento pratico do
racismo e de outras formas de discriminacao e excluséo:
(...)... 0 Cedenpa estava organizando a... que foi em 2010 mais ou menos, ele tava
organizando o sexto Encontro de Mulheres Negras que foi no Acara, entdo, a
militancia junto as mulheres é: formacdo, de uma formativa né, formativa geral, no
sentido de que formativa da comunidade, mas também formativa do que se refere a

condicdo da mulher naquele espaco e na sociedade, e sobretudo, a condi¢gdo da mulher
negra. (M. M., 7° Entrevistada);

(...). Hoje eu digo que hoje o Cedenpa estd com muita gente, nds fizemos uma
formacdo... na semana passada, uma formac&o interna, s6 para os de dentro, e mesmo
tendo faltado muita gente, a gente tinha mais de sessenta pessoas, quase Setenta
pessoas, eu digo que ja é muita gente, ja da quase para fazer a revolugo... (risos),
daqui a pouco a gente comeca. (pausa). (Z. A., 14° Entrevistada);

(...). E ai n6s comecamos a militancia, comegcamos a ir a palestras e discussfes que
tratassem dessa questdo né, (...). (B. D., 10° Entrevistada).

Entdo, estas formacdes e o incentivo a grupos de estudo pelos coletivos e organizacdes
de mulheres negras também tem como objetivo positivar a imagem da mulher negra na
sociedade e a imagem que tem sobre si, afastando-as da l6gica representativa hegemdnica que
acondiciona a lugares e condi¢6es de inferioridade. Neste sentido, com estes estudos, é possivel
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mudar a perspectiva sobre as mesmas e fazer com que o olhar dos outros sobre estas mulheres
mude, ndo se limite a fungdes trabalhistas, mas a vejam como protagonistas de transformacéo
de suas realidades. Neste sentido, Lélia Gonzalez (1987,p. 227)* mostra que as mulheres negras
devem e sentem a urgéncia em debrucar-se no aprofundamento dos estudos, pois:
O fato é que, enquanto mulher negra sentimos a necessidade de aprofundar nossa
reflexdo, ao invés de continuarmos na reproducdo e repeticdo dos modelos que nos
eram oferecidos pelos esforgos de investigacao das ciéncias sociais. Os textos s6 nos
falam de mulher negra numa perspectiva socioeconémica que elucidava uma série de
problemas propostos pelas relag@es raciais. (...). E isto comegou a nos incomodar.

Exatamente a partir das noc¢des de mulata, doméstica e mae preta que estavam ali, nos
martelando com sua insisténcia.

Incentivo a Formacdo de outras Organizagbes e Coletivos de Mulheres Negras: as
mulheres negras paraenses, nos discursos colhidos, evidenciam que os coletivos e movimentos
especificos nos quais fazem parte sdo importantes, pois incentivam a criacdo de outras entidades
de mulheres negras, dando oportunidade a outras mulheres de se organizarem em outros lugares
e comunidades, levando-as a reflexdo critica de sua condi¢do social, fazendo com que lutem
pela mudanca de vida e aquisicéo de direitos, tornando cada vez mais forte, o combate coletivo

contra as discriminacdes e desigualdades passadas por elas:
(...). Entdo, a minha atuacdo vem se dando assim, no sentido da formag&o, estimulo
de grupos, né, estimulo de formacdo dos grupos, do fortalecimento dos grupos, de

mulheres... no meu caso, mas na area rural, quilombola né. (...). (M. M., 7°
Entrevistada);

(...). Entdo num determinado momento, comeca a surgir toda uma mobilizacdo, no
sentido das mulheres se organizarem, tal e tal, e ai a gente acaba entrando nesse bojo
também, (...). (Z. A., 14° Entrevistada);

(...), foi quando a gente, junto com o Cedenpa, formamos, fundamos num dos
encontros do Férum de Mulheres da Amazbnia Paraense, (...), n6s fundamos o
Instituto da Mulher Negra do Par4, (...). (I. S., 13° Entrevistada).

Contribuicéo para a Marcha das Mulheres Negras: os coletivos e organizacdes especificas
de mulheres negras da capital paraense, segundos suas militantes, sdo de grande importancia,
pois contribuiram de forma direta — suas integrantes deram a ideia da Marcha — e as demais
participantes, de todos 0s movimentos do Pais, ajudaram na organizagdo e constituicdo do
evento Marcha das Mulheres Negras ocorrida em Brasilia, 2015, na qual influenciou na
organizacdo de outra Marcha que ocorreu em Belém, em 2016; eventos nos quais reuniram

mulheres negras de todas as localidades, marchando e reivindicando por seus direitos, por sua

35 Fonte: BISPO, Silvana Santos. Organizagdes de Mulheres Negras em Salvador: articulando uma politica de
posicionamento. Fazendo Género 9: Diasporas, Diversidades, Deslocamentos, p. 6, 2010.
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visibilidade e mostrando que juntas, séo fortes para o enfrentamento de todas as barreiras
historicamente impostas nas quais impedem sua ascensao social e melhores condicdes de vida:
(...) E é... momentos de enfrentamento, mulheres negras historicamente estéo a frente
desse movimento né, entdo a primeira Marcha da Mulher Negra daqui de Belém, quem

organizou foi a Rede de Mulheres Negras, a Marcha de Mulheres Negras daqui de
Belém também tem um monte de gente preto, mulheres. (...). (T. P., 12° Entrevistada);

(...), a gente ajudou na construgdo da primeira Marcha, no dia 25 de Junho, que é o
dia Latinocaribenho da Mulher Negra no caso; a gente ajudou na participacdo, na
construcdo da Marcha aqui em Belém, entdo a gente tenta se inserir nos diferentes
espacos. (...). (F. C., 2° Entrevistada);

(...). Entéo foi se desenvolvendo de tal maneira, so para sintetizar né, so para sintetizar,
eu acabei sendo uma das coordenadoras na gestdo, de 2011... 2011... uma das
coordenadoras da Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras ou Organizacdo de
Mulheres Negras Brasileiras, e como tal, como organizadora, como coordenadora, fui,
fui, fui eu quem sugeriu a... a realizacdo da Marcha de Mulheres Negras que aconteceu
para Brasilia. (N. B., 13° Entrevistada).

Luta pela Terra e a questdo do Quilombo e seus integrantes: os coletivos e organizagdes de
mulheres negras, também se fazem importante, segundo as entrevistadas, porque sdo grandes
batalhadores na questdo da reivindicacdo da terra pelos descendentes quilombolas, e do
quilombo como espaco positivado da comunidade negra, no qual historicamente seus
fundadores lutaram e lutam por sua existéncia. Neste sentido, em meio a grande concentragéo
de terras por latifundiarios e grandes proprietarios, e toda uma realidade de exclusdo e negacao
dos espacos de conquista da populacdo negra, que os movimentos especificos de mulheres
também militam, na tentativa de luta e enfrentamento desta dinamica, aparando e brigando
pelos direitos ndo s6 das comunidades quilombolas locais, mas também das mulheres negras
que se fazem presentes nestes espacos. Os movimentos e coletivos especificos voltam-se para:

(...), é... mesmo a luta... a luta pela terra, esse movimento de regularizagdo fundiaria,

de luta pela terra, do fortalecimento do quilombo enquanto lugar de identidade né, e

também do préprio desenvolvimento da comunidade, porque as comunidades elas

acionam a sua identidade negra, mas também tém que passar por uma série de
situagdes, que... tem que superar a violacdo do direito... (...). (M. M., 7° Entrevistada);

(...), 0 Cedempa participou do, do Congresso de Negro Pré- Constituinte, em agosto
de oitenta e seis, levando essas propostas, €... a proposta por exemplo de, terra para
remanescentes... titulos de terras pros remanescentes de quilombos, ela foi
apresentada pelo Cedempa em Brasilia, em um Congresso de Negros Pro-
Constituinte, ela acabou fincando na Constituinte, (...). (Z. A., 14° Entrevistada).

Apesar deste avango, a partir das organizacGes e movimentos especificos, em prol da
questdo da regularizacao das terras quilombolas para seus remanescentes, segundo Conrado &

Rebelo (2012, p. 232), esta situacdo deve ser vista com cuidado, pois:

(...), a regularizacdo de suas terras ainda € uma problematica e ndo se restringe a
questdo racial, mas envolve a questdo agraria, educacional, da salde, econdmica,
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politica, social e ambiental, uma vez que ndo se trata somente de regularizar terras,
mas de melhoria na qualidade de vida das popula¢des quilombolas, preservando os
recursos naturais existentes e seus modos de vida (Paix&o, 2004, p. 163).

E neste sentido, que os coletivos e organizacdes especificas de mulheres negras sio
importantes, pois as violacdes de direitos ainda sao realidades, ndo so para a populacéo que se
concentra nesses espacgos, mas também para as mulheres negras, nas quais sdéo multiplamente
exploradas e constantemente expostas a condigdes precérias de vida. Desta forma, os
movimentos se fazem presente no combate e luta diarios para mudarem a vida destas pessoas,

historicamente deixadas a propria sorte pelos governos ao longo dos tempos.

25 DIFICULDADES E DEMANDAS A PARTIR DA MILITANCIA NOS
COLETIVOS E ORGANIZACAO DE MULHERES NEGRAS PARAENSES

Neste topico, se investigara quais as principais dificuldades e demandas das mulheres
negras paraenses no momento em que adentram os movimentos e coletivos especificos; quais
os fatores que fazem estas mulheres diariamente, a partir da luta coletiva, busquem mecanismos
teoricos e praticos para o enfrentamento direto em relacdo a eles. Neste sentido, a partir da fala

das militantes, podemos entender os principais entraves gque as obstinam a lutar:

Militar a partir da afirmacdo da identidade negra: de acordo com as mulheres negras
ouvidas, uma das principais dificuldades que observam, parte justamente, de militar através do
processo de afirmacdo da identidade negra, pois ao tentarem recrutar outras militantes para luta,
muitas esbarram no desconhecimento ou mesmo na negacao da identidade e tracos negréides
por parte destas mulheres. Isto porque, o ideal de branqueamento®® ainda se encontra
profundamente enraizado em suas mentes e corpos, tornando a luta coletiva um desafio, ja que
0S movimentos e organizagdes especificas se utilizam da positivagdo e do resgate da
solidariedade entre elas, mediante a identificacdo e afirmacédo dos tragos negroides bem como
o compartilhamento de suas experiéncias e vivéncias, como forma de unir as mulheres negras
em pautas comuns que as favoregcam. Desta forma, néo se reconhecendo ou mesmo recusando
afirmar sua identidade, todos os mecanismos nos quais tendem a uni-las para luta ndo adquirem
sentido, fazendo essas mulheres ndo aderirem a causa ou inclusive, ndo se sensibilizarem com
a questdo, ja que aos seus olhos, ndo enxergam suas imagens representadas. Munanga (2008,

p.16) corrobora a questdo, evidenciando o motivo das dificuldades de mobilizagéo:

% Ppara o aprofundamento da questdo, ler o topico 2.1.1.4 — “MESTICAGEM E A POLITICA DE
BRANQUEAMENTO”, p. 51.
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As dificuldades dos movimentos negros em mobilizar todos 0s negros e mesticos em
torno de uma unica identidade “negra” viriam do fato de que ndo conseguiram destruir
até hoje o ideal do branqueamento. (p. 16)

Segundo o autor, este ideal “(...), roubou dos movimentos negros o ditado ‘a unido faz

a for¢a’ ao dividir negros e mesticos e ao alienar o processo de identidade de ambos.” (idem,
p.15). Deste modo, ndo se reconhecendo como tais ndo se mobilizariam nem enfrentariam o

sistema social brasileiro e paraense, baseados até hoje numa hierarquia racial para mediar
oportunidades e acesso a direitos basicos. E por isso, que as militantes entrevistadas afirmam:
Entdo, acho que a nossa principal reivindicacdo ainda é existir, existir enquanto...

como mulher negra, ndo s6 como mulher. E... é muito dificil, justamente pela
complexidade que é a questao racial no Brasil, (...). (F. C., 2° Entrevistada);

Entdo n6s vamos ter que... novamente parar até que sair do zero né, e comegar tudo
de novo. E ai, como é comegar tudo de novo? E essa reconquista né (...), esse dialogo,
esse debate né, de estar fazendo com que essa populacdo que nos ouve, que a gente
coloca essa necessidade de reafirmar a identidade cultural, de reafirmar a negritude,
que a negritude ela tem que esta a frente, tem quem esta nessa superficie né, para que
todos enxerguem, olha o Para é negro, o Brasil é negro né, (..). (F. M., 3°
Entrevistada);

Luta pelos Direitos das Mulheres Negras: outra dificuldade elencada pelas mulheres negras
paraenses entrevistadas se baseia na luta pelos direitos fundamentais destas mulheres, ja que
historicamente lhe foram negados. Sua condicdo racial, segundo o modelo hierarquico social
brasileiro e paraense, deslocou esta mulher a exploracdo constante de sua forca de trabalho,
durante todo o processo de escravidao gque se instaurou no pais, e mesmo com seu fim em Maio
de 1888 e com a mudanca para o regime republicano, em 1889, no quais todos viriam a ser
cidaddos com iguais direitos e oportunidades, estas mulheres continuaram sem acesso a eles,
pois sua dinamica social de vida ndo se altera de acordo com o regime, ainda assume trabalhos
gue remetem ao passado colonial e ainda sdo vitimas constantes da desigualdade e da
discriminacdo, em que pesa a sua cor Como meio para 0 acesso a cidadania e a recursos basicos.
O dossié A Situagéo dos Direitos Humanos das Mulheres Negras no Brasil®’, coordenado por
Jurema Werneck e Nilza Iraci, nos fala sobre a situacdo social dessas mulheres na realidade
brasileira:
As mulheres negras representam o principal grupo em situacdo de pobreza. Somente
26,3 % das mulheres negras viviam entre 0s ndo pobres, enquanto que 52, 5% das
mulheres brancas e 52,8 % dos homens brancos estavam na mesma condicdo (IPEA,
2011). A maioria das mulheres negras reside nas regifes com menor acesso a agua

encanada, esgotamento sanitario e coleta regular de lixo. Por isso, estdo expostas a
fatores patogénicos ambientais e também aqueles decorrentes de sobrecarga de tarefas

37 WERNECK, Jurema; NILZA, Iraci (coord.). A Situagio dos Direitos Humanos das Mulheres Negras no Brasil
— violéncias e violagbes. Disponivel em: http://fopir.org.br/wp-content/uploads/2017/01/Dossie-Mulheres-
Negras-.pdf. Acesso em: 25 de Agosto de 2017.
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de cuidado com o domicilio, o0 ambiente, com seus residentes e a comunidade, sob
condi¢cBes adversas e sem amparo de politicas publicas adequadas. E ainda,
apresentam o risco aumentado de acidentes domésticos, de trajeto e no ambiente de
trabalho. (p. 11).

E esta realidade nas quais passam as mulheres negras, que torna as demandas grandes e
de dificil resolucdo para coletivos e organizacdes especificas, ja que as melhorias e acesso a
oportunidades para essas mulheres também perpassam por medidas e acgdes préaticas
governamentais, por politicas publicas que perpassem o viés de género e raga, na tentativa de
inseri-las no processo de socializagio e acesso a sua cidadania plena. E neste sentido, que as

mulheres negras ouvidas evidenciam:

(...) o debate da propria condi¢do da mulher negra ja € um desafio, € um desafio muito

grande. Por exemplo, vocé pautar a questdo de género com esse recorte racial, (...),
sobre a condicdo da mulher negra, nos espacos de trabalho, é... que ganham menos,
apesar de ser 25% da populagdo... né... da populagdo geral e grande parte, é da
populacgdo negra ser... de mulher... formada por mulheres negras, entdo vocé travar
essa pauta é muito... € muito... € muito dificil né, da condigdo. (...). (M. M., 7°
Entrevistada);

(...), a gente tém demandas historicas, é... seculares, de direitos né, de direitos
fundamentais ndo reconhecidos em nome da sua cor de pele, que simboliza e que
metaforicamente, um ser que é visto como inferior, aquele que ndo produz comogéo...
coletiva, aquele que € visto como negacdo... do outro que é sujeito! (...). (M. C., 8°
Entrevistada);

Discussdo do Racismo: uma das principais dificuldades evidenciadas pelas militantes negras
paraenses, durante as entrevistas, reside em discutir o racismo ndo s6 com a sociedade brasileira
e paraense, mas também com a préopria populacdo negra, ja que foi internalizada, no imaginéario
coletivo, a ideia de que o pais vive numa “democracia racial” 3, em que n&o ha racismo, todos
vivem em harmonia, sem conflitos baseados no 6dio racial, como em outros paises. Esta
premissa, introjetada pelas elites brasileiras no imaginario social, teve tamanha repercussao,
que foi usada para mascarar as profundas desigualdades sociais marcadas pela diferenca de cor.

De acordo com Guimarées (1995, p.35):

Viotti da Costa, Florestan Fernandes e outros demonstraram muito bem que a elite
brasileira (incluindo abolicionistas) era prisioneira dessa légica justificadora das
desigualdades. (...). Eles ndo tinham uma reflexdo das relagBes raciais nem se
preocupavam com a condicdo dos negros depois da aboli¢do. A admissdo da igualdade
universal entre os homens era colocada no nivel dogmatico e teorico, por cima e além
de qualquer contato ou engajamento com os interesses reais das pessoas envolvidas.
Assim como hoje, essa teoria coexistia sem maiores problemas com a enorme
distancia social e o sentido de superioridade que separava os brancos e letrados dos
pretos, dos mulatos e da gentinha em geral.

38 para o aprofundamento da questdo, ler o topico 2.1.1.3 MESTICAGEM, DEMOCRACIA RACIAL E
IDENTIDADE NACIONAL, p. 47.
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Isto também favoreceu a camuflagem do preconceito e da discriminacéo racial, ja que
a partir de uma falsa cordialidade, terminavam manifestando-se diretamente a populagdo negra
e seus descendentes. E esta modalidade de racismo tornou-se tdo corriqueira na sociedade
brasileira e paraense, ao ponto de banalizar-se no meio social, em que a tolerancia ao mesmo
parece naturalizar-se. MOORE (2007,p. 23) esclarece que “o racismo retira a sensibilidade
dos seres humanos para perceber o sofrimento alheio, conduzindo-os inevitavelmente a sua
trivializagdo e banaliza¢do”. Tanto, que as proprias entrevistadas evidenciam esta modalidade

do racismo como uma das principais dificuldades enfrentadas na militancia:

Com todas as dificuldades que a gente pode ter, na medida que, mesmo assim, o mito
da democracia racial ainda é muito forte no imaginério da sociedade brasileira. E
também essa sociedade brasileira € muito tolerante com o racismo, ela tolera o
racismo, sem nenhum problema, ela... é por isso que a juventude negra esta morrendo,
e s6 quem se incomoda tem sido até agora os movimentos negros. (Z. A., 14°
Entrevistada);

(...) muito dificil, porque como vocé vai novamente discutir... que o racismo nao é
natural, jamais serd natural, ele faz parte de um... um... de uma fabricacdo de doenca
social, de miséria social, que atinge de todas as formas a populagao negra, como é que
VOCeé vai... porque os proprios negros, hoje diante dessa atual conjuntura econémica,
eles vdo estar mais preocupados com sua sobrevivéncia né, como a fome, com o
desemprego, do que se preocupar com o racismo, o preconceito, a discriminacdo. Mas
eles... 0 preconceito e o racismo esta ‘linkado’ com o desemprego, com a miséria e
com todas as violagdes de direitos, como é que vocé vai... vai ser um pouco dificil
essa reconquista né, (...). (F. M., 3° Entrevistada);

Bom, eu acho que a dificuldade é vocé fazer outras pessoas entenderem que o racismo
existe né, muita gente diz ‘ndo, isso ndo ¢ verdade!’, ‘ndo, acontece... nds estamos nos
anos 2000°, vamos dizer assim na época né, ‘ah... nds somos agora um... no acredit0o
que alguém seja racista’. Entdo, acho que uma das maiores dificuldades ¢ envolver os
outros, fazer com que as outras pessoas acreditem e também queiram né... participar
né, da luta... ndo é bem levantar uma bandeira, mas voce... é... se sentir parte daquilo
ali, é dificil. (B. D.,10° Entrevistada);

(...), 0 que sofremos em comum, 0 racismo e 0 sexismo; presentes em corpos que lhe
sdo negados, a sua prdpria histéria como sujeitos. (...). (M. C., 8° Entrevistada);

(...). Porque o racismo é a base de toda essa desigualdade né, que ela é obviamente,
s@cioracial. (F. C., 2° Entrevistada);

Sempre foi e eu acho que sempre seré a questdo do racismo anti-negro. (...). (N. B.,
11° Entrevistada).

Invisibilidade das Mulheres Negras: a partir do relato das militantes negras entrevistadas, um
dos principais entraves que enfrentam, parte justamente da sua invisibilidade, do silenciamento
das suas vozes, ndo sé dentro das diversas entidades que integram, mas numa uma dindmica
social que ignora suas demandas, suas dificuldades, suas reivindica¢des cotidianas, esvaziando
destas mulheres mesmo sua propria humanidade, o valor e a sua importancia histérica e cultural

para a construcdo da sociedade brasileira. E esta invisibilidade, muitas vezes sustentada pelo
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racismo e a discriminacdo, fazem com a maioria das pessoas enxerguem seus dilemas como
“inato” a elas, reproduzindo ndo sé o silenciamento de seus clamores, mas a continuagdo das
desigualdades e opressdes vividas pelas mesmas. Em relacdo a esta invisibilidade social,
Conrado & Rebelo (2012, p.226 ) sédo claras:

Ndo ha espanto ou indignagdo por questdes que geram polémicas exatamente por
evocar mazelas que foram soterradas na histéria de um Brasil que quis embranquecer.
A invisibilidade social ndo esta no fato de vocé entrar numa joalheira ou num
restaurante chique, e ndo haver negros la, mas nas pessoas nem se darem conta disso.
E o que chamamos de invisibilidade social. Ela da crédito a morte social, que € a
esséncia da discriminacdo, o que procede a morte fisica precoce e/ou em condicoes
precérias por violacdo de direitos sociais basicos, fundamentais.

E no que corresponde a negacdo da visibilidade da mulher negra e seu protagonismo,
este processo ndo é algo recente, suas bases sdo construidas no momento em que sdo excluidas
do processo de formacdo e importancia social, no qual sua funcionalidade alocou-se para
reproducdo de tarefas manuais e de servicos, e ndo para individuos ativos, transformadores de
sua realidade; mas de seres humanos que assistiam de longe e/ou de fora as mudancas ocorridas
no contexto brasileiro e paraense. Neste sentido, Conrado (2012, p. 24) evidencia que o
“desaparecimento” de seu protagonismo foi reproduzido pela inteligéncia brasileira, ao

constatar que:

No Brasil, a auséncia (quase absoluta) de registros sobre a participacdo das mulheres
negras na sua formagao e no seu desenvolvimento é gritante. (...). Nao se encontram
praticamente referéncias e informacdes sobre as mulheres negras em nossos museus,
curriculos escolares, livros didaticos e/ou narrativas oficiais.

E em relagdo a isto, que as mulheres negras entrevistadas se posicionam, ao serem

questionadas sobre as principais dificuldades enfrentadas na militancia:

(...). Eum dos entraves, é a visibilidade, a tentativa de invisibilidade a mulher, dentro
do movimento, dentro dos varios movimentos que existem ai, porque nds existimos,
nés temos um trabalho como eu acabei de te relatar né, todo esse histdrico de luta da
mulher negra, mas que chega num determinado momento, em que vocé mesma foi
procurar pesquisar e vocé nao acha nada, nada que registrado dessas mulheres.

Cadé essas mulheres? Seré que elas ficaram um tempo na Histéria sumido e agora
vocé encontrou elas? N&o, n6s sempre estivemos ai, sempre estivemos lutamos sé que
a gente sofre uma pressdo muito grande do machismo e que isso, eles tentam nos
invisibilizar. Muitas das vezes, eles se apropriam das nossas lutas, eles se beneficiam
das nossas reivindicacGes, dos nossos pleiteamentos, mas s6 que na hora do
protagonismo, de mostrar quem s&o 0s principais protagonistas das ac@es, eles nos
escondem. (...). (S. M. J., 4° Entrevistada);

(...). Algumas das dificuldades que temos principalmente (...)... E de sermos vistas e
nossas vozes serem escutadas, de verem nossas pautas e darem importancia a elas.
Somos constantemente invisibilizadas. (J. F., 5° Entrevistada);

(...). Porque, o que estaria a ser esperado, é que primeiro a gente nem existisse mais
né, ai tem que lembrar de outras historias que rolaram la na... na época Colonial, de
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miscigenacdo, de limpeza de sangue, de tornar a populacdo brasileira totalmente
branca e que além disso, é que se tem esperado que estivesse na periferia, estivesse la
no campo ainda hoje né, trabalhando né, e um trabalho assim sem nenhum... na base,
no mais chulo que a gente imagina, para a maioria dos negros que é sub-humano. (...).
(L. M., 6° Entrevistada);

Dificuldade em reunir, organizar as mulheres negras em coletivos: outro obstaculo
elencado a partir da militancia, nas entrevistas, parte justamente em juntar, reunir as mulheres
negras em organizacdes e movimentos, pois muitas delas estdo voltadas a existir, a resistir, ja
que suas condicOes de vida, muitas vezes de grandes dificuldades e de poucas oportunidades de
acesso a direitos e a cidadania, fazem com que assumam duplas, triplas, miltiplas jornadas de
trabalho, ndo so6 na rua, mas em casa, com afazeres domésticos, no cuidado com os filhos e no
sustento do lar, e o tempo para reflexdo; para o compartilhamento de suas vivéncias e
experiéncias com outras mulheres negras para a luta conjunta e organizada, acabe sendo um
objetivo a ser alcancado. Neste sentido, devido sua realidade, muitas mulheres negras nao tém

oportunidade ou chance de chegar aos espacos de luta e mobilizacdo em prol de suas demandas:

Entdo, entdo... organizar esse segmento € o mais dificil, porque até porque as
pessoas... como vocé pode saber e ver, as mulheres negras tem tripla, quadrupla
jornada, cria filho, toda aquela ‘cagada’ que vocé ta... tem gravidez precoce, entio (...)
é complicado, é impossivel... (...). (N. B., 11° Entrevistada);

(...)... mas aqui mesmo no Para, a gente tinha dificuldade, a gente tinha dificuldade
pra... pra se juntar... pra conhecer... entdo eu fiquei mais no movimento misto, no
movimento de mulheres aberto, (...). (I. S., 13° Entrevistada);

(...), desse movimento, que tem dificuldade de se organizar, que tém dificuldade para
lutar, (...). (Z. A., 14° Entrevistada).

Desconstruir imagens e esteredtipos da mulher negra: outro entrave, de bastante destaque
ao se questionar sobre as dificuldades das mulheres negras ao militar nos coletivos e
organizac0es, refere-se a desconstruir as imagens e estereotipos historicamente relacionados a
mulher negra. Neste sentido, ao longo da historia social brasileira e paraense, o papel atribuido
a estas mulheres, pautava-se além de trabalhadoras bragais natas, de “maes-pretas” e/ou
voltadas para funcdo sexual, na qual pesava a sensualidade e exuberéncia da mulata. Neste
sentido, Schumaher & Vital Brasil (2006, p. 198) amarram a questdo sobre a construcdo das
imagens das mulheres negras na formacao social brasileira:

(...). Recorrentemente descrita por esteredtipos miopes, como também o da negra

trabalhadora bracal ou de mulata possuidora de uma sexualidade exacerbada. Essas

imagens foram historicamente construidas de forma distante e antagonica a qualquer
referencial de positividade.

E diante desta realidade, que as militantes dirigem suas lutas, na tentativa de

desorganizar estas representagdes e funcfes, nas quais, historicamente as mulheres negras
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exerceram no contexto brasileiro e paraense; transformando e positivando suas imagens, como

forma de resgate de seu valor e importancia como sujeitos de protagonismo:

(...), n6s temos que avancar muito, principalmente com relagcdo as mulheres negras,
para além de todos os esteredtipos que foi criado sobre essa mulher, sobre 0s nossos
corpos, sobre as nossas mentes, n6s N4o SomMos vistas como as mentes que pensam né,
as mulheres para pensar, como mulheres para produzir né, entdo a gente precisa
desconstruir tudo isso, a gente precisa enfrentar tudo isso, que é muito cotidiano na
nossa sociedade, (...). (N. C., 9° Entrevistada);

H& muitas demandas. A luta pelo nosso reconhecimento como mulheres negras, o
combate ao (...), o fato de sermos hipersexualizadas pela midia, e acharem que mulher
negra é sé um corpo, (...). (J. F., 5° Entrevistada).

As contradicgdes dentro das préprias organizacdes: outra dificuldade marcante nas falas das
militantes paraenses corresponde as contradi¢Ges internas entre as mesmas, a partir de visdes
diferentes de pensamento, de posicionamento, que a0 mesmo tempo em que enriquece o debate
e a aumenta o foco dos discursos, também causa entraves, motivam rachas, discordancias,

fazendo com que ndo se foquem em objetivos comuns para luta em conjunto:

(...) uma dificuldade muito grande, é... também, sdo as contradi¢cGes que a gente
préprio produz dentro do movimento, é que ao mesmo tempo, ele favorece que a gente
alcance algumas conquistas, e a0 mesmo tempo, essas mesmas contradicées, elas nos
deixam vulnerdveis. E muitas vezes, as confusdes, os conflitos internos do
movimento, é... sdo muito dificeis... superar, talvez seja mais dificil pra gente
enfrentar do que a prépria luta de classe né, porque a gente sabe qual é o lugar nosso,
nessa guerra ai, nessa luta de classe, mas quando chega nesse momento, nesse
patamar, dos conflitos mais... mais intensos do préprio movimento, de
encaminhamento, de metodologia, enfim... é mais dificil pra gente... pra gente
enfrentar. (1. S., 13° Entrevistada);

(...). Entdo, organizar esse segmento... é realmente muito... € um desafio assim
imenso, ¢ a gente ndo pode organizar ‘feio’, a gente tem que caminhar juntas, e entdo
existe uma heterogeneidade muito grande de pensamento, de nivel de regime, de
feminismo e instrucdo, de religido, tudo... entdo, é um esforgo que a gente faz, porque
tem que fazer. (N. B., 11° Entrevistada);

(...). Coisas que até dentro dos préprios grupos, as vezes nds tinhamos essa
dificuldade, porque algumas compreendiam e outras ndo, ai se vocé luta... se uma
parte luta para quebrar esse tipo de pensamento, ai outra parte ali acaba te oprimindo,
entendeu? Entéo, ndo estava tendo avango. (...). (S. M. J., 4° Entrevistada).

Combate ao genocidio das mulheres negras: segundo as militantes negras entrevistadas,
outra grande dificuldade das organizacGes e movimentos especificos pauta-se justamente na
luta contra as violéncias, viola¢fes e morte das mulheres negras jovens, que ao longo do tempo
e da realidade brasileira e paraense, s6 vem aumentando nas estatisticas. A partir do dossié A

Situagdo dos Direitos Humanos das Mulheres Negras no Brasil®®, temos os dados sobre o0s

39 WERNECK, Jurema; NILZA, Iraci (coord.). A Situagio dos Direitos Humanos das Mulheres Negras no Brasil
— violéncias e violagbes. Disponivel em: http://fopir.org.br/wp-content/uploads/2017/01/Dossie-Mulheres-
Negras-.pdf. Acesso em: 25 de Agosto de 2017.
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indices de violéncia que atingem as mulheres negras no Brasil, inclusive, as taxas de homicidios

por regido, no pese, a regido Norte concentra uma das mais elevadas:
No Brasil, os assassinatos de mulheres negras tiveram um aumento de 54,2% em 10
anos (2002 — 2013). No mesmo periodo, houve reducdo de 9,3 % dos assassinatos de
mulheres brancas. No periodo 2011-2013, 16 mulheres morreram assassinadas por
dia, 488 por més, 5.860 por ano. 45% eram mulheres jovens (10 a 29 anos). As taxas
de homicidios de mulheres foram mais altas nas Regides Centro — Oeste (7.81),
Nordeste (7.31) e Norte (7.26), entre estas, a maioria era negra. As taxas das Regides
Sudeste (4.82) e Sul (4.26), foram extremamente altas.Em todas as RegiBes, as
mulheres negras foram as principais vitimas de assassinato de mulheres, a excecdo da
Regido Sul: 87% na Regido Nordeste, 81% na Regido Norte, 71% na Regido Centro-
Oeste, 55% na Regido Sudeste e 18% na Regido Sul.A taxa de homicidios de mulheres

negras em todo pais € 2.25 vezes mais alta do que a taxa de homicidios de mulheres
brancas. (...). (p. 15).

E em relacdo a estes dados alarmantes, em que a mulheres negras sdo constantemente
vitimas da violéncia que assola o pais e o Estado paraense, que 0s coletivos e organizactes
especificas, a partir da fala das militantes paraenses, concentram seus esfor¢os e lutas contra

esta grande demanda que ceifa a vida de muitas mulheres de cor:

Inclusive, se a gente for pensar em estatistica, a juventude negra é que mais € morta
nesse pais ne, e as mulheres negras sdo as que mais morrem em situacdo de risco,
desde o parto até doencas que elas sdo acometidas, 0s maus tratos, que elas sofrem
violéncia doméstica, e assim vai, a questdo do trabalho. (...). (L. M., 6° Entrevistada);

Ap6s mapear as principais dificuldades evidenciadas pelas entrevistadas, a partir do
cotidiano da militancia nos coletivos e organizacdes de mulheres negras, a pesquisa investigara,
a seguir, quais os avangos conquistados por estas mulheres, com a luta organizada

coletivamente.

26  OS AVANCOS E CONQUISTAS DOS COLETIVOS E ORGANIZACOES DE
MULHERES NEGRAS PARAENSES.

Neste topico, serdo abordados os principais avangos conquistados pelas mulheres negras
ao iniciarem sua militancia em entidades especificas. Desta forma, segundo seus discursos, as
mesmas elencaram os principais pontos chaves para entender as véarias conquistas alcangadas a

partir da luta coletiva:

A Valorizacdo e o Empoderamento da Mulher Negra a partir de sua Estética: segundo as
militantes entrevistadas, uma das conquistas alcancadas nas mobiliza¢es conjuntas, seria a de

empoderar politicamente as mulheres negras utilizando sua estética como forma de positivacdo
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e valorizagdo de sua imagem, do seu corpo, do seu cabelo, como forgas politicas materiais de
luta contra as representacdes historica e culturalmente feitas para inferioriza-las, subalterniza-
las. Neste sentido, as organizac¢Ges utilizam como recursos, 0s tracos fenotipicos da mulher
negra para mostrar sua resisténcia, na qual ndo se curva diante de anos de preconceitos ditados
por uma cultura que ao longo dos anos usou da autoimagem*° do (a) negro (a) para exclui-lo
(a). Em relagéo a isto, Marinho (2011, p.358) amarra a questao:

Para o povo negro, autoimagem sempre se configurou como um elemento de
diferenciacdo, de inferiorizacdo e de exclusdo. Desde os ultimos anos do sistema
escravista, as caracteristicas do corpo do negro serviam como reforco a classificacdo
social, o que nos permite fazer uma ressalva a importancia da imagem na identificacdo
desta populagdo (...).

Desta forma, entdo, evidencia-se como a representacéo da autoimagem do (a) negro (a)
servia para sua discriminacdo e exclusao, e até hoje, estd pautada no imaginario coletivo da
sociedade brasileira e paraense, na qual ainda valoriza o padrdo estético branco, de cabelos lisos
e tracos finos, como sindnimo de beleza e poder. Indo na contram&o deste pensamento, as
organizacgOes e coletivos utilizam da importancia e do olhar positivo dos tragos negros como
forma de enfrentamento e embate, diante de todas as forcas que tentam suprimir suas vozes, sua

existéncia, sua identidade. Em relacdo a isto, as mulheres negras militantes paraenses séo claras:

(...). Essa configuracdo da organizagdo de mulheres negras elas... ela mudou
radicalmente de |4 pra c4, nesses dez, vinte anos, porque hoje a gente percebe que as
mulheres é, no carater mais de juventude, elas ttm uma questdo mais estética, e de
usar esta estética, de usar a articulacdo da arte, da intervencéo artistica como uma
estratégia para poder ter a visibilidade, a partir da visibilidade, fazer um debate e a
partir desse debate, chegar numa politica publica. (...). (L. M., 6° Entrevistada);

E também, a questdo da gente conseguir hoje compreender a nossa identidade, como
eu te falei inicialmente, a questdo da estética negra, aos poucos a gente vai quebrando
esse tabu né, de que o cabelo do negro... da mulher negra ¢ ‘fedo’, que o corpo da
mulher negra ¢ ‘um objeto’, entdo esse empoderamento também constitui um avango.
(..). (S. M. J., 4° Entrevistada);

(...)... por exemplo, se vocé tiver a oportunidade de entrevistar os jovens do Cedempa,
eles estdo agora no processo que é outro, ndo era quando era jovem, era outro, a
questdo da estética né, no qual valorizar a estética, cabelo ‘pixaim’, o colorido,
automaticamente ele da um tom, porque esté posto... o corpo fala, o corpo fala, (...)

De estimular o aumento da autoestima das mulheres negras, de um modo fisico,
mesmo que ndo se rebata em ganhos econdmicos e tal, ja é alguma coisa, porque nés
estamos secularmente numa posicao de subalternizagdo muito forte, entdo fica dificil
até pra gritar, pra dizer alguma coisa, pra expressar, (...). (N. B., 11° Entrevistada);

40 Neste caso, a autora utiliza o termo “autoimagem” para delinear que a elite mundial, brasileira e paraense, usou
culturalmente a ideia imagética que tinham do negro (carregada de esteredtipos e preconceitos), para construir
ideologicamente nas mentes e corpos destes seres humanos, imagens de si mesmo de forma deturpada, fazendo-
os acreditar na sua inferioridade, aceitando a partir da prépria visdo formada de si, que estavam totalmente
afastados dos padrdes aceitos pela sociedade. Neste sentido, serviu como meio para a exclusao e marginalizagao
desses individuos.
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(...), eu fico pensando, que hoje em dia a gente avangou sim, porque para mim ver
vérias pessoas, andar... caraca... outro dia eu fui no shopping eu vi uns cabelos assim
que eu fiquei ‘Meu deus! Que massa!’. (...), mas so6 pelo fato de estar usando cabelo
crespo, cara, usando o cabelo solto, para mim ja é uma forma de empoderar, mesmo
elas ndo saibam, mas é importante que elas tenham esse empoderamento politico. (A.
C., 1° Entrevistada);

(...) E essa reconquista né, com esse publico que a gente trabalha que é sempre um
publico novo, mesmo publico de mulheres negras que reuni digamos més passado;
(...), entdo é novamente esse didlogo, esse debate né, de estar fazendo com que essa
populacdo que nos ouve, que a gente coloca essa necessidade de reafirmar a identidade
cultural, de reafirmar a negritude, que a negritude ela tem que esta a frente, tem que
esta nessa superficie né, para que todos enxerguem, olha o Para é negro, o Brasil é
negro né, (...). (F. M., 3° Entrevistada);

Eu vejo que muitas mulheres estéo se reconhecendo como negras, se vendo e amando
suas estéticas (...). (J. F., 5° Entrevistada).

A Mulher Negra como Sujeito Politico de Ac¢do e Transformacdo: de acordo com as
entrevistadas paraenses, uma das grandes contribuicGes advindas das lutas dos coletivos e
organizacOes especificas esta em visibilizar estas mulheres como protagonistas de seu proprio
tempo, evidenciando-as como forcas mobilizadoras a frente das lutas, agentes de acgdo e
transformacéo de suas realidades, no qual a partir do embate coletivo, duelam contra todas as
formas de exclusdo gue as atingem em especifico, buscando representacao e aquisicao de seus
direitos fundamentais. Neste sentido, em relacdo a conquista do protagonismo politico das
mulheres negras, a partir dos coletivos e organizacdes especificas, ALMEIDA (2010, p. 5)
deixa claro:

(...). As mulheres negras, particularmente, assumiram um papel vigilante de

pressionar pela visibilidade de sua existéncia e de sua participacdo politica. As

organizac6es de mulheres negras, em geral, reivindicam sua especificidade enquanto

mulheres negras (a diferenca), como também reivindicam acesso a direitos
(igualdade).

No que tange a isto, as proprias militantes evidenciam em seus discursos, este
protagonismo, esta tomada para si das lutas, para resolugéo de suas demandas e interesses, a

partir da luta organizada nos coletivos e organizacdes especificas:

(...). Agora, evidente que nés definimos que as nossas lutas como séo especificas, e
que hoje a gente vé que cem por cento ainda ndo interessam as outras, nos decidimos
também encapar essa luta e priorizar, é uma luta nossa, do movimento negro, das
mulheres negras, e nds temos o dever, a responsabilidade de estar modificando esse
estado de coisas. (...), mas n6s temos... nés vimos a obrigagdo... ndo... ndo vamos
esperar pelos outros, (...) vamos aumentar o contingente, qualificar o debate, qualificar
nossas militantes, qualificar o nosso protagonismo e seguir adiante. (...). (F. M., 3°
Entrevistada);

(...). Entdo essa convergéncia, com respeito ao protagonismo das mulheres negras,
isso eu acho que foi um dos maiores avangos que a gente teve... nesses ultimos dois
anos. (...). (I. S., 13° Entrevistada);
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(...). Ha um avanco, mesmo que seja pequeno, mas significativo. NGs estamos
tomando a frente de nossas lutas e estamos nos unindo para que possamos arranjar
meios e formas de resolver toda essa situagdo. (J. F., 5° Entrevistada);

(...), hoje ndo vejo outra saida ndo é, eu acho que eu ndo tenho outra saida se nao o
enfrentamento, sempre vai ser, sempre vai estar, sempre vai estar posto, (...). (T. P.,
12° Entrevistada);

(...)- Entdo acho que a gente estad caminhando para isso sabe, mais mulheres negras
estdo sendo acordando e consequentemente, a gente acaba mexendo com os homens
negros também né, e mais a gente consegue avancar num sentido de unidade da
populacdo negra, (...). (F. C., 2° Entrevistada).

Marcha das Mulheres Negras: outra conquista significativa, segundo as entrevistas, foi

justamente o acontecimento da Marcha de Mulheres Negras, ocorrida em Brasilia, no ano de

2015 e mesmo a que ocorreu em Belém, em 2016. Este evento marcou umas das grandes

mobilizacGes de mulheres negras, nas quais juntas, unidas nos mesmos interesses, marcharam

por visibilidade, para que sua voz e demandas fossem ouvidas, no esforgo de luta e embate

contra o racismo e o preconceito e todas as estruturas que as excluem e limitam o acesso a seus

direitos e melhores condicdes de vida. Neste sentido, no Manifesto da Marcha das Mulheres

Negras 2015 contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver*, deixam claro o motivo de

construir a Marcha:

Estamos em Marcha para exigir o fim do racismo em todos os modos de incidéncia, a
exemplo da salde, onde a mortalidade materna entre mulheres negras estdo
relacionadas a dificuldade do acesso aos servicos de salde, a baixa qualidade do
atendimento recebido aliada a falta de a¢des e de capacitacdo de profissionais de salde
voltadas especificamente para os riscos a que as mulheres negras estdo expostas; da
seguranca publica cujos operadores e operadoras decidem quem deve viver e quem
deve morrer mediante a omissao do Estado e da sociedade para com as nossas vidas
negras. (p. 3).

E neste sentido, que as entrevistadas defendem a Marcha das Mulheres Negras como

um grande avanco, pois € a partir dela, que se evidencia uma mobilizacdo nacional na qual

termina inspirando outras mobilizac¢Ges locais, mostrando a forca das mulheres negras, unidas,

lutando em conjunto por transformacdes reais e efetivas de suas realidades:

(...), e a realizacdo da Marcha eu acho que foi assim, um coroamento desses varios
anos de luta das mulheres negras, de mostrar o quanto as mulheres negras tém forca
de mobilizagdo né, o quanto as mulheres negras vem se organizando ao longo do
tempo, nds temos diversas formas de nos organizarmos, e a Marcha mostrou isso, né,
e a gente existe para muito além da Marcha, a nossa luta € muito cotidiana né, o
feminismo negro ndo é um feminismo panfletario, ele é um feminismo de vivéncia, e
as mulheres negras, sobreviver nessa sociedade racista, machista e classista, eu acho
que é uma prova e tanto cotidiana né, de tudo que a gente tem que passar. (N. C., 9°
Entrevistada);

41 Fonte: http://www.mulheresdocabo.org.br/wpimagens/2014/08/manifesto_negras_site.pdf. Acesso em 23 de

Agosto de 2017.
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(...), que foi o que ocorreu na Marcha, foi uma marcha fantastica, porque no fundo,
muitas mulheres negras viram que elas ndo estavam sozinhas, e as pessoas sabem que
a gente pode te ajudar, entdo bora mostrar objetivamente, mas s6 o fato de vocé ser
solidario, e vocé querer realmente colocar nua essa... tem que fazer alguma coisa
porque as mulheres negras sdo o piso mesmo da sociedade, (...). (N. B., 11°
Entrevistada);

Com relagéo a questdo dos avancos, € como eu falei, a Marcha das Mulheres Negras,
pra mim, foi um ‘divisor de aguas’, porque mostrou a... materialidade, mostrou a
concretude de uma articulagdo, de um... toda uma esperanca, de toda uma... é...
convergéncia de esfor¢os... é ... de diferentes formas de fazer essa militancia feminista
negra, (...). (I. S., 13° Entrevistada);

(...), teve uma Marcha, em 2015, novembro de 2015, 18 de novembro de 2015, (...). E
a Marcha, na verdade ela reuniu muitas mulheres, e eu digo que as mulheres
continuam em marcha, t4, elas continuam marchando, marchando inclusive né, a
Marcha de Mulheres nos Estados Unidos, a gente continua marcha, a gente ndo parou
de marchar... a gente continua em marcha, inclusive, para que a gente consiga avancgar
nessa politica, (...). (Z. A., 14° Entrevistada);

E... n6s tivemos acho que se ndo me engano, ano passado, a Marcha das Mulheres
Negras, (...), foi um momento muito rico, muito importante na histdria das mulheres.

Vérias mulheres, de varios Estados, ali né, pedindo por seus direitos, lutando
pelos seus direitos e mostrando que nds somos muitas, nds somos varias, nos estamos
em todos os Estados, nés produzimos, nos fazemos parte da construcdo dessa
sociedade que nos oprime tanto né, mas isso a gente precisa gritar, (...). (S. M. J., 4°
Entrevistada);

A Marcha foi um avanco, por que... eu acredito que trouxe assim, com mais forca,
essa questdo da Juventude Negra, entdo vocé tem muitas mulheres jovens participando
aqui do processo aqui em Belém, fazendo marcha aqui em Belém, (...). (M. M., 7°
Entrevistada).

Tecnologia como Ferramenta para Mobilizacdo: um dos avangos nos quais as mulheres
negras se remetem, parte do uso da tecnologia pelas organizac@es especificas como forma de
ampliar a militancia, fazer conexdes com outros coletivos, levar as pautas para outras pessoas
e lugares, trocar informacdes e conhecimentos de forma répida e dindmica. Este mecanismo
estd sendo usado principalmente a partir das redes sociais, onde estas mulheres organizam
grupos, formam debates, compartilham estudos e saberes sobre a causa e/ou mesmo militam de
forma direta, empoderando politicamente outras mulheres na busca por seus direitos e espacos
de visibilidade. Neste sentido, de acordo com Cogo & Machado (2010, p.2), as redes sociais

também funcionam como acesso a cidadania do (a) negro (a), pois:

Nessas redes, podemos observar a emergéncia de uma cidadania comunicativa em que
0 movimento negro se volta a geracao e distribuicdo de contelidos com o objetivo de
pluralizar as representa¢des do negro no universo das midias (vinculadas ou néo ao
movimento) e construir, pautar e difundir o debate sobre a cidadania dos
afrodescendentes. No marco dessa cidadania, 0 movimento empenha-se, ainda, na
gestao e producéo de espagos comunicacionais proprios que se pautam pela ampliagéo
do acesso e participacdo dos afro-brasileiros nas tecnologias da informacdo e
comunicacdo (jornais, radios, sites, portais, blogs, etc.). Esses espagos proprios
orientam-se igualmente a tematizacdo das demandas por cidadania das populagdes
negras, além de tornarem espagos de inclusdo e capacitacdo comunicacionais dos
afrodescendentes.
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Desta, forma além de ampliar os espacos de mobilizagdo e militancia, a tecnologia
permite que as mulheres negras possam estar unidas, independente do lugar onde estejam, pois
este recurso permite conexdes amplas e espacos nos quais suas vozes e discursos sejam
visualizados e debatidos:

(...), e agora a gente esté tendo alcance, principalmente por conta da tecnologia, da
questdo da tecnologia, isso nos uniu mais ainda, vocé forma um grupo nas redes
sociais, no Whatsapp e as informagdes circulam muito rapido, isso faz com que nos

estejamos o tempo todo ali falando uma sé lingua, debatendo, embora ndo possamos
estar pessoalmente, mas acho que isso foi um dos avangos. (S. M. J., 4° Entrevistada);

(...), que hoje a gente tem 0 mecanismo das tecnologias que nos possibilita isso né, da
gente se conectar mais rapido, numa rede aqui no Pard, ali no Sul, ndo sei aonde, a
gente consegue em tese, fazer essa conexdo, e dar uma visibilidade um pouco maior,
para o que essas mulheres estdo fazendo, para o que a gente estd fazendo, e eu acho
que esse é um momento muito importante, (...). (N. C., 9° Entrevistada).

Marcos Legais: outras conquistas importantes, evidenciadas pelas militantes, correspondem
na participacdo ativa dos movimentos e organizac@es especificas, na aquisicao de Leis, a partir
da luta, através de diferentes formas de mobilizacdo, hoje garantem o respeito a populacao e as
mulheres negras, 0 acesso a oportunidades e direitos, bem como criminalizam a prética do
racismo e da discriminagdo, como o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12. 288/ 2010), a
prépria Lei que configura o racismo como crime (Lei n° 7.716/ 1989), e as leis voltadas para a
questdo educacional, como a Lei sobre as Cotas (Lei n° 12.711/ 2012) que proporcionou o
melhor acesso a populacdo negra as universidades e Institutos Federais, assim como as Leis que
aprovam o Ensino de Histdria da Africa e Cultura Afrobrasileira e indigena nas escolas e
instituicdes de ensino (respectivamente, Lei n° 10.639 e Lei n° 11. 645). No que tange a
efetivacdo dessas iniciativas e a participacdo do Movimentos Negro e do Movimento de
Mulheres Negras, as autoras Maria Rodrigues e Verdnica Gomes*? (2006, p.3), responsaveis

pelo Curso de Formacéo de Conselheiros em Direitos Humanos, evidenciam que:

Varios mecanismos foram implementados, tendo em vista as reivindicagdes dos
movimentos sociais pela igualdade racial, como legislacdes, programas, 6rgaos
governamentais e eventos. A formacao de conselhos de direitos da comunidade negra
e de promoc¢do da igualdade racial como instancias de participacdo popular na
formulagdo de politicas vem aumentado, tendo em vista a necessidade de fiscalizagéo
das acdes dos programas governamentais e cumprimento de leis.

42 RODRIGUES, Maria de Lourdes Alves; GOMES, Verdnica Maria da Silva. Curso de Formacéo de Conselheiros
em Direitos Humanos. Mddulo 111: Conselho dos Direitos no Brasil, area: Igualdade Racial, Aula 1 - O marco
legal dos direitos da populagdo negra que deu origem ao Conselho Nacional de Politicas de Igualdade Racial -
CNPIR, 2006. Disponivel em: http://www.dhnet.org.br/dados/cursos/dh/cc/a_pdf/modulo3-tema3-aulal.pdf.
Acesso em 20 de setembro de 2017.
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Em relacdo a implementacdo dessas legislacbes em prol da populacdo negra e das
mulheres negras, muitas delas consideram como um marco importante de conquistas, de anos
de luta, em que finalmente podem ser reconhecidas como protagonistas politicas de
transformacéo, e através de meios legais, possam estar atuantes e vigilantes para a manutencéo

e acessos aos seus direitos e cidadania. As entrevistadas comentam sobre estas conquistas:

(...)- Hoje em dia vocé ja tem o racismo como crime, né, entdo foi uma conquista
também, uma conquista que levou séculos né, para ser incluida. Até a década de, final
da década de 1950 e até bem pouco tempo, o racismo ainda era uma contravencéo,
ndo era crime. Porque no final do século XX j4, 1988, que a Constituicdo nova vai
trazer o racismo como crime. Hoje em dia, vocé ja tem é... como legislacdo, a
obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa e de Cultura Afrobrasileira, vocés em
Historia ja tém Historia da Africa, ndo tinha até um tempo desse, isso tudo é resultado
de luta, (...). (Z. A., 14° Entrevistada);

Além disso, também tém avancos na questdo educacional, com a aprovacao da Lei
10. 639, que é... que trata da Histdria e Cultura Afrobrasileira, a 11. 645 né, que trata
da questdo Afrobrasileira mas também indigena, tem a questdo da Lei 7. 716, que é
sobre a questdo racial né, de injuria racial, de crime de racismo, que pune por quatro
anos de cadeia as pessoas que cometem esse crime ne, (...). (L. M., 6° Entrevistada);

(...)... eu pelo menos me sinto na obrigacdo de dizer, que nds ja tivemos momentos,
assim, bem acessiveis de conquistas né, inclusive dessas conquistas que a gente chama
de marcos legais, como algumas leis, por exemplo, a Lei contra o Racismo, a criagao
de alguns organismos de... de defesa e promocéo da populagdo negra, (...), foram
conquistas que elas estavam... sendo aos poucos... colocadas em praética... (...). (F. M.,
3° Entrevistada);

(...). Entdo, se fizermos uma retrospectiva, é... (...), até as conquistas dos marcos
legais, que nos tivemos assim, varias mulheres a frente da luta desses marcos legais
na Constituicdo, (...). (N. C., 9° Entrevistada);

E... no caso, eu acho que algumas leis que foram implementadas na época né, €... a
organizagdo de mulheres negras comeca a ter essa visibilidade né, também é um
grande avanco, (...). (B. D., 10° Entrevistada).

Mulheres Negras como referéncia de Luta: a partir da fala das entrevistadas, um dos avangos
significativos a militancia dos coletivos corresponde ao aumento do numero de mulheres negras
consideradas como referéncias para o sustentaculo da luta, principalmente em relacdo a
juventude, pois a partir de suas experiéncias e vivéncias, dos enfrentamentos propostos, dos
estudos e debates que geram, s@o exemplos vivos da forca das mulheres negras diante de uma
sociedade que historicamente a explorou e a discriminou. Neste sentido, séo grandes influéncias
para que outras mulheres negras se espelhem nas suas resisténcias e possam também estar
mobilizadas coletivamente e continuar a luta pela visibilidade, respeito e melhores condicdes
de existéncia. Em relacdo as mulheres negras-referéncia, nas falas das entrevistadas, as mesmas

sdo bem marcadas:

(...). Eu fico pensando: “poxa, as mulheres negras que eu referencio, as mulheres
negras que tem cinquenta, mais de cinquenta anos, sessenta, setenta... nossal... elas
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sdo maravilhosas!”. Mulheres negras que estavam na Constituinte, mulheres negras
que estavam... elas sédo... elas... elas sdo (...) mais do que fdlego, sustentaculo a essa
luta. E, geracionalmente, somos assim que eu acho... que... ndo é que isso seja
harmonico, nada haver ta falando, porque isso nao existe, marcados por conflitos né,
por formas de pensar, mas as referéncias € que nos sustentam. (...). (M. C., 8°
Entrevistada);

Eu penso que hoje, essa geracdo que ta ai, esse momento que a gente esta vivendo, é...
um momento bem legal, no sentido de que a gente esta buscando muito e evidenciando
muito essas referéncias né, as referéncias das mulheres negras, para além da Sueli
Carneiro, da Djamila Ribeiro, da Tiane Neves, da Zélia que é uma grande referéncia
para nos, da Nilma né, da Méae Simone, entdo assim, cada vez mais uma procurando
referéncia na outra, assim, nés ndo inventamos a roda, nés damos continuidade a uma
histéria que as nossas ancestrais trouxeram né, e cada vez procurando mais visibilizar,
(...)- (N. C., 9° Entrevistada);

(...), por exemplo, a Djamila Ribeiro que a gente vé& né como uma referéncia, outras
mulheres negras também. Entdo a gente comeca ai, a questdo... a ver a questdo da
realidade — referéncia saltando, a gente comeca a ter mais referéncias, isso é
fundamental para uma identificacdo né, se eu me identifico... . (F. C., 2° Entrevistada);

(...). Com ajuda dos mais velhos, a gente vem caminhando. Entéo, o coletivo vem
ganhando muita visibilidade por conta das nossas agges. (...). (A. C., 1° Entrevistada).

A Questao da Mobilizagdo e da Organizagdo: no discurso das mulheres negras paraenses
ouvidas, elas deixam claro que uma das conquistas também almejadas pelos coletivos e
movimentos especificos parte do ideal de conseguirem se unirem, se organizarem, motivarem
cada vez mais mulheres negras para luta em conjunto, a partir do trabalho de instrucéo,
formacéo e mobilizacdo, na qual podem dividir suas experiéncias, criar lagos de solidariedade
e neste sentido, compartilhando dos mesmos interesses, estarem fortemente instruidas para o
enfrentamento critico, politico e praticos contra todas as estruturas que se interseccionam para
discrimina-las e exclui-las da sociedade. As entrevistadas amarram a questao:

Entdo, acho que um dos maiores avangos que nds temos € justamente a gente

conseguir estd se agregando, estad se compreendendo, esta se criando estratégias e

formas de resisténcias né, eu digo mais eficazes ainda. Porque a gente sempre lutou,
(-..). (S. M. J., 4° Entrevistada);

(...). Entdo, assim conquistas é mais nesse sentido, a gente conseguir se organizar, se
enxergar, se reconhecer e se organizar, e a partir dai, é estd disputando todos os
espacos possiveis, (...). (F. C., 2° Entrevistada);

“Enegrecer*® a academia”: a entrada das mulheres nas universidades: umas das grandes
conquistas evidenciadas nas entrevistas remete-se a maior presenca das mulheres negras nos

espacos académicos, ja que ao longo de sua histdria e vivéncia na sociedade brasileira e

43 Este termo “Enegrecer a academia” remeteu-se as palavras de Sueli Carneiro ao falar sobre a importancia de se
concretizar uma série de politicas em que pese a questao racial para se pensar a questdo de género nos mais variados
espacos da sociedade, como na academia e mesmo nos setores de lutas, como 0os movimentos de mulheres, na qual
alude a ideia “Enegrecer o movimento feminista brasileiro (...). (p. 3). Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/375003/mod_resource/content/0/Carneiro_Feminismo%20negro.pdf.
Acesso em 23 de Outubro de 2016.
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paraense, essas mulheres foram racial e socialmente excluidas desses lugares de saber, alocadas
muitas vezes, a papeis sociais destinados ndo a formacdo, mas a exploracdo e aos trabalhos
manuais. Neste sentido, a partir das politicas de acdo afirmativas, conquistas alcancadas pelas
reivindicacdes do Movimento Negro e das OrganizacGes de Mulheres Negras; como a Politica
das Cotas, estas mulheres comegam a se inserir e enegrecer as universidades, na qual podem
construir uma consciéncia critica de sua realidade, e desta forma, produzir conhecimento sobre
suas demandas e necessidades e a0 mesmo tempo, levar a outros espacos de debate, fazendo
com que mais mulheres negras se conscientizem e se empoderem politicamente, pela
mobilizacdo conjunta. Este feito é considerado um grande avanco, pois Ribeiro, Franca &
Felipe (2015, 351)* ao citar afirmac&o de Fernandes (2004) mostram que:
(...) as mulheres negras tém mais dificuldades do que as mulheres brancas para entrar
no Ensino Superior, e quando essas mulheres negras adentram o espago da
universidade sdo sub-representadas, estdo inseridas nas carreiras consideradas
tipicamente femininas, evidenciando uma clara segmentacao sexual e racial das
carreiras universitarias. A medida que caminhamos para &reas de conhecimento com

maior reconhecimento social e prestigio, registra-se uma menor participacdo das
mulheres negras.

Deste modo, é grande o destaque das entrevistadas diante desta conquista, seus
discursos exaltam que a entrada das mulheres negras nos espacos da academia contribui cada
vez mais para sua visibilidade, para que suas vozes ganhem eco e debate, e neste sentido, sua
representatividade ganhar folego e forca politica:

(...)... 0 que eu vejo hoje na academia, com 0 enegrecimento e com essas jovens
negras, vamos construindo ai mais, ai falando do lugar onde me encontro,

potencialmente revigorando jovens para essa luta sexista e racista. (M. C., 8°
Entrevistada);

Vocé percebe hoje, que as mulheres negras que estdo na universidade, e na sua grande
maioria, estdo produzindo sobre essa pauta né, sobre a pauta das relagGes raciais nos
mais diversos espacos. (...). (N. C., 9° Entrevistada);

(...)... € um avanco por exemplo, a gente ter jovens entrando nas universidades com
as politicas de cotas e ver as mulheres, a juventude negra feminina, feminista ou as
mulheres melhor dizendo, as mulheres jovens entrando nas universidades para
cursar... (...). (I. S., 13° Entrevistada).

Multiplicacéo de Grupos e Coletivos de Mulheres Negras: outro trunfo que abordam as nas
entrevistas, a partir da luta e mobilizagéo dos coletivos especificos, € justamente a multiplicacdo

destas organizacdes e movimentos especificos. Mais mulheres, a partir da militancia, estdo

4 RIBEIRO, Tamires Almeida; FRANCA, Fabiane Freire; FELIPE, Delton Aparecido. Estudo de Género e
Mulheres Negras no Ensino Superior: mapeamento de teses e dissertacbes da CAPES. VII Congresso Internacional
de Historia, 2015. Disponivel em: http://www.cih.uem.br/anais/2015/trabalhos/1076.pdf. Acesso em: 24 de Abril
de 2016.
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empoderando outras e estas ampliam a rede, formando outros grupos e organizacOes de debate
e conscientizacdo, e pela troca de experiéncias, no processo de identificagdo, unem forcas
efetivas no combate ao racismo, sexismo e as desigualdades de classe, que tanto perseguem

estas mulheres. Neste sentido, as mesmas d&do sua opinido sobre esta vitoria das entidades locais:

Um avango... é a prépria multiplicacdo dos coletivos e grupos, por exemplo, o
Cedenpa, eu faco parte do Cedenpa, e o Cedenpa é uma organizagdo mista, a gente
brinca né, uma organizacao mista, hegemonizada por mulheres. E assim, também tem
0 Mocambo, que ele também tem um grupo de mulheres negras, acho que Felipa
Aranha, Maria Felipa Aranha... entdo vocé tinha o Cedenpa e 0 Mocambo, hoje néo,
vocé tém varios... alguns coletivos de mulheres negras, como a Rede de Mulheres
Negras, €... e iss0 € um avanco. (...). (M. M., 7° Entrevistada);

(...)... proliferam redes de mulheres, coletivos de mulheres negras, grupo de mulheres
negras, grupo de estudos de mulheres negras, mais mulheres negras comegam a se
sobressair, (...). (F. C., 2° Entrevistada).

Questionamento dos Avancos: apesar dos varios avangos elencados acima, protagonizados
pelas mulheres negras, a partir da mobilizacdo e da militdncia nos coletivos especificos, as
entrevistadas também terminam por questiona-los, ja que muitos deles ndo chegam nem se quer
abarcam a maioria delas, pois muitas ainda vivem em condicdes precarias de salubridade, nos
quais seus direitos, corpos e vidas ainda sao extremamente violados; as situacdes de violéncia
e morte sdo constantes e fazem parte dos maiores indices de casos no Brasil e nas diferentes
regibes, inclusive, na Regido Norte. Neste sentido, na contramdo a isto, apesar das iniciativas
por politicas pablicas que beneficiem estas mulheres, segundo as mesmas, é necessaria muita
luta e enfrentamento para que a mulher negra esteja em condicGes dignas de vida dentro da
sociedade brasileira e paraense. Eis alguns dos questionamentos evidenciados por elas:

(...)... quais os avangos? Nao hd! ... é ... uma coisa... € importante chamar atencéo...
quais os avangos? A gente tem o tempo todo que buscar algo... porque eu ndo vejo,
avancar é... como se ja tivesse algo (pesquisadora: ja ter algo pronto) ndo! E sempre
tudo um constructo, de... € em construgdo! Porque desmorona! Vocé tem uma
sociedade com um pilar racista, heterosexista, marcadamente que sustenta é... essa
sociedade, entdo de classe né, entdo é muito dificil... vocé pensar... vocé dizer... ndo
porque ha! Porque o que vocé vai dizer? Quais sdo as garantias... se um jovem negro
vai... 0 tempo que a gente estd conversando... quantas mulheres negras foram
oprimidas, exploradas em seu local de trabalho? Quantos jovens negros, podem ja ter
morrido do inicio da nossa conversa até agora? Eu ndo sei, eu ndo sei o que poderia...
ndo sei onde estd 0 avanco... (...). (M. C., 8° Entrevistada);

(...)... nesse momento, que avangos nos poderiamos considerar, mais avangos, porque
a gente esta tendo um retrocesso... 0 que eu ja disse antes, tendo que da uma parada
no avango, porque agora a gente t& tendo lutar para manter... fazer a manutencéo dos
direitos, se ndo, a gente vai perder até 0s poucos que a gente conseguiu chegar até
aqui. (...). (L. M., 6° Entrevistada);

Entdo, acho que de conquistas concretas sdo muito poucas até pelo processo
antidemocraticos que a gente esta vivendo né, (...). (F. C., 2° Entrevistada).
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Considerac0es Finais

A pesquisa que direciona este trabalho buscou entender os caminhos nos quais as
mulheres negras, a partir do final da década de setenta e inicio da década de oitenta em diante
(em que se afastavam do momento histérico de grande repressdo para sociedade brasileira e
paraense - Ditadura Militar) procuraram tracar a fim de que suas demandas histéricas fossem

ouvidas e encontrassem espacos politicos nos quais sentissem visibilizadas e representadas.

Neste sentido, com a volta das aquisi¢cdes de direito, a partir da nova Constituicdo de
1988, acionou-se a participacdo coletiva a partir da organizagcdo de movimentos e entidades,
que finalmente podiam ecoar suas reivindicagdes e lutas, antes silenciadas pelo regime
ditatorial. No que tange a isto, as mulheres negras comecaram a circular nestes ambientes,
especificamente, no Movimento Negro e no Movimento de Mulheres, motivadas diante do novo
quadro politico de esperangas que se estabelecia e em busca de cidadania e defesa de suas

pautas.

No entanto, em meio a estes espacos, as mulheres negras ndo conseguiam exercer sua
visibilidade. No Movimento de Mulheres, suas pautas ndo eram ouvidas e/ou tinham
importancia, alegando-se pelas dirigentes, brancas, que causaria um racha na organizacdo, na
qual defendiam teoricamente a igualdade das pautas das mulheres como um todo, sem excecéo.
Deste modo, negando-se a diferenga, ndo podiam enxergar as profundas disparidades e
desigualdades que marcavam profundamente as condicfes vividas entre mulheres brancas e
negras, e fora a isto, as mulheres brancas ainda reproduziam o racismo para com as mulheres
negras, evidenciando uma hierarquia social para a dirigéncia dos coletivos. Ou seja, as mulheres
negras nunca chegavam aos postos de comando e, cada vez mais, eram excluidas das tomadas
de decisOes e acOes praticas. No Movimento Negro, apesar das pautas comuns voltadas a
discriminacdo e opressao pela cor, 0 sexismo ainda operava nestes locais; os homens negros
ocupavam as dire¢des de importancia, enquanto as mulheres negras ainda se viam em trabalhos

manuais e de participacdo indireta nos processos de decisao.

Diante desta realidade, silenciadas por uma sociedade que sempre as discriminou e as
explorou, e ndo se vendo visibilizadas, que elas tomaram a iniciativa de se organizar em
entidades especificas nas quais, atuando entre suas iguais, dividindo suas dores e demandas,
suas experiéncias de vida e luta por melhores condi¢6es diante das maltiplas formas de opressao



104

- racismo, sexismo, classismo - construiram em conjunto, forcas materiais e politicas para o
enfrentamento de toda estas estruturas que historicamente dificultaram ou impediram sua
ascensdo e mobilidade social. No que tange a isto, a partir de suas mobilizacdes e militancia,
multiplicaram-se em organizacdes em todo o pais, inclusive na Regido Norte, especialmente,

no Estado do Para.

E neste sentido que este trabalho cientifico se aprofundou, tentando compreender em
pormenores, como se deu a organizagao e constituicdo dos coletivos e movimentos de mulheres
negras na capital paraense, quais os processos especificos que os originaram, as condi¢oes
materiais para que as mulheres negras paraenses procurassem estes grupos, 0s tipos de
organizac6es que aqui se edificaram, bem como as dificuldades e as conquistas que a militancia

negra paraense vivem, a partir do embate em conjunto.

Em meio aos entraves e escassez de fontes escritas que dessem conta de pensar a histéria
desse movimento em Belém, foram ouvidas as proprias mulheres que deram e ddo vida a estas
organizagOes, antigas e novas militantes, nas quais a partir de entrevistas, além dar voz e
visibilidade a estes sujeitos, mostram o seu protagonismo historico e rememoram suas proprias
identidades e ancestralidades africanas, profundamente marcadas pelos relatos e construgdes

orais.

Desta forma, a partir de suas falas e discursos, foi possivel entender a busca ou mesmo,
a formacdo destes espacos politicos por estas mulheres na capital paraense, ja que as elas
comecaram a se conscientizar das condi¢Ges de precariedade em que vivem, em meio as
dificuldades de acesso ou aquisicao plena de sua cidadania e direitos, historicamente barrados
devido os processos de racismo, e as discriminagcdes que passam ao longo da vida e que

desembocaram em profundas desigualdades sociais e violagdes vividas cotidianamente.

E esta consciéncia critica, aliada a aproximacao tedrica dos estudos do feminismo negro,
ajudaram as mulheres negras paraenses a compreender suas demandas como especificas, ao
evidenciarem que ndo é s6 a questdo das desigualdades de classe que fazem essas mulheres
sejam exploradas e excluidas da ascencdo social, mas a questdo racial associada a outros
processos discriminatorios, como 0 género, 0 sexo, a questdo da idade, da classe etc, que ainda
determinam posi¢des de subalternidades a essas mulheres e as alocam as bases da estrutura
social.
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Deste modo, é a partir da troca destas informagdes pelos debates em grupo, do
compartilhamento das experiéncias vividas entre elas e das relagbes de solidariedade
produzidas, que as mulheres negras paraenses formam redes de mobilizacdo e militancias e
levam suas pautas para diferentes espacos e lugares, procurando empoderar politicamente
outras mulheres negras para a luta coletiva, construindo coletivos e dando bases materiais a

formagé&o de outros.

Neste sentido, a mobilizacdo nas universidades paraenses ndo fica de fora deste
processo, ja que a maioria dos movimentos e organizacGes especificas elencadas pelas
entrevistadas sdo e foram criados nestes ambientes, de liberdade de expressdo e pensamento,
na qual as mulheres negras adentram e passam a conscientizar a militancia e outras mulheres
negras, expandindo as redes. Fora outras formas de mobilizacdo, nas quais as mulheres negras
paraenses se utilizam, a partir da ferramenta tecnoldgica, como as redes sociais, que aumentam
as conexoes entre essas mulheres, levando a estudos, debates e fazendo com que as informacdes
do coletivo cheguem de forma mais rapida a um numero grande de pessoas. Séo estas as

caracteristicas das entidades que se constituiram na capital paraense.

Apesar das grandes mobilizagdes e visibilidade das militantes em Belém,
principalmente a partir da influéncia da Marcha das Mulheres Negras, ocorrida em Brasilia,
em 2015 e aqui em 2016, muitas delas ainda estdo fora da luta coletiva pelas suas demandas e
interesses, ja que suas condicdes de vida ndo permitem o tempo necessario a luta, muitas estdo
sobrecarregadas, lutando pela sua sobrevivéncia e de suas familias, resistindo da forma que
podem. Diante deste quadro, muitas mulheres negras ainda tém suas vozes silenciadas e suas

representacgdes invisibilizadas.

E nesta demanda que este trabalho surge, na tentativa de protagonizar as vozes das
mulheres negras paraenses, evidencia-las como sujeitos historicos ativos, nos quais, em meio
as barreiras que enfrentam ao longo do tempo na sociedade brasileira e belenense, frutos da
opressao, discriminacéo e da desigualdade racial e social, conseguem agir constantemente para
diminui-las e erradica-las pelo enfrentamento politico, organizadas e unidas coletivamente
pelas entidades especificas. No que tange as lutas e a resisténcia constante dessas mulheres,
termina-se o oficio da escrita deste trabalho pelo mesmo caminho pelo qual se iniciou, a partir
da voz das mulheres negras paraenses:

(...), entdo € isso, nds... claro, nés temos nosso passado no tronco, apanhando mesmo,

literalmente, e hoje... nds estamos em outro tipo de tronco, eu acho que se moderniza,
e isso é terrivel, mas... a gente passa, tipo assim, ta passando o bastéo, estamos fazendo
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nossa parte, porque muitas mulheres também fizeram isso antes de nés, (...). (N. B.,
11° Entrevistada).
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ANEXO |

CARTA DE PRINCIPIOS — Rede Fulanas. Disponibilizada por uma das mulheres

militantes do coletivo.

CARTA DE PRINCIPIOS

A Rede Fulanas/NAB - Negras da Amazonia Brasileira foi idealizada em 28 de margo de 2008
e fundada no V Encontro de Mulheres Negras Quilombolas, no periodo de 19 a 22 de novembro
de 2008, em Inhangapi - PA, é composta por mulheres negras, por associacdes de mulheres
negras e por associagdes que possuem grupos/ndcleos de mulheres negras. Atua em todos 0s
estados da Amazonia brasileira, podendo fazer inser¢fes nas outras regides do Brasil e em
espacos internacionais, se rege, principalmente, pelos seguintes principios:

1 - Articular, mobilizar e fortalecer as organizagfes de mulheres negras, as relacGes de
parentesco com as mulheres indigenas e o trabalho em rede;

2 - Valorizacdo da participacdo da populacdo negra e em especial das mulheres negras, na
transformacéo da sociedade amazonica, suas especificidades e as multiplas identidades e seus

saberes;
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3 - Defesa de uma cultura que prioriza a ndo violéncia, antirracista, anticapitalista,
antissexista/machista em toda a sua dimenséo;

4 - Busca a eliminacéo do racismo e de todas as formas de discriminacao;

5 - Posiciona-se contra a depredacdo ambiental urbana e rural;

6 - Defende o direito a opcéo prioritaria pelo parto humanizado, satide com saberes tradicionais;
7 - Combate o feminicidio e todas as formas de violagdes de direitos;

8 - Defende os direitos sexuais e reprodutivos, inclusive a descriminalizacao do aborto;

9 - Posiciona-se a favor do desarmamento e desmilitarizacdo das policias;

10 - Preservacdo de bens material e imaterial dos indigenas, quilombolas e povos e
comunidades tradicionais, inclusive comunidades negras rurais e de terreiro;

11 - Defesa da terra, territorio, territorialidade, historia e cultura do povo negro;

12 - Valorizar e difundir os saberes tradicionais, reafirmando os valores étnico-raciais, género
e geracional;

13 - Desenvolver estratégias de controle social, das politicas publicas, inclusive da midia;

14 - Difusdo sistematica das nossas idéias, conquistas, projetos e planos de acdo, utilizando

tecnologias digitais livres.
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO - Rede Fulanas. Disponibilizada por uma das mulheres

militantes da organizacao.
REGIMENTO INTERNO
TITULO | — DA NATUREZA, SEDE E OBJETIVOS

ART. 1° - A Rede Fulanas/NAB — Negras da AmazoOnia Brasileira ¢ uma articulagdo da
sociedade, sem fins econdmicos, de natureza de direito civil e duracdo ilimitada, constituida
por mulheres negras, associagbes de mulheres negras e associa¢cbes com grupo/nucleo de
mulheres negras ativos da regido amazdnica com atuagdo nas areas social, econémica, cultural,
politica, ambiental e de direitos humanos, com valorizacao da identidade de género, raga e etnia,
comprometida na luta contra o racismo, opressdo de classe, sexismo e outras formas de
discriminacao contribuindo para a transformacao das relacdes de poder e constru¢do de uma
sociedade equanime na perspectiva do bem viver.

Paragrafo Unico: A Rede Fulanas/NAB — Negras da Amazonia Brasileira tem atuagdo regional,
sede e foro itinerante de acordo com a localizacao de sua coordenacao executiva.

ART. 2° - Sdo objetivos da Rede Fulanas:
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I — Assegurar o fortalecimento institucional de suas afiliadas, estimulando a formacéo para
intervencéo politica;

Il — Ampliar e consolidar a intervencdo da Rede Fulanas no cenério regional, nacional e
internacional;

I11 - Construir estratégias para o enfrentamento ao racismo, preconceito, discriminacao racial,
lesbofobia e sexismo.

IV — Inserir a tematica da mulher negra nas areas da salude, educagdo, comunicacao, ambiental,
trabalho, emprego, geracao de renda, seguranca publica, acesso e permanéncia a terra, cultural
e moradia.

V — Zelar pela valorizacdo das religides de matrizes africana e afro indigenas e saberes dos
indigenas, quilombolas e povos e comunidades tradicionais, inclusive comunidades negras
rurais e de terreiro.

TITULO Il - DAS ASSOCIADAS A REDE FULANAS
CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADAS

ART. 3° - Poderdo se associar a Rede Fulanas/NAB mulheres negras, associa¢cdes de mulheres
negras e associacdes com grupo/nucleo de mulheres negras ativos da regido amazonica.

ART. 4° - As filiadas estdo categorizadas em fundadoras e efetivas.

Paréagrafo 1° - S&o fundadoras as mulheres negras que participaram do processo de idealizacdo
e fundacgédo da Rede Fulanas/NAB no ano de 2008.

Paragrafo 2° - S8o associadas efetivas mulheres negras, associacdes de mulheres negras e
associacGes com grupo/nucleo de mulheres negras ativos da regido amazonica que se filiaram
a Rede Fulanas/NAB apos sua fundagéo.

CAPITULO Il —- DA ADMISSAO DAS ASSOCIADAS

Art. 5° - S0 requisitos para admissdo de associada efetiva:

| — Concordar com a Carta de Principios e Regimento Interno, expresso por escrito;

Il — Preenchimento de formulario especifico, encaminhado para secretaria executiva;

I11 — O pedido sera examinado pela coordenacdo e encaminhado as afiliadas para parecer final.
CAPITULO Il — DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

ART. 6° - Sdo direitos das associadas:

| — Participar das plenérias, reunides e atividades propostas pela coordenacéo;

Il — Participar quando convocadas, de reunides e atividades propostas pela coordenagdo ou
assembleia geral;
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111 — Discutir e deliberar sobre assuntos de interesse da Rede Fulanas/NAB:
IV — Votar e ser votada para cargos eletivos

V - O direito ao voto serad concedido as associadas em pleno gozo de suas prerrogativas sociais
e que nao estejam sujeitas a nenhuma forma de penalidade aplicada pela Rede Fulanas/NAB,;

VI — Propor, com a aprovacdo de 2/3 das associadas, Plenaria Extraordinaria, para apreciar e
deliberar sobre assunto especifico de interesse das mulheres negras e da Rede Fulanas/NAB.

Paragrafo unico: A associada tera direito a disputar pleitos na Rede Fulanas/NAB apoés
participacdo efetiva em plenarias e contribuicdo nas discussdes nos grupos tematicos durante
um ano.

CAPITULO IV — DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS
ART. 7° - S0 deveres das Associadas:

| — Observar e cumprir a Carta de Principios da Rede Fulanas/NAB e, as disposi¢des do presente
Regimento Interno e as decisGes das plenérias;

Il — Desempenhar fielmente as fungdes para as quais foi eleita, nomeada ou designada;

I11 - Zelar pelo bom nome da Rede Fulanas/NAB;

IV — Contribuir sob todas as formas para o fortalecimento da Rede Fulanas/NAB;

V — Participar de pelo menos um dos grupos tematicos constituidos pela Rede Fulanas/NAB;
VIl - Visibilizar o pertencimento a Rede Fulanas/NAB em qualquer representacdo;

VIl — Participar da lista da Rede Fulanas/NAB, manifestando opinido, sugestdo, critica de
qualquer natureza pelo menos uma vez a cada més;

TITULO Ill - DA ESTRUTURA DA REDE FULANAS
CAPITULO | - DOS ORGAOS DA REDE FULANAS
ART. 10 - Sédo instancias de deliberacdo da Rede Fulanas/NAB:
| — Plenaria Geral (Ordinaria e Extraordinaria);
Il — Coordenacéo Geral;
ART. 11 — Estrutura organizacional da Rede Fulanas/NAB composta de:

| — Coordenagdo Geral — composta de trés membros representantes de mulheres negras,
associacOes de mulheres negras e associa¢des com grupo/nucleo de mulheres negras ativos da
regido amazonica.



119

Il — Secretaria Executiva — associa¢es de mulheres negras e associa¢cdes com grupo/nucleo de
mulheres negras ativas;

Il — Grupos Tematicos;
TITULO VII - DAS ELEICOES E MANDATOS

ART. 12 — O regimento eleitoral para renovacao da coordenacédo geral da Rede Fulanas/NAB
sera elaborado num prazo de 30 dias antes da Plenaria Geral.

ART. 13 — O mandato de coordenacdo geral da Rede Fulanas/NAB sera de 03 (trés) anos.
DISPOSICOES FINAIS

ART. 14 — Em caso de extin¢do da Rede Fulanas/NAB, seu patriménio, com aprovagéo de no
minimo 2/3 das organizacbes e grupos afiliados em Plenéria Geral sera doado para uma
organizacdo de natureza similar a Rede Fulanas/NAB;

ART. 15 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo conjunto das organizacoes.



