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Pode ser definido a auséncia nao programada de um

trabalhador ao ambiente de trabalho por faltas,

atrasos ou saidas antecipadas.

As auséncias ao trabalho sdao uma das principais
preocupacoes das de instituicoes empregadoras em
todo o mundo, pois afetam diretamente a
produtividade e a rentabilidade, tal fenémeno é
configurado como falta a um dia ou periodo de
trabalho.

Fatores Motivadores

As causas e motivagcoes para o "
absenteismo sao as mais diversas /
e o0s impactos gerados pelas
auséncias ao trabalho afetam tanto
a empresa quanto o funcionario

que pratica tal acao.

Existem multiplos fatores que sdo tendenciosos ao
favorecimento do absenteismo, neste material
identificamos os principais fatores motivadores

citados no Brasil e no mundo.



® Disturbios Musculoesqueléticos

Os disturbios musculoesqueléticos, tais
como: coccidinia (inflamagao da regiao
do codccix), tendinite, epicondilite
(inflamagao dos tenddes do cotovelo),
artrose do joelho, sindrome do
piriforme (condicdo rara que afeta a
compressao do nervo ciatico pelo
musculo piriforme na nadega), hérnia
discal, entre outros, sao comuns entre
os trabalhadores, sendo responsaveis
por grande parte dos afastamentos e
auséncias ao trabalho.

As estruturas do sistema musculoesqueléticos
auxiliam na postura e movimento do corpo, sao
ligados aos osso e em torno das articulagoes. Ficar na
mesma posicao por horas pode gerar algumas

doengas ocupacionais ou lesdes por repeticao.
Como previnir?

A execugao de pequenas pausas durante
o trabalho e a pratica de ginastica
laboral sao fundamentais para a
prevengao dos disturbios
musculoesqueléticos.



https://drive.google.com/file/d/1PVWbjYjGGRq8MNhgIJXAFXw-86KMaDiM/view?usp=drive_link

® Doencas Mentais

Existem diversos tipos de doengas mentais, as
mais comuns entre os trabalhadores sao:
ansiedade, depressao, transtorno afetivo bipolar,
deméncia, esquizofrenia, sindrome de Burnout e
outras psicoses, as doengas mentais afetam a
rotina do trabalhador de modo significativo
dentro e fora do trabalho.

Como previnir?

A pratica regular de exercicios fisicos, a adogao
de habitos alimentares saudaveis e um sono
adequado sao praticas de autocuidado
importantes para a saude mental.

A adogao de uma gestao aberta a diadlogos, e
participagcao dos funcionarios na construcao e
adequacao das rotinas de trabalho também sao

primordiais para a saude mental no trabalho.
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https://drive.google.com/drive/folders/1QnAXcS_E9p_RrbV_Ty8txqy_T2oRNfAM?usp=drive_link

® Doengas Respiratorias

A

As doencas que afetam o sistema respiratorio, tais

como: gripes, asma, bronquite, sinusite, pneumonia,
tuberculose, patologias virais como covid-19 e outras
prejudicam o trabalhador e podem afetar o
desenvolvimento de suas atividades no trabalho,
sendo também prejudiciais para a oxigenacao
adequada do sangue, gerando diversos impactos.

Como previnir?

Algumas medidas podem evitar
doencas respiratorias e  seus

agravos: aumentar a ingestao de
liquidos, evitar fumar, minimizar a
exposicao a produtos quimicos e
poeiras através do uso de
equipamentos de protecao

individual, manter os ambientes de

trabalho  arejados, realizar a
higienizagago das maos com

frequéncia, manter cobertura vacinal

atualizada, manter habitos A

saudaveis, como tempo de sono —

adequado, alimentagao equilibrada e \/
~—

exercicios fisicos.
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https://drive.google.com/drive/folders/1VVXRH9CmAUmS5rDo28YBDwo3reApnjRA?usp=drive_link

® Doencgas Articulares

As articulagdes oferecem uma boa

dindmica de funcionamento do

n corpo, permitindo ao trabalhador a
’ﬁ\ -~ execugao de movimentos

\
/ importantes e necessarios ao

desenvolvimento de atividades
laborais.

Quando as articulagoes sao acometidas por doencas
como: artrose/osteoartrite, artrite, artrite reumatoide,
gota, bursite, tendinite e outras, o trabalhador pode
ter redugao do seu desenvolvimento profissional e
da sua capacidade de trabalho, vindo a se afastar de

suas atividades.
Como previnir?

Praticar atividades fisicas de baixo
impacto como natagao ou caminhadas, )

conforme recomendacao e orientagoes

de profissionais especializados, pode k
favorecer o fortalecimento dos
musculos proximos das articulagoes,

evitando lesoes.

Manter uma boa postura e evitar
movimentos repetitivos. ajuda

preservar as articulagoes.
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https://drive.google.com/drive/folders/15BCVwFST0qpvwnxmGSLdhT8BM-90aQZF?usp=drive_link

® Doengas Cardiovasculares

As doencas cardiovasculares afetam os
vasos sanguineos e o coragao, uma das
principais  estruturas do  sistema

circulatorio. As lesdes desse sistema sao

razao de afastamentos temporarios e

até mesmo definitivo de trabalhadores.
Dentre as principais doencas cardiacas estao:

hipertensao arterial, arritmias, infarto do miocardio,

miocardites e insuficiéncia cardiaca.

Como previnir?

Manter um estilo de vida saudavel, praticar exercicios
fisicos de forma regular como: caminhadas, ciclismo,
natacao e esportes, com acompanhamento de
profissionais  especializados, pode auxiliar na
prevencao de tais doengas.

Antes de iniciar as atividades fisicas lembre-se de

consultar profissionais especializados.

Manter uma alimentagao saudavel e equilibrada
através da orientagdes profissionais especializadas
tende a promover melhor qualidade de vida.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jAXqsOSoavpFOMhyDnAqHiLnMWVnVLmc?usp=drive_link

® Programas de Qualidade de Vida

A adogao de programas de qualidade
de vida do trabalhador, onde sejam
contempladas: agdes de saude,
esporte, lazer, atividades sociais e de
promogao ao bem estar fisico e
mental podem auxiliar na redugao das

baixas durante as jornadas de

trabalho. Tais acOes podem ser
executadas na propria empresa ou

através de parcerias.
® Reconhecimento Profissional

O reconhecimento e a recompensa

dos trabalhadores pelos [

desempenhos excepcionais nas

atividades, tende a favorecer a

melhoria do desempenho e a |_

reducdo das auséncias ao trabalho.

® Flexibilidade de horarios

Uma jornada de trabalho mais
flexivel, tende a ajudar os
funcionarios a equilibrarem suas
atividades pessoais e profissionais.
O trabalho home office pode ser

uma alternativa, para minimizagao

das auséncias ao trabalho.



® Endomarketing / Comunicagao Interna

Uma comunicacao eficaz com os
trabalhadores para manté-los
informados  sobre  politicas da

/& empresa, beneficios e recursos

disponiveis.

® Desenvolvimento Profissional

Favorecer o desenvolvimento e

t crescimento  profissional,  pode
motivar 0s trabalhadores a
-, desenvolver melhor suas atividades
no ambiente de trabalho, a

probabilidade de crescimento gera

maior potencial de satisfagao.
® Programas de Treinamentos

Realizar treinamentos e a educacao
permanente com os funcionarios e
gestores, podem  favorecer as

melhorias da cultura organizacional.



FUNDAGAO OSWALDO ARANHA
CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS- GRADUACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENSINO DE CIENCIAS DA
SAUDE E DO MEIO AMBIENTE

Folder digital elaborado para apresentagao ao Programa de
Mestrado Profissional em Ensino em Ciéncias da Saude e do
Meio Ambiente, na Linha de Pesquisa em Ensino em Ciéncias
da Saude do UNIFOA, como requisito para obtencao do titulo
de mestre, sob orientacao do Professor Doutor Carlos Marcelo
Balbino e coorientagao da Professora Doutora Lucrécia Helena

Loureiro.
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http://lattes.cnpg.br/6766173053167523
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