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o refletir sobre o desenvolvimento de um pais, devemos pensar
em educacao e acima de tudo investir nela. Por certo que os
investimentos sdo comedidos e, muitas vezes, nao contemplam
todas as necessidades e possibilidades. Um exemplo disso sédo as
escolas técnicas onde se preparam 0S sujeitos que irdo atuar em
diversas areas técnicas e ndo se pode ignorar a potencialidade das

mMaos que inventam, reinventam, criam e que estao nelas presentes.

Alguns jovens brilhantes, que se destacam na producéo de prototipos,
ganham prémios nacionais e internacionais, e que fazem proezas em
escolas publicas, sem verbas ou incentivos extras, estdo nas escolas

técnicas e muitas vezes passam despercebidos pelos cursos.

O ensino especifico para as carreiras técnicas, de modo geral, é criado
para corresponder as demandas sociais e tecnoldgicas. Existem cursos
diferentes na durac&o, nos requisitos de entrada e na certificagcado. Uns
para concluirem a educacdo basica com uma carreira técnica, outros
para complementarem seus estudos, na forma subsequente. E, ainda
frequentado por profissionais ja atuantes que querem aperfeicoar suas

carreiras.

Neste ensino existem alunos de todos os tipos, inclusive sujeitos muito
habilidosos, que muitas vezes nao se dao conta de suas habilidades
técnicas e o0 quanto podem potencializar seus saberes, o0 que pode se

revelar em beneficios para si proprios e para a sociedade.



A possibilidade de identificar jovens habilidosos e auxilid-los em suas
buscas pelo conhecimento pratico e cognitivo, desvendando o
preconceito implicito na praxis pedagogica, pode proporcionar novos
desafios aos educadores e formadores e as proprias instituicbes de

formacéo técnica.

Esse trabalho busca proporcionar aos docentes apoio e orientacao na
percepcdo dos alunos talentosos. Assim expde conceitos, teorias,
metodologias de identificacdo e indicadores a fim de fomentar e
provocar docentes e gestores a perceberem em seus alunos tais
caracteristicas e fazer com que os identificados possam ser atendidos

em suas necessidades e desenvolver suas habilidades e competéncias.

No primeiro capitulo discutimos a importancia do reconhecimento de
pessoas superdotadas nos cursos técnico e profissionalizante, assim
como conceituamos Altas Habilidades / Superdotacdo de acordo com a

legislacdo em vigor.

O segundo capitulo diz sobre a historicidade do ensino técnico e
profissionalizante no Brasil, suas especificidades e atrativos para alunos

altamente habilidosos.

O terceiro capitulo apresenta algumas teorias que sustentam e
embasam a identificacéo, e o trabalho com alunos que apresentam as
AH / SD, seus principais pesquisadores, métodos de identificacdo e

metodologias aplicaveis.

No ultimo e quarto capitulo descrevemos uma pesquisa desenvolvida
no Curso de Mestrado Profissional em Diversidade e Incluséo, do

Instituto de Biologia da Universidade Federal Fluminense (UFF).
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Apresenta resultados contributivos para o0 reconhecimento da
superdotacdo pelos docentes, assim como o0 auxilio no processo
educacional dos sujeitos identificados como pessoas com AH/SD

através de uma entrevista.

A identificagéo de caracteristicas presentes nas de AH / SD em alunos
de carreiras técnicas, no estudo realizado, contou com docentes e
gestores da Fundacédo de Apoio a Escola Técnica (FAETEC) do Estado
do Rio de Janeiro, que com sua experiéncia, foram determinantes com
sua contribuicdo para dar informacdes e desmistificar a superdotacéo

nesta area educacional e auxiliar na identificacdo desses sujeitos.

Esperamos que este livro possa contribuir na indicagcdo de alunos
altamente habilidosos em carreiras técnicas, contribuindo com vocé
docente, pais e ou mesmo alunos, neste processo de identificacdo da

Superdotacgao.

Boa leitural



identificacdo de alunos com Altas Habilidades/
Superdotacao (AH/SD) € um desafio a ser enfrentado diante
das politicas publicas de inclusdo atuais. O atendimento a
este publico envolve gestores, professores, alunos e
responsaveis numa nova dinamica cotidiana das praticas escolares. A
Rede FAETEC (Fundacéo de Apoio a Escola Técnica - Estado do Rio
de Janeiro) ja trabalha com alunos considerados bons, devido nédo s6
ao tipo de ensino técnico praticado, mas principalmente por se tornar

atraente para alunos com interesse acentuado em determinadas areas.

Um dos desafios na identificacdo de alunos com AH / SD em carreiras
técnicas deve-se, principalmente, a falta de conhecimento sobre as

caracteristicas e peculiaridades desses individuos.

Pessoas em geral ou mesmo muitos profissionais acreditam que alunos
com AH / SD né&o precisam de apoio educacional especializado, porque
nao consideram que existem diferencas na forma de aprender, ou de se
integrar ao ensino nos moldes técnicos. Muitos ainda ignoram o direito
gue esses sujeitos possuem de acordo com a legislacdo brasileira de
inclusdo em vigor, direito esse que incluem os alunos com AH/SD na

Educacéo Especial.
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lunos com AH/SD demonstram potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, além de
apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e

realizacao de tarefas em areas de seu interesse (BRASIL, 2008, p. 9).

No Brasil a incidéncia de pessoas com AH/SD € de aproximadamente 3
a 5% da populagao, de acordo com a Organizagao Mundial da Saude
(UNESCO, 2002), citado por Sabatella (2005) e Pérez, 2004, somente

no aspecto cognitivo.

Partindo da premissa que um individuo que muito cedo opta em fazer
um curso técnico, ou profissionalizante, tem em mente, preparar-se para
o mercado de trabalho, e a escola busca oferecer a esses jovens
conhecimentos e praticas pertinentes as diferentes areas, esperando
deles o desenvolvimento de habilidades e competéncias. Diante desse
processo, do saber laboral, alguns alunos podem apresentar
desempenho 6timo e tornar evidente toda sua potencialidade técnica.
E um dever das escolas amparar o sujeito em suas descobertas,
enriquecer seus projetos com sugestdes e promover parcerias para o

desenvolvimento de competéncias nas demais dimensdes possiveis.

O grande desafio de auxiliar pessoas com AH / SD no Ensino Técnico
e no Profissionalizante esta em um primeiro momento em compreender
0 que séo estas habilidades, e que peculiaridades constituem um sujeito

superdotado, para identifica-los. O segundo desafio € a partir do
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reconhecimento desses sujeitos proporcionar condicbes de

desenvolvimento pleno de seus talentos.

A relevancia do produto da pesquisa desenvolvida deve-se ao baixo
guantitativo de reconhecimento e atendimento de alunos com AH / SD
na modalidade técnica e profissionalizante. Sujeitos com alto potencial
para a producao de inovacdes e tecnologias, publico alvo da educacao
especial, devem ter seus direitos assegurados quanto ao atendimento
de suas especificidades, enriquecendo suas habilidades através de
atividades aplicaveis pelos docentes, atentos as novas concepcoes de

inclusdo, possibilitando o Atendimento Educacional Especializado

desse publico.




Historicamente é possivel compreender os avangos na legislacao sobre

a tematica.

e Alein®4.024 (BRASIL, 1961) nomeou “excepcional” alunos com
deficiéncia ou com altas habilidades;

e 1964, instaurou-se uma legislagao (incluindo a educagao dos mais

e capazes) com vistas ao atendimento das metas educacionais da
ditadura militar;

e A Lei N° 5.692 fazia referéncia ao superdotado no Artigo 9°,
(BRASIL, 1971).;

e Criacao do Centro Nacional de Educacao Especial (CENESP),
1973;

e Criacao da politica nacional de inclusdo (BRASIL, 1994);
e Declaragao de Salamanca (UNESCO, 1994);

e A revisdo da LDB (BRASIL, 1996/2013) manteve as duas
categorias 2 reunidas desde a Resolugdo CNE/CEB N° 02
(BRASIL, 2001), mas retirou a barra (/), substituindo-a pela
conjuncéo alternativa “ou”;

e Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2008);

e O Atendimento Educacional Especializado (AEE), instituido pela
Resolugao n°4 de 2009 em seu artigo 1°;

e Lei13.234 de 29 de dezembro de 2015;

2 Categoria- A versao mais recente da LDB (BRASIL, 1996/2013) manteve as duas categorias
reunidas Altas Habilidades ou Superdotacéo, desde a Resolugcdo CNE/CEB N° 02 (BRASIL, 2001),
mas retirou a barra (/), substituindo-a pela conjungao alternativa “ou”. Que iguala em significagdo as
duas categorias para efeito de politica publica e legislagdo, o pesquisador utiliza o termo mais
pertinente para expressar suas concepgoes tedricas.
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Em 1973, foi criado o Centro Nacional de Educacao Especial
(CENESP), um o6rgao importante para a garantia dos direitos dos
“superdotados” com vistas a organizar o funcionamento e o atendimento
destes alunos nas escolas publicas em todo o Brasil. (DELOU, 2014).

A politica nacional de inclusdo (BRASIL, 1994) abriu precedentes para
gue houvesse uma complementacéo ou suplementagcao no atendimento
as necessidades de alunos com deficiéncia e superdotados. Esse fato
foi considerado um enorme avancgo nas politicas no ambito da Educacéo

Especial no Brasil.

O marco sequinte foi a Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) que
afirmou serem os alunos “bem-dotados”, publico-alvo a ser incluido nas
escolas com direito ao curriculo adaptado as necessidades das

criancas.

Contudo, foi a partir de Salamanca que a questao da terminologia ficou
mais evidente, e desde entdo s&o muitas as denominagdes encontradas
na area. capazes, dotados, bem-dotados, superdotados, altas
habilidades, alto habilidoso, talentosos, experts, vocacionados. Ester
termos sdo utilizados por pesquisadores da area, com discussoes
importantes e necesséarias para o desenvolvimento teorico de suas

metodologias de trabalho.

Os alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo (BRASIL, 2013) devem ser atendidos
em suas especificidades, ter os direitos garantidos nas legislacGes
educacionais, direitos preconizados pelas Declaragcdes de Educacéao
para Todos (1990), Salamanca (1994), garantidos pela propria
Constituicdo Federal (1988) que, no Artigo 208, prevé “atendimento
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especializado aos portadores de necessidades especiais,

preferencialmente na rede regular de ensino”.

Segundo a Associacdo Nacional para o Estudo e Intervencdo na

Sobredotacao (ANEIS), 6érgdo ndo governamental de Portugal, as altas

habilidades podem apresentar-se nos seguintes dominios:

Altas Habilidades

Intelectual — inclui capacidades de percepcao e de
memoria, de organizacdo e relacionamento de
informacédo, de analise, sintese, de raciocinio e de
resolucdo de problemas;
Académica — relacionada com um nivel aprofundado de
conhecimentos, facilidade ou ritmo acelerado de
apropriacao das matérias escolares num ou mais
dominios curriculares;
-Artistica — habilidades superiores numa ou mais areas
de expressao, tais como a pintura, musica, teatro,
literatura ou escultura;
Social — habilidades de comunicacdo e de
relacionamento  interpessoal, compreensao dos
sentimentos dos outros ou organizagao e lideranga em
situagdes de grupo;
Motora — exceléncia em termos de expressdo e
coordenagdo motora, nomeadamente a nivel das
atividades fisicas e desportivas em geral;
Mecanica — capacidade de compreensao e de resolucao
de problemas técnico-praticos, com manuseio de
esquemas € equipamentos de indole mecanica,
eletrénica ou computacional.

(ANEIS, p. 21, 2017)
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Utilizando-se a Concepcdo de Superdotacdo dos Trés Anéis

(RENZULLI, 1979, p. 6) vemos que ela define a superdotagdo como

“(...) interagdo entre trés  grupamentos basicos de tragos
humanos — sendo esses grupamentos as capacidades gerais
acima da média, os elevados niveis de comprometimento com

a tarefa e os elevados niveis de criatividade”.

As autoras Pérez e Freitas (2016) propdem uma observacao
consistente de aluno e consulta a familia e aos docentes. Contudo néo
foram mencionados aspectos pertinentes as carreiras tecnicas,

encarregando ao estudo o propésito de enriquecer tal sistematizacao.

Indicadores de habilidade acima da média propostos por Pérez e Freitas
(2016)

“Apresenta um vocabulario muito mais avancado e rico que
seus colegas e demais pessoas de sua idade;

Tem uma capacidade analitica e indutiva muito desenvolvida;
Tem uma memodria muito destacada (especialmente em
assuntos que se interessam, comparado a outras pessoas de
sua idade);

Possui muitas informacdes sobre temas que sdo de seu
interesse;

Destaca-se nas atividades de seu interesse;

Adapta-se facilmente a situagdes novas e as modifica;
Aprende facil e rapidamente coisas que lhe interessam e as
aplica a outras areas;

Tem capacidade de generalizacdo destacada;

Possui um pensamento abstrato muito desenvolvido;

Tem um raciocinio légico muito desenvolvido (ndo sé na
matematica) ”. (PEREZ; FREITAS, 2016, p. 17)

16



Indicadores na criatividade

“E extremamente curioso;

As ideias que propde sao vistas como diferentes ou esquisitas
pelos demais;

Gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo
sem critica-lo;

E muito imaginativo e inventivo;

Tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes
e inteligentes;

Gosta de arriscar-se e enfrentar desafios;

Faz perguntas provocativas (perguntas dificeis, que exploram
outras dimensfes ndo percebidas, que expressam critica,
inquietude intelectual);

E inconformista e ndo se importa em ser diferente;

Sabe compreender ideias diferentes das suas;

Fica chateado quando tem que repetir um exercicio/ uma
tarefa de algo que ja sabe;

Descobre novos e diferentes caminho para a solugdo de
problemas;

E questionador quando algum adulto fala algo com o qual n&o
concorda;

N&o é muito adepto a cumprir regras, especialmente quando
as considera injustas e sem sentido”. (PEREZ; FREITAS,
2016, p. 17)

Quanto ao comprometimento com a tarefa

“Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade
gue lhe interessa;

Tem sua prépria organizagao;

E muito seguro e, as vezes, teimoso em suas convicgoes;
Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos das acdes;
Dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade
gue gosta ou lhe interessa,;

E muito exigente e critico consigo mesmo, e nunca fica
satisfeito com o que faz;

Insiste em buscar solugdes para os problemas;

E persistente nas atividades que lhe interessam e busca
concluir as tarefas;

N&o precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que
lhe interessa; Sabe identificar as areas de dificuldade que
podem surgir em sua atividade;

Sabe estabelecer prioridades com facilidade;

Consegue prever as etapas e os detalhes para realizar uma
atividade;
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E interessado e eficiente na organizacéo de tarefas; )
Treina por conta prépria para aprimorar sua técnica”. (PEREZ;
FREITAS, 2016, p. 18)
As autoras também colocam como especificidade das AH/SD
indicadores de lideranca, corroborando a teoria das Madltiplas
Inteligéncias de Gardner (1994), com a inteligéncia interpessoal.
Citando “elevada capacidade de persuasdo, capacidade de
argumentacdo e convencimento, autossuficiéncia, tendéncia a

organizar o grupo e cooperar” (PEREZ; FREITAS, 2016, p. 18)

Os grupamentos apresentados de forma geral auxiliam na organizacéo
da observacdo dos individuos nos cursos tecnicos ou
profissionalizantes. Os sinais da presenca do talento sao mais
observaveis diante de tematicas, atividades de areas diferenciadas;
desempenho e producéo técnica superiores aos seus pares, um intenso
e constante envolvimento com o trabalho requerido. Identificaveis pelos

agentes do ensino previamente informados.

Os talentos advindos do Ensino Técnico e Profissionalizante,
modalidade de ensino importante na producdo de inovacdes e
tecnologia, devem ser mais explorados, principalmente, pelos docentes,
atentos as novas concepcodes de inclusdo, cruciais no aprimoramento
da préaxis, no alinhamento de estratégias, possibilitando o Atendimento

Educacional Especializado desse publico.

Desses sinais, 0 mais promissor € o0 interesse, busca
insistente e envolvimento com o tema ou atividade escolhida.
O interesse deve ser demonstrado por dedicagao, persisténcia
e investimento pessoal com uma préatica intensa, em
frequéncia regular, por longos periodos de tempo.
(GUENTHER, 2011, p. 65)
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De acordo com a Lei 13.234 de 29 de dezembro de 2015, deve-se

IV- A- estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, diretrizes e procedimentos para
identificacdo, cadastramento e atendimento, na educacao
basica e na educacdo superior, de alunos com altas
habilidades ou superdotacédo; Art. 59-A. O poder publico
deverd instituir cadastro nacional de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na educacao
basica e na educacao superior, a fim de fomentar a execucao
de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno
das potencialidades desse alunado. (BRASIL, 2015)

Uma identificacdo, estimulacdo adequada, para além dos bancos
escolares, unindo universidade, escola e sociedade pode favorecer um
atendimento eficaz para esses individuos com potenciais acima da
média.

Muitos professores, pela falta de formacdo adequada, nao sinalizam
qualquer comportamento atipico de seus alunos para a coordenacgao
pedagdgica, ou ainda, consideram esses sujeitos como pessoas que
nao requerem qualquer atendimento especifico. O professor pode ser
estimulado, desafiado a desafiar, de forma consciente aplicar atividades
pertinentes aos sujeitos com quem lida cotidianamente. A
responsabilidade na identificacdo dos sujeitos habilidosos n&o pode se
dar somente ao encargo da equipe pedagodgica ou do professor
especialista (Educacgao Especial), todos devem contribuir.

Neste contexto, é preciso provocar a curiosidade de docentes,
professores de salas de recursos, grandes facilitadores na identificacéo
de habilidades e talentos; individuos que busquem respostas, muitas

das vezes, caladas pelas portas e paredes do trabalho solitario.
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istoricamente, a educacdo profissional foi baseada na
necessidade de fornecer mao de obra qualificada para as

industrias, para o mercado em geral, cada dia mais exigente.

Esta dinamica fez com que o Ensino Técnico e Profissionalizante fosse
visto como inferior ao Ensino Superior. Essa histérica visdo tem sido
desvelada pela insercdo de politicas especificas de incentivo a oferta
de novos vieses de formacgao profissional e tecnoldgica no pais, ao criar
novos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, cursos de

nivel técnico, meédio e superior.

O ensino técnico e profissional no Brasil passou por indmeras
transformacdes ao longo dos tempos. Algumas organizacionais foram

importantes e perduram até hoje.

Como a divisdo em niveis:

e Basico (na formacéo inicial e continuada);
e Técnico (matriculados ou egressos do Ensino Médio);

e Tecnolbgico (Ensino Superior).

Nas primeiras décadas do século XX o pais tinha sua economia voltada

para a agricultura, monocultura do café. Com a industrializacdo, muitos
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estrangeiros foram trazidos para trabalharem, mas estes néo tinham a

intenc&o de ensinar o que sabiam.

Por volta da década de 30 a falta de mao de obra especializada gerou
um investimento maior na educacéo profissional. A estrutura implantada
foi caracterizada por uma escola para a elite e outra de natureza
profissional. Neste mesmo periodo houve a criagdo do técnico de 2°
ciclo, hoje conhecido como Ensino Médio Técnico, e também a criacdo
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o qual hoje
desconta das industrias 2% de seus rendimentos para a qualificacao do

trabalhador.

Com o tempo os centros de formacao técnica serviram para fortalecer a
industria nacional e perdeu seu carater assistencialista, ganhando
importancia no cenario nacional, no desenvolvimento de uma
pedagogia eficaz para o aprendiz, novas tecnologias e valorizagao dos
profissionais. O Decreto n® 2.208/97 promoveu a separacado entre o
Ensino Médio e a Educacdo Profissional provocando mudancas

significativas para jovem que quisesse cursar.

Posteriormente, houve a substituicdo por outro decreto o de n°® 5.154/04,
tais legislacdes refletiram mudancas reais na busca pelo ensino técnico,
principalmente, primeiro com a diminui¢éo de procura pela modalidade,
no perfil do alunado, e posteriormente com a volta do crescimento em

nuamero de jovens na formacéao.
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Figura 2 Ambiente de escola profissionalizante. Fonte: Acervo pessoal.

Levando em conta os inimeros jovens que tem buscado cursos técnicos
ou profissionalizantes para se inserir no mercado de trabalho, para
colocarem em pratica suas habilidades manuais ou intelectuais, as
instituicdbes responsaveis pela formacdo destes sujeitos devem
proporcionar atividades intelectuais inerentes ao conhecimento técnico,
aliando-se teoria e pratica, neste espaco singular, ao “elaborar os
intelectuais de diversos tipos”. (GRAMSCI, 1982, p. 9)

“‘no mundo moderno, a educacao técnica, estreitamente
ligada ao mundo industrial (...) deve constituir a base do
novo tipo intelectual.” (GRAMSCI, 1982, p.8)

O desenvolvimento do pais depende da qualidade de formacéo destes
individuos. Na verdade, as politicas educacionais voltadas para o
ensino profissional, empregadas no atual governo, tem intensificado a
busca pela formacgéao técnica, como o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), de nivel federal, oferecidas
também pelos 6rgdos estaduais, municipais e apos 2013 algumas

instituicoes privadas.
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O PRONATEC foi gerado em 2011, pelo Governo Federal, pela Lei 12.
513/2011, para expandir, interiorizar e democratizar a educacéo
profissional e tecnoldgica no pais, também com o intuito de contribuir
para a qualidade do Ensino Médio publico. De 2011 até 2014 foram
realizadas mais de 8 milhdes de matriculas em cursos técnicos e de

formacéo inicial e continuada do programa. (BRASIL, 2011)

Decerto que o Ensino Técnico e Profissionalizante € visto, ainda, como
inferior a0 Ensino Superior, todavia, essa historica visdo tem sido
desvelada pela insercdo de politicas especificas de incentivo a oferta
de novos vieses de formacéao profissional e tecnologica no pais, ao criar
novos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, cursos de

nivel técnico, médio e superior.

Com efeito, a qualificacdo do aluno ao fazer um curso nestas
modalidades, hoje, atende a um curriculo extenso, incluindo uma
formacao geral e especifica, seja no ensino integral, concomitante ou
subsequente, imputando-lhes responsabilidades e competéncias a
serem desempenhadas no término dos cursos. Esta dinamica exige dos
alunos posturas de alto grau académico, cientifico e tecnoloégico, em

consonancia com as exigéncias da profissao escolhida.

As competéncias poderdo ser aprimoradas durante os cursos € na
pratica profissional, estagios, quando possivel. Do mesmo modo, cabe
desenvolver a capacidade de mobilizar, fazer conexdes entre ideias, e
coloca-las em pratica, solucionando problemas do dia a dia referente ao

trabalho.
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Consoante a existéncia de alunos no ensino técnico, deve-se pensar
como as escolas podem identificar a presenca de altas habilidade e
auxiliar no processo de aperfeicoamento destes alunos. As
competéncias presentes e os alunos que demonstram alto potencial no
desempenho de suas atividades nesta modalidade de ensino podem
servir de parametros na concepc¢ao de indicadores, visando localizar
pessoas muito capazes, com otimo aproveitamento académico e

pratico.

E por falar em competéncias encontradas no meio académico, técnico,
tecnoldgico, devemos alertar sobre a importancia de pessoas que
nesses cursos desenvolvem habilidades especificas capazes de
despertar o interesse de industrias e universidades, com a criacao,
invencao de prototipos, com um indice de criatividade destacaveis.
Geralmente os sistemas, as escolas definem qual o perfil do profissional
a ser formado, o esperado para um curso, em funcdo de um mercado
de trabalho. Este sujeito devera possuir competéncias basicas
provenientes da formagcdo no Ensino Fundamental e Médio;
competéncias gerais e especificas, resultado da formacao profissional.
(CORDAO, 2002, p. 19)

O reconhecimento dos alunos com potenciais acima da média pode
fazer surgir uma estimulagdo adequada, intensificando o
desenvolvimento da criatividade e habilidades, favorecendo esses
sujeitos com atividades mais elaboradas e desafiadoras relativas ao seu

talento.
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O reconhecimento do aluno interessado e habilidoso pode permitir a
intensificacdo de estudos e este € um importante papel desempenhado
por professores competentes, motivados, apaixonados pelo que
ensinam e sensiveis as diferencas individuais cognitivas de seus
alunos, (sabendo-se que) ndo podem ser desprezados, se quisermos
obter um ensino de qualidade. (VIRGOLIM, 1997, p. 15)
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ST S

S teorias servem para orientar
estudiosos, pesquisadores e profissionais em suas acoes,
seja no trabalho ou em suas proprias convicgbes. No caso
deste livro, onde buscamos aprofundar conhecimentos sobre pessoas
superdotadas, € de muita importancia compreender como pensam

pessoas que se dedicaram, ou ainda se dedicam ao estudo da tematica.

A identificacéo de pessoas com AH/SD depende mais de mover-se em
direcdo aos desafios que surgem no processo educacional, do que
propriamente, conhecer tudo sobre superdotacao, todavia, ndo se pode

fazé-lo sem se ter um caminho, uma trajetoria a ser delineada.

Os procedimentos realizados por pesquisadores no processo de
reconhecimento da pessoa com habilidades acima da média, com seus
diversos critérios e nuances sdo de suma importancia para se alcancar
0 objetivo maior dos estudos que envolvem a inclusdo das pessoas com
necessidades educacionais especificas. Nao faz sentido classificar
pessoas COmMO um processo mecanico sem compreender e ter
referencias que sustentam o trabalho. Dai a importancia de estar atento
a fundamentacdes tedricas que permitem abalizar e criar possibilidades
de mediar atividades préticas e cotidianas de aprendizado significativo.
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Alguns autores podem nos ajudar:

Howard Gardner (1994), professor da Universidade de Harvard, realizou
estudos significativos ao evidenciar a possibilidade do homem possuir
em seu desenvolvimento areas do conhecimento destacaveis. Ao
desvendar as diversas facetas da inteligéncia, antes percebidas como

um atributo apenas de uma, ou outra area especifica.

A elaboracdo por Gardner da teoria das Mdltiplas Inteligéncias teve
como objetivo questionar os métodos que utilizavam somente testes
psicométricos, para identificar, medir a inteligéncia das pessoas. Testes
gue mostravam o quociente intelectual, também conhecido por (Q I).
Estes outorgavam um valor maior para quem se sobressaisse nas
habilidades linguisticas e matematica e logica, porém, ndo atestavam

outras habilidades.

Gardner conceituou inteligéncia baseado no desenvolvimento biologico
e de funcionamento mental do individuo. Como neurocientista buscou
respostas para explicar o desenvolvimento de pessoas que em algum
momento tiveram uma leséo cerebral em determinada area do cérebro,
pessoas com Espectro Autista, superdotadas e outros, questionando
como poderiam ser tdo boas em uma das areas, e em outras estarem
totalmente estagnadas quanto ao progresso. (Gardner apud GAMA,
2006)

3 Fonte: < http://assets2.bigthink.com/system/user_icons/40498 /original /H-Gardner-HS.png21449663405>. Acesso em
19 jan. 2017.
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Sua analise contribui com uma mudanca de paradigmas importantes
nos diversos ambitos da sociedade, para a valorizacdo das areas de

instrucao, principalmente nas escolas.
Inicialmente elencou sete inteligéncias:

e linguistica;

e |Ogico-matematica;
e musical,

e cinestésica,

e espacial;

e interpessoal;

intrapessoal.

Posteriormente acrescentou a inteligéncia naturalista, ao incorporar
novos conceitos sobre a biodiversidade; também foi incorporada a
inteligéncia existencial, cuja comprovacdo nao fora concluida

cientificamente.

A orientacdo dos estudos de Gardner leva-nos a compreender as
AH/SD como inteligéncias que podem ser despertadas em areas
diferentes; desmistificando o mito de que pessoas identificadas como

superdotadas, devem ser boas em tudo, academicamente falando.

Assim, a inteligéncia acima da média pode ser observada em uma, ou
outra area; o que ndo impede um acompanhamento nas demais onde o

sujeito pode possuir dificuldades.

O estudioso acumulou um cabedal de informagdes capazes de redefinir
0 conceito de inteligéncia, numa pesquisa de décadas. A Teoria das
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Inteligéncias Mdltiplas sugere a inteligéncia como habilidades (diversas)
gue devem ser potencializadas e utilizadas para resolver problemas ou

criar produtos.

A inteligéncia para o autor esta relacionada a habilidade de resolucéo
de problemas, envolvendo fatores importantes, como a criatividade, a
inovacao e o0 uso de tecnologias; e o desenvolvimento de projetos Uteis
para resolver as questdes do dia a dia, de acordo com a urgéncia de
cada sociedade. A cultura é que determina o que €, ou hao, importante

considerar em pessoas inteligentes.

Outro ponto importante do legado da teoria diz respeito ao entendimento
de que alguém pode possuir uma habilidade enorme em memorizar
coisas, mas ter dificuldades no desenvolvimento linguistico; ou seja, séo
inimeras as possibilidades de dominio. (GARDNER, 1994)

O ensino técnico e profissionalizante no Brasil abrange muitas areas do
conhecimento, quer isolada, quer combinada. Logo, a compreensao de
gue os jovens que buscam tal modalidade possam estar depurando
suas escolhas de acordo com seus potenciais e habilidades, remete-

nos ao conceito de Inteligéncias Mdltiplas.
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Outro pesquisador que muito contribuiu com a elucidacdo sobre o
conceito de inteligéncia ao indicar outras possibilidades de se conceber
pessoas com excelente desempenho académico e pratico foi Sternberg

(1996), fazendo aluséo a inteligéncia criativa e pratica.

Robert Sternberg (1996) elaborou a Teoria Triarquica da Inteligéncia,
na qual o autor diz que “Ter inteligéncia de sucesso € pensar bem de

trés maneiras diferentes: analitica, criativa e pratica. ”

Pratica
* Acdo

Figura 3: Trés aspectos da inteligéncia de acordo com Sternberg. Fonte: A pesquisa

4 Fonte: Disponivel em

<https:/ /www.google.com.br /url2sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiMq-
8_diTAhUD|5AKHQZZDDkQjRwIBw&url=http% 3A % 2F % 2Fwww.psychologicalscience.org% 2Fobserver % 2F sternberg-is-
new-. Acesso em: 21 dez. 2016.
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Para ele, ndo se pode medir as habilidades de uma pessoa focando-se

apenas um aspecto do intelecto. Portanto descreve-os assim;

Os trés aspectos da inteligéncia de sucesso estao interligados.
O raciocinio analitico é necessério para resolver problemas e
julgar a qualidade das ideias. A inteligéncia criativa é
necessaria para formular, antes de tudo, bons problemas e
boas ideias. A inteligéncia pratica é necessaria para utilizar as
ideias e sua andlise de maneira eficiente no dia a dia.
(STERNBERG, 2000, p.107)

Dessa forma, Sternberg considera inteligéncia como uma forma de
adaptacao, transformacdo e selecdo de ambientes que sejam
relevantes na vida de um individuo. (STERNBERG apud GAMA, 2006,
p.37)

e Pensamento analitico utiliza-se a estratégia de manipular,
comparar e relacionar elementos de questdes da sociedade para a

resolucao de problemas;

e Pensamento criativo coloca, enfoca o problema, buscando
soluciona-lo de uma nova forma, reinventando a realidade; (a teoria

pode auxiliar no entendimento da inteligéncia)

e Pensamento pratico, no qual o individuo potencializa suas ideias
(criatividade) e capacidade de analise, muito comum para
individuos do ensino profissional, e principalmente, em alunos com

indicadores de superdotacéao.

Os trés tipos de pensamento nao devem ser analisados

separadamente. Os trés elementos sdo necessarios para atividades
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gue exijam desenvoltura e destreza na vida profissional e académica,
diante dos desafios o individuo devera agir, unindo a capacidade de

analise, a criatividade e realizando praticamente a tarefa requerida.

A inteligéncia pratica sugerida por Sternberg, também conhecida como
conhecimento tacito, permite um desempenho 6timo das habilidades do
sujeito, onde poder4 demonstrar suas competéncias em relacdo ao

trabalho conferido.

O autor destaca as habilidades que séo requeridas de pessoas que
ingressam em atividades profissionais, e, somente a juncédo dos trés

aspectos de inteligéncia pode ocasionar 0 sucesso, a precisao.

Em consonancia com tal teoria pode-se enriqguecer o conceito de
inteligéncia, ao perceber varios aspectos relacionados ao desempenho

desses sujeitos.

O norte-americano Renzulli (2004) comecou suas pesquisas sobre
superdotacdo por volta de 1960, registrando e publicando sobre a
Concepcéao da Superdotacdo dos Trés Anéis, amplamente utilizada por

estudiosos, a qual embasa a legislacao brasileira sobre as AH/SD.

5 Fonte: Disponivel em <http://production.wordpress.uconn.edu/deveducation/wp-
content/uploads/sites/1621/2015/03/Joe-Renzulli.jpg>. Acesso em 19 jan. 2017.

32



Sua concepcdo de superdotacdo auxiliou

na ampliacdo e

desenvolvimento de atividades inerentes a criancas talentosas, como

modelos de enriquecimento curricular, centrado na identificacdo desse

publico.

A concepcdao de Superdotacdo dos Trés Anéis (RENZULLI, 1979, p. 6)

define a superdotacdo como a

“‘interacdo entre trés grupamentos basicos de tracos humanos
— sendo esses grupamentos as capacidades gerais acima da
média, os elevados niveis de comprometimento com a tarefa

e os elevados niveis de criatividade”.

Habilidade
acima da
média

Criatividade

Envolvimento
com a tarefa

Figura 4: Trés tracos humanos de inteligéncia .Fonte: A pesquisa- fazendo referéncia a
figura “ A teoria dos Trés Anéis de Renzulli”. Disponivel em:
<http://gifted.uconn.edu/schoolwide-enrichment-model/identifygt/>. Acesso em 21 dez.

2016.
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Tabela 1. Caracteristicas dos individuos criativos e produtivos
(RENZULLLI, 1986)

Habilidade acima da média

Habilidade Geral

Niveis elevados de pensamento abstrato, raciocinio verbal e
numerico, relacdes espaciais, memoaria e fluéncia de palavras.
Adaptacao a formacéo de novas situacdes encontradas no ambiente
externo.

A automatizacdo do processamento da informacao; Rapida precisédo
e recuperacao seletiva de informacoes.

Capacidade especifica

A aplicacédo de varias combinacOes das capacidades gerais acima
referidas a uma ou mais areas especializadas de conhecimento ou
areas de desempenho humano (por exemplo, as artes, a lideranca,
a administracéo).

A capacidade de adquirir e fazer uso adequado de quantidades
avancadas de conhecimento formal, conhecimento tacito, técnica,
logistica e estratégia na busca de problemas especificos ou a
manifestacéo de areas especializadas de desempenho.

A capacidade de classificar as informacdes relevantes e irrelevantes
associadas a um determinado problema ou areas de estudo ou
desempenho.

Compromisso de Tarefa

A capacidade de altos niveis de interesse, entusiasmo, fascinio e
envolvimento em um determinado problema. Area de estudo, ou
forma de expressdo humana.

A capacidade de perseverancga, resisténcia. Determinacao, trabalho
arduo e prética dedicada. Autoconfianca. Um ego forte e uma crenca
em sua capacidade de realizar um trabalho importante, propenséao a
sentimentos de inferioridade, superacéo.

A capacidade de identificar problemas significativos dentro da razéo
especializada; A capacidade de sintonizar os principais canais de
comunicacado e os novos desenvolvimentos dentro de determinados
campos. Estabelecimento de padrbes elevados para o trabalho;
Manter uma abertura a autocritica e a critica externa; Desenvolver
um sentido estético de gosto, qualidade e exceléncia sobre o préprio
trabalho e ao trabalho dos outros.
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Criatividade

Fluéncia, flexibilidade e originalidade do pensamento.

Abertura a experiéncia; Receptivo aquilo que é novo e diferente (até
mesmo irracional) em pensamentos, acoes e produtos, de si mesmo
e dos outros.

Curioso, especulativo, aventureiro e "mentalmente brincalhdo"
disposto a assumir riscos em pensamento e acdo, até ao ponto de
ser desinibido.

Sensivel ao detalhe, caracteristicas estéticas de ideias e coisas;
Disposto a agir e reagir a estimulacao externa e as proprias ideias e
sentimentos.

Fonte: Disponivel em: <http://gifted.uconn.edu/schoolwide-enrichment-model/identifygt/ >. Acesso
em: 21 dez. 2016.

De acordo com o autor podem ser caracterizados por indicadores,
comportamentos observaveis, a partir dos quais se pode depreender o
alcance de objetivos ou o0 dominio de uma capacidade. Sua teoria é
utilizada de parametro para a legislacdo em vigor referente as

AH/SD, ja supracitada.

Logo, a observacao sistematizada de comportamentos e desempenho
observaveis, constituem em sua esséncia de norteadores especificos,
sendo passiveis de verificacdo de intensidade, frequéncia e
consisténcia no decorrer do processo educacional de alunos com
AH/SD, ja referendado por autores como Pérez e Freitas (2016) que
utilizam como referencial tedérico a definicdo de Renzulli (1986) na

organizacao de indicadores de AH/SD para diversas faixas etarias.

O autor ainda acrescenta a habilidade especifica, na qual os sujeitos
desenvolvem suas potencialidades em éareas diversas, onde pode

colocar em prética todas as suas habilidades do esquema dos trés
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anéis, manifestando ali na pratica sua superdotacdo em uma ou mais

areas especificas.

Perrenoud é professor na area pedagdgica; seu interesse de pesquisa
se concentra no estudo do curriculo, formacédo docente, sucesso e
fracasso escolar e mais fortemente nas competéncias e habilidades a

serem desenvolvidas dentro e fora do ambito escolar.

Perrenoud (1999) diz que

Competéncia é a faculdade de mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.).
Para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de
situagdes. (PERRENOUD,1999, p. 30)

Sua teoria sobre as competéncias e habilidades € pertinente a
identificacdo das AH/SD, pois alunos que superam as expectativas
desses parametros tém chances significativas de obterem alguma
habilidade acima da média entre seus pares. Também, porque 0s
cursos técnicos tém seus curriculos produzidos a partir destas

diretrizes.

O Conselho Nacional de Educacao por meio da Resolugcdo CNE/CEB

n° 04/99 estabelecem competéncias gerais a serem desenvolvidas

6 Fonte: Disponivel em:

data:image/jpeg;base64,/9j/ 4AAQSkZIRGABAQAAAQABAAD / 2wCEAAKGBxISERUTExIVFRUVGBgYFRcXFxUVFhUWFRcW
FxcYFRUYHSggGBolGxUVITEh)SkrLiduFx8zODMtNygtLisBCgoKDgOOGxAQGiOdHy AtLSOtL SsrLSOrLSOtLSOtLSO SstLSO3LS
OtLSOtLTctLSsrLSOtKyOtKzcrKys>. Acesso em 21 dez. 2016.
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pelos cursos, ndo podendo ultrapassar 70% da carga horaria minima
obrigatéria, destinando no minimo 30% para outras habilidades e

competéncias especificas.

O documento define Diretrizes curriculares como “um conjunto
articulado de principios, critérios, definicho das competéncias
profissionais gerais do técnico por area profissional e procedimentos a
serem observados pelos sistemas de ensino”. (Brasil, 1999, art.2°) Tais
competéncias especificas sdo formuladas pelas proprias escolas ou

sistemas de ensino a partir de um referencial nacional.

r

IDENTIFICACAO DE COMPETENCIAS E HABILIDADES NO ENSINO
TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

~

y- »

Competéncia e habilidades basicas - Competéncia e habilidades técnicas
(curriculo escolar) (questiondrio semi-estruturado)

Competéncias e habilidades de alunos com rendimento acima da média
( possiveis indicadores de AH/SD
na modalidade de ensino)

Figura 5: Fluxograma criado a partir da teoria de Perrenoud. Fonte: A pesquisa
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realizacdo de uma pesquisa de campo em escolas técnicas,
a fim de investigar quais seriam as percepcdoes dos
docentes sobre os alunos com AH/SD, apontou alguns

caminhos sobre a identificacdo desses sujeitos.

O questionario online foi distribuido a partir da coordenacao pedagogica
das escolas técnicas da FAETEC, num universo de 19 escolas; 0s
professores foram os sujeitos da pesquisa, 80 deles responderam aos
guestionarios e entrevista, identificando-se por escola, disciplina ou
curso, sexo, idade, tempo de servico e respondendo sobre as
habilidades que considerassem importantes em alunos com excelente

desempenho, além do esperado pelo curriculo.

Os resultados apontaram dados sobre a idade dos participantes.

Grafico 1: Faixa etaria dos participantes da pesquisa

1.1- Idade:
& B 1.1 dade:

(zcount)

1.71- Idade:

Fonte: A pesquisa
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¢ Quanto a experiéncia no ensino  profissional constatou-se que
69,8% dos docentes ja atuam a mais de 10 anos no ensino
técnico, 20,6% entre 1 e 5 anos e 9,5% de 5 a 10 anos. O que
vem reforgar a legitimidade dos indicadores diante da vivéncia

pratica no ensino especifico.

Grafico2: Experiéncia na modalidade de ensino.

1.3- A quantos anos trabalha no Ensino Técnico
e profissionalizante:

@ mais de 10 anos ;
® de 5310 anos;
& de1abanos;

Fonte: A pesquisa

e Quanto ao sexo, verificou-se que 68,3 % identificaram-se
masculino, 31,7% feminino e 0% outros. Tal amostra confirma
outras pesquisas sobre género, predominantemente masculina no

ensino profissional.
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Grafico 3: Quanto ao sexo

1.4- Sexo

@ Masculino
@ Feminino

Fonte: A pesquisa

A analise dos dados sobre alunos do ensino técnico e profissionalizante
com desempenho 6timo nas atividades desempenhadas nos cursos se
deram a partir de indicadores de AH/SD pré-existentes de Galbraith e
Delisle (1996, p. 14, apud VIRGOLIM, 2007) com adaptagdes, através
dos quais os docentes puderam eleger os dez principais aspectos
reconhecidos em alunos com potencial acima da média nos cursos

técnicos.

Os participantes tiveram acesso aos questionarios através de suas
coordenadorias pedagogicas e responderam preenchendo os
formuléarios online, na plataforma Google Forms:
https://docs.google.com/forms/d/1kMwFQjfY5Adcu3bp40YZAeEsXKen
ThtEWOQTGAQWQGCE/edit.
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https://docs.google.com/forms/d/1kMwFqjfY5Adcu3bp4OYZAeEsXKenThtEWQTGAQwQGCE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1kMwFqjfY5Adcu3bp4OYZAeEsXKenThtEWQTGAQwQGCE/edit

Foram enviadas cartas convites a fim de participarem da pesquisa. As
respostas foram tabuladas e analisadas a fim de reconhecermos os
principais indicadores de alunos com AH/SD para esses participantes,
e ao ampliar as amostras podermos sistematizar tais caracteristicas,

para que sirvam de base na identificacao desses sujeitos.

A segunda secdo do instrumento da pesquisa contou com a
participacdo de professores do ensino técnico apontando as
caracteristicas mais encontradas em alunos com desempenho 6timo no
ensino técnico e profissionalizante, a partir de uma lista com 24
indicadores. (GALBRAITH E DELISLE, 1996, p. 14, apud VIRGOLIM,
2007).

Os dez itens mais sugeridos pelos docentes demonstraram que

acreditam que alunos com alto desempenho escolar:

1. aprendem facilmente;

2. persisténcia, independéncia;

3. sinalizaram as altas habilidades em alunos com potencial
originalidade, imaginacao, criatividade, fora do convencional,

4. expressividade e argumentacao;

5. bom julgamento, l6gico;

6. citaram a curiosidade, a busca constante por respostas;

7. resolucao de problemas de formas diferentes e a iniciativa,

8. apostaram na capacidade de adaptacdo, flexibilidade,
pensamentos divergentes;

9. versatilidade, interesse além da idade cronoldgica;

10.percepc¢Bes incomuns e conhecedores de assuntos especificos.
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Tabela 2: Quantitativo de escolha dos itens da tabela de Galbraith e
Delisle (1996, p. 14) com adaptacOes sobre a pesquisa.

01 Aprende facil e rapidamente 61
02 Original, imaginativo, criativo, ndo-convencional 49
03 Amplamente informado; informado em areas ndo comuns 30
04 Pensa de forma incomum para resolver problemas 40
05 Persistente, independente, auto direcionado 53
06 Persuasivo, capaz de influenciar os outros 23
07 Mostra senso comum; pode nao tolerar tolices (impaciente) 24
08 Inquisitivo, cético, curioso 41
09 Adapta-se a uma variedade de situacdes e novos ambientes 35
10 Esperto ao fazer coisas com materiais comuns 24
11 Habilidades nas artes (musica, danca, desenho etc.) 15
12 Entende a biodiversidade humana 14
13 Vocabulario excepcional 26
14 Aprende facilmente novas linguas 13
15 Trabalhador independente, mostra iniciativa 37
16 Bom julgamento, I6gico 46
17 Flexivel, aberto 32
18 Versatil, muitos interesses, interesses além da idade 37
cronoldgica e nivel académico

19 Mostra insights e percepgdes incomuns 33
20 Demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia com relacao 20
aos outros

21 Apresenta excelente senso de humor 24
22 Resiste a rotina e repeticao 28
23 Expressa ideias e reacodes, frequentemente de forma a7
argumentativa

24 Sensivel a verdade e a honra 24

Fonte: Galbraith e Delisle (1996, p. 14) com adapta¢fes sobre a pesquisa.

A selecdo de itens a partir da tabela acima foi realizada pela
plataforma do Google e a tabulacdo se deu pelo programa Excel. A
quantidade de itens escolhidos foi sugerida inicialmente na proposta do

formulario, o qual solicitou a marcacdo dos dez itens mais
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caracteristicos de alunos com alto rendimento nos cursos técnicos e ou

profissionalizantes.

A questdo numero cinco, ultima do questionario, solicitou aos docentes,
gue indicassem cinco caracteristicas (indicadores) que considerassem
essenciais em alunos com excelente desempenho nas carreiras

técnicas, uma questao subjetiva.

As respostas foram complementares ao questionario previamente
marcado. Este item foi estabelecido, justamente, com objetivo de dar
margem aos participantes de nomearem por si proprios as
caracteristicas de Superdotacdo, permitindo assim que pudessem
aparecer variaveis, que ainda nédo haviam sido consideradas por

parametros anteriores, na escala utilizada como referéncia.

Desta forma, este item adquire no questionario uma possibilidade de
obter nas respostas 0 maximo de adequacdo na identificacdo de
habilidades a realidade em questao: ou seja, caracteristicas apontadas
pelos professores em exercicio, e em especial, nas instituicbes
participantes da pesquisa, todos das escolas técnicas. Com o objetivo
de dar maior visibilidade aos resultados da questéao, foram suprimidas
as caracteristicas com baixa porcentagem, ressaltando os resultados
dos dez primeiros indicadores, quanticamente apresentados no grafico

a seqguir:
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Gréfico 4: Recorte dos dez principais Indicadores de AH/SD

INDICADORES DE HABILIDADES ACIMA DA MEDIA

M Interesse

B Versatilidade
m Criatividade
m Curiosidade
B Persisténcia

M |niciativa

Raciocinio 16gico

Inteligéncia

i Capacidade de argumentacgdo

m Dedicagdio

Fonte: A pesquisa

Os resultados indicaram um alto indice de reincidéncia em algumas
respostas. Passiveis de analise e discusséo a luz da teoria das Mdultiplas
Inteligéncias (GARDNER, 1994), diante das diferentes habilidades que
emanam dos diversos cursos, representados pelos docentes; os
mesmos sinalizaram indicadores que podem servir de parametro para
identificar pessoas com habilidade acima da meédia de seus pares em

carreiras técnicas, especificamente.
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De acordo com Bardin (2009, p. 53) a analise dos resultados deve-
se a associacao de palavras, exploradas a fim de se identificar aspectos

psicoldgicos, comportamentais e cognitivos.

As palavras respostas sinalizam aspectos comportamentais, estes
inerentes ao universo de oferta de conhecimento tacito (pratico). Saber
concebido de forma nao sistematizada, subjetivo e individual, no qual
profissionais de diversas areas agem de forma eficaz na execucéo de
suas atividades pela experiéncia. Quando 20% dos docentes optam por
escolher o interesse como um grande precursor de alunos com alto
rendimento nos cursos técnicos, estdo contemplando em sua avaliagao
jovens contemporaneos que demonstram demasiado interesse por uma

tematica.

No decorrer da pesquisa foi identificado um trabalho especifico de
um curso técnico na area de eletrotécnica, dentro de uma das unidades
da FAETEC. Optou-se por entrevistar o coordenador e o professor
desse curso, devido ao seu notavel trabalho junto aos alunos do projeto

“Jovens Talento” e “Jovens Projetistas”.

Alunos da Escola Técnica Estadual Henrique Lage (ETEHL),
unidade da FAETEC, em particular o curso técnico em eletrénica e
eletrotécnica, tém criado e desenvolvido alguns projetos com enfoque
na inovacao e na tecnologia e, pela exceléncia dos trabalhos, foram

diversas vezes premiados em feiras internacionais e nacionais no Rio
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de Janeiro, Rio Grande do Sul, Dubai e no estado do Arizona nos

Estados Unidos.

Tais resultados chamaram a atencéo sobre a tematica das Altas
Habilidades, ja que eram excelentes. Isso despertou o interesse da
pesquisa em saber o porqué de tantas premiacdes. Buscou-se conhecer
o trabalho, e através de uma entrevista com 10 questdes, gentilmente
concedida, pelo coordenador do curso. Por meio da qual pode-se
refletir e constatar alguns aspectos inerentes aos indicadores

supracitados pelos docentes participantes da pesquisa.

Foi possivel descrever alguns trabalhos que tiveram grande
repercussdo nas midias e dentro da prépria instituicdo. Um dos
trabalhos desenvolvidos por esse curso tratou-se de um
“ecobebedouro”, apresentado na exposicdo PINCE’, realizado em
parceria com o Servico de Apoio a Micro e Pequena Empresa (Sebrae),
com o objetivo de valorizar projetos de turmas do ensino fundamental e
médio, em suas diversas modalidades. Especificamente, tratando-se da
preservacao ambiental, sustentabilidade, reciclagem do lixo e a melhor
utilizacdo dos recursos naturais. Um aparelho conectado a fonte de
energia solar, tendo uma placa para a captacao dessa energia e sendo

reconhecido internacionalmente, apresentado também em Dubai.

Em 2014, foram premiados em terceiro lugar, no Mostratec Junior,

em Novo Hamburgo no Rio Grande do Sul e escolhido para representar

7 Programa “Inovar para Crescer nas Escolas” (PINCE), langado pela Associacdo Comercial do Rio
de Janeiro (ACRJ), em parceria com a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia (SECT) e o
Sebrae/RJ, da Cidade do Rio de Janeiro.
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o Brasil na ExpoCientec no Paraguai, com um projeto voltado para a
necessidade de diminuir a poluicdo ambiental das cidades, cujo
dispositivo automotivo visava auxiliar e controlar a emisséo de

monoxido de carbono dos automoveis.

Também, na ExpoCientec, apresentaram outro projeto, um
dispositivo audio informativo, com um sensor de presenca colocado
junto aos monumentos culturais de um museu, por exemplo, que aciona
um transmissor via radio e passa informacdes sobre a obra, usando

frequéncia via radio FM, auxiliando pessoas com deficiéncia visual.

Alguns outros projetos obtiveram destaque em 2015, tais como um
sistema de seguranca para automaoveis convencionais, 0s quais teriam
a velocidade limitada de acordo com a da rodovia sem a interferéncia
do condutor e também, o desenvolvimento de um prototipo de Chave
Virtual, este apresentado recentemente no Arizona, Estados Unidos da
Ameérica (2016).

Esta escola da Rede FAETEC se destaca pela periodicidade em
premiacdes em feiras tecnologicas nacionais e internacionais. Em uma
entrevista com o coordenador do curso de Eletrénica desvelou-se
aspectos importantes na identificacdo de possiveis indicios de alunos

talentosos.

O professor A. M. S., responsavel pelo trabalho, ministra aulas
nesta unidade desde 2001 e trabalhando com 0 mesmo curso, sua vasta
experiéncia permitiu angariar informagdes pertinentes ao trabalho com

alunos de aproveitamento 6timo, principalmente em projetos.
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Um trabalho com alunos previamente selecionados, indicados
pelos professores do primeiro e segundo periodos do curso ou
individuos extremamente interessados na area. Estes sdo convidados
a participarem de um dos projetos da Fundacdo, Jovens Talentos
(Fundacao de Aparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro- FAPERJ,
escolhidos pelos docentes) ou Jovens Projetistas (alunos que queiram

desenvolver projetos).

O método de projetos para Bordenave e Pereira (1982, p. 233)
“tem como objetivo principal lutar contra a artificialidade da escola e
aproximéa-la o mais possivel da realidade da vida’. E através desta
metodologia que os alunos usam a pesquisa, a troca de informacao
entre 0s pares e convertem a analise dos resultados em solucéo

aplicavel.

A metodologia de projetos esta intimamente ligada a atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Uma metodologia ativa impulsionada pela
superacao de desafios, producdo de conhecimento a partir de
experimentos e aprofundamento de temas deve ser incorporada,

paulatinamente, a Educacdo Basica e em cursos de formacao

especifica (técnica).

O cenéario mundial exige cada dia mais eficiéncia e inovacdes
tecnoldgicas eficazes para a resolucdo de problemas que envolvem a
sociedade. Neste interim a escola técnica tem se destacado pela
proposicao de solucdes, utilizando projetos como metodologia aplicavel,

com baixo custo de producao.
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Geralmente, 30 a 40 alunos ingressam no curso técnico em
eletrotécnica por concurso, havendo cotas para alunos oriundos do
Ensino Fundamental da propria escola. Logo, ha um acompanhamento
dos alunos que apresentem aptidao para o curso, 0s que demonstrem

maior interesse na tarefa e no assunto em questao.

A entrevista semiestruturada foi realizada na instituicdo do
docente, em seu laboratério, sala de aula, onde realiza projetos com

seus alunos “Jovens Talentos”.

O questionario apresentado foi composto de dez questbes. Assim

apresentadas:

1-  Qual é o curso em que ministra aulas na Escola Técnica Henrique
Lage?

2-  Gostaria de ouvir um pouco sobre como se da a entrada desses
alunos no especificamente nesse curso?

3- Desde guando vocé trabalha nesta modalidade?

4-  Em sua opinido os alunos do curso apresentam algo diferencial
para a realizacao dos projetos? Por qué?

5-  Em que situagao surge esses projetos, ideias?

6- Ja houve casos em que os projetos ndo foram bem sucedidos?
Se sim a que fato vocé atribui?

7- Como vocé percebe seus alunos mais habilidosos? Vocé
consegue identificar um talento especial em alguns deles?

8- Como vocé consegue mobiliza-los a ponto de desenvolverem
projetos premiados?

9-  Seria possivel elencar alguns indicadores de habilidades acima da
média nas carreiras técnicas?

10- Como a Fundacéo (FAETEC) poderia favorecer o protagonismo

em projetos aos nossos alunos, inclusive aos mais habilidosos?

Quando perguntado sobre qual seria o0 segredo para as constantes

premiacfes dos jovens, 0 mesmo disse que acreditava e incentivava
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seus discentes, cobrando resultados melhores e langcando desafios para

a resolucao de problematicas.

A valorizagdo dos alunos, com a pedagogia de projetos fora
fundamental para aprofundar o conhecimento de metodologias
pertinentes as pesquisas, partindo do conhecimento dos alunos e

enriguecimento curricular proposto pelo docente.

Segundo ele, alguns alunos nao aparentam ter qualquer talento ou
habilidade incomum, contudo lhes sao oferecidas oportunidades para o
desenvolvimento de suas potencialidades no decorrer do curso. Uns
sao convidados, outros buscam a disciplina de Eletronica Especializada
a fim de trabalhar com essa especificidade do Curso, a elaboracéo de

projetos.

Também, através do trabalho de campo foi possivel perceber a
importancia de estimulos que mobilizassem os alunos, que se destacam
pela dedicacdo, interesse e inteligéncia no desenvolvimento dos
projetos. A. M. S. comentou sobre a cobrancga, exigéncia constante na
elaboracao de relatérios, pesquisa de campo e aprimoramento continuo
do projeto inicial, assim como acompanha paulatinamente a evolucéo

de sua equipe.

Nos meandros da praxis pedagdgica o docente vé-se receoso em
indicar diretamente possiveis alunos com habilidades acima da média,
diante da qualidade de sua equipe, pré-selecionada por provas,
indicacbes pelos professores observadores ao longo de um ou dois

anos letivos.
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E sabido que existem jovens nas diversas escolas técnicas que
estdo recebendo atencéo, e também, potencializando suas habilidades
em diversos projetos. Todavia, muitos n&o sao reconhecidos, estao fora,
e 0s que fazem parte deste escopo ndo sao vistos como possiveis

alunos com AH ou SD.

A proposta de indicagao de alunos para o desenvolvimento de suas
aptidées e talento em sala de recurso ou enriguecimento curricular
embasar-se-a ha perspectiva inclusiva, em respeito a diversidade
humana, garantindo aos educandos um espago para exercerem sua
cidadania e protagonizarem suas descobertas e invengdes, uma

estratégia importante no escopo do projeto.

Também, €& mister repensar a educacao profissional sob a
concepcdo de formacdo humana omnilateral (MARX E ENGELS,
1987) 8, onde os sujeitos possam de forma teérica e pratica
potencializarem suas habilidades, assim contribuindo para uma
sociedade emancipadora. Neste caso, pautados nos projetos dos
alunos Jovens Talentos e Jovens Projetistas, inicialmente, alunos com

alto nivel de interesse nos temas sugeridos.

A pesquisa cientifica como estratégia no progresso de projetos
implementados na Escola Técnica estimula diversas habilidades em

seus educandos, antes despercebidas pela comunidade escolar.

8 *De acordo com 0 pensamento marxista o homem deve se sentir completo a partir de sua
convivéncia em sociedade e de seu trabalho, oposta a formacao unilateral, que por sua vez, é
provocada pelo trabalho alienado, pela divisdo do trabalho, pelas relagdes burguesas.

MARX e ENGELS. Escritos de juventud. In: MARX e ENGELS Obras fundamentales:. 1.
Reimpresion. Mexico - DF: Fondo de Cultura Economica, 1987, vol. 1
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Logo, é vital uma mudanca paradigmatica em relacéo a Orientac&o
Profissional desses jovens, reforcando positivamente os que possuem
interesse nas tematicas propostas, ou encorajando 0os demais na busca
por atividades que estimem, favorecendo a formagao de profissionais

mais atuantes e capazes.

A reflexdo sobre a educacéo e o trabalho em Marx € importante
para se desconstruir a visdo de um ensino técnico ou profissionalizante
unilateral, provocado pelas demandas mercadolégicas apenas. A
abordagem inclusiva do estudo permitiu vislumbrar praticas que
favorecem o desenvolvimento de pesquisas como instrumento na
aprendizagem de jovens com talento para areas diversas.

O dltimo Férum Econdémico de Davos ® (2017) fez alusdo a
Inteligéncia Artificial, estudada por Levy (2003), e a robdtica; formas de
usar a tecnologia a favor do desenvolvimento, sem gerarem tantas
consequéncias ruins para a sociedade, ja que as novidades sdo muito
rapidas.

Assim, esses jovens alinhados com o progresso tecnoldgico tém
muito a contribuir para o crescimento econémico e social de seu pais,
guando no mercado de trabalho colocam em pratica a capacidade de
resolver desafios complexos, utilizando-se da inteligéncia em suas
varias vertentes, usando de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos

para diminuirem as disparidades das novas profissées.

°Férum Econdmico de Davos Disponivel em:< http://exame.abril.com.br/economia/3-temas-que-
definiram-o-encontro-de-davos-em-2017/>. Acesso em: 19 mar. 2017.
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onsoante a essa tematica, uma analise comportamental e
cognitiva dos indicadores de alunos com alto rendimento
nestes cursos tecnicos e profissionalizantes permitiu

redistribuir os vocabulos da seguinte forma:

Tabela 3: Aspectos caracteristicos de AH/SD

Aspectos Aspectos cognitivos
Comportamentais

Interesse Criatividade

Versatilidade Raciocinio logico

Curiosidade Inteligéncia

Persisténcia Capacidade de argumentacéao
Iniciativa

Dedicacao

Fonte: A pesquisa

Os aspectos cognitivos sao considerados fundamentais, principalmente
em testes de quociente intelectual, ligados ao desenvolvimento
intelectual dos individuos. Os resultados indicaram criatividade,
raciocinio logico, inteligéncia e capacidade de argumentacao, tais
habilidades aliadas aos outros aspectos do comportamento podem
indicar habilidades acima da média nas carreiras técnicas.

A inteligéncia, como poder para acao intelectual, tem raizes
na funcdo cognitiva do cérebro, localizada no cortex frontal.
Esse dominio inclui habilidades mentais para conhecer,
entender, compreender, abstrair, aprender, por diferentes
vias, tais como pensamento analitico e senso de observacéo
(inducéo, deducdo, transposicao); pensamento verbal (linear)
e espaco-visual (ndo linear); estabelecimento de relacdes;
memoria, julgamento, metacognicdo. (GUENTHER, 2011,
p.40)
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As diversas funcdes cerebrais necessarias para a manifestacdo dos
indicadores passam pelas habilidades mentais requeridas pela

inteligéncia.

Assim, individuos com tais capacidades devem ser estimulados a

potencializarem seus saberes.

Os aspectos comportamentais sofrem influéncia do meio e tem relacao
direta com a motivacdo desses individuos, impulsionados por sua

necessidade de aprender e conhecer.

Estas caracteristicas também podem ser relacionadas a realidade do
jovem proveniente de camadas menos favorecidas da sociedade. O que
pode dificultar a identificacdo do talento, das altas habilidades. Estes
sujeitos além de desejarem desenvolver seus potenciais, tentam,

perseveram a todo custo para alcancarem seus objetivos pessoais.

Em tempo, alunos com esses indicadores, aspectos devem
potencializar seus saberes, e aproveitar todo o interesse, versatilidade,
criatividade, curiosidade e persisténcia; um trabalho que precisa ser
iniciado e desenvolvido na educacdo basica e continuado no ensino
profissional, para atender as necessidades de alunos com desempenho

superior e com notaveis resultados.

Alunos que se destaguem entre seus pares em pelo menos trés
indicadores dos listados abaixo, identificados pelos docentes nas
pessoas com excelente desempenho no ensino técnico ou
profissionalizante devem ser encaminhados para avaliacdo por

especialistas da Educacdo Especial ou pela equipe pedagdgica
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competente. Para que tdo logo seja possivel, haja uma intervencao,

suplementando o curriculo para suas altas habilidades ou auxiliando em

suas dificuldades.

A
e
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AR
AR
A
AR
A
A

Figura 5: Indicadores de AH/SD no ensino técnico e profissionalizante. Fonte: A pesquisa

O professor € o profissional que estd mais tempo com eles e deve ser
orientado, estimulado pela escola na identificacdo dos potenciais dos
educandos, indicando os individuos de excelente aproveitamento nos

estudos, os que demonstrem interesse além do comum em determinado




conteudo, encaminhando-os para uma avaliacdo mais especifica no
atendimento educacional especializado (AEE)*.

E certo que a implantacdo do atendimento educacional especializado
para pessoas com AH ou SD no ambiente escolar vem se arrastando
h&a anos, e também, que cada pais criou uma maneira préopria de
selecionar os mais habilidosos, em diversas areas, aqueles que
apresentem indicios de superdotacdo, assim como desenvolveram

trabalhos com esses educandos.

Todavia, a escolha de uma forma de identificacdo ou trabalho com
esses individuos ndo se trata de tarefa facil, diante das tantas teorias
de inteligéncia e conceitos de AH ou SD. O estudo qualifica o olhar
docente como um dos critérios a serem utilizados nesta identificacdo, e
mais que isso aponta indicadores para auxiliar esse processo dentro

das unidades escolares.

Alternativas como o0 enriquecimento curricular, a aceleracao
convencional, atividades  extracurriculares,  flexibilizagdo e
diversificagcao curricular devem ser empregadas em algum momento
neste atendimento. (REYERO; TOURON, 2003) Ao ampliar as
possibilidades destes sujeitos desenvolverem suas habilidades e
competéncias. Também favorecendo o cumprimento da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDBEN 9394 /1996 que em
seu artigo 24 disserta sobre a classificacdo em qualquer série, podendo

ser realizada ap6s o primeiro ano de escolaridade do Ensino

10 Atendimento educacional realizado por professor com formacao especializada para auxiliar pessoas
publico alvo da educagdo especial, em lugar especifico da escola em hordrio oposto.
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Fundamental, assim como a aceleracdao para alunos superdotados.
(Brasil, 1996)

Renzulli (2004, p.94) vé a acelerac&o do contetudo ou unidade curricular
de forma mais quantitativa, correndo-se o risco de subtrair experiéncias,
vivéncias importantes para os aprendizes, deixando de lado a qualidade
destas atividades. Assim a proposicao de enriguecimento curricular, de
forma suplementar pelo AEE seria uma das formas mais aceitaveis e
condizentes com o paradigma inclusivo adotado pelo sistema
educacional brasileiro, intracurricular ou extracurricular podem ser
consideradas estratégias importantes no atendimento as necessidades

destes individuos com AH ou SD nas escolas técnicas.
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estudo viabilizou a sistematizacao de indicadores importantes
na identificacdo de alunos com potencial técnico de elevado
nivel, assim possibilitando a identificacdo e ou reconhecimento

de alunos com Superdotacdo nesta modalidade escolar.

Cabe ressaltar a importancia dos docentes neste trabalho, os quais
estdo em contato direto com os alunos, estes, podem indicar uma
avaliacdo mais apurada pela equipe pedagdgica, e ou professores da

sala de recursos.

Efetivamente, o desenvolvimento do pais depende da qualidade de
formacéo de seus individuos, tanto pela formacéao técnica, quanto pelos

conhecimentos oriundos do Ensino Médio.

Alunos com alto interesse, versatilidade, criatividade, curiosidade e
persisténcia, tém grandes possibilidades de serem confirmados como
superdotados, diante do saber técnico, de acordo com os resultados.
Ao apresentarem tais habilidades, quando bem estimulados, podem
desenvolver-se potencialmente em suas carreiras e contribuir com a

sociedade como um todo.

Ao levar em conta os inUmeros jovens que tem buscado cursos técnicos
ou profissionalizantes tendo em vista o mercado de trabalho, e/ou
colocar em pratica suas habilidades manuais, intelectuais, as
instituicdes responsaveis pela formacao holistica destes sujeitos devem

proporcionar atividades intelectuais inerentes ao conhecimento técnico,
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aliando teoria e pratica, neste espaco singular objetivando, de acordo

com Gramsci (1982), elaborar os intelectuais de diversos tipos.

A existéncia de sujeitos com altas habilidades é inquestionavel, desde
épocas longinquas, isto ja era observado como pudemos ilustrar no
decorrer do trabalho. Contudo, assim como todas as dinamicas da
vivencia e da cultura humana, ha mudancas na forma de manifestacao,
reconhecimento e valorizacdo das mesmas. Estamos atentos as
habilidades que favorecem o crescimento e desenvolvimento humano,

seja de forma singularizada ou em prol do grupo.

Assim a identificacdo de pessoas com Altas Habilidades modifica,
transforma, ocupa e deveria ocupar de forma cada vez mais intensa o
espaco das escolas, da escola que se propde inclusiva, dos diferentes
niveis de ensino, fundamental, médio, técnico, universitario e mesmo
espaco de ensino menos formais, mas que estdo preocupados com o
desenvolvimento humano. Se em algum momento a grande criatividade
e habilidade estava circunscrita ao gerar o fogo ou fazer o homem andar
sobre rodas, hoje estas capacidades estdo muito ligadas as tecnologias

digitais, a producé&o de outros tipos de instrumentos objetos, processos.

Este estudo procurou identificar e refletir sobre quais habilidades
(excelentes) sdo necesséarias para os profissionais, trabalhadores
operacionais, que ao longo dos tempos foram exercendo diferentes
atividades. Dizem que os homens foram sendo substituidos pelas
tecnologias, mas eles as inventaram e passaram a ter que ser capazes
de outras atividades num movimento continuo. A atuagdo humana e
cognitiva continua a ser utilizada, explorada e valorizada. H4 uma
diminuicdo do uso da forca bruta, e cada vez mais as formacdes
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profissionais exigem maior capacitacéo dos sujeitos, um maior uso das

habilidades e competéncias, logo das inteligéncias.

Pensar as habilidades e capacidades dentro de ensinos técnicos e
profissionalizantes € estar exatamente dentro deste contexto de
transformacdes e dentro do foco de prioridades do mundo globalizado,

em especial, na formacé&o e valorizagao dos que possuem capacidades.

Em suma, pode-se delinear uma trajetdria na identificacdo de alunos
com habilidades acima da média no ensino profissional, aproveitando-

se a inteligéncia humana ao enriquecer o curriculo desses sujeitos.

A busca do empoderamento de professores do ensino profissional para
0 reconhecimento de indicadores de competéncias e habilidades
excelentes em seus alunos deve promover a eficiéncia na educacao de

adolescentes e jovens.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTITUTO DE BIOLOGIA
CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM DIVERSIDADE E
INCLUSAO
CMPDI

* Required

IDENTIFICAGAO Questionario para professores e gestores do
Ensino Técnico e Profissionalizante da Fundacao de Apoio a
Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro (FAETEC)

Ao responder este questionario vocé contribuira para uma pesquisa que tem por objetivo registrar
indicadores de suyjeitos com alto desempenho téecnico e rendimento nos Cursos Técnicos e
Profissionalizantes.

1. INSTITUICAO DE ENSINO: *

2. 1- Professor (a):

3. 1.1- Idade: ™

4 1.2- Disciplina que ministra: *

5. 1.3- A quantos anos trabalha no Ensino Técnico e profissionalizante: *
Mark only one oval.

de 1 a5 anos;

de 5 a 10 anos;

mais de 10 anos ;

6. 1.4- Sexo
Mark only one oval.

Feminino
Masculino

Outros

No Ensino técnico e profissionalizante podemos em meio a
projetos encontrar alunos com desempenho 6timo nas
atividades dos cursos.

Questiondrio da pesquisa online. 1° parte. Fonte: a pesquisa APENDICE
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Responda as questoes refletindo, buscando em suas experiéncias caracteristicas que possam
identificar alunos com potencial técnico acima da meédia, antes mesmo de se formarem.

7. Analise os indicadores abaixo & marque dez caracteristicas principais, que vocé
reconhece em alunos com potencial acima da média nos cursos técnicos: Fonte:
Galbraith e Delisle (1996, p. 14)

Check all that apply.

01 Aprende facil e rapidamente

02 Original, imaginativo, crativo, ndo-convencional

03 Amplamente informado; informado em areas ndo comuns

04 Pensa de forma incomum para resolver problemas

05 Persistente, independente, auto direcionado (faz coisa sem que seja mandado)
06 Persuasivo, capaz de influenciar os outros

07 Mostra senso comum; pode n&o tolerar tolices

08 Inquisitivo, cético, curioso sobre o como e porque das coisas

09 Adapta-se a uma variedade de situacdes e novos ambientes

10 Esperto ao fazer coisas com materiais comuns

11 Habilidades nas artes (musica, danga, desenho etc.)

12 Entende a importancia da natureza (tempo, lua, sol, estrelas, solo, etc.)
13 Vocabularno excepcional, verbalmente fluente

14 Aprende facilmente novas linguas

15 Trabalhador independente, mostra iniciativa

16 Bom julgamento, logico

17 Flexivel, aberto

18 Versatil, muitos interesses, interesses além da idade cronolégica

19 Mostra insights e percepg¢des incomuns

20 Demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia com relag&o aos outros
21 Apresenta excelente senso de humor

22 Resiste a rotina e repeticéao

23 Expressa ideias e reacdes, frequentemente de forma argumentativa

24 Sensivel a verdade e a honra

OO0o00o0dooooddooooddodn

8. Aponte cinco caracteristicas que vocé considera essencial em alunos com excelente
desempenho no ensino técnico ou profissionalizante.

Questiondrio da pesquisa online. 2 — 2° parte, através da plataforma Google (online)
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