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Queremos uma sociedade baseada na
equidade, na justica, na igualdade e na
interdependéncia, que assegure uma
melhor qualidade de vida para todos sem
discriminagbes de nenhum tipo; que
reconheca e aceite a diversidade como
fundamento para a convivéncia social.
(Declaragao de Caracas, 2002)
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As pessoas que fazem da educagdo, em
suas multiplas dimensdes, uma estratégia e
uma causa para transformar o mundo.
Nosso maximo respeito!
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APRESENTAGAO

Cada pessoa é unica e tem o seu valor, independente de qualquer outra
caracteristica. S6 o fato de ser um Ser Humano, ele ja carrega um valor
pessoal! (Sassaki, 2014

A tematica que disponibilizamos aos leitores diz respeito aos principais dispositivos
internacionais que tratam da salvaguarda de direitos de pessoas com deficiéncia, com
especial destaque aos tratados internacionais, aqui compreendidos como deliberagbes
realizadas pelos Estados na esfera internacional, protegendo ou resguardando
determinadas matérias. S&o acordos formais pelos quais os Estados signatarios
comprometem-se perante a comunidade internacional a adotar certos encaminhamentos e

pautas.

Os tratados internacionais sdo assinados pelo chefe do Executivo ou pelo seu
representante, devendo, geralmente, ser levados a apreciacdo do Poder Legislativo. No
caso em tela, por se tratar de direitos humanos, a matéria encontra guarida em
consonancia no ordenamento constitucional brasileiro que salvaguarda, de forma
expressa, matéria de direitos humanos sobre a dignidade da pessoa humana, um principio
estruturante da nossa Carta Magna. Dessa maneira, verifica-se que nédo ha conflito entre
as normativas internacionais e os principios fundamentais do Estado Democratico de

Direito, que resta fortalecido.

Nesse cenario, entendemos ser adequado compilar as principais normativas que
discorrem sobre a matéria, uma vez que o conhecimento e a compreensao delas ganham
relevo por serem as que orientam e pautam as politicas nacionais. Denota-se, assim, um
compromisso importante com o enfrentamento as desigualdades, preconceitos e

discriminagdes fundadas no capacitismo.

O contexto em que vivemos pode ser caracterizado como um momento histérico de
amplo debate, formulagdo de politicas e postulagdo de direitos' que acaba aglutinando
demandas de grupos sociais historicamente invisibilizados e silenciados, como € o caso

das pessoas com deficiéncia. A sociedade atual € permeada por discussbes profusas,

1 Cabe referir que esse periodo é identificado como “era de direitos”. Este é o titulo de uma obra classica do filésofo
italiano Norberto Bobbio, que destaca que o reconhecimento e a protecao dos direitos humanos estdo na base das
Constituicdes democraticas modernas e que esses direitos sdo histéricos, ou seja, decorrem de determinadas
circunstancias.
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trazendo a tona as reivindicagbes e demandas das denominadas minorias sociais?, ha
muito tempo silenciadas e negligenciadas em seus direitos por governos e politicas
publicas que empreendiam medidas timidas de transformagdées de suas realidades,

impossibilitando as suas atuagdes como cidadaos ativos (Sampaio; Ferreira, 2019).

Pessoas com deficiéncia tém um historico de exclus&o e preconceito cujas origens
podem ser identificadas em diferentes momentos histéricos. Os estudos de Sassaki (2014)

nos auxiliam a compreender esse processo historico e suas caracteristicas.

Comportamentos como os antes descritos sao reconhecidos como capacitismo,
vocabulo cuja origem advém do inglés ableism, que se relaciona a crenga infundada, mas
muito difundida, da incapacidade das pessoas com deficiéncia. Seu uso se difunde nas
lutas identitarias apds a década de 1970°. No site da Fiocruz, encontramos a definicdo que
segue:

Considerada uma das mais recorrentes formas de preconceito contra
pessoas com deficiéncia, o capacitismo é a discriminagao ocorrida por meio
de determinados tratamentos, formas de comunicagao, praticas, barreiras
fisicas e arquitetbnicas que impedem o pleno exercicio da cidadania dessas
pessoas. Ele é caracterizado, principalmente, quando se pressupde que

alguém ¢é incapaz apenas pelo fato de possuir alguma deficiéncia
(Capacitismo [...], 2024).

No mesmo texto, ha importante citacdo da Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC),
Anna Paula Feminella, que afirma que:

Capacitismo é um sistema de opressao que hierarquiza as vidas humanas
pelos tipos de corpos. As praticas capacitistas podem acontecer como
acdes ou como omissdo. Nao oferecer atendimento prioritario as pessoas
com deficiéncia ou ndo prover recursos de acessibilidade, por exemplo, as
expde as desigualdades sociais, podendo comprometer a prdpria existéncia
das pessoas com deficiéncia [...] (Capacitismo [...], 2024).

Ainda sobre o tratamento que historicamente foi dado as pessoas com deficiéncia,

destacamos trés paradigmas:

2 O conceito de minorias sociais ndo se refere necessariamente ao quantitativo desse grupo social, sendo utilizado para

tratar de grupos em situagdo de desvantagem social. E fundamental analisar as relacdes de dominacéo, vulnerabilidade e
subjugacdo que incidem sobre esse grupo. Para um maior aprofundamento nesse debate, sugerimos a leitura do artigo de
Ramacciotti e Calgaro (2021).

3 Para maior aprofundamento, indicamos o texto de Gohn (1997) sobre 0s novos movimentos sociais.
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a) Modelo caridoso: a pessoa com deficiéncia é percebida como vitima de sua propria
incapacidade, demandando ajuda e piedade;

b) Modelo biomédico: a pessoa com deficiéncia é tratada como responsavel pela sua
condicdo, demandando tratamento e cura para se adequar aos padroes de
normalidade;

c) Modelo social: concebe a deficiéncia como produto de uma condigdo bioldgica
atravessada por variaveis de ordem socio-histéricas, sendo a deficiéncia uma das
manifestacbes da diversidade humana e n&o podendo ser tratada sob uma
perspectiva negativa ou indesejavel. Deve-se atentar para as “barreiras” que a
sociedade cria e que dificultam, quica inviabilizam, a vida dessas pessoas, como as
atitudinais, arquitetdbnicas, comunicacionais, metodoldgicas, instrumentais,

programaticas e naturais (Sassaki, 2014).

A leitura dos conceitos acima evidencia um esforco de superagdo do paradigma
biomédico em dire¢do ao paradigma social, o que implicou inclusive em uma mudanga no

conceito de pessoa com deficiéncia.

Feitos esses apontamentos introdutérios, passamos a descrever, sumariamente, a

forma como esta obra esta organizada.

A selecdo das normativas atentou para sua escala de incidéncia, de modo que, no
primeiro bloco, disponibilizamos tratados internacionais de abrangéncia global, tendo como

articuladora a Organizagao das Nag¢des Unidas (ONU), organizacdo multilateral.

Na sequéncia, apresentamos um tratado internacional com incidéncia continental,
na area de atuacao da Organizagao dos Estados Americanos (OEA). A OEA ¢é formada por
35 Estados independentes das Américas, sendo o principal forum governamental politico,
juridico e social do continente americano. Nesse mesmo bloco, optamos por selecionar um
conjunto de deliberagbes internacionais resultantes da articulagdo da sociedade civil

organizada.

Dar-se-a especial destaque a entidades ndo governamentais representativas de
pessoas com deficiéncia em foruns internacionais que formularam declaragbes que tém
influenciado a construgdo de politicas publicas e a agenda dos Estados acerca desse
tema. Destacamos aqui que tais documentos néo tém forga vinculante como os tratados
internacionais. Por fim, disponibilizamos a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), também

conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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O primeiro dispositivo internacional que julgamos ser indispensavel conhecer de
forma consistente € a Norma para Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia da ONU n.° 48/96, datada de 20 de dezembro de 1993, que é anterior e menos
efetiva em relacdo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 2006.
Tal dispositivo trata de requisitos, normas e medidas de implementagao para a igualdade
de participacdo em acessibilidade, educagao, emprego, renda, seguro social, vida familiar,
integridade pessoal, cultura, recreacao, esportes, religido, informagao, pesquisa, politicas

de planejamento, legislacao, politicas econdmicas, entre outras questdes.

Passamos entdo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
adotada pela ONU em 13 de dezembro de 2006, em reunido da Assembleia Geral. Sua
aprovacao resulta de demandas e debates que perduraram por aproximadamente 20 anos.
Ela esta organizada em 47 artigos, além de ter um importante preambulo com 24 topicos,
onde os Estados signatarios teceram reconhecendos, considerandos e convencidos sobre

a tematica. Destacamos aqui trechos do predmbulo que recebem as letras e, p e y:

e. Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que a
deficiéncia resulta da interagao entre pessoas com deficiéncia e as barreiras
devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva
participacao dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas; [...] (ONU, 2006).

Na letra p, os signatarios destacam a justaposicao de discriminagdes e preconceitos

gue impactam as pessoas com deficiéncia:

p. Preocupados com as dificeis situagdes enfrentadas por pessoas com
deficiéncia que estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de
discriminagao por causa de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides
politicas ou de outra natureza, origem nacional, étnica, nativa ou social,
propriedade, nascimento, idade ou outra condicao; [...] (ONU, 2006).

Acerca dos compromissos internacionais, encontramos:

y. Convencidos de que uma convengao internacional geral e integral para
promover e proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia
prestara significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens
sociais das pessoas com deficiéncia e para promover sua participagao na
vida econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos (ONU, 2006).
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Essa normativa ingressou no ordenamento juridico brasileiro através do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, e do Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de
2009. Ela foi ratificada por esses decretos com status de emenda constitucional,
oportunidade em que foi utilizado pela primeira vez o §3° do artigo 5° do texto
Constitucional. Nesse sentido, € como se nossa Constituicdo Federal tivesse um capitulo
inteiro dedicado as pessoas com deficiéncia, sendo este o primeiro tratado internacional

recepcionado em nosso ordenamento juridico nessa condigao.

Na sequéncia, deliberamos por disponibilizar um tratado internacional que aborda a
tematica da educacao e da pessoa com deficiéncia apresentando a denominada educacédo
inclusiva. Trata-se da Declaragdo de Salamanca, resultante dos trabalhos da Conferéncia
Mundial sobre Educagao Especial, realizada na cidade de Salamanca, na Espanha, no ano
de 1994, com o proposito de oferecer diretrizes para formular politicas educacionais em
consonancia com a tematica da inclusdo. O documento esta organizado com um
preambulo que contém um reafirmando, um relembrando, um notando e um
reconhecendo, além de cinco topicos. Destacamos que é um tratado muito sucinto, mas
que produziu e produz um impacto significativo, uma vez que viabiliza a compreensao da
educacdo como uma estratégia importante de superagdo das desigualdades e

especialmente do capacitismo. Ressaltamos o segundo tépico:

2. Acreditamos e proclamamos que:

» cada crianga tem o direito fundamental a educacdo e deve ter a
oportunidade de conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem,
* cada crianca tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades
de aprendizagem que lhe s&o proprias,
* 0s sistemas de educagido devem ser planeados e 0s programas
educativos implementados tendo em vista a vasta diversidade destas
caracteristicas e necessidades,
* as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter
acesso as escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma
pedagogia centrada na criangca, capaz de ir ao encontro destas
necessidades,
* as escolas regulares, seguindo esta orientagdo inclusiva, constituem os
meios mais capazes para combater as atitudes discriminatérias, criando
comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e
atingindo a educacgao para todos; além disso, proporcionam uma educacgao
adequada a maioria das criangas e promovem a eficiéncia, numa 6ptima
relagdo custo-qualidade, de todo o sistema educativo (ONU, 1994).

Apresentamos em seguida a Convengao n.° 159, da Organizagéo Internacional do

Trabalho (OIT), que trata da Reabilitagdo Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes,
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aprovada em 1983. Ela foi incorporada no direito patrio através do Decreto n.° 129, de 22
de maio de 1991. A referida normativa estabeleceu que os Estados signatarios devem
adotar medidas que garantam a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento entre

trabalhadores com deficiéncia e os demais trabalhadores.

Na sequéncia, incluimos a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, também
conhecida como Convencgao da Guatemala, aprovada pelo Conselho Permanente da OEA
em 28 de maio de 1999. Essa normativa foi organizada em 14 artigos, além de conter um

preambulo e uma descricdo do conceito de deficiéncia e do conceito de discriminacgao.

LEVANDO EM CONTA que a deficiéncia pode dar origem a situagbes de
discriminagao, pelo qual é necessario propiciar o desenvolvimento de agbes
e medidas que permitam melhorar substancialmente a situacdo das
pessoas portadoras de deficiéncia no Hemisfério; [...] (OEA, 1999).

Sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, dispoe:

REAFIRMANDO que as pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos
direitos humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que
estes direitos, inclusive o direito de ndo ser submetidas a discriminagdo com
base na deficiéncia, emanam da dignidade e da igualdade que sé&o
inerentes a todo ser humano; [...] (OEA, 1999).

Sobre a Convencgao da Guatemala, devemos informar que ela foi acolhida em nosso

ordenamento juridico através do Decreto n.° 3.956, de 8 de outubro de 2001.

Na sequéncia, incluimos declaragdes internacionais oriundas de agentes nao

estatais, quais sejam:

v Declaragdo de Madrid, assinada na Espanha, no ano de 2002, sendo
identificada como o principal documento da Unido Europeia no ambito dos

direitos das pessoas com deficiéncia, asseverando que:

Pessoas com deficiéncia querem oportunidades iguais e nao caridade; As
barreiras na sociedade conduzem a discriminagdo e a exclusdo social;
Pessoas com deficiéncia: cidadaos invisiveis; Pessoas com deficiéncia
constituem um grupo diverso; Nao-discriminagdo + acado afirmativa =
inclusao social; Nada sobre pessoas com deficiéncia sem as pessoas com
deficiéncia, entre outros tépicos (Madrid , 2002).

v Declaragao de Caracas, assinada na Venezuela, no ano de 2002, identificando:
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Que a maior propor¢ao de pessoas com deficiéncia de nossos paises se
encontram nos estratos mais pobres e carece de recursos minimos
indispensaveis para garantir uma boa qualidade de vida;

Que néo existe equidade na atengdo para todos, havendo grupos sociais e
etarios vulneraveis e/ou excluidos, tais como: meninos, meninas e
adolescentes, mulheres, adultos, comunidades indigenas;

Queremos uma sociedade baseada na eqlidade, na justi¢a, na igualdade e
na interdependéncia, que assegure uma melhor qualidade de vida para
todos sem discriminagdes de nenhum tipo; que reconheca e aceite a
diversidade como fundamento para a convivéncia social (Caracas, 2002).

v Declaragdo de Sapporo, assinada no Japéao, datada do ano de 2002, contendo
as seguintes definigdes:

Vida Independente: A autodeterminagcdo e a vida independente séao
fundamentais aos nossos direitos humanos. Devemos empreender um
programa de educacao das pessoas com deficiéncia e da sociedade civil a
respeito do conceito de vida independente. Devemos considerar as
diferengas culturais na adaptagéo desse conceito em alguns paises.
Educacgao Inclusiva: A participacdo plena comeca desde a infancia nas
salas de aula, nas areas de recreio e em programas e servigos. Quando
criangas com deficiéncia se sentam lado a lado com outras criangas, as
nossas comunidades sao enriquecidas pela consciéncia e aceitacdo de
todas as criangas. Devemos instar os governos em todo o mundo a
erradicarem a educacao segregada e estabelecer uma politica de educagao
inclusiva (Sapporo, 2002).

Por fim, apresentamos a mais importante normativa do direito nacional sobre o
tema, qual seja, a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Trata-se da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que, no seu
artigo primeiro, assevera que sua destinacao é “assegurar e [...] promover, em condigdes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com

deficiéncia, visando a sua inclusado social e cidadania” (BRASIL, 2015).

E uma legislacdo que sistematiza, atualiza e harmoniza normas nacionais, dando
uma efetiva organicidade ao tema. Ela resulta dos compromissos assumidos pelo Brasil
em decorréncia da assinatura da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, adotada pela ONU em 13 de dezembro de 2006, parte desta coletanea. Tal

normativa é reconhecida pela comunidade internacional como bastante avangada.

Destacamos que essa legislagao ressignifica a “deficiéncia”, propondo a superacéo
da perspectiva biomédica em diregao a social, conforme se denota pela leitura do artigo

segundo:
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Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas (BRASIL, 2015).

O texto é composto por 127 artigos, organizados em dois livros e com diversos

capitulos e titulos.

Nosso proposito com a organizagao desta obra €, a partir do conhecimento e da
divulgacdo da legislagdo, o que ainda € um exercicio pouco usual em nosso contexto,
contribuir para a efetivagdo de politicas que assegurem o direito das pessoas com
deficiéncia. Esses direitos sdo compreendidos como direitos humanos que garantem
padrées minimos de convivéncia social, além do respeito efetivo as diferengas nas suas
mais diversas manifestacbes, uma vez que o capacitismo ndo se manifesta de forma

isolada, sendo sempre combinado com outras desigualdades.

Ainda que saibamos que a leitura de textos juridicos nem sempre seja familiar e
agradavel para quem nao é um(a) operador(a) de direito, entendemos que nao existe outra
possibilidade sendo assumirmos o direito como uma importante estratégia formal e
discursiva de luta, dai resultando nosso esforco de popularizar esses textos do Direito
Internacional. Quanto maior a familiaridade com essas normativas, mais seremos capazes
de contribuir para que elas nao operem tdo somente no campo da vigéncia (entrada no
ordenamento juridico) e da eficacia juridica (capacidade de a norma vigente produzir mais
ou menos efeitos), mas adentrem na dimensédo que nos € constituinte, que diz respeito a
eficacia social, ou seja, a aplicagao pratica, pois de nada adianta uma norma que tem
vigéncia e eficacia juridica se ela ndo tem efetividade. Nesse sentido, efetividade €
concebida como espécie do género eficacia. Acerca dessa matéria, Sarlet (2003, p. 222)
assevera que isso “Representa a materializagdo, no mundo dos fatos, dos preceitos legais
e simboliza a aproximacgao, tao intima quanto possivel, entre o dever ser normativo e o ser

da realidade social’.

Somente o conhecimento da abrangéncia, das especificidades e dos conteudos dos
dispositivos de direitos humanos, aqui destacando aqueles destinados as pessoas com

deficiéncia, podera contribuir para assegurar a implementagao/efetividade deles!

O caminho é longo, mas € preciso caminhar!
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DIREITO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: DISPOSITIVOS INTERNACIONAIS E LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI)

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Estados Partes da presente Convencgao,

A. Relembrando os principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas, que
reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direitos iguais e inalienaveis de
todos os membros da familia humana como o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo;

B. Reconhecendo que as Nacgdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos, proclamou e
concordou que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali
estabelecidos, sem distingdo de qualquer espécie;

C. Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-
relacdo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a
necessidade de que todas as pessoas com deficiéncia tenham a garantia de poder
desfruta-los plenamente, sem discriminagao;

D. Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o
Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, a Convencao Internacional sobre
a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a Convengao sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Convengao
contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes, a Convencédo sobre os Direitos da Crianga e a Convengao
Internacional sobre a Protec&o dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e Membros de suas Familias;

E. Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugdo e que a deficiéncia
resulta da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e
ambientais que impedem sua plena e efetiva participacdo na sociedade em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

F. Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes de politica, contidos no
Programa de Ac¢ao Mundial para as Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a
Equiparagdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a
promogao, a formulacéo e a avaliagao de politicas, planos, programas e agées em
niveis nacional, regional e internacional para equiparar mais as oportunidades para
pessoas com deficiéncia;

G. Ressaltando a importancia de dar principalidade as questdes relativas a deficiéncia
como parte integrante das relevantes estratégias de desenvolvimento sustentavel,
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H. Reconhecendo também que a discriminagao contra qualquer pessoa, por motivo de
deficiéncia, configura uma violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser
humano;

I. Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com deficiéncia;

J. Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de
todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem apoio mais
intensivo;

K. Preocupados com o fato de que, ndo obstante esses diversos instrumentos e
compromissos, as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar as barreiras
contra sua participagdo como membros iguais da sociedade e as violagdes de seus
direitos humanos em todas as partes do mundo;

L. Reconhecendo a importédncia da cooperagao internacional para melhorar as
condi¢cdes de vida de pessoas com deficiéncia em todos os paises, particularmente
naqueles em desenvolvimento;

M. Reconhecendo as valiosas contribuigcdes existentes e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a
promocado do pleno desfrute, por pessoas com deficiéncia, de seus direitos
humanos e liberdades fundamentais e sua plena participagdo na sociedade
resultara na elevagdo do seu senso de fazerem parte da sociedade e no
significativo avango do desenvolvimento humano, social e econdmico da
sociedade, bem como na erradicagao da pobreza;

N. Reconhecendo a importancia, para as pessoas com deficiéncia, de sua autonomia
e independéncia individuais, inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas;

O. Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de
participar ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos
que lhes dizem respeito diretamente;

P. Preocupados com as dificeis situacdes enfrentadas por pessoas com deficiéncia
que estdo sujeitas a formas multiplas ou agravadas de discriminagéo por causa de
raga, cor, sexo, idioma, religido, opinides politicas ou de outra natureza, origem
nacional, étnica, nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra
condigao;

Q. Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia estdo frequentemente
expostas a maiores riscos, tanto no lar como fora dele, de sofrer violéncia, lesbes
ou abuso, descaso ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploragao;
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R. Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem desfrutar plenamente todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais em igualdade de oportunidades
com as outras criangas e relembrando as obrigagbes assumidas com esse fim
pelos Estados Partes na Convencgéao sobre os Direitos da Criancga;

S. Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de género aos esforgos
para promover o pleno desfrute dos direitos humanos e liberdades fundamentais
por parte das pessoas com deficiéncia;

T. Salientando o fato de que a maioria das pessoas com deficiéncia vive em
condigdes de pobreza e, neste sentido, reconhecendo a necessidade critica de
lidar com o impacto negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia;

U. Tendo em mente que as condicdes de paz e seguranga baseadas no pleno
respeito aos propdsitos e principios consagrados na Carta das Nagdes Unidas e a
observancia dos instrumentos de direitos humanos séo indispensaveis para a total
protecao das pessoas com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e
ocupacao estrangeira;

V. Reconhecendo a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico
e cultural, a saude, a educacao e a informagédo e comunicacgao, para possibilitar as
pessoas com deficiéncia o pleno desfrute de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

W. Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras pessoas e para com a
comunidade a que pertence e que, portanto, tem a responsabilidade de esforcar-se
para a promocao e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional
dos Direitos Humanos;

X. Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamental da sociedade e tem
o direito de receber a protecao da sociedade e do Estado e de que as pessoas com
deficiéncia e seus familiares devem receber a protecio e a assisténcia necessarias
para que as familias possam contribuir para o pleno e igual desfrute dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

Y. Convencidos de que uma convengao internacional geral e integral para promover e
proteger os direitos e a dignidade das pessoas com deficiéncia prestara uma
significativa contribuicdo para corrigir as profundas desvantagens sociais das
pessoas com deficiéncia e para promover sua participagcdo na vida econdmica,
social e cultural, em igualdade de oportunidades, tanto nos paises desenvolvidos
como naqueles em desenvolvimento.

Acordaram o seguinte:
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Artigo 1: Propdsito

O propdsito da presente Convengédo € o de promover, proteger e assegurar o desfrute
pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por parte de
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito pela sua inerente dignidade.

Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Artigo 2: Defini¢cdes
Para os propoésitos da presente Convencgao:

“Comunicagao” abrange as linguas, a visualizagao de textos, o braile, a comunicacéo tatil,
os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e
os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao, inclusive a
tecnologia da informagao e comunicagao;

‘Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas de comunicagdo nao-
falada;

“Discriminagao por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciacdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o
reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nas esferas
politica, econdémica, social, cultural, civil ou qualquer outra. Abrange todas as formas de
discriminacao, inclusive a recusa de adaptacéo razoavel,

“Ajustamento razoavel” significa a modificagdo necessaria e adequada e os ajustes que
nao acarretem um 6nus desproporcional ou indevido, quando necessarios em cada caso,
a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam desfrutar ou exercitar, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;

“‘Desenho universal” significa o projeto de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem que seja hecessario
um projeto especializado ou ajustamento. O “desenho universal” ndo devera excluir as
ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando necessarias.
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Artigo 3: Principios gerais
Os principios da presente Convencéao sao:

O respeito pela dignidade inerente, independéncia da pessoa, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e autonomia individual.

A nao-discriminacgao;
A plena e efetiva participagéo e inclusdo na sociedade;

O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade;

A igualdade de oportunidades;
A acessibilidade;
A igualdade entre o homem e a mulher; e

O respeito pelas capacidades em desenvolvimento de criangas com deficiéncia e respeito
pelo seu direito a preservar sua identidade.

Artigo 4: Obrigacdes gerais

Os Estados Partes se comprometem a assegurar e promover a plena realizagdo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia,
sem qualquer tipo de discriminagao por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados
Partes se comprometem a: Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de
qualquer outra natureza, necessarias para a realizacdo dos direitos reconhecidos na
presente Convengao;

Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou revogar
leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem discriminagdo contra
pessoas com deficiéncia;

Levar em conta, em todos os programas e politicas, a protegado e a promogéao dos direitos
humanos das pessoas com deficiéncia;

Abster-se de participar em qualquer ato ou pratica incompativel com a presente
Convencao e assegurar que as autoridades publicas e instituicbes atuem em
conformidade com a presente Convencgao;
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Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacdo baseada em
deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organizacao ou empresa privada;

Realizar ou promover a pesquisa e o0 desenvolvimento de produtos, servicos,
equipamentos e instalagbes com desenho universal, conforme definidos no Artigo 2 da
presente Convencdo, que exijam o minimo possivel de adaptagcdo e cujo custo seja o
minimo possivel, destinados a atender as necessidades especificas de pessoas com
deficiéncia, a promover sua disponibilidade e seu uso e a promover o desenho universal
quando da elaboracédo de normas e diretrizes;

Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem como a disponibilidade e o
emprego de novas tecnologias, inclusive as tecnologias da informagdo e comunicagéo,
ajudas técnicas para locomogédo, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a
pessoas com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de prego acessivel;

Propiciar informacao acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de ajudas
técnicas para locomogao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas
tecnologias bem como outras formas de assisténcia, servigos de suporte e instalagdes;

Promover a capacitagao de profissionais e de equipes que trabalham com pessoas com
deficiéncia, em relagdo aos direitos reconhecidos na presente Convencdo, para que
possam prestar melhor assisténcia e servigos assegurados por tais direitos.

Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza,
necessarias para a realizagao dos direitos reconhecidos na presente Convengao;

Em relacdo aos direitos econdbmicos, sociais e culturais, todo Estado Parte se
compromete a tomar medidas, tanto quanto permitirem os recursos disponiveis e, quando
for necessario, no contexto da cooperacéo internacional, a fim de lograr progressivamente
a plena realizagdo destes direitos, sem prejuizo das obrigagdes contidas na presente
Convencao que forem imediatamente aplicaveis em virtude do direito internacional.

Na elaboragdo e implementagdo de legislacdo e politicas para executar a presente
Convencao e em outros processos de tomada de decisao relativos as pessoas com
deficiéncia, os Estados Partes deverao estreitamente consultar e ativamente envolver
pessoas com deficiéncia, inclusive criancas com deficiéncia, por intermédio de suas
organizagdes representativas.

Nenhum dispositivo da presente Convencao devera afetar quaisquer disposicdes mais
propicias a realizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, os quais possam estar
contidos na legislagdo do Estado Parte ou no direito internacional em vigor para esse
Estado. Nao devera haver nenhuma restricdo ou derrogagcédo de qualquer dos direitos
humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou vigentes em qualquer Estado Parte
da presente Convengdo, em conformidade com leis, convengdes, regulamentos ou
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costumes, sob a alegacao de que a presente Convengao nao reconhece tais direitos e
liberdades ou que os reconhece em menor grau.

As disposigbes da presente Convengao deverédo estender-se a todas as unidades dos
Estados federais, sem limitagées ou excecdes.

Artigo 5: lgualdade e nao-discriminacéo

Os Estados Partes reconhecem que todas as pessoas s&o iguais perante e sob a lei e
que fazem jus, sem qualquer discriminagao, a igual protecéo e igual beneficio da lei.

Os Estados Partes deverao proibir qualquer discriminacdo por motivo de deficiéncia e
garantir as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protegao legal contra a discriminagéo
por qualquer motivo.

A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes deverao
adotar todos 0s passos necessarios para assegurar que a adaptagao razoavel seja
provida.

Nos termos da presente Convencgao, as medidas especificas que forem necessarias para
acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia ndo deverao ser
consideradas discriminatorias.

Artigo 6: Mulheres com deficiéncia

Os Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas com deficiéncia estao
sujeitas a discriminacdo multipla e, portanto, deverdo tomar medidas para assegurar a
elas o pleno e igual desfrute de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

Os Estados Partes deverédo tomar todas as medidas apropriadas para assegurar o pleno
desenvolvimento, o avango e o empoderamento das mulheres, a fim de garantir-lhes o
exercicio e o desfrute dos direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na
presente Convencéo.

Artigo 7: Criangas com deficiéncia
Os Estados Partes deverdo tomar todas as medidas necessarias para assegurar as
criangas com deficiéncia o pleno desfrute de todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais criangas.

Em todas as acgbes relativas as criangas com deficiéncia, o que for melhor para elas
devera receber consideragao primordial.
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Os Estados Partes deverao assegurar que as criangas com deficiéncia tenham o direito
de expressar livremente sua opinido sobre todos os assuntos que |hes disserem respeito,
tenham a sua opinido devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade, em
igualdade de oportunidades com as demais criangas, e recebam atendimento adequado a
sua deficiéncia e idade, para que possam realizar tal direito.

Artigo 8: Conscientizacao

Os Estados Partes se comprometem a adotar medidas imediatas, efetivas e apropriadas
para: Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre as condicbes das
pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pelos direitos e pela dignidade das
pessoas com deficiéncia;

Combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relacdo a pessoas com
deficiéncia, inclusive os baseados em sexo e idade, em todas as areas da vida; e

Promover a consciéncia sobre as capacidades e contribuicbes das pessoas com
deficiéncia.

As medidas para esse fim incluem: Dar inicio e continuagdo a efetivas campanhas
publicas de conscientizagdo, destinadas a: Cultivar a receptividade em relagdo aos
direitos das pessoas com deficiéncia;

Fomentar uma percepgao positiva e maior consciéncia social em relagao as pessoas com
deficiéncia; e

Promover o reconhecimento dos méritos, habilidades e capacidades das pessoas com
deficiéncia e de sua contribuigao ao local de trabalho e ao mercado laboral;

Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluindo neles todas as criangas
desde tenra idade, uma atitude de respeito para com os direitos das pessoas com
deficiéncia;

Incentivar todos os 6rgdos da midia a retratar as pessoas com deficiéncia de maneira
compativel com o propésito da presente Convencéo; e

Promover programas de conscientizagdo a respeito das pessoas com deficiéncia e de
seus direitos.

Artigo 9: Acessibilidade
A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver com autonomia e participar

plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes deverdo tomar as medidas
apropriadas para assegurar-lhes o acesso, em igualdade de oportunidades com as
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demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informagao e comunicacao, inclusive aos
sistemas e tecnologias da informacdo e comunicagcdo, bem como a outros servicos e
instalacbes abertos ou propiciados ao publico, tanto na zona urbana como na rural. Estas
medidas, que deverado incluir a identificacdo e a eliminacdo de obstaculos e barreiras a
acessibilidade, deverdao ser aplicadas, entre outros, a: Edificios, rodovias, meios de
transporte e outras instalagbes internas e externas, inclusive escolas, moradia,
instalagdes médicas e local de trabalho; e

Informacdes, comunicagdes e outros servigos, inclusive servigos eletrdnicos e servigos de
emergéncia;

Os Estados Partes deverdo também tomar medidas apropriadas para: Desenvolver,
promulgar e monitorar a implementacdo de padrdes e diretrizes minimos para a
acessibilidade dos servicos e instalacdes abertos ou propiciados ao publico;

Assegurar que as entidades privadas que oferecem instalacbes e servigos abertos ou
propiciados ao publico levem em consideracdo todos os aspectos relativos a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

Propiciar, a todas as pessoas envolvidas, uma capacitagcdo sobre as questdes de
acessibilidade enfrentadas por pessoas com deficiéncia;

Dotar, os edificios e outras instalagdes abertas ao publico, de sinalizacido em braile e em
formatos de facil leitura e compreenséao;

Oferecer formas de atendimento pessoal ou assistido por animal e formas intermediarias,
incluindo guias, leitores e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o
acesso aos edificios e outras instalagdes abertas ao publico;

Promover outras formas apropriadas de atendimento e apoio a pessoas com deficiéncia, a
fim de assegurar-lhes seu acesso a informacgoes;

Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da
informagdo e comunicacgao, inclusive a internet; e

Promover o desenho, o desenvolvimento, a producdo e a disseminacado de sistemas e
tecnologias de informagao e comunicagdo em fase inicial, a fim de que estes sistemas e
tecnologias se tornem acessiveis a um custo minimo.

Artigo 10: Direito a vida

Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o inerente direito a vida e
deverado tomar todas as medidas necessarias para assegurar o efetivo desfrute desse
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direito pelas pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Artigo 11: Situagdes de risco e emergéncias humanitarias

Em conformidade com suas obrigagdes decorrentes do direito internacional, inclusive do
direito humanitario internacional e do direito internacional relativo aos direitos humanos,
os Estados Partes deverdo tomar todas as medidas necessarias para assegurar a
protecdo e a seguranga das pessoas com deficiéncia que se encontrarem em situagdes
de risco, inclusive situagbes de conflito armado, emergéncias humanitarias e ocorréncia
de desastres naturais.

Artigo 12: Reconhecimento igual perante a lei

Os Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia tém o direito de serem
reconhecidas em qualquer parte como pessoas perante a lei.

Os Estados Partes deverao reconhecer que as pessoas com deficiéncia tém capacidade
legal em igualdade de condigdes com as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

Os Estados Partes deverao tomar medidas apropriadas para prover o acesso de pessoas
com deficiéncia ao apoio que necessitarem no exercicio de sua capacidade legal.

Os Estados Partes deverao assegurar que todas as medidas relativas ao exercicio da
capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas e efetivas para prevenir abusos, em
conformidade com o direito internacional relativo aos direitos humanos. Estas
salvaguardas deverdo assegurar que as medidas relativas ao exercicio da capacidade
legal respeitem os direitos, a vontade e as preferéncias da pessoa, sejam isentas de
conflito de interesses e de influéncia indevida, sejam proporcionais e apropriadas as
circunstancias da pessoa, se apliguem pelo periodo mais curto possivel e sejam
submetidas a revisdo regular por uma autoridade ou o6rgdo judiciario competente,
independente e imparcial. As salvaguardas deverao ser proporcionais ao grau em que tais
medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa.

Os Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, deverdo tomar todas as medidas
apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas com deficiéncia o igual direito de
possuir ou herdar bens, de controlar as proprias finangcas e de ter igual acesso a
empréstimos bancarios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro, e deverao
assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo sejam arbitrariamente destituidas de seus
bens.
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Artigo 13: Acesso a justica

Os Estados Partes deverdao assegurar o efetivo acesso das pessoas com deficiéncia a
justica, em igualdade de condigbes com as demais pessoas, inclusive mediante a
provisdo de adaptagdes processuais e conformes com a idade, a fim de facilitar seu
efetivo papel como participantes diretos ou indiretos, inclusive como testemunhas, em
todos os procedimentos juridicos, tais como investigagdes e outras etapas preliminares.

A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo acesso a justica, os Estados
Partes deverao promover a capacitacido apropriada daqueles que trabalham na area de
administragado da justica, inclusive a policia e o pessoal prisional.

Artigo 14: Liberdade e seguranga da pessoa

Os Estados Partes deverédo assegurar que as pessoas com deficiéncia, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas: Desfrutem o direito a liberdade e a segurancga da
pessoa; e

Nao sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberdade e que toda privagdo de
liberdade esteja em conformidade com a lei, e que a existéncia de uma deficiéncia nao
justifique a privacao de liberdade;

Os Estados Partes deverao assegurar que, se pessoas com deficiéncia forem privadas de
liberdade mediante algum processo, elas, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, fagam jus a garantias de acordo com o direito internacional relativo aos direitos
humanos e sejam tratadas em conformidade com os objetivos e principios da presente
Convengao, inclusive mediante a provisao de adaptacgao razoavel.

Artigo 15: Prevencé&o contra a tortura ou os tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou
degradantes

Nenhuma pessoa devera ser submetida a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma pessoa devera ser sujeita a
experimentos médicos ou cientificos sem seu livre consentimento.

Os Estados Partes deverdo tomar todas as medidas efetivas de natureza legislativa,
administrativa, judicial ou outra para evitar que pessoas com deficiéncia, do mesmo modo
que as demais pessoas, sejam submetidas a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes.

Artigo 16: Prevencgao contra a exploragao, a violéncia e o abuso

Os Estados Partes deverao tomar todas as medidas apropriadas de natureza legislativa,
administrativa, social, educacional e outras para proteger as pessoas com deficiéncia,
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tanto dentro como fora do lar, contra todas as formas de exploragao, violéncia e abuso,
incluindo aspectos de género.

Os Estados Partes deverdo também tomar todas as medidas apropriadas para prevenir
todas as formas de exploragéo, violéncia e abuso, assegurando, entre outras coisas,
formas apropriadas de atendimento e apoio que levem em conta o género e a idade das
pessoas com deficiéncia e de seus familiares e atendentes, inclusive mediante a proviséo
de informacéo e educagao sobre a maneira de evitar, reconhecer e denunciar casos de
exploracéo, violéncia e abuso. Os Estados Partes deverdo assegurar que os servigos de
protecdo levem em conta a idade, o género e a deficiéncia das pessoas.

A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de exploragao, violéncia e abuso, os
Estados Partes deverao assegurar que todos os programas e instalagdes destinados a
atender pessoas com deficiéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades
independentes.

Os Estados Partes deverdo tomar todas as medidas apropriadas para promover a
recuperacao fisica, cognitiva e psicoldgica, inclusive mediante a provisao de servigos de
protecdo, a reabilitagcdo e a reinsercdo social de pessoas com deficiéncia que forem
vitimas de qualquer forma de exploragdo, violéncia ou abuso. Tal recuperacdo e
reinsercao deverao ocorrer em ambientes que promovam a saude, o bem-estar, o auto-
respeito, a dignidade e a autonomia da pessoa e levem em consideragdo as
necessidades de género e idade.

Os Estados Partes deverao adotar efetivas leis e politicas, inclusive legislagéo e politicas
voltadas para mulheres e criangas, a fim de assegurar que os casos de exploragao,
violéncia e abuso contra pessoas com deficiéncia sejam identificados, investigados e, se
couber, processados.

Artigo 17: Protegéo da integridade da pessoa

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integridade fisica e mental seja
respeitada, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Artigo 18: Liberdade de movimentacéo e nacionalidade

Os Estados Partes deverao reconhecer os direitos das pessoas com deficiéncia a
liberdade de movimentacao, a liberdade de escolher sua residéncia e a nacionalidade, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, inclusive assegurando que as
pessoas com deficiéncia: Tenham o direito de adquirir e mudar nacionalidade e nao sejam
privadas arbitrariamente de sua nacionalidade por causa de sua deficiéncia.

Nao sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da competéncia de obter, possuir e
utilizar documento comprovante de sua nacionalidade ou outro documento de identidade,
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ou de recorrer a processos relevantes, tais como procedimentos relativos a imigracao,
que forem necessarios para facilitar o exercicio de seu direito de movimentagao.

Tenham liberdade de sair de qualquer pais, inclusive do seu; e

N&o sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua deficiéncia, do direito de entrar
no proprio pais.

As criangas com deficiéncia deverao ser registradas imediatamente apds o nascimento e
deverao ter, desde o nascimento, o direito a um nome, o direito de adquirir nacionalidade
e, tanto quanto possivel, o direito de conhecerem seus pais e de serem cuidadas por eles.

Artigo 19: Vida independente e inclusdo na comunidade

Os Estados Partes desta Convengao reconhecem o igual direito de todas as pessoas com
deficiéncia de viver na comunidade como as demais e deverdao tomar medidas efetivas e
apropriadas para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno desfrute deste direito e sua
plena incluséo e participagdao na comunidade, inclusive assegurando que:

As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de residéncia e onde e com quem
morar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, € que nao sejam
obrigadas a morar em determinada habitacao;

As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servigos de apoio em
domicilio ou em instituicbes residenciais ou a outros servigos comunitarios de apoio,
inclusive os servigos de atendentes pessoais que forem necessarios como apoio para
viverem e serem incluidas na comunidade e para evitarem ficar isoladas ou segregadas
da comunidade; e

Os servigos e instalagbes da comunidade para a populagdo em geral estejam disponiveis
as pessoas com deficiéncia, em igualdade de oportunidades, e atendam as suas
necessidades.

Artigo 20: Mobilidade pessoal

Os Estados Partes deverdo tomar medidas efetivas para assegurar as pessoas com
deficiéncia sua mobilidade pessoal com a maxima autonomia possivel:

Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento
em que elas quiserem, a um custo acessivel;

Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias assistivas, dispositivos e
ajudas técnicas de qualidade, e formas de assisténcia direta e intermediaria, tornando-os
disponiveis a um custo acessivel;
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Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado uma capacitacao
sobre habilidades de mobilidade; e

Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de mobilidade, dispositivos e
tecnologias assistivas a levarem em conta todos os aspectos relativos a mobilidade de
pessoas com deficiéncia.

Artigo 21: Liberdade de expressao e de opinido e acesso a informacéo

Os Estados Partes deverdo tomar todas as medidas apropriadas para assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam exercer seu direito a liberdade de expresséo e opiniao,
inclusive a liberdade de buscar, receber e fornecer informacdes e idéias, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas as formas de
comunicagao de sua escolha, conforme o disposto no Artigo 2 da presente Convencgéo,
entre as quais:

Provisao, para pessoas com deficiéncia, de informag¢des destinadas ao publico em geral,
em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas a diferentes tipos de deficiéncia, em
tempo oportuno e sem custo adicional,

Aceitacdo e facilitacdo, em tramites oficiais, do uso de linguas de sinais, braile,
comunicagao aumentativa e alternativa, e de todos os demais meios, modos e formatos
acessiveis de comunicacao, escolhidos pelas pessoas com deficiéncia;

Instancia junto a entidades privadas que oferecem servigos ao publico em geral, inclusive
por meio da internet, para que fornecam informacdes e servicos em formatos acessiveis,
gue possam ser usados por pessoas com deficiéncia;

Incentivo a midia, inclusive aos provedores de informacéo pela internet, para tornarem
Seus servigcos acessiveis a pessoas com deficiéncia; e

Reconhecimento e promog¢ao do uso de linguas de sinais.
Artigo 22: Respeito a privacidade

Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualquer que seja seu local de residéncia ou tipo de
moradia, devera ser sujeita a interferéncia arbitraria ou ilegal em sua privacidade, familia,
domicilio ou correspondéncia ou outros tipos de comunicagdo, nem a ataques ilicitos a
sua honra e reputagdo. As pessoas com deficiéncia tém o direito a protegdo da lei contra
tais interferéncias ou ataques.
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Os Estados Partes deveréao proteger a privacidade dos dados pessoais e dados relativos
a saude e a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, em bases iguais com as demais
pessoas.

Artigo 23: Respeito pelo lar e pela familia

Os Estados Partes deverdo tomar medidas efetivas e apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, em todos os aspectos relativos a
casamento, familia, paternidade e relacionamentos, em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, de modo a assegurar que: Seja reconhecido o direito das pessoas com
deficiéncia, em idade de contrair matriménio, de casar-se e estabelecer familia, com base
no livre e pleno consentimento dos pretendentes;

Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia de decidir livre e
responsavelmente sobre o numero de filhos e o espagamento entre eles e de ter acesso a
informagdes adequadas a idade e a orientagdes sobre planejamento reprodutivo e
familiar, bem como os meios necessarios para exercer estes direitos; e

As pessoas com deficiéncia, inclusive criangas, conservem sua fertilidade, em igualdade
de condi¢gbes com as demais pessoas.

Os Estados Partes deverdo assegurar os direitos e responsabilidades das pessoas com
deficiéncia, relativos a guarda, custddia, curatela e adogao de criangas ou instituicdes
semelhantes, caso estes conceitos constem na legislagéao nacional. Em todos os casos,
sera primordial o que for melhor para a crianga. Os Estados Partes deverao prestar a
devida assisténcia as pessoas com deficiéncia no exercicio de suas responsabilidades na
criacao dos filhos.

Os Estados Partes deverdo assegurar que as criangas com deficiéncia terdo iguais
direitos em relagdo a vida familiar. Para a realizacdo destes direitos e para evitar
ocultagdo, abandono, negligéncia e segregacao de criangas com deficiéncia, os Estados
Partes deverdo fornecer informagdes rapidas e abrangentes sobre servigos e apoios a
criangas com deficiéncia e suas familias.

Os Estados Partes deverao assegurar que uma crianga néo podera ser separada de seus
pais contra a vontade deles, exceto quando autoridades competentes, sujeitas a reviséo
judicial, determinarem, em conformidade com as leis e procedimentos aplicaveis, que a
separacao € necessaria, por ser melhor para a crianga. Em nenhum caso, uma crianca
devera ser separada dos pais sob alegacao de deficiéncia dela ou de um ou ambos os
pais.

Os Estados Partes deverao, caso a familia imediata de uma crianga com deficiéncia nao
tenha condi¢des de cuidar dela, fazer todo esfor¢o para que cuidados alternativos sejam
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oferecidos por outros parentes e, se isso nao for possivel, por uma familia da
comunidade.

Artigo 24: Educacgao

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educagao. Para
realizar este direito sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, os
Estados Partes deverédo assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos: O pleno
desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e auto-estima, além do
fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela
diversidade humana;

O desenvolvimento maximo possivel personalidade e dos talentos e criatividade das
pessoas com deficiéncia, assim de suas habilidades fisicas e intelectuais;

a participagao efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.

Para a realizagao deste direito, os Estados Partes deverdo assegurar que: As pessoas
com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegagdo de
deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino fundamental
gratuito e compulsorio, sob a alegacao de deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade de condigdes com as demais pessoas na comunidade
em que vivem;

Adaptagdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam providenciadas;

As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacéo; e

Efetivas medidas individualizadas de apoio sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, compativel com a meta de inclusao
plena.

Os Estados Partes deverdo assegurar as pessoas com deficiéncia a possibilidade de
aprender as habilidades necessarias a vida e ao desenvolvimento social, a fim de facilitar-
Ihes a plena e igual participagdo na educagao e como membros da comunidade. Para
tanto, os Estados Partes deverdao tomar medidas apropriadas, incluindo: Facilitacédo do
aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de comunicacgéo
aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdao e mobilidade, além de facilitagao do
apoio e aconselhamento de pares;
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Facilitagdo do aprendizado da lingua de sinais e promogao da identidade linguistica da
comunidade surda; e

Garantia de que a educagao de pessoas, inclusive criangas cegas, surdocegas e surdas,
seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicagdo mais adequados as
pessoas e em ambientes que favorecam ao maximo seu desenvolvimento académico e
social.

A fim de contribuir para a realizacdo deste direito, os Estados Partes deverdao tomar
medidas apropriadas para empregar professores, inclusive professores com deficiéncia,
habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do braile, e para capacitar profissionais
e equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Esta capacitacido devera incorporar a
conscientizagao da deficiéncia e a utilizagdo de apropriados modos, meios e formatos de
comunicagao aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios
para pessoas com deficiéncia.

Os Estados Partes deverao assegurar que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso
a educacdo comum nas modalidades de: ensino superior, treinamento profissional,
educagao de jovens e adultos e aprendizado continuado, sem discriminagédo e em
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas. Para tanto, os Estados Partes deverao
assegurar a provisao de adaptagdes razoaveis para pessoas com deficiéncia.

Artigo 25: Saude

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia tém o direito de usufruir
o padrao mais elevado possivel de saude, sem discriminagcao baseada na deficiéncia. os
Estados Partes deverédo tomar todas as medidas apropriadas para assegurar o acesso de
pessoas com deficiéncia a servigos de saude sensiveis as questdes de género, incluindo
a reabilitacdo relacionada a saude. Em especial, os Estados Partes deverdo: Estender a
pessoas com deficiéncia a mesma amplitude, qualidade e padrdo de programas e
cuidados de saude gratuitos ou acessiveis a que as demais pessoas tém acesso,
inclusive na area de saude sexual e reprodutiva e de programas de saude publica
destinados a populagdo em geral;

Propiciar aqueles servicos de saude que as pessoas com deficiéncia necessitam
especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive identificacdo e intervencéao
precoces, bem como servigos projetados para minimizar e prevenir deficiéncias
adicionais, inclusive entre criangas e idosos;

Propiciar estes servigos de saude em locais 0 mais proximo possivel de onde vivem tais
pessoas, inclusive na zona rural;

Exigir dos profissionais de saude o atendimento com a mesma qualidade para pessoas
com deficiéncia que para outras pessoas, incluindo, com base no livre e informado
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consentimento, entre outros, a conscientizacdo sobre direitos humanos, dignidade,
autonomia e necessidades das pessoas com deficiéncia, através de capacitacdo e
promulgacgao de padrdes éticos para servigos de saude publicos e privados;

Proibir a discriminag&o contra pessoas com deficiéncia na provisao de seguro de saude e
seguro de vida, caso tais seguros sejam permitidos pela legislagdo nacional, os quais
deveréo ser providos de maneira razoavel e justa; e

Prevenir a recusa discriminatoria de servicos de saude ou de atencdo a saude ou de
alimentos sdlidos e liquidos por motivo de deficiéncia.

Artigo 26: Habilitagao e reabilitagdo

Os Estados Partes deverdo tomar medidas efetivas e apropriadas, inclusive mediante
apoio dos pares, para possibilitar que as pessoas com deficiéncia conquistem e
conservem o maximo de autonomia e plena capacidade fisica, intelectual, social e
profissional, bem como plena incluséo e participagdo em todos os aspectos da vida. Para
tanto, os Estados Partes deverdo organizar, fortalecer e estender servigcos e programas
completos de habilitagdo e reabilitagdo, particularmente nas areas de saude, emprego,
educacao e servigos sociais, de modo que estes servigos e programas: Comecem o0 mais
cedo possivel e sejam baseados numa avaliagdo multidisciplinar das necessidades e
pontos fortes de cada pessoa; e

Apoiem a participacao e a inclusdo na comunidade e em todos os aspectos da sociedade,
sejam oferecidos voluntariamente e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o
mais préximo possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural.

Os Estados Partes deverdo promover o desenvolvimento da capacitagdo inicial e
continuada de profissionais e de equipes que atuam nos servicos de habilitacdo e
reabilitagcéo.

Os Estados Partes deverao promover a disponibilidade, o conhecimento e o uso de
dispositivos e tecnologias assistivas, projetados para pessoas com deficiéncia e
relacionados com a habilitagcao e a reabilitacéo.

Artigo 27: Trabalho e emprego

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de trabalhar, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Este direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceito no mercado
laboral em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com
deficiéncia. Os Estados Partes deverado salvaguardar e promover a realizagdo do direito
ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo, com o fim de, entre outros: Proibir
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a discriminagao, baseada na deficiéncia, com respeito a todas as questbes relacionadas
com as formas de emprego, inclusive condicbes de recrutamento, contratacdo e
admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condigbes seguras e
salubres de trabalho;

Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢bes de igualdade com as
demais pessoas, as condicbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais
oportunidades e igual remuneragao por trabalho de igual valor, condigbes seguras e
salubres de trabalho, além de reparagdo de injusticas e protecdo contra o assédio no
trabalho;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas e
sindicais, em condigdes de igualdade com as demais pessoas;

Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas técnicos gerais e de
orientagdo profissional e a servigos de colocagdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como atendimento na procura, obtengado e
manutengcao do emprego e no retorno a ele;

Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo, desenvolvimento de
cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante politicas e
medidas apropriadas, que poderao incluir programas de agao afirmativa, incentivos e
outras medidas;

Assegurar que adaptagdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local
de trabalho;

Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no
mercado aberto de trabalho; e

Promover reabilitagdo profissional, retengdo do emprego e programas de retorno ao
trabalho para pessoas com deficiéncia.

Os Estados Partes deverao assegurar que as pessoas com deficiéncia ndo serao
mantidas em escravidao ou servidao e que serao protegidas, em igualdade de condigbes
com as demais pessoas, contra o trabalho forgado ou compulsario.
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Artigo 28: Padrao de vida e protec¢ao social adequados

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a um padrao
adequado de vida para si e para suas familias, inclusive alimentagao, vestuario e moradia
adequados, bem como a melhoria constante de suas condigdes de vida, e deverdo tomar
as providéncias necessarias para salvaguardar e promover a realizagdo deste direito sem
discriminacdo baseada na deficiéncia.

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a protecao social e
ao desfrute deste direito sem discriminacdo baseada na deficiéncia, e deverdo tomar as
medidas apropriadas para salvaguardar e promover a realizagao deste direito, tais como:
Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos de agua limpa e assegurar
O acesso aos apropriados servigos, dispositivos e outros atendimentos para as
necessidades relacionadas com a deficiéncia;

Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particularmente mulheres, criangas e
idosos com deficiéncia, a programas de protecao social e de redugao da pobreza;

Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias em situacao de pobreza a
assisténcia do Estado em relagdo a seus gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive
treinamento adequado, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas habitacionais publicos; e

Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a programas e beneficios de
aposentadoria.

Artigo 29: Participagao na vida politica e publica

Os Estados Partes deverdo garantir as pessoas com deficiéncia direitos politicos e
oportunidade de desfruta-los em condi¢gdes de igualdade com as demais pessoas, e
deverdo comprometer-se a: Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar
efetiva e plenamente na vida politica e publica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, diretamente ou por meio de representantes livremente escolhidos,
incluindo o direito e a oportunidade de votarem e serem votadas, mediante, entre outros:
Garantia de que os procedimentos, instalacbes e materiais para votacdo serao
apropriados, acessiveis e de facil compreensao e uso;

Protecdo do direito das pessoas com deficiéncia ao voto secreto em eleicbes e
plebiscitos, sem intimidagdo, e a candidatarem-se as eleigdes, efetivamente ocuparem
cargos eletivos e desempenharem quaisquer fungdes publicas em todos os niveis de
governo, usando novas tecnologias assistivas, se couber; e
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Garantia da livre expressao de vontade das pessoas com deficiéncia como eleitores e,
para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que elas sejam
atendidas na votacao por uma pessoa de sua escolha;

Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com deficiéncia possam participar
efetiva e plenamente na condugao das questbes publicas, sem discriminagdo e em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e encorajar sua participagcdo nas
questdes publicas, mediante: Participagdo em organizagbes nao-governamentais
relacionadas com a vida publica e politica do pais, bem como nas atividades e na
administracao de partidos politicos; e

Formagdo de organizagbes para representar pessoas com deficiéncia em niveis
internacional, regional, nacional e local, e sua afiliacédo a tais organizagdes.

Artigo 30: Participagao na vida cultural e em recreagao, lazer e esporte

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de participar na
vida cultural, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, e deverao tomar
todas as medidas apropriadas para que as pessoas com deficiéncia possam: Desfrutar o
acesso a materiais culturais em formatos acessiveis;

Desfrutar o acesso a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais,
em formatos acessiveis; e

Desfrutar o acesso a locais ou servicos de eventos culturais, tais como teatros, museus,
cinemas, bibliotecas e servigos turisticos, bem como, tanto quanto possivel, desfrutar o
acesso a monumentos e locais de importancia cultural nacional.

Os Estados Partes deverdao tomar medidas apropriadas para que as pessoas com
deficiéncia tenham a oportunidade de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico
e intelectual, ndo somente em beneficio préprio, mas também para o enriquecimento da
sociedade.

Os Estados Partes deverao tomar todas as providéncias, em conformidade com O direito
internacional, para assegurar que a legislacdo de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual ndo constitua uma barreira injustificavel ou discriminatéria ao acesso de
pessoas com deficiéncia a materiais culturais.

As pessoas com deficiéncia deverao fazer jus, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a que sua identidade cultural e linguistica especifica seja reconhecida e
apoiada, incluindo as linguas de sinais e a cultura surda.
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Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de atividades recreativas, esportivas e de lazer, os Estados Partes
deverao tomar medidas apropriadas para: Incentivar e promover a maxima participacao
possivel das pessoas com deficiéncia nas atividades esportivas comuns em todos os
niveis;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de organizar,
desenvolver e participar em atividades esportivas e recreativas especificas as deficiéncias
e, para tanto, incentivar a provisdo de instrugao, treinamento e recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a locais de eventos esportivos,
recreativos e turisticos;

Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igualdade de condi¢bes com as
demais criangas, participar de jogos e atividades recreativas, esportivas e de lazer,
inclusive no sistema escolar; e

Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos servigos prestados por
pessoas envolvidas na organizagao de atividades recreativas, turisticas, esportivas e de
lazer.

Artigo 31: Estatisticas e coleta de dados

Os Estados Partes se comprometem a coletar dados apropriados, inclusive estatisticos e
de pesquisas, para que possam formular e implementar politicas destinadas a dar efeito a
presente Convencgao. O processo de coleta e manutencgao de tais dados devera: Observar
as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pelas leis relativas a prote¢cdo de dados, a
fim de assegurar a confidencialidade e o respeito pela privacidade das pessoas com
deficiéncia; e

Observar as normas internacionalmente aceitas para proteger os direitos humanos, as
liberdades fundamentais e os principios éticos na compilagao e utilizacdo de estatisticas.

Os dados coletados de acordo com o disposto neste Artigo deverao ser desagregados, se
apropriado, e utilizados para avaliar o cumprimento, por parte dos EstadOs Partes, de
suas obrigagdes na presente Convencédo e para identificar e eliminar as barreiras
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia no exercicio de seus direitos.

Os Estados Partes deverao assumir responsabilidade pela divulgacdo das referidas
estatisticas e assegurar que elas sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia e a outros.
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Artigo 32: Cooperagao internacional

Os Estados Partes reconhecem a importancia da cooperagao internacional e de sua
promog¢ao, em apoio aos esforgos nacionais para a consecug¢ao do propésito e dOs
objetivos da presente Convengao e, sob este aspecto, adotardo medidas apropriadas e
efetivas entre os Estados e, se necessario, em parceria com relevantes organizagdes
internacionais e regionais e com a sociedade civil e, em particular, com organiza¢des de
pessoas com deficiéncia. Estas medidas poderao incluir, entre outras: Assegurar que a
cooperagao internacional e os programas internacionais de desenvolvimento sejam
inclusivos e acessiveis para pessoas com deficiéncia;

Facilitar e apoiar a capacitacao, inclusive por meio do intercambio e compartilhamento de
informagdes, experiéncias, programas de treinamento e melhores praticas;

Facilitar a cooperacdo em pesquisa e 0 acesso a conhecimentos cientificos e técnicos; e

Propiciar, se apropriado, assisténcia técnica e financeira, inclusive mediante facilitagdo do
acesso a, e compartilhamento de, tecnologias assistivas e acessiveis, bem como por meio
de transferéncia de tecnologias.

O disposto neste Artigo se aplica sem prejuizo das obrigacées que cabem a cada Estado
Parte em decorréncia da presente Convencéo.

Artigo 33: Implementagdo e monitoramento nacionais

Os Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional, deverdo designar um ou
mais de um ponto focal no &mbito do Governo para assuntos relacionados com a
implementagdo da presente Convencdo e deverdo dar a devida consideracdo ao
estabelecimento ou designagdo de um mecanismo de coordenagdo no ambito dO
Governo, a fim de facilitar agcbdes correlatas nos diferentes setores e niveis.

Os Estados Partes, em conformidade com seus sistemas juridico e administrativo,
deverdo manter, fortalecer, designar ou estabelecer uma estrutura, inclusive um ou mais
de um mecanismo independente, onde couber, para promover, proteger e monitorar a
implementagdo da presente Convengdo. Ao designar ou estabelecer tal mecanismo, os
Estados Partes deverao levar em conta os principios relativos ao status e funcionamento
das instituicbes nacionais de protecao e promocao dos direitos humanos.

A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficiéncia e suas organizagdes
representativas deverao ser envolvidas e participar plenamente no processo de
monitoramento.
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Artigo 34: Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (doravante denominado
simplesmente “Comité”) devera ser estabelecido, para desempenhar as fungbes aqui
estabelecidas.

O Comité devera ser composto, quando da entrada em vigor da presente Convengao, por
12 peritos. Quando a presente Convencao alcancar 60 ratificacées ou adesdes, o Comité
sera acrescido por seis membros, perfazendo um total de 18 membros.

Os membros do Comité deverdo atuar a titulo pessoal e deverdo apresentar elevada
postura moral e competéncia e experiéncia reconhecidas no campo abrangido pela
presente Convengao. Ao designar seus candidatos, os Estados Partes sdo instados a dar
a devida consideragao ao disposto no Artigo 4.3 da presente Convencgéo.

Os membros do Comité deverao ser eleitos pelos Estados Partes, observando-se uma
distribuicao geografica equitativa, representacéo de diferentes formas de civilizagdo e dos
principais sistemas juridicos, representagdao equilibrada de género e participagédo de
peritos com deficiéncia.

Os membros do Comité deverdao ser eleitos por votacdo secreta em sessdes da
Conferéncia dos Estados Partes, a partir de uma lista de pessoas designadas pelos
Estados Partes entre seus nacionais. Nestas sessodes, cujo quorum devera ser de dois
tercos dos Estados Partes, os candidatos eleitos para o Comité deverao ser aqueles que
obtiverem o maior numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes
dos Estados Partes presentes e votantes.

A primeira eleicdo devera ser realizada, o mais tardar, até seis meses apos a data de
entrada em vigor da presente Convengdo. Pelo menos quatro meses antes de cada
eleicdo, o Secretario-Geral das Nagdes Unidas devera dirigir uma carta aos Estados
Partes, convidando-os a submeter os nomes de seus candidatos dentro de dois meses. O
Secretario-Geral devera, subsequentemente, preparar uma lista em ordem alfabética de
todos os candidatos apresentados, indicando que foram designados pelos Estados
Partes, e devera submeter essa lista aos Estados Partes da presente Convencao.

Os membros do Comité deverdo ser eleitos para um mandato de quatro anos. Eles
deverdo ser elegiveis para a reeleicdo uma unica vez. Contudo, o mandato de seis dos
membros eleitos na primeira eleicao devera expirar ao fim de dois anos; imediatamente
apo6s a primeira eleicdo, os homes desses seis membros serdao selecionados por sorteio
pelo presidente da sessao a que se refere o paragrafo 5 deste Artigo.

A eleicdo dos seis membros adicionais do Comité devera ser realizada por ocasiao das
elei¢cdes regulares, de acordo com as disposi¢des pertinentes deste Artigo.
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Em caso de morte, demissdo ou declaracdo de um membro de que, por algum motivo,
nao podera continuar a exercer suas fungodes, o Estado Parte que o tiver indicado devera
designar um outro perito que tenha as qualificagcbes e satisfaga aos requisitos
estabelecidos pelos dispositivos pertinentes deste Artigo, para concluir o mandato em
questao.

O Comité devera estabelecer as proprias normas de procedimento.

O Secretario-Geral das Nacdes Unidas devera prover o pessoal e as instalagdes
necessarios para o efetivo desempenho das fungdes do Comité ao amparo da presente
Convencao e devera convocar sua primeira reunido.

Com a aprovacao da Assembléia Geral, os membros do Comité estabelecidos sob a
presente Convencao deverao receber emolumentos dos recursos das Nacgdes Unidas sob
termos e condigdes que a Assembléia possa decidir, tendo em vista a importancia das
responsabilidades do Comité.

Os membros do Comité deverao ter direito aos privilégios, facilidades e imunidades dos
peritos em missdes das Nagdes Unidas, em conformidade com as disposi¢oes pertinentes
da Convencéo sobre Privilégios e Imunidades das Nag¢des Unidas.

Artigo 35: Relatorios dos Estados Partes

Cada Estado Parte devera submeter, por intermédio do Secretario-Geral das Nacoes
Unidas, um relatério abrangente sobre as medidas adotadas em cumprimento de suas
obrigagdes ao amparo da presente Convengao e sobre o progresso alcancado neste
aspecto, dentro de dois anos apds a entrada em vigor da presente Convengao para o
Estado Parte pertinente.

Depois disso, os Estados Partes deverdao submeter relatérios subsequentes pelo menos a
cada quatro anos ou quando o Comité o solicitar.

O Comité devera determinar as diretrizes aplicaveis ao teor dos relatorios.

Um Estado Parte que tiver submetido ao Comité um relatério inicial abrangente, ndo
precisara, em relatérios subsequentes, repetir informagdes ja apresentadas. Ao elaborar
os relatérios ao Comité, os Estados Partes sado instados a fazé-lo de maneira franca e
transparente e a levar em devida conta o disposto no Artigo 4.3 da presente Convengéo.

Os relatérios poderao apontar os fatores e as dificuldades que tiverem afetado o
cumprimento das obrigagcdes decorrentes da presente Convencgéo.
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Artigo 36: Consideragao dos relatérios

Os relatorios deverao ser considerados pelo Comité, que devera fazer as sugestdes e
recomendagdes gerais que julgar pertinentes e devera transmiti-las aos respectivos
Estados Partes. O Estado Parte podera responder, fornecendo ao Comité as informacgdes
desejadas. O Comité podera pedir informagdes adicionais ao Estados Partes,
concernentes a implementacao da presente Convencgao.

Caso um Estado Parte se atrase consideravelmente em submeter um relatério, o Comité
podera notifica-lo sobre a necessidade de verificar a implementacdo da presente
Convencgao pelo Estado Parte, com base em informagdes disponiveis ao Comité, se o
relatério em questdo nao for submetido dentro de trés meses apds a notificacdo. O
Comité devera convidar o Estado Parte a participar desta verificacdo. Se o Estado Parte
responder, apresentando o relatério em questado, aplicar-se-a o disposto no paragrafo 1
deste Artigo.

O Secretario-Geral das Nacgdes Unidas devera disponibilizar os relatérios a todos os
Estados Partes.

Os Estados Partes deverao tornar seus relatérios amplamente disponiveis ao publico em
seus paises e facilitar o acesso as sugestoes e recomendacdes gerais a respeito de tais
relatorios.

O Comité devera transmitir os relatérios dos Estados Partes, caso julgue apropriado, as
agéncias e aos fundos e programas especializados das Nacdes Unidas e a outros
organismos competentes, para que possam considerar pedidos ou indicagcdes da
necessidade de consultoria ou assisténcia técnica, constantes nOs relatérios,
acompanhados de eventuais observacdes e recomendagdes do Comité a respeito de tais
pedidos ou indicagdes.

Artigo 37: Cooperacéo entre os Estados Partes e o Comité

Cada Estado Parte devera cooperar com o Comité e auxiliar seus membros no
desempenho de seu mandato.

Em suas relagdes com os Estados Partes, o Comité devera dar a devida consideragao
aos meios e modos de aprimorar as capacidades nacionais para a implementagao da
presente Convencéo, inclusive mediante cooperagao internacional.

Artigo 38: Relagdes do Comité com outros érgaos
a fim de fomentar a efetiva implementacdo da presente Convengao e de incentivar a

cooperacgao internacional na esfera abrangida pela presente Convengao: As agéncias
especializadas e outros 6rgaos das Nagdes Unidas deverao ter o direitO de se fazer
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representar quando da consideracdo da implementacdo de disposicdes da presente
Convencao que disserem respeito aos seus respectivos mandatos. O Comité podera
convidar as agéncias especializadas e outros o6rgdos competentes, segundo julgar
apropriado, a oferecer consultoria de peritos sobre a implementagdo da Convencédo em
areas pertinentes a seus respectivos mandatos. O Comité podera convidar agéncias
especializadas e outros 6rgdos das Nagdes Unidas a apresentar relatorios sobre a
implementagao da Convencéo em areas pertinentes as suas respectivas atividades;

No desempenho de seu mandato, o Comité devera consultar, se apropriado, outrOs
orgaos pertinentes instituidos ao amparo de tratados internacionais de direitOs humanos,
a fim de assegurar a consisténcia de suas respectivas diretrizes para a elaboragédo de
relatorios, sugestdes e recomendagdes gerais e de evitar duplicagdo e superposi¢ao no
desempenho de suas fungdes.

Artigo 39: Relatério do Comité

A cada dois anos, o Comité devera submeter a Assembléia Geral e ao Conselho
Econbémico e Social um relatério de suas atividades e podera fazer sugestdbes e
recomendacgdes gerais baseadas no exame dos relatérios e nas informagdes recebidas
dos Estados Partes. Estas sugestdes e recomendagdes gerais deverao ser incluidas no
relatério do Comité, acompanhadas, se houver, de comentarios dos Estados Partes.

Artigo 40: Conferéncia dos Estados Partes

Os Estados Partes deverao reunir-se regularmente em uma Conferéncia dos Estados
Partes a fim de considerar matérias relativas a implementagao da presente Convengao.

No mais tardar, seis meses apds a entrada em vigor da presente Convengdo, a
Conferéncia dos Estados Partes devera ser convocada pelo Secretario-Geral das Nacdes
Unidas. As reunides subsequentes deverao ser convocadas pelO Secretario-Geral das
Nacdes Unidas a cada dois anos ou conforme decisdo da Conferéncia dos Estados
Partes.

Artigo 41: Depositario

O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas devera ser o depositario da presente Convencéo.
Artigo 42: Assinatura

A presente Convengao devera ser aberta a assinatura por todos os Estados e por

organizagdes de integracéo regional na sede das Nag¢des Unidas em Nova York a partir
de 30 de marco de 2007.
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Artigo 43: Consentimento em comprometer-se

A presente Convengao devera ser submetida a ratificagdo pelos Estados signatarios e a
confirmacéo formal por organizagbes de integracéo regional signatarias. Ela devera ser
aberta a adeséo por qualquer Estado ou organizagdo de integragao regional que n&o a
houver assinado.

Artigo 44: Organizagdes de integragéo regional

“‘Organizacéo regional de integracdo” devera ser entendida como uma organizagao
constituida por Estados soberanos de uma determinada regido, a qual seus Estados
membros tenham delegado competéncia sobre matéria abrangida pela presente
Convencgao. Tais organizagdes deverao declarar, em seus documentos formais de
confirmacéo ou adesdo, o alcance de sua competéncia em relagdo a matéria abrangida
pela presente Convengdo. Subseqlentemente, elas deverdo informar, ao depositario,
qualquer alteracao substancial no ambito de sua competéncia.

As referéncias a “Estados Partes” na presente Convengao deverao ser aplicaveis a tais
organizagdes, nos limites de sua competéncia.

Para os fins do paragrafo 1 do Artigo 45 e dos paragrafos 2 e 3 do Artigo 47, nenhum
instrumento depositado por organizagao de integracao regional devera ser computado.

As organizagdes de integragdo regional poderdo, em matérias de sua competéncia,
exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo
numero de votos quanto for o numero de seus Estados membros que forem Partes da
presente Convencédo. Tal organizacdo nao devera exercer seu direito de voto, se qualquer
de seus Estados membros exercer seu direito, e vice-versa.

Artigo 45: Entrada em vigor

A presente Convencdo devera entrar em vigor no 30° dia apos o depédsito do 20°
instrumento de ratificacdo ou ades3ao.

Para cada Estado ou organizagdo de integracdo regional que formalmente ratificar a
presente Convencao ou a ela aderir apés o depédsito do referido 20° instrumento, a
Convencao devera entrar em vigor no 30° dia apés o depédsito de seu respectivo
instrumento de ratificacdo ou adesao.

Artigo 46: Restrigbes

As restricdes incompativeis com o objeto e o propdsito da presente Convencao nao
deverao ser permitidas.
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As restricdes poderédo ser retiradas a qualquer momento.
Artigo 47: Emendas

Qualquer Estado Parte podera propor emendas a presente Convencgao e submeté-las ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas. O Secretario-Geral devera comunicar, aos Estados
Partes, quaisquer emendas propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se estdo a favor
de uma Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas e tomar uma
decisao a respeito delas. Se, até quatro meses apds a data da referida comunicacgao, pelo
menos um tergco dos Estados Partes se manifestar favoravel a uma tal Conferéncia, o
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas devera convocar a Conferéncia, sob os auspicios
das Nacgdes Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria de dois tercos dos Estados
Partes presentes e votantes devera ser submetida pelo Secretario-Geral a aprovacao da
Assembléia Geral das Nag¢des Unidas e, depois, a aceitacdo de todos os Estados Partes.

Uma emenda adotada e aprovada em conformidade com o paragrafo 1 deste artigo
devera entrar em vigor no 30° dia depois que o numero dos instrumentos de aceitagao
depositados pelos Estados Partes houver atingido dois tercos do numero de Estados
Partes na data da ado¢ao da emenda. Subseqlentemente, a emenda devera entrar em
vigor para qualquer Estado Parte no 30° dia apds o depdsito do respectivo instrumento de
aceitacdo. Uma emenda devera ser obrigatoria somente naqueles Estados Partes que a
aceitaram.

Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por consenso, uma emenda
adotada e aprovada em conformidade com o disposto no paragrafo 1 deste Artigo ,
relacionada exclusivamente com os Artigo s 34, 38, 39 e 40, devera entrar em vigor para
todos os Estados Partes no 30° dia apés o numero de instrumentos de aceitacdo
depositados tiver atingido dois tergos do numero de Estados Partes na data de adogéao da
emenda.

Artigo 48: Denuncia
Um Estado Parte podera denunciar a presente Convencdo mediante notificacdo por
escrito ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, a denuncia devera tornar-se efetiva um
ano apos a data de recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 49: Formatos acessiveis

O texto da presente Convencéao devera ser disponibilizado em formatos acessiveis.
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Artigo 50: Textos auténticos

Os textos em arabe, chinés, inglés, francés, russo e espanhol da presente Convengao
deveréo ser igualmente auténticos.

Em testemunho disto, os plenipotenciarios abaixo assinados, sendo devidamente
autorizados para isto por seus respectivos Governos, firmaram a presente Convencgao.

Convencgao aprovada, juntamente com o Protocolo Facultativo a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela Assembléia Geral das Nag¢des Unidas no dia 6
de dezembro de 2006, através da resolugcao A/61/611.
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PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENGAO SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Estados Partes do presente Protocolo acordaram o seguinte:
Artigo 1

Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”) reconhece a competéncia
do Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (“Comité”) para receber e
considerar comunicagdes submetidas por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome
deles, sujeitos a sua jurisdigdo, alegando serem vitimas de violagdo das disposi¢cdes da

Convencao pelo referido Estado Parte.

O Comité nao recebera comunicagao referente a qualquer Estado Parte que ndo seja
signatario do presente Protocolo.

Artigo 2
O Comité considerara inadmissivel a comunicagao quando:
A comunicacgao for andénima;

A comunicagao constituir abuso do direito de submeter tais comunicagdes ou for
incompativel com as disposi¢cdes da Convencao;

A mesma matéria ja tenha sido examinada pelo Comité ou tenha sido ou estiver sendo
examinada sob outro procedimento de investigagdo ou resolugado internacional,

N&o tenham sido esgotados todos os recursos internos disponiveis, salvo no caso em que
a tramitacdo desses recursos se prolongue injustificadamente, ou seja improvavel que se
obtenha com eles solugao efetiva;

A comunicagdo estiver precariamente fundamentada ou n&o for suficientemente
substanciada; ou

Os fatos que motivaram a comunicagaéo tenham ocorrido antes da entrada em vigor do
presente Protocolo para o Estado Parte em apreco, salvo se os fatos continuaram
ocorrendo apés aquela data.
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Artigo 3

Sujeito ao disposto no Artigo 2 do presente Protocolo, o Comité levara confidencialmente
ao conhecimento do Estado Parte concernente qualquer comunicagdo submetida ao
Comité. Dentro do periodo de seis meses, o Estado concernente submetera ao Comité
explicacbes ou declaragdes por escrito, esclarecendo a matéria e a eventual solucéo
adotada pelo referido Estado.

Artigo 4

A qualquer momento apos receber uma comunicagédo e antes de decidir o mérito dessa
comunicagao, o Comité podera transmitir ao Estado Parte concernente, para sua urgente
consideragao, um pedido para que o Estado Parte tome as medidas de natureza cautelar
que forem necessarias para evitar possiveis danos irreparaveis a vitima ou as vitimas da
violagao alegada.

O exercicio pelo Comité de suas faculdades discricionarias em virtude do paragrafo 1 do
presente Artigo ndo implicara prejuizo algum sobre a admissibilidade ou sobre o mérito da
comunicacao.

Artigo 5

O Comité realizara sessdes fechadas para examinar comunicagdes a ele submetidas em
conformidade com o presente Protocolo. Depois de examinar uma comunicagao, o Comité
enviara suas sugestdes e recomendacgodes, se houver, ao Estado Parte concernente e ao
requerente.

Artigo 6

Se receber informacéo confidvel indicando que um Estado Parte esta cometendo violacéo
grave ou sistematica de direitos estabelecidos na Conveng¢do, o Comité convidara o
referido Estado Parte a colaborar com a verificagdo da informagao e, para tanto, a
submeter suas observacgdes a respeito da informagao em pauta.

Levando em conta quaisquer observagdes que tenham sido submetidas pelo Estado Parte
concernente, bem como quaisquer outras informacgdes confiaveis em poder do Comité,
este podera designar um ou mais de seus membros para realizar investigagcdo e
apresentar, em carater de urgéncia, relatério ao Comité. Caso se justifique e o Estado
Parte o consinta, a investigagao podera incluir uma visita ao territério desse Estado.

Apds examinar os resultados da investigacdo, o Comité os comunicara ao Estado Parte
concernente, acompanhados de eventuais comentarios e recomendacoes.

48



Rectangle


DIREITO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: DISPOSITIVOS INTERNACIONAIS E LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI)

Dentro do periodo de seis meses apos o recebimento dos resultados, comentarios e
recomendacgdes transmitidos pelo Comité, o Estado Parte concernente submetera suas
observagdes ao Comité.

A referida investigacdo sera realizada confidencialmente e a cooperagédo do Estado Parte
sera solicitada em todas as fases do processo.

Artigo 7

O Comité podera convidar o Estado Parte concernente a incluir em seu relatorio,
submetido em conformidade com o disposto no Artigo 35 da Convengao, pormenores a
respeito das medidas tomadas em consequéncia da investigacdo realizada em
conformidade com o Artigo 6 do presente Protocolo.

Caso necessario, o Comité podera, encerrado o periodo de seis meses a que se refere o
paragrafo 4 do Artigo 6, convidar o Estado Parte concernente a informar o Comité a
respeito das medidas tomadas em consequéncia da referida investigagao.

Artigo 8

Qualquer Estado Parte podera, quando da assinatura ou ratificagdo do presente Protocolo
ou de sua adesao a ele, declarar que nao reconhece a competéncia do Comité, a que se
referem os Artigos 6 e 7.

Artigo 9
O Secretario-Geral das Nacdes Unidas sera o depositario do presente Protocolo.
Artigo 10

O presente Protocolo sera aberto a assinatura dos Estados e organizagdes de integragéo
regional signatarios da Convencgéao, na sede das Nagdes Unidas em Nova York, a partir de
30 de marco de 2007.

Artigo 11

O presente Protocolo estara sujeito a ratificagdo pelos Estados signatarios do presente
Protocolo que tiverem ratificado a Convencédo ou aderido a ela. Ele estara sujeito a
confirmacédo formal por organizacbes de integragdo regional signatarias do presente
Protocolo que tiverem formalmente confirmado a Conveng¢do ou a ela aderido. O
Protocolo ficara aberto a adesdo de qualquer Estado ou organizacdo de integracao
regional que tiver ratificado ou formalmente confirmado a Convencgao ou a ela aderido e
gue nao tiver assinado o Protocolo.
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Artigo 12

“‘Organizacéo de integracao regional” sera entendida como organizagdo constituida por
Estados soberanos de determinada regido, a qual seus Estados membros tenham
delegado competéncia sobre matéria abrangida pela Convengdo e pelo presente
Protocolo. Essas organizagdes declarardo, em seus documentos de confirmagéao formal
ou adesdo, o alcance de sua competéncia em relagdo a matéria abrangida pela
Convencgao e pelo presente Protocolo. Subsequentemente, as organizagdes informarao
ao depositario qualquer alteracdo substancial no alcance de sua competéncia.

As referéncias a “Estados Partes” no presente Protocolo serdo aplicaveis a essas
organizagdes, nos limites da competéncia de tais organizagoes.

Para os fins do paragrafo 1 do Artigo 13 e do paragrafo 2 do Artigo 15, nenhum
instrumento depositado por organizacéo de integragao regional sera computado.

As organizagdes de integracado regional, em matérias de sua competéncia, poderao
exercer o direito de voto na Conferéncia dos Estados Partes, tendo direito ao mesmo
numero de votos que seus Estados membros que forem Partes do presente Protocolo.
Essas organizagdes nao exercerao seu direito de voto se qualquer de seus Estados
membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.

Artigo 13

Sujeito a entrada em vigor da Convengao, o presente Protocolo entrara em vigor no
trigésimo dia apds o depdsito do décimo instrumento de ratificacdo ou adeséao.

Para cada Estado ou organizacédo de integragdo regional que ratificar ou formalmente
confirmar o presente Protocolo ou a ele aderir depois do depdsito do décimo instrumento
dessa natureza, o Protocolo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que
esse Estado ou organizacdo tenha depositado seu instrumento de ratificagéo,
confirmacédo formal ou adeséo.

Artigo 14

Nao serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e o propdsito do presente
Protocolo.

As reservas poderéao ser retiradas a qualquer momento.
Artigo 15

Qualquer Estado Parte podera propor emendas ao presente Protocolo e submeté-las ao
Secretario-Geral das Nacdes Unidas. O Secretario-Geral comunicara aos Estados Partes
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quaisquer emendas propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se sao favoraveis a uma
Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas e tomar decisao a respeito
delas. Se, até quatro meses apds a data da referida comunicagao, pelo menos um tergo
dos Estados Partes se manifestar favoravel a essa Conferéncia, o Secretario-Geral das
Nacodes Unidas convocara a Conferéncia, sob os auspicios das Nacdes Unidas. Qualquer
emenda adotada por maioria de dois tercos dos Estados Partes presentes e votantes sera
submetida pelo Secretario-Geral a aprovacado da Assembléia Geral das Nacdes Unidas e,
posteriormente, a aceitacdo de todos os Estados Partes.

Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto no paragrafo 1 do presente
artigo entrara em vigor no trigésimo dia apos a data na qual o numero de instrumentos de
aceitagcdo tenha atingido dois tergos do numero de Estados Partes na data de adogéo da
emenda. Posteriormente, a emenda entrara em vigor para todo Estado Parte no trigésimo
dia apds o depdsito por esse Estado do seu instrumento de aceitagdo. A emenda sera
vinculante somente para os Estados Partes que a tiverem aceitado.

Artigo 16
Qualquer Estado Parte podera denunciar o presente Protocolo mediante notificacédo por
escrito ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A denuncia tornar-se-a efetiva um ano
apos a data de recebimento da notificacdo pelo Secretario-Geral.

Artigo 17
O texto do presente Protocolo sera colocado a disposicdo em formatos acessiveis.

Artigo 18

Os textos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo e do presente Protocolo
serdo igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente autorizados para
tanto por seus respectivos governos, firmaram o presente Protocolo.
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NORMAS PARA EQUIPARAGAO DE OPORTUNIDADES PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA DA ONU N.° 48/96

Adotadas pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas na sua Resolugao 48/96, de
20 de Dezembro de 1993

A Assembleia Geral

Recordando a Resolugao 1990/26 do Conselho Econbdmico e Social, de 24 de Maio de
1990, pela qual o Conselho autorizou a Comissado para o Desenvolvimento Social a
considerar, na sua trigésima segunda sessao, a possibilidade de estabelecer um grupo
especial de trabalho de peritos governamentais, de composigédo aberta, financiado por
contribuigdes voluntarias, para a elaboragdo de regras gerais sobre a igualdade de
oportunidades para criangas, jovens e adultos com deficiéncias, em estreita colaboragao
com as agéncias especializadas, outros organismos intergovernamentais e organizagdes
nao governamentais, especialmente organiza¢des de pessoas com deficiéncias, e pediu
a Comissao que, caso decidisse estabelecer tal grupo de trabalho, concluisse a redagéo
do texto dessas normas para serem analisadas pelo Conselho em 1993 e submetidas a
apreciagcado da Assembleia Geral na sua quadragésima oitava sesséo,

Recordando também que a Comissao para o Desenvolvimento Social, na sua resolucéo
32/2, de 20 de Fevereiro de 1991, decidiu estabelecer um grupo especial de trabalho de
peritos governamentais, de composicdo aberta, em conformidade com a resolugao
1990/26 do Conselho Econémico e Social,

Constatando com satisfacéo a participacao de muitos Estados, agéncias especializadas,
organismos intergovernamentais e organizagdes nao governamentais, especialmente
organizacoes de pessoas com deficiéncias, nas deliberacdes do grupo de trabalho,

Constatando ainda com satisfagdo as generosas contribui¢des financeiras dos Estados
Membros para o grupo de trabalho,

Congratulando-se com o fato de o grupo de trabalho ter sido capaz de cumprir 0 seu
mandato em trés sessdes de cinco dias de trabalho cada uma,

Agradecendo o relatorio do grupo especial de trabalho de composi¢ao aberta encarregue
de elaborar regras gerais sobre a igualdade de oportunidades para pessoas com
deficiéncias,

Tomando nota do debate que teve lugar no seio da Comissédo para o Desenvolvimento
Social, por ocasido da sua trigésima terceira sessdo, sobre o projeto de regras gerais
incluido no relatério do grupo de trabalho,
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1. Aprova as Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncias, publicadas em anexo a presente resolucao;

2. Solicita aos Estados Membros que apliguem as Regras Gerais ao desenvolverem
programas nacionais em matéria de deficiéncia;

3. Insta os Estados Membros a facultar ao Relator Especial a informagdo por este
solicitada quanto a aplicagcao das Regras Gerais;

4, Solicita ao Secretario Geral que promova a aplicagdo das Regras Gerais e que
apresente a Assembleia Geral, na sua quinquagésima sessao, um relatorio sobre esta
matéria;

5. Insta os Estados membros a apoiar, financeiramente e de outras formas, a aplicacéao
das Regras Gerais.

INTRODUCAO
Antecedentes e necessidades atuais

1. Existem pessoas com deficiéncias em todas as partes do mundo e em todas as
camadas sociais. O numero de pessoas com deficiéncias no mundo é grande e continua
a aumentar.

2. Tanto as causas como as consequéncias da deficiéncia variam de uma parte para
outra do mundo. Essas variagdes sao resultado de diferentes condicionalismos sécio-
econdmicos e das diversas medidas adoptadas pelos Estados em prol do bem-estar dos
seus cidadaos.

3. A atual politica em matéria de deficiéncia resulta da evolugao registada ao longo dos
ultimos 200 anos. Em muitos aspectos, reflete as condigbes gerais de vida e as politicas
sociais e econbmicas adotadas nas diferentes épocas. Porém, no que respeita a
deficiéncia, muitas circunstancias especificas influenciaram as condicbes de vida das
pessoas que dela padecem: a ignorancia, a negligéncia, a supersticdo e o medo
constituem fatores sociais que, ao longo da histéria, tém vindo a isolar as pessoas com
deficiéncias e a atrasar o seu desenvolvimento.

4. Ao longo dos anos, a politica em matéria de deficiéncia evoluiu desde a prestagao de
cuidados basicos no seio de instituicdes até a educagao de criangcas com deficiéncias e a
reabilitacdo das pessoas que se tornaram deficientes na idade adulta. Gragas a
educacado e a reabilitagdo, as pessoas com deficiéncias tornaram-se mais ativas e
converteram-se numa for¢ga impulsionadora da promocdo constante da politica em
matéria de deficiéncia.

Constituiram-se organizagdes de pessoas com deficiéncias, integradas também por
membros das respectivas familias e amigos, que tentaram conseguir melhores condi¢des
de vida para elas. Depois da Segunda Guerra Mundial, foram introduzidos os conceitos
de integracdo e normalizagao, refletindo um conhecimento cada vez mais profundo das
capacidades das pessoas com deficiéncias.

5. Até finais da década de 60, as organizagcdes de pessoas com deficiéncias em
funcionamento nalguns paises comegaram a formular um novo conceito de deficiéncia.
Nele se refletia a estreita conexao entre as limitagdes sentidas pelos individuos com
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deficiéncias, a concepgao e estrutura do respectivo meio e a atitude da populagdo em
geral. Simultaneamente, foi dado cada vez mais destaque aos problemas da deficiéncia
nos paises em vias de desenvolvimento. Segundo as estimativas, em alguns desses
paises a percentagem da populacdo com deficiéncias era muito elevada, tratando-se, na
sua maioria, de pessoas extremamente pobres.

Medidas internacionais anteriores

6. Os direitos das pessoas com deficiéncias tém sido objeto de grande atengdo no seio
das Nacdes Unidas e de outras organizagdes internacionais, desde ha muito tempo. O
resultado mais importante do Ano Internacional das Pessoas Deficientes (1981) foi o
Programa de Ac¢do Mundial relativo as Pessoas com Deficiéncias, adoptado pela
Assembleia Geral na sua resolugao 37/52, de 3 de Dezembro de 1982. O Ano
Internacional e o Programa de Acg¢ao Mundial foram grandes impulsionadores dos
progressos nesta area. Ambos puseram em destaque o direito das pessoas com
deficiéncias as mesmas oportunidades dos restantes cidadaos e a desfrutar em pé de
igualdade da melhoria das condi¢cdes de vida resultantes do desenvolvimento econémico
e social. Também pela primeira vez se definiu o conceito de desvantagem (handicap),
como funcao da relagcao entre as pessoas com deficiéncias e o seu meio.
7. Em 1987, ao cumprir-se metade da Década das Nacgdes Unidas para as Pessoas com
Deficiéncias, realizou-se em Estocolmo o Encontro Mundial de Peritos para Controlo da
Aplicagdo do Programa de Acdo Mundial relativo as Pessoas com Deficiéncias. Foi
sugerido nesse encontro a necessidade de elaborar uma doutrina orientadora, capaz de
indicar as prioridades de agao nos anos vindouros. Tal doutrina dever-se-ia basear no
reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncias.
8. Em consequéncia, a Reunido recomendou que a Assembleia Geral convocasse uma
conferéncia especial, para redac¢cao de uma convencgao internacional sobre a eliminacao
de todas as formas de discriminagao contra as pessoas com deficiéncias, a ser ratificada
pelos Estados em finais da década.
9. O Estado italiano preparou uma primeira versao da convengao, que apresentou a
Assembleia Geral na sua quadragésima segunda sessdo. Também a Suécia apresentou
propostas relativas a um projecto de convencdo na quadragésima quarta sessao da
Assembleia Geral. Porém, em nenhuma destas ocasides foi alcangado consenso quanto
a conveniéncia da aprovagao de tal convenc¢do. Na opinido de muitos representantes, os
instrumentos ja existentes em matéria de direitos humanos pareciam garantir as pessoas
com deficiéncias os mesmos direitos reconhecidos as restantes pessoas.

O caminho até a formulagao de Regras Gerais

10. Orientado pelas deliberagdes da Assembleia Geral, o Conselho Econdmico e Social,
na sua primeira sessao ordinaria de 1990, aceitou finalmente ocupar-se da elaboragao
de um instrumento internacional de outra natureza. Na sua resolugao 1990/26, de 24 de
Maio de 1990, o Conselho autorizou a Comissdo para o Desenvolvimento Social a
considerar, na sua trigésima segunda sessao, a possibilidade de estabelecer um grupo
especial de trabalho de peritos governamentais, de composigdo aberta, financiado por
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contribuigbes voluntarias, para a elaboragdo de regras gerais sobre a igualdade de
oportunidades para criangas, jovens e adultos com deficiéncias, em estreita colaboragao
com as agéncias especializadas, outras entidades intergovernamentais e organizagbes
nao governamentais, em especial organizagées de pessoas com deficiéncias. O
Conselho solicitou também a Comissdo que ultimasse a redacdo do texto dessas
normas, para que fossem analisadas em 1993 e apresentadas na quadragésima oitava
sessdo da Assembleia Geral.

11. Os debates subsequentes no seio do Terceiro Comité da Assembleia Geral, durante a
sua quadragésima quinta sessao, demonstraram a existéncia de uma ampla base de
apoio para a nova iniciativa de elaborar regras gerais sobre a igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncias.

12. Na trigésima segunda sessao do Comité para o Desenvolvimento Social, a iniciativa
de formular regras gerais contou com o apoio de um grande numero de representantes e
os debates culminaram com a adopcéo da resolucédo 32/2, de 20 de Fevereiro de 1991,
pela qual a Comissao decidiu estabelecer um grupo especial de trabalho de composigéo
aberta, em conformidade com a resolugao 1990/26 do Conselho Econémico e Social.

Objetivo e conteudo das Regras Gerais sobre a Igualdade de Oportunidades para
Pessoas com Deficiéncias

13. As Regras Gerais sobre a lIgualdade de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncias foram elaboradas tendo por base a experiéncia adquirida durante a Década
das Nacdes Unidas para as Pessoas com Deficiéncias (1983-1992). O fundamento
politico e moral destas regras encontra-se na Carta Internacional dos Direitos Humanos,
que compreende a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, o Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e o Pacto Internacional sobre os
Direitos Civis e Politicos, na Convencao sobre os Direitos da Crianga e na Convengao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, bem
como no Programa de Agao Mundial relativo as Pessoas com Deficiéncias.

14. Embora n&o sendo de cumprimento obrigatorio, estas Regras podem converter-se em
normas de direito internacional consuetudinario, quando aplicadas por um grande
numero de Estados com a intengao de respeitar uma norma de direito internacional. Tém
implicito um firme compromisso moral e politico da parte dos Estados, no sentido de
adotar medidas destinadas a garantir a igualdade de oportunidades para as pessoas
com deficiéncias. Indicam importantes principios de responsabilidade, acdo e
cooperacgao. Assinalam areas de importancia decisiva para a qualidade de vida e para a
realizagdo da plena participagao e da igualdade. As Regras constituem um instrumento
de orientacdo politica e de atuagdo para as pessoas com deficiéncias e suas
organizagdes. Funcionam ainda como base para a cooperagao técnica e econoémica
entre os Estados, as Nag¢des Unidas e outras organizagdes internacionais.

15. O objetivo das normas consiste em garantir que raparigas e rapazes, mulheres e
homens com deficiéncias, enquanto membros das respectivas comunidades, possam
exercer os mesmos direitos e estar sujeitos as mesmas obrigacbes dos restantes
cidadaos. Em todas as sociedades do mundo, continuam a existir obstaculos que
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impedem as pessoas com deficiéncias de exercer os seus direitos e liberdades,
dificultando a sua participagao plena nas actividades das sociedades em que se inserem.
Compete aos Estados adotar medidas adequadas com vista a eliminagao de tais
obstaculos. As pessoas com deficiéncias e suas organizagbes devem desempenhar um
papel ativo como co-participantes neste processo. A realizagdo da igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncias representa uma contribuicdo fundamental
para o esforgo geral e mundial de mobilizagdo dos recursos humanos. Sera porventura
necessario prestar atencao especial a determinados grupos especificos, tais como as
mulheres, as criangas, os idosos, os pobres, os trabalhadores migrantes, as pessoas
com deficiéncias duplas ou multiplas, as populacdes autéctones e as minorias étnicas.
Para além disso, existe um grande numero de refugiados com deficiéncias que revelam
necessidades especiais, as quais exigem atencgao.

Conceitos fundamentais da politica em matéria de deficiéncia

16. Os conceitos abaixo explicitados sao utilizados ao longo das Regras. Sdo construidos
com base, essencialmente, nos conceitos enunciados no Programa de A¢do Mundial
relativo as Pessoas com Deficiéncias. Em certos casos, refletem a evolugao registrada
durante a Década das Nacgdes Unidas para as Pessoas com Deficiéncias.

Incapacidade e desvantagem (handicap)

17.0 termo ‘incapacidade" resume um grande numero de diferentes limitagdes
funcionais que se verificam nas populacdes de todos os paises do mundo. As pessoas
podem ser incapazes em resultado de uma deficiéncia de natureza fisica, intelectual ou
sensorial, de um estado que requeira intervencdo médica ou de doengas mentais. Tais
deficiéncias, estados ou doengas podem ser, por natureza, transitérios ou permanentes.

18. O termo "desvantagem" (handicap) significa a perda ou a limitagdo das possibilidades
de tomar parte da vida da comunidade em condigdes de igualdade em relagao aos
demais cidaddos. Essa palavra descreve a situacdo da pessoa com deficiéncia em
relacdo com o seu meio. O objetivo deste conceito consiste em realgar os defeitos de
concepgao do meio fisico envolvente e de muitas das atividades organizadas no seio da
sociedade, tais como, por exemplo, a informacédo, a comunicagdo e a educagao, que
impedem as pessoas com deficiéncias de nelas participar em condi¢cdes de igualdade.

19. A utilizagdo dos dois termos "incapacidade" e "desvantagem" (handicap), tal como
acima definidos nos paragrafos 17 e 18, devera ser considerada a luz da histéria recente
da deficiéncia. Durante a década de 70, registou-se uma forte reacéo, por parte de
representantes de organizagdes de pessoas com deficiéncias e de profissionais na area
da deficiéncia, contra a terminologia entdo empregue. Os termos "incapacidade" e
"desvantagem" (handicap) eram muitas vezes utilizados de forma pouco clara e confusa,
0 que se revelava nefasto sob o ponto de vista das medidas normativas e da agao
politica. A terminologia empregue refletia uma abordagem médica e clinica, que ignorava
as imperfei¢cdes e deficiéncias da sociedade envolvente.

20. Em 1980, a Organizagao Mundial de Saude adotou uma Classificacdo Internacional
de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens (Handicaps), que sugeriu uma
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abordagem mais precisa e, simultaneamente, relativista. Essa classificagao, que faz uma
clara distingao entre "deficiéncia", "incapacidade" e "desvantagem"(handicap), tem sido
amplamente utilizada em areas tais como a reabilitacdo, a educacéo, a estatistica, a
politica, a legislagdo, a demografia, a sociologia, a economia e a antropologia. Alguns
utilizadores exprimiram a sua preocupacao pelo fato de a Classificagdo, ao definir o
termo "incapacidade", ser porventura demasiado médica e centrada no individuo, n&o
clarificando talvez devidamente a interaccdo entre os condicionalismos ou expectativas
da sociedade e as capacidades do individuo. Essas inquietacbes, bem como outras
manifestadas pelos utilizadores nos 12 anos decorridos desde a publicacdo da
Classificacao, serao tidas em conta em futuras revisdes.

21. Em resultado da experiéncia adquirida com a aplicagdo do Programa de Acgéao
Mundial e do debate generalizado que teve lugar por ocasido da Década das Nagdes
Unidas para as Pessoas com Deficiéncias, foram aprofundados os conhecimentos e
ampliada a compreensao das questdes relativas a deficiéncia e a terminologia utilizada.
A terminologia actual reconhece a necessidade de ter em conta, ndo s6 as necessidades
individuais (por exemplo, de reabilitagdo e de recursos técnicos auxiliares), mas também
as imperfei¢cdes da sociedade (que colocam diversos obstaculos a participagao).

Prevencéao

22. Entende-se por "prevengao" a adocao de medidas destinadas a impedir que se
produza uma deterioracado fisica, intelectual, psiquiatrica ou sensorial (prevencao
primaria) ou a impedir que essa deterioracdo cause uma deficiéncia ou limitagao
funcional permanente (prevencao secundaria). A prevencao pode incluir a adogao de
diversos tipos de medidas, tais como cuidados de saude primarios, cuidados pré e pés-
natais, educacdo em matéria de nutricido, campanhas de vacinacdo contra doencgas
contagiosas, medidas de Iuta contra doengas endémicas, normas de seguranca,
programas para a preveng¢ao de acidentes em diferentes areas, incluindo a adaptacgéo
dos locais de trabalho para evitar a ocorréncia de deficiéncias e doencas profissionais, e
prevencao da deficiéncia resultante da contaminacdo do meio ambiente ou ocasionada
por conflitos armados.

Reabilitacao

23. Entende-se por "reabilitagcdo" o processo destinado a permitir que as pessoas com
deficiéncias consigam alcancar e manter os seus melhores niveis funcionais, do ponto de
vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico e/ou social, por forma a dota-las de meios que
Ihes permitam modificar a sua propria vida, adquirindo uma maior independéncia. A
reabilitagdo pode abranger medidas destinadas a proporcionar e/ou a restabelecer
fungbes ou a compensar a perda ou a falta de uma fungédo ou determinada limitagéo
funcional. O processo de reabilitacdo ndao envolve a prestagdo de cuidados médicos
iniciais. Inclui uma ampla variedade de medidas e atividades, desde a reabilitagdo mais
basica e geral até as atividades especificamente orientadas, tais como a reabilitagdo
profissional.
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Realizagc&o da igualdade de oportunidades

24. Entende-se por "realizagdo da igualdade de oportunidades" o processo mediante o
qual o meio fisico e os diversos sistemas existentes no seio da sociedade, tais como
servigos, atividades, informagdo e documentagao, sdo postos a disposicdo de todos,
sobretudo das pessoas com deficiéncias.

25. Do principio da igualdade de direitos decorre que as necessidades de toda e qualquer
pessoa tém igual importéncia, que essas necessidades devem constituir a base do
planejamento das sociedades e que todos os recursos devem ser empregados de forma
a garantir que a todos sejam concedidas as mesmas oportunidades de participagao.

26. As pessoas com deficiéncias sdo membros da sociedade e tém direito a permanecer
nas suas comunidades locais. Devem receber 0 apoio de que necessitam no ambito das
estruturas regulares de educagéao, saude, emprego e servigos sociais.

27. A medida que as pessoas com deficiéncias alcancam a igualdade de direitos, devem
também ficar sujeitas &s mesmas obrigacdes. A medida que as pessoas com
deficiéncias vao alcangando o gozo desses direitos, as sociedades devem esperar cada
vez mais delas. Como parte do processo de realizagdo da igualdade de oportunidades,
deve providenciar-se no sentido de ajudar as pessoas com deficiéncias a assumir a sua
plena responsabilidade como membros da sociedade.

PREAMBULO
Os Estados,

Conscientes de que, na Carta das Nacgdes Unidas, se comprometeram a atuar individual
e coletivamente, em cooperagdao com a Organizagdo, com vista a promover niveis de
vida mais elevados, pleno emprego, e condigdes de progresso e desenvolvimento
econdmico e social,

Reafirmando o compromisso assumido na Carta de defender os Direitos Humanos e as
liberdades fundamentais, a justiga social e a dignidade e valor da pessoa humana,

Recordando em particular as normas internacionais de Direitos Humanos, consagradas
na Declaracdao Universal dos Direitos do Homem, no Pacto Internacional sobre os
Direitos Econdbmicos, Sociais e Culturais e no Pacto Internacional sobre os Direitos Civis
e Politicos,

Sublinhando que esses instrumentos proclamam que os direitos neles consagrados
devem ser garantidos de igual modo a todas as pessoas, sem discriminacéao,

Recordando a Convencgao sobre os Direitos da Crianga, que proibe a discriminagdo com
base na deficiéncia e impde a adogcao de medidas especiais para proteger os direitos das
criangas com deficiéncias, bem como a Convengéo Internacional sobre os Direitos de
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Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros das suas Familias, que estabelece
algumas medidas de protegao contra a deficiéncia,

Recordando também as disposicbes da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagao contra as Mulheres destinadas a salvaguardar os direitos das
meninas e mulheres com deficiéncias,

Tendo em conta a Declaragcado dos Direitos das Pessoas Deficientes, a Declaragao dos
Direitos das Pessoas Deficientes Mentais, a Declaracdo sobre o Progresso e
Desenvolvimento Social, os Principios para a Proteccdo de Pessoas com Doencgas
Mentais e para o Aperfeicoamento dos Cuidados de Saude Mental e outros instrumentos
relevantes aprovados pela Assembleia Geral,

Tendo também em conta as relevantes convengdes e recomendagdes aprovadas pela
Organizacgéao Internacional de Trabalho, em especial as que se referem a participagéo no
mundo do trabalho, sem discriminagao alguma, das pessoas com deficiéncias,

Tendo presentes as relevantes recomendacdes e o trabalho da Organizacédo das Nagdes
Unidas para a Educacgao, Ciéncia e Cultura, em particular a Declaragao Mundial sobre
Educacao para Todos, da Organizagao Mundial de Saude, do Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia e de outras organizagdes com interesse na area,

Tendo em conta o compromisso assumido pelos Estados quanto a protecdo do
ambiente,

Conscientes da devastacdo causada pelos conflitos armados e deplorando a utilizagao
de recursos escassos ha produg¢ao de armas,

Reconhecendo que o Programa de A¢ado Mundial relativo as Pessoas com Deficiéncias e
a definigdo de igualdade de oportunidades nele consagrada representam a firme e
sincera aspiracdo da comunidade internacional de conseguir que essas diversas
recomendagdes e instrumentos internacionais adquiram uma importancia pratica e
concreta,

Reconhecendo que o objectivo da Década das Nagdes Unidas para as Pessoas com
Deficiéncias (1983-1992), de executar o Programa de A¢ado Mundial, permanece valido e
exige uma actuacao urgente e continua,

Recordando que o Programa de Accdo Mundial se baseia em conceitos que sao
igualmente validos, quer em paises em desenvolvimento quer em paises
industrializados,

Convencidos de que é necessario intensificar esforcos para que as pessoas com
deficiéncias possam alcancar o pleno gozo dos Direitos Humanos e a plena participagao
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social, em condi¢des de igualdade,

Sublinhando novamente que as pessoas com deficiéncias, bem como os seus pais,
tutores, amigos e organizagdes, devem ser participar activamente, junto com os Estadas,
no planeamento e execucdo de todas as medidas que afectam os seus direitos civis,
politicos, econdémicos, sociais e culturais,

Cumprindo o disposto na resolucdo 1990/26 do Conselho Econdbmico e Social, e
baseando-se nas medidas concretas cuja adopgao se impde para que as pessoas com
deficiéncias alcancem um estatuto de igualdade em relagdo as demais, enumeradas em
pormenor no Programa de Agdo Mundial, aprovaram as Regras Gerais sobre a
Igualdade de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncias, que adiante se enunciam,
com os objetivos de:

(@) Por em relevo que todas as medidas na area da deficiéncia pressupdem um
conhecimento e uma experiéncia suficientes acerca das condicdes e necessidades
especificas das pessoas com deficiéncias;

(b) Destacar que o processo mediante o qual cada um dos aspectos da organizagao
social é tornado acessivel a todos constitui um objetivo fundamental do desenvolvimento
sécio- econdbmico;

(c) Assinalar aspectos cruciais das politicas sociais na area da deficiéncia, incluindo,
quando oportuno, o fomento ativo da cooperacéao técnica e econémica,;

(d) Oferecer modelos para o processo de decisdo politica necessario a realizacdo de
igualdade de oportunidades, tendo em conta a existéncia de uma grande diversidade de
niveis econdmicos e técnicos, assim como o fato de esse processo dever refletir um
profundo conhecimento do contexto cultural em que se desenvolve e o papel
fundamental que as pessoas com deficiéncias nele desempenham;

(e) Propor a criagcdo de mecanismos nacionais destinados a estabelecer uma
colaboracéao estreita entre os Estados, os 6rgaos do sistema das Nacgdes Unidas, outras
entidades intergovernamentais e as organizagdes de pessoas com deficiéncias;

(f) Propor a criagdo de um mecanismo eficaz de controle do processo através do qual os
Estados procuram realizar a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncias.

I. REQUISITOS PARA A IGUALDADE DE PARTICIPAGAO

Regra 1. Sensibilizagao

Os Estados devem adotar medidas para que a sociedade adquira maior consciéncia das
pessoas com deficiéncias, assim como dos seus direitos, necessidades, potencialidades

e contribuigao.

1. Os Estados devem garantir que as autoridades competentes divulguem informacgao
atualizada acerca dos programas e servigos disponiveis para as pessoas com
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deficiéncias, suas familias, profissionais da area e publico em geral. A informagao
destinada as pessoas com deficiéncias deve ser apresentada de forma acessivel.

2. Os Estados devem promover e apoiar campanhas de informacéao relativas as pessoas
com deficiéncias e as politicas em matéria de deficiéncia, difundindo a mensagem de
que estas pessoas s&o cidaddaos com os mesmos direitos e obrigagbes dos demais,
assim justificando a adog¢ao de medidas destinadas a eliminar todos os obstaculos a sua
plena participacao.

3. Os Estados devem incentivar os meios de comunicagéo social a difundir uma imagem
positiva das pessoas com deficiéncias, devendo as organizagdes de pessoas com
deficiéncias ser consultadas a este respeito.

4. Os Estados devem garantir que os programas de educacgéao publica reflitam, em todos
0s seus aspectos, os principios da plena participacao e da igualdade.

5. Os Estados devem convidar as pessoas com deficiéncias, bem como as suas familias
e organizagdes, a participar nos programas de educagdo publica em matéria de
deficiéncia.

6. Os Estados devem incentivar as empresas do setor privado a incluir, em todos os
aspectos da sua atividade, questdes relativas a deficiéncia.

7. Os Estados devem iniciar e promover programas destinados a possibilitar que as
pessoas com deficiéncias adquiram maior consciéncia dos seus direitos e
potencialidades. Uma maior autoconfianga e autonomia permitirdo a essas pessoas
aproveitar da melhor forma as oportunidades ao seu alcance.

8. A sensibilizacdo deve representar uma parte importante da educagao das criancas
com deficiéncias e dos programas de reabilitagdo. As pessoas com deficiéncias poderao
também auxiliar-se mutuamente na aquisicdo de uma maior consciéncia, participando
nas atividades das suas proprias organizagdes.

9. A sensibilizagado deve constituir parte integrante da educac¢do de todas as criangas e
ser uma das componentes dos cursos de formacado de professores e da formacéo de
todos os profissionais.

Regra 2. Cuidados médicos

Os Estados devem assegurar a prestagdo de cuidados médicos eficazes as pessoas
com deficiéncias.

1. Os Estados devem esforgar-se por criar programas, conduzidos por equipes de
trabalho multidisciplinares, para detecgcdo precoce, avaliacdo e tratamento das
deficiéncias. Desta forma, poder-se-iam prevenir, reduzir ou eliminar os seus efeitos
prejudiciais. Tais programas devem assegurar a plena participacdo das pessoas com
deficiéncias e das suas familias, a nivel individual, e das organizagdes de pessoas com
deficiéncias, ao nivel do planeamento e avaliagao.

2. Os trabalhadores das comunidades locais devem receber formagao que lhes permita
participar em areas tais como a detecgcdo precoce da deficiéncia, a prestagao de
assisténcia primaria e o encaminhamento para os servigos competentes.

3. Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias, em particular bebés e
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criangas, recebam cuidados médicos de igual qualidade e no ambito do mesmo sistema
que os demais membros da sociedade.

4. Os Estados devem garantir que todo o pessoal médico e paramédico receba formagéo
adequada e disponha do equipamento necessario para prestar assisténcia médica as
pessoas com deficiéncias, bem como que tenha acesso aos métodos terapéuticos e
recursos tecnoldgicos apropriados.

5. Os Estados devem garantir que o pessoal médico, paramédico e auxiliar receba
formagdo apropriada, a fim de evitar que prestem aos pais um aconselhamento
inadequado, assim restringindo as opgdes de que dispdem os seus filhos. Tal formagéo
deve ser um processo continuo e basear-se na mais recente informagao disponivel.

6. Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias recebam regularmente o
tratamento e os medicamentos de que necessitam para manter ou melhorar a sua
capacidade funcional.

Regra 3. Reabilitacao*

* A reabilitagdo constitui um conceito fundamental da politica em matéria de deficiéncia,
cuja definigdo consta do paragrafo 23 da introdugao, supra.

Os Estados devem assegurar a prestacdo de servicos de reabilitagdo destinados as
pessoas com deficiéncias, a fim de que estas consigam alcangar e manter um nivel
optimo de autonomia e capacidade funcional.

1. Os Estados devem desenvolver programas nacionais de reabilitagdo para todos os
grupos de pessoas com deficiéncias. Tais programas devem basear-se nas reais
necessidades individuais dessas pessoas € nos principios da plena participacao e da
igualdade.

2. Esses programas devem incluir uma ampla variedade de atividades, tais como a
educacao basica destinada a melhorar o exercicio de uma fungcdo afetada ou a
compensar a incapacidade ou dificuldade de desempenho da dita fungédo, o
aconselhamento das pessoas com deficiéncias e suas familias, o fomento da autonomia
e a prestacao de servigos esporadicos, por exemplo de avaliagao e orientagao.

3. Devem ter acesso a reabilitacdo todas as pessoas que dela necessitem, incluindo as
pessoas com deficiéncias profundas e/ou multiplas.

4. As pessoas com deficiéncias e suas familias devem poder participar na concepgao e
organizacgao dos servigos de reabilitacdo que lhes digam respeito.

5. Todos os servigos de reabilitacdo devem estar disponiveis no ambito da comunidade
local onde viva a pessoa com deficiéncia. Contudo, em certos casos, podem ser
organizados cursos especiais de reabilitagdo no domicilio, de duragao limitada, por forma
a alcangar um determinado objetivo de formacéao.

6. As pessoas com deficiéncias e seus familiares devem ser encorajados a participar
diretamente nas atividades de reabilitacdo, por exemplo como professores habilitados,
instrutores ou conselheiros.

7. Os Estados devem aproveitar a experiéncia adquirida pelas organizagdes de pessoas
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com deficiéncias aquando da formulagao ou avaliacdo dos programas de reabilitacao.
Regra 4. Servigos de apoio

Os Estados devem assegurar o estabelecimento e a prestagao de servigos de apoio a
pessoas com deficiéncias, incluindo a disponibilizagdo de equipamentos auxiliares a elas
destinados, a fim de as ajudar a aumentar o seu nivel de autonomia na vida quotidiana e
a exercer os seus direitos.

1. Os Estados devem garantir a disponibilizagdo de equipamento e instrumentos
auxiliares, bem como a prestacéo de assisténcia pessoal e de servigos de interpretacéao,
segundo as necessidades das pessoas com deficiéncias, enquanto medidas importantes
para alcancgar a igualdade de oportunidades.

2. Os Estados devem apoiar o desenvolvimento, a fabricagao, a distribuicdo e os servigos
de reparagao do equipamento e instrumentos auxiliares, bem como a divulgagdo de
informacgdes a seu respeito.

3. Com esta finalidade, devem ser aproveitados os conhecimentos técnicos de que em
geral se disponha. Nos Estados em que exista uma industria de alta tecnologia, esta
deve ser plenamente utilizada a fim de melhorar o nivel e a eficacia do equipamento e
instrumentos auxiliares. E importante estimular o desenvolvimento e a fabricacdo de
equipamentos simples e pouco dispendiosos, utilizando, sempre que possivel, matérias
primas e meios de producao locais. As proprias pessoas com deficiéncias poderao
participar na fabricagcao desses artigos.

4. Os Estados devem reconhecer que todas as pessoas com deficiéncias que necessitem
de equipamento ou instrumentos auxiliares deverao ter acesso a eles, nomeadamente
em termos financeiros, segundo as respectivas necessidades. Isto podera significar que
0 equipamento e os instrumentos auxiliares sejam fornecidos gratuitamente ou a um
preco suficientemente baixo para que as pessoas com deficiéncias e suas familias os
possam adquirir.

5.Nos programas de reabilitacdo que prevejam a distribuicdo de equipamento e
instrumentos auxiliares, os Estados devem considerar as necessidades especificas de
homens e mulheres com deficiéncias, no que se refere a concepgao e a durabilidade de
tais dispositivos, assim como a sua idoneidade em relacéo a idade das criancas as quais
se destinam.

6. Os Estados devem apoiar o desenvolvimento e a aplicagdo de programas de
assisténcia pessoal e de servicos de interpretacdo, em especial para as pessoas com
deficiéncias profundas e/ou multiplas. Tais programas destinar-se-iam a aumentar o nivel
de participacdo das pessoas com deficiéncias na vida cotidiana, tanto em casa como no
local de trabalho, na escola e durante os seus tempos livres.

7.Os programas de assisténcia pessoal devem ser concebidos de forma a que as
pessoas com deficiéncias que os utilizam exergam uma influéncia decisiva na respectiva
execucao.
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IIAREAS ALVO DA IGUALDADE DE PARTICIPAGAO
Regra 5. Acessibilidade

Os Estados devem reconhecer a importancia fundamental da acessibilidade no processo
de realizagdo da igualdade de oportunidades em todas as esferas da sociedade. Para as
pessoas com deficiéncias de qualquer espécie, os Estados devem:

(a) criar programas de acao destinados a tornar acessivel o meio fisico, e
(b) adoptar medidas para garantir o acesso a informag¢ao e a comunicagao.

(a) Acesso ao meio fisico

1. Os Estados devem adotar medidas para eliminar os obstaculos a participacao
impostos pelo meio fisico. Tais medidas devem consistir na elaboracdo de normas e
diretrizes e no estudo da possibilidade de aprovar legislagédo que garanta o acesso a
diversas areas da sociedade, tais como a habitagao, os edificios, os transportes publicos
e outros meios de transporte, as ruas e outros espagos ao ar livre.

2. Os Estados devem assegurar que arquitetos, engenheiros civis e outros profissionais
que participam na concepg¢ao e construgdo do meio fisico possam obter informagao
adequada sobre a politica em matéria de deficiéncia e as medidas destinadas a garantir
a acessibilidade.

3. Os requisitos de acessibilidade devem ser contemplados na concepcgao e construcao
do ambiente fisico, desde o inicio do respectivo processo de concepgao.

4. Devem ser consultadas as organizagdes de pessoas com deficiéncias aquando da
elaboracao de padrdes e normas de acessibilidade. Essas organizagbes devem também
participar a nivel local, desde a fase inicial de planeamento, quando se esbogam os
projetos de obras publicas, por forma a garantir a maxima acessibilidade.

(b) Acesso a informacgao e a comunicagao.

5. As pessoas com deficiéncias e, se necessario, as suas familias e amigos, devem ter
acesso, em todas as fases, a uma informagao completa sobre o diagnéstico, os direitos e
0s servigos e programas disponiveis. Essa informacdo deve ser fornecida sob formas
acessiveis a pessoas com deficiéncias.

6. Os Estados devem desenvolver estratégias com o objetivo de tornar a documentagao
e 0s servigos de informacéo acessiveis a diferentes grupos de pessoas com deficiéncias.
A fim de permitir o acesso de pessoas com deficiéncias visuais a informacao escrita e a
documentagéo, devem ser utilizados o sistema Braille, as gravagdes em fita magnética, a
escrita ampliada ou outras tecnologias apropriadas. De igual forma, deve recorrer-se aos
meios tecnoldgicos adequados para permitir o acesso a informagao oral por parte de
pessoas com deficiéncias auditivas ou dificuldades de compreensao.

7. Deve ser considerada a possibilidade de utilizar a linguagem gestual na educacao das
criangas surdas, no seio das respectivas familias e comunidades. Deve também ser
garantida a prestacdo de servicos de interpretacdo de linguagem gestual, a fim de
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facilitar a comunicagao entre as pessoas surdas e as outras pessoas.

8. Devem também ser tomadas em consideragdo as necessidades de pessoas com
outras dificuldades de comunicagéo.

9. Os Estados devem encorajar os meios de comunicagdo social, em especial a
televisdo, a radio e os jornais, a tornar acessiveis 0s seus servigos.

10. Os Estados devem garantir que os novos sistemas de servicos e de dados
informatizados, oferecidos ao publico em geral, sejam, quer acessiveis desde o inicio,
quer adaptados por forma a tornarem-se acessiveis as pessoas com deficiéncias.

11. Devem consultar-se as organizagbes de pessoas com deficiéncias aquando da
preparacdo de medidas destinadas a permitir o acesso aos servigos de informacao.

Regra 6. Educagéao

Os Estados devem reconhecer o principio da igualdade de oportunidades de ensino nos
niveis primario, secundario e superior para as criangas, 0os jovens e os adultos com
deficiéncias, em ambientes integrados. Devem assegurar que a educacgao das pessoas
com deficiéncias constitua uma parte integrante do sistema de ensino.

1. A responsabilidade pela educacdo das pessoas com deficiéncias em ambientes
integrados cabe as autoridades educativas em geral. A educagao das pessoas com
deficiéncias deve constituir parte integrante do planejamento do sistema de ensino a
nivel nacional, da elaborac&o de planos curriculares e da organizagao escolar.

2. O ensino nas escolas comuns pressupde a prestacao de servicos de interpretacéo e
outros servicos de apoio adequados. Devem garantir-se condicbes adequadas de
acessibilidade e servigos de apoio, concebidos em fungao das necessidades de pessoas
com diversos tipos de deficiéncias.

3. Os grupos ou associagdes de pais e as organizagdes de pessoas com deficiéncias
devem participar no processo educativo, a todos os niveis.

4. Nos Estados em que o0 ensino seja obrigatorio, este deve abranger homens e mulheres
portadores de todos os tipos e graus de deficiéncia, incluindo os mais graves.

5. Deve prestar-se atengao especial aos seguintes grupos:
a) Criangas muito pequenas com deficiéncias;

b) Criangas em idade pré-escolar com deficiéncias;

c) Adultos com deficiéncias, sobretudo mulheres.

6. Para que as medidas destinada as pessoas com deficiéncias possam ser integradas
no sistema geral de ensino, os Estados devem:

a) Adotar uma politica de formulagao clara, compreendida e aceite a nivel das escolas e
da comunidade em geral,

b) Permitir a flexibilidade e adaptabilidade dos planos curriculares, bem como a
possibilidade de introdu¢cédo de novos elementos nesses mesmos planos;

c) Proporcionar materiais didaticos de qualidade, formacado continua de professores e
pessoal docente de apoio.
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7. A educacgéo integrada e os programas desenvolvidos no ambito da comunidade devem
ser vistos como abordagens complementares, com o fim de proporcionar as pessoas
com deficiéncias uma educagcdo e uma formacdo economicamente viaveis. Os
programas nacionais desenvolvidos com base nas comunidades locais devem encorajar
essas comunidades a utilizar e desenvolver os seus recursos proprios, com o objetivo de
permitir o ensino a nivel local das pessoas com deficiéncias.

8. Nas situagdes em que o sistema geral de ensino ndo esteja ainda em condi¢des de
responder as necessidades de todas as pessoas com deficiéncias, pode considerar-se a
possibilidade de estabelecer o ensino especial, cujo objetivo sera preparar os alunos
para a integragao no sistema geral de ensino. A qualidade desse ensino deve refletir os
mesmos padrées e ambi¢cdes do ensino em geral e estar em estreita ligacdo com este.
No minimo, deve ser atribuida aos estudantes com deficiéncias a mesma percentagem
dos recursos educativos atribuida aos estudantes sem deficiéncias. Os Estados devem
prosseguir a integracdo gradual dos servicos de ensino especial no ensino geral.
Reconhece-se que, em alguns casos, o ensino especial pode ainda ser considerado
como a forma mais adequada de ministrar educagdo a alguns estudantes com
deficiéncias.

9. Devido as particulares necessidades de comunicagcado das pessoas surdas e surdas e
cegas, a sua educagédo pode porventura ser ministrada de forma mais adequada em
escolas que l|hes sejam especialmente destinadas ou em aulas e unidades
especializadas dentro dos estabelecimentos de ensino comuns. De inicio, e em
particular, devera ser prestada atencao especial a formacdo em areas culturalmente
sensiveis, que permita o desenvolvimento de efetivas capacidades de comunicacéo e a
maior independéncia possivel das pessoas surdas ou surdas e cegas.

Regra 7. Emprego

Os Estados devem reconhecer o principio de que as pessoas com deficiéncias deve ser
permitido exercer os seus Direitos Humanos, sobretudo na area do emprego. Tanto nas
zonas rurais como nas urbanas, devem ser-lhes dadas iguais oportunidades de acesso
ao mercado de trabalho, por forma a conseguirem um emprego produtivo e remunerado.

1. As disposicdes legislativas e regulamentares na area laboral ndo devem discriminar as
pessoas com deficiéncias nem colocar obstaculos ao seu emprego.

2. Os Estados devem apoiar activamente a integracado das pessoas com deficiéncias no
mercado de trabalho. Este apoio ativo pode ser prestado através de uma série de
medidas, tais como a formagao vocacional, esquemas de cotas baseados em incentivos,
emprego protegido, empréstimos ou subsidios para pequenas empresas, contratos de
exclusividade ou direitos de producao prioritarios, isengdes fiscais, supervisdo contratual
ou outro tipo de assisténcia técnica e financeira as empresas que empregam
trabalhadores com deficiéncias. Os Estados devem também incentivar os empregadores
a proceder a adaptagdes razoaveis para acolher pessoas com deficiéncias.
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3. Os programas de ac¢ao dos Estados devem incluir:

(a) Medidas de concepc¢ao e adaptacao dos locais e instalagdes de trabalho, por forma a
que resultem acessiveis a pessoas com diversos tipos de deficiéncias;

(b) Medidas de apoio a utilizagdo de novas tecnologias e ao desenvolvimento e produgéo
de dispositivos, ferramentas e equipamentos auxiliares, bem como medidas destinadas a
facilitar o acesso das pessoas com deficiéncias a esses meios, por forma a permitir-lhes
obter e conservar um emprego;

(c) Prestacao de adequados servigcos de formagao e colocacdo, bem como de apoio
continuo, tais como assisténcia pessoal e servigcos de interpretagao.

4. Os Estados devem criar e apoiar campanhas de sensibilizagdo publica, concebidas
com o fim de ultrapassar as atitudes negativas e os preconceitos que afetam os
trabalhadores portadores de deficiéncias.

5. Na sua qualidade de empregadores, os Estados devem criar condi¢cdes favoraveis
para o emprego de pessoas com deficiéncias no setor publico.

6. Os Estados, as organizagdes de trabalhadores e os empregadores devem cooperar
para garantir a adogao de politicas equitativas em matéria de recrutamento e promogéo,
condigbes de emprego e taxas de remuneragdo, medidas destinadas a melhorar o
ambiente de trabalho, a fim de prevenir lesdes e deficiéncias, assim como medidas para
a reabilitacdo dos trabalhadores que tenham sofrido lesdes em resultado de acidentes
laborais.

7. O objetivo deve ser sempre a obtengdo de emprego no livre mercado de trabalho por
parte das pessoas com deficiéncias. Para as pessoas com deficiéncias cujas
necessidades nado possam ser atendidas dessa forma, existe a alternativa de criar
pequenas unidades de emprego protegido ou apoiado. E importante que a qualidade
desses programas seja avaliada em fungado da respectiva adequacéao e suficiéncia para
criar oportunidades que permitam as pessoas com deficiéncias obter emprego no
mercado de trabalho.

8. Devem ser adoptadas medidas com o objetivo de incluir as pessoas com deficiéncias
nos programas de formagéo e emprego, tanto no sector privado como no setor informal
da economia.

9. Os Estados, as organizagdes de trabalhadores e os empregadores devem cooperar
com as organizagdes de pessoas com deficiéncias em todas as medidas destinadas a
criar oportunidades de formacéo e emprego, nomeadamente o horario flexivel, o trabalho
a tempo parcial, a partilha de postos de trabalho, o emprego por conta propria e a
prestacao de assisténcia as pessoas com deficiéncias.

Regra 8. Garantia de rendimentos e seguranga social

Os Estados sao responsaveis pela prestacdo de seguranga social e pela garantia dos
rendimentos das pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem garantir a prestagao de adequado apoio financeiro as pessoas com
deficiéncias que, devido a deficiéncia ou a fatores com ela relacionados, tenham sofrido
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uma perda ou redugao temporarias dos seus rendimentos ou se tenham visto privadas
de oportunidades de emprego. Os Estados devem assegurar que o apoio prestado tenha
em conta as despesas em que muitas vezes incorrem as pessoas com deficiéncias ou as
suas familias, em resultado dessa mesma deficiéncia.

2. Nos paises onde existam ou estejam a ser desenvolvidos sistemas de seguranca
social, de seguros sociais ou outros esquemas de bem-estar social para a populagdo em
geral, os Estados devem garantir que tais sistemas ndo excluam nem discriminem as
pessoas com deficiéncias.

3. Os Estados devem também assegurar que as pessoas que se dediquem a cuidar de
uma pessoa com deficiéncia beneficiem de apoio financeiro, com vista a garantir o seu
rendimento, bem como a protec¢do da seguranga social.

4, Os sistemas de seguranga social devem prever incentivos ao restabelecimento da
capacidade de auferir rendimentos por parte das pessoas com deficiéncias. Tais
sistemas devem estabelecer ou contribuir para a organizagdo, desenvolvimento e
financiamento de acdes de formagao profissional. Devem também prestar auxilio
mediante servigos de colocacgao.

5. Os programas de seguranga social devem também prever incentivos a procura de
emprego por parte das pessoas com deficiéncias, a fim de desenvolver ou restabelecer a
sua capacidade de gerar rendimentos.

6. Os subsidios de apoio aos rendimentos devem manter-se enquanto persistir o estado
de deficiéncia, de maneira a que nao resultem numa falta de incentivo a procura de
emprego por parte das pessoas com deficiéncias. Tais subsidios s6 devem ser reduzidos
ou retirados quando essas pessoas conseguirem obter um rendimento adequado e
seguro.

7. Nos paises onde a seguranga social seja sobretudo assegurada pelo setor privado, os
Estados devem encorajar as comunidades locais, as organiza¢gdes vocacionadas para o
bem estar social e as familias a desenvolver medidas de auxilio mutuo e incentivos ao
emprego, ou as atividades com ele relacionadas, das pessoas com deficiéncias.

Regra 9. Vida familiar e integridade pessoal

Os Estados devem promover a plena participagao das pessoas com deficiéncias na vida
familiar. Devem promover o seu direito a integridade pessoal e garantir que a legislagcao
nao imponha discriminagdes contra as pessoas com deficiéncias no que se refere a
sexualidade, ao casamento e a paternidade ou maternidade.

1. As pessoas com deficiéncias deve ser possivel viver com as suas familias. Os Estados
devem estimular a inclusdo nos programas de orientagdo familiar de modulos
apropriados relativos & deficiéncia e seus efeitos na vida familiar. As familias no seio das
quais exista uma pessoa com deficiéncias devem ser prestados servicos de cuidados
domiciliares ou em regime de ambulatério. Os Estados devem eliminar todos os
obstaculos desnecessarios que se coloquem as pessoas que desejem adotar ou cuidar
de uma crianga ou de um adulto com deficiéncias.

2. As pessoas com deficiéncias ndao devem ser privadas da oportunidade de
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experimentar a sua sexualidade, de ter relagdes sexuais ou de ter filhos. Tendo em conta
que as pessoas com deficiéncias podem ter dificuldades em casar ou constituir familia,
os Estados devem promover a criacdo de servicos de aconselhamento apropriados. As
pessoas com deficiéncias devem ter 0 mesmo acesso que as demais aos meétodos de
planeamento familiar, assim como a informagdo sobre o funcionamento sexual do seu
corpo, disponibilizada de forma acessivel.

3. Os Estados devem promover a adocdo de medidas destinadas a modificar as atitudes
negativas perante o casamento, a sexualidade e a paternidade ou maternidade das
pessoas com deficiéncias, em especial das jovens e das mulheres com deficiéncias, que
ainda persistem na sociedade. Os meios de comunicagéo social devem ser encorajados
a desempenhar um papel importante na eliminagéo de tais atitudes negativas.

4. As pessoas com deficiéncias e suas familias necessitam de estar plenamente
informadas acerca das precaugdes a tomar contra o abuso sexual e outras formas de
maus tratos. Sendo particularmente vulneraveis aos maus tratos infligidos no seio da
familia, da comunidade ou das instituicbes, as pessoas com deficiéncias necessitam de
ser educadas sobre as formas de os evitar, de os reconhecer quando ocorram e de os
participar as entidades competentes.

Regra 10. Cultura

Os Estados devem garantir que as pessoas com deficiéncias se integrem e possam
participar nas atividades culturais, em condigdes de igualdade com as demais.

1. Os Estados devem assegurar que as pessoas com deficiéncias tenham oportunidade
de utilizar o seu potencial criativo, artistico e intelectual, ndo apenas em beneficio
préprio, mas também para enriquecimento da sua comunidade, quer esta se situe em
zonas urbanas quer em zonas rurais. Sao exemplos de tais atividades a danga, a
musica, a literatura, o teatro, as artes plasticas, a pintura e a escultura. Nos paises em
desenvolvimento, em particular, deve ser dado destaque as formas de arte tradicionais e
contemporaneas, tais como o teatro de marionetes, a declamacdo e a narracido de
histérias.

2. Os Estados devem promover o acesso das pessoas com deficiéncias a espagos onde
se realizem eventos ou se prestem servicos culturais, tais como teatros, museus,
cinemas e bibliotecas, devendo também providenciar pela disponibilizacao de tais locais.
3. Os Estados devem promover o desenvolvimento e a utilizagdo de meios técnicos
especiais, com vista a tornar a literatura, o cinema e o teatro acessiveis as pessoas com
deficiéncias.

Regra 11. Lazer e desporto

Os Estados devem adoptar medidas destinadas a assegurar que as pessoas com
deficiéncias beneficiem de igualdade de oportunidades nas areas do lazer e do desporto.

1. Os Estados devem adotar medidas destinadas a tornar os locais de lazer e desporto,
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nomeadamente hotéis, praias, estadios desportivos e ginasios, acessiveis as pessoas
com deficiéncias. Tais medidas devem prever a prestacéo de apoio ao pessoal envolvido
nos programas de lazer e desporto, incluindo projetos destinados a desenvolver métodos
de acessibilidade, bem como programas de participagao, informagéo e formagao.

2. As autoridades na area do turismo, agéncias de viagens, hotéis, organizagbes de
voluntarios e outras entidades que participem na organizagéo de actividades recreativas
ou que proporcionem oportunidades de viagens turisticas, devem oferecer os seus
servicos a todas as pessoas, tendo em conta as necessidades especiais daquelas que
padecem de alguma deficiéncia. Deve ser ministrada formac&o adequada a fim de apoiar
tal processo.

3. As organizagdes desportivas devem ser encorajadas a proporcionar as pessoas com
deficiéncias oportunidades de participacédo nas actividades desportivas. Em certos casos,
a adogao de medidas de acessibilidade pode ser suficiente para criar oportunidades de
participacdo. Noutros casos, serdo necessarios preparativos ou jogos especiais. Os
Estados deverao apoiar a participacdo das pessoas com deficiéncias nos eventos
desportivos nacionais e internacionais.

4. As pessoas com deficiéncias que participam em atividades desportivas devem ter
acesso a uma formacao e a um treino da mesma qualidade que os demais participantes.
5. 0s organizadores de atividades desportivas e recreativas devem consultar as
organizagbes de pessoas com deficiéncias sempre que desenvolvam servigos
destinados a tais pessoas.

Regra 12. Religido

Os Estados devem promover a adopg¢ao de medidas destinadas a assegurar a igualdade
de participagao das pessoas com deficiéncias na vida religiosa das suas comunidades.

1. Os Estados, em coordenagdo com as autoridades religiosas, devem promover a
adopcado de medidas destinadas a eliminar a discriminagdo e a tornar as actividades
religiosas acessiveis as pessoas com deficiéncias.

2. Os Estados devem promover a divulgacéo de informagao sobre questdes relacionadas
com a deficiéncia pelas organizagdes e instituicdes religiosas. Os Estados devem
também encorajar as autoridades religiosas a incluir informagéo sobre politicas em
matéria de deficiéncia nos programas de formagédo para o desempenho de profissdes
confessionais, bem como nos programas de ensino da religido.

3. Devem também promover a ado¢ado de medidas destinadas a garantir que as pessoas
com deficiéncias sensoriais tenham acesso a literatura de carater religioso.

4. Os Estados e/ou as organizagdes religiosas devem consultar as organizagdes de
pessoas com deficiéncias sempre que desenvolvam medidas destinadas a promover a
igualdade de participagao dessas pessoas nas atividades religiosas.
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III - MEDIDAS DE APLICACAO
Regra 13. Informacgao e Investigacéo

Os Estados devem assumir a responsabilidade final pela recolha e divulgagcdo de
informacao acerca das condi¢cdes de vida das pessoas com deficiéncias, bem como pela
promog¢ao de uma investigagdo exaustiva sobre todos os aspectos relacionados com a
deficiéncia, incluindo os obstaculos que afetam a vida das pessoas que dela padecem.

1. Os Estados devem recolher periodicamente dados estatisticos, ordenados em fungao
da variavel "sexo", bem como outras informag¢des acerca das condicbes de vida das
pessoas com deficiéncias. Essa recolha de dados pode ser levada a cabo em
conjugacao com censos nhacionais e inquéritos ao domicilio, e em estreita colaboragao
com universidades, institutos de investigacdo e organizagcbes de pessoas com
deficiéncias. Os questionarios devem incluir perguntas sobre os programas e servigos, e
respectiva utilizagao.

2. Os Estados devem considerar a possibilidade de criacdo de uma base de dados
relativa a deficiéncia, que inclua estatisticas sobre os servigos e programas disponiveis,
bem como sobre os diversos grupos de pessoas com deficiéncias, tendo presente a
necessidade de proteger a privacidade dos individuos e a respectiva integridade pessoal.
3. Os Estados devem criar e apoiar programas de investigagdo sobre as questdes
sociais, econbmicas e participativas que afetam a vida das pessoas com deficiéncias e
suas familias. Tais investigagdes devem incluir estudos sobre as causas, os tipos e a
frequéncia das deficiéncias, a disponibilidade e eficacia dos programas existentes e a
necessidade de desenvolver e avaliar os servigos e as medidas de apoio.

4. Os Estados devem definir e adoptar terminologia e critérios para a condugao de
inquéritos nacionais, em cooperagao com as organizagdes de pessoas com deficiéncias.
5. Os Estados devem promover a participagao das pessoas com deficiéncias nas acdes
de recolha de dados e pesquisa. Para a realizacéo de tais pesquisas, os Estados devem
promover, em especial, a contratagcao de pessoas qualificadas com deficiéncias.

6. Os Estados devem apoiar a partilha de experiéncias e dos resultados das pesquisas.

7. Os Estados devem adotar medidas que visem a divulgacdo de informacdo e de
conhecimentos em matéria de deficiéncia junto de todas as instancias politicas e
administrativas, a nivel nacional, regional e local.

Regra 14. Politica e planeamento

Os Estados devem garantir que as questdes relativas a deficiéncia sejam incluidas em
todas as relevantes politicas e actividades de planeamento a nivel nacional.

1. Os Estados devem empreender e definir politicas adaptadas as necessidades das
pessoas com deficiéncias no plano nacional, assim como estimular e apoiar a adogao de
medidas nos planos regional e local.

2. Os Estados devem promover a participacdo das organizacbes de pessoas com
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deficiéncias em todos os processos de decisdo relativos aos planos e programas que
digam respeito a tais pessoas ou que afetem o seu estatuto econémico e social.

3. As necessidades e os interesses das pessoas com deficiéncias devem ser
incorporados nos planos gerais de desenvolvimento, e n&o ser tratados separadamente.
4. A responsabilidade ultima dos Estados pela situacido das pessoas com deficiéncias
nao isenta os demais da responsabilidade que lhes cabe. Qualquer pessoa que tenha a
seu cargo a prestacdo de servigos, a organizagdo de atividades ou a divulgagdo de
informagéo no seio da sociedade deve ser encorajada a aceitar a responsabilidade de
tornar tais programas acessiveis as pessoas com deficiéncias.

5. Os Estados devem facilitar o desenvolvimento, pelas comunidades locais, de medidas
e programas destinados as pessoas com deficiéncias. Uma maneira de o conseguir
seria, porventura, a elaboragdo de manuais ou listas de controlo, bem como a
organizacao de programas de formacéao para o pessoal local.

Regra 15. Legislacao

Os Estados tém a obrigacdo de estabelecer as bases juridicas para a adopgao de
medidas destinadas a atingir os objectivos da plena participagdo e da igualdade para
pessoas com deficiéncias.

1. A legislagdo nacional, ao consagrar os direitos e deveres dos cidadaos, deve enunciar
também os direitos e deveres das pessoas com deficiéncias. Os Estados tém a
obrigagao de garantir que as pessoas com deficiéncias possam exercer os seus direitos,
nomeadamente os seus Direitos Humanos de natureza civil e politica, em igualdade de
circunstancias com os demais cidaddos. Os Estados devem garantir que as
organizagbes de pessoas com deficiéncias participem na elaboragdo da legislagao
nacional relativa aos direitos das pessoas com deficiéncias, bem como na avaliacido
permanente de tal legislagéao.

2. Sera porventura necessaria a adogao de medidas de carater legislativo destinadas a
eliminar as situagdes adversas passiveis de afetar a vida das pessoas com deficiéncias
como, por exemplo, o assédio e a vitimizagdo. Todos os preceitos que discriminam as
pessoas com deficiéncias deverdo ser eliminados. A legislagdo nacional deve
estabelecer san¢des adequadas em caso de violagao do principio da ndo discriminagao.

3. A legislagao nacional relativa as pessoas com deficiéncias pode assumir duas formas
diferentes. Os direitos e deveres podem ficar consagrados na legislagao geral ou constar
de legislagao especial. A legislagdo especial relativa as pessoas com deficiéncias pode
ser adoptada de diversas formas:

a) Promulgando leis autbnomas, que tratam exclusivamente das questdes relativas a
deficiéncia;

b) Incluindo questdes relativas a deficiéncia na legislagao sobre temas especificos;

c) Mencionando concretamente as pessoas com deficiéncias nos textos interpretativos
das disposic¢des legais vigentes.

Sera porventura conveniente conjugar essas diversas abordagens. Podera ainda ser
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equacionada a possibilidade de prever medidas de acao positiva.

4. Os Estados podem considerar a possibilidade de criar mecanismos legais de
apresentacdo de queixas com o objectivo de proteger os interesses das pessoas com
deficiéncias.

Regra 16. Politicas econémicas

Compete aos Estados assumir a responsabilidade financeira pelos programas e medidas
de ambito nacional destinados a promover a igualdade de oportunidades para as
pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem incluir as questbes relativas a deficiéncia nos orgamentos
ordinarios de todas as entidades governamentais, a nivel nacional, regional e local.

2. Os Estados, as organizagdes nao governamentais e outras entidades interessadas
devem agir em conjugacao para encontrar a forma mais eficaz de apoiar projetos e
medidas com interesse para as pessoas com deficiéncias.

3.0s Estados devem considerar a possibilidade de adotar medidas de caracter
econdmico (empréstimos, iseng¢des fiscais, subsidios para fins especificos e fundos
especiais, entre outros) para estimular e apoiar a igualdade de participagdo das pessoas
com deficiéncias na vida em sociedade.

4.Em muitos Estados, podera ser conveniente a criacdo de um fundo de
desenvolvimento para as questdes relativas a deficiéncia, que poderia apoiar diversos
projetos experimentais e programas de auto-ajuda ao nivel das comunidades.

Regra 17. Coordenacgao dos trabalhos

Os Estados sao responsaveis pela criacdo e reforco de comités nacionais de
coordenagdo, ou entidades analogas, que centralizam a nivel nacional as questdes
relativas a deficiéncia.

1. O comité nacional de coordenacéo, ou entidade analoga, deve ter caracter permanente
e basear-se na lei e num regulamento administrativo adequado.

2. Para se conseguir uma composicéo intersetorial e multidisciplinar, sera porventura
conveniente que o comité seja composto por representantes, quer de organizagdes
privadas, quer de entidades publicas. Esses representantes poderiam ser provenientes
dos departamentos governamentais com competéncia na area, das organizagdes de
pessoas com deficiéncias e das organiza¢gdes ndo governamentais.

3. As organizacbes de pessoas com deficiéncias devem exercer uma influéncia
consideravel no comité nacional de coordenacgdo, a fim de assegurar que as suas
preocupagdes encontrem uma resposta adequada.

4. O comité nacional de coordenacdo deve ser dotado de autonomia e de recursos
suficientes para o desempenho das fungdes que Ihe competem ao nivel do processo de
decisao. Este comité deve responder perante a mais alta instancia governamental.
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Regra 18. Organizagbes de pessoas com deficiéncias

Os Estados devem reconhecer o direito das organizagdes de pessoas com deficiéncias a
representar essas pessoas a nivel nacional, regional e local. Os Estados devem também
reconhecer a fungdo consultiva das organizagdes de pessoas com deficiéncias nos
processos de decisao relativos as questdes da deficiéncia.

1. Os Estados devem promover e apoiar, economicamente e de outras formas, a criagao
e o reforgo de organizagdes que reunem pessoas com deficiéncias, seus familiares e/ou
amigos. Os Estados devem reconhecer que essas organizagdes tém um papel a
desempenhar no desenvolvimento da politica em matéria de deficiéncia.

2. Os Estados devem manter-se em permanente comunicagdo com as organizagdes de
pessoas com deficiéncias e assegurar a sua participacdo no desenvolvimento das
politicas governamentais.

3. O papel das organiza¢des de pessoas com deficiéncias podera consistir em identificar
necessidades e prioridades, participar no planeamento, execucdo e avaliacdo de
servicos e medidas relacionadas com a vida das pessoas com deficiéncias, e ainda
contribuir para sensibilizar o publico e preconizar as mudangas adequadas.

4. Enquanto instrumentos de auto-ajuda, as organizagdes de pessoas com deficiéncias
proporcionam e promovem oportunidades de desenvolvimento de competéncias em
diversas areas, apoio reciproco entre os respectivos membros e partilha de informacao.
5. As organizagdes de pessoas com deficiéncias podem desempenhar o seu papel
consultivo de muitas formas diferentes, quer mantendo representantes permanentes
junto dos drgaos diretivos dos organismos financiados pelo governo, quer integrando
comissdes publicas, quer ainda transmitindo conhecimentos especializados a respeito de
diferentes projectos.

6. A funcao consultiva das organizacdes de pessoas com deficiéncias deve ser exercida
de forma permanente, a fim de desenvolver e aprofundar o intercambio de opinides e de
informacéao entre o Estado e essas organizacoes.

7. Tais organizagdes devem manter uma representacdo permanente junto do comité
nacional de coordenag&o ou entidades analogas.

8. O papel desempenhado pelas organizag¢des locais de pessoas com deficiéncias deve
ser desenvolvido e reforcado, a fim de garantir que possam exercer influéncia nas
questdes que se colocam ao nivel das respectivas comunidades.

Regra 19. Formacéao do pessoal

Compete aos Estados assegurar a formacao adequada, a todos os niveis, do pessoal
envolvido no planeamento e execugao dos servigos e programas relativos as pessoas
com deficiéncias.

1. Os Estados devem garantir que todas as entidades prestadoras de servigos na area de
deficiéncia proporcionem formacao adequada ao seu pessoal.
2. Na formagéao de profissionais na area da deficiéncia, bem como no fornecimento de
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informagao relativa a deficiéncia nos programas de formagao geral, devem ver-se
devidamente refletidos os principios da plena participacao e da igualdade.

3.0s Estados devem desenvolver programas de formagdo em consulta com as
organizagdes de pessoas com deficiéncias; as pessoas com deficiéncias, por seu turno,
devem participar nos programas de formag¢ao do pessoal como professores, formadores
ou consultores.

4. A formagdo de trabalhadores comunitarios € de grande importancia estratégica,
sobretudo nos paises em desenvolvimento. Deve envolver também as pessoas com
deficiéncias e incluir o aperfeicoamento dos valores, da competéncia e das tecnologias
adequadas, assim como das capacidades que possam ser exercidas pelas pessoas com
deficiéncias, seus pais, familiares e membros da comunidade.

Regra 20. Controlo e avaliagdo a nivel nacional dos programas na area da deficiéncia
adoptados em aplicagao das Regras Gerais

Os Estados sao responsaveis pelo controle e avaliagdo continuos da execucado de
programas e servicos de ambito nacional relativos a promogdo da igualdade de
oportunidades para as pessoas com deficiéncias.

1. Os Estados devem avaliar periddica e sistematicamente os programas nacionais na
area da deficiéncia e divulgar tanto as premissas como os resultados de tais avaliagdes.
2. Os Estados devem elaborar e adoptar terminologia e critérios a ser utilizados na
avaliacdo de programas e servigos na area da deficiéncia.

3. Esses critérios e essa terminologia devem ser elaborados em estreita cooperagdo com
as organizacdes de pessoas com deficiéncias, desde as primeiras etapas de formulagao
conceitual e de planejamento.

4, Os Estados devem participar na cooperagao internacional por forma a desenvolver
padrées comuns para a avaliagdo das ac¢cdes empreendidas a nivel nacional na area da
deficiéncia. Os Estados devem encorajar os comités nacionais de coordenagdo a
participar também nesta atividade de cooperacao.

5. A avaliagédo dos diversos programas na area da deficiéncia deve comegar na fase de
planeamento, por forma a que se possa determinar a eficacia global dos programas no
cumprimento dos seus objectivos de caracter politico.

Regra 21. Cooperagao técnica e econémica

Os Estados - tanto paises industrializados como paises em desenvolvimento - tém a
obrigacdo de cooperar e de adoptar medidas que visem a melhoria das condigdes de
vida das pessoas com deficiéncias nos paises em desenvolvimento.

1. As medidas destinadas a alcancar a igualdade de oportunidades das pessoas com
deficiéncias, incluindo os refugiados com deficiéncias, devem ser integradas nos
programas de desenvolvimento geral.

2. Tais medidas devem ser integradas em todas as formas de cooperagdo técnica e
econdmica, bilateral e multilateral, governamental e ndo governamental. Os Estados
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devem abordar questdes relativas a deficiéncia nos debates que mantenham com os
seus homologos sobre tais formas de cooperagao.

3. Ao planear e analisar programas de cooperagao técnica e econdmica, devera ser
prestada atengao especial aos efeitos de tais programas na situagdo das pessoas com
deficiéncias. E da maior importancia que as pessoas com deficiéncias e suas
organizagbes sejam consultadas a respeito de todos os projetos de desenvolvimento
concebidos para essas pessoas. Deverao participar diretamente na elaboracao,
execucgao e avaliagao de tais projetos.

4. Entre as areas prioritarias de cooperacdo econdmica e técnica, devem constar:

a) O desenvolvimento dos recursos humanos, através do aperfeicoamento dos
conhecimentos especializados, das aptiddes e do potencial das pessoas com
deficiéncias, bem como da criagdo de actividades geradoras de emprego para essas
pessoas;

b) O desenvolvimento e a divulgacdo de tecnologias e conhecimentos técnicos
adequados sobre questdes relativas a deficiéncia.

5.0s Estados sao também encorajados a apoiar a formagdo e o reforco das
organizacgdes de pessoas com deficiéncias.

6. Os Estados devem adotar medidas destinadas a aumentar o nivel de conhecimento
sobre as questdes relativas a deficiéncia entre o pessoal que se encontre envolvido, a
todos os niveis, na execug¢ao dos programas de cooperagao técnica e econdmica.

Regra 22. Cooperacao Internacional

Os Estados participarao activamente nas acgdes de cooperagao internacional relativas a
definicdo de politicas que visem a realizagdo da igualdade de oportunidades para as
pessoas com deficiéncias.

1.No ambito das Nagbes Unidas, das suas agéncias especializadas e de outras

organizagbes intergovernamentais interessadas, os Estados devem participar no

desenvolvimento de uma politica em matéria de deficiéncia.

2. Os Estados devem incluir questdes relativas a deficiéncia nas negociagdes de caracter

geral sobre, entre outros aspectos, padrdes uniformes, partiiha de informacdo e

programas de desenvolvimento, sempre que tal se revele adequado.

3. Os Estados devem fomentar e apoiar a partilha de conhecimentos e experiéncias entre

as seguintes entidades:

a) Organizagdes nao governamentais com interesse nas questdes relativas a deficiéncia;

b) Instituicdes de investigacado e investigadores que desenvolvam trabalho na area da
deficiéncia;

c) Representantes de programas de campo e de grupos profissionais na area da
deficiéncia;

d) Organizagdes de pessoas com deficiéncias;

e) Comités nacionais de coordenacao.
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Os Estados devem garantir que as Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas, bem
como todas as entidades intergovernamentais e inter-parlamentares, de a&mbito universal
e regional, incluam no seu trabalho as organizagdes mundiais e regionais de pessoas com
deficiéncias.

IV - MECANISMO DE CONTROLE

1. A finalidade do mecanismo de controle consiste em promover a aplicagcao efetiva das
Regras Gerais. Este mecanismo auxiliara cada Estado a avaliar o grau de aplicagao das
Regras Gerais e a aferir dos progressos alcancados. A atividade de controle deve
identificar os obstaculos e sugerir medidas adequadas, que contribuam para uma eficaz
aplicagaéo das Regras Gerais. O mecanismo de controle tera em conta as caracteristicas
econdmicas, sociais e culturais de cada um dos Estados. Um elemento importante
devera ser também a prestacéo de servigos consultivos e a partilha de experiéncias e de
informacgé&o entre os Estados.

2. A aplicagdo das Regras Gerais sera sujeita a controlo no ambito das sessdes da
Comissao para o Desenvolvimento Social. Se necessario, sera nomeado por um periodo
de trés anos, e financiado através de recursos extra orgamentais, um Relator Especial
possuidor de ampla e relevante experiéncia em matéria de deficiéncia e em questdes
relativas a organizagdes internacionais, para supervisionar a aplicagdo das Regras
Gerais.

3. As organizagdes internacionais de pessoas com deficiéncias a quem seja reconhecido
o estatuto de consultor junto do Conselho Econdémico e Social, bem como as
organizagcbes que representem as pessoas com deficiéncias que todavia ndo hajam
formado as suas préprias organizagoes, serdao convidadas a constituir entre si um grupo
de peritos, no qual tenham maioria as organiza¢des de pessoas com deficiéncias, tendo
em conta os diferentes tipos de deficiéncia e a necessaria distribuicdo geografica
equitativa; esse grupo de peritos sera consultado pelo Relator Especial e, quando se
justifique, pelo Secretariado.

4. O grupo de peritos sera encorajado pelo Relator Especial a analisar a promogao,
aplicacdo e controle das Regras Gerais, bem como a dar pareceres, a divulgar os
resultados obtidos e a formular sugestdes nesse ambito.

5. O Relator Especial enviara um questionario aos Estados, as entidades do sistema das
Nacdes Unidas e as organizagbes intergovernamentais e n&o governamentais,
nomeadamente as organizagdes de pessoas com deficiéncias. O questionario deve ter
por objeto os planos de aplicagdo das Regras Gerais no ambito dos Estados. As
perguntas devem ter carater selectivo e abranger uma série de regras especificas, por
forma a permitir uma avaliagdo em profundidade. Para a preparagdo das perguntas, o
Relator Especial deve consultar o grupo de peritos e o Secretariado.

6. O Relator Especial procurara estabelecer um dialogo direto, ndo apenas com o0s
Estados, mas também com as organiza¢gées ndo governamentais nacionais, procurando
obter as suas opinides e comentarios sobre qualquer informacao que se pretenda incluir
nos relatérios. O Relator Especial deve prestar aconselhamento sobre a aplicagao e
controle das Regras Gerais, e auxiliara na preparagao das respostas aos questionarios.
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7.0 Departamento de Coordenagao Politica e Desenvolvimento Sustentavel do
Secretariado, na sua qualidade de centro de coordenacédo das Nagdes Unidas para as
questdes relativas a deficiéncia, e o Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, assim como outras entidades e mecanismos no ambito do sistema das
Nacdes Unidas, tais como as comissdes regionais, as agéncias especializadas e as
reunides inter-agéncias, cooperardo com o Relator Especial na aplicagdo e controlo das
Regras Gerais a nivel nacional.

8. O Relator Especial, coadjuvado pelo Secretariado, preparara relatérios que serdo
apresentados a Comisséo para o Desenvolvimento Social nas suas trigésima quarta e
trigésima quinta sessdes. Ao preparar tais relatorios, o Relator Especial devera consultar
o grupo de peritos.

9. Os Estados devem encorajar os comités nacionais de coordenagao ou entidades
analogas a participar nos processos de aplicagdo e controle. Na sua qualidade de
centros de coordenacgao dos assuntos relativos a deficiéncia a nivel nacional, devem ser
encorajados a estabelecer mecanismos destinados a coordenar o controlo da aplicagao
das Regras Gerais. As organizagdes de pessoas com deficiéncias devem ser
estimuladas a participar activamente na superviséo do processo, a todos os niveis.

10. Caso se possa dispor de recursos extra orcamentais, deverao ser criados um ou mais
postos de Consultor Inter Regional sobre as Regras Gerais, a fim de prestar servigos
diretos aos Estados, nomeadamente:

a) Organizacao de seminarios de formacdo, de ambito nacional e regional, sobre o
conteudo das Regras Gerais;

b) Elaboracdo de linhas de orientagcdo para apoio das estratégias de aplicagdo das
Regras Gerais;

c) Divulgacdo de informacédo sobre os procedimentos adequados relativamente a
aplicagao das Regras Gerais.

11. Na sua trigésima quarta sessao, a Comissao para o Desenvolvimento Social devera
estabelecer um grupo de trabalho de composicdo aberta encarregue de analisar o
relatério do Relator Especial e de formular recomendagdes sobre formas de melhorar a
aplicacao das Regras Gerais. Ao analisar o relatério do Relator Especial, a Comissao,
através do seu grupo de trabalho de composi¢cdo aberta, consultara as organizacdes
internacionais de pessoas com deficiéncias e as agéncias especializadas, de acordo com
os Regras 71 e 76 do regulamento das comissdes funcionais do Conselho Econémico e
Social.

12. Na sessao subsequente ao fim do mandato do Relator Especial, a Comiss&o devera
considerar a possibilidade, quer de renovar esse mandato, quer de homear um novo
Relator Especial, quer ainda de estabelecer um outro mecanismo de controlo, devendo
formular as devidas recomendacdes ao Conselho Econémico e Social.

13. Os Estados devem ser encorajados a contribuir para o Fundo Voluntario das Nagdes
Unidas para a Deficiéncia, por forma a promover a aplicagado das Regras Gerais.
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DECLARAGAO DE SALAMANCA

SOBRE PRINCIiPIOS, POLITICA E PRATICAS NA AREA DAS NECESSIDADES
EDUCATIVAS ESPECIAIS

Reafirmando o direito a educacdo de todos os individuos, tal como esta inscrito na
Declaragao Universal dos Direitos do Homem de 1948, e renovando a garantia dada pela
comunidade mundial na Conferéncia Mundial sobre Educacado para Todos de 1990 de
assegurar esse direito, independentemente das diferengas individuais,

Relembrando as diversas declaragdes das Nacgdes Unidas que culminaram, em 1993, nas
Normas das Nagdes Unidas sobre a Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com
Deficiéncia, as quais exortam os Estados a assegurar que a educacao das pessoas com
deficiéncia faga parte integrante do sistema educativo,

Notando com satisfagdo o envolvimento crescente dos governos, dos grupos de pressao,
dos grupos comunitarios e de pais, e, em particular, das organizagdes de pessoas com
deficiéncia, na procura da promocdo do acesso a educacido para a maioria dos que
apresentam necessidades especiais e que ainda n&o foram por ela abrangidos; e
reconhecendo, como prova deste envolvimento, a participagao activa dos representantes
de alto nivel de numerosos governos, de agéncias especializadas e de organizagdes
intergovernamentais nesta Conferéncia Mundial.

1. NOs, delegados a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais,
representando noventa e dois paises e vinte e cinco organizagbes internacionais,
reunidos aqui em Salamanca, Espanha, de 7 a 10 de Junho de 1994, reafirmamos, por
este meio, o nosso compromisso em prol da Educacdo para Todos, reconhecendo a
necessidade e a urgéncia de garantir a educagao para as criangas, jovens e adultos com
necessidades educativas especiais no quadro do sistema regular de educacéao, e
sancionamos, também por este meio, o Enquadramento da Ac¢dao na é&rea das
Necessidades Educativas Especiais, de modo a que os governos e as organizagdes
sejam guiados pelo espirito das suas propostas e recomendagoes.

2. Acreditamos e proclamamos que:

e cada crianga tem o direito fundamental a educacao e deve ter a oportunidade de
conseguir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem,

e cada crianga tem caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de
aprendizagem que lhe sao proprias,

e 0s sistemas de educagcdo devem ser planeados e os programas educativos
implementados tendo em vista a vasta diversidade destas caracteristicas e
necessidades,
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e as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter acesso as
escolas regulares, que a elas se devem adequar através duma pedagogia centrada
na crianga, capaz de ir ao encontro destas necessidades,

e as escolas regulares, seguindo esta orientagao inclusiva, constituem os meios mais
capazes para combater as atitudes discriminatorias, criando comunidades abertas
e solidarias, construindo uma sociedade inclusiva e atingindo a educag&o para
todos; além disso, proporcionam uma educacédo adequada a maioria das criangas e
promovem a eficiéncia, numa éptima relacdo custo-qualidade, de todo o sistema
educativo.

3.Apelamos a todos os governos e incitamo-los a:

e conceder a maior prioridade, através das medidas de politica e através das
medidas orgamentais, ao desenvolvimento dos respectivos sistemas educativos, de
modo a que possam incluir todas as criancas, independentemente das diferencas
ou dificuldades individuais,

e adotar como matéria de lei ou como politica o principio da educacéao inclusiva,
admitindo todas as criangas nas escolas regulares, a nao ser que haja razdées que
obriguem a proceder de outro modo,

e desenvolver projetos demonstrativos e encorajar o intercambio com paises que tém
experiéncia de escolas inclusivas,

e estabelecer mecanismos de planeamento, supervisdo e avaliagao educacional para
criangas e adultos com necessidades educativas especiais, de modo
descentralizado e participativo,

e encorajar e facilitar a participagdo dos pais, comunidades e organizagdes de
pessoas com deficiéncia no planejamento e na tomada de decisbes sobre os
servigcos na area das necessidades educativas especiais,

e investir um maior esforgo na identificacdo e nas estratégias de intervengao
precoce, assim como nos aspectos vocacionais da educagao inclusiva,

e garantir que, no contexto duma mudanga sistémica, os programas de formacao de
professores, tanto a nivel inicial como em servigo, incluam as respostas as
necessidades educativas especiais nas escolas inclusivas.

4. Também apelamos para a comunidade internacional; apelamos em particular:

e a0s governos com programas cooperativos internacionais e as agéncias
financiadoras internacionais, especialmente os patrocinadores da Conferéncia
Mundial de Educacédo para Todos, a Organizagcdo das Nagdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), ao Fundo das Nag¢des Unidas para a
Infancia, (UNICEF), ao Programa de Desenvolvimento das Nagdes Unidas (PNUD),
e ao Banco Mundial:

- a que sancionem a perspectiva da escolaridade inclusiva e apoiem o
desenvolvimento da educagao de alunos com necessidades especiais, como parte
integrante de todos os programas educativos;
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e as Nacdes Unidas e as suas agéncias especializadas, em particular a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), a Organizacdo Mundial de Saude (OMS),
UNESCO e UNICEF:

- a que fortalecam a sua cooperagao técnica, assim como reforcem a cooperacgao e
trabalho conjunto, tendo em vista um apoio mais eficiente as respostas integradas

e abertas as necessidades educativas especiais;

e as organizagdes nao-governamentais envolvidas no planejamento dos paises e na
organizagao dos servigos:

- aque fortalegcam a sua colaboragao com as entidades oficiais e que intensifiquem o
seu crescente envolvimento no planejamento, implementagcdo e avaliacdo das
respostas inclusivas as necessidades educativas especiais;

e a UNESCO, enquanto agéncia das Nagdes Unidas para a educacgao:

- a que assegure que a educacdo das pessoas com necessidades educativas
especiais fagca parte de cada discussao relacionada com a educagao para todos,
realizada nos diferentes féruns;

- a que mobilize o apoio das organizag¢des relacionadas com o ensino, de forma a
promover a formacao de professores, tendo em vista as respostas as necessidades
educativas especiais;

- a que estimule a comunidade académica a fortalecer a investigagdo e o trabalho
conjunto e a estabelecer centros regionais de informacdo e de documentacao;
igualmente, a que seja um ponto de encontro destas atividades e um motor de
divulgagdo dos resultados e do progresso atingido em cada pais, no
prosseguimento desta Declaracgao;

- a que mobilize fundos, no ambito do préoximo Plano a Médio Prazo (1996-2000),
através da criagdo dum programa extensivo de apoio a escola inclusiva e de
programas comunitarios, os quais permitirdo o langamento de projectos-piloto que
demonstrem e divulguem novas perspectivas e promovam o desenvolvimento de
indicadores relativos as caréncias no setor das necessidades educativas especiais
€ aos servigcos que a elas respondem.

5.Finalmente, expressamos 0 nosso caloroso reconhecimento ao Governo de Espanha e
a UNESCO pela organizagédo desta Conferéncia e solicita-los a que empreendem todos
os esforcos no sentido de levar esta Declaracdo e o Enquadramento da Ag¢ao que a
acompanha ao conhecimento da comunidade mundial, especialmente a foruns tao
importantes como a Conferéncia Mundial para o Desenvolvimento Social (Copenhaga,
1995) e a Conferéncia Mundial das Mulheres (Beijin, 1995).

Aprovado por aclamacgao, na cidade de Salamanca, Espanha, neste dia, 10 de Junho de
1994.
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CONVENGAO N° 159: SOBRE REABILITAGAO PROFISSIONAL E
EMPREGO DE PESSOAS DEFICIENTES

ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Escritorio Internacional do
Trabalho e realizada nessa cidade em 1° de junho de 1983, em sua sexagésima nona
reuniao;

Tendo tomado conhecimento das normas internacionais existentes e contidas na
Recomendacgao sobre a habilitagao e reabilitacdo profissionais dos deficientes, 1955, e na
Recomendacéo sobre o desenvolvimento dos recursos humanos, 1975;

Tomando conhecimento de que, desde a adogdao da Recomendacéo sobre a habilitacéo e
reabilitacdo profissional dos deficientes, 1955, foi registrado um significativo progresso na
compreensao, das necessidades da reabilitagdo, na extensao e organizagao dos servigos
de reabilitacdo e na legislagdo e no desempenho de muitos Paises Membros em relagao
as questdes cobertas por essa recomendacao;

Considerando que a Assembléia Geral das Nagdes Unidas proclamou 1981 o Ano
Internacional das Pessoas Deficientes, com o tema “Participagdo plena e igualdade”, e
que um programa de agao mundial relativo as pessoas deficientes permitiria a adogéo de
medidas eficazes a nivel nacional e internacional para atingir metas de “participagéo
plena” das pessoas deficientes na vida social e no desenvolvimento, assim como de
‘igualdade’”;

Depois de haver decidido que esses progressos tornaram oportuna a conveniéncia de
adotar novas normas internacionais sobre o assunto, que levem em consideragcéo, em
particular, a necessidade de assegurar, tanto nas zonas rurais como nas urbanas, a
igualdade de oportunidade e tratamento a todas as categorias de pessoas deficientes no
que se refere a emprego e integragdo na comunidade;

Depois de haver determinado que estas proposicdoes devam ter a forma de uma
convengao, adota com a data de vinte de junho de mil novecentos e oitenta e trés, a
presente Convencéao sobre reabilitagcdo e emprego (pessoas deficientes), 1983.
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PARTE |
Definicdes e Campo de Aplicacao

Artigo 1°

1. Para efeito desta Convencgao, entende-se por “pessoa deficiente “todas as pessoas
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou
mental devidamente comprovada.

2. Para efeitos desta Convencéo, todo o Pais Membro devera considerar que a finalidade
da reabilitagao profissional € a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e conserve um
emprego e progrida no mesmo, e que se promova, assim, a integragao ou a reintegragao
dessa pessoa na sociedade.

3. Todo Pais Membro aplicara os dispositivos desta Convencédo através de medidas
adequadas as condi¢gdes nacionais e de acordo com a experiéncia (costumes, uso e
habitos) nacional.

4. As proposi¢coes desta Convengao serao aplicaveis a todas as categorias de pessoas
deficientes.

PARTE I
Principios da Politica de Reabilitacao Profissional e Emprego Para Pessoas Deficientes

Artigo 2°

De acordo com as condigcdes nacionais, experiéncias e possibilidades nacionais, cada
Pais Membro formulara, aplicara e periodicamente revisara a politica nacional sobre
reabilitagédo profissional e emprego de pessoas deficientes.

Artigo 3°

Essa politica devera ter por finalidade assegurar que existam medidas adequadas de
reabilitagdo profissional ao alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e
promover oportunidades de emprego para as pessoas deficientes no mercado regular de
trabalho.

Artigo 4°

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre os
trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Deve-se-a respeitar a igualdade
de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras deficientes. As medidas positivas
especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento
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entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser vistas como
discriminatorias em relagao a estes ultimos.

Artigo 5°

As organizagdes representativas de empregadores e de empregados devem ser
consultadas sobre a aplicagcado dessa politica e em particular sobre as medidas que devem
ser adotadas para promover a cooperagdo e coordenagado dos organismos publicos e
particulares que participam nas atividades de reabilitacdo profissional. As organizagdes
representativas de e para deficientes devem também ser consultadas.

PARTE 1l
Medidas a Nivel Nacional para o Desenvolvimento de Servigo de Reabilitacdo Profissional
e Emprego para Pessoas Deficientes

Artigo 6°

Todo o Pais Membro, mediante legislagdo nacional e por outros procedimentos, de
conformidade com as condi¢gdes e experiéncias nacionais, devera adotar as medidas
necessarias para aplicar os Artigos 2, 3, 4 e 5 da presente Convencgao.

Artigo 7°

As autoridades competentes deverdo adotar medidas para proporcionar e avaliar os
servicos de orientagdo e formagdo profissional, colocagdo, emprego e outros
semelhantes, a fim de que as pessoas deficientes possam obter e conservar um emprego
e existentes para os trabalhadores em geral, com as adapta¢des necessarias.

Artigo 8°

Adotar-se-d0 medidas para promover o estabelecimento e desenvolvimento de servigos
de reabilitacdo profissional e de emprego para pessoas deficientes na zona rural e nas
comunidades distantes.

Artigo 9°

Todo Pais Membro devera esforgar-se para assegurar a formagéo e a disponibilidade de
assessores em matéria de reabilitacdo e outro tipo de pessoal qualificado que se ocupe
da orientagdo profissional, da formacgao profissional, da colocacdo e do emprego de
pessoas deficientes.
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PARTE IV
Disposigdes Finais

Artigo 10°

As ratificagdes formais da presente Convengao serdo comunicadas para o devido registro,
ao Diretor Geral do Escritério Internacional do Trabalho.

Artigo 11°

1.Esta Convencédo obrigara unicamente aqueles Paises Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho, cujas ratificacées tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2.Entrara em vigor doze meses apos a data em que as ratificagdes de dois dos Paises
Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convencao entrara em vigor, para cada Pais Membro,
doze meses apos a data em que tenha sido registrada sua ratificacao.

Artigo 12°

1. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencgao podera suspender, por um
periodo de dez anos, a partir da data em que tenha sido posta inicialmente em vigor,
mediante um comunicado ao Diretor-Geral do Trabalho, para o devido registro. A
suspensao somente passara a vigorar um ano apos a data em que tenha sido registrada.

2. Todo Pais Membro que tenha ratificado esta Convencgao e que, no prazo de um ano
apos a expiragédo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo anterior, ndo tenha
feito uso do direito de suspenséo previsto neste Artigo sera obrigado, durante um novo
periodo de dez anos, e no ano seguinte podera suspender esta Convengao na expiragcao
de cada periodo de dez anos, nas condigdes previstas neste Artigo.

Artigo 13°

1. O Diretor-Geral da Organizacao Internacional do Trabalho notificara todos os Paises
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho, o registro do numero de ratificagdes,
declaragoes e suspensdes que lhe forem comunicadas por aqueles.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagao, o registro da segunda ratificagdo que
Ihe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencao dos Paises Membros da
Organizagao sobre a data em que entrara em vigor a presente Convengao.
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Artigo 14°

O Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, os efeitos do registro e de acordo com o Artigo 102 da Carta das
Nacdes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificagdes, declaracbes e
oficios de suspenséo que tenham sido registrados de acordo com os Artigos anteriores.

Artigo 15°

Cada vez que considere necessario, o Conselho Administrativo do Escritério Internacional
do Trabalho apresentara na Conferéncia um relatério sobre a aplicacido da Convencgao, e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questao da
revisao total ou parcial.

Artigo 16°
1. No caso da Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique uma revisao total

ou parcial da presente, e a menos que uma nova Convengao contenha dispositivos em
contrario:

a) a ratificacédo, por um Pais Membro, de novo Convénio, implicara, ipso jure, a notificacao
imediata deste Convénio, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no Artigo 12, sempre que

o novo Convénio tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor o novo Convénio, o presente Convénio cessara
para as ratificagdes pelos Paises Membros.

2. Este Convénio continuara em vigor, em todo caso, em sua forma e conteudo atuais,
para os Paises Membros, que o tenham ratificado e nao ratifiquem um Convénio revisado.

Artigo 17°

As versdes inglesa e francesa do texto deste Convénio sdo igualmente auténticas.
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CONVENGAO INTERAMERICANA PARA A ELIMINAGAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGAO CONTRA AS PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA (CONVENGAO DA GUATEMALA - 28 de maio de 1999)

Os Estados Partes nesta Convencao,

Reafirmando que as pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos direitos humanos
e liberdades fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive o direito de
nao ser submetidas a discriminagédo com base na deficiéncia, emanam da dignidade e da
igualdade que sao inerentes a todo ser humano;

Considerando que a Carta da Organizagao dos Estados Americanos, em seu artigo 3, j,
estabelece como principio que "a justica e a seguranga sociais sdo bases de uma paz
duradoura";

Preocupados com a discriminagdo de que sao objeto as pessoas em razao de suas
deficiéncias;

Tendo presente o Convénio sobre a Readaptacao Profissional e o Emprego de Pessoas
Invalidas da Organizacao Internacional do Trabalho (Convénio 159); a Declaracdo dos
Direitos do Retardado Mental (AG.26/2856, de 20 de dezembro de 1971); a Declaracao
das Nacdes Unidas dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Resolugéo n°
3447, de 9 de dezembro de 1975); o Programa de Ac¢do Mundial para as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, aprovado pela Assembléia Geral das Nacgdes Unidas
(Resolugao 37/52, de 3 de dezembro de 1982); o Protocolo Adicional a Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, "Protocolo de San Salvador" (1988); os Principios para a Protecdo dos Doentes
Mentais e para a Melhoria do Atendimento de Saude Mental (AG.46/119, de 17 de
dezembro de 1991); a Declaragao de Caracas da Organizagdo Pan-Americana da Saude;
a resolugdo sobre a situagcdo das pessoas portadoras de deficiéncia no Continente
Americano [AG/RES.1249 (XXIII-O/93)]; as Normas Uniformes sobre Igualdade de
Oportunidades para as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (AG.48/96, de 20 de dezembro
de 1993); a Declaragao de Managua, de 20 de dezembro de 1993; a Declaracéo de Viena
e Programa de Acgao aprovados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, das
Nagdes Unidas (157/93); a resolugdo sobre a situagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia no Hemisfério Americano [AG/RES. 1356 (XXV-0/95)] e o Compromisso do
Panama com as Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Continente Americano [AG/RES.
1369 (XXVI-0/96)]; e

Comprometidos a eliminar a discriminagdo, em todas suas formas e manifestagdes,
contra as pessoas portadoras de deficiéncia,
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Convieram no seguinte:
Artigo |
Para os efeitos desta Convencgao, entende-se por:
1. Deficiéncia

O termo "deficiéncia" significa uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitéria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades
essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social.

2. Discriminacao contra as pessoas portadoras de deficiéncia

a) o termo "discriminagédo contra as pessoas portadoras de deficiéncia" significa toda
diferenciagao, exclusao ou restricdo baseada em deficiéncia, antecedente de
deficiéncia, consequéncia de deficiéncia anterior ou percepcédo de deficiéncia
presente ou passada, que tenha o efeito ou propdsito de impedir ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia
de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais.

b) Nao constitui discriminacdo a diferenciacdo ou preferéncia adotada pelo Estado
Parte para promover a integragdo social ou o desenvolvimento pessoal dos
portadores de deficiéncia, desde que a diferenciagcao ou preferéncia nao limite em
si mesma o direito a igualdade dessas pessoas e que elas nao sejam obrigadas a
aceitar tal diferenciagédo ou preferéncia. Nos casos em que a legislagao interna
preveja a declaragao de interdicao, quando for necessaria e apropriada para o seu
bem-estar, esta ndo constituira discriminagéo.

Artigo Il

Esta Convencdo tem por objetivo prevenir e eliminar todas as formas de discriminagao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena integracdo a
sociedade.

Artigo Il
Para alcancar os objetivos desta Convencéo, os Estados Partes comprometem-se a:

1. Tomar as medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista, ou de
qualquer outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a discriminagao
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena integragao
a sociedade, entre as quais as medidas abaixo enumeradas, que ndao devem ser
consideradas exclusivas:
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a) medidas das autoridades governamentais e/ou entidades privadas para eliminar
progressivamente a discriminacdo e promover a integragdo na prestacido ou
fornecimento de bens, servigos, instalagbes, programas e atividades, tais como o
emprego, o transporte, as comunicagbes, a habitacdo, o lazer, a educagéo, o
esporte, 0 acesso a justica e aos servigos policiais e as atividades politicas e de
administragao;

b) medidas para que os edificios, os veiculos e as instalagbes que venham a ser
construidos ou fabricados em seus respectivos territérios facilitem o transporte, a
comunicagao e o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia;

c) medidas para eliminar, na medida do possivel, os obstaculos arquiteténicos, de
transporte e comunicagdes que existam, com a finalidade de facilitar o acesso e
uso por parte das pessoas portadoras de deficiéncia; e

d) medidas para assegurar que as pessoas encarregadas de aplicar esta Convengéao
e a legislagao interna sobre esta matéria estejam capacitadas a fazé-lo.

2. Trabalhar prioritariamente nas seguintes areas:

a) prevencao de todas as formas de deficiéncia preveniveis;

b) deteccdo e intervencdo precoce, tratamento, reabilitacdo, educagdo, formacéao
ocupacional e prestacdo de servicos completos para garantir o melhor nivel de
independéncia e qualidade de vida para as pessoas portadoras de deficiéncia; e

c) sensibilizacdo da populagdo, por meio de campanhas de educacgao, destinadas a
eliminar preconceitos, estereotipos e outras atitudes que atentam contra o direito
das pessoas a serem iguais, permitindo desta forma o respeito e a convivéncia
com as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo IV
Para alcancgar os objetivos desta Convencéo, os Estados Partes comprometem-se a:

1. Cooperar entre si a fim de contribuir para a prevengcdo e eliminacdo da
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. Colaborar de forma efetiva no seguinte:

a) pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada com a prevencgao das deficiéncias, o
tratamento, a reabilitagdo e a integragdo na sociedade de pessoas portadoras de
deficiéncia; e

b) desenvolvimento de meios e recursos destinados a facilitar ou promover a vida
independente, a auto-suficiéncia e a integragao total, em condi¢cbes de igualdade, a
sociedade das pessoas portadoras de deficiéncia.
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Artigo V

1. Os Estados Partes promoveréao, na medida em que isto for coerente com as suas
respectivas legislagbes nacionais, a participacdo de representantes de
organizagbes de pessoas portadoras de deficiéncia, de organizagbes né&o-
governamentais que trabalham nessa area ou, se essas organizagbes nao
existirem, de pessoas portadoras de deficiéncia, na elaboracdo, execucido e
avaliacdo de medidas e politicas para aplicar esta Convencao.

2. Os Estados Partes criardo canais de comunicagao eficazes que permitam difundir
entre as organizagdes publicas e privadas que trabalham com pessoas portadoras
de deficiéncia os avangos normativos e juridicos ocorridos para a eliminagdo da
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo VI

1. Para dar acompanhamento aos compromissos assumidos nesta Convencéao, sera
estabelecida uma Comissdao para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, constituida por um
representante designado por cada Estado Parte.

2. A Comissao realizara a sua primeira reunido dentro dos 90 dias seguintes ao
depdsito do décimo primeiro instrumento de ratificagcdo. Essa reunido sera
convocada pela Secretaria- Geral da Organizagao dos Estados Americanos e sera
realizada na sua sede, salvo se um Estado Parte oferecer sede.

3. Os Estados Partes comprometem-se, na primeira reunido, a apresentar um
relatério ao Secretario-Geral da Organizagao para que o envie a Comissao para
analise e estudo. No futuro, os relatorios serdo apresentados a cada quatro anos.

4. Os relatérios preparados em virtude do paragrafo anterior deverdo incluir as
medidas que os Estados membros tiverem adotado na aplicacdo desta Convengao
e qualquer progresso alcangado na eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia. Os relatorios também
conterdo todas circunstancias ou dificuldades que afetem o grau de cumprimento
decorrente desta Convencéo.

5. A Comissédo sera o foro encarregado de examinar o progresso registrado na
aplicagcao da Convengao e de intercambiar experiéncias entre os Estados Partes.
Os relatorios que a Comissao elaborara refletirdo o debate havido e incluirdo
informacgao sobre as medidas que os Estados Partes tenham adotado em aplicagéo
desta Convengao, o progresso alcangado na eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia, as circunstancias ou
dificuldades que tenham tido na implementacdo da Convencdo, bem como as
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conclusdes, observacdes e sugestdes gerais da Comissdo para o cumprimento
progressivo da mesma.

6. A Comissdo elaborara o seu regulamento interno e o aprovara por maioria
absoluta.

7. O Secretario-Geral prestara a Comissao o apoio necessario para o cumprimento de
suas fungdes.

Artigo VII

Nenhuma disposi¢cdo desta Convencdo sera interpretada no sentido de restringir ou
permitir que os Estados Partes limitem o gozo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia reconhecidos pelo Direito Internacional consuetudinario ou pelos instrumentos
internacionais vinculantes para um determinado Estado Parte.

Artigo VIII

1. Esta Convencgao estara aberta a todos os Estados membros para sua assinatura,
na cidade da Guatemala, Guatemala, em 8 de junho de 1999 e, a partir dessa data,
permanecera aberta a assinatura de todos os Estados na sede da Organizagao dos
Estados Americanos até sua entrada em vigor.

2. Esta Convencao esta sujeita a ratificagao.

3. Esta Convencgédo entrara em vigor para os Estados ratificantes no trigésimo dia a
partir da data em que tenha sido depositado o sexto instrumento de ratificagdo de
um Estado membro da Organizagao dos Estados Americanos.

Artigo IX

Depois de entrar em vigor, esta Convencao estara aberta a adesdo de todos os Estados
gue nao a tenham assinado.

Artigo X

1. Os instrumentos de ratificacdo e adesao serao depositados na Secretaria-Geral da
Organizagao dos Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar a Convengao ou aderir a ela depois do depdsito do
sexto instrumento de ratificagdo, a Convengao entrara em vigor no trigésimo dia a
partir da data em que esse Estado tenha depositado seu instrumento de ratificagao
ou adesao.
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Artigo XI

1. Qualquer Estado Parte podera formular propostas de emenda a esta Convencéo.
As referidas propostas serdo apresentadas a Secretaria-Geral da OEA para
distribuicdo aos Estados Partes.

2. As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes das mesmas na data
em que dois tercos dos Estados Partes tenham depositado o respectivo
instrumento de ratificacdo. No que se refere ao restante dos Estados partes,
entrardo em vigor na data em que depositarem seus respectivos instrumentos de
ratificacao.

Artigo XIlI

Os Estados poderao formular reservas a esta Convencdo no momento de ratifica-la ou a
ela aderir, desde que essas reservas nao sejam incompativeis com o objetivo e propésito
da Convencéo e versem sobre uma ou mais disposi¢cdes especificas.

Artigo XIII

Esta Convencéao vigorara indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera denuncia-
la. O instrumento de denuncia sera depositado na Secretaria-Geral da Organizagao dos
Estados Americanos. Decorrido um ano a partir da data de depdsito do instrumento de
denuncia, a Convencao cessara seus efeitos para o Estado denunciante, permanecendo
em vigor para os demais Estados Partes. A denuncia n&o eximira o Estado Parte das
obrigagdes que Ihe impde esta Convencdo com respeito a qualquer agcdo ou omissao
ocorrida antes da data em que a denuncia tiver produzido seus efeitos.

Artigo XIV

1. O instrumento original desta Convencéo, cujos textos em espanhol, francés, inglés
e portugués sao igualmente auténticos, sera depositado na Secretaria-Geral da
Organizagao dos Estados Americanos, que enviara cépia autenticada de seu texto,
para registro e publicagdo, ao Secretariado das Nagdes Unidas, em conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nag¢des Unidas.

2. A Secretaria-Geral da Organizagao dos Estados Americanos notificara os Estados
membros dessa Organizagdo e os Estados que tiverem aderido a Convengéao
sobre as assinaturas, os depodsitos dos instrumentos de ratificagdo, adesao ou
denuncia, bem como sobre as eventuais reservas.

92



Rectangle


DIREITO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA: DISPOSITIVOS INTERNACIONAIS E LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI)

DECLARAGOES NAO ESTATAIS
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DECLARAGAO DE MADRID (2002)

Nés, mais de 600 participantes do Congresso Europeu sobre Deficiéncia, reunidos em
Madri, saudamos calorosamente a proclamag¢ao de 2003 como o Ano Europeu das
Pessoas com Deficiéncia, um evento que devera conscientizar o publico sobre os direitos
de mais de 50 milhées de europeus com deficiéncia.

Nesta Declaracao definimos a nossa visao, que se constituira em parametro conceitual
para as atividades do Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia tanto em nivel da Unido
Européia como nos niveis regional, nacional e local.

PREAMBULO
1. A deficiéncia como uma questao de direitos humanos

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos humanos que todos os demais
cidadaos. O primeiro artigo da Declaragao Universal dos Direitos Humanos estabelece:
“Todos os seres humanos sao livres e iguais em dignidade e direitos.” A fim de atingir este
ideal, todas as comunidades deverdo celebrar a diversidade em suas atividades e
procurar garantir que as pessoas com deficiéncia possam usufruir toda a gama dos
direitos humanos: civis, politicos, sociais, econémicos e culturais, conforme reconhecidos
por Convencdes internacionais, o Tratado da Unido Européia e em constituicdes
nacionais.

2. Pessoas com deficiéncia querem oportunidades iguais e ndo caridade

A exemplo de muitas outras regides do mundo, a Unido Européia percorreu um longo
caminho nas ultimas décadas, partindo da filosofia do paternalismo em relagcéo a pessoas
com deficiéncia e chegando a filosofia do empoderamento a fim de que elas exercam
controle sobre sua vida. As velhas abordagens, baseadas largamente na piedade e no
perceptivel desamparo das pessoas com deficiéncia, s&o agora consideradas
inaceitaveis. As acdes estdo deixando de dar énfase em reabilitar pessoas para se
‘enquadrarem’ na sociedade e adotando uma filosofia mundial de modificagdo da
sociedade a fim de incluir e acomodar as necessidades de todas as pessoas, inclusive
das pessoas com deficiéncia. As pessoas com deficiéncia estdo exigindo oportunidades
iguais e acesso a todos os recursos da sociedade, ou seja, educagao inclusiva, novas
tecnologias, servigos sociais e de saude, atividades esportivas e de lazer, bens e servigos
ao consumidor.

3. As barreiras na sociedade conduzem a discriminagao e a exclusao social
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A forma como as sociedades estdo organizadas significa, geralmente, que as pessoas
com deficiéncia ndo sao capazes de usufruir plenamente seus direitos humanos e que
elas estdo socialmente excluidas. Os dados estatisticos disponiveis mostram que as
pessoas com deficiéncia apresentam niveis de escolaridade e empregabilidade baixos e
inaceitaveis. Isto também resulta em um maior numero de pessoas com deficiéncia
vivendo em situacdes de pobreza real se comparadas com cidadaos nao-deficientes.

4. Pessoas com deficiéncia: cidadaos invisiveis

A discriminacdo enfrentada por pessoas com deficiéncia € por vezes baseada em
preconceitos contra elas, porém mais freqientemente é causada pelo fato de que as
pessoas com deficiéncia sdo em sua maioria esquecidas e ignoradas e isto resulta na
formacdo e perpetuacdo de barreiras ambientais e atitudinais que as impedem de
participar na sociedade.

5. Pessoas com deficiéncia constituem um grupo diverso

Como todos os segmentos da sociedade, as pessoas com deficiéncia constituem um
numero de pessoas, dai por que somente as politicas que respeitam esta diversidade
serao eficazes. Particularmente, pessoas dependentes com complexas necessidades e
suas familias requerem acgdes especificas por parte da comunidade, uma vez que elas
sao frequentemente as mais esquecidas dentre as pessoas com deficiéncia. Igualmente,
mulheres com deficiéncia e pessoas com deficiéncia pertencentes a minorias étnicas
freqientemente enfrentam discriminagcdo dupla e até multipla, resultante da interacao
entre a discriminagdo causada por suas deficiéncias e a discriminagao por causa de seu
género ou origem étnica. Para as pessoas surdas o reconhecimento da lingua de sinais é
uma questao fundamental.

6. N&o-discriminagao + agao afirmativa = inclusédo social

A Carta dos Direitos Fundamentais, recentemente adotada pela Unido Européia, admite
que para se conseguir a igualdade para pessoas com deficiéncia, o direito de ndo serem
discriminadas deve ser complementado pelo direito de se beneficiarem das medidas
projetadas para garantir sua autonomia, inser¢ao e participagado na vida da comunidade.
Esta abordagem combinada foi o principio norteador do Congresso que reuniu mais de
600 participantes em Madri, em marco de 2002.

NOSSA VISAO

I. A nossa visdo pode ser melhor descrita como sendo um contraste entre duas
visdes a antiga dando lugar a nova:

Antiga: pessoas com deficiéncia como objeto de caridade.
Nova: pessoas com deficiéncia como detentores de direitos.
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Antiga: pessoas com deficiéncia como pacientes.
Nova: pessoas com deficiéncia como cidadaos e consumidores com autonomia.

Antiga: profissionais tomando decisdes pelas pessoas com deficiéncia.

Nova: tomada de decisdes e assuncido de responsabilidades, com independéncia, por
parte das pessoas com deficiéncia e suas organizagdes em assuntos que lhes dizem
respeito.

Antiga: enfoque apenas nas deficiéncias das pessoas.
Nova: promogdo de ambientes acessiveis e de apoio e da eliminagdo de barreiras,
revisdo de culturas e de politicas e normas sociais.

Antiga: rotulagao de pessoas como dependentes ou nao-empregaveis.
Nova: énfase nas habilidades e na provisdo de medidas efetivas de apoio.

Antiga; projetar processos econdmicos e sociais para poucos.
Nova: projetar um mundo flexivel para muitos.

Antiga: segregagao desnecessaria em educacao, emprego e outras areas da vida.
Nova: insergcao de pessoas com deficiéncia na corrente principal da sociedade.

Antiga: politicas sobre deficiéncia como uma questdo que afeta apenas os 6rgaos
especiais.
Nova: insercdo de politicas sobre deficiéncia como uma responsabilidade geral do
governo.

2. SOCIEDADE INCLUSIVA PARA TODOS

A implementagéo da nossa visao beneficiara ndo apenas as pessoas com deficiéncia mas
também a sociedade como um todo. Uma sociedade que exclui uma parte de seus
membros é uma sociedade empobrecida. As a¢des que melhoram as condi¢cbes para
pessoas com deficiéncia resultardo em se projetar um mundo flexivel para todos. “O que
for feito hoje em nome da questdo da deficiéncia tera significado para todos no mundo de
amanha”.

Nés, participantes do Congresso Europeu de Pessoas com Deficiéncia reunidos em
Madri, partiihamos esta visdo e solicitamos a todos os defensores da inclusdo social que
considerem o Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia em 2003 como o inicio de um
processo que tornara esta visdo uma realidade. Mais de 50 milhbes de europeus com
deficiéncia esperam que nds impulsionemos o processo para que isto aconteca.
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NOSSO PROGRAMA PARA REALIZAR ESTA VISAO
1. MEDIDAS LEGAIS

Uma legislagcéo anti-discriminatoria abrangente precisa ser aprovada sem demora para se
remover barreiras e evitar a constru¢cao de barreiras contra pessoas com deficiéncia na
educacgdo, no emprego e no acesso a bens e servigos, barreiras que impedem pessoas
com deficiéncia de realizar plenamente seu potencial de participagao social e autonomia.
A clausula ndo-discriminatéria (artigo 13 do Tratado da Comissédo Européia) permite que
tal legislagdo venha a existir no nivel da Unido Européia, assim contribuindo para uma
Europa realmente sem barreiras para pessoas com deficiéncia.

2. MUDANDO ATITUDES

Legislagdes antidiscriminatorias provaram ser bem sucedidas para provocar mudangas de
atitudes em relagdo a pessoas que tém deficiéncia. Contudo, a lei ndo é suficiente. Sem
um forte compromisso de toda a sociedade, incluindo a participagao ativa de pessoas com
deficiéncia e suas organizagdes para defender seus direitos, a legislagdo permanece
como uma concha vazia. Portanto, torna-se necessario educar o publico para dar suporte
as medidas legislativas, para aumentar a sua compreensdo sobre os direitos e
necessidades das pessoas com deficiéncia na sociedade e para combater preconceitos e
estigmas que ainda existem nos dias de hoje.

3. SERVICOS QUE PROMOVEM VIDA INDEPENDENTE

Para se atingir a meta de acesso e participacéo iguais, € necessario que recursos sejam
canalizados de uma forma que acentue tanto a capacidade das pessoas com deficiéncia
para participarem como os seus direitos a vida independente. Muitas pessoas com
deficiéncia necessitam receber servicos de apoio em sua vida diaria. Estes servigcos
precisam ser de qualidade, baseados nas necessidades das pessoas com deficiéncia e
precisam estar inseridos na sociedade e ndao podem ser uma fonte de segregacgao. Tal
apoio estda em conformidade com o modelo social europeu de solidariedade — um modelo
gque admite a nossa responsabilidade coletiva uns para com os outros e especialmente
para com aqueles que tém necessidade de assisténcia.

4. APOIO AS FAMILIAS

A familia das pessoas com deficiéncia — em particular das criancas com deficiéncia e
pessoas dependentes com necessidades complexas, incapazes de representarem a si
mesmas — desempenha um papel vital na educagdo e na inclusao social de seus
membros.
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Em vista disto, precisam ser estabelecidas medidas adequadas para familias por parte
das autoridades publicas, com o fim de permitir que as familias organizem seus apoios
para a pessoa com deficiéncia de uma maneira mais inclusiva possivel.

5. ATENCAO ESPECIAL AS MULHERES COM DEFICIENCIA

O Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia deve ser visto como uma oportunidade para
considerar a situacdo das mulheres com deficiéncia numa perspectiva nova. A exclusao
social enfrentada por mulheres com deficiéncia ndo pode ser explicada apenas por sua
deficiéncia, pois o fator género também precisa ser considerado. A discriminagdo multipla
enfrentada por mulheres com deficiéncia precisa ser desafiada mediante uma combinacéo
de medidas de insergédo social e medidas de acao afirmativa, projetadas em consulta as
mulheres com deficiéncia.

6. INCLUINDO A DEFICIENCIA NA SOCIEDADE

Pessoas com deficiéncia devem ter acesso a servigos sociais e de saude e servigos
educacionais e profissionais, existentes na comunidade, e a todas as demais
oportunidades disponiveis para pessoas nao-deficientes. A implementacdo de tais
abordagens inclusivas para com a deficiéncia e com as pessoas que tém deficiéncia
requer mudancas nas atuais praticas sob varios aspectos. Em primeiro lugar, é
necessario assegurar que os servigos disponiveis para pessoas com deficiéncia sejam
coordenados permeando diferentes setores e dentro deles. As necessidades de
acessibilidade dos diferentes grupos de pessoas com deficiéncia precisam ser
consideradas no processo de planejamento de qualquer atividade e ndo como um
arremedo quando o planejamento ja foi concluido. As necessidades das pessoas com
deficiéncia e de suas familias sdo variadas e é importante projetar uma resposta
abrangente, que leve em consideragéo tanto a pessoa inteira como os varios aspectos de
sua vida.

7. O EMPREGO COMO FATOR-CHAVE PARA A INCLUSAO SOCIAL

Esforcos especiais precisam ser feitos para promover o acesso de pessoas com
deficiéncia ao emprego, preferivelmente no mercado competitivo de trabalho. Esta é uma
das importantes formas de se combater a exclusao social de pessoas com deficiéncia e
promover sua dignidade e vida independente. Isto requer uma ativa mobilizacdo nao
apenas de defensores da inclusdo social, mas também das autoridades publicas, que
precisam continuar a fortalecer as medidas adequadas ja em vigor.
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8. NADA SOBRE PESSOAS COM DEFICIENCIA SEM AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia precisa ser uma oportunidade para outorgar
as pessoas com deficiéncia, seus familiares, seus defensores e suas organizagbes um
novo e amplo propédsito social e politico, em todos os niveis da sociedade, a fim de
envolver os governos no dialogo, na tomada de decisbes e no progresso em torno das
metas de igualdade e incluséao.

Todas as agbes devem ser implementadas mediante didlogo e cooperagdo com as
relevantes organizagdes representativas de pessoas com deficiéncia. Tal participagdo néo
deve estar limitada a receber informagdes ou endossar decisdes. Mais do que isso, em
todos os niveis de tomada de decisdes, 0os governos precisam estabelecer ou fortalecer
mecanismos regulares para consulta e dialogo que possibilitem as pessoas com
deficiéncia através de suas organizagdes contribuir para o planejamento, implementacéo,
monitoramento e avaliagcado de todas as acoes.

Uma forte alianga entre governos e organizagbes de pessoas com deficiéncia constitui o
requisito basico para se desenvolver mais efetivamente a equiparacao de oportunidades e
a participacdo social de pessoas com deficiéncia. A fim de facilitar este processo, a
capacidade das organizacdes de pessoas com deficiéncia deve ser acentuada através da
alocacdo de maiores recursos que I|hes permitam melhorar suas habilidades
administrativas e de realizacdo de campanhas. Isto implica também na responsabilidade
das organizacbes de pessoas com deficiéncia de melhorarem continuamente os seus
niveis de controle e representatividade.

SUGESTOES PARA AS AGOES

O Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia, em 2003, deve significar um avango na
agenda dos assuntos de deficiéncia e isto requer o apoio ativo de todos os relevantes
defensores da inclusdo social numa ampla abordagem de parceria. Em consequéncia,
sugestdes concretas de agbes sdo propostas para todos os relevantes defensores da
inclusdo social. Estas acbes serdo estabelecidas no Ano Europeu das Pessoas com
Deficiéncia e continuadas apés o Ano Europeu. Os progressos devem ser avaliados
periodicamente.

1. AUTORIDADES DA UNIAO EUROPEIA E AUTORIDADES NACIONAIS NA UNIAO
EUROPEIA E NOS PAISES EM DESENVOLVIMENTO

Autoridades publicas devem agir dando exemplos e, portanto, sdo os primeiros mas nao
0s unicos protagonistas neste processo. Elas devem:
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Rever o atual propdsito da Unido Européia e as estruturas legais nacionais objetivando
combater praticas discriminatorias nos campos da educagao, emprego e acesso a bens e
servigos;

Iniciar investigagdes nas restricbes e barreiras discriminatorias que limitam a liberdade
das pessoas com deficiéncia de participar plenamente na sociedade, e tomar quaisquer
medidas que sejam necessarias para remediar esta situagéo;

Rever o sistema de servigos e beneficios para assegurar que estas politicas ajudem e
encorajem pessoas com deficiéncia a permanecer como uma parte da sociedade onde
elas vivem e/ou tornar-se parte dela;

Realizar investigacdes sobre a violéncia e o abuso cometidos contra pessoas com
deficiéncia, com particular atencdo aquelas pessoas com deficiéncia que vivem em
grandes instituicoes;

Fortalecer a legislagao sobre acessibilidade para garantir que as pessoas com deficiéncia
tenham o mesmo direito de acesso a todos os recintos publicos que as outras pessoas;

Contribuir para a promocéo dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia em nivel
mundial mediante uma participagao ativa na tarefa de elaborar a Convencao das Nacgdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Contribuir para melhorar a situagdo das pessoas com deficiéncia nos paises em
desenvolvimento mediante a adogao da inclusdo social de pessoas com deficiéncia como
um objetivo das politicas nacionais e das politicas de cooperacao para o desenvolvimento
da Unido Europeia.

2. AUTORIDADES LOCAIS

O Ano Europeu precisa realmente ocorrer em primeiro lugar no nivel local, onde as
questdes sdo reais para os cidadaos e onde as organizagdes de e para pessoas com
deficiéncia estao realizando a maioria de seus trabalhos. Todo esfor¢co deve ser feito para
focalizar a promogao, os recursos e as atividades em nivel local. Protagonistas locais
devem ser convidados para inserir nas politicas urbanas e comunitarias as necessidades
das pessoas com deficiéncia, em relagdo a emprego, educagao, moradia, transporte,
saude e servigos sociais, considerando a diversidade das pessoas com deficiéncia que,
entre outras, podem ser idosas, mulheres e imigrantes.

Governos locais devem tragar planos locais de agao relativos a deficiéncias em
cooperagao com as organizagoes de pessoas com deficiéncia e estabelecer seus comités
locais a fim de liderar as atividades do Ano.
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3. ORGANIZAGCOES RELATIVAS A DEFICIENCIA

As organizagdes relativas a deficiéncia, na condigdo de representantes das pessoas com
deficiéncia, detém a principal responsabilidade de garantir o sucesso do Ano Europeu.
Elas tém de considerar-se embaixadores do Ano Europeu e abordam pré-ativamente
todos os defensores da inclusdo social propondo medidas concretas e procurando
estabelecer parcerias duradouras onde quer que estas ainda n&o existam.

4. EMPREGADORES

Os empregadores devem aumentar seus esforgos para incluir, reter e promover pessoas
com deficiéncia em sua forga de trabalho e projetar seus produtos e servigos de uma
forma que estes sejam acessiveis as pessoas com deficiéncia. Os empregadores devem
rever suas politicas internas a fim de assegurar que nenhuma delas impeca pessoas com
deficiéncia de usufruir oportunidades iguais. As organizacbes de empregadores podem
contribuir para estes esforgcos coletando os muitos exemplos de boas praticas que ja
existem.

5. SINDICATOS

Os sindicatos devem aumentar seu envolvimento a fim de melhorar o acesso de pessoas
com deficiéncia ao emprego e a permanéncia nele e de garantir que os trabalhadores com
deficiéncia se beneficiem de igual acesso as medidas de treinamento e promogéo,
sempre que negociarem os acordos nas empresas e nos setores profissionais.

Atencao reforcada também deve ser dada a fim de promover a participacdo e a
representacdo de trabalhadores com deficiéncia, tanto nas estruturas decisorias dos
sindicatos quanto naquelas existentes nas empresas ou nos setores profissionais.

6. MIDIA

A midia deve criar e fortalecer parcerias com as organizagdes de pessoas com deficiéncia
a fim de melhorar a descricao de pessoas com deficiéncia nos meios de comunicagao de
massa. Mais informagdes sobre pessoas com deficiéncia devem ser inseridas na midia
em reconhecimento a existéncia da diversidade humana. Quando se referir a questdes de
deficiéncia, a midia deve evitar quaisquer abordagens condescendentes ou humilhantes e
deve focalizar as barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia e as contribui¢cdes
positivas que as pessoas com deficiéncia podem dar a sociedade quando essas barreiras
tenham sido removidas.

7. SISTEMA EDUCACIONAL

As escolas devem assumir um dos papéis principais na disseminagdo da mensagem de
compreensao e aceitacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, ajudando a banir
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medos, mitos e concepgdes falsas, e apoiando os esforgcos da comunidade inteira. Devem
ser aumentados e extensamente disseminados os recursos educacionais destinados a
ajudar os alunos:

a desenvolver neles mesmos e nos outros um senso de individualidade em relagao a
deficiéncia, e

a reconhecer mais positivamente as diferencas. E necessario realizar a educacéo para
todos com base nos principios de participacdo plena e igualdade. A educagao
desempenha um papel principal na definicdo do futuro para todas as pessoas, sob os
pontos de vista pessoal, social e profissional. O sistema educacional tem de ser, portanto,
o lugar principal para garantir o desenvolvimento pessoal e a inclusdo social, o qual
permitira que criangas e adolescentes com deficiéncia sejam tdo independentes quanto
possivel. O sistema educacional é o primeiro passo em direcdo a uma sociedade
inclusiva.

as escolas, faculdades e universidades devem, em cooperagdo com ativistas de
movimentos ligados a deficiéncia, desencadear palestras e oficinas de conscientizagao
sobre assuntos de deficiéncia, dirigidas a jornalistas, publicitarios, arquitetos,
empregadores, profissionais de saude e de servigos sociais, atendentes familiares,
voluntarios e membros de governos locais.

8. UM ESFORCO COMUM A QUE TODOS PODEM E DEVEM CONTRIBUIR

Pessoas com deficiéncia procuram estar presentes em todos os setores da sociedade e
isto requer que todas as organizacbes reexaminem suas praticas a fim de garantir que
estas estejam projetadas de uma forma tal que as pessoas com deficiéncia possam
contribuir para essas praticas e delas possam beneficiar-se. Exemplos de tais
organizagbes incluem: organizagdes de consumidores, organizagdes de jovens,
organizagbes religiosas, organizagdes culturais, outras organizagées sociais que
representem grupos especificos de cidad&os. E também importante envolver locais como,
por exemplo, museus, teatros, cinemas, parques, estadios, centros de convencgoes,
shopping centers e agéncias de correio.
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DECLARAGAO DE CARACAS(2002)

Noés os participantes da Primeira Conferéncia da Rede Ibero-Americana de organizagdes
Nao-Governamentais de Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, reunida em Caracas,
entre os dias 14 e 18 de outubro de 2002,

Considerando

Que a maior proporcédo de pessoas com deficiéncia de nossos paises se encontram nos
estratos mais pobres e carece de recursos minimos indispensaveis para garantir uma boa
qualidade de vida;

Que é compromisso de todos elevar a qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e
suas familias, por meio de servicos de qualidade em: saude, educagédo, moradia e
trabalho; criando sistemas integrais que garantam universalidade e gratuidade, mediante
uma seguridade social equitativa, inclusdao escolar, praticas esportivas, acesso pleno a
moradia e ao trabalho, entre outros; que garantam plenitude de acesso aos bens sociais e
sua participacao cidada como uma contribuicao efetiva a vida comunitaria;

Que ndo existe equidade na atencdo para todos, havendo grupos sociais e etarios
vulneraveis e/ou excluidos, tais como: meninos, meninas e adolescentes, mulheres,
adultos, comunidades indigenas;

Que fazemos nossa a Declaracao de Managua na qual varios povos manifestaram que:

“‘Queremos uma sociedade baseada na equidade, na justiga, na igualdade e na
interdependéncia, que assegure uma melhor qualidade de vida para todos sem
discriminagdes de nenhum tipo; que reconheca e aceite a diversidade como fundamento
para a convivéncia social.

Que aspiramos a uma sociedade na qual o respeito a dignidade do ser humano e a
condigdo de pessoa de todos os seus integrantes sejam valores fundamentais;

Que é necessario obter a promulgacéo de politicas por parte dos governos de nossos
paises que garantam a vigéncia e o exercicio real e efetivo dos direitos humanos das
pessoas com deficiéncia”;

Que ainda ¢ insuficiente a acdo dos governos de nossos paises para tornar efetivas as
Normas sobre a Equiparagcdo de Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia,
aprovadas pela Assembléia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas no dia 20 de
dezembro de 1993;
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Que temos ouvido nos informes de cada pais, relatados pelos respectivos delegados, que
a maioria dos governos dos paises latino-americanos nao ratificou, perante a Secretaria
Geral da OEA, a Convencéao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas com Deficiéncia;

Que é imprescindivel uma cooperagdo mais ampla entre os organismos governamentais
que atendem a problematica da deficiéncia e os movimentos associativos de pessoas
com deficiéncia e suas familias, para um fortalecimento efetivo da sociedade civil que
garanta uma participacado direta dos beneficiarios na elaboragdo das politicas e dos
servigos a eles destinados,

Resolvemos de comum acordo

Constituir a Rede Ibero-Americana de Organizagdes Nao-Governamentais de Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias como uma instancia que promove, organiza e coordena
acdes para a defesa dos direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia e suas familias; promovendo a organizagao e o fortalecimento dos movimentos
associativos de ambito nacional e sua composigdo mais ampla e participativa possivel,
constituindo-se em um interlocutor valido perante organismos governamentais e nao-
governamentais, nacionais e internacionais.

Declarar 2004 como o Ano das Pessoas com Deficiéncia e suas Familias almejando a
vigéncia efetiva das Normas sobre a Equiparacdo de Oportunidades para Pessoas com
Deficiéncia e o cumprimento dos acordos estabelecidos na Convencao Interamericana
para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagcdo contra as Pessoas com
Deficiéncia. E CONVIDAR os Governos e Parlamentos dos paises latino-americanos para
fazerem a mesma declaragdo em seus respectivos territérios e na Regido, através dos
respectivos organismos.

Exortar os governos latino-americanos signatarios, que ainda n&o tenham ratificado a
Convencgao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Pessoas com Deficiéncia, a consignarem os instrumentos de ratificagdo perante
a Secretaria Geral da OEA.

Sugerir aos governos dos paises latino-americanos que nomeiem, como representante de
Estado junto ao Comité para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo por
Razbes de Deficiéncia, uma pessoa que tenha competéncia no ambito da deficiéncia e
tenha demonstrado compromisso — com as pessoas com deficiéncia e suas familias —
vinculado diretamente aos movimentos associativos desta comunidade, ou que
represente um organismo governamental que atenda a problemas de deficiéncia.

Proclamar a nossa adesédo a iniciativa do Governo do México para que a Assembléia
Geral das Nagdes Unidas adote uma Convengao Internacional pelos Direitos Humanos e
pelo Respeito a Dignidade das Pessoas com Deficiéncia.
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Fazer uma convocacado aos governos de nossos paises para se manifestarem perante a
Secretaria-Geral das Nagbdes Unidas e o Escritério do Alto Comissariado das Nagodes
Unidas para os Direitos Humanos, em ades&do a Convencgao Internacional pelos Direitos
Humanos e pelo Respeito a Dignidade das Pessoas com Deficiéncia, proposta pelo

governo do México.
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DECLARAGAO DE SAPPORO (2002)

Uma convocagéao da Disabled Peoples Internacional — DPI para pessoas com deficiéncia
de todo o mundo. Aprovada no dia 18 de outubro de 2002 por 3.000 pessoas, em sua
maioria com deficiéncia, representando 109 paises, por ocasido da 6% Assembléia
Mundial da Disabled Peoples International — DPI, realizada em Sapporo, Japéo.

Paz

Na condicado de pessoas com deficiéncia, nés nos opomos a guerras, violéncia e todas as
formas de opressdo. Todos os dias, homens, mulheres e criangas estdo ficando
deficientes por causa de minas terrestres e diversos tipos de destruicdo armada e tortura.
Devemos trabalhar por um mundo onde todas as pessoas possam viver em paz €
expressar sua diversidade e seus desejos.

Uma Forte Voz Nossa

A Disabled People International deve continuar a crescer em for¢ca e voz. N6s somos 0s
peritos sobre nossa situagcdo e devemos ser consultados em todos os niveis, sobre todas
as iniciativas pertinentes a nés. Se desejamos ter uma voz forte, devemos estar unidos
em nosso trabalho, devemos construir uma organizagao forte. Devemos compartilhar
nosso conhecimento, nossa experiéncia e nossos recursos € encorajar a formacao de
liderangas jovens. Devemos usar a tecnologia como um meio para comunicar, discutir e
promover nossas questdes e preocupacoes.

Direitos Humanos

Sendo uma organizagdo de direitos humanos, devemos buscar apoio para uma
convengao que proteja e respeite nossos direitos humanos. Devemos educar a nos
mesmos, a sociedade civil, bem como nossos representantes governamentais em todos
os niveis. Devemos aprender das estratégias e dos sucessos de outros, tais como os
sobreviventes de minas terrestres e das mulheres. Nossos direitos sédo violados todos os
dias; devemos continuar a reunir as evidéncias.

Diversidade Interna

A nossa organizagdo em todos os niveis deve assegurar a inclusdo de mulheres, jovens e
outras minorias em nosso trabalho. Devemos assegurar a participagcdo através da
igualdade em idiomas. Devemos empenhar-nos para defender nosso compromisso para
com nossos idiomas oficiais — o francés, o inglés e a lingua de sinais. Nés somos uma
organizacao que acolhe todos os tipos de deficiéncia e devemos assegurar que todos os
materiais sejam acessiveis em formato.
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Bioética

Devemos tomar parte nas discussdes sobre genética e bioética. Devemos afirmar nosso
direito de sermos diferentes. Devemos repudiar qualquer discussdo que associe o
conceito de ‘pessoa’ a um conjunto de capacidades. Devemos promover estudos sobre
deficiéncias a fim de mudarmos a imagem da deficiéncia de uma forma positiva entre os
académicos.

Vida Independente

A autodeterminagdo e a vida independente sdo fundamentais aos nossos direitos
humanos. Devemos empreender um programa de educagao das pessoas com deficiéncia
e da sociedade civil a respeito do conceito de vida independente. Devemos considerar as
diferengas culturais na adaptagao desse conceito em alguns paises.

Educacéo Inclusiva

A participacéo plena comecga desde a infancia nas salas de aula, nas areas de recreio e
em programas e servigos. Quando criangas com deficiéncia se sentam lado a lado com
outras criangas, as nossas comunidades sao enriquecidas pela consciéncia e aceitagao
de todas as criangas. Devemos instar os governos em todo o mundo a erradicarem a
educacgao segregada e estabelecer uma politica de educacgao inclusiva.

Desenvolvimento Internacional

As organizagdes de desenvolvimento internacional devem avaliar suas politicas e seus
programas e servicos a fim de assegurar a inclusdo de pessoas com deficiéncia.
Devemos encorajar nossos governos, que financeiramente sustentam essas agéncias, a
acolherem politicas especificas que, em provendo a oferta de servicos acessiveis e
adequados, assegurem a participagao plena das pessoas com deficiéncia.

Conscientiza¢ao do Publico

Nossas questdes sdo muitas — geragdo de renda, educagéo, impacto da pobreza etc.
Devemos educar a sociedade civil e nossos representantes politicos a respeito de nossas
preocupacdes. Devemos aproveitar cada oportunidade para buscar a publicidade e a
conscientizagdo. Devemos procurar mudar as imagens negativas sobre pessoas com
deficiéncia a fim de que as geracgdes futuras venham a aceitar as pessoas com deficiéncia
como participantes iguais em nossa sociedade.

Conhecimento e Empoderamento

Na condigdo de participantes desta assembleia, somos os poucos afortunados que
pudemos vir aqui para ouvir uns aos outros, discutir nossos pontos de vista e reafirmar o
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compromisso para com o nosso trabalho. Portanto, € nosso dever e responsabilidade
comunicar aos companheiros em nossas bases sobre o que ocorreu aqui. Assim como
nos sentimos empoderados por esta grande assembleia de 3.000 pessoas, devemos
agora empoderar aqueles que n&o puderam comparecer.
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LEGISLAGAO NACIONAL
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LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)
LEI N° 13.146/2015

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO | — Parte Geral
TiTULO | — Disposicdes Preliminares

CAPITULO | — Disposicdes Gerais

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. Paragrafo unico. Esta Lei tem como
base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo no 186,
de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 3o do art. 50
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto no 6.949, de
25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:
I. os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
II.  os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
lll.  alimitacdo no desempenho de atividades; e IV — a restricdo de participacao.
§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da deficiéncia.

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girassois como simbolo nacional
de identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas.

§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia nao
prejudica o exercicio de direitos e garantias previstos em lei.
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§ 2° A utilizagdo do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a
apresentacao de documento comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo
atendente ou pela autoridade competente.

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:

I. acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
segurangca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagéo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II. desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

[ll. tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e a participagcao da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

I\VV. barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expresséo, a
comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicag¢des e na informag&o: qualquer entrave, obstaculo, atitude
ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de
mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de
tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias;

V. comunicag¢ao: forma de interagdo dos cidadaos que abrange, entre outras opgoes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagao ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os
meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicacgao, incluindo as tecnologias da informagao e das comunicagoes;
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VI. adaptagoes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados
que néo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condigbes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais;

VIl. elemento de urbanizagao: quaisquer componentes de obras de urbanizacio, tais
como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagéo,
abastecimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam as indicagbes do
planejamento urbanistico;

VIII. mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacgos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edificagcdo, de forma
que sua modificacdo ou seu traslado ndao provoque alteragbes substanciais nestes
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacao e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo as telecomunicagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX. pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacédo, permanente ou temporaria, gerando reducado efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepg¢ao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X. residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em éreas residenciais da comunidade,
com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o
atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que nao dispéem de condicbes de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI. moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e
individualizados que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com
deficiéncia;

Xll. atendente pessoal: pessoa, membro ou nado da familia, que, com ou sem
remuneracgao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia
no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissées legalmente estabelecidas;

Xlll. profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacgao,
higiene e locomogédo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicbes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIV. acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou néo
desempenhar as fung¢des de atendente pessoal.
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CAPITULO Il - Da Igualdade e da N&o Discriminagéo

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunida- des com as
demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razado da deficiéncia toda forma de distingéo,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacgdes
razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obrigada a fruicdo de beneficios decorrentes de
acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negli- géncia,
discriminacao, exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano
ou degradante.
Paragrafo unico. Para os fins da protecdo mencionada no caput deste artigo, sao
considerados especialmente vulneraveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso,
com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
. casar-se e constituir unido estavel;
II.  exercer direitos sexuais e reprodutivos;
[ll.  exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacgdes
adequadas sobre reprodugao e planejamento familiar;
IV. conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagcao compulsoria;
V. exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e
VI. exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogdo, como adotante ou
adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca
ou de violacao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os tribunais tiverem
conhecimento de fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter
pecas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia,
com prioridade, a efetivagao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a
paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a habitacdo, a educagcdo, a
profissionalizacédo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitagdo, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacgao, a
comunicagado, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao
Federal, da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
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Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

SECAO UNICA — Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo

com a finalidade de:

I.  protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

II.  atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico;

lll.  disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam
atendimento em igualdade de condigbes com as demais pessoas;

V. disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de
transporte coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no
desembarque;

V. acesso a informacdes e disponibilizacao de recursos de comunicagao acessiveis;

VI.  recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII.  tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte
ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VI
deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TiTULO Il — Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO I — Do Direito a Vida

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao
longo de toda a vida.

Paragrafo unico. Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar
medidas para sua prote¢ao e segurancga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia nao podera ser obrigada a se submeter a intervengao
clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizagao forgcada.

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela
podera ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia €&
indispensavel para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa
cientifica.
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§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela, deve ser assegurada
sua participacao, no maior grau possivel, para a obtencédo de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagao de tutela ou de
curatela deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de
beneficio direto para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que nado haja outra opgdo de pesquisa de eficacia comparavel com participantes
nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado
seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il - Do Direito & Habilitagdo e a Reabilitagao

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo € um direito da pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacdo e de reabilitagdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagao social em
igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagao
multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa,
observadas as seguintes diretrizes:
I.  diagndstico e intervencéo precoces;
.  adocdo de medidas para compensar perda ou limitacdo funcional, buscando o
desenvolvimento de aptidoes;

lll.  atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a
plena participacao social da pessoa com deficiéncia;

IV. oferta de rede de servigos articulados, com atuacao intersetorial, nos diferentes
niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia;

V. prestagado de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na
zona rural, respeitadas a organizagdo das Redes de Atengao a Saude (RAS) nos
territérios locais e as normas do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitacdo e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, sdo garantidos:
I. organizagdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as
caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;
IIl. acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
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lll. tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

IV. capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
servigos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdao promover ag¢des articuladas para garantir
a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisigao de informacdes, orientacdes e formas
de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacao social.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo podem fornecer
informacdes e orientacdes nas areas de saude, de educacéo, de cultura, de esporte, de
lazer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habitacdo, de
trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogao, protecdo e defesa
de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exercer sua
cidadania.

CAPITULO Ill — Do Direito a Saude

Art. 18. E assegurada atencdo integral & salde da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboragdo das politicas
de saude a ela destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a
atuacao dos profissionais de saude e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e
as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e
autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente
em servicos de habilitagdo e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitagéo inicial e
continuada.

§ 4° As agdes e os servigos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

I.  diagnéstico e intervengéo precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

II. servicos de habilitacdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer
tipo de deficiéncia, inclusive para a manutencao da melhor condicido de saude e
qualidade de vida;

lll.  atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;

IVV. campanhas de vacinagéo;

V. atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI. respeito a especificidade, a identidade de género e a orientagao sexual da pessoa
com deficiéncia;
VIl.  atencgao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizacdo assistida;
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VIIl. informagéo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares
sobre sua condi¢ao de saude;

IX.  servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias
e agravos adicionais;

X. promogédo de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que atuam no
SUS, em todos os niveis de atencdo, no atendimento a pessoa com deficiéncia,
bem como orientacédo a seus atendentes pessoais;

Xl. oferta de Odrteses, proteses, meios auxiliares de locomog¢do, medicamentos,
insumos e formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da
Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se também as instituigcbes privadas que participem
de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencao de deficiéncias por
causas evitaveis, inclusive por meio de:

I. acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto
humanizado e seguro;

.  promocdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e
nutricional, prevencéao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e
nutricdo da mulher e da crianga;

lll.  aprimoramento e expansdo dos programas de imunizacgao e de triagem neonatal;

IV. identificacdo e controle da gestante de alto risco;

V. aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de agdes e servicos de
prevencdo de danos cerebrais e sequelas neuroldgicas em recém-nascidos,
inclusive por telessaude.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sao obrigadas a garantir a
pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais
clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengdo a saude da pessoa com deficiéncia no
local de residéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico
e de tratamento, garantidos o transporte e a acomodacéo da pessoa com deficiéncia e de
seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacéo é assegurado o direito a
acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o érgédo ou a instituicido de saude
proporcionar condigdes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto
a pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento
justifica-la por escrito.
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§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgdo ou a
instituicdo de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do
acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sdo vedadas todas as formas de discriminacédo contra a pessoa com deficiéncia,
inclusive por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de
saude, em razéo de sua condicio.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de saude, tanto
publicos como privados, e as informacgdes prestadas e recebidas, por meio de recursos de
tecnologia assistiva e de todas as formas de comunicagao previstas no inciso V do art. 3°
desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem
assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagédo em
vigor, mediante a remocado de barreiras, por meio de projetos arquitetbnico, de
ambientacao de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das pessoas
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmacgao de violéncia praticada contra a pessoa
com deficiéncia serao objeto de notificagcdo compulséria pelos servigos de saude publicos
e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer acao ou omissao, praticada em local publico ou privado, que |he
cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV - Do Direito & Educagao

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paréagrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:
I. sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;
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[I. aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢gdes de
acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servicos
e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
plena;

lll.  projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado,
assim como os demais servicos e adaptacbes razoaveis, para atender as
caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

IV. oferta de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues
e em escolas inclusivas;

V. adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo
0 acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em instituicbes de
ensino;

VI. pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas
pedagogicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia
assistiva;

VIl.  planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacdo de recursos e servicos de
acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagogica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIIl.  participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuagcédo da comunidade escolar;

IX. adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X. adogao de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagéao inicial e
continuada de professores e oferta de formagao continuada para o atendimento
educacional especializado;

Xl. formacdo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio;

XlIl.  oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo
sua autonomia e participacao;

XIll.  acesso a educagao superior e a educagao profissional e tecnolégica em igualdade
de oportunidades e condigdes com as demais pessoas;

XIV. inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagao
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia
nos respectivos campos de conhecimento;

XV. acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;
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XVI.  acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educac&o e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII.  oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII.  articulagao intersetorial na implementacao de politicas publicas.

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos |, II, 1ll, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV,
XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de
qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento
dessas determinacoes.
§ 2° Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso Xl
do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:
I. os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacdo basica devem, no
minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;
II. os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar
nas salas de aula dos cursos de graduagao e pos-graduagao, devem possuir nivel
superior, com habilitagao, prioritariamente, em Tradugao e Interpretagdo em Libras.

Art. 29. (Vetado)

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos
pelas instituicdes de ensino superior € de educagao profissional e tecnoldgica, publicas e
privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

I. atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Instituigdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

II.  disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com campos especificos
para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessarios para sua participacao;

[ll.  disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV. disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V. dilacido de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

VI. adocao de critérios de avaliacido das provas escritas, discursivas ou de redacao
que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII.  traducdo completa do edital e de suas retificagdes em Libras.
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CAPITULO V — Do Direito a Moradia

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito @ moradia digna, no seio da familia natural
ou substituta, com seu cdnjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotara programas e agdes estratégicas para apoiar a criagao e a
manutencdo de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do
Suas a pessoa com deficiéncia em situagcdo de dependéncia que nao disponha de
condicdes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicao de imével
para moradia propria, observado o seguinte:
I.  reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa
com deficiéncia;

II. (Vetado);

[ll.  em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso
comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de
adaptacao razoavel nos demais pisos;

I\VV.  disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V. elaboragdo de especificacbes técnicas no projeto que permitam a instalagdo de
elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com
deficiéncia beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser
compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso n&o haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais
reservadas por forga do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades nao
utilizadas serao disponibilizadas as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:
I. adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e
32 desta Lei; e
[I. divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional
prevista nas legislagdes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos
dispositivos sobre acessibilidade.
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CAPITULO VI - Do Direito ao Trabalho
SECAO | — Disposicdes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagao,
em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza séo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragédo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo
em razao de sua condicio, inclusive nas etapas de recruta- mento, selecédo, contratacao,
admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitagao profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promogdes, bonificagdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacao
e de capacitagao.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de
trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autébnomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participagao da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

SEGAO Il — Da Habilitagao Profissional e Reabilitagio Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagao
profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocacao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 10 do art. 20
desta Lei, programa de habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitagao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa
com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
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profissdo ou de ocupacao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional
para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitacdo profissional e de educagéo
profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com
deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa
ser capacitada para trabalho que |Ihe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de
conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagéo
profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagcao profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com
as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social,
em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente
com o empregador.

§ 6° A habilitagcao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagao
do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento.

§ 7° A habilitagcdo profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com
deficiéncia.

SECADO Ill - Da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razoavel
no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

I. prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de
inser¢cao no campo de trabalho;

[I.  provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

lll.  respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV. oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definigado de
estratégias de inclusédo e de superagao de barreiras, inclusive atitudinais;

V. realizagao de avaliagdes periodicas;

VI.  articulagao intersetorial das politicas publicas;
VII.  possibilidade de participagao de organizagdes da sociedade civil.
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Art. 38. A entidade contratada para a realizacdo de processo seletivo publico ou privado
para cargo, funcdo ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em
outras normas de acessibilidade vigentes.

CAPITULO VII - Do Direito a Assisténcia Social

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica
publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitagdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promocéao
do acesso a direitos e da plena participacao social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve
envolver conjunto articulado de servicos do ambito da Prote¢cdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas
fundamentais no enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizacdo de vinculos e ameacga ou violagao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situagao de
dependéncia deverao contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e
instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua
subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario
minimo, nos termos da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO VIl - Do Direito a Previdéncia Social

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos da Lei Complementar no 142, de 8 de
maio de 2013.

CAPITULO IX - Do Direito & Cultura, ao Esporte, ao Turismo e ao Lazer

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:
I. abens culturais em formato acessivel;
II. aprogramas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas
em formato acessivel; e
[lIl.  a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferecam servigos
ou eventos culturais e esportivos.
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§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a pessoa com
deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao de protecao dos direitos de
propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagcédo, a redugédo ou a
superacdo de barreiras para a promocdo do acesso a todo patriménio cultural,
observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de protecdo do patriménio
histoérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagdo da pessoa com deficiéncia em
atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu
protagonismo, devendo:

I. incentivar a provisao de instrucido, de treinamento e de recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

Il. assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por
pessoa ou entidade envolvida na organizacdo das atividades de que trata este
artigo; e

[ll. assegurar a participagcdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar,
em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de
espetaculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espacos livres e assentos
para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagdao da edificacao,
observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo
recinto em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos
corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico e
obstrucdo das saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses
podem, excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nado tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 3° Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que
garantam a acomodagao de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a
grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de
fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padrbes das normas de
acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espacgos das edificacées previstas no caput deste artigo devem atender as
normas de acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessbes, recursos de
acessibilidade para a pessoa com deficiéncia.
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§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera ser superior ao valor
cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os
principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade,
conforme legislagao em vigor.

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por
cento) de seus dormitorios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 10 deste artigo deveréo ser localizados em rotas
acessiveis.

CAPITULO X - Do Direito ao Transporte e & Mobilidade

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida sera assegurado em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, por meio de identificacdo e de eliminagao de todos os obstaculos e barreiras ao
seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigcos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e
aereo, em todas as jurisdigbes, consideram-se como integrantes desses servigos os
veiculos, os terminais, as estagdes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestagéo
do servigo.

§ 2° Sao sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei, sempre que houver
interacdo com a matéria nela regulada, a outorga, a concessao, a permissédo, a
autorizagao, a renovacao ou a habilitacdo de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocag&o do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida
pelo gestor publico responsavel pela prestagao do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou
privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoas com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que
devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento)
do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as
especificagdes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla
visibilidade, a credencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos 6rgaos de
transito, que disciplinardo suas caracteristicas e condi¢des de uso.
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§ 3° A utilizacdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as
sancdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o0 § 20 deste artigo € vinculada a pessoa com deficiéncia
que possui comprometimento de mobilidade e € valida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalacoes, as
estacdes, os portos e os terminais em operacédo no Pais devem ser acessiveis, de forma
a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de
sistema de comunicacido acessivel que disponibilize informacdes sobre todos os pontos
do itinerario.

§ 2° Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranga nos
procedimentos de embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de
acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de
transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida
pelo gestor publico responsavel pela prestagdo do servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagao de suas
frotas, s&o obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricagcao de veiculos acessiveis e a sua utilizagao
como taxis e vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus
veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.

§ 1° E proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servigo de
taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a
acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para
uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.
Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico, diregéo
hidraulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.
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TiTULO Ill - Da Acessibilidade
CAPITULO | — Disposicdes Gerais

Art. 53. A acessibilidade € direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e
de participacao social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei e de outras normas
relativas a acessibilidade, sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada:

. a aprovagdo de projeto arquitetdbnico e urbanistico ou de comunicagdo e
informacédo, a fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a prestacdo do
respectivo servico e a execugao de qualquer tipo de obra, quando tenham
destinacdo publica ou coletiva;

II.  aoutorga ou a renovagao de concessao, permissao, autorizagao ou habilitacéo de
qualquer natureza;

[ll.  a aprovagao de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos, por
meio de renuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento
congénere; e

IV. a concesséo de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de financiamento
internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgao e a implantacdo de projetos que tratem do meio fisico, de
transporte, de informagcdo e comunicagao, inclusive de sistemas e tecnologias da
informacgdo e comunicacao, e de outros servigcos, equipamentos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
devem atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade.

§ 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipdéteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusdo de conteudos tematicos referentes ao
desenho universal nas diretrizes curriculares da educagao profissional e tecnologica e do
ensino superior e na formagao das carreiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o
apoio de organismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao
incluir temas voltados para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepgéo, as politicas publicas deverdo considerar a adogao do
desenho universal.

Art. 56. A construgdo, a reforma, a ampliagcdo ou a mudanga de uso de edificacbes
abertas ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executadas de
modo a serem acessiveis.
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§ 1° As entidades de fiscalizacdo profissional das atividades de Engenharia, de
Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir
a responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade
previstas em legislagdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagéo, o licenciamento ou a emissdo de certificado de projeto executivo
arquitetdnico, urbanistico e de instalagcdes e equipamentos temporarios ou permanentes e
para o licenciamento ou a emissédo de certificado de conclusdo de obra ou de servico,
deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade.

§ 30° O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edificacdo ou de servico,
determinara a colocacdo, em espacos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislacdo e em normas técnicas
correlatas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir
acessibilidade a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificagcdo de uso privado multifamiliar devem
atender aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar.

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgdo das
edificagdes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de
suas unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicdo de unidades
internamente acessiveis a que se refere o § 10 deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervengao nas vias e nos espagos publicos, o poder publico e as
empresas concessionarias responsaveis pela execug¢ao das obras e dos servigos devem
garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas, durante e apds sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em
legislagdo e em normas técnicas, observado o disposto na Lei no 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, no 10.257, de 10 de julho de 2001, e no 12.587, de 3 de janeiro de
2012:

I. os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os
planos de mobilidade urbana e os planos de preservacao de sitios historicos
elaborados ou atualizados a partir da publicagao desta Lei;

II.  os cddigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagao do solo e as
leis do sistema viario;

lll.  os estudos prévios de impacto de vizinhanga;
IV. as atividades de fiscalizagao e a imposi¢cao de sangdes; e
V. alegislacao referente a prevencao contra incéndio e panico.
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§ 1° A concessao e a renovacgao de alvara de funcionamento para qualquer atividade sao
condicionadas a observacao e a certificacdo das regras de acessibilidade.

§ 2° A emissdo de carta de habite-se ou de habilitagdo equivalente e sua renovacgéao,
quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é
condicionada a observagao e a certificagdo das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulacdo, a implementacdo e a manutencdo das acdes de acessibilidade
atenderao as seguintes premissas basicas:
I. eleicdo de prioridades, elaboragcdo de cronograma e reserva de recursos para
implementagao das acgdes; e
II.  planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitacdo, o recebimento de
contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

CAPITULO Il - Do Acesso a Informagdo e & Comunicagao

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com
sede ou representagcdo comercial no Pais ou por 6rgéos de governo, para uso da pessoa
com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as melhores
praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio
ou sua instalagao e lan houses devem possuir equipamentos e instalagées acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no
minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para
pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento,
quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser
observada para obtencao do financiamento de que trata o inciso Ill do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagbes deverdo garantir
pleno acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e movel
celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade
de indicacao e de ampliacdo sonoras de todas as operagdes e funcdes disponiveis.

Art. 67. Os servicos de radiodifusdo de sons e imagens devem permitir o uso dos
seguintes recursos, entre outros:

I.  subtitulagdo por meio de legenda oculta;

II.  janela com intérprete da Libras;
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lll.  audiodescrigao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producao, a edigao, a
difusdo, a distribuicdo e a comercializagao de livros em formatos acessiveis, inclusive em
publicacdes da administragdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a
garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informagdo e a
comunicacgao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizacéo de
acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educacao e de bibliotecas
publicas, o poder publico devera adotar clausulas de impedimento a participagcao de
editoras que ndo ofertem sua producdo também em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis o0s arquivos digitais que possam ser
reconhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas
que vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacdo de
caracteres, diferentes contrastes e impressdo em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagao e a producao de artigos
cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagbes corretas e
claras sobre os diferentes produtos e servigcos ofertados, por quaisquer meios de
comunicagao empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagao
correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢ao e pre¢co, bem como sobre
0s eventuais riscos a saude e a seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso de
sua utilizagdo, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

§ 1° Os canais de comercializagao virtual e os anuncios publicitarios veiculados na
imprensa escrita, na internet, no radio, na televisdo e nos demais veiculos de
comunicagao abertos ou por assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade
do meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do
fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts.
36 a 38 da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgagdo em formato acessivel.

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos
de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os
recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza
cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as
condi¢des de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.
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Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o
apoio de agéncias de financiamento e de 6rgaos e entidades integrantes da administragao
publica que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia
assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagdes da
sociedade civil, promover a capacitagdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias
intérpretes e de profissionais habilitados em Braille, audiodescrigdo, estenotipia e
legendagem.

CAPITULO lll - Da Tecnologia Assistiva

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias,
praticas, processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem sua
autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em
cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:
I. facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito
subsidiadas, especificas para aquisi¢ao de tecnologia assistiva;

II. agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

[ll.  criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgdo nacional de tecnologia
assistiva, inclusive por meio de concessao de linhas de crédito subsidiado e de
parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

V. eliminar ou reduzir a tributacdo da cadeia produtiva e de importacdo de tecnologia
assistiva;

V. facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva
no rol de produtos distribuidos no a&mbito do SUS e por outros o6rgdos
governamentais.

Paragrafo unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes
do plano especifico de medidas deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV - Do Direito & Participacdo na Vida Publica e Politica

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos
e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada,
inclusive por meio das seguintes agoes:

I. garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipamentos
para votagdo sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil
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compreensao e uso, sendo vedada a instalacdo de sec¢des eleitorais exclusivas
para a pessoa com deficiéncia;

II.  incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer
fungdes publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de
novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

[ll. garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatéria e
os debates transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, os
recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV. garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e
a seu pedido, permissdo para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na
votagao por pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participagdo da pessoa com deficién- cia, inclusive
quando institucionalizada, na condugao das questdes publicas, sem discriminagcdo e em
igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

I. participacdo em organizagées ndo governamentais relacionadas a vida publica e a
politica do Pais e em atividades e administragao de partidos politicos;
II. formacéo de organizagdes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os
niveis
lll. participagdo da pessoa com deficiéncia em organizag¢des que a representem.

TiTULO IV — Da Ciéncia e Tecnologia

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a
inovagcédo e a capacitagado tecnoldgica, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao
trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusao social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas
que visem a prevencdo e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de
tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante
a criagao de cursos de pos-graduagao, a formagéo de recursos humanos e a inclusdo do
tema nas diretrizes de areas do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de instituicbes publicas e privadas
para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para
melhoria da funcionalidade e da participagao social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder
publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacgéao e a difusao de
tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da
informagao e comunicagao e as tecnologias sociais.
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Paragrafo tnico. Serao estimulados, em especial:

. o emprego de tecnologias da informagdo e comunicagdo como instrumento de
superacao de limitacdes funcionais e de barreiras a comunicacao, a informacao, a
educacgao e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;

II. aadocdo de solugdes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibilidade
da pessoa com deficiéncia a computacao e aos sitios da internet, em especial aos
servigos de governo eletronico.

LIVRO Il — Parte Especial
TiTULO | — Do Acesso a Justica
CAPITULO | — Disposicdes Gerais

Art. 79. O poder publico deve assegurar o0 acesso da pessoa com deficiéncia a justiga, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos,
adaptagdes e recursos de tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagao da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o
poder publico deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario,
no Ministério Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgaos de seguranga publica e no
sistema penitenciario quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de
liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia,
garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as medidas necessarias a
garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para
que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em
um dos polos da agdo ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo,
advogado, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.
Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos
os atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos por ocasidao da aplicagéo
de sangdes penais.

Art. 82. (Vetado)

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou criar ébices ou condi¢oes
diferenciadas a prestacdo de seus servicos em razdo de deficiéncia do solicitante,
devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui
discriminacdo em razao de deficiéncia.
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CAPITULO Il - Do Reconhecimento Igual perante a Lei

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a
lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adogdo de processo de tomada de deciséo
apoiada.

§ 3° A definicdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva
extraordinaria, proporcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o
menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administragdo ao
juiz, apresentando o balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza
patrimonial e negocial.

§ 1° A definicdo da curatela ndao alcanca o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao
matrimdnio, a privacidade, a educacéao, a saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentencga as razdes e
motivagdes de sua definicdo, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagcado de institucionalizagdo, ao nomear curador, 0 juiz
deve dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou
comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, n&o sera exigida a situagao de curatela da
pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interes- ses da pessoa
com deficiéncia em situagéo de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de
oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisério, o qual
estara sujeito, no que couber, as disposigdes do Cddigo de Processo Civil.

TiTULO Il - Dos Crimes e das Infragdes Administrativas

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminacado de pessoa em razao de sua deficiéncia:
Pena — reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um ter¢o) se a vitima encontrar-se sob cuidado e
responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de
meios de comunicagao social ou de publicagdo de qualquer natureza:

Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.
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§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico
ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

I.  recolhimento ou busca e apreensio dos exemplares do material discriminatério;

II. interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informagao na internet.

§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenacgao, apos o transito em
julgado da decisao, a destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensio, beneficios, remunerag¢ao ou
qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:
Pena — reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:
I.  por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario
judicial; ou
II.  por aquele que se apropriou em razao de oficio ou de profisséo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de saude, entidades de
abrigamento ou congéneres:

Pena — reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo tnico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades basicas de
pessoa com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio eletrébnico ou documento de
pessoa com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou
remuneragao ou a realizacao de operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena — detencgao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo tunico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime € cometido por tutor ou
curador.

TITULO Il - Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-
Inclus&o), registro publico eletrdnico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e
disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a identificacdo e a
caracterizagao socioeconémica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que
impedem a realizagao de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusao sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido
por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serdo obtidos pela integracdo dos
sistemas de informagao e da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas
aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive
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em censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de acordo com os
parametros estabelecidos pela Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmisséo e sistematizacdo de dados, é facultada a celebragédo de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituigdes publicas e privadas,
observados os requisitos e procedimentos previstos em legislacéo especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da
pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizacdo de informagdes,
devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderao ser utilizados para as seguintes
finalidades:

I. formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a
pessoa com deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizagao de
seus direitos;

II.  realizagao de estudos e pesquisas.

§ 6° As informagdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos
acessiveis.

Art. 93. Na realizagao de inspegbes e de auditorias pelos 6rgaos de controle interno e
externo, deve ser observado o cumprimento da legislacdo relativa a pessoa com
deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave que:
I. receba o beneficio de prestacado continuada previsto no art. 20 da Lei no 8.742, de
7 de dezembro de 1993, e que passe a exercer atividade remunerada que a
enquadre como segurado obrigatério do RGPS;
II.  tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagao continuada
previsto no art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca
atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgéos
publicos quando seu deslocamento, em razdo de sua limitacdo funcional e de condigdes
de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipotese na qual serdao
observados os seguintes procedimentos:
I. quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato
necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;
[I.  quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitacdo de
atendimento domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa
finalidade.

Parégrafo tnico. E assegurado & pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela
pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico
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de saude ou pelo servigo privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS
e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas, quando seu
deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de condicbes de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6°-A do art. 135 da Lei no 4.737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral),
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 97. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei no 5.452,
de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 98. A Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

Art. 99. O art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XVIII:

Art. 100. A Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 101. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 102. O art. 20 da Lei no 8.313, de 23 de dezembro de 1991, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3°:

Art. 103. O art. 11 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IX:

Art. 104. A Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 105. O art. 20 da Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteragodes:

Art. 106. (Vetado)

Art. 107. A Lei no 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes
alteracgoes:

Art. 108. O art. 35 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 50:

Art. 109. A Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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Art. 110. O inciso VI e 0 § 10 do art. 56 da Lei no 9.615, de 24 de marco de 1998, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 111. O art. 10 da Lei no 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

Art. 112. A Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 113. A Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 114. A Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil), passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Caodigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

Art. 117. O art. 10 da Lei no 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei no 11.904, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “k”:

Art. 119. A Lei no 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 12-B:

Art. 120. Cabe aos 6rgados competentes, em cada esfera de governo, a elaboracéo de
relatérios circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forca das
Leis no 10.048, de 8 de novembro de 2000, e no 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgaos de regulagao para
adocao das providéncias cabiveis.

Paragrafo dnico. Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser
apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigagdes previstos nesta Lei ndo excluem os ja
estabelecidos em outras legislagdes, inclusive em pactos, tratados, convencgdes e
declaragdes internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem
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ser aplicados em conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais
vinculantes sobre a matéria.
Paragrafo unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. O regulamento dispora sobre a adequagao do disposto nesta Lei ao tratamento
diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas
de pequeno porte, previsto no § 3o do art. 10 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos:
I. oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei no 9.008, de 21 de margo de 1995;
II. osincisos I, Il e lll do art. 30 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil);
lll.  osincisos Il e lll do art. 228 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil);
IV. oinciso | do art. 1.548 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);
V. oinciso IV do art. 1.557 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);
VI. osincisos Il e IV do art. 1.767 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil);
VIl. osarts. 1.776 e 1.780 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil).

Art. 124. O § 10 do art. 20 desta Lei devera entrar em vigor em até 2 (dois) anos,
contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em
vigor desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:
[. incisos | e Il do § 20 do art. 28, 48 (quarenta e oito) meses;
[I. §6°do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses;
[ll. art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;
IV. art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei no 8.989, de 24 de
fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacao oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
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