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Apresentacdo

E com grande entusiasmo que apresentamos nosso produto edu-
cacional: "Educacado Profissional e Tecnolégica € meu direito!". Este mate-
rial foi cuidadosamente desenvolvido com o intuito de promover a cons-
cientizagdo e a implementacdo efetiva de politicas inclusivas no campo da
educacgdo profissional e tecnolégica. E tem como linha de pesquisa: Orga-
nizacdo e Memérias de Espacos Pedagdgicos na Educagao Profissional e
Tecnolégica (EPT) e Macroprojeto 6 - Organizacdo de espagos pedagégi-
cos na EPT, do Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissio-
nal e Tecnolégica em rede nacional - PROFEPT do IFPR, Campus Curitiba.

Vivemos em uma sociedade onde a diversidade é uma realidade
inegavel. Nesse contexto, é essencial que todos tenham acesso igualita-
rio a oportunidades educacionais e profissionais, independentemente de
suas capacidades fisicas ou cognitivas. Reconhecer e promover o direito
a educagdo para pessoas com deficiéncia ndo é apenas uma questdo de
justica social, mas também uma necessidade para o desenvolvimento ple-
no e inclusivo de nossa sociedade como um todo.

Este produto educacional aborda a legislacdo e os direitos perti-
nentes as pessoas com deficiéncias a ter acesso a uma Educac¢do Profis-
sional e Tecnolégica de qualidade, oferecendo informagdes importantes
para educadores, gestores escolares, profissionais de recursos humanos
e todos os interessados em promover uma educacdo verdadeiramente
inclusiva.

A educac¢do profissional e tecnolégica pode e deve ser um ins-
trumento poderoso de transformacdo e inclusdo para pessoas com defi-
ciéncia. Ao investir em politicas e praticas inclusivas, ndo apenas cumpri-
mos um imperativo moral, mas também fortalecemos nossa sociedade,
promovendo a igualdade de oportunidades e o pleno desenvolvimento
humano.

O direito a educagdo profissional e tecnolégica para pessoas com
deficiéncia é um aspecto fundamental para promover a inclusdo e a igual-
dade de oportunidades em nossa sociedade. Reconhecer e garantir esse
direito ndo apenas representa um avanco na luta pelos direitos humanos,
mas também é essencial para o desenvolvimento pessoal, social e econd-
mico desses individuos.

A educacdo profissional e tecnolégica desempenha um papel fun-
damental na preparag¢do dos individuos para o mundo do trabalho, capa-
citando-os com habilidades especificas e conhecimentos técnicos neces-
sarios para diversas areas profissionais. Para as pessoas com deficiéncia,
essa educacdo ndo é apenas uma questdo de adquirir habilidades prati-



cas, mas também de superar barreiras e estere6tipos que muitas vezes
limitam suas oportunidades de emprego e desenvolvimento profissional.

Ao garantir o acesso a educagdo profissional e tecnolégica, esta-
mos ndo apenas capacitando as pessoas com deficiéncia a alcancarem seu
pleno potencial, mas também promovendo uma sociedade mais inclusiva
e diversificada. Isso significa oferecer programas educacionais adaptados
as necessidades individuais, com recursos e suportes adequados para
garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de aprender e se
desenvolver. Além disso, é crucial promover um ambiente educacional
que seja acessivel e acolhedor para pessoas com deficiéncia, eliminando
barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais. Isso envolve ndo apenas
a adaptacdo de infraestruturas e materiais didaticos, mas também a sen-
sibilizacdo e capacitacdo de professores e funcionarios para lidar com as
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia.

A educacdo profissional e tecnolégica para pessoas com deficién-
cia ndo se limita apenas a sala de aula, mas deve se estender a oportuni-
dades de estagio, treinamento pratico e inser¢do no mundo do trabalho.
E importante que as empresas e empregadores também sejam sensibi-
lizados e capacitados para oferecer ambientes de trabalho inclusivos e
adaptados as necessidades individuais de cada trabalhador.

Resumidamente, garantir o acesso a educacao profissional e tec-
nolégica para pessoas com deficiéncia € uma obrigacdo moral e social que
requer protecdo e promoc¢do em todos os setores da sociedade. Investir
na educagdo e no progresso desses individuos é essencial para forjar um
futuro mais equitativo, igualitario e inclusivo para toda a comunidade.



CAPITULO1

Breve Historico de Luta da
Pessoa com Deficiéncia por
Direitos e Acesso a Educagdo

Este capitulo tem como objetivo abordar o histérico de luta das
pessoas com deficiéncia, reconhecendo que as a¢8es atuais sdo resultado
de um processo histérico. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010), cerca de 45 milhdes de brasileiros, corresponden-
do a aproximadamente 24% da populagdo do pais, tém alguma forma
de deficiéncia. Em 2019, o IBGE também divulgou que apenas 16,6% da
populagdo com deficiéncia possuia ensino médio completo ou superior
incompleto, enquanto 37,2% das pessoas sem deficiéncia tinham esse ni-
vel de educacdo. Além disso, mais de 67,6% da populagdo com deficiéncia
ndo tinha educagdo formal ou ndo havia completado o ensino fundamen-
tal, em comparagdo com 30,9% das pessoas sem deficiéncia.

E importante destacar, como apontado por Carvalho e Almeida
(2012), que a diversidade é uma das caracteristicas mais evidentes das
pessoas com deficiéncia, ao contrario de outros grupos sociais visivel-
mente homogéneos. Desde as primeiras iniciativas educativas para pes-
soas com deficiéncia no Brasil, no século XIX, até o desenvolvimento do
sistema Braille para cegos e a proibi¢do do uso da lingua de sinais para
surdos entre 1880 e 1960, o pais seguiu predominantemente o modelo
europeu de educagdo especial, confinando os individuos em internatos.

Somente a partir dos estudos sobre deficiéncia na década de
1960, especialmente apds a Segunda Guerra Mundial, houve um aumen-
to significativo na conscientizacdo e no movimento de reivindicacdo de
direitos das pessoas com deficiéncia, impulsionado pelo grande nimero
de sobreviventes com sequelas da guerra. Surge entdo o modelo social da
deficiéncia, que enfatiza as rela¢Bes entre a sociedade e as pessoas com
deficiéncia, buscando eliminar barreiras fisicas, programaticas e atitudi-
nais por meio de politicas publicas inclusivas.

No Brasil, o movimento politico das pessoas com deficiéncia
ganhou forca no final dos anos 1970, evidenciando os contrastes entre
instituicdes tradicionais de atendimento e associa¢des de pessoas com
deficiéncia. O ano de 1980 foi um marco importante com o 1° Encontro
Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes, que impulsionou a organi-
zagdo politica dessas pessoas. Durante a década de 1980, varias conquis-
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tas foram alcancadas, incluindo a inclusdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia na Constituicdo de 1988.

A Convencdo Interamericana para a Elimina¢do de Todas as For-
mas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, reali-
zada em 1999, resultou no Decreto n° 3.956/2001 no Brasil, reafirmando
os direitos humanos das pessoas com deficiéncia. A partir de 2006, as
Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reuniram ativistas,
técnicos e familiares para debater e sugerir politicas inclusivas.

Em 2009, o Brasil ratificou a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, fortalecendo a participa¢do direta
dessas pessoas na sociedade. Essa mudanca conceitual e legislativa cul-
minou na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) em 2015, reconhecida como uma das mais
abrangentes do mundo.

Essas leis e politicas visam promover a ativa participacao das
pessoas com deficiéncia na sociedade, eliminando barreiras e garantindo
seus direitos civis, politicos, sociais e econdémicos.



CAPITULO 2

A Educacgdo Profissional e
Tecnolégica
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Fonte: Do autor, 2024.



A educacdo profissional e tecnolégica € uma modalidade de ensi-
no cujo propdsito é preparar os aprendizes para ingressarem no mundo
do trabalho de maneira emancipada e consciente. Seu foco abrange a for-
mac¢ado humana, técnica e tecnolégica em diversas areas do conhecimen-
to. Instituida pela Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB), a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT) esta integrada
aos diferentes niveis e modalidades de educac¢do, bem como as esferas
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

Figura 1 - Mapa do Instituto Federal do Parana

Fonte: Instituto Federal do Parana (2022).
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Figura 2 - Linha do Tempo da Evolugédo da Educacgéo Profissional

e Tecnolégica no Brasil

O presidente Nilo Peganha assina o decreto 7.566,
em 23 de setembro, criando inicialmente 19 “Escolas
de Aprendizes Artifices” subordinadas ao Ministério
dos Negécios da Agricultura, IndUstria e Comércio.

1927

O Congresso Nacional sanciona o Projeto de Fidélis
Reis, que prevé o oferecimento obrigatorio do ensino
profissional no pais.

1930

£ criado o Ministério da Educagéo e Satde Pablica que
passa a supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices.

1937

Lei 378, que transforma as Escolas de Aprendizes Artifices
em Liceus Industriais, destinados ao ensino profissional.

1941

Vigora uma série de leis, conhecidas como as Leis Organicas da

- “Reforma C: , que todo o ensino no
Pais. O ensino profissional passa a ser constituido por cursos normal,
industrial técnico, técnico e ag .0 nas
escolas i iais passa a depender de exames de admisséo; os cursos

sdo dividos em dois niveis: curso basico industrial, artesanal, de
aprendizagem e de mestria; e o segundo, curso técnico industrial.

1944

A participag@o da Forga icionaria ileira na
Segunda Guerra Mundial e o ccnsequente empréstimo
financeiro dos Estados Unidos ao Brasil no Governo
Getalio Vargas impulsionam a industrializagéo brasileira.

O governo de Juscelino Kubitschek marca o
aprofundamento da relagdo entre Estado e economia.
O objetivo é formar profissionais orientados para as
metas de desenvolvimento do pais.

O ensino profissional é equiparado ao ensino académico
com a promulgagdo da Lei 4.024 que fixa as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. O periodo € marcado por
profundas mudancas na politica de educagdo profissional.

1967

Decreto 60.731 transfere as Fazendas Modelos do
Ministério da Agricultura para o Ministério da Educagdo e
Cultura que passam a funcionar como escolas agricolas.

197N

A Lei da Reforma de ensino de 1° e 2° graus imp&e um
cardter profissionalizante obrigatério para todo o 2°
grau. Extingao do exame de admiss@o ao gindsio.

1978

A Lei 6.545 transforma trés Escolas Técnicas
Federais (Parand, Minas Gerais e Rio de Janeiro)
em Centros Federais de Educagao Tecnolégica.

1980-1990

A globalizagao, nova configuragéo da economia mundial,
também atinge o Brasil. O cendrio é de profundas e polémicas
mudangas: a intensificagdo da aplicagdo de tecnologia se
associa a uma nova configuragGo dos processos de produgédo.

1994

Alei8. 948 de 8 de dezembro, Instltul o Sistema Nacional de EducagGo
as ETFs e as EAFs em

CEFETs. A @o da oferta da a
em parceria G Estados, Municipios e Distrito Federal, setor produtlvo ou
ela

pel
manutengdo e gestao dos novos estabelecimentos de ensino.

Em 20 de dezembro, a Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional/LDB) dispée sobre a Educagéo
Profissional num capitulo préprio.

1997

O Decreto 2.208 regulamenta a educagdo profissional e cria
o Programa de Expanséo da Educagdo Profissional (Proep).

2004

O Decreto 5.154 permite a integragdo do ensino
técnico de nivel médio ao ensino médio regular.

0 Decreto 5.773 trata sobre o exercicio das fungdes de regulagéo,
P de de Go superior e cursos
ores de iais no sistema federal de ensino.
E instituido, no Gmbito fedeml o Programa Nacional de Integragdo da
oma de Jovens e Adultos - PROEJA.
£ langado o Catdlogo NERena oo e Tsoy Superiores de Tecnologia.




A histéria da Rede Federal de Educacao Profissional teve inicio em
1909 com a criagdo de escolas para Aprendizes e Artifices. Inicialmente
concebida para amparar os menos favorecidos socialmente, a educacdo
profissional no Brasil, ao longo do tempo, evoluiu para atender as deman-
das do mundo do trabalho em um contexto de fortalecimento do sistema
de producdo capitalista e industrializacdo.

Apesar das mudancas legislativas e da evolucdo histérica, per-
siste a dicotomia entre educacdo formal geral e educag¢do profissional,
destacando-se a necessidade de uma abordagem educacional que con-
temple a formacdo integral dos sujeitos. Nesse contexto, a concepgédo de
uma educacgdo omnilateral e politécnica surge como fundamental para
o0s processos de emancipa¢do humana, abrangendo todas as dimensdes
que constituem a especificidade do ser humano.

A partir da década de 1990, o Brasil enfrentou desafios decorren-
tes da modernizagdo produtiva e da globalizacdo econémica, o que levou
a reforma da educacdo profissional. Instituicdes como os Institutos Fede-
rais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia foram criadas para promover uma
educacado profissional e tecnolégica de exceléncia, integrando os pilares
do ensino, pesquisa e extensdo.

A educacao profissional e tecnoldgica ndo se restringe apenas a
formacdo técnica, mas engloba aspectos como empreendedorismo, sus-
tentabilidade e ética profissional. A evolu¢do dessa modalidade de ensino
busca adaptar-se as demandas do mundo do trabalho e as novas tecnolo-
gias, como a integracao de cursos técnicos ao ensino médio.

Para alcancar a plenitude da educacdo, é necessario um compro-
misso coletivo, envolvendo governos, institui¢des educacionais, comuni-
dades e familias. A educagdo é vista ndo apenas como uma jornada indi-
vidual, mas como um esfor¢o colaborativo para criar uma sociedade mais
informada, empatica e preparada para os desafios contemporaneos.
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CAPITULO 3

A Legislagdo e os direitos das
pessoas com deficiéncias

A legislagcdo brasileira tem passado por diversas mudangas no
ambito dos direitos das pessoas com deficiéncias. Essas mudancgas bus-
cam garantir a inclusdo e o respeito aos direitos dessas pessoas em todos
os aspectos da vida. A legislacdo especifica para pessoas com deficiéncias
visa estabelecer diretrizes que garantam a igualdade de oportunidades, a
acessibilidade e a promogdo da inclusdo em diversas areas.

Quadro 1 - Legislagdo Brasileira de Politicas de Inclusdo

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficién-
cia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacio-
nal para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
- Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses cole-
1989 Lei n°7.853 tivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do
Ministério Publico, define crimes, e d& outras providén-
cias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
leis/I7853.htm

Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas
1990 Lein®8.112 federais. Garante a reserva de cargos nos concursos pu-
blicos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/cci-
vil_03/leis/I8112cons.htm

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia So-
cial e da outras providéncias. Estabeleceu a reserva de
2 a 5% dos cargos nas empresas com 100 ou mais fun-
cionérios, para reabilitados pelo INSS e pessoas com de-
ficiéncias capacitadas profissionalmente. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm

1991 Lein®8.213

Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da ou-
tras providéncias. Estabeleceu o atendimento da pessoa
com deficiéncia em diversos tipos de servicos da assis-
1993 Lei n®8.742 téncia e principalmente a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo
a vida comunitaria. Disponivel em:_https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm




1996

1999

2000

2001

2002

2004

2005

2011

2012

Lei n°9.394

Decreto n° 3.298

Lei n° 10.098

Decreto n° 3.956

Lein®10.436

Decreto n° 5.296

Decreto n° 5.626

Decreto n°7.611

Lein®12.764

Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
Prevé o atendimento educacional especializado, com
recursos pedagogicos especificos para cada aluno com

deficiéncia. Disponivel em:_https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/19394.htm

Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a pro-
mocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras pro-
vidéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/110098.htm

Promulga a Convencdo Interamericana para a Elimina¢do
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2001/d3956.htm

Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias. Disponivel em: https://www.planal-
to.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm

Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponi-
vel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm

Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento edu-
cacional especializado e da outras providéncias. Disponi-
vel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2011-
2014/2011/decreto/d7611.htm

Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §
3°doart. 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
ato2011-2014/2012/1ei/112764.htm




2015

2016

Lein®13.146

Lei n® 13.409

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

Altera a Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dis-
por sobre a reserva de vagas para pessoas com deficién-
cia nos cursos técnico de nivel médio e superior das ins-
tituicBes federais de ensino. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/I13409.
htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.409%2C%20
DE%2028,das%20institui%C3%A7%C3%B5es%20fede-
rais%20de%20ensino

Fonte: Adaptado de Brasil, 2024.

Vocé sabia?

Art. 205. A educagdo, é direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a
colaboragédo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.
Constituicdo Federal (1988).
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A andlise do quadro acima revela que, devido a forca constitucio-
nal, conferéncias e convengdes, todas as leis, decretos e normativas rela-
cionadas as pessoas com deficiéncia tém ampliado as responsabilidades
do Estado em todos os niveis de governo, bem como nos setores privado
e sem fins lucrativos. Essas medidas legislativas tém como objetivo prin-
cipal fomentar a plena participagdo ativa das pessoas com deficiéncia e
suas familias na sociedade.



CAPITULO 4

Constituic¢do Federal

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, estabelece que
todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza. Além
disso, a Constituigdo aborda o principio da igualdade de direitos e proibe
qualquer forma de discriminagao. A partir desse artigo, podemos entender
que as pessoas com deficiéncias tém direito a igualdade de oportunidades e
ao exercicio pleno de seus direitos.

Os direitos a educag¢do da pessoa com deficiéncia estdo garanti-
dos pela Constituicdo Brasileira, que estabelece a igualdade de acesso a
educacgdo para todos, sem discriminagdo de qualquer natureza, incluindo
as pessoas com deficiéncia. Além disso, a Constitui¢do prevé que o Estado
deve garantir o atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condi¢8es para o acesso e permanéncia na
escola;

Art. 208. O dever do Estado com a Educagdo sera efetivado
mediante a garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensi-
no. Constituicdo Federal (1988).

Essa garantia esta fundamentada nos principios da dignidade da
pessoa humana e da igualdade de direitos, conforme estabelecido nos
artigos 1°, inciso I, e 208, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988. Ade-
mais, a legislacdo infraconstitucional, como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional (LDB), a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e outros dispositivos legais,
regulamentam e detalham esses direitos, garantindo medidas de acessi-
bilidade, adaptacdo curricular, formacao de professores especializados e
outros apoios necessarios para assegurar uma educacdo inclusiva e de
qualidade para pessoas com deficiéncia.



CAPITULO 5

Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéio Nacional (LDB)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), instituida
pela Lei n° 9.394/96, representa um marco legal fundamental para o sis-
tema educacional brasileiro, estabelecendo os principios, objetivos, dire-
trizes e normas que orientam a educacdo no pais. Um dos aspectos mais
importantes da LDB é o seu compromisso com a inclusdo e a garantia do
direito a educag¢do para todas as pessoas, independentemente de suas
condigdes fisicas, mentais, sensoriais ou socioeconémicas.

No contexto das pessoas com deficiéncias, a LDB desempenha
um papel importante ao assegurar o acesso desses individuos a educa-
¢do, reconhecendo a importancia da inclusdo escolar e do desenvolvi-
mento de politicas e praticas educacionais que promovam a igualdade de
oportunidades.

A partir da LDB, fica estabelecido que é dever do Estado propor-
cionar o atendimento educacional especializado as pessoas com deficién-
cias, preferencialmente na rede regular de ensino. Isso significa que as
escolas devem adotar medidas para garantir a acessibilidade fisica, co-
municacional e pedagégica, bem como oferecer recursos e apoios neces-
sarios para que todos os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncias,
possam participar plenamente do processo educacional.

Além disso, a LDB prevé a criacdo de classes, escolas ou servi-
¢os especializados para o atendimento das necessidades especificas das
pessoas com deficiéncias, quando ndo for possivel a sua integra¢cdo nas
classes comuns.
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Fique por dentro!

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integragdo desses educandos nas
classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas para
os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os érgdos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas
areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.
(BRASIL, 2021).

Essas instituicbes especializadas devem ser planejadas e organi-
zadas de forma a garantir um ambiente educacional inclusivo e de quali-
dade, que promova o desenvolvimento integral dos estudantes.

Outro ponto importante é a valorizacdo dos profissionais da edu-
cagdo que atuam na area da educacdo especial, garantindo sua formacao
continuada e 0 acesso a recursos e apoios necessarios para o desenvol-
vimento de praticas pedagégicas inclusivas e adequadas as necessidades
dos alunos com deficiéncias.

E fundamental ressaltar que a implementacdo efetiva do direito a
educacdo das pessoas com deficiéncias vai além da simples observancia
da legislagdo. Requer um compromisso real com a promogdo da inclu-
sdo, o combate a discrimina¢do e a criacdo de ambientes educacionais
verdadeiramente acessiveis e acolhedores para todos. Nesse sentido, a
LDB representa um importante instrumento legal, mas cabe a sociedade
como um todo trabalhar em conjunto para garantir que esse direito seja
efetivamente garantido e respeitado em todas as instancias educacionais.
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CAPITULO 6

Estatuto da Pessoacom
Deficiéncia

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, promulgado em 2015 no
Brasil, representou um marco histérico na garantia dos direitos e da dig-
nidade das pessoas com deficiéncia. No contexto educacional, essa le-
gislacgdo desempenha um papel fundamental ao assegurar o acesso, a
permanéncia e o sucesso escolar desses individuos, promovendo uma
educacao inclusiva e de qualidade para todos.

A importancia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia na educa-
¢do reside no reconhecimento da diversidade humana e na promoc¢ao da
igualdade de oportunidades no ambiente escolar. Ao estabelecer diretri-
zes e principios que orientam a implementag¢do de politicas publicas vol-
tadas para a inclusdo educacional, o estatuto contribui para a construgao
de uma sociedade mais justa e solidaria

Uma das principais conquistas proporcionadas por essa legisla-
¢do é o direito a educacao inclusiva, que pressupde o acesso de todos 0s
alunos, independentemente de suas condig¢des fisicas, sensoriais, intelec-
tuais ou mentais, ao ensino regular. Isso implica ndo apenas a matricula
desses estudantes nas escolas comuns, mas também a garantia de adap-
tagdes curriculares, recursos pedagégicos e tecnolégicos, além do supor-
te de profissionais especializados, como os educadores e intérpretes de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

Vocé sabia?

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo
em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem. Paragrafo
Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educagédo de qualidade
a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagao.




Além disso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia reforca a im-
portancia da formacdo continuada dos profissionais da educagdo, capa-
citando-os para lidar com a diversidade presente em sala de aula e para
desenvolver praticas pedagodgicas inclusivas que atendam as necessida-
des especificas de cada aluno. Essa formagdo ndo se restringe apenas
aos professores, mas engloba toda a equipe escolar, desde gestores até
funcionarios de apoio.

Ao garantir o acesso a educa¢do de qualidade, o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia contribuiu ndo apenas para o desenvolvimento
individual e a autonomia dos estudantes com deficiéncia, mas também
para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva, que valoriza a diver-
sidade e reconhece a importancia da convivéncia harmoniosa entre todos
os seus membros. Portanto, a implementacgdo efetiva dessa legislacdo é
fundamental para promover uma educag¢do verdadeiramente inclusiva e
para garantir que todos os alunos tenham a oportunidade de alcancar
seu pleno potencial.
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CAPITULO 7

Educacéo Inclusiva

A educacdo inclusiva € um modelo educacional que busca garan-
tir a igualdade de oportunidades e o acesso a educagdo para todos os
estudantes, independentemente de suas diferencas fisicas, emocionais,
sociais ou culturais. Essa abordagem procura criar um ambiente escolar
que valorize a diversidade e promova o respeito e a aceita¢do de todas as
pessoas. Esse modelo reconhece a diversidade como uma riqueza e bus-
ca promover o respeito e a valorizacdo das diferencas, tornando a escola
um espaco de inclusdo e acolhimento para todos.

De acordo com a Secretaria de Educagao Especial do Ministério
da Educacgao:

[...] um pressuposto frequente nas politicas relativas a in-
clusdo supde um processo sustentado unicamente pelo
professor, no qual o trabalho do mesmo é concebido como
o responsével pelo seu sucesso ou fracasso. £ claro que a
aprendizagem dos alunos é uma das metas fundamentais,
ndo s6 dos professores, mas de todo o profissional que es-
teja implicado com a educagdo e, sem duvida, uma pratica
pedagdgica adequada é necessaria para alcanga-la. Porém,
acreditar que este objetivo possa ser alcancado apenas
com a modifica¢do destas praticas é uma simplificacdo que
ndo da conta da realidade de nossas escolas. Convém aqui
lembrar um trecho da declaracdo de Salamanca que desta-
ca: “A preparacdo adequada de todo pessoal da educagdo
constitui um fator-chave na promocao do progresso em di-
recdo as escolas inclusivas”. (BRASIL, 2005).

Portanto, a educagdo inclusiva requer a adoc¢do de praticas pe-
dagoégicas que considerem as necessidades individuais de cada aluno,
proporcionando-lhes as mesmas oportunidades de aprendizagem. Isso
implica em um planejamento cuidadoso e adaptado, com materiais dida-
ticos e atividades que atendam as diferentes formas de aprender, bem
como em um ambiente fisico e social que promova a participacdo e a inte-
racdo entre todos um ambiente fisico e social que promova a participagao
e a interacdo entre todos.

Nesse contexto, o paradigma da inclusdo solicita uma mudanca
ampla na sociedade. A inclusdo para Sassaki (1999, p.41) é “um processo
pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas so-
Ciais gerais”, assim, capacitando a pessoa com deficiéncia para “assumir
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seus papéis na sociedade”. Dessa forma, ha necessidade do sujeito com
deficiéncia de tornar-se ativo provocando e promovendo modifica¢des
sociais imprescindiveis para mudancas na realidade. A pessoa com defi-
ciéncia ndo deve render-se ao fatalismo ou a limitacdo de sua deficiéncia,
pois, conforme ressalta Sassaki (1999, p. 48):

O movimento mundial pela educacéo inclusiva é uma agdo
politica, cultural, social e pedagégica, desencadeada em
defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos,
aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discrimi-
nacdo. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educa-
cional fundamentado na concepcdo de direitos humanos,
que conjuga igualdade e diferenga como valores indissocia-
veis, e que avang¢a em rela¢do a ideia de equidade formal ao
contextualizar as circunstancias histéricas da producédo da
exclusdo dentro e fora da escola.

Sendo assim o Art. 29, incisos |, Il e lll, o Decreto n° 3.298/1999,
estabelece que as instituicBes publicas e privadas de educacdo devem
disponibilizar servicos de apoio especializado a possiveis demandas ad-
vindas da pessoa com deficiéncia por meio da:

| - adaptagdo dos recursos instrucionais: material pedagoé-
gico, equipamento e curriculo; Il - capacitagdo dos recursos
humanos: professores, instrutores e profissionais especia-
lizados; e Ill - adequacdo dos recursos fisicos: eliminacdo
de barreiras arquitetdnicas, ambientais e de comunicacéo.

Adaptacao dos Recursos Instrucionais: envolve a modificacdo e
personalizacdo dos materiais pedagégicos para atender as necessidades
de diferentes alunos, especialmente aqueles com deficiéncias ou necessi-
dades especiais. Isso pode incluir a producdo de materiais em diferentes
formatos (por exemplo, braille, audio, texto digital acessivel), a utilizagdo
de tecnologias assistivas e a criacdo de atividades que atendam as dife-
rentes habilidades e estilos de aprendizado.

Capacitacdo dos Recursos Humanos: refere-se a formacdo e
desenvolvimento profissional de professores, instrutores e outros profis-
sionais envolvidos no processo educacional. A capacitacao deve abranger
a compreensdo das necessidades variadas dos alunos, estratégias peda-
gogicas inclusivas, o uso de tecnologias assistivas e a promog¢ao de um
ambiente de aprendizado acolhedor e acessivel.
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Adequacao dos Recursos Fisicos: trata-se a criagdo de ambien-
tes fisicos que sejam acessiveis a todos, independentemente de suas ha-
bilidades. Isso inclui a elimina¢do de barreiras arquiteténicas, como ram-
pas para cadeiras de rodas, banheiros adaptados, sinalizagdo acessivel,
entre outros. Além disso, a adequacdo dos recursos fisicos também pode
abranger ajustes ambientais e de comunicacdo para garantir que todos
os alunos possam participar plenamente das atividades escolares.

Em outras palavras, para que a educagao inclusiva seja efetiva, é
fundamental que haja a adapta¢do do recursos instrucionais e fisicos e
uma formacao adequada dos professores e demais profissionais da edu-
cagdo, capacitando-os a lidar com a diversidade e a oferecer suporte aos
alunos com necessidades especiais. Além disso, é importante que a co-
munidade escolar e as familias estejam engajadas nesse processo, traba-
Ihando em conjunto para garantir que todas as criangas e jovens tenham
as mesmas oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

A educacao inclusiva é um desafio, mas é também uma oportu-
nidade para construirmos uma sociedade mais justa e igualitaria, em que
todas as pessoas possam ter acesso ao conhecimento e as oportunidades
de crescimento pessoal e profissional.

Ou seja, 0 compromisso com uma educagdo inclusiva deve ser
continuo e envolver o desenvolvimento de politicas educacionais, forma-
¢do de professores e a criagdo de ambientes que valorizem a diversidade.
A educacdo inclusiva ndo apenas beneficia os alunos com necessidades
especiais, mas também enriquece a experiéncia educacional para todos
os estudantes, preparando-os para viver em sociedades diversas.
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CAPITULO 8

A Politica Nacional da Educagéo
Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva

A Politica de educagado especial na perspectiva da educagdo inclu-
siva, obedecendo a Convengao da ONU preconiza que:

O movimento mundial pela inclusdo é uma agdo politica,
cultural, social e pedagégica, desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo
e participando, sem nenhum tipo de discrimina¢do. A edu-
cagdo inclusiva constitui um paradigma educacional funda-
mentado na concepcdo de direitos humanos, que conjuga
igualdade e diferenga como valores indissociaveis, e que
avanca em relacdo a ideia de equidade formal ao contex-
tualizar as circunstancias histéricas da producdo da exclu-
sdo dentro e fora da escola (BRASIL, 2008).

O documento reconhece as lutas sociais, os avangos do conheci-
mento e a necessidade de politicas publicas que promovam uma educa-
¢do de qualidade para todos os estudantes. Compreendendo a necessi-
dade de confrontar as praticas discriminatérias e criar alternativas para
supera-las na construcdo de sistemas educacionais inclusivos, em que
todos os alunos tenham suas especificidades atendidas (BRASIL, 2008).

A Politica Nacional de Educacdo Especial nasce para sistematizar
por meio de diretrizes e os objetivos que se concatenam a garantias de
acesso, participacdo e aprendizagem das pessoas com deficiéncia através
das seguintes diretrizes (BRASIL, 2008, p.14):

+  Transversalidade da educagdo especial desde a educagdo
infantil até a educacdo superior;

+  Atendimento educacional especializado;

+  Continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do
ensino;
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+  Formacgdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a
inclusdo escolar;

+  Participacdo da familia e da comunidade;

+ Acessibilidade urbanistica, arquitetonica, nos mobilidrios e
equipamentos, nos transportes, na comunicagdo e informa-
¢do;

*  Articulacdo intersetorial na implementacdo das politicas
publica (BRASIL, 2008).

O documento da Politica Nacional também designa quais sao os
estudantes que deverdo ser atendidos pela educac¢do especial, especifi-
cando que:

Sdo estudantes com deficiéncia que tém impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-
sorial, que em interacdo com diversas barreiras podem ter
restringida sua participagdo plena e efetiva na escola e na
sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvol-
vimento sdo aqueles que apresentam altera¢ées qualitati-
vas das interag¢des sociais reciprocas e na comunicagdo, um
repertdrio de interesses e atividades restrito, estereotipado
e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo,
sindromes do espectro do autismo e psicose infantil. Alunos
com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotri-
cidade e artes. Também apresentam elevada criatividade,
grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de ta-
refas em areas de seu interesse. Dentre os transtornos fun-
cionais especificos estdo: dislexia, disortografia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atengdo e hiperatividade, entre
outros (BRASIL, 2008, p.15).

As diretrizes da educacdo inclusiva ratifica a si mesma como uma
modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalida-
des, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os ser-
Vigos e recursos proprios desse atendimento e orienta os alunos e seus
professores quanto a sua utilizagdo nas turmas comuns do ensino regular
(BRASIL, 2008, p.16).

O atendimento educacional especializado identifica, elabora e
organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as bar-
reiras para a plena participa¢do dos alunos, considerando as suas neces-
sidades especificas (BRASIL, 2008, p.16).
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CAPITULO 9

As Pessoas com Deficiénciaeo
Direito a Educacdio Profissional

De acordo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no
seu Art. 205, assegura as todos os cidadaos brasileiros o direito educacdo:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da socie-
dade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo
para o trabalho (BRASIL, 1988).

Como todas as pessoas, a PcD também tem direito a uma educa-
¢do publica e gratuita garantida por lei, preferivelmente na rede regular
de ensino e, se necessario, a educagdo adaptada as suas especificidades,
conforme aprazados nos na Lei Federal n°® 9394/96.

De acordo com & 1° do Art. 58 da Lei Federal n°® 9394/96, é dever
do Poder Publico quando necessario equipar e adaptar a escola, visando
o efetivo atendimento da pessoa com deficiéncia, o qual possui os mes-
mos direitos dos demais educandos, incluindo transporte, merenda esco-
lar, bolsas de estudo, material escolar, conforme assegurado no Decreto
Federal n° 3.298/99, em seu Art. 24°, inciso VI.

No que se refere a Educacdo Profissional, a Lei Federal n°
9.394/96, no seu Art. 59°, e o Art. 28°. do Decreto n°® 3.298/99, ratificam
a PcD, acesso a educacgdo especial para o trabalho, tanto na rede publica
quanto na privada, a qual Ihes permitam efetiva integracdo na vida em so-
ciedade. As instituicGes sdo compelidas a ofertar cursos de formacgdo pro-
fissional de nivel basico, condicionando sua matricula a sua capacidade de
desenvolvimento e ndo seu nivel de escolaridade. Bem como disponibilizar
servicos de apoio especializados para atender as especificidades dos
estudantes, como adaptagéo curriculo, material pedagdgico e equipamentos;
garantir acesso a professores, instrutores, monitores ou tutores capacita-
dos e profissionais especializados; adequacdo dos recursos fisicos, como
eliminar barreiras ambientais.

Ainda de acordo com a Lei Federal n° 12.711 de 29 de Agosto de
2012, no seu Art. 5°, é assegurado a pessoa com deficiéncia que:
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Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel mé-
dio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preen-
chidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, par-
dos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo
igual a proporg¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Fe-
deragdo onde estd instalada a institui¢do, segundo o Ultimo
censo do IBGE. (BRASIL, 2012).

Como todos os cidadaos as pessoas com deficiéncia tém direito a
Educacdo, tanto na rede publica quanto privada, em todas as suas moda-
lidades que sdo asseguradas no Art. 44°, da Lei Federal n® 9394/96, e no
Art. 27° do Decreto n°® 3298/99.

Ocorrendo processos seletivos, exames ou provas para acesso,
as institui¢cdes de ensino sdo obrigadas por lei a oferecer todas as adapta-
¢des necessarias para nao frustrar a participacdo da pessoa com deficién-
Cia no processo, neste caso é necessario a pessoa com deficiéncia, infor-
mar suas necessidades e solicitar previamente tais adaptag¢des. Abaixo é
possivel ver as legisla¢cBes que garantiram uma reserva de vagas as PcD.

Desta forma, a Educag¢do Profissional Inclusiva tem o dever de
contribuir exatamente neste contexto. A inclusdo é um processo de a¢des
afirmativas tanto na esfera publica como privada, no sentido de inserir a
pessoa com deficiéncia em todos os contextos sociais, independentemen-
te de op¢des politicas, econdmicas ou de novas tecnologias.

Vale ressaltar que a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de
1989, que estabelece os direitos basicos das pessoas com deficiéncia, no
seu artigo 8°, define que constitui como crime punivel com reclusdo de 1
a 4 anos mais multa aquele que:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrasti-
nar, cancelar ou fazer cessar inscricdo de aluno em estabe-
lecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou
privado, em razdo de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de al-
guém a qualquer cargo ou emprego publico, em razéo de
sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogdo a pes-
soa em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar interna¢do ou deixar de
prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pes-
soa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugdo de or-
dem judicial expedida na agdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispen-
saveis a propositura da agdo civil publica objeto desta Lei,
quando requisitados.
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Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia em todo Brasil,
oferecem vagas para pessoas com deficiéncias com formacdo profissio-
nal e tecnolégica.

No estado do Parang, o Instituto Federal do Parang, oferta vagas no seus
26 Campi, distribuido por todo o estado, nas seguinte cidades: Campus
Arapongas, Campus Assis Chateaubriand, Campus Astorga, Campus
Barracdo, Campus Campo Largo, Campus Capanema, Campus Cascavel,
Campus Colombo, Campus Coronel Vivida, Campus Curitiba, Campus Foz
do Iguagu, Campus Goioeré, Campus Irati, Campus Ivaipord, Campus Ja-
carezinho, Campus Jaguariaiva, Campus Londrina, Campus Palmas, Cam-
pus Paranagud, Campus Paranavai, Campus Pinhais, Campus Pitanga,
Campus Quedas do Iguacu, Campus Telémaco Borba, Campus Umuara-
ma e Campus Unido da Vitdria.

Para ingressar no IFPR é necessario participar do processo seletivo anual
conforme edital, para mais informagdes acesse: https:/ifpr.edu.br/
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Consideracdes Finais

Ao longo dos séculos, a busca pelos direitos educacionais das
pessoas com deficiéncia tem sido caracterizada por uma continua luta por
inclusdo e igualdade. Desde tempos remotos, esses individuos enfrenta-
ram obstaculos de ordem fisica, social e institucional que dificultaram seu
acesso a educacdo de maneira plena e equitativa. Todavia, ao longo do
tempo, progressos substanciais foram alcangados, influenciando o atual
cenario dos direitos educacionais desses sujeitos.

A Educagdo Profissional e Tecnolégica emerge como uma esfera
fundamental nessa trajetéria, proporcionando oportunidades de capaci-
tacdo e insercdo laboral para pessoas com deficiéncia. Contudo, para efe-
tivar tais oportunidades, um esforco coletivo se faz necessario no sentido
de promover politicas inclusivas e legisla¢des que salvaguardem e asse-
gurem os direitos desse grupo populacional.

Nesse contexto, a Constituicdo Federal brasileira estabeleceu as
bases essenciais para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia,
reconhecendo-lhes dignidade e igualdade perante a lei. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢do Nacional (LDB) também desempenhou papel fun-
damental ao definir os principios e as diretrizes para uma educacao
inclusiva e de qualidade, garantindo o acesso, a permanéncia e o éxito
educacional de todos os estudantes, incluindo aqueles com deficiéncia.

Também cabe ressaltar que o Estatuto da Pessoa com Deficién-
Cia representa um marco significativo ao instituir direitos especificos e
garantias para esse segmento populacional, incluindo o direito a educa-
¢do inclusiva e a acessibilidade. Por meio desse instrumento normativo,
foram implementadas medidas para mitigar as barreiras que impedem a
plena participa¢do das pessoas com deficiéncia na sociedade, inclusive no
ambito educacional em todos os niveis.

J& a Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Edu-
cag¢do Inclusiva reflete o compromisso do Estado em promover uma edu-
cagdo que reconheca a diversidade e valorize as diferencas. Tal politica
ndo apenas visa garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a educa-
¢do, mas também almeja fomentar sua participagdo efetiva e equitativa
em todas as dimensdes da vivéncia escolar.
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Por fim, o direito a educagdo profissional constitui uma etapa es-
sencial na vida das pessoas com deficiéncia, capacitando-as para o exerci-
cio de uma profissdo e para sua plena integracdo no mundo do trabalho.
Assegurar o0 acesso a uma educacdo profissional de qualidade mostra-se
imprescindivel para promover a autonomia, a independéncia e a inclusdo
social desses individuos. Em sintese, a luta pela conquista dos direitos
educacionais das pessoas com deficiéncia enfatiza a relevancia da
legislacao, das politicas publicas e do compromisso social na promo-
¢do de uma educacgao inclusiva e acessivel a todos. Essa contenda é
continua e requer o engajamento de toda a sociedade na construcao
de um porvir mais justo e equitativo para as pessoas com deficiéncia.
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