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Introducao

A vida crista tem, na sua esséncia, a convic¢ao e a pratica de que
“0 amor ao proximo é uma estrada para encontrar também a Deus, e que
o fechar os olhos diante do proximo torna cegos também diante de
Deus” (Bento XVI, Enciclica Deus ¢ Amor, 2005: num. 16).

Na disciplina de CRE1127 - O Cristianismo, oferecida a todos os
cursos de graduacao da Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro, um dos principais topicos do programa é a relacao entre fé
crista e solidariedade.

Para que fosse oferecida aos nossos alunos uma contundente
abordagem didatico-pedagogica de tao importante assunto, tivemos a

oportunidade de promover uma “Aula Aberta”. Nesta, fomos agraciados



com a presenca da Gerente Social do Banco da Providéncia, Sra.
TEREZINHA NASCIMENTO, e sua equipe. Elas nos deixaram este
riquissimo contetdo, que doravante se torna publico. Neste, é facil
perceber a firme continuidade do legado de Dom HELDER CAMARA,
fundador do Banco da Providéncia, no atual e envolvente apoio ao
protagonismo daqueles mais socialmente vulneraveis, que buscam
melhorar sua qualidade de vida pessoal, social, economica e espiritual.
Temas como “T6picos da historia de Dom HELDER CAMARA”,
“Capacitacao de Liderancas Comunitarias”, “Inclusao Social Produtiva”
e “Metodologia das 3 Fases” podem ser encontrados no

desenvolvimento deste conteudo, fornecendo um amplo conhecimento



das operacoes socio transformadoras desta premiada instituicao de
valores ético-cristaos: o Banco da Providéncia.

Desta forma, gostariamos de agradecer a presenca de todos, que
puderam estar conosco, na certeza de que esta iniciativa contribuiu para
o entendimento de que o seguimento a Jesus de Nazaré, o Cristo, nao é
constituido de vas palavras piedosas, mas de atitudes plenamente

marcadas pelo amor inclusivo que cuida, até a oblacao da propria vida.

Prof. CLAUDIO JACINTO DA SILVA
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“A fome de um s60 homem condena a
civilizacédo de todos aqueles que nao passam
fome”

e 125 milhdes de Dbrasileiros vivem em
Inseguranca alimentar (Rede Penssan.
Dados do Inquérito Nacional sobre

La faim Seguranca Alimentar no Contexto da

des autres Pandemia).

condamne

la civilisation

de ceux

Qui nont PAaS

faim.




O Legado de Dom Hélder Camara a Luz da Solidariedade Crista
1909 a 1999

Tracos da Trajetoria

 Opcao pelos Pobres: “Este € o homem que precisa de justica; que tem
direito a justica; que merece justica” .

 Valorizacdo dos Cristaos Leigos :Juventude Operaria Catolica; Juventude
Universitaria Catolica.

 Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — 1952

 Criacao do Banco da Providéncia — 1959

« “O Banco da Providéncia nao existe para resolver problemas de fome,
miséria ou desemprego. Existe, isso si, para formar o homem. Sempre com a
missao de ajuda-lo a caminhar sozinho”

« Prémio Nobel da Paz: 4 vezes indicado (1970; 1971;1972;1973)
'e Processo de Canonizacao

g/ “ A sua defesa intransigente pelos direitos humanos, pela justica e pela paz
no mundo foram marcas em sua vida inteira. Sua mensagem continua firme”.

Instituto Dom Hélder Camara (IDH e C)

Antonio Carlos Maranhao - Presidente




Os Valores da Solidariedade Crista

“Nao basta o Humanismo ldeologico. Para libertar o homem é preciso que
ele sugira os caminhos e aponte os meios”

Pedro Dalle Nogare filosofo jesuita.

Quadro de valores para a realizacao da solidariedade crista:

1) Comunhao
2) Solidariedade
3) Fé na esperanca

O quadro dos valores adotados pelo B.P.:

1) Respeito as individualidades e a dignidade da pessoa humana.
2) Trocas igualitarias e dialogo
3) Solidariedade

“Caminhos e meios” para superar desigualdades e construir a sociedade de
direitos para todos os cidadaos.




O que ha de inovador no Legado de Dom Hélder

A Presenca da Solidariedade Crista em Programas Sociais

A Formulacdo do Programa de Inclusao Social Produtiva

1) Respeito as individualidades e a dignidade da pessoa humana
-“Nao é um aluno que chega; € a Maria, o Joao, a Josefa. Respeitar as
iIndividualidades e levar cada um a respeitar a individualidade do
outro”.

2) Trocas igualitarias e dialogos

-“ Quando descobrimos que nossas fraquezas se tornam forca numa
relacao igual entre diferentes, ai vislumbramos a possibilidade de ajuda
mutua, de troca’.

/) 3) Solidariedade

-“ Pessoas diferentes procuram igualizar seus compromissos uns com
os outros, abrindo novos horizontes para suas vidas”.
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Contribuir coletivamente para a reducao da
desigualdade social e promover o
desenvolvimento humano de jovens, adultos e
familias residentes nas comunidades do
Municipio do Rio de Janeiro por meio do
acolhimento, capacitacao para o trabalho,
geracao e renda e fortalecimento das
liderancas locais.



SOCIAL



Aquisicoes positivas:

Vinculos
Pertencimento
Habilidades
Competéncias

Acesso a direitos
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Perfil dos Participantes L
| |

« 100% das pessoas matriculadas no projeto

8% B
sao mulheres;
e 96% entraram abaixo da linha da pobreza
AL * 929 entraram com renda zero;

52%

Renda familiar per capta de até « 70% possuem ensino médio completo;
R$788

« 36% sao criancas até 14 anos;

+ 609% recebem Bolsa Familia.

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e
Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2015, os
valores sao referentes a classe de rendimento familiar per capta. Fonte: Sistema de InformacBes Gerenciais (Re)conquista



Acoes Estratéegicas

Parcerias

NAO HA SOLUCAO ISOLADA PARA A INCLUSAO SOCIAL PRODUTIVA

p B d 1 PREFElTURA
f' anco a RIO DEJANEIRO
- NICIPAL

<’ Providéncia




O que é a Metodologia das 3 Fases

FASE 1
Habilidades Socioemocionais FASE 2

 ——

PLANO DE ATITUDES Eixo 1: capacitacio Profissional
PROFISSIONAIS

Humano L FASE 3

Desenvolvimento

. . Formagao
Eixo 2: Empreendedora Monitoramento e Incentivo a

oeracao de renda
_—

Geragao de INCLUSAO

PRODUTIVA

Renda —



Mudancga de Paradigma

Formacaommp Dinamica™® Vivencial®® Transformadora

Formacao

Acao
Gestao em
rede



[ Conflitos } Arvore de Problemas

familiares . -
Visao des [ Preconceito }
.~ dCeg
S

[\/ioléncia no territéri%
[ Inseguranca }

( N\

[ Isolamento
Drogas

Desemprego

Baixa
[ Dupla jornada } autoestima

Baixa
escolaridade

J

Descontinuidade das
politicas publicas

Dificuldade em [
articular rede




O Que é a Metodologia das 3 Fases

Arvore de Solucbes
[Grupo social de convivéncia } Visao de Potencialidades

-

cultura de paz }

-

[ Roda de conversa

trabalhar
pertencimento

[ Acolhimento }

/ [ Mapeamento do territério e }
construcao de rede

Orientar para o
EJA

trabalhar }

[ Formar para novas } autoestima

atitudes [ Formar rede para oportunidade de }
[ Estimular o } €Mprego

empoderamento

[ Articular acdes de apoio institucionais

[ Articular parcerias }
as maes }




Afetividade

Resiliéncia

Comprometimento com o Resultado:
metas e monitoramento

Celebracao



Constituicao Federal

Desenvolvimento Humano

Os 4 Pilares da Educacao para o Século
XXI

Terapia Comunitaria

Cultura da Paz



Constituicao Federal

Desenvolvimento Humano

Os 4 Pilares da Educacao para o Século
XXI

Terapia Comunitaria

Cultura da Paz



Programa De Formacao Para o Mundo Do Trabalho:

MODULO 1: Identidade
-MODULO 2: Familia
-MODULO 3: Mundo do Trabalho

-MODULO 4: Plano de Atitudes Profissionais



Habilidades Socioemocionais

Como Funciona:

10 aulas nas comunidades
com _g
2h de duracao cada. —r |

PLANO DE ATITUDES PROFISSIONAIS

Documento que reflete os
objetivos e 0 que
cada pessoa precisa fazer
para realiza-los

e serve de fio condutor das
mudancas de vida da(o)
participante




FASE 1- Desenvolvimento Humano

TEMA CARGA HORARIA

MODULO 1: IDENTIDADE

AULA 1 Identidade: Missdo e Valores da Instituigao 2 horas
AULA 2 Vinculo, pertencimento e participagédo 2 horas
AULA 3 Direitos e Rede pessoal, social e comunitaria 2 horas

MODULO 2: FAMILIA

AULA 4 Tema 1: Fa-milia - o
Terma 2: Violéncia doméstica

MODULO 3: MUNDO DO TRABALHO

Su m é ri O d a Aposti I a AULA 5 Programa de Capacitagao Profissional 2 horas

Eixo 1: Cursos Profissionalizantes

2 horas

AULA 6 Programa de Capacitagao Profissional 2 horas
Eixo 2: Formagdo Empreendedora

Programa de Capacitagao Profissional
Oficinas de Preparagdo para processos seletivos
Aula 7 2 horas
Programa de Geragdo de Renda
Mentorias do Empreendedorismo

MODULO 4: PLANO DE ATITUDES PROFISSIONAL

AULA 8 Turma A: metades dos participantes 2 horas
AULA 9 Turma B: metades dos participantes 2 horas
AULA 10 Atitudes que Transformam 2 horas
Evento 2 horas

de Formatura Celebrar a conquista do curso




Estrutura do Programa:

Habilidades Especificas da Profissao: atitudes que revelem
competéncias em utilizar conhecimentos especificos;

Habilidades Profissionais e de Cidadania: atitudes que
revelem competéncias como bons trabalhadores e cidadaos;

Habilidades de Gestao: atitudes que revelem que adquiriram
informacoes necessarias sobre um empreendimento.



Recursos necessarios:

Equipe formada na metodologia

Parcerias alinhadas com o programa
Insumos (material didatico, apostilas e lanche)
Sistematica do monitoramento definida

Formaturas e Certificados



Equipe da Fase 2 - Eixo 1 Formada na Metodologia:
Unidades Didaticas

Unidade Didatica 1: As Individualidades no Trabalho Social
Quem chega? Pessoas diferentes, com experiéncias de vida diferentes. Nao
é o participante do curso: E a Maria, o Jodo, o José...

Unidade Didatica 2: A Solidariedade: uma questao a ser discutida a
partir da pratica e nao do discurso

Unidade Didatica 3: O Ato de Ouvir

Unidade Didatica 4: A Otica da Dificuldade

Unidade Didatica 5: Tema Avaliacao

Unidade Didatica 6: Analise de Situacdes Cotidianas: O trabalho
especifico e o trabalho de educacao



Equipe da Fase 2 - Eixo 1 formada na
Metodologia: Unidades Didaticas

Unidade Didatica 7: Analise de situacoes cotidiana: Possibilitar o debate é
uma forma de ser solidario

A dinamica dos grupos de debates é o debate das situacdes de vida

Unidade Didatica 8: As diferentes capacidades

Unidade Didatica 9: Para que debater?

Unidade Didatica 10: Repensando a acao

As pessoas e as situacoes estao em constante mudanca. Aquilo que nao muda
torna-se ultrapassado. Aquilo que muda sem sintonia com o contexto, torna-se

inadequado



FASE 2- Capacitacao Profissional — Eixo 1

(LT T T

ENCAMINHAMENTO TRANSPORTE ALIMENTACAO FORMATURA

Equipe direciona os E fornecido o . As aulas acontecem A celebracao j
- ; ¢do junto aos
participantes para os transporte E fornecido o lanche em centros de familiares segue as
~ cursos capacitagdao com premissas da pedagogia
profissionalizantes aulas praticas do reforgo
©@)
Além da formacao profissional, eles recebem reforgo das habilidades desenvolvidas 0. Depoimento final de Michele

durante a primeira fase e a introducdo a habilidades de gestao.




HPC - Modulo das Habilidades Profissionais e
de Cidadania

Objetivo: Criar um espaco de debates visando favorecer o
desenvolvimento da capacidade humana de se aperfeicoar.

Fundamentacgao:

Manter o processo de desenvolvimento de
habilidades

O caminho é pensar junto com a turma.



Formacao Empreendedora

Objetivo da Formacao: A Formacao empreendedora tem como objetivo oferecer

ferramentas de apoio para quem deseja empreender.
Estratégias:

- Todos podem aprender a empreender

- Ter a crenga de que ninguém nasce sabendo empreender

- Priorizar programas com carga horaria compativel para a aquisicao de

conhecimentos

- Desenvolver dimensodes de aprendizado.



Estrutura do Programa:

Habilidades
Empreendedoras

Programa com 9 aulas
Fase de Experimentacao
Plano de Negocios



FASE 2- Formacao Empreendedora— Eixo 2

Formacao Empreendedora

O

EIXOS DO

@CE {1., %.\

v

EMPREENDEDORISMO

APRENDIZADO

Habilidades
Empreendedoras

MENTO

PLANEJA

Pesquisa de
Mercado

Plano de Negdcios
Vivenciar o negocio
na pratica

v
v

Ao final de seis
meses
o participante segue
sua Jornada
Empreendedora

Selecao dos
negocios que irdo
receber o
Investimento e
Mentoria na Fase 3



FASE 2- Formacao Empreendedora— Eixo 2

AULA TEMA

AULA 1 | Comportamento Empreendedor

Su mé rio da ApOStiIa da AULA 2 O que é Empreendedorismo?
AULA 3 | Conhecendo o Mercado
Formagﬁo Empreendedora AULA 4 | Comunicagao com o Mercado

AULA 5 | Organizando as Financgas

AULA 6 | Calculando o Preco de Venda

AULA 7 | Planejando seu Empreendimento

AULA 8 Empreendedorismo
Sustentavel e MEI

0 A,t,igfiacge Fase de Experimentagao
m' Video depoimento Thais e AULA 9 | Avaliacdo da Fase de Experimentacao

Thiago
Atividades Posteriores ao Curso
(Formatura e Kits)




Nosso Site: www.bancodaprovidencia.org.br

Banco da
Providéncia

QUEM SOMOS TRANSPARENCIA PROJETOS APOIADORES HISTORIAS DE TRANSFORMACAO REALIZACOES DOE CONTATO

/1% das familias
superaram a extrema
pobreza em 2022




Nossa Gestao

A cultura das metas representa comprometimento com a causa social. A primeira capacitagdo em gestao ocorreu em

2003 pelo Instituto de Desenvolvimento Gerencial — InDG (atual Falconi), com a implementacdo do uso de ferramentas

de gestao. O produto final foi o Programa de Inclusao Social Produtiva, com o alinhamento de todas as agoes com

metas sociais.

Vejam abaixo os resultados alcangados nos ultimos anos:

T
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Familias que passaram a
gerar renda

me M a2 013 M0 5 2006 D7 08 2019 XN 20w

Familias que superaram a
extrema pobreza

64%
%
% 57 0% o

e 2 2 3 M4 005 ol w0 8 09 me om0

Familias que superaram o
Bolsa Familia




O convite de
Dom Hélder!

Caminhar éir em
busca de metas!

Significa mover-se
para ajudar muitos
outros a moverem —
se no sentido de tudo
fazer para criar um
mundo mais justo e
humano”




Terezinha Nascimento

terezinha.nascimento@providencia.org.br

Obrigada!
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Transformacao social é o nosso valor!




