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APRESENTACAO

00 que &€ um Produto educacional?

E um material desenvolvido a partir da identificacao de uma situacao-problema na
pesquisa, propondo solugoes ou esclarecimentos sobre determinado assunto.

Q O produto educacional, aqui apresentado, € um Guia, fruto da pesquisa de Mestrado
Profissional em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) ofertado em rede nacional,
com polo no IFSul, campus Charqueadas/RS.

QO E resultado da dissertacdo com titulo: “AS PERSPECTIVAS DOS ESTUDANTES SOBRE O
PROCESSO DE INGRESSO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA ATRAVES DA
LET 12.711/2012: UM ESTUDO DE CASO NO IFSUL CAMPUS VENANCIO AIRES".

Q O guia tem como objetivo contribuir para melhorar as informacoes sobre o processo de
ingresso no IFSul pelo sistema de cotas para a comunidade local.

O Esta direcionado para esclarecer a documentacao necessaria para vocé, cotista.
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O QUE E A LEI DAS

« Segundo Silvério (2002, p. 91-92), as

acoes afirmativas sao “um conjunto de

COTAS (parte 1 de 2) acOes e orientacdes do governo para

= Criada em 29 de agosto proteger minorias e grupos que tenham
de 2012. sido discriminados no passado”.

Tem como objetivo:

= oportunizar o direito a  Cavalcante (2015, p. 335) explica: [...] 5
educacao a todos os tém como finalidade proporcionar o
cidadaos brasileiros; acesso de grupos excluidos a niveis mais

= e que tenham uma elevados de educacao, de emprego, de
educacdo igualitaria, bens materiais, de reconhecimento
independentemente de cultural, entre outros, bem como ampliar a
sua origem social e participacao nho mundo social”.
cultural.

CONTINUACAO



« As instituicoes de ensino devem reservar pelo

@) QUE E A LEI DAS menos metade das vagas, por curso e turno,

para :
COTAS (parte 2 de 2) v' estudantes que vém de escolas publicas;
O sistema de cotas, v’ pessoas pardas e pretas;

12.711/2012, é importante
para promover:

v’ pessoas com deficiéncia;

v’ pessoas de baixa renda (a renda por pessoa 6

* adiversidade; da familia deve ser de até 1 salario minimo).

- a representagao de , Importante: A partir de 2024 a renda mudou.
pessoas com caracteristicas

. - Agora a renda é de até 1 salario minimo
diferentes; e

(por pessoa da familia).
« colabora para construir

uma sociedade mais justa
e inclusiva.

« Antes era de até 1,5 salario minimo.

A Lei n© 14.723, de 13 de novembro de 2023,
atualiza a Lei 12/711/2012.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm#art2

EXIGENCIAS PARA COTAS: NIVEL DE ESTUDO <%

§

QPara os cursos técnicos WPara cursos Q Estrangeiros
integrados subsequentes e « Vocé deve apresentar traducdo oficial
i do histdrico escolar, d ivaléncia d
= Ter cursado todos os superior 00 NI e equivaléncia de
anos do ensino = Ter cursado todo os anos N
- s g= > A traducao serve para mostrar que os
fundamlen_tal em do ensm9 I1_1€dl0 em estudos que vocé fez em outro pais é
escola publica; escolas publicas; parecido ao do Brasil.
> Precisa ser feita por um tradutor
Ou Ou juramentado (profissional certificado e 7
= tenham obtido = tenham obtido certificado autorizado para realizar tradugoes

certificado de conclusdo  de conclusdo com base: oficiais de documentos).

com base no resultado: > Tradutores Juramentados por Estado.

v"do Exame Nacional para
v"do Exame Nacional para  Certificacao de

A

gertlﬁc?f;ao_ de de 3 C(')An;plettenCI?Esl.\lcé%é;)Xens Se vocé estudou em escola
ompetencias de Jovens € Adultos — ' particular como bolsista (com
e Adultos - ENCCEJA . bolsa integral ou parcial) ndo pode

concorrer ao grupo das cotas.



http://sistemas.jucisrs.rs.gov.br/tradutores/
http://sistemas.jucisrs.rs.gov.br/tradutores/
https://www.gov.br/mre/pt-br/consulado-hartford/tradutores-juramentados-no-brasil/lista-de-tradutores-juramentados-por-estado

DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA ENTREGAR

(cotas sem renda)

d Escola publica 0O Pessoa com Q Pretos, pardos ou
sem renda A indigenas sem renda
(LI_EP) deficiencia sem (LI_PPI)

1. ggrcaLllmentagao renda (LI_PCD) 1. Documentacdo geral;

_ ~ 2. Autodeclaracao (apenas
0 Quilombola sem 1. Documentagao oretos e pardos): 8

renda (LI_Q) geral. 3. Declaracdo étnico-

1. Documentagao 2. Laudo médico. indigena (apenas

geral. indigena).
Atencao: Pretos e pardos:
devem comparecer na

banca de
heteroidentificagao.

2. Declaracao étnico-
quilombola.



DOCUMENTOS QUE VOCE PRECISA ENTREGAR

(cotas com renda)

0 Escola publicacom | paccoa com D_Pre’tos, pardos ou
renda (LB_EP) o indigenas com renda
1. Documentacio geral; deficiencia com (LB_PPI)
2. Documentos da renda (LB_PCD) 1. Documentacao geral;
renda familiar; 1. Documentacio 2. Doc_u_me.ntos da renda
0 Quilombola com geral; ey, 9

renda (LB_Q)

1. Documentacao
geral;

Z 3. Autodeclaracao (apenas
2. Laudo medico; oretos e pardos):

3. Documentos da 4. Declaracao étnico-indigena

5 Documentos da renda familiar. (apenas indigena).
renda familiar; Atencao: Pretos e pardos:

3. Declaracdo étnico- devem comparecer na banca de
quilombola. heteroidentificacao.



DOCUMENTOS GERAIS: a serem apresentados por

todos os candidatos cotistas

» Foto 3x4 (trés por quatro);
» Carteira de identidade (RG);

« Carteira de identidade de estrangeiro ou visto
permanente (Apenas para Estrangeiro);

« CPF;

e Certidao de nascimento ou de casamento;

« Comprovante de residéncia (conta de luz,
agua, aluguel ou telefone) ou ;

Observacéo: o comprovante de residéncia pode
ser uma declaracéo escrita a méao.

» Histdrico escolar do ensino fundamental
(integrado) ou médio completo (subsequente
e superior)

» Histdrico escolar traduzido (para estrangeiros).

Maiores de 18 anos precisam apresentar mais
esses:

 Titulo de eleitor €;
« Comprovante que votou na ultima eleicao.

» O comprovante pode ser retirado pelo site do
Tribunal Regional Eleitoral ou pode ser pelo 10
e-Titulo (aplicativo que se instala no celular)

Ainda para os candidatos do sexo masculino

» Comprovante que esta em dia com 0 servico
militar, que pode ser:

e Carteira de Reservista ou;
* Certificado de Alistamento Militar ou:;

 Certificado de Dispensa de Incorporacao (que
voceé foi liberado do servico militar).



https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/seus-direitos/refugio/integracao-local/documentos-de-identificacao#:~:text=CRNM%20e%20RNE%20s%C3%A3o%20dois,data%20de%20vencimento%20se%20aproximar.
https://drive.google.com/file/d/18zvVA5QmK6yE8udUj8FUoVVrZXIDjGOC/view?usp=sharing
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

O _Renda bruta é o valor total que a pessoa recebe sem os

INFORMAC@ES it
IM PO RTANTES 40 Observacao: Se vocé ou algum familiar seu, tiver mais de

uma fonte de renda, é preciso considerar todas elas. Isso

Este guia € uma ajuda para vocé

entender melhor as informacoes das inclui trabalho formal e informal.
cotas, como também o edital.
O Este guia ndo substitui os editais e > Formal (trabalho com carteira assinada ou concursos
outras leis relacionadas aos processos bli
seletivos. publicos).

0 Vocé deve acessar o site oficial » Informal (trabalho sem carteira assinada).

para ter todas as informacoes Exemplos de trabalho informal: vender produtos caseiros
sobre o processo seletivo. (como artesanato, doces ou alimentos). Bem como, se vender 11

roupas, semijoias, revistas de cosméticos (Avon, Natura, Boticario

La vocé encontrara:
entre outras).

v" 0 edital com informacao e a lista

Para fazer o calculo: Somar o valor bruto de todas as pessoas
dos documentos;

que trabalham e dividir pelo nUmero de pessoas que moram com

v detalhes sobre datas, locais para  yocé. O valor ndo pode passar de 1 salario minimo.
enviar a documentacao;

Atencao: Gastos que nao sao considerados na hora de avaliar a
v informagoes do procedimento de  sya renda. Nesse link, na pagina 3, vocé pode verificar a lista.

heteroidentificagao.



http://processoseletivo.ifsul.edu.br/
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/501/2018/12/cachoeira_do_sul_sisu_2015_portaria_mec_12_2012.pdf
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/501/2018/12/cachoeira_do_sul_sisu_2015_portaria_mec_12_2012.pdf

OBSERVACOES IMPORTANTES

O VOCE DEVE VERIFICAR o seu RG: se dizer “nio alfabetizado”. Ny

« Vocé deve fazer um novo documento. %

O Quando a sua cota envolver avaliacao de O Sobre a banca de heteroidentificacao
renda.

(para vocé, cotista, que se declarou preto ou
« Vai precisar preencher a Declaracao para calculo pardo).

de renda se vocé ou a pessoa que mora com VOCE: i ]
A banca e realizada antes ou durante o

v’ nao declarar imposto de renda; periodo de matricula 12

v nao tem carteira de trabalho;
« Sera considerado(a) APROVADO(A) para

realizar a matricula guem tiver a situacao
DEFERIDO no resultado da banca.

 Caso seja INDEFERIDO pela banca, vocé
] retornara para a lista do acesso universal,
v e trabalhador rural. podendo ser chamado seguindo a ordem de

Q Cada pessoa da familia s6 vai marcar a opgdo que se classificagao geral.

enquadrar. VOLTAR

v/ nao possui conta bancaria;

v é trabalhador informal;

v realizar atividade do lar;

v’ esta desempregado;


https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing

COTA DA RENDA FAMILIAR: documentos obrigatorios

QVocé, candidato, deve preencher o Formulario > Documentos para CADA PESSOA da

para Calculo da Renda per capita que tem 4 familia
paginas com perguntas para marcar € um
quadro para completar. H Menores de 18 anos
que moram com Voce, por exemplo: _
. _ nascimento.
Comeca por voce (candidato/a); 13

1.
R Enteado(a): E o filho(a) do

2. Pai, mae, madrasta, padrasto; f P (a) ) (a)

e namorado(a) ou marido/esposa do
3. companheiro/a, esposo/a; (O Seu pai ou mae, mas nao € seu

3 =2 = e . ~

4. irmao/a, enteado/a, v irmao de sangue.
5. avo/o, tio/a, etc. Padrasto: E o marido da sua mae,
Atencdo: Para cada um que vocé colocar no mas ele nao e seu pai de >angue.
quadro, deve informar qual é a ocupacio de Madrasta: E a esposa do seu pai,
trabalho deles e a renda bruta que recebem. mas ela ndo é sua mae de sangue .

CONTINUACAO



https://drive.google.com/file/d/1weWVXfjJKo2CpTlzqlwDuNI-tonIDc7C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1weWVXfjJKo2CpTlzqlwDuNI-tonIDc7C/view?usp=sharing

COTA DA RENDA FAMILIAR: documentos obrigatorios PARA

CADA PESSOA do grupo familiar (incluindo vocé candidato)

0 No caso da Carteira de Trabalho digital:

Maiores de 18 anos
A RG ou certidao de nascimento;

Q Certidao de casamento ou declaragao de uniao
estavel;

Q Certidao de dbito (da pessoa que morreu) e que era
responsavel pela renda da familia, se for o caso;

Q Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(mesmo quando nao tiver assinatura de trabalho) —
das seguintes paginas:

1. da pagina da foto;

2. da pagina que aparece os dados de identificacao (
nome completo, data de nascimento,
naturalidade...);

do ultimo contrato de trabalho;

4. e a proxima pagina ao ultimo contrato de trabalho,
da pagina em branco.

v' a pagina dos dados de identificacao;
v' a pagina dos contratos.
O Precisa apresentar comprovante: Se vocé recebe:

v’ Bolsa Familia (ajuda do governo para familia em
situacao de pobreza);

v' Beneficio de Prestacao Continuada da LOAS;

v" Auxilio-Reclusao (ajuda do governo aos familiares de 14
uma pessoa que foi presa, de baixa renda), entre
outros.

O Extratos bancarios dos ultimos trés meses

v Contas poupanca e conta corrente de todas as
pessoas do teu grupo familiar;

v’ Devera aparecer as movimentagoes bancarias, nao
apenas os saldos das contas.

0 Caso nao possuir conta bancaria preencher
Declaracao que Nao Possui Conta Bancaria .

CONTINUACAO


https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-de-trabalho
https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/beneficios-assistenciais/beneficio-assistencial-a-pessoa-com-deficiencia-bpc-loas#:~:text=O%20Benef%C3%ADcio%20de%20Presta%C3%A7%C3%A3o%20Continuada,la%20provida%20por%20sua%20fam%C3%ADlia.
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing

ORIGEM DA RENDA (conforme a situacao de trabalho de

cada pessoa da familia)

O Trabalha com carteira de trabalho assinada [ Se recebe Rendimentos de Aluguel ou

(pagina 16). Arrendamento de Bens Mdveis e Imdveis

0 Servidor Publico (pagina 16). (pagina 18).

d Autbnomos, Profissionais Liberais e

O Empregada doméstica (pagina 16).
trabalhadores com rendimentos informais 15

O Desempregado ou Do Lar (pagina 17).

(pagina 19).
0 Aposentados e Pensionistas (pagina 17).

Q Microempreendedor individual (MEI) - (pagina

O Recebe pensao alimenticia ou de ajuda de 19).

terceiros (outras pessoas) - (pagina 18).

O Proprietarios/socios de empresas (pagina 20).

3 Atividade Rural (pagina 20).




QUAIS DOCUMENTQOS PRECISO APRESENTAR (parte 1 de 5)

Trabalha com carteira de trabalho
assinada ou

dServidor publico.

v' 3 Ultimos contracheques (documento que
mostra quanto dinheiro vocé recebeu no seu
trabalho e quais descontos foram feitos);

v CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) registrada e atualizada;

v’ Extrato do FGTS (atualizado da conta
vinculada do trabalhador);

v' Declaracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF.

OdNo caso de empregada domeéstica

v CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) registrada e atualizada;

ou
v' Carné do INSS com recolhimento em dia.

16

Atencao: Se perdeu o emprego (demissao)
no periodo solicitado do edital:

v Enviar a Rescisao do Contrato de
Trabalho;

v Enviar comprovante de pagamento do
Seguro Desemprego.



https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-trabalhador/outros-servicos-sub-extrato.aspx

QUAIS DOCUMENTOS PRECISO APRESENTAR (parte 2 de 5)

(Desempregado ou Do Lar QOAposentados, pensdo por morte ou

Preencher Declaracao para calculo de renda em auxilio previdenciario (é sobre
que nao recebe dinheiro no momento.

Auxilio Doenca/Acidente/Maternidade) ou

DESEMPREGADO vai marcar: Auxilio-reclusao (referente a prisao).

v Estou desempregado(a) e nao exergo v’ Apresentar Ultimo Extrato do pagamento
qualquer atividade remunerada. de beneficio. 17

DO LAR vai marcar: Atencgdo: N3o € o valor de saque realizado

v' Realizo atividades Do Lar, nao exerco na agéncia bancéria (banco).

qualquer atividade remunerada. _
v Extrato de pagamento retirado na

Previdéncia ou pelo site do INSS.

v’ Declaragao de imposto de renda de
pessoa fisica — IRPF.


https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
http://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml

QUAIS DOCUMENTOS PRECISO APRESENTAR (parte 3 de 5)

CRecebe pensao alimenticia
v’ Decisao judicial com o valor que recebe;

v Preencher Declaracao para calculo de
renda e marcar;

 Pensao Alimenticia e informar o valor que
recebe.

O Recebe Ajuda de outras pessoas

Preencher Declaracao para calculo de renda
e marcar;

« A opcao Outros €;

 Informar o valor da ajuda que recebe e de

quem (indicar o nome de quem te ajuda).

d Rendimentos de Aluguel ou
Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis

v’ Contrato de aluguel ou arrendamento.

« Arrendamento significa alugar ou ceder
temporariamente o uso de um bem,
geralmente imoveis ou terras, em troca de um
pagamento.

« Se nao tiver contrato, preencher Declaragao 18
para calculo de renda e marcar a opgao
Outros, e escrever se € aluguel ou
arrendamento e informar o valor.

v Comprovante dos 3 ultimos recibos de
pagamento;

v’ Declaragao do Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF.


https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing

QUAIS DOCUMENTOS PRECISO APRESENTAR (parte 4 de 5)

QO Autonomos, Profissionais Liberais e
trabalhadores com rendimentos
informais

Preencher Declaracao para calculo de renda,
marcar sou trabalhador informal ou Outros
e

v Descrever as atividade que faz e informar
o valor mensal que recebe (uma media).

O Se contribuiu com o INSS

v Apresentar Guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do
ultimo més, de acordo com a renda
declarada;

v'Declaracao de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF.

dMicroempreendedor individual
(MEI)

v Emitir o Certificado de
Microempreendedor Individual;

v'Declaragao Anual de Simples Nacional
do microempreendedor individual
(DASN-SIMEI); 19

v'Extratos bancarios da pessoa juridica
(empresa - CNPJ), dos ultimos trés
meses;

v'Declaracao de imposto de renda
pessoa juridica — IRPJ ou do Simples
Nacional.



https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing

QUAIS DOCUMENTOS PRECISO APRESENTAR (parte 5 de 5)

QProprietarios/socios de empresas

v’ Declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF) original, mais atual,
modelo completo;

v’ Contracheque de pro-labore
(remuneracao semelhante ao salario de
um empregado);

« Em um empresa € o salario que os donos
ou socios recebem.

v'Extrato de todas as contas bancarias da
Pessoa Juridica (empresas), referente aos
meses estipulados no Edital.

O Atividade Rural

Preencher a Declaracao para calculo de renda,
marcar:

v Sou trabalhador (a) rural e dizer as
atividades rurais que faz e informar o valor
mensal que recebe (uma média);

v Notas fiscais de venda — Modelo 4 ou 15 20
(periodo de 1 ano) ou Declaragao de
cooperativa ou sindicato, que descreve (o0 que
produz) e quanto produz (renda bruta dos

ultimos doze meses);

v’ Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica
( CPF) ou Pessoa Juridica (empresa - CNPJ). ~ VOLTAR

VOLTAR AO SUMARIO


https://drive.google.com/file/d/1Od14U6GgLLwxZlvWRh4nNXStM2mpnWLY/view?usp=sharing

CANDIDATOS QUE SE CONSIDERAM NEGROS (inclui

pretos e pardos)

Pretos — tém tom de pele mais escuro ou negra (ligados a diferentes grupos étnicos e culturas
africanas).

Pardos — tém tom de pele mais claro que o preto. Sao pessoas que tem uma mistura de origens,
como ser filho de pessoas pretas com brancas, pretas com indigenas, brancas com indigenas.

QO Na inscricao, vocé precisa informar como se Atencao:

lara: pr rdo/a. 5 isti
declara: preto/a ou pardo/a A banca olha s6 para as suas caracteristicas

O Mesmo assim vocé vai precisar participar da fisicas, nao considera a origem de sua familia.

bancadeiheteroidentiiicacao: Q1Isso significa que nao importa se vocé tem

v Que € a avaliacao do outro sobre vocé; familiares negros, como mae, pai, avos ou 21

. . . isavos.
v Por meio de uma comissao propria do IFSul; bisavo

QAs informacgdes sobre o dia, local e horarios

v' A banca vai confirmar se vocé possui as : ~ _
da entrevista serao definidas pelo campus.

caracteristicas da populacao negra.
v' E é publicado no site processo seletivo.

v' A banca vai verificar as caracteristicas
fenotipicas, isto e, as suas caracteristicas como N VOCE PERDE A VAGA
textura do seu cabelo, cor da sua pele,
formato da sua boca, nariz e olhos.

U Precisa preencher o TERMO DE
AUTODECLARACAQO

W - Se nao comparecer na banca
de heteroidentificacao.



https://drive.google.com/file/d/1bKvODahauv2MfnDESi1wafGYaL7eETpv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bKvODahauv2MfnDESi1wafGYaL7eETpv/view?usp=sharing
http://processoseletivo.ifsul.edu.br/

CANDIDATOS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

Indigena: pessoa que faz parte de uma Comunidade Indigena no territdrio nacional.

Quilombo: pessoa que faz parte de uma Comunidade Quilombola no territdrio nacional reconhecida pela
Fundacao Cultural Palmares.

E indigena: E quilombola:
QNa inscricao, vocé precisa informar que se ONa inscricao, vocé precisa informar que se
declara como indigena. declara como quilombola.

U Apresentar Declaracao de Pertencimento

OApresentar Declaracao de pertencimento

Etnico-Indigena expedida no ano atual. Etnico-Quilombola que informa que vocé 272
v’ Deve ser completada e assinada por trés faz parte de um quilombo.

liderancas da comunidade indigena (Cacique

mais duas liderancas).
O Apresentar a Declaracao de residéncia

fornecida pela FUNAI de que vocé reside em \

comunidade indigena. R OC Saiba mais sobre a

b Regularizacio de

v OU comprovante de residéncia em comunidade Territérios

indigena. Quilombolas



https://drive.google.com/file/d/1xvK2UvCtJU03Ml5Qnh1BitD1bfxKfR89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xvK2UvCtJU03Ml5Qnh1BitD1bfxKfR89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJyupdRw4xXyWPQLsbo-5RDmLiEsR4ye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlhLmrscbbGzrQnQAFUrGypTf22nAnnX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GlhLmrscbbGzrQnQAFUrGypTf22nAnnX/view?usp=sharing
https://www.gov.br/incra/pt-br/assuntos/governanca-fundiaria/quilombolas#:~:text=Por%20for%C3%A7a%20do%20Decreto%20n%C2%BA,pela%20titula%C3%A7%C3%A3o%20dos%20territ%C3%B3rios%20quilombolas
https://www.gov.br/incra/pt-br/assuntos/governanca-fundiaria/quilombolas#:~:text=Por%20for%C3%A7a%20do%20Decreto%20n%C2%BA,pela%20titula%C3%A7%C3%A3o%20dos%20territ%C3%B3rios%20quilombolas
https://www.gov.br/incra/pt-br/assuntos/governanca-fundiaria/quilombolas#:~:text=Por%20for%C3%A7a%20do%20Decreto%20n%C2%BA,pela%20titula%C3%A7%C3%A3o%20dos%20territ%C3%B3rios%20quilombolas

CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (parte 1 de 2)

OdPessoa com deficiéncia € aquela que
tem:

« um impedimento de longo prazo devido
a questoes fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais.

* Que, junto com uma ou mais barreiras,
pode dificultar a sua participacao total na
sociedade em igualdade com as demais
pessoas.

 Seja uma deficiéncia que vocé pode ver
ou nao.

* Seja ela desde o seu nascimento ou
desenvolvida ao longo de sua vida.

Q Deve apresentar Laudo médico original

que deve mostrar:
Nome completo do (a) candidato (a);

A possivel causa da deficiéncia incluindo o
tipo e o grau;
O cddigo CID (Classificacao Internacional 23

de Doenga). A CID, representa que cada
doenca tem um codigo.

Nome completo do médico, carimbo
médico e o Registro do Conselho Regional
de Medicina(CRM);

O laudo médico, entregue pelo médico,
deve ter sido feito no maximo até 12
meses antes de vocé se matricular.

CONTINUAGAO




CANDIDATOS COM DEFICIENCIA: quem pode

participar e quem nao pode (parte 2 de 2)

PODE PARTICIPAR: NAO PODE PARTICIPAR:
C“;\ Deficiéncia fisica \\\,u a Transtornos de:
Defici€ncia visual W - Depressao;
7 Deficiéncia auditiva Jg . Ansiedade;
@ Deficiéncia mental  Transtorno bipolar;
« « « Deficiéncia multipla « Esquizofrenia.

24

« Vocé pode ver a lista das deficiéncias que estao O Transtorno do Deficit de Atengao e

incluidas para cada tipo no Decreto Federal n® Hiperatividade (TDAH).
3.298, de 20/12/1999, no Artigo 4°, inciso 1. O Disturbios de aprendizagem, como:

O Transtorno do espectro autista (TEA)  Dislexia, Discalculia; Dispraxia;

« Alein®12.764, de 27 de dezembro de 2012 — reconhece « Distlrbio do processamento auditivo central
como uma deficiéncia. (DPAC);
A

 Sindrome de Tourette;

O Visao monocular

« AlLein® 14.126 de 22/03/2021- reconhece a visao
monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual. e Entre outras.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14126.htm

ASSINATURA DIGITAL: um SOBRE AS AUTORAS

recurso Util para todos

0 Assinatura Eletronica do gov.br Q Daiana Schons — Mestranda do ProfEPT

e Permite que VOCé assine um O Renata Porcher Scherer — Doutora em

Educacao e Professora do ProfEPT

documento em meio digital a partir da
A Produto educacional desenvolvido em

2024/01
O documento com a assinatura digital
@

sua conta gov.br.

tem a mesma validade de um

documento com assinatura fisica. Canais oficiais do IFSul:

Site oficial Facebook Instagram YouTube



https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica
https://assinador.iti.br/assinatura/index.xhtml
https://www.ifsul.edu.br/
https://www.facebook.com/IFSuloficial
https://www.instagram.com/ifsul_oficial
https://www.youtube.com/channel/UC0VuyoyYbmKgFOG3nk1s1oQ

Analisador de relacao de contraste de cor de luminosidade. Disponivel em: https://juicystudio.com/services/luminositycontrastratio.php#specify.

Acesso em 24 jan. 2024.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/[13146.htm. Acesso em: 14 ago. 2023.

CAVALCANTE, Claudia Valente. Politicas de acao afirmativa na educacao superior brasileira: uma analise dos planos nacionais de educacao 2001-
2010 e 2014-2024: uma estratégia para a reducdo das desigualdades sociais e escolares?. POIESIS — Revista do Programa de Pés-
graduacao em Educacgao: Mestrado, v. 9, n. 16, p. 333-350, 2015.

Imagem da mao. Disponivel em: https://www.gratispng.com/png-4t4xys/. Acesso em 31 jan. 2024.

Imagens usadas no documento. Disponivel pelo proprio Microsoft 365 .

Microsoft 365. Ferramentas de acessibilidade para o PowerPoint. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/office/ferramentas-de-
acessibilidade-para-o-powerpoint-2b7a387c-bc02-408f-8c49-59534665850f. Acesso em 17 jan. 2024.

Processo seletivo. Disponivel em: http://processoseletivo.ifsul.edu.br/. Acesso em 24 jan. 2024.

SALTON, Bruna Poleto; AGNOL, Anderson Dall; TURCATTI, Alissa. Manual de Acessibilidade em Documentos Digitais. Bento Gongalves, RS:
Centro Tecnologico de Acessibilidade, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do SuHIFRS,2017. Disponivel em:
https://cta.ifrs.edu.br/livro-manual-de-acessibilidade-em-documentos-digitais/. Acesso em: 17 jan. 2024.

SILVERIO, Valter Roberto. Sons negros com ruidos brancos. ABONG. Racismo no Brasil. Sdo Paulo: Peirépolis, ABONG, 2002, p. 89-104.

BRASIL. Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012. DispOe sobre o0 ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm.
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https://juicystudio.com/services/luminositycontrastratio.php#specify
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.gratispng.com/png-4t4xys/
https://support.microsoft.com/pt-br/office/ferramentas-de-acessibilidade-para-o-powerpoint-2b7a387c-bc02-408f-8c49-59534665850f
https://support.microsoft.com/pt-br/office/ferramentas-de-acessibilidade-para-o-powerpoint-2b7a387c-bc02-408f-8c49-59534665850f
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