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OBJETIVO ESTRATÉGICO (PEPMPA 2025) 

Atender às Demandas da Sociedade, Adequando a 

Infraestrutura e a Logística 

PERGUNTAS: 

Em quanto tempo, em média, as demandas são atendidas? 

Quantas demandas ocorrem no período? (dia/semana/mês) 

Quantos policiais estão atuando nessa atividade? 

Existem veículos e armamentos suficientes e adequados para 

o atendimento a estas demandas? 

Esses atendimentos são registrados e acompanhados por 

sistema informatizado? 

 

Planejamento Estratégico e Gestão por Processos 

integração, desdobramentos e viabilização 
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