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GENEROS E DIVERSIDADES EM FOCO:
DIALOGOS NECESSARIOS

A obra GENEROS E DIVERSIDADES EM FOCO: didlogos
necessdrios foi pensada para tornar-se um instrumento nao soé teérico, mas
também de transposi¢ao. E o que transpor? As margens, os limites, as
zonas de inteligibilidade que encontram-se cristalizadas no tecido social
e que nos impedem de perceber o que esta além, ou melhor, o que foi
deixado de fora. Género, por si s6, ¢ uma categoria que, quando colocada
em pauta, traz consigo uma série de debates complexos que merecem
ser tensionados, deslocados, fraturados, a fim de que consigamos com-

preender a multiplicidade de corpos e vidas que nela se encontram.

Os oito textos que seguem procuram, cada um a sua maneira, borrar
as estruturas de limitacao que tentam organizar a sociedade. Tentam,
mas nao conseguem, pois as potencialidades individuais, atreladas as
especificidades que carregam, furam as bolhas coercitivas criadas pelos
padrdes de género. Nao é mero acaso colocarmos, no titulo do livro, o
termo género no plural - géneros - e, junto dele, cuidadosamente pen-

sarmos nas diversidades que também se apresentam.

Para além da dicotomia de género: abordagens contemporineas da violéncia
por parceiro intimo, de Carollina Souza Guilhermino, Tiago Geraldo de
Azevedo e Marco Antonio Silva Alvarenga, propde um debate de extrema
importancia, questionando a violéncia por parceiro intimo para além da
convencao cisheteronormativa onde o homem é colocado como violador
e a mulher como vitima, deixando escapar uma série de outras configu-

ragoes relacionais onde também percebe-se a constitui¢ao da violéncia.

Maria Eduarda Carlos Cruz e Thiago Augusto Galeao de Aze-
vedo, em O corpo da mulber como alvo de violagoes: um estudo sobre a violéncia
obstétrica, trazem luz sobre um outro formato de violéncia que, nao raro,
passa despercebido: a obstétrica. As pessoas autoras analisam o atual

contexto brasileiro, onde inexistem legisla¢des especificas nos casos



de violéncia obstétrica, e apontam brechas juridicas que possibilitam

a criminalizacao dos mesmos.

O campo dos jogos virtuais é palco de discussao em zo/kéncia de
género contra mulberes no ambiente dos jogos virtuais: implicagies sociojuridicas,
onde Matheus Trevisoli Agostini, Patricia de Paula Queiroz Bonato, Carla
Aparecida Arena Ventura e Silvia Maria Martins Bernardo dialogam a
respeito deste espaco que, nao raro, “passa batido”, mas que concentra

um contingente consideravel de casos de violéncia de género.

Leticia de Oliveira Santos nos leva para a amazonia em Entre saltos
¢ botas: desafios da mulber trabalhadora da Zona Franca de Manans. A autora,
em estudo realizado dentro de uma grande montadora, analisa de que
maneira o género pode constituir-se em parametro para a desigualdade

no mundo do trabalho, além de caminho para casos de assédio sexual.

O jornalismo entra em cena no artigo De meninas a mulberes: andlise do
discurso jornalistico sobre o corpo feminino nas Olimpiadas de Toquio 2020. Nele,
Maryana Schmidt Pinto, Vinicius Batista de Oliveira e Ediene do Amaral
Ferreira, ancorando-se nos estudos foucaultianos, buscam analisar de que
maneira os discursos jornalisticos reforcam, ou até mesmo criam, este-

re6tipos e crengas relacionados ao corpo de pessoas do género feminino.

O trabalho ¢, a0 lado da educacio, o cerne do texto de Sandra
Aiache Menta e Raphael Cardoso Morgado. No artigo Perfil de pessoas
trans quanto as ocupagies educacionais e laborais, as pessoas autoras apresentam
uma pesquisa desenvolvida dentro de um ambulatério transexualizador
de uma universidade federal e analisam as experiéncias de pessoas trans

em relacdo as atividades educacionais e laborais.

Rios que correm para o mar: a importancia do didlogo interseccional entre
raga e género na extensao curricular no ensino superior, de Francisca Janiele
Felipe Feitosa, Francisco Francinete Leite Junior e Jodo Vitor Alves do
Nascimento, versa sobre a importancia de discussoes interseccionais,
especificamente acerca de género e raca, dentro da extensao curricular

no ensino superior brasileiro.



Por fim, dois textos convergem ao trazer-nos a urgencia de se
debater os binarismos cristalizados na sociedade e apresentarem alguns
aspectos histéricos que contribuiram para a dicotomia de género: Dis-
cutindo a construcio da identidade de género: além do bindrio, de Kelvi da Silva
Oliveira, e Apontamentos sobre a histiria da diversidade sexnal e suas interfa-

ces, de Edmilson Alves dos Santos.

Sabemos da importancia, cada vez mais urgente, de se valori-
zar a atividade cientifica e, por tal razio, ¢ que também destacamos
o valoroso da Editora Bagai que, por meio de seu renome no campo
editorial, é capaz de oferecer um espago para que possamos expor e
divulgar nossos trabalhos, conquistando o merecido reconhecimento e

compartilhando conhecimentos.

Boa leitural
Will Paranhos
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PARA ALEM DA DICOTOMIA DE GENERO:
ABORDAGENS CONTEMPORANEAS DA
VIOLENCIA POR PARCEIRO INTIMO

Carollina Souza Guilhermino!
Tiago Geraldo de Azevedo?
Marco Anténio Silva Alvarenga’

A ABORDAGEM TRADICIONAL DA VPI COM FOCO EM
DE GENERO

Os estudos iniciais sobre VPI centraram-se na violéncia unidirecio-
nal dos homens contra as mulheres, considerando a violéncia feminina
como autodefesa e os homens como os tnicos perpetradores (Dobash;
Dobash, 1979). Na década de 1970, com o aumento da conscientizac¢do
social e os movimentos de empoderamento feminino, houve uma expan-
sao significativa na pesquisa sobre a violéncia contra as mulheres. Esses
estudos e os modelos resultantes destacaram a VPI como uma questio
de género (Dobash; Dobash, 1979). De acordo com esta perspectiva
teorica, a desigualdade de género e o privilégio masculino conduziram a
um controle social historicamente construido pelos homens, que empre-
gam a violéncia como uma ferramenta de dominagao sobre mulheres
(Instituto Europeu para a Igualdade de Género, 2018).

Em 1981 surgiu, nos Estados Unidos, o Modelo Duluth, um
programa de intervengao para proteger as mulheres baseado na ideia
de que as causas da violéncia seriam o poder e o controle masculino nas
relagoes. A base empirica do modelo foi construida com uma amostra
composta exclusivamente por nove individuos, todos eles homens

perpetradores e mulheres vitimas de VPI. Questées como o tamanho

! Doutoranda em Psicologia (UFMG). CV: http://lattes.cnpq.br/4120020235264726

> Mestre em Psicologia (UFS]). CV: http://lattes.cnpq.br/7179913331846255

> Doutor em Psicologia (UFMG). Professor (UFSJ). Coordenador (CODE.Lapex).
CV: http:/ /lattes.cnpq.br/9854687778897146
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reduzido e a falta de representatividade da amostra comprometeram
a generalizacao dos resultados, aspectos que nao foram reconhecidos
pelos autores (Dutton; Corvo, 2000).

Apesar das limitagoes e das criticas (Pence, 1999; Yakeley, 2022),
0 Modelo Duluth tornou-se dominante como explicagao da VPI desde
os anos 80, exercendo influéncia sobre pesquisa, politicas e praticas.
Este modelo e seus derivados continuam a ser a abordagem terapéutica
mais prevalente em muitos paises no Ocidente (Bates; Taylor, 2019).
No entanto, ela tem sido questionada teoricamente e na pratica por nao
considerar outros fatores relevantes, como as liga¢oes entre VPI e maus
tratos na infancia (Li e a/., 2020), tracos de personalidade (Mills-Koonce
et al., 2023), transtornos de personalidade (Colison; Lynam, 2021), défi-
cits na func¢ao cognitiva executiva (Humenik ¢ 4/, 2020), desregulagao
emocional (Neilson ¢z al., 2022), agressao geral (Bates ez al., 2014), psi-
copatologia e uso de alcool (Clements ¢z a/., 2018), dinamicas relacionais
(Langhinrichsen-Rohling ¢z a/., 2012), além de outros fatores individuais
e questdes culturais além do género. Desta forma, houve uma mudanca
de perspectiva nos estudos conduzidos nas ultimas duas décadas, com
um crescimento de pesquisas na violéncia perpetrada por mulheres, na
dinamica das relacdes violentas entre casais e na falta de eficacia dos

modelos de intervencao (Bates; Taylor, 2019).

Os modelos que enfatizam o género como o fator principal na
VPI nao foram mais bem-sucedidos do que os baseados em teorias
alternativas (National Research Council/Institute of Medicine, 1998;
Saunders; Hamill, 2003) e nao conseguiram explicar muitos resultados
de pesquisa (Bates ez a/., 2014). Discute-se que esta pode ser uma expli-
cagao excessivamente simplista para um problema social complexo que
pode restringir a compreensao do fenomeno. A VPI é um fenémeno que
envolve multiplas causas, em diferentes niveis de gravidade e, na maior
parte das vezes, apresenta uma natureza muatua. Além disso, a eficacia das
intervengdes baseadas no Modelo Duluth também foi questionada. Uma

meta-analise de 22 estudos concluiu que as intervengdes aplicadas nao



foram suficientes para a redugdo da reincidéncia (Babcock ez 4/, 2004).

Posteriormente, um dos autores do modelo Duluth reconheceu que

[a]o determinarmos que a necessidade ou o desejo de
poder era a forca motivadora por tras do comportamento
agressivo, criamos um quadro conceitual que, na verdade,
nao se alinhava com a experiéncia vivida por muitos dos
homens e mulheres com quem estavamos trabalhando...
Falando por mim mesmo, percebi que muitos dos homens
que entrevistei ndo pareciam articular um desejo de poder
sobre sua parceira. Embora eu aproveitasse todas as
oportunidades para apontar aos homens nos grupos que
eles eram motivados por tal desejo e estavam apenas em
negacio, o fato de poucos homens realmente expressarem
tal desejo passou despercebido por mim e por muitos
dos meus colegas. Eventualmente, percebemos que esta-
vamos encontrando o que ja tinhamos pré-determinado
encontrar (Pence, 1999, pp. 29-30).

Ao longo dos anos, profissionais da policia e especialistas tém
se deparado com uma dinamica menos 6bvia da VPI, uma vez que ela
envolve uma diversidade de agressores, incluindo uma propor¢ao sig-
nificativa de mulheres e agressores homossexuais de ambos os sexos.
Além disso, a literatura sugere que um estilo interpessoal mais generi-
camente agressivo pode ser considerado na explicacao do fenémeno.
Este é o caso para pesquisas que apresentam sobreposi¢ao entre VPI,
agressio a0 mesmo sexo e comportamento de controle. Além disso,
ha fatores de risco semelhantes entre bullying e perpetracao da VPI
(Langhinrichsen-Rohling, 2010).

A diversidade de variaveis relacionadas a VPI nio é adequada-
mente abordada na maioria dos modelos de tratamento atuais, que
muitas vezes se baseiam em programas ndo adaptados para diferen-
tes casos. Para corrigir estas deficiéncias, é crucial considerar aborda-
gens mais atuais que transcendam a énfase no género e no paradigma
patriarcal, reconhecendo a complexidade e multifatorialidade da VPI

e proporcionando uma compreensao sistémica do fenémeno (Bates;



Taylor, 2019). Alguns autores argumentam que o reconhecimento de
que muitos perpetradores também podem ser vitimas e a compreensao
do contexto em que a violéncia ocorre sao a tnica forma de desenvolver

intervengoes eficazes (Bates, 2010).

UMA ABORDAGEM INCLUSIVA PARA COMPREENSAO,
AVALIACAO E TRATAMENTO DA VIOLENCIA POR
PARCEIRO INTIMO

A analise da influéncia do género no contexto da VPI é um tema
complexo que tem sido extensivamente investigado em termos de pre-
valéncia, frequéncia e gravidade da violéncia. No entanto, ainda nao
existe consenso entre os pesquisadores quanto a variagao da prevaléncia
de VPI de acordo com o género. Os estudos indicaram que os homens
também podem ser vitimas de VPI e revelaram a existéncia de um
elevado nivel de violéncia bidirecional, em que ambos desempenham
papéis de agressores e vitimas no relacionamento (Archer, 2000; Carmo
et al., 2011; Dixon; Graham-Kevan, 2011; Dutton, 2012).

Considerando a condigao das mulheres ao longo da histéria, o
modelo proposto aqui pode parecer estranho. Contudo, a dinamica de
poder relacionada ao género pode ser alterada por fatores socioculturais,
como indicado por Archer (2000):

Em nagbes ocidentais, havera um impacto maior da
norma de desaprovagio da agressdo fisica dos homens
contra as mulheres ¢ um impacto menor dos valores
patriarcais. O padrio de agressao fisica observado sera
mais influenciado por variaveis individuais e de relaciona-
mento e menos pelo poder patriarcal (...) Essa perspectiva
prevé uma maior agressao fisica por parte dos homens
do que das mulheres onde houver a influéncia irrestrita
de valores patriarcais. (...) Havera vérias circunstancias
em que esse padrio serd anulado, resultando no aumento
da agressio feminina. Uma delas é onde existem valores

liberais seculares modernos junto com a emancipagio



economica e familiar das mulheres (...). Esses valores
terdo maior impacto em um relacionamento que pode
ser encerrado pela mulher com pouco custo e onde a taxa
de agressdao masculina ¢ baixa. Esses podem representar
casos especificos de um conjunto mais geral de circuns-
tancias envolvendo uma mudanga relativa no equilibrio

de poder entre homens e mulheres (Archer, 2000, p. 668).

O Partner Abuse State of Knowledge (PASK) realizou uma revisao
exaustiva da literatura, cujo resultado levantou 48 estudos compostos por
2.991 pessoas, evidenciando a prevaléncia da VPI bidirecional (59,6%0)
(Langhinrichsen-Rohling e# a/., 2012). Outro estudo estimou que a VPI
¢ bidirecional entre 45% e 72% dos casos (Plouffe ¢z al., 2020). Uma
revisao sistematica conduzida por Machado ez a/. (2023) evidenciou
que a taxa de violéncia bidirecional relatada por homens e mulheres
foi semelhante, e foi mais elevada em casais de orientacio homoafetiva

do que em casais heterossexuais.

A prevaléncia consideravel da VPI bidirecional estimula importan-
tes questoes sobre o tema. Em primeiro lugar, questiona-se a énfase na
abordagem de género a VPI perpetrada por homens, sugerindo que a teo-
ria mais popular sobre o tema tem limites significativos. Em segundo lugar,
sugere-se a possibilidade de encontrar causas em areas diadicas (Hines
et al., 2020), como a gestao de conflitos (Langhinrichsen-Rohling ez 4/,
2012) ou em estilos de apego desadaptativos (Noonan; Pilkington, 2020).
Em terceiro lugar, as pesquisas sugerem que a VPI bidirecional envolve
violéncia mais severa e tende a gerar consequéncias piores (Hines ez a/,
2020; Sullivan e al., 2013). Assim, reconhecé-la como um padrao comum

tem implicagdes importantes para a avaliagao de risco (Bates, 2014).

E importante ressaltar que a bidirecionalidade nio indica auséncia
de diferencas entre homens e mulheres em relagao a gravidade, fre-
quéncia e consequéncias da violéncia perpetrada (Thureau ez al., 2015;
Plouffe ez al., 2020). Ao levar em consideragao a gravidade, os motivos
e as consequéncias da VPI, os estudos mostram assimetrias de género.

A literatura indica que as mulheres tém menor propensao a utilizar



intimidagao fisica contra seus parceiros, mas tém igual capacidade em
exercer controle utilizando intimida¢io emocional e formas de mani-
pulagao, como econémica e legal (Bates; Taylor, 2019). Ja os homens
geralmente iniciam e perpetram VPI mais grave, principalmente de
natureza sexual e fisica (Thureau e al, 2015; Plouffe ez al., 2020). No
entanto, ha um numero significativo de casos em que os homens expe-

rimentaram vitimiza¢ao (Chan, 2011).

O uso de estatisticas criminais pode incluir um viés que descon-
sidera e subvaloriza as dentncias e o estigma associado a vitimizag¢ao
masculina (Chan, 2011; Park ez @/, 2020). Ha uma tendéncia dos homens
a sub-relatarem sua vitimizacao de VPI (Park e a/., 2020; Simon; Wallace,
2017) e a disposi¢ao para relatar diminui a medida que a gravidade da
violéncia aumenta (Dobash; Dobash, 2004). Pressoes sociais, sentimen-
tos de vergonha e culpa tém sido destacados como fatores centrais que

levam a subnotificagdo da vitimizagao desse grupo (Chan, 2011).

Crengas equivocadas sobre o tema e concep¢Oes arraigadas no
senso comum podem restringir a compreensao de profissionais de saude
e autoridades publicas acerca da VPI. Isso pode resultar em avaliagdo
e intervengoes inadequadas, comprometendo a seguranga das vitimas
e a eficacia do tratamento (Hamel, 2013). O desenvolvimento de com-
portamentos violentos é um processo complexo e multifacetado. As
intervengoes dirigidas para sua reducdo precisam fundamentar-se no
reconhecimento desta realidade e na adaptagao a casos individuais. Por
exemplo, a metanalise de Karakurt e colaboradores (2019) mostrou que
programas de intervenc¢ao para homens perpetradores de VPI baseados
em papéis de género produziram resultados mistos. Além disso, conclui-
ram que as estratégias de tratamento que abordam altas comorbidades,
como problemas de trauma e abuso de substancias, podem funcionar
mais eficazmente na prevencao da violéncia. O reconhecimento de que
muitas vezes a VPI é bidirecional e perpetrada por ambos os sexos serve
como base para trabalhar com todos os envolvidos, de todos os géneros

e sexualidades, garantindo maior inclusao e eficacia das intervengdes.



TABELA 1 - Diferenca de Abordagens para o Tratamento da Violéncia por Parceiro
Intimo (VPI)

ABORDAGEM TRADICIONAL ABORDAGEM INCLUSIVA
DE GENERO
Objetivo Principal: Proteger mulheres da violéncia dos homens. Objetivo Principal: Proteger 7odas as vitimas de

violéncia por parceiro intimo e responsabilizar

Foco: Violéncia perpetrada por homens.
todos os agressores.

Foco: Violéncia por parceiro de qualquer sexo

e género.
Baseado em: Baseado em:
(1) Teorias socioldgicas baseada em género (1) Teorias de sistemas familiares, conflito e

(2) Estudos criminais aprendizagem social, e pesquisas empiricas
X . . X . sobre agressao
(3) Dados clinicos de abrigos para mulheres vitimas de violéncia e

H A H Lot A»( i i AA a i .> ’.A s
programas de violéncia doméstica para homens. (2) Pesquisas internacionais e nacionais ¢ revisdes

meta-analiticas

(3) Dados clinicos provenientes de diversas fontes

Consequéncias da Politica e Tratamento tradicionais: Consequéncias da Politica e Tratamento
inclusivos:

Informacdes publicas/otientagio seriam direcio-
nadas a todas as vitimas e a terceiros que podem
presenciar esse tipo de violéncia

Informagdes publicas/orientagio direcionadas somente as vitimas
mulheres

. ) ) o . Reconhecimento da diversidade de orientacao

O viés heterocéntrico desconsidera as diversidades de orientacao sexual  gexual e de género e suas consequéncias
(exthomoafetivo) e de género (ex: populagio trans) - .
) . Interven¢des que consideram uma abordagem
Intervencdes com uma tnica pessoa do relacionamento e focadas nos  mais sistémica e levem em consideracio as par-

papéis de género ticularidades individuais

Fonte: Hamel (2013), com adaptagdo e modificagio dos autores.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de sua popularidade, um crescente corpo de evidéncias
indica que a abordagem que considera o género como fator central na
compreensao da VPI gera muitos equivocos. Consequentemente, ha
limitagoes significativas na efetividade das intervengdes baseadas nestes
modelos. Embora seja importante abordar a perpetragao masculina de
VPI em relagGes heterossexuais, nem sempre o agressor ¢ homem e a
vitima ¢ mulher. A polarizacao gera conflitos e controvérsia, nos afas-

tando do objetivo principal que é a reducao da VPI, em todos os casos.

A nova abordagem que questiona a pesquisa e as praticas tradicio-
nais sobre VPI nao desconsidera a importancia das questdes de género,
mas expande a perspectiva ao considerar também outros fatores, garan-

tindo que todos os afetados pela VPI possam receber a atengao neces-



saria. Além disso, propicia a mudanga para uma perspectiva sistémica,
que considera as dinamicas relacionais, e nao s6 os agentes individuais
(Bates; Taylor, 2019). Este texto fornece bases empiricas que podem
contribuir para a fundamentacao de mudangas importantes na pesquisa,
na politica, na prestacao de servicos e em outras areas envolvidas com

prevengcao, avaliagao e intervengdes para reducao da VPL
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O CORPO DA MULHER COMO ALVO DE
VIOLACOES: UM ESTUDO SOBRE A
VIOLENCIA OBSTETRICA

Maria Eduarda Carlos Cruz*
Thiago Augusto Galedo de Azevedo’

INTRODUCAO

A violéncia obstétrica, engloba atos de assédio moral e fisico, abuso,
negligéncia e destespeito em relagdo as parturientes. Pode ser qualificada
como verdadeira violéncia institucional e de género, praticada contra a
mulher durante o ciclo gravidico-puerperal e marcada pela vulneragao
da integridade psicofisica, da privacidade, do direito a humanizacao do
parto e da autonomia da gestante na relagao médico-paciente, podendo

levar a complicacOes evitaveis e ameagadoras da vida.

No ambito do Direito Civil, vé-se casos de mulheres que conseguem
identificar tais excessos e arbitrariedades sofridas. Com isso, buscam ser
amparadas pelo ordenamento juridico por meio da indenizagao de dano
moral por violéncia obstétrica, mas o que encontram ¢ a invalidacao
do termo e erroneo enquadramento em “erro médico”. E palpavel a
dificuldade para utilizagao do termo nas decisdes judiciais, que nunca
enfrentam frontalmente sua definicao e dificilmente reconhecem, de

maneira expressa, a ocorréncia da violéncia obstétrica.

Sendo assim, busca-se expor o conceito aprofundado e os meios
pelo qual ocorre, que pode apresentar-se como forma de violéncia fisica
- episiotomia, manobra de kristeller, emprego de ocitocina sintética e
cesatiana eletiva sem indicagio clinica -, psicolégica, verbal e/ou sexual.

Ademais, busca-se, de mesmo modo, realizar uma analise da legisla¢ao

* Bacharelanda em Direito (UFAM). CV: http://lattes.cnpq.br/4144897697143421
> Pés-doutorado em Direito (UnB). Doutorado em Direito (UnB). Professor (UFAM).
CV: http:/ /lattes.cnpq.br/5496674400879290
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Brasileira referente ao tema e as violagdes aos direitos humanos uni-
versais, além de uma discussao acerca de questdes relativas ao género,

sobre viola¢ao do corpo da mulher.

Sabe-se que, material e simbolicamente, a violéncia invadiu todas
as areas da vida e de relacdes do individuo com o mundo das coisas,
com o mundo das pessoas, com seu proprio corpo e mente e, por isso,
se configura como um fato social estruturante das sociedades atuais
(FREIRE COSTA, 1984; CORRADI, 2009). Com isso, observa-se que a
violéncia praticada contra as mulheres pela sua condi¢ao de sexo/género

assume inimeras formas e denominacdes, entre elas a violéncia obstétrica.

Surge, assim, um problema sistematico de violéncia de género que
precisa ser debatido para ganhar visibilidade, bem como da necessidade
de instigar o debate sobre essa espécie de violéncia dentro das demandas
judiciais. Outrossim, em que medida a pratica da violéncia obstétrica é uma
materializacdo da viola¢do do corpo da mulher em sociedade e como o

direito pode ser utilizado como um instrumento de prote¢ao e garantia?

DESENVOLVIMENTO

As normas que cercam o corpo feminino podem ser vistas como
uma estratégia de controle social que ira lesar esse corpo para fomentar
ideologias que levam a violéncia de género contra a mulher, uma vez vul-

neravel e que as agoes em torno do seu corpo sao imputadas a sociedade.

Ante o exposto, a autora Rita Segato afirma que nao basta a exis-
téncia das leis, também se faz necessario que elas sejam pedagogicamente
divulgadas, tendo em vista a existéncia do pluralismo moral. Prova disto
¢ a dificuldade de as mulheres identificarem as violéncias sofridas, pois
acreditam que apenas a fisica e sexual configuram violéncia, quando sao
englobadas violéncias psicolégicas, morais, arbitrariedade por parte de
terceiro dos seus bens e finangas, manipulagao, constrangimento publico.
Ou seja, é necessario um trabalho pedagdégico e institucional sobre as

diversas nomeagdes de violéncias contra a mulher, em especial a estudada.



Quando revisada a literatura, nao se encontra uma defini¢ao tnica
para a violéncia obstétrica. D’Oliveira, Diniz e Schraiber (2002) definem
a violéncia contra mulheres nas instituicbes de saide e discutem em
maior detalhe sobre quatro tipos de violéncia: negligéncia (omissao do
atendimento), violéncia psicoldgica (tratamento hostil, ameagas, gritos
e humilhagao intencional), violéncia fisica (negar o alivio da dor quando

ha indicagao técnica) e violéncia sexual (assédio sexual e estupro).

Outros autores, como Sanfelice ¢ a/. (2014) e Wolff ¢ Waldow
(2008) definem a violéncia obstétrica como violéncia psicolégica, carac-
terizada por ironias, ameaga e coer¢ao, assim como a violéncia fisica, por
meio da manipulagdo e exposi¢ao desnecessaria do corpo da mulher,
dificultando e tornando desagradavel o momento do parto. Incluem
condutas como mentir para a paciente quanto a sua condi¢ao de saiude
para induzir cesariana eletiva ou de ndo informar a paciente sobre a sua

situagao de saide e procedimentos necessarios.

Na recomendacao n® 024, de 16 de maio de 2019 do Plenario
do Conselho Nacional de Saude (CNS), na sua Trecentésima Décima
Sétima Reunido Ordinaria, encontramos um destaque relacionado ao
alto indice de cesarianas que ocorre fora de contexto e configuram
violéncia obstétrica. Segundo o mesmo documento, cesarianas des-
necessarias expoem a mulher a trés vezes mais o risco de morte por
parto. Ademais, é exposto na recomendac¢ao que diversas mulheres sao
submetidas ao procedimento irrestrito denominado Manobra de Kristeller
(36%) e do uso do soro de ocitocina (36,5%) para acelerar o trabalho
de parto, em desacordo com as Boas Praticas de Aten¢ao ao Parto e ao
Nascimento, determinadas desde 1996 pela Organizagao Mundial de
Saidde (OMS). Tal recomendacio foi direcionada ao Ministério da Saude,
para que interrompesse qualquer processo de exclusao da expressao
“violéncia obstétrica” tendo em vista o seu reconhecimento nacional e
internacional mais a sua utilizagdo pela OMS, pelo governo de varios

paises e pela sociedade brasileira, a fim de que se possa trabalhar com



maior intensidade e firmeza no combate a tais praticas e maus tratos

nas maternidades, conforme recomenda a OMS.

Ainda no documento, tém-se exposto a consideragao de que
somente no estado do Amazonas possui quase 90 (noventa) represen-
tagOes sobre situa¢oes de violéncia obstétrica que compoem o Inquérito
Civil no 1.13.000.000721-14, o qual segue em curso no Ministério Publico
Federal no Amazonas com relatos de 6bito fetal, dbitos infantis, morte
materna, mutilagoes, sequelas maternas e infantis graves, sejam elas fisicas
e/ou psicolégicas. E importante mencionar que a Defensoria Publica
do Estado do Amazonas, entre 2019 e 2021, recebeu 60 dentncias de
casos de violéncia obstétrica em Manaus e catalogou outras 239 denun-
cias nas ouvidorias das maternidades. Outrossim, em 2021, 113 mortes
maternas foram registradas no Estado do Amazonas, 70 delas na capital

de acordo com os dados da Fundacio de Vigilancia em Saude (FVS).6

Ademais, a partir de analises, observa-se uma associagdao expres-
siva entre a violéncia obstétrica e o grau socioecondémico das mulheres,
onde as que possuem maior grau de instru¢ao sao expostas a Menos
intervengoes dispensaveis e dolorosas devido ao acesso a mais infor-
magoes, o que desencoraja os profissionais a realizarem procedimentos
improéprios. Dessa forma, para um bom entendimento acerca do tema,

faz-se mister a necessidade de exposi¢ao de suas modalidades.

O parto vaginal ¢ um processo que, para ocorrer de modo ade-
quado, depende que a expansao vaginal e cervical aconte¢a apropria-
damente para a passagem do feto. A fim de obter a expansao perineal,
principalmente em mulheres primiparas’, muitos médicos obstetras optam
por realizar uma incisdo cirurgica denominada episiotomia, que ¢ um
corte na vulva e na vagina feito com uma tesoura ou bisturi comumente

chamado de “pique” ou “episio”.

Kelly Nunes, “Ministério Publico e Defensoria assinam recomendag¢des para com-
bater a violéncia obstétrica no AM” https://defensoria.am.def.br/2022/06/21/
ministetios-publicos-e-defensoria-assinam-recomendacoes-para-combater-a-violencia-obstetrica-no-am/
"ttps://mpc.am.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/Recomendacao-Conjunta-002-2022.pdf
Primipara é a mulher que vai parir pela primeira vez.
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Devido a novas indica¢ées da pratica da episiotomia, a Organi-
zagao Mundial da Saude (OMS) recomenda que, nos partos normais, o
indice de realizacdo dessa incisdo deva ser de 15% a 30% (KAMPF C e
DIAS RB, 2018). Nao obstante, na pratica, a episiotomia ¢ realizada em
até 94% dos partos vaginais, sendo, no sistema publico brasileiro, um
dos procedimentos cirargicos mais aplicados (DENGO VAR, 2016).

No entanto, nas situagdes em que Nao0 Oocorrem comunicagao e
devida explicagao a respeito do procedimento e nos cenarios em que
nao ha autorizagao pela paciente para a realizagdo da episiotomia, resta
configurado ndo apenas a violéncia obstétrica, mas violéncia contra a

autonomia da mulher, “integridade pessoal” e contra a ética profissional.

Criada pelo médico alemao Samuel Kristeller em 1867, a mano-
bra caracteriza-se pela aplicagio de uma pressiao no fundo uterino
durante o periodo expulsivo com objetivo de o encurtar, ou seja, con-
siste em aplicar pressio com as maos, os punhos e antebracos no fundo
do abdémen da gestante, na parte superior do utero, a medida que a
mulher tem a contracio e faz forga para que o bebé nasga. O objetivo
é, portanto, ajudar no nascimento do bebé. A manobra de Kristeller é
reconhecida como danosa a saude e, a0 mesmo tempo, ineficaz, cau-
sando a parturiente o desconforto da dor provocada e também o trauma

que se seguira indefinidamente.

Portanto, a falta de conhecimento das mulheres acerca de seus direi-
tos durante o parto somado a deficiéncia dos profissionais de saude em
esclarecer os procedimentos a serem realizados e a utilizacao de métodos
que aceleram o trabalho de parto, agridem de forma fisica e emocional
os direitos da parturiente, expondo-a, muitas vezes a procedimentos

desnecessarios e inadequados que nao sao recomendados pela OMS.

A cirurgia cesariana, quando necessaria, salva vidas e diminui
morbidades para mae e o filho. Sabe-se que o Brasil apresenta alto indice
de cesatianas. A pesquisa Nascer 0 BrasiF, coordenada pela Fiocruz, que

foi divulgada em 2014, revelou que a cesariana ¢ realizada em 52% dos

8 https://portal.fiocruz.br/noticia/nascer-no-brasil-pesquisa-revela-numero-excessivo-de-cesarianas
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nascimentos, sendo que, no setor privado, o valor ¢ de 88%. Entretanto,
a Organizacao Mundial da Saude (OMS) definiu que o indice maximo
de cesarianas deve ser de 15%. A coordenadora da pesquisa, Maria do
Carmo Leal, diz que o nimero excessivo de cesarianas se deve a uma
cultura arraigada no Brasil de que o procedimento ¢ a melhor maneira de
se ter um filho, em sua maioria porque o parto normal ¢ realizado com
muitas intervencgoes e dor. Todavia, essa excessividade expoe desneces-

sariamente mulheres e bebés aos riscos adversos no parto e nascimento.

Nas cesarianas, em relacao as mulheres que tiveram partos normais,
h4 aumento de mortalidade, morbidade severa, internacao em UTI, uso de
antibioticos, necessidade de transfusao, histerectomia (remogao cirargica
do tutero, que também pode incluir a retirada das trompas adjacentes e
do ovario) e tempo de permanéncia no hospital. Em bebés que nascem
de cesariana ha maior risco de prematuridade, mortalidade neonatal,

admissao em UTT neonatal e uso de ventilacio mecanica.

A pesquisa supramencionada, Nascer no Brasil, aponta que quase
70% das brasileiras desejam um parto normal no inicio da gravidez.
Todavia, poucas foram apoiadas em sua preferéncia, no setor privado,
esse valor foi de 15%. Ante o exposto, ¢ necessario que sejam respei-
tados os quesitos de recomendagdo do parto cesareo e nao a sua apli-
cagdo deliberada. Além do mais, a implementagao de uma assisténcia

obstétrica menos medicalizada.

VIOLENCIA OBSTETRICA NO AMBITO JURIDICO

Partindo da Lei Maior que nos rege, encontramos na Consti-
tuicdo Federal de 1988 que a saude é um direito universal garantido,
pois é imprescindivel té-la a fim da efetiva demonstragao do principio

da dignidade da pessoa humana:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacio, a saude, a ali-
mentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a

seguranga, a previdéncia social, a prote¢ao a maternidade



e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma

desta Constituicgo. (...)

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducio do risco de doenga e de outros agravos
e a0 acesso universal e igualitario as a¢oes e servigos para

sua promogao, prote¢ao e recuperagao.

Art. 197. Sao de relevancia publica as agdes e ser-
vigos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor,
nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizagio
e controle, devendo sua execucio ser feita diretamente

ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou

juridica de direito privado [XXXXXXXX, grifos nossos].

Assim como a saude é um direito de todos e dever do Estado,
o parto humanizado é um direito fundamental a parturiente e ao seu
recém-nascido, contudo a maioria delas desconhecem os seus direi-
tos no momento do parto, em que sao negadas a essas parturientes
informacdes esclarecedoras para que possam juntamente com a sua
familia tomar decisdes importantes quanto ao seu proprio corpo e
sobre o parto (RUBIM ez 4/, 2018).

Ocorre que, no Brasil, ndo ha legislacao federal que conceitue o
termo violéncia obstétrica e nem existem leis especificas que prevejam
puni¢oes a violéncia realizada. Tal inseguranca juridica gera impunidade
e coopera para o medo das parturientes relatarem os atos sofridos. Além
disso, as limitadas politicas publicas destinadas ao assunto tornam ainda

mais complicado o combate a violéncia e o seu reconhecimento.

Com isso, observa-se que além da criacao de uma lei federal que
tipifique e puna especificamente a violéncia obstétrica, é necessario a
criagao de politicas publicas a fim de conscientizar e propagar as leis
estaduais, municipais e os projetos de leis que ja versam sobre o assunto,
pois é imprescindivel que as gestantes e parturientes tenham acesso

a adequada dispersao de informagdes para que consigam enxergar a
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situagao de violéncia que possam estar e, consequentemente, evitar
novas exposi¢oes negativas. Além delas, os profissionais da area e toda
a sociedade também devem ser alvo, tendo em vista que muitos nao
conhecem as condutas que tipificam a Violéncia Obstétrica. Sendo
assim, constata-se que o conhecimento ¢ um importante aliado no

combate e prevencao a tal violéncia.

Como exemplo dessas legislacdes estaduais, municipais e projetos
de lei (PL) federal, temos, no Estado de Santa Catarina, a Lei n° 17.097,
editada em 17 de janeiro de 2017. O dispositivo legal dispoe sobre a
implantacao de medidas de informagdo e prote¢ao a gestante e partu-
riente contra a violéncia obstétrica no Estado e a divulgacao da Politica
Nacional de Atencao Obstétrica e Neonatal. O Distrito Federal, em 7 de
junho de 2018, aprovou a Lei n°® 6.144, que dispoe sobre a implantagao de
medidas de informagao a mulheres gravidas e parturientes sobre a Politica
Nacional de Atengao Obstétrica e Neonatal, visando, principalmente,

a protecao delas no cuidado da aten¢ao obstétrica no Distrito Federal.

Ja o Estado do Amazonas possui a Lei n° 4.848, de 5 de junho
de 2019, a qual dispbe sobre a implantagao de medidas contra a vio-
léncia obstétrica nas redes publica e particular de satde do Estado. No
Parana, a Lei n® 19.701, de 20 de novembro de 2018, dispde sobre a
violéncia obstétrica e sobre os direitos da gestante e da parturiente.
A lei descreve situagdes que configuram violéncia obstétrica, elenca
os direitos da gestante e da parturiente, além de orientar sobre for-

mas de realizacio de dendncias.

Projetos de Lei como o 422/23, que objetiva incluit a violéncia
obstétrica entres os tipos de violéncia na Lei Maria da Penha, e o PL
2.082/22, que torna crime a violéncia obstétrica e estabelece procedi-

mentos para a prevencio da pratica no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Além das citadas, temos a Lei n® 11.108, de 2005, conhecida
como a Lei do Acompanhante, que foi criada com o intuito de garantir

o direito da gestante nao estar sozinha, mas sim de um acompanhante



a sua escolha, no periodo do trabalho de parto, desde a entrada na ins-

tituicao de saude até o momento do nascimento do bebé.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO AGRESSOR

Apesar da lacuna legal que trate especificamente da violéncia obs-
tétrica praticada contra a mulher, existe a responsabilidade civil que tem
seus requisitos elencados no art. 186 do Codigo Civil: “aquele que, por
acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito” e, quando aplicado concomitantemente ao art, 927, que aduz
que “aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a

repara-lo”, tem aplicabilidade ao caso concreto de violéncia obstétrica.

Salienta-se ainda que o cédigo civil divide a responsabilidade civil
em objetiva e subjetiva. Tem-se por responsabilidade objetiva aquela
que nao necessita de culpa e se satisfaz apenas com o dano e o nexo de
causalidade, ou seja, a determinadas pessoas, a lei impoe a reparagao de
um dano, independentemente de culpa (GONCALVES, 2020, p. 49).

A responsabilidade subjetiva no direito civil, por sua vez, é regra,
sendo decorrente de dano, causado por dolo ou culpa, devendo estes
ultimos, serem demonstrados para que se realize a reparacao. Ademais,
a responsabilidade dos médicos e enfermeiros pelos atos praticados ¢é
subjetiva, devendo, portanto, ser demonstrada a negligéncia, imprudéncia

ou impericia para que estes sejam obrigados a reparar o dano.

Ocorre que, em que pese as legislagoes que prevejam que a res-
ponsabilidade dos médicos e enfermeiros é subjetiva, convém ressaltar
que o entendimento atual ¢ no sentido de que a violéncia obstétrica nao
se trata mais de erro médico, mas sim de violéncia de género, bastando a

demonstragdao do dano e do nexo causal para que ocorra a reparagao civil.



RESPONSABILIDADE CRIMINAL DO AGRESSOR

O Cédigo Penal ainda nao possui a Violéncia Obstétrica tipificada
expressamente e, consequentemente, nao ha responsabiliza¢do para quem
a pratica. Todavia, é viavel punir os atos praticados por meio de outros
tipos penais existentes, quais sejam a lesdo corporal, tipificada no art.
129 do Codigo Penal, definida como o ato de “ofender a integridade
corporal ou a saude de outrem”. Exemplos que se enquadram como
lesdo corporal sio os puxoes de cabelo ou a realizagdo da episiotomia.
A injuria, que ¢ o ilicito penal por quem ofende a honra e dignidade de
outrem, por meio de xingamentos, humilhag¢des e insultos a parturiente
e os maus tratos observados na priva¢ao de alimentos e de cuidados
especiais. Além desses, podem existir o constrangimento ilegal e a ameaga,

também previstos no Codigo Penal.

VIOLENCIA OBSTETRICA X ERRO MEDICO

Em uma pesquisa jurisprudencial e analise processual ¢é dificil,
sendo quase impossivel, encontrar o termo “violéncia obstétrica”, o
que nao significa que ndo existam acordaos ou sentengas que tratam
sobre o tema, mas, sim, que o sistema de justica nao oferece o devido
tratamento, respeito e aten¢ao ao termo, ou seja, invalidam a violéncia
que ¢ especifica contra a mulher e a enquadram em um termo mais

recorrente e geral, qual seja, erro médico.

O erro médico esté tipificado no artigo 1° do Cédigo de Etica
Médica, que diz: “¢é vedado ao médico causar dano ao paciente, por
a¢ao ou omissio, caracterizavel como impericia, imprudéncia ou negli-
géncia”. Além disso, o texto também afirma que é preciso haver dano
ao paciente e, sobretudo, nexo de causalidade claro e indiscutivel entre

o agir do profissional e o dano causado.
Contudo, a Violéncia Obstétrica e o Erro Médico precisam ser

tratados de formas distintas, porque com o enquadramento da primeira

no segundo aprecia-se somente parte de uma questao muito mais extensa



e complexa, ignorando-se que se trata de um tipo de violéncia de género
e também de um problema institucional na assisténcia ao parto. Tal
posicionamento é preconizado pelos tratados internacionais relativos
aos direitos humanos das mulheres ratificados pelo Brasil, como a
Convencao sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminacao
Contra Mulher (CEDAW) e a Convencao de Belém do Para.

A Convengao de Belém do Pard define violéncia contra
a mulher como “a¢do ou conduta, baseada no género,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico a mulher, tanto no dmbito publico como no
privado”. A categoria “género” é a causa especifica
desse tipo de violéncia; a violéncia é dirigida contra
a mulher especificamente pelo fato de ela ser mulher.

E porisso que se diz que a violéncia obstétrica é um

tipo de violéncia de género [XXXXXXXXXXXXX,

grifos nossos.

Portanto, apesar de marcos normativos contundentes, a falta de
uma legislacdo especifica sobre violéncia obstétrica dificulta a aplicagao
de puni¢cdes a quem a pratica, porque a violéncia obstétrica também
esta relacionada a condutas de apropriagao do corpo das mulheres e
desrespeito as suas escolhas e decisoes, sendo claramente possivel, em
um caso concreto, a nao existéncia de erro médico, mas a demonstragao
de violéncia obstétrica, pois a inexisténcia de um nao anula a presenca
do outro. Posto isso, ¢ demonstrado a ineficiéncia e falta de atenc¢ao do
Poder Publico e do Direito com a sadde fisica, psicoldgica e reprodu-
tiva da mulher, desconsiderando o protagonismo e devido respeito da

mulher durante toda a gestagao.

VIOLENCIA OBSTETRICA: UMA VIOLAGCAO CONTRA A
MULHER

Dentre os muitos atos violentos presentes na vida em sociedade,

a violéncia contra a2 mulher é, sem davidas, uma das modalidades mais
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recorrentes e mais danosas, a qual, apesar da evolugao do conhecimento

e das lutas travadas pelos movimentos feministas, ainda hoje se perpetua.

Dessa forma, a condi¢ao de silenciamento e submissiao que ori-
ginam as mais diversas formas de violéncia contra a mulher, como por
exemplo a violéncia obstétrica e a violéncia doméstica, devem ser anali-
sadas dentro de uma configuragao histérico-social, determinadas, entre

outros fatores, pela dominagao masculina. Nas palavras de Pierre Bordieu,

[a] for¢a da ordem masculina se evidencia no fato de que
ela dispensa justificacio: a visio androcéntrica impoe-se
como neutra e nio tem necessidade de se enunciar em
discursos que visem a legitimd-la. A ordem social fun-
ciona como uma imensa maquina simbolica que tende a
ratificar a dominac¢ao masculina sobre a qual se alicerga:
¢ a divisio social do trabalho, distribuicdo bastante estrita
das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de
seu local, seu momento, seus instrumentos; é a estru-
tura do espago, opondo o lugar da assembleia ou de
mercado, reservados a0s homens, e a casa, reservada as
mulheres: ou, no interior desta, entre a parte masculina,
como o saldo, e a parte feminina, como estabulo, a 4gua
e os vegetais; € a estrutura do tempo, a jornada, o ano
agrario, ou o ciclo de vida, com momentos de ruptura,
masculinos, e longos perfodos de gestacdo, femininos

(BOURDIEL, 2015, p. 18).

Assim, os preceitos heteronormativos, o binarismo e a separacao de
papéis instauram o que Pierre Bourdieu denomina de violéncia simbdlica,
a qual, segundo o autor, consiste em “uma violéncia suave, insensivel,
invisivel a suas proprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias
puramente simbolicas da comunicacdao e do conhecimento, ou, mais
precisamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em ultima
instancia, do sentimento” (BOURDIEU, 2009, pp. 7-8) e, por sua vez,
ajusta o “feminino” como um fenomeno “natural” em que determina-

dos papéis se encaixam como reconhecidos e socialmente legitimados.



Em outras palavras, por intermédio da violéncia simbolica, atri-
bui-se a “condicao da mulher”, do “feminino”, vinculando-os a um
“lugar”, e a determinadas atividades como as tarefas do lar, o cuidado
materno e a educagao dos filhos, por exemplo, como se fossem dados
pela natureza ou pelos aspectos bioldgicos de cada “sexo”. Passa-se,
com efeito, a uma constitui¢io em que ser mulher ou a instancia do
feminino surgem como consequéncia de uma ordem social que reproduz
uma ordem masculina que, por sua vez, atua com uma legitimacao dada
a priori, que estrutura e divide os papéis, destinando, por exemplo, o
espaco publico aos homens e a casa, o espago privado, sendo reservada
as mulheres (BOURDIEU, 2015, p. 18).

Por fim, é possivel fazer uma analise médico-paciente que gera,
em diversos casos, uma relacao de dependéncia e subordinacao, pois
envolve um bem de inestimavel valor, que ¢ a vida, propiciando, assim,
uma relacio abusiva e cerceadora dos direitos da mulher. Destarte,
a analise do cenario em que a gravidez enseja uma relacio médica,
a determinante da violéncia simbélica se imp&e na naturalizagao das
sistematicas violagoes a dignidade da mulher, pautadas na construciao
historico-cultural que desconsidera a gravidez ao lugar do sofrimento e
da submissio, materializando tal violéncia simbdlica na violéncia obs-
tétrica que se traduz em procedimentos invasivos, nao questionados
ou, quando questionados pela parturiente ou seu acompanhante, sao

tratados com desdém e, consequentemente, invalidados.

CONSIDERACOES

A partir do questionamento “em que medida a pratica da violén-
cia obstétrica é uma materializacao da violagao do corpo da mulher em
sociedade e como o direito pode ser utilizado como um instrumento de
protecdo e garantia?”, entendemos que a violéncia obstétrica é mais do que
uma violéncia institucional praticada contra as mulheres no periodo que
compreende a gravidez, o parto e o puerpério, mas sim uma violéncia de

género, que tira a mulher do protagonismo do parto e coloca 0 homem



para assumir as decisdes desse momento, caracterizando a dominagao
masculina. Além do mais, enxerga-se um ordenamento juridico atrasado
no que se refere a punicao da pratica da Violéncia Obstétrica, apesar

das lutas e conquistas ao Direito das Mulheres que seguem ocorrendo.

Partindo da analise do contexto social e juridico, observa-se que
a Violéncia Obstétrica se encontra tdo pertinente e mesmo assim “invi-
sivel” aos olhos das vitimas e dos aplicadores do direito, devido a falta
de propagacio de informacao, orientagao e capacita¢ao, porque as
mulheres nem sempre conseguem definir e, consequentemente, enxergar
que estao passando por uma violéncia obstétrica e, quando enxergam,
nao encontram no ambiente juridico uma lei especifica que seja eficaz
para protegé-las e punir severamente o agressor. Dessa forma, precisam
enquadrar a violéncia obstétrica em tipos penais genéricos ou procurar
indenizacOes pelo meio civil, mas se frustram ao ver seus agressores
recebendo punig¢oes irrisérias e todo o seu sofrimento ser invalidado.
Ademais, os aplicadores do direito, como os integrantes do poder judi-
ciario, devem utilizar o termo Violéncia Obstétrica e nio meramente
enquadra-la em erro médico, encarando os casos existentes em toda a
sua complexidade, de maneira a trata-los como violéncia institucional e

de género contra as mulheres.

Portanto, para que os direitos das mulheres parem de ser infringidos
e a sua dignidade humana violada ¢ necessario humanizar o momento
do parto, capacitar os profissionais de saude e o Poder Judiciario, objeti-
vando, através de politicas publicas, garantir e promover uma assisténcia
adequada as mulheres, que inclua a criagdo de uma lei federal acerca
do tema, campanhas de conscientiza¢do a todos os publicos e o com-
bate a cultura negativa herdada de um contexto histérico relacionado

a vulnerabilidade das mulheres.
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INTRODUCAO

A vida em sociedade nunca mais foi a mesma ap6s a invengio da
internet e o seu progressivo alcance, que envolve diferentes regides e
culturas do mundo, refor¢ando a afirmacao de que se trata de ferramenta

que encurtou distancias e acelerou o tempo.

O fato ¢ que, desde entdo, novas formas de comunicagao e intera-
¢ao entre individuos surgiram e sio muito significativas, impactando os
modos de producao, na economia, no relacionamento entre as pessoas

e até mesmo no lazer de milhares de individuos ao redor do mundo.

Nos ultimos anos, a tecnologia strean contribuiu em grande medida
para a extensao da realidade para um mundo on/ine, conectado, um verda-
deiro espago virtual no qual jovens e adultos compartilham experiéncias,
percepeoes e afinidades (PINTO, 2017). No entanto, tais ambientes tam-
bém sao ferramentas para discursos de intolerancia e praticas de violéncia
de género, especialmente no ambiente dos eSports, que sao torneios

virtuais disputados por jogadores, geralmente agregados em equipes.
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A industria de jogos digitais apresenta uma importancia econoémica
muito significativa, superando os valores de mercado da inddstria do
cinema, o que lhe garante uma arrecadag¢ao ao menos trés vezes maior.
Em 2018, as produg¢oes de Hollywood alcangaram US$ 41,6 bilhées. Por
outro lado, de acordo com a empresa NewZoo (2017), os jogos digitais
atingiram, no mesmo perfodo, uma marca ainda maior, perfazendo US$
134 bilhoes. O Brasil, nesse contexto, é considerado o quarto maior
consumidor mundial de jogos eletronicos (FLEURY, 2014).

Para além dos impactos econdmicos, essa realidade virtual cons-
titui novas formas de interacdo entre as pessoas que, por vezes, apre-
sentam os mesmos prejuizos sociais ja observaveis no mundo real, tais

como as violéncias de género.

Os jogos digitais datam, aproximadamente, do inicio dos anos 60, e
na maior parte de sua histéria foram um ramo do mercado que produziu
exclusivamente para o publico masculino. Com o passar do tempo, a
producao de jogos também se voltou para o publico feminino, porém sob
praticas estereotipadas, tais como: jogos para cozinhar, vestir, maquiar
bonecas, decoragao de casas, engajamento em historias romanticas. Nesse
sentido, segundo Cassel (1998), isso seria apenas mais uma forma de

perpetuar a opressao de género e de manter os tradicionais papéis sociais.

Atualmente, as plataformas de jogos digitais oz/ine tém ampliado
consideravelmente o seu publico, possibilitando a convivéncia de
diferentes formas de pensar. Com isso, observa-se o crescimento
do publico feminino no mundo dos jogos virtuais, especialmente
em jogos antes voltados para o publico masculino, com enredos de

guerra, lutas armadas ou marciais.

Nessa nova configuracio, muitas mulheres sofrem agressoes ver-
bais e assédio, especialmente o psicologico (STREY, 2004), durante as
partidas, e se sentem intimidadas dentro de suas préprias casas e em um
contexto que, em tese, seria de lazer. Apesar do crescimento do publico

feminino no ambiente dos jogos virtuais e da paulatina conquista por



reconhecimento em direitos por parte das mulheres, é persistente a

violéncia por elas sofrida nos ambientes virtuais.

No ambito dos estudos sociais, Herring (1993) foi o primeiro a
pesquisar a relacao entre linguagem e agressividade no ambiente virtual
a partir dos padrdes de dominac¢ao observados entre homens e mulhe-
res e concluiu que as estratégias linguisticas para a violéncia verbal sao

semelhantes e independem da plataforma de comunicagao.

Nesse sentido, o presente estudo objetiva investigar a violéncia
de género no contexto dos jogos online, com o intuito de identificar
quais sd0 as praticas mais comuns, a forma com que as empresas de
jogos se posicionam ou responsabilizam os agressores, € quais sao as

implicagoes juridicas dessas condutas.

Para tanto, foi realizada revisdo narrativa de literatura baseada em
publicagdes de artigos cientificos e de outros trabalhos académicos, como
teses de doutorado, sobre a tematica, realizando-se estudo de natureza
qualitativa por meio de revisao bibliografica na base de dados SciELO e
Oasis, a partir dos descritores: (“jogos virtuais” OR “online games” OR
“jogos em rede””) AND (“discrimina¢ao contra mulheres” OR “discrimi-
nacao de género” OR “violéncia sexual” OR violéncia OR “sexual vio-
lence” OR “gender discrimination” OR assédio OR “online harassment”).

A busca resultou em 11 artigos, dos quais foram selecionados
4 trabalhos para leitura na integra e analise. A selecdo dos artigos foi
realizada pela leitura dos resumos, escolhendo-se aqueles trabalhos que
abordassem os temas da violéncia de género nos jogos online e dos
processos de socializacio e/ou violéncia nos jogos online.

Da analise dos artigos emergiram os temas da sociabilidade
conflitante em jogos virtuais, assédio nos videojogos e violéncia de

geénero, que sao discutidos a seguir.



O CONTEXTO BRASILEIRO DE VIOLENCIA CONTRA
A MULHER

A violéncia contra a mulher é histérica e a condi¢ao do sexo femi-
nino sempre foi inferiorizada pela cultura de misoginia que é marcante,
ainda hoje, no paifs, sendo consideravelmente recente a tentativa de
superar o preconceito e a violéncia contra o género feminino (SCOTT,
1990). Mulheres de diversas classes sociais e em diferentes culturas
sofrem de inimeras formas de violéncia, sejam estas psicologica, fisica

ou sexual, dentro e fora de seus lares.

No Brasil, a maioria da populagao é composta de mulheres (51,7%),
segundo levantamento realizado na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD 2018). Ao longo de décadas de lutas, as
mulheres vém conquistando mais espago e reconhecimento na sociedade,
no ambiente de trabalho® e mesmo no seio familiar, uma vez que, no
contexto brasileiro, a0 menos 40,5% chefiam suas familias IPEA, 2015).

Em 2000, entrou em vigor a Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da
Penha), que se tornou o principal marco legal da tutela dos direitos das
mulheres no Brasil. Tal legislagao ¢ resultado da recomendagao contida
na Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimi-
nac¢ao contra a Mulher, de 1979, e na Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, concluida em
Belém do Para em 1994, e representa uma mudanca de paradigma no

trato da violéncia contra a mulher.

O artigo 7° da lei elenca as formas de violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, sendo elas a violéncia fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial e moral. Ainda, a referida Lei prevé medidas de seguranga
imediatas, que visam a interrupgao da violéncia por meio do afastamento
do agressor do lar ou distanciamento social (BRASIL, 20006).

Apesar disso, a cultura de violéncia contra as mulheres é alarmante

no Brasil: a versao 2019 do Mapa da Violéncia indicou que 4.936 foram

'3 Embora, ainda hoje, as mulheres recebam cerca de % do que os homens recebem, em relagio aos ren-
dimentos médios do trabalho (IBGE, 2018, p. 4).



vitimas de homicidio em 2017, sendo 28,5 % destes perpetrados no
ambito doméstico, 11,8% deles por arma de fogo. Ja o Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica (elaborado pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica - FBSP) revelou que ao menos 1.206 mulheres morreram em
2018 vitimas de feminicidio, que é o homicidio motivado pela condi-
¢do do sexo feminino', o que corresponde a 29,6% dos homicidios
dolosos de mulheres no mesmo periodo (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2019, p. 109).

REALIDADE DOS JOGOS VIRTUAIS

Os jogos virtuais se tornaram uma atividade muito influente na
sociedade de hoje e desempenham, além de uma atividade de lazer,
uma maneira de auxiliar no convivio social, de melhorar as habilidades
perceptivas e motoras (GREEN; BAVELIER, 2003), além de outras.

Em sua breve historia comercial, os jogos digitais atingiram um
nfvel de influéncia social e cultural extraordinaria, sendo que o primeiro
jogo virtual vendeu em sua temporada de lancamento cerca de 150.000
unidades, incentivando a criacao de uma verdadeira industria no ramo
(DILLON, 2011). Em 2015, a Electronic Software Association identifi-
cou que 80% das familias nos EUA possuem um dispositivo usado para
jogar jogos digitais, e que 42% dos norte-americanos jogam videogame
por pelo menos trés horas por semana.

Poucos anos apds a criagdao dos jogos digitais, na década de 1980
surgiram os primeiros jogos online, em que jogadores, conectados em
rede, passaram a interagir e disputar partidas sem que precisassem ocu-
par o mesmo espago fisico. Desde seu surgimento, o nimero de jogos

dessa espécie cresceu vertiginosamente.

" Art. 121, VI, do Cédigo Penal - contra a mulher por razdes da condigio de sexo feminino: VII [ contra
autoridade ou agente descrito nos integrantes do sistema prisional e da Forca Nacional de Seguranca
Publica, no exercicio da fungio ou em decorréncia dela, ou contra seu conjuge, companheiro ou parente
consanguineo até terceiro grau, em razio dessa condi¢io: Pena - reclusio, de doze a trinta anos. § 20-A
Considera-se que ha razoes de condigao de sexo feminino quando o crime envolve: I - violéncia doméstica
e familiar; 11 - menosprezo ou disctiminacio a condi¢io de mulher.
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Como o ambiente dos jogos on/ine representa uma extensao das
formas de interagao social do mundo real, é certo que os problemas
enfrentados pelas pessoas no convivio social também sejam identificados
no ambiente virtual, e entre estes estio as diversas formas de preconceito,

discriminagoes e violéncia de género.

O preconceito de género contra a mulher na sociedade (real) tam-
bém se estende ao ambiente virtual, que se torna palco para violéncias
verbais e constrangimentos que resultam em formas diversificadas de vio-
léncia contra o género feminino, especialmente a psicolégica. Assim como
no convivio em sociedade, no ambiente dos jogos virtuais tais violagoes
de direitos das jogadoras mulheres sao de dificil percepg¢ao e enfrenta-
mento. Para agravar, a propria responsabilizagdo penal é dificultada diante

da precariedade das provas e do desafio para identificar os agressores.

Os jogos multiplayers tém como caracteristica fundamental a intera-
¢a0 e a comunicagao entre os diversos jogadores e este relacionamento
¢ essencial para concluir com éxito os objetivos das partidas. Contudo,
essa experiéncia para o publico feminino se apresenta rotineiramente

como um desafio e, por vezes, tem um sentido de desestimulo.

Por outro lado, é notério que o ambiente de jogos virtuais tem
atraido cada vez mais o publico feminino: recente pesquisa’ revelou
que as mulheres sdo maioria na compra de jogos digitais no Bra-

sil, representando 53% dos gamers pelo 4° ano consecutivo (PES-
QUISA GAME BRASIL, 2018, p. 5).

No entanto, no cenario competitivo dos chamados eSports’, ainda
parece preponderar a presenga masculina nos torneios, mesmo que o inte-
resse pelos jogos eletronicos tenha sido maior por parte do género femi-
nino nos ultimos anos. Um fator que certamente contribui para essa mais
timida participa¢ao das mulheres ¢ a discrimina¢ao de género que sabida-
mente existe nesses ambientes e que desistimula inimeras participantes.

Mesmo que os regulamentos das competi¢des internacionais
permitam a participa¢ao de jogadores de todos os géneros, o fato é que

ainda hoje os homens exercem predominio nesses eventos (MUNIZ;



HIGIDIO, 201 9), em uma acepgao predatoria, por assim dizer. Lamen-
tavelmente, s3o comuns os insultos contra jogadoras, provocagoes
preconceituosas que refor¢am a manutengao de papéis, tais como
jogadores que sugerem que mulheres deveriam lavar roupas e lougas
ao invés de jogar (GOMES, 2018).

Nesse contexto, também sao utilizados pronunciamentos agressivos
contra as jogadoras, levando-as a procurar alternativas para se manter
no jogo, como por exemplo a mudanga do sexo cadastrado no seu perfil

para o masculino ou a alteragdo do nome utilizado no cadastro para um
que seja atribuido ao sexo masculino (FONSECA, 2013; KURTZ, 2015).

Uma medida ainda mais drastica tem sido adotada, qual seja a
competi¢ao em campeonatos exclusivamente femininos, o que dimi-
nui consideravelmente a visibilidade de tais jogadoras, uma vez que
os torneios ocorrem em menor frequéncia e recebem menos inves-

timento (MUNIZ; HIGIDIO, 2019).

A hostilidade contra as mulheres nos jogos online é identificada
de inimeras maneiras, mas as violéncias mais comuns sao a psicologica,
moral e mesmo a sexual. De certa maneira, todas essas formas de vio-

lagoes sdo permeadas por agressoes verbais.

Estudos de comunicagao e psicologia voltados a analise do discurso
em midias digitais relatam para o fenomeno do flaming como a violéncia
verbal no meio virtual cuja finalidade é “inflamar”, provocar o outro
(LEA et al., 1992; SULLIVAN; FLANAGIN, 2003; AMOSSY, 2011,
BALOCCO, 2016). Afirmam ainda tais autores, em uma perspectiva
mais critica, que essa pratica estd inserta em um contexto de “trocas
agonisticas” (AMOSSY, 2011, p.?), ou seja, em um contexto prévio de
dissenso, independente do meio digital, que representa mais uma tentativa
de “desconstrucio do outro” (BALOCCO, 2016, p.?).

O estudo dos crimes cibernéticos, que sao aqueles praticados
no ambiente virtual, em geral se realiza sob duas vertentes: a que nega
a sua existéncia como tipos penais proprios (TIEDEMANN, 1985) e

assim o meio digital seria apenas o modo de execugao de tais praticas



criminosas, e outra perspectiva que os compreende como novos crimes,

que protegem outros bens juridicos.

Outrossim, as disputas de sentido no cenario dos jogos virtuais se
verificam principalmente por meio de agressoes verbais, seja por meio
de ameagas ou de xingamentos, mas que constituem em ultima analise
lesao a honra e a liberdade individual das mulheres. Em razao de tais
condutas ilicitas nao serem praticadas no contexto familiar ou doméstico,
nao se faz possivel a aplicagao da Lei Maria da Penha. No entanto, essa
legislacdo traz parametros que devem ser levados em consideragao para

o reconhecimento das espécies de violéncia.

A Lei Maria da Penha identifica como violéncia moral “qualquer
conduta que configure calinia, difamacio ou injuria”(BRASIL, 2000);
nos jogos, sao comuns os relatos de mulheres que sao vitimas de xinga-
mentos, mesmo quando estejam em posi¢ao estrategicamente superior,

ganhando a partida ou mesmo colaborando com os demais jogadores.

A injuria é crime previsto no art. 140 do Coédigo Penal bra-
sileiro que ofende a dignidade e o decoro das pessoas por meio de
lesao a honra objetiva, que ¢ a reputagdao de cada individuo no cir-
culo social, ou seja, a percepgao que as demais pessoas tém sobre
determinada pessoa (BRASIL, 1940).

No meio virtual, a conduta de injuriar outras pessoas também ¢
conhecida como ¢yberbullying, que consiste na ridicularizagao sistematica,
dentro do ambiente virtual, por meio da propagacio de comentarios
depreciativos, insultos pessoais e apelidos pejorativos, os quais, além de
ofender publicamente a honra das vitimas, também lhes provoca abalos
psicolégicos e mal-estar; em geral, tais ofensas ocorrem maior escala

devido ao anonimato e contra minorias (HIGGIN, 2015).
A violéncia psicologica é uma “forma de brutalidade que atinge o

autoconceito, a autoimagem e a autoestima de alguém” (PIMENTEL,
2011, p. 24). Na Lei Maria da Penha, é conceituada como

qualquer conduta que lhe cause dano emocional e dimi-

nui¢ao da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o



pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar
suas acoes, comportamentos, crencas e decisGes, mediante
ameaca, constrangimento, humilha¢io, manipulagio,
isolamento, vigilancia constante, perseguicio contumaz,
insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicu-
larizagdo, exploragio e limitacdo do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saide

psicologica e a autodeterminacio (BRASIL, 2000)
Em 2018, a Lei Maria da Penha foi alterada pela Lei 13.722 ¢

passou a considerar a violacdo da intimidade da mulher como violén-

cia psicolégica contra a mulher.

Nos jogos online, a violéncia psicoldgica se constata por meio
da atribuicao de comportamento generalizado, no qual os jogadores
procuram atribuir comportamentos considerados “tipicamente femi-
ninos” em uma visao miségina (lavar louga, arrumar a casa, chorar),
com menosprezo com relacao as habilidades das jogadoras, levando-as

a serem desacreditadas ou desafiadas pela simples condi¢ao de género.

Embora em uma proporg¢ao mais ténue, com pena inferior a
do crime de constrangimento ilegal, a perturbagao das mulheres nos
jogos virtuais também poderia se enquadrar na contravengao penal
prevista no art. 65 da Lei 3.688/41, caracterizada pela conduta de
molestar alguém ou perturbar-lhe a tranqtilidade, por acinte ou por
motivo reprovavel (BRASIL, 1941).

Por fim, a violéncia sexual é definida pela Lei Maria da Penha como

qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relagdo sexual nao desejada,
mediante intimidac¢do, ameaca, coacio ou uso da forca;
que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impe¢a de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a
gravidez, ao aborto ou a prostitui¢do, mediante coagio,
chantagem, suborno ou manipula¢do; ou que limite ou
anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos

(BRASIL, 2006)



Transpondo-se para o ambiente virtual, essa pratica tangencia em
alguns aspectos o delito previsto no art. 146, qual seja o do constrangi-
mento ilegal'®, que consiste em coagit alguém a fazer ou deixar de fazer
algo, retirando-lhe sua liberdade de autodetermina¢ao (BRASIL, 1940).

Cabe apenas ao Estado pré-determinar quais condutas serao pet-
mitidas ou proibidas em sociedade, jamais aos particulares em contextos

privados que nao justifiquem tal regramento.

Tal violéncia também se revela marcante nos jogos virtuais, quando
alguns gamers intimidam as jogadoras, provocando-as por meio de vozcecall
(chamada de voz), exigindo-lhes sua sexualidade forcadamente com pedi-

dos de fotos intimas'®, ou intimidando-as para que abandonem as partidas.

Ao que parece, tal realidade de discriminacao e violéncia ainda
nao tem recebido a devida atencao (CHISHOLM, 2014), ¢ a auséncia
de uma efetiva fiscalizagdao das empresas criadoras e proprietarias desses
jogos, bem como de puni¢io e/ou conscientizacio dos agressores, faz
com que os jogadores do sexo masculino se sintam protegidos pelo
anonimato e pela sensagdo de impunidade, o que favorece a ocorréncia

de comportamentos agressivos nos ambientes on/ine.

A REALIDADE DE MISOGINIA NO AMBIENTE VIRTUAL

Culturalmente, a participagao nos jogos sempre foi atribuida quase
que exclusivamente ao sexo masculino, a comegar pelos préprios per-
sonagens, em sua maioria homens. Com o passar dos anos, a represen-
tatividade das mulheres foi ganhando espago com a inser¢ao de figuras
femininas no cenario desses jogos; contudo, essa representatividade era
deturpada no inicio, pois ressaltava aspectos exclusivamente sexuais das

mulheres, com forte apelo a sensualidade e objetificagao.

Art. 146, CP. “Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, ou depois de lhe haver reduzido,
por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a nio fazer o que a lei permite, ou a fazer o que
cla nao manda”.

Recentemente, a ONG norte-ameticana Wonder Women Tech langou a campanha #MyGameMyName, na
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qual convidou jogadores a disputas on/ine usando avatares femininos ou nomes de mulher, e o resultado
foi a demonstragao de assédio e machismos vivenciada na pele por esses homens. No inicio de 2019, a
ONU Mutheres declarou apoio global a iniciativa.



Tradicional e culturalmente, as brincadeiras estimuladas para
meninas sempre se voltaram aos afazeres domésticos e a maternidade,
de modo que os jogos, quando existiam, tinham como tematicas a lim-
peza e cuidado de casa, servico de garconete e cuidar de bonecas. No

ambito dos jogos virtuais, essa realidade esta em constante mudanga.

Em estudo recente, Menti (2017) trabalha com as provaveis causas
da violéncia que ocorrem nos ambientes virtuais. Seu estudo levanta a
hipétese de que essa violéncia tem origem, primeiramente, na manu-
ten¢ao/reiteracdo de papéis de género atribuidos pela sociedade, os
quais, de maneira geral, mostram uma mulher submissa, enquanto cabe
a0 homem o papel de dominag¢ao. Desse modo, quando as mulheres
comegam a participar de maneira massiva no universo dos videogames,
que até entdo era tido como majoritariamente masculino, os homens
encaram tal fato como um desafio aos papéis de género. Na maioria
dos jogos de tematica de guerra, por exemplo, o grafico tradicional-
mente criado pelos desenvolvedores retratava personagens homens

como opgdes para os jogadores.

Recentemente, a Eletronic Arts, responsavel pela cria¢ao da série
Battlefield (jogo que simula soldados em guerras passadas), em seu tltimo
langamento e diferentemente de outros jogos da franquia, inovou ao
introduzir personagens femininas.Com isso, a desenvolvedora do jogo
nao somente reconhece a identidade feminina no contexto dos jogos
online, como também responsavelmente valoriza a memoria de papéis
importantes desempenhados por mulheres nos cenarios armados. A
titulo de exemplo tem-se a atiradora de elite russo-ucraniana Lyudmila
Pavlichenko, que ganhou o apelido de “Lady Death” por matar mais
de 300 soldados alemies com seu rifle de atiradora de elite, tendo sido
condecorada com seis medalhas (MARKWICK, 2012), e a brasileira
Elza Cansancio Medeiros, considerada a brasileira mais condecorada
da histéria, com mais de 200 medalhas (VERDE-OLIVA, 2019).
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A BARREIRA PARA A PERSECUCAO PENAL DOS
AGRESSORES

Como se percebe, a violéncia de género no ambiente virtual repre-
senta uma extensao da realidade fatica de violéncia e discrimina¢io
provocada pela ainda marcante desigualdade de género no Brasil e no
mundo. No entanto, a violéncia sofrida pelas mulheres nesses locais
apresenta um aspecto emblematico que a diferencia das violéncias
do “mundo real” e que merece aqui especial atenc¢ao: a dificuldade na
persecucao penal dos agressores e, conseq uentemente, no alcance da
reparacao dos danos, que sio reais, e assim do acolhimento as vitimas

jogadoras que estao do outro lado da tela.

As denuncias formais de crimes virtuais ocorrem em menor quan-
tidade devido a dificuldade na obtencao de elementos de informacao
adequados a configura¢ao da justa causa penal que, por ser o fundamento
da acusacio, pressupoe a prova da existéncia material do crime e indicios
suficientes de autoria. Na maioria dos casos, os autores de tais crimes

se valem do anonimato ou adotam apelidos.

Nesse sentido, a possibilidade de criar perfis falsos nesses jogos
permite que os agressores pratiquem atos libidinosos para satisfacao da
propria lascivia nesses ambientes sem muita preocupacio, ja que, em
casos tais, a propria investigagao dos fatos sera dificultada. Cabe ressaltar,
nesse aspecto, que o fato de atribuir a si uma falsa identidade para causar
dano a outras pessoas, por si s, ja configura o crime de falsa identidade,
previsto no art. 307 do Codigo Penal brasileiro (BRASIL, 1940).

De um modo geral, os crimes virtuais sdo investigados por meio
de pericia computacional forense, existindo meios de investigagao espe-
cificos para tanto, o que nao significa necessariamente que se trata de
uma apura¢ao mais complexa, mas sim que sera precedida de uma fase
inicial técnica (WENDT; JORGE, 2013). Essa etapa consiste em coleta

e preservacao do material probatério virtual, investigacdo preliminar



dos dados disponibilizados na internet sobre registro e hospedagem

de dominios e possiveis autores.

Para identificacio de um usuario de jogo, é necessario o nimero
de protocolo atribuido pelo provedor (IP), porém, “o grande problema
¢ que alguns provedores nao mantém registros adequados (...) nesses
casos, a acusagao pode até cair sobre o usuario errado- portanto, a

investigacao merece todo o cuidado” (WENDT; JORGE, 2013, p. 109).

Muitas vezes as empresas responsaveis pelas plataformas de
jogos nao exigem documentos para comprovagao da identidade dos
usuarios no momento do cadastro, o que, em certa medida, dificulta
sua localizacdo e reconhecimento perante a comunidade virtual. Se
houvesse um acompanhamento mais detido desses individuos, uma
espécie de “gamer compliance’, possivelmente as sangdes impostas aos
usuarios teriam, de fato, um carater intimidatério de que necessitam
para, a0 menos, coibir as condutas de violéncia contra as mulheres e

eventualmente demais usuarios.

CONSIDERACOES FINAIS

A realidade de violéncia contra a mulher, que se constitui hoje em
um grave problema social nas sociedades e que tem recebido a atengao
da comunidade mundial, como visto, também se verifica no mundo
virtual. No entanto, o meio cibernético para a pratica dos crimes nao

afasta as consequéncias , reais, que sao igualmente nefastas.

Conforme exposto no presente artigo, a industria dos jogos
virtuais tem grande relevancia no mercado global e a possibilidade
de interacdo entre os jogadores foi sensivelmente ampliada com o
desenvolvimento da tecnologia stream, que permite inclusive que

grandes campeonatos se realizem.

Contudo, o reconhecimento da igualdade de direitos das mulheres

encontra a mesma inaplicabilidade material nas relagoes virtuais. Ainda



que os regulamentos das competi¢des internacionais permitam a parti-
cipagao de jogadores de todos os géneros, o fato é que muitos homens

ainda se comportam de maneira predatéria e ofensiva nesses ambientes.

Devido a peculiaridade do meio virtual, a violéncia sofrida pelas
mulheres nesses locais apresenta um aspecto emblematico que a diferencia
das violéncias do “mundo real”, qual seja a dificuldade na persecucio
penal dos agressores e, consequentemente , no alcance da reparagao dos

danos, nas esferas civel e penal.

Na maioria dos casos, os autores de tais crimes se valem do ano-
nimato'” ou adotam apelidos, o que, de certo modo, é consentido pelas
empresas organizadoras dos torneios e responsaveis pela gestio dessas
plataformas. A simples possibilidade de criar perfis falsos no momento
do cadastro nesses jogos permite que 0s agressores pratiquem atos
ilicitos sem maiores intimidag¢oes.

Soma-se a isso a insuficiente puni¢ao prevista para condutas anti-
-sociais nas plataformas, pois, na maioria dos casos, as puni¢oes resultam,
no maximo, na suspensao da conta dos jogadores pelo periodo de uma
semana , 0 que se mostra uma san¢ao pouco simbolica na propor¢ao

do direito que viola e das graves conseqiiéncias acarretadas.

Sem olvidar do carater de subsidiariedade do direito penal, o pre-
sente trabalho nio pretendeu propor uma ampliagio do espectro de puni-
¢Oes criminais. No entanto, faz-se necessario enxergar a realidade da vio-
léncia de género praticada no ambiente virtual tal como ela seja: criminosa,
o que a posiciona para longe da mera brincadeira do ambiente privado.

Nesse sentido, recomenda-se que as empresas desenvolvedoras dos

jogos procurem firmar parcerias com o Poder Publico a fim de coibir

tais violéncias, buscando, ainda, a conscientiza¢ao dos jogadores para

7 Alguns estudos explicam que comportamentos prejudiciais em jogos sio mais frequentes devido ao
anonimato (KWAK et al, 2015; SULER, 2004).



essa realidade, por meio de campanhas ou mesmo de apoio concreto

as jogadoras do sexo feminino nos eSports.

Os jogos virtuais representam, no contexto da globaliza¢ao, um
ambiente real que possibilita a intera¢ao de pessoas de todos os conti-
nentes, demonstrando, dia a dia, que para além de um espago de mero
deleite, se configura também em um espago de reivindicagao politica.
Desse modo, o enfrentamento dos problemas, dentre eles o da vio-

léncia de género, deve ser real.
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ENTRE SALTOS E BOTAS: DESAFIOS
DA MULHER TRABALHADORA DA
ZONA FRANCA DE MANAUS

Leticia de Oliveira Santos'®

INTRODUCAO

Perto de seu aniversario de 60 anos, a Zona Franca de Manaus
(ZFM) é o maior pélo industrial da regido Norte do Brasil, referindo-se
como o lar de grandes fabricas transnacionais que geram milhares de
empregos na cidade. Criada durante o regime militar no Brasil em 1967,
ela nasceu do plano de interesse do Estado em atrair capital internacional
para o projeto brasileiro de industrializacao, através da politica de Substi-
tui¢io por Importacio'. Até entdo esquecida pelo resto do pais, a regido
Norte tornou-se porta de entrada de grandes industrias internacionais,
promovendo uma maior integragao economica com o restante do pais.
Firmando-se na forma de um bairro conhecido como Distrito Industrial
em Manaus, a Zona Franca cresceu consideravelmente nos ultimos anos,

mesmo atravessando diversas crises, tanto politicas quanto economicas.

Fundamentada nas politicas industriais incentivadas por isen¢oes
fiscais, o modelo de desenvolvimento da Zona Franca, que se concentra
particularmente na capital do estado do Amazonas, embora tenha se
originado com os principios de “integracao” e “inclusao” economi-

cos, a0 analisar-se as questoes de inclusio social e de género, ainda

'8 Mestranda em Histéria (UNILA). CV: http://lattes.cnpq.br/0389027183482977

' Politica iniciada durante a Era Vargas nos anos 30, a “Industrializagio por Substitui¢io de Importagdes”
consiste em medidas nas quais empresas transnacionais ganham incentivos fiscais para aderir ao mercado
consumidor brasileiro. E um procedimento que leva a0 aumento da produgio interna de um pafs em
detrimento de suas importagSes. Através do controle de taxas de importagio e manipulacao da taxa de
cambio, torna-se mais atrativo para as transnacionais construirem industrias naquele pafs para fabricarem
e venderem seus produtos ao invés de somente exporta-los.


http://lattes.cnpq.br/0389027183482977

se encontra com diversos problemas a serem analisados, ndo apenas

externos mas também internos.

A mao-de-obra feminina, que esta fortemente presente dentro do
meio industrial de Manaus, softe diversas dificuldades em seu dia a dia
trabalhista, ligadas diretamente ao género. Assédios, falta de oportuni-
dades, rebaixamentos morais e até demissoes fazem parte do cotidiano
feminino no Distrito Industrial de Manaus desde os seus primérdios.
Embora as politicas femininas e sindicais tenham melhorado a situagao
nos ultimos anos, ainda ha muitas reclamag¢oes por parte das mulheres
que se veem dependentes dos trabalhos nas fabricas amazonicas. Através
de uma série de entrevistas gravadas com varias dessas trabalhadoras que
atuaram na Zona Franca entre os anos de 2010 a 2023, fo1 possivel reunir
algumas informacgdes e dados a respeito de como é o meio trabalhista

na area industrial manauara ainda no século XXI%.

MACHISMO LOGO NA ENTRADA

Diferente das outras cidades do Amazonas, Manaus é a Gnica
cidade do estado a ter uma populagao feminina maior do que a mascu-
lina. De acordo com o Censo Demografico 2022, o Amazonas possuia
3.941.613 pessoas, sendo que 1.975.803 (cerca de 50,1%) eram mulheres.
Com Manaus abrigando quase metade da popula¢ao do Estado, esses
numeros evidenciam ainda mais a sobreposi¢ao da presenga feminina
em relagao a masculina. Na capital, ha cerca de 66.005 mulheres a mais
do que homens, sendo que elas representam cerca de 55% da forca de
trabalho do P6lo Industrial de Manaus (PIM*!), onde a maiotia se encon-

tra nas grandes industrias de eletronicos e seus derivados IBGE, 2022).

Este artigo ¢ resultado de uma série de entrevistas organizadas por um projeto de pesquisa feito durante
a graduagio a respeito do estilo de vida e da saide mental e fisica dos trabalhadores da Zona Franca de
Manaus, organizado na UFAM (Universidade Federal do Amazonas). Além dele, também pretende-se
publicar em breve um artigo que fala especificamente sobre a deterioragdo da saide mental dos traba-
lhadores do 2° e 3° turnos, que trabalham entre as 17:00hss e as 07:00hts da manha, trocando o dia pela

noite e ocasionando diversos problemas de saide ao longo do tempo.
2

“PIM” ¢é abreviagao do termo “P6lo Industrial de Manaus”. Assim como “Distrito”, também é chamado
dessa forma pelos trabalhadores da cidade.



No entanto, a maioria dessas mulheres ocupam cargos de menor nivel
hierarquico, com salarios mais baixos do que homens que desempenham

as mesmas fun¢oes, mesmo elas possuindo mais tempo de contribuigao.

Trazendo essa realidade para industrias do ramo automobilistico,
esses desafios ficam ainda maiores. Geralmente as mulheres sao alocadas
no cargo de operadoras de produgao, em diversos setores, nos quais é
exigido um ritmo acelerado, concentracao, habilidade manual, tensao,
acuidade visual, e sobretudo, paciéncia, dado a repeti¢ao frequente
de tarefas (COSTA, 2000). Segundo, algumas trabalhadoras da maior
empresa automobilistica da Zona Franca de Manaus — Honda —, o
sexismo se faz presente ja nos processos seletivos para entrar na firma.
Pelo carater das atividades, a preferéncia de contratagao se da para as
mulheres mais jovens, com menos de 25 anos, que estejam mais aptas

para enfrentar o desgaste fisico.

Entre as primeiras perguntas da entrevista, existem duas que mais
eliminam as candidatas femininas: se sao solteiras, e se possuem filhos.
As que tém filhos pequenos dificilmente conseguem uma vaga. Duas
entrevistadas desta pesquisa com mais de 15 anos de empresa afirmam
que, durante seus processos de sele¢do, na primeira década de 2000,
tiveram que se submeter a teste de gravidez entre os exames médicos
exigidos. Os resultados positivos eram desfavoraveis para a contratagao,
o que implicava na maioria das vezes na desclassificagao das candidatas
(SPINDEL, 1987; COSTA, 2000; BARBOSA, 2007).

Boa aparéncia € algo crucial, e ter altura e peso condizentes um com
o outro indica que possuem boa forea fisica para aguentar o trabalho. Se
forem indicadas por alguém influente dentro da empresa, melhor ainda.
As empresas dao prioridade para mulheres com temperamento mais
tranquilo e otimista, principalmente aquelas que sejam mais discretas.
Uma hipétese para essa preferéncia comportamental talvez se dé porque
as chances delas exporem alguns “escandalos” da empresa seria menor.
Ou seja, estariam mais aptas para passarem pelo “desgaste psicologico”,

bem comum entre o publico feminino do Distrito Industrial.
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MORAL EM CHEQUE

No geral, os homens sao colocados em cargos que exigem mais
forga fisica, em postos e setores com niveis maiores de periculosidade.
Consequentemente, a remuneracao em tais setores ¢ melhor, refletindo
em salarios masculinos superiores aos femininos.

Dentro da Honda, no setor Pintura ABS, onde as pegas de plastico
da moto sdo pintadas e verificadas, existem duas divisdes de area para
os trabalhadores do setor: cabine e carregamento. Na cabine ¢ onde
as pegas sdao pintadas, enquanto no carregamento as pegas siao verifi-
cadas para constatar se a pintura tem alguma imperfei¢ao ou defeito
que pode impactar no visual da moto. As pecas com boa tintura sio
levadas direto para a linha de montagem, onde serdo inseridas na com-
posic¢ao final da moto, enquanto as pegas pintadas incorretamente sao
levadas de volta para a cabine.

Dentro da cabine, apenas homens sao permitidos de trabalhar. A
justificativa seria porque o processo de pintura exige muita forga fisica e
resisténcia nos bragos, por conta dos movimentos repetitivos para utilizar
as pistolas de tinta. Além disso, o cheiro dos produtos quimicos durante
a preparacao dos tonéis de tinta é muito forte, configurando-se num
risco para a satide dos trabalhadores. F necessario um macacio especial,
mascaras e outros equipamentos para proteger a saude olfativa e também
a pele dos funcionarios. Paralelamente, o salario dos trabalhadores da
cabine ¢ quase o dobro daqueles que trabalham no carregamento, justifi-
cando-se que estes receberam adicionais da chamada insalubridade %, por
conta dos riscos a sua saude pelo fato de trabalharem dentro da cabine.

Laura®, de 25 anos, foi transferida do setor Montagem do Motor para
a Pintura ABS no comeco de 2023. Mae solteira de duas filhas pequenas,
ela chegou ao setor Pintura e logo pediu para ir para a cabine, devido

* A “insalubridade” é um direito trabalhista daqueles que exercem fungoes que colocam parte de sua satide
em risco por conta do trabalho a longo prazo. Quando isso ocorre, a empresa paga um valor adicional
ao funciondrio que corre esse risco de saide. Na Honda, o valor de insalubridade dado aos pintores da

cabine da Pintura ABS chega a ser 40% em cima de seu salario.
23

Os nomes aqui mencionados sio todos veridicos, porém por uma questio de segurancga para as proprias
trabalhadoras, seus sobrenomes foram preservados.



ao salario maior. No entanto, seus superiores sempre desconversavam
sobre o assunto devido ao fato de ela ser mulher.

“O chefe e o supervisor me disseram que era proibido” (si), afir-
mou ela. “Mulheres nao sio permitidas na cabine porque eles acham
que eu nao daria conta do recado. S6 que eu fago trés horas de academia
todo dia, sou acostumada a ficar em pé e levantar bastante peso. Quando
trabalhava na Montagem do Motor, ficava oito horas direto em pé, e
ainda tinha que carregar o motor enquanto montava sua tampa, e tinha
40 segundos para fazer todo o meu processo e ja partir para outro motor.
Acho que daria conta de segurar as pistolas de tinta da cabine. Além disso,
quero ir para a cabine porque seria de grande ajuda receber o adicional
de insalubridade. Tenho uma filha de 8 anos e outra de 1 ano que conso-
mem praticamente todo o meu salario, ¢ o pai nao ajuda em nada” (s7).

Laura acredita que ja foi uma sorte grande ter sido contratada
mesmo tendo filhas tio pequenas. Admitida na Honda em 2022, sua
segunda filha era uma recém-nascida. No entanto, o fato de ela con-
tar com a ajuda de familiares para cuidar das filhas provavelmente
lhe contou pontos na entrevista. Se estivesse totalmente sozinha,
suas chances seriam quase zero.

Joelma, de 40 anos, contratada da Honda ha quase 15 anos, diz
que ja trabalhou na cabine. “Eu trabalhei dois anos na cabine, em 2013
e 2014. Mas meu salario tinha uma diferenca de quinhentos reais para
o dos homens, sendo que fazia as mesmas coisas que eles. A pistola é
realmente dificil de carregar, mas o salario me ajudou muito na época.
Saf porque teve a crise de 2014 e o antigo setor da Pintura ABS foi desa-
tivado. Achei que seria demitida, porque muita gente foi, mas gragas a
Deus que nao. Fiquei quatro anos trabalhando na ‘Pintura Aluminio’
até reativarem a Pintura ABS. Depois disso, ndo tinha mais mulher
nenhuma trabalhando na cabine. Eu fui a unica. Quando voltei, eles
me ofereceram um cargo na equipe de Qualidade no carregamento. Ia
ficar s6 na inspecao final das pecas, um trabalho que exige menos forca
fisica, porém mais atenc¢ao e rapidez. Mesmo assim, meu salario ainda
continua menor do que os colegas homens que fazem a mesma fungao.
Ja estou na Qualidade ha 4 anos” (sz).
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Segundo as entrevistadas, o setor Pintura é o mais leve. E o setor
mais feminino também. Entre 10 funcionarios, 4 sio mulheres. Existem
setores, como a Fundicao, a Solda e a Linha de Montagenr onde nio existe
mulher em cargo nenhum, somente homens. Mais do que isso, a Pintura é

o unico setor onde ha uma mulher numa posi¢ao hierarquica mais elevada.

“A gerente de todas as Pinturas é a Luciana” (sic), contou Joelma,
“Ela era supervisora da Pintura ABS ha alguns anos, mas ano passado
(2022), subiu pro cargo de geréncia. Acima dela, s6 tem os grandes direto-
res da Honda Brasil mesmo. Ela ¢ a tinica mulher na geréncia, entre todos
os setores. Dizem que ela tem parentesco com um dos diretores, mas
ninguém sabe se ¢ verdade ou nao. Pode ser que seja fofoca que os homens
daqui inventaram pra tentar diminui-la. Acontece muito também” (sz).

As empresas do PIM que, em geral, sdo filiais, com matri-
zes no sul do Brasil ou em outros paises, tém critérios
distintos para a contratacdo de chefias. Para coordenar
grupos e assumir geréncia, as empresas ainda contratam
a mao de obra local, entretanto, para cargos mais altos,
de diretoria e presidéncia, a quase totalidade é composta
por funcionarios da matriz ou estrangeiros (COSTA,
2000, p. 11).

O sexismo também se faz presente quando uma mulher consegue
subir de posto. Layse, de 20 anos, foi admitida na Honda em 2022 e,
menos de um ano depois, foi convidada pelo seu chefe a integrar a equipe
de Qualidade. “Ele me disse que eu fiquei muito boa em achar defeitos
nas pegas e¢ impedir que elas fossem barradas na linha de montagem.
Impedi muitos bloqueios de linha*, e por isso a equipe de Qualidade
queria que eu entrasse para o time deles. Assim que aceitei o cargo,
todos os caras do meu setor (Pintura Aluminio), disseram que eu tinha
conseguido subir porque estava tendo um caso com o chefe. Tenho que
ficar escutando piadinhas pelos cantos do setor, e nunca me chamam

# “Bloqueio de linha” é a forma como os operirios se referem ao fato de um defeito ser encontrado na
moto apds a montagem final dela ter sido concluida. Quando isso acontece, varios setores param para
que todas as motos ji montadas sejam analisadas, para vetificar se possuem o mesmo defeito, o que
atrasa a produgao e pode fazer a empresa perder muito dinheiro. Normalmente quando um “bloqueio
de linha” acontece, os supervisores vao atras dos culpados que deixaram aquele defeito passar. Em casos
muito graves, onde a producio teve que parar por mais de dois dias, demissdes foram efetuadas.



pra nenhuma confraternizagao” (sz). Mesmo assim, Layse diz que quer
crescer ainda mais na empresa. Ela comecou a fazer faculdade de Ges-
tao de Qualidade, porque sabe que uma formacao superior pode lhe
ajudar a subir ainda mais dentro da equipe de Qualidade. Seu plano ¢é
subir ainda mais na Honda, conseguir experiéncia num cargo mais alto
na Qualidade — talvez uma geréncia —, e depois comegar a procurar
outras empresas com um clima melhor.

“A Honda ¢ realmente uma mae pra todos n6s” (sic), diz Joelma,
“Temos muitos beneficios. Plano de saude, plano odontolégico, descontos
em farmacias e 6ticas, seguro de vida, PLR, férias duas vezes no ano,
rotas para nos buscar e nos deixar em casa. O trabalho as vezes ¢ puxado,
e seria perfeito, se nao fosse esse clima horrivel para nés, mulheres. Se
surgisse uma oportunidade em outra empresa em que eu pudesse ir pro

mesmo cargo de Qualidade, com certeza iria” (szc).

O PESADELO DO ASSEDIO SEXUAL

Entre os problemas sofridos pelas mulheres entrevistadas, todas
apontaram que o maior sofrimento na empresa com certeza € o assédio
sexual. Nao apenas dos proprios colegas de trabalho, mas também dos
superiores. Cailane, de 21 anos, trabalha num setor chamado MOCOM,
onde se produzem pequenas pegas de motor. “Toda vez que precisamos
repor as pegas para a Montagem do Motor, sou eu que tenho que levar.
Quando tenho que levar a caixa com medidores de 6leo, por exemplo,
preciso atravessar a esteira inteira, onde s6 tem homens, para entregar
ao rapaz responsavel por encaixa-los. Sio vinte metros de caminhada,
mas parecem muito mais, ja que tenho que ficar escutando assobios e
risadinhas dos caras quando estou passando. Ninguém fala em voz alta,
sao mais discretos. Ainda assim, é horrivel. Ja reclamei varias vezes com
meu chefe, e ele nio fez nada. No miximo deu uma bronca em um ou
outro, mas de resto, tudo continuou igual” (sz).

Mas a pior situacao ¢ com certeza quando o assediador € o chefe.
Joelma disse que assim que entrou na empresa, em 2009, seu primeiro
chefe, em seu primeiro setot, a Pintura Ago, a convidou para sair com
apenas dois meses de contratada. “Ele me perguntou se eu era casada, e
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logo em seguida disse que deverfamos nos encontrar num motel famoso
de Manaus da época. Fiquei morrendo de medo. Tentei mentir que era
casada, mas ele sabia que nao. Tinha acesso a minha ficha no RH, e sabia
que eu era solteira. Me chamou duas vezes, e nao fui. Na terceira, ele disse
que se eu nao aparecesse, seria demitida. Fiquei desesperada. Pensei em
ir ao RH fazer uma queixa, porém sabia que nao ia dar em nada. Nunca
da em nada. Af tive outra ideia quando soube que a Pintura ABS estava
faltando pessoal. Fui ao RH e pedi para ir para a Pintura ABS. No outro
dia, ja estava em treinamento e assinando documentos para ir para o
outro setor. Foi assim que comecei a trabalhar com as pegas de plastico,
onde estou desde entdo. Troquei de chefe, e assim consegui me manter
na empresa. Agora sou assediada apenas pelos meus colegas de trabalho,
mas ainda é melhor do que ser assediada pelo chefe” (sz). Para Joelma,
¢ praticamente um consolo sofrer importuna¢oes apenas dos colegas.
Seu pior pesadelo, assim como de todas as outras mulheres da Honda,
¢ sofrer novamente assédio de um superior. Afinal, os colegas nao tém

poder algum sobre sua permanéncia na empresa, diferente dos superiores.

Casos amorosos, assédios sexuais e até estupros aconte-
cem com muita frequéncia entre chefes e operarias. Na
década de 1980, algumas industrias chegaram a proibir
ligacoes amorosas e sexuais entre operatias e chefes de
qualquer nivel. Embora, atualmente nao exista uma politica
explicita e formal sobre essa pratica, atitudes vexatorias
que desqualificam a moral das mulheres: “ela tem caso
com o chefe porque ¢ facil”, colocam-nas em um lugar
de responsabilidade pela conserva¢do da moral. Dessa
forma, aceitando ou no as investidas dos chefes elas estaio
vulneraveis as retaliagbes que partem tanto das chefias,
quanto dos/das colegas de trabalho (LIMA, 2009, p. 38).

Dentro de Manaus, essa cultura do assédio parece ter sido bana-
lizada quando se trata da Zona Franca. Ha um ditado popular que cir-
cula entre os trabalhadores do Pélo Industrial: “quem entra casado no
Distrito sai solteiro, e quem entra solteiro, sai casado ”. Para as mulheres

casadas que entram no Distrito, seus relacionamentos se tornam mais



desgastados devido ao fato de serem minoria na empresa, o que as tor-
nam suscetiveis a assédios, algo que os maridos nao costumam entender.
O contriario também acontece muito. A maioria dos homens casados
no Distrito se divorciam das esposas, apos estas descobrirem os casos
que eles possuem com colegas de trabalho. Ainda assim, ¢ visivel que o

corpo feminino é o que mais sofre com a sexualiza¢ao dentro do PIM.

A falta de informagéo, o medo de demissao e a possibi-
lidade de obter vantagens salariais ou promog¢oes levam
algumas delas a aceitarem o assédio sexual como uma das
atribui¢oes dos cargos que ocupam. Muitas vezes, sio
os proprios chefes, atores do assédio que ridicularizam
as operarias, denegrindo sua imagem. Fica perceptivel
assim que, independente da decisdo que tomam sobre
se envolver ou ndo com um colega ou chefe de trabalho,
sao elas que estdo sendo vigiadas. Seu corpo estd sendo
constantemente usado e controlado de acordo com inte-
resses masculinos (LIMA, 2009, p. 39).

Dentro do sindicato da Honda, nao existem mulheres. Entao as
reivindicagbes pelos direitos femininos dentro da empresa praticamente
também ndo existem. Inclusive, os préprios movimentos feministas da
cidade de Manaus nao atuam muito em favor das trabalhadoras da Zona
Franca. Eles conseguem apenas visibilizar os problemas vividos por
elas no Distrito Industrial, mas nao soluciona-los. Um exemplo disso
¢ que hoje em dia testes de gravidez nao fazem mais parte dos exames
médicos exigidos nos processos de contratagao, algo comum na década
de 1980 no PIM. Segundo Torres (2005), entre as décadas de 80 e 90,
a distribuicao de pilulas anticoncepcionais as mulheres e o financia-
mento de cirurgias de laqueadura eram promovidas por empresas do
Distrito Industrial. Gragas a exposi¢ao desses fatos pelos movimentos
feministas manauaras, atualmente, testes de gravidez nao sao exigidos
em processos de sele¢do, assim como a participagdo em programas de
controle de natalidade é voluntaria. Mas a questao dos filhos ainda pesa

muito nos processos de selegao.



CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa foi registrar um panorama das dificuldades
vivenciadas pelas mulheres trabalhadoras da Zona Franca de Manaus do
comegco do século XXI. Através das entrevistas, foi possivel estabelecer
um padrio de vivéncias entre essas trabalhadoras. Por meio de relatos de
diferentes mulheres de uma mesma empresa — considerada a maior e
melhor de Manaus —, porém de setores diferentes, é possivel visualizar o
quao forte o sexismo ainda pode ser no ambiente de trabalho industrial,

mesmo com a evolucao dos direitos trabalhistas.

Escutar e entender essas mulheres também ¢ uma forma de anali-
sar a identidade amazonense. Segundo Scott (1990), estudar os géneros
de uma sociedade também é muito ttil para compreender e analisar a
histéria de determinadas comunidades e culturas. A cultura indigena,
muito forte na regido amazonica no perfodo colonial, ficou marcada pela
forma como o colonizador se inseriu na regiao: atraido pela beleza do
corpo feminino indigena. Durante a colonizagao da Amazonia, houve
um forte mercado de trafico sexual com as mulheres indigenas da regiao
Norte. Sendo assim, com base no “mito de que as indias eram mulheres
exoticas e dispostas a satisfazer a lascivia do homem branco, quando,
na verdade, o objetivo era povoar a Amazonia” (TORRES, 2005, p.
27), os estados da regiao Norte do Brasil estabeleceram essa tendéncia

a inferiorizar o corpo feminino dentro da sociedade amazonense.

A Amazdnia Colonial foi um periodo histérico marcado pela
mercantilizagdo do corpo feminino das mulheres da regido, seja por
questoes politicas, econdmicas, ou simplesmente para atrair novos
habitantes para as terras ocupadas. E quando o Ciclo da Borracha
comegcou, esse papel mudou drasticamente. As mulheres eram proibi-
das de chegar perto dos seringais. Seu lugar era na cidade, cuidando da
familia ou inserindo-se em trabalhos mais leves. Quando o século XX
introduziu a industrializacaio em Manaus, temos a inserc¢ao das mulheres

no mercado de trabalho industrial.



Pode-se notar que a Amazonia, em si, foi assentada numa cultura
patriarcal cujo o corpo feminino ainda ¢ marginalizado, mesmo com
os avangos dos direitos de género. O patrimonialismo ainda impera na

sociedade manauara, e a Zona Franca nio estd livre disso.

Favoritismo, machismo, nepotismo e clientelismo difi-
cultaram a insercdo e o crescimento das mulheres no
mercado de trabalho da Zona Franca de Manaus. Con-
forme apontado, os direitos reprodutivos serviram como
elemento de fomento as boas condicGes de funciona-
mento da zona industrial, tendo a sexualidade feminina
(em detrimento da masculina) se mantido como objeto de
controle e vigilincia MARANGONI ¢z al., 2017, p. 30).

Embora criada com a promessa de “inclusao”, referente a aproxi-
mar a economia do Norte do Brasil com as outras regides, a Zona Franca
de Manaus ainda peca muito quando o assunto ¢ incluir suas préprias
profissionais dentro do mercado trabalhista. E mesmo aquelas que estao
inseridas ainda se sentem muito excluidas e até maltratadas. As condicoes
de assédio moral, sexual, falta de oportunidades, desfavorecimento e
descredibilizacdo tornam o cotidiano feminino do Distrito Industrial
algo intragavel para as trabalhadoras de Manaus, que encontram-se
em constante busca de oportunidades para sairem de 1a e conseguirem

empregos com condi¢oes melhores.

Essa pesquisa foi realizada por uma académica que também tra-
balhou por 12 em um curto periodo de tempo, e que vivenciou algumas
situacOes parecidas com as relatadas daqui, e por isso teve a ideia de
organizar as entrevistas. Agradeco pela participacao daquelas que tiveram
coragem para contar suas historias, pois essa pesquisa contribui bastante
para registrarmos a histéria das mulheres no Amazonas. Desvendar suas
posi¢oes nas relagoes familiares, na educagao e principalmente na indus-
trializacao de Manaus ¢é de grande ajuda para compreender as relacoes
de género na regido e no periodo estabelecidos, ato fundamental para

problematizar o sexismo presente desde a colonizacao até os dias atuais.
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INTRODUCAO

No processo de construcao da subjetividade sao incorporados, a
partir da influéncia da cultura, modos de linguagem, habitos, costumes
e padrdes de comportamento e valores, incluindo modelos de aprecia-
¢do estética com enfoque no corpo. Tal construcio é fruto de concei-
tos historicamente atribuidos por diversos estudiosos e fundamentais
para a adogao de padroes previamente estabelecidos relacionados as
mais diversas esferas sociais.

Considerado o maior evento esportivo do planeta, os Jogos Olim-
picos tém como objetivo estimular a competi¢ao sadia entre os povos
dos cinco continentes. Os Jogos Olimpicos da Antiguidade, com inicio
em 776 a.C., nasceram na cidade grega de Atenas, permanecendo até o
ano de 393 d. C., ocasido em que os jogos foram abolidos por serem con-
siderados pagios. Ja em 1894, o Barao Pierre de Coubertin (1863-1937)
sugeriu a retomada das competi¢oes em escala mundial, estabelecendo
algumas diretrizes seguidas até as edigdes atuais.

Durante grande parte da histéria dos Jogos Olimpicos, a partici-
pacao da mulher fora proibida por defender-se os conceitos de fragi-
lidade feminina e inferioridade natural ao sexo masculino, abordagens
defendidas por Aristételes e consolidades no ideario social por décadas.
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No esporte, as relagoes de poder exercidas entre homens e mulhe-
res tém se configurado em posicOes e acessos extremamente desiguais.
Argumentos apoiados em justificativas biologicas sio empregados
para ressaltar o dominio masculino nio s6 no esporte, mas também

em outras instancias sociais.

Para tanto, o filésofo Michel Foucault elaborou um estudo na
década de 1970 utilizando uma abordagem ainda inovadora do ponto
de vista metodoldgico acerca das relagoes de poder. Segundo tal teoria,
Foucault (2003) afirma que as relagoes de poder entre os individuos encon-
tram-se dissolvidas nas mais diversas esferas sociais, configurando peque-
nas relacoes de poder individuais presentes em todas as relagdes humanas.

O jornalismo, como objeto de construcao e disseminagao de
discursos variados, detém certa dualidade discursiva em sua esséncia,
visto que é objeto de reproducio de discursos externos ao passo que é
fonte de sua propria voz. Nesse sentido, pode-se afirmar que o jorna-
lismo, como viés comunicativo sobretudo as massas, mostra-se envolvo
em debates acerca do corpo feminino e sua participacao no esporte,
sendo responsavel pelo reforco e disseminacao de estereétipos relacio-
nados ao tema ou canal discursivo que oportuniza debates e reflexdes
analiticas acerca do assunto.

DESENVOLVIMENTO

De acordo com Russo (2005), a estética dos corpos humanos tém
cada vez mais destaque no contexto atual e a discussao sobre a imagem
desse corpo esta em pauta, uma vez que essa defini¢ao esta inserida no
ambito maior de reconhecimento do préprio individuo acerca de seu corpo.

Foucault (2003, p. 27) corrobora com tal perspectiva ao afirmar
que “o corpo ¢ formado por uma série de regimes que o constroem; ele
¢ destrogado por ritmos de trabalho, repouso e festa; ele é intoxicado por
venenos - alimentos ou valores, habitos alimentares e leis morais™.

De acordo com Costa e Mello (1999), no final do século XIX,
o sistema patriarcal demonstrou sinais de ruina, estabelecendo um

paradigma com os processos de industrializa¢do. Nesse momento,



o avango tecnologico possibilitou o aumento na capacidade de pro-
ducdo de bens e produtos, além da recente sofisticagdo do maquina-
rio. Essa alteracao no modo de producao possibilitou o ingresso da

mulher no mercado de trabalho.

As mudangas provenientes com o processo de industrializagao
também repercutiram em outras areas, além da industrial. Os modelos
de corpos também seguiram a tendéncia capitalista, conforme afirma
Ferreira (1986). Paulatinamente, pode-se destacar o conceito de “doci-
lizacao do corpo”, estabelecido por Boris (2007). Esse processo datado
do inicio da industrializacio marca o corpo como objeto manipulavel e
reprimivel, passivel de coibir sentimentos e desejos.

O discurso moderno com envolvimento do conceito de indus-
trializacao marcou um momento de luta das mulheres a favor de seus
direitos e igualdade dos géneros, além de libertacdo da pressao psico-
légica imposta pelo sistema e, ainda, o carater marginal de seu papel na
sociedade, incluindo seu corpo e desejos (BORIS, 2007).

Na atualidade, ha a padronizagdo e propagagao massiva do tipo
ideal de corpo, com base nas construgdes sociais de cada grupo. Isto
é: o conceito de beleza mostra-se ineficiente no contexto globalizado.
Porém, no ocidente, ha a massiva divulgacao desse corpo ideal a ser
perseguido por todas as pessoas, em especial para as mulheres que sao
simbolo de sensualidade e beleza.

MULHER, CORPO FEMININO E ESPORTE

A participacao feminina no esporte ¢ um fendmeno recente,
com caracteristicas inovadoras na igualdade dos atletas de ambos os
géneros. A busca feminina pela participacdo esportiva nas mais diversas
modalidades incorpora elementos dimensionais da esfera social e valores
culturais de diferentes grupos.

Em rela¢do a inclusao feminina no ambiente esportivo, a inser¢ao
ocorreu de forma gradual, impulsionada por mudangas histéricas, sociais
e tecnoldgicas, registradas na histéria da humanidade, com enfoque na
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participagao ativa da mulher na sociedade industrializada a partir da
segunda metade do século XIX e inicio do século XX.

Historicamente, a pratica esportiva relaciona-se diretamente com
o sexo masculino, com base em crencas tradicionais relativas ao corpo
feminino, com pensamentos relacionados a fadiga e a competitividade
feminina, que seriam inatas a natureza da mulher. Para tanto, con-
siderava-se o corpo feminino o “lar” capaz de gerar filhos, além da
participacdo ativa da mulher no interior da casa, responsavel por cui-
dar da moradia da familia. Ja o homem, como papel central da socie-
dade, atuava no mundo publico.

O primeiro registro dos Jogos Olimpicos da Antiguidade marca o
ano de 776 a.C., chamados de Jogos Pan-Helénicos de Atenas, de acordo
com Oliveira (2006). Miragaya (2002) afirma que algumas mulheres pos-
sufam a permissao para assistir aos jogos, sendo solteiras a procura de
um marido. Na ocasiao, elas observavam os competidores e informavam
a0s seus pais ou irmaos os pretendentes com os quais gostariam de casar.
Ja as mulheres casadas eram proibidas de assistir, sob pena de morte.

Os Jogos Olimpicos da Era Moderna iniciaram no dia 06 de abril
de 1896, na cidade grega de Atenas, berco dos primeiros registros olim-
picos da Antiguidade. Na ocasido, fora registrada a participagao de 245
atletas do sexo masculino de 14 paises do mundo ocidental, conforme
afirma Miragaya (2007). Durante esta primeira edi¢do , a participagao
feminina foi proibida, assim como em edi¢bes posteriores. Entretanto,
a grega Stamata Revithi participou da maratona dos 42km de forma
extra-oficial, ao percorrer o mesmo trajeto dos competidores no dia

seguinte por sua inscri¢ao nao ser aceita no dia oficial da prova.

Os anos 1900 marcaram as primeiras discussoes sobre o esporte
moderno, conceito do sociélogo Norbert Elias e Eric Dunning para
diferenciar a construcao esportiva anterior e a que se adota atualmente.
Tal conceito caracteriza-se pela inser¢ao do esporte no cotidiano, com
caracteristicas independentes de outros campos, como religido e politica,
segundo Firmino e Ventur (apud Martins e Altmann, 2017, p. 1).

Ja os Jogos de 1906, chamados de Jogos Intermediarios pelo COI
e realizados em Atenas, foram organizados pelos gregos. A competicao



seguinte, em 1908, foi organizada pelo Comite Olimpico Britanico, uma
vez que ocorreram em Londres. Em ambas as competi¢oes, conforme
afirma Miragaya e DaCosta (2002), houve participagdao feminina como
convidadas para demonstragdes esportivas de ginastica.

Os Jogos de Barcelona, de 1992, registraram a participagao de
mais de 2700 mulheres, competindo em 19 modalidades distintas. Neste
periodo, houve um intenso processo de investimento no esporte femi-
nino, conforme Firmino e Ventur (2017), com o objetivo de utilizar os
corpos das mulheres para experiéncias atléticas e sua promogao politica.

Em 1994, durante a comemoragao ao centenario dos Jogos Olim-
picos Modernos, houve um processo burocratico para inserir as mulheres
no esporte de forma igualitaria. Em 1996, foi redigida a Carta Olimpica,
com a funcgio de aplicar o principio da igualdade entre homens e mulheres
através do fomento a promogao de mulheres no esporte em todos os
niveis e estruturas. Concomitantemente, surge no COI o movimento
Women and Sport, a fim de encorajar essa pauta, com o auxilio da Comis-
sao das Mulheres no Esporte para assegurar que esse compromisso seja
cumprido, de acordo com Firmino e Ventur (2017).

O autor ainda afirma que, durante as Olimpiadas de Londres, em
2012, as mulheres puderam competir em todas as modalidades, apos a
inclusio do boxe. Outro marco para a inclusao feminina nesta edi¢ao
foi que todas as nagdes enviaram delegacdes femininas para os Jogos.

Em 2016, os Jogos Olimpicos foram realizados no Brasil, na
cidade do Rio de Janeiro. Na ocasido, as duas principais delegagoes
presentes, Estados Unidos e China, eram compostas, em sua maioria,
por mulheres®. A equipe americana, por exemplo, era composta por
292 mulheres, ou seja 52,6% dos atletas do pafs.

A inserc¢do de atletas mulheres nas Olimpiadas de Toquio 2020
alcancou a marca de 48,8% dos participantes, além de apresentar gran-
des desempenhos nos mais variados esportes. No mais, a participacao
feminina foi incluida em todas as modalidades estreantes da competi¢ao

# Fonte: https://wwwl.folha.uol.com.br/esporte/olimpiada-no-rio/2016/08/1797479-potencias-olim-
picas-tem-maior-participacao-feminina-na-rio-2016.shtml. Acesso em: 13 set. 2021.
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- karate, surfe, skate, escalada esportiva e a retomada do beisebol, com
exclusividade masculina, e softbol, para as mulheres®.

Ainda nessa edi¢ao dos Jogos, houve o aumento das modalidades
mistas, competi¢oes em que atletas de ambos os géneros competem na
mesma categoria. Na edi¢ao de Téquio, dos 306 eventos planejados, 18
seriam de género misto, representando 5,4% de todas as competicoes™. Tal
iniciativa busca comprovar e incentivar a igualdade dos sexos no esporte,
mostrando que ambos os atletas possuem as mesmas capacidades fisicas.

O Comite Olimpico Internacional divulgou, em 2020, o programa
para os Jogos de Paris 2024. Nesta edi¢ao, o COI acredita alcangar a
igualdade de género na distribuicao das vagas nas competi¢oes, com
50% de participagao feminina e outros 50% masculina pela primeira
vez na historia. Além disso, estdo previstas novas disputas com provas
mistas, que passam de 18 para 22 em comparacio a Toquio 2020°".
No total, serdo 329 eventos em 38 modalidades, com a inclusio da
canoagem extremo e do breakdance, que estreia no calendario olim-
pico com a participacdo feminina.

JORNALISMO E AS RELACOES DE PODER

O discurso, como conhecemos hoje, é fruto de diversas constru-
¢Oes historicas que o naturalizaram com o tempo, trazendo-o para o
centro das discussoes sociais de forma organica e onipresente. Para tal,
o discurso configura-se como elemento fundamental da construgao da
realidade, produzindo diversos saberes e, entre eles, destaca-se o poder.

(..) gostaria de mostrar que o discurso nao ¢ uma estreita
superficie de contato, ou de confronto, entre uma realidade
e uma lingua, o intrincamento entre um léxico e uma expe-
riéncia; gostaria de mostrat, por meio de exemplos precisos,
que, analisando os préprios discursos, vemos se desfazerem

os lacos aparentemente tdo fortes entre as palavras e as

¥ Fonte: https:/ /www.bbc.com/portuguese/geral-578894004. Acesso em: 13 set. 2021.

" Fonte: https:/ /jornal.usp.br/atualidades/jogos-olimpicos-de-toquio-2021-representam-um-marco-na-
-igualdade-de-genero. Acesso em: 13 set. 2021.

' Fonte: https:/ /www.espn.com.br/olimpiadas/artigo/_/id/9033080/ olimpiada-de-paris-tera-breakdan-
ce-como-novidade-em-primeira-edicao-com-participacao-igual-entre-mulheres-e-homens. Acesso em: 13
set. 2021.
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coisas, e destacar-se um conjunto de regras, proprias da
pratica discursiva (FOUCAULT, 1986, p. 56).

Outro conceito relacionado ao discurso e com forte impacto
nas avaliacdes de Michel Foucault ¢ o enunciado. Em suas obras, o
autor afirma que “o discurso nada mais ¢ que um conjunto de enun-
ciados que se configuram com base na mesma formacao discur-

siva” (FOUCAULT, 1986, p. 135).

Os enunciados, por sua vez, desconstroem a ideia de unidade,
uma vez que se encontram presentes em frases e atos da linguagem,
sofrendo, também, a influéncia de signos. Concomitante, a importancia
dos enunciados, de acordo com Foucault (1986), baseia-se em quatro
pilares centrais: um referente, a figura de algo identificavel e referen-
ciavel; um sujeito, alguém capaz de realizar afirmag¢des; um campo
associado, a existéncia de outros enunciados correlatos ao discurso; e,
por ultimo, uma materialidade especifica, as formas concretas no qual
ele é apresentado, passivel de reproducao.

Assim, perceber um enunciado ¢ compreendé-lo como fenémeno
especifico em determinado tempo e lugar sendo, por isso, capaz de
destacar enunciados especificos dentro de um conjunto, uma vez que

tais enunciados pertencem a formagoes discursivas Gnicas.

Ainda, Foucault (1986) destaca caracteristicas inatas ao discurso,
com marcas presentes em sua constru¢ao. Um dos conceitos centrais
baseia-se nos procedimentos de exclusio de informacdes discursivas
que podem ser estruturados sob perspectivas distintas.

O discurso, portanto, possibilita a produgiao de determinados tipos
de subjetividade. Nele, é possivel encontrar mecanismos de subjetivacao
e as taticas das relagoes de poder que excluem outras possibilidades dis-
cursivas, seja interditando, rejeitando ou separando o verdadeiro do falso,
ou fazendo tudo isso de uma s6 vez, conforme aponta Foucault (1972).

Com base nos conceitos apresentados, percebe-se que o poder dis-
ciplinar trata o corpo do individuo como maquina a fim de transforma-lo,
uma vez que os corpos doceis sao maleaveis e moldaveis, concluindo
que a disciplina submete o corpo humano a utilidade. O filésofo Michel
Foucault (2011, p. 29) discorre acerca dessa tematica especifica ainda no



inicio do livro 1igiar e Punir, ao afirmar que “(...) o corpo esta direta-
mente mergulhado num campo politico; as relagdes de poder tém alcance
imediato sobre eles; elas o investem, o marcam, o dirigem, o supliciam,
sujeitam-no a trabalhos, obrigam-no a cerimonias, exigem-lhe sinais”.

Com o intuito de compreender as relagoes de poder no discurso
jornalistico por meio da dominagao do corpo da mulher atleta nos Jogos
Olimpicos de Toquio 2020, selecionou-se o caso que recebeu maior
repercussao durante a competigao e que aborda diversas questoes sobre
o corpo feminino e sua relagio com o esporte, conforme compreendido
a seguir e de acordo com os processos metodologicos ja citados.

A SEXUALIZACAO DA MULHER NO ESPORTE

Um dos primeiros casos que envolve a mulher e o esporte com
grande destaque durante as Olimpiadas foi a escolha da equipe alema
de ginastica artistica em utilizar, durante o treino de pédio, calgas que
cobriam as pernas, até o tornozelo, como forma de protesto contra os
tradicionais collants que deixam a maior parte de seus corpos expos-
tos. A opgao pela mistura de collant e legging, vestimenta conhecida pelo
termo em inglés fu/l-body suit, aconteceu no ultimo treino antes de uma
competi¢ao oficial por medalhas, no dia 22 de setembro de 2021.

A escolha das ginastas alemas repercutiu imediatamente, reacen-
dendo debates sobre a sexualizagao do corpo feminino no esporte, em
especial na ginastica artistica, modalidade no qual os collants cavados
sao amplamente utilizados. As ginastas optaram pela utilizacao da roupa
que cobre pernas, nadegas e virilha por conta de uma iniciativa da ginasta
alema Sarah Voss, que competiu com o modelo na fase classificatéria
do Campeonato Europeu de Ginastica Artistica, em abril, na Suica. A
atitude de Sarah deu origem ao movimento #ltsMyChoice, “minha
escolha” em tradugao livre, que visa encorajar as mulheres a escolherem
as roupas com as quais se sentem mais confortaveis.

Para analisar o discurso jornalistico que disseminou esse acon-
tecimento, optou-se pela selecao de um artigo de opiniao da jornalista
Begofia Gémez Urzaiz, publicado no dia 25 de julho, no site do jornal



E/ Pais Brasil, intitulado “Sexualizagiao ou empoderamento? A patrulba de como
as atletas se vestem volta aos Jogos Olimpicos™.

Durante o artigo, a jornalista relata 0 modo como o corpo da
mulher foi retratado em diversas ocasides que envolvem as disputas
olimpicas ou, ainda, as discussdes que foram oportunizadas por conta
desse evento, citando exemplos como a sele¢ao norueguesa de handebol
de praia que foi punida por utilizar top e shorts ao invés de biquinis no
torneio oficial. Além disso, Urzaiz (2021) incita o debate acerca da tematica
ao questionar, logo na abertura do artigo selecionado, “a necessidade das
atletas usarem maquiagem? Que lugar as lantejoulas tém no cabelo em
um uniforme esportivo? Por que uma atleta superdotada como Simone
Biles precisa competir com lagos, como se estivesse num show infantil?”.

O viés utilizado pela jornalista em seu artigo exemplifica os estered-
tipos relacionados ao corpo da mulher no esporte, estabelecidos através
de marcas discursivas embasadas em construgoes historicas que reforcam
papéis sociais pré-estabelecidos, conforme as ideias de Biroli (2011).

A ginastica, portanto, segue tal padrao e expde o corpo das atletas
a fim de manter a beleza do esporte. Porém, os esteredtipos presentes na
modalidade em relagao a vestimenta s3o, a0 mesmo tempo, limitados, ao
passo que a atleta que opta por utilizar collants mais cavados ¢ punida
por expor seu corpo além do limite, conforme a autora argumenta
no texto: “mas a patrulha da roupa feminina também vai no sentido
oposto” (Urzaiz, 2021). Tal afirmacao retoma os discursos historicos
que trabalham a preservagdao do corpo feminino para a maternidade e
o casamento, reforcando as ideias de Platao.

O artigo de Begona Urzaiz foi publicado no site brasileiro do
jornal E/ Pais, um jornal espanhol diario de tendéncia europeista e
social-democrata, com grande destaque a informagdes de ambito inter-
nacional, de cultura e de economia. O viés comunicativo do veiculo
jornalistico no qual a reportagem foi divulgada representa a materialidade
desse conteudo, uma vez que configura um espago aberto a discussoes
acerca da sexualizacao e empoderamento feminino, configurando um

2 Fonte: https:/ /brasil.elpais.com/esportes/jogos-olimpicos/2021-07-25/a-desculpa-feminina-nos-jogos-
-olimpicos-e-a-eterna-polemica-sobre-como-as-atletas-se-vestem-maquiam-e-penteiam.html. Acesso em:
24 out. 2021.
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espago aberto a discussdes sobre essas tematicas em diversas esferas
sociais, bem como no esporte.

Em relaciao ao discurso presente no artigo, percebe-se a inclusao
de algumas marcas discursivas que corroboram com as observagoes
de Foucault (1986) sobre a linguagem utilizada, com enfoque para os
campos associados, os enunciados correlatos aos acontecimentos envol-
vendo a equipe alema de ginastica.

Para tanto, a jornalista utiliza esses exemplos que se relacionam
com tal “julgamento” do corpo da mulher para demonstrar como as
atletas devem adequar-se as normas em vigor nas modalidades, como
tamanho e modelo das vestimentas oficiais ou a obrigatoriedade no
uso de maquiagem e acessorios, conforme ja citado. Porém, tais nor-
mativas estigmatizam homens e mulheres, exigindo maior exposicao
feminina quando comparados os uniformes masculino e feminino,
por exemplo, além da utilizacao obrigatoria de maquiagem e acesso-
rios no cabelo, a0 passo que tais pré-requisitos nao sao exigidos para
os atletas do sexo masculino.

Essas marcas discursivas presentes no artigo publicado no site do
jornal E/ Pais relacionam-se diretamente com o poder simbolico defendido
pelo socidlogo Pierre Bourdieu (1989), uma vez que a normatizagao da
exposicao do corpo da mulher devido aos uniformes obrigatorios ins-
titucionalizarem valores e mantém hierarquias, utilizando uma violéncia
silenciosa na qual as atletas sao punidas, por exemplo.

Em contrapartida, os movimentos adversos a tais regras, como o
#ItsMyChoice, que estabelecem discursos contrarios aos vigentes, nos
quais as atletas demonstram seu descontentamento com o padrao oficial
de uniforme deliberado pelos comités e federagoes organizadoras, que
reforcam estereo6tipos relacionados ao corpo feminino, sem celebrar a
diversidade, além de impor exposi¢oes fisicas as atletas e infantiliza-las,
cobrando a utilizacao de lagos coloridos nos penteados, por exemplo.

Nesse viés, o impacto do discurso jornalistico no ambito social,
uma vez que estabelece conexdes entre dois discursos distintos, com
marcas discursivas ligadas diretamente a espagos de poder (as normas
das entidades esportivas, que buscam dar um ar de legalidade as for-



mas de vestimenta) e contrapoder (os discursos coletivos de atletas e
mulheres contrarias as regras).

Conforme as ideias de Biroli (2011) sobre o jornalismo, no artigo
de Begofia Urzaiz esta evidente a posi¢ao central do jornalismo perante
tais relagdes de poder, uma vez que detém os meios de comunicagio
capazes de disseminar e reforgar esse posicionamento. Portanto, ao ini-
ciar um debate acerca do discurso sobre o corpo da mulher no esporte
percebe-se um movimento de contrapoder sob a hegemonia discursiva
presente nos meios de comunicagao.

Paulatinamente, a disseminac¢ao da hashtag, por exemplo, atua na
contramao da legitimidade dos regramentos vigentes, construindo um
discurso politico e inclusivo no qual os atletas possuem espago para
manifestar sua opiniao e se configurarem como agentes de mudanga. O
espaco aberto ao dialogo proveniente de tal politica contraria ao poder
atual e presente no artigo da jornalista Begofia Urzaiz oportuniza novos
didlogos sociais, que possibilitam a atualiza¢ao do discurso hierarquico

vigente, bem como suas normativas ultrapassadas.

A ginasta Elisabeth Seitz comentou, em entrevista ao veiculo de
comunicacao TNT Sports,” que ap6s a utilizacao do full-body suit, a equipe
recebeu comentarios negativos de alguns homens que afirmaram prefe-
rirem os collants por expor a pele das atletas e isso ser “mais sexy”’. Em
resposta, Elisabeth disse que “ndo é sobre ser sexy nos saltos, é sobre mos-
trar o quao boas nés somos nos saltos ginasticos. A ginastica ¢ tao linda
de assistir, que nao importa o que estejamos vestindo” (URZAIZ, 2021).

O discurso presente nos comentarios masculinos evidencia uma
posicao historica na qual os homens detinham superioridade nas relagdes
de poder sobre as mulheres, controlando, inclusive, suas roupas e obri-
gacdes. Essa marca discursiva presente na fala da atleta relaciona-se com
diversos outros enunciados presentes na sociedade, no qual os homens
acreditam, ainda, poder dominar as mulheres e, com isso, determinar suas
acoes sendo, também, abordados no artigo publicado no jornal El Pais.

% Fonte: https://tntsports.com.br/blogs/Uniformes-no-esporte-a-desigualdade-de-genero-em-eviden-
¢ia-20210815-0009.html. Acesso em: 24 out. 2021.
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Assim, o conteudo apresentado nao se restringe a divulgacio
unica dos fatos, com carater apenas informativo. Indo além, utiliza essa
abertura social para debater acerca da exposi¢ao do corpo feminino e
as necessidades dessas mulheres para sentirem-se a vontade em compe-
ticoes, incluindo, também a comunicagao objetiva dos acontecimentos
no esporte que se relacionam e destacam essas imposi¢oes as mulheres

Nesse sentido, essa vertente influenciou, dentre as mais diversas
organizagdes, o esporte, permitindo maior participagao feminina e a
busca pela igualdade entre os sexos. Tal situacao igualitaria baseia-se em
diversos aspectos, incluindo as vestimentas utilizadas por esses atletas.
Uma vez que o El Pafs, um veiculo de grande circulagao mundial, pos-
sibilitou essa discussio, incentivou convetsas sobre o tema, favorecendo
a disseminagdao do conteudo e uma maior probabilidade de mudanga
para as mulheres que ainda buscam consolidar seu espago e provar sua
habilidade contra a hegemonia da dominagao masculina.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou compreender o discurso jornalistico
acerca do corpo feminino com base na repercussao midiatica que
envolveu a Selecao Alema de Ginastica Artistica durante o Ciclo
Olimpico, com enfoque na materialidade de tal abordagem discursiva
pautada sobre as observagdes de Michel Foucault (1986).

Com o advento de movimentos sociais, a participa¢ao ativa da
mulher na sociedade, bem como o direito ao voto feminino e o acesso
aos métodos contraceptivos, percebe-se uma constante mudanga no tra-
tamento oferecido a mulher perante a sociedade. Tal avanco é, também,
evidente na area esportiva, com o alcance na igualdade de atletas mulheres
competindo e a presenca feminina em todas as modalidades, inclusive
as estreantes nos Jogos Olimpicos de Paris 2024, como breakdance.

Entretanto, a luta feminina por direitos iguais em todas as esferas
sociais ¢ infinita, buscando o respeito a individualidade da atleta e o
estabelecimento de normas adequadas as necessidades atuais das atletas
relacionadas aos uniformes, maternidade, identidade de género e per-
cepgoes singulares acerca do corpo, imagem e aparéncia. Além disso,



busca-se equiparidade feminina durante o estabelecimento dos regra-
mentos, protocolos e normativas vigentes, respeitando a singularidade
desse individuo e adequando as diretrizes para as mulheres de forma
analoga a suas necessidades, extinguindo caracteristicas limitadoras,
segregacionistas e estereotipadas em relagiao a seu corpo e habilidades.

Em relagio ao discurso jornalistico, com base nas investigacoes
de Foucault e em toda a problematica apresentada, fica evidente o
papel do jornalismo como canal sujeito ao dialogo e a disseminagao de
discursos correlatos, de acordo com a necessidade de reforcar ou des-
mistificar determinados assuntos. Tal caracteristica é fundamental por
oportunizar o didlogo com as massas, uma vez que é capaz de atingir
indmeros consumidores todos os dias.

Ao passo que constroi tal oportunidade comunicativa entre dis-
cursos especificos e sociedade, refor¢a seu carater dual, uma vez que
oportuniza certos discursos com determinado viés ideolégico e cons-
tréi sua propria linha discursiva, selecionando os conteudos que serao
veiculados em seus meios de comunicagao e consumidos pelo leitor.

E, portanto, necessario dimensionar tal especificidade jornalis-
tica ao passo que determina quais discursos serdo divulgados, apro-
veitando esse espago abrangente para alcangar e disseminar discursos
que elucidam os esteredtipos e desmistificam as construgoes historicas
relacionadas ao corpo, submissio e dominagao da mulher, atuando
com enfoque em tais abordagens.

Entretanto, diante de tais transformagoes socioculturais e histo-
ricas, mesmo que, na contemporaneidade, permanega, em parte, a ideia
de que a mulher é um ser fragil, que necessita de protegao e que ainda
assume as fungoes de procriagao e cuidado com o lar, ela se mostra como
um ser em constante constru¢ao, na busca por assumir diversos papéis.
Desta forma, as transformagdes, ao longo da histéria, permitiram que a
mulher adquirisse novas experiéncias concretas na sociedade, bem como
sua participagao igualitaria no esporte e o refor¢o de suas habilidades
atléticas, sobretudo em competi¢des internacionais e com relevancia

mundial, como os Jogos Olimpicos.
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PERFIL DE PESSOAS TRANS QUANTO AS
OCUPACOES EDUCACIONAIS E LABORAIS

Sandra Aiache Menta**
Raphael Cardoso Motgado™

INTRODUCAO

Uma sociedade justa se baseia na garantia das liberdades funda-
mentais e de direitos, na equidade de oportunidades e na manutenc¢ao das
desigualdades apenas para beneficiar os mais desfavorecidos (RAWLS,
2016 apud. SILVA; OLIVER, 2022), e os profissionais das areas da
saude e social devem, por obrigacao ética e moral, reduzir a injustica
para com os membros da sociedade, tanto para os necessitados como
para os privilegiados (TOWNSEND; MARVAL, 2013).

Assim, a terapia ocupacional se enquadra como profissao que visa
a garantia da justica ocupacional, tendo como propésito mediar, ou entao
possibilitar a participagdo social, intervindo nos cotidianos dos distintos
sujeitos, entendendo que as privagdes, as faltas de acesso e a negacgao de
direitos, tem implicagdo direta na constituicdo dos fazeres e impactam
na construcao de modos de viver (IRINEU ez a/. 2022).

Desde a época em que foi criada, no final da década de 1990
(TOWNSEND; WILCOCK, 2004a), a justica ocupacional se tornou
um conceito indispensavel a ser estudado no dominio da terapia ocu-
pacional (DUROCHER e¢7 al., 2014; MALFITANO ez al., 2016; HAM-
MELL, 2017). A justica ocupacional pode ser entendida como o acesso
as oportunidades e recursos equitativos que propiciam o engajamento
dos individuos em ocupagdes que lhes sejam significativas, desejadas
ou mesmo necessarias, preocupando-se com as forgas econdmicas,

politicas e sociais que criam os meios para escolher, organizar e realizar
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estas ocupagoes (HAMMELL, 2017; HOCKING, 2017; WILCOCK;
TOWNSEND, 2000); e segundo Stadnyk, Townsend e Wilcock (2010),
este acesso busca identificar as diferencas individuais resultantes da

biologia e da interacdo do ser humano com o ambiente social e fisico.

O conceito de justi¢a ocupacional proporcionou uma nova lingua-
gem e um conjunto de ideias, valores e crengas para explorar as situagoes
que restringem a cidadania e a participacao cotidiana (WILCOCK,
1998a, 1998b, 2006; TOWNSEND; WILCOCK, 2004b) e propos o
envolvimento em ocupagdes como um direito e uma primordialidade
humana que contribui de forma positiva para a saide e o bem-estar de
individuos, grupos e comunidades (HAMMELL, 2017).

Diferentemente da justica social que zela sobre a uniformidade
da justica, garantindo que todas as pessoas possuam 0s mesmos recut-
sos e as mesmas oportunidades, na justi¢a ocupacional, o eixo estd em
pessoas com diferentes recursos e oportunidades em relagdao as suas
necessidades individuais num contexto especifico, considerando as par-
ticularidades de cada situagao (JONG et al., 2022). Mesmo que a justica
ocupacional ndo possua uma defini¢do totalmente concluida, inteligivel
e aceita pelos terapeutas ocupacionais e cientistas ocupacionais do Brasil
e do mundo (HAMMELL, 2017; 2020), seus termos sio empregados
para construir, guiar e informar suas praticas, pesquisas e produgoes
teoricas (SILVA; OLIVER, 2022).

Tendo em vista a atuagdo da terapia ocupacional na justi¢a ocupa-
cional e a privacao de direitos das pessoas trans, o presente estudo faz
um recorte populacional ambientado no ambulatério transexualizador
(local onde a pesquisa foi autorizada pelo Comite de Ensino e Pesqui-
sas- CEP) de uma Universidade Federal localizada na regiao nordeste do
Brasil. Este ambulatério foi criado em 2015, e é especializado em atender
as demandas proprias das pessoas trans, buscando criar um campo de
elaboragao de estratégias e aches com o objetivo de contribuir para a

humanizac¢do da atencao, a integralidade no cuidado, promovendo um



atendimento livre de discriminagdes, enfocando a prevengio, a promogao
da saude e a assisténcia (COSTA et al., 2022).

A pratica da terapia ocupacional, junto ao ambulatério transexua-
lizador em questao, foi conduzida a fim de desenvolver acoes de atencao
a saude da populagao trans por meio de distintas atividades como forma
de mediagdo dos fazeres e criando, portanto, estratégias de pertencimento
economico e sociocultural, organizagdes do cotidiano, projetos de vida
e fortalecimento das redes de suporte social que visem a emancipacao
e consolidacgdo da cidadania (COSTA e¢f al., 2022).

Levando em consideragao os contextos de vida das pessoas trans
que tém sido demarcados pela impossibilidade de viver com dignidade
tendo suas formas de subjetivacio, praticas e modelos de vida impostos
por padrdes heteronormativos, a terapia ocupacional atua junto a esta
populagao nio somente em estratégias de inclusio, mas também nos
mecanismos que os refor¢am, buscando desenvolver uma pratica que
ultrapasse os limites do individuo e dimensione interven¢des pautadas
na estrutura social e no coletivo, contribuindo com a significacio e res-
significagao dos espagos publicos, institucionais e do fazer no cotidiano,

promovendo experiéncias de acesso e de novos modos de fazer.

Mais do que intervir no sentido de conceber a ampliagao de
vivéncias nos multiplos espacos sociais, a terapia ocupacional precisa
considerar a necessidade de criagdao de possibilidades, porém, sem criar
novos roteiros normativos sobre como uma pessoas transgénero deve
set, considerando possibilidades de escolha e pensando em estratégias
de como elas podem ser concretizadas, seja nos diferentes espagos de
circulagao, nas relagdes sociais ou a respeito dos ambientes escola-

res e do trabalho (MELO, 20106).

Nas ultimas duas décadas, a aten¢ao a saude das pessoas trans vem
ganhando espago na estrutura das politicas publicas do Sistema Unico
de Saude (SUS), porém, mesmo com a inser¢ao de novos parametros

de acesso e tratamento vindos de novas politicas e portarias implemen-



tadas, as a¢Oes voltadas para a atencgdo integral de pessoas trans ainda
sao bastante precarias (IRINEU ez a/., 2022).

Embora atualmente o Brasil seja considerado um pais com legisla-
¢ao rigorosa contra a homofobia e o preconceito de género, na pratica,
nao apresenta bons indices de inclusio desse grupo minoritario no
mercado de trabalho (BAPTISTA, 2017). Pensa-se na populagao trans a
partir de sua situacao de invisibilidade, violéncia e vulnerabilidade, mas
o tema ¢ pouco abordado na perspectiva de acesso a direitos, como a
educacao ou ao trabalho (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018).

O espago escolar criado para ser um ambiente de pensamento
critico-reflexivo, socializador , utilizado para o aprendizado livre de
valores formados por conceitos morais e religiosos, se apresenta longe
dos interesses dos jovens, reduzido a um cotidiano fastidioso, torna-se
cada vez mais uma obrigacao necessaria, tendo em vista a necessidade

dos diplomas, trazendo a tona a reflexdo sobre a real proposta dessa

instituicao (AGUIAR; FREITAS; OLIVEIRA, 2015).

A atual conjuntura de ensino é pautada em nogoes de naturalidades
de géneros e sexualidades, com a presenca de um discurso opressor de
género, tornando a escola um lugar de discriminagao e preconceito, fazendo
com que jovens de identidades trans sejam estigmatizados/as; pot vezes
a permanéncia das pessoas trans no ambiente escolar ¢ perpassada por
diferentes situa¢oes de violéncia, sendo alvos de um sistema social patriat-
cal, sexista e transfébico, com valores pré-definidos, no qual a diversidade
continua sendo preterida e o modelo heteronormativo se impoe como
o unico possivel e legitimo (AGUIAR; FREITAS; OLIVEIRA, 2015).

Por conta da baixa escolaridade, o acesso da populagio trans ao
mercado de trabalho também torna-se mais restrito, pois sem conseguir
permanecer na escola, as pessoas transgénero muitas vezes nao conse-

guem a qualificacdo e instrugdo necessarias para concorrer as vagas de

empregos (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018).

A reproducio da vida humana efetua-se pelo trabalho, e é a partir

dele que o individuo torna-se um ser social e diferencia-se de todas as



categorias nao humanas (MARX, 1978 apud. DE SOUZA, 2020). O
trabalho é considerado um direito social, entretanto, em virtude dos
padrbes sécio-culturais que constituem as identidades trans como des-
viantes e inferiores em detrimento a outros legitimados socialmente, essa
populacao tem grande dificuldade de acesso ao mercado de trabalho
formal, comegando pela invisibilidade ligada a ighorancia quanto ao
significado de identidade de género, que prejudica nio s6 a compreen-
sao dos problemas especificos das pessoas transgénero, como também

o reconhecimento de sua existéncia, e consequentemente favorecendo
sua rejeicao e o preconceito (ALMEIDA; VASCONCELLOS, 2018).

De acordo com Almeida e Vasconcellos (2018), as pessoas trans
nao sio vistas como mulheres e homens “verdadeiros”, encontrando
resisténcias para acessar e permanecer no mercado de trabalho. As fal-
tas de oportunidades relegam as pessoas trans a empregos informais,
precarizados e a realizagao de atividades autonomas, seguindo a légica
do empreendedorismo, que incluem desde a presta¢ao de servigos
- esteticista, manicure, cabeleireiro/a, entre outras - até atividades
socialmente consideradas marginalizadas, como por exemplo o trafico
de drogas e a prostituicao (DE SOUZA, 2020).

Conforme Almeida e Vasconcellos (2018), a dificuldade de alte-
ragao do nome, por meio judicial no registro civil, e a exigéncia deste e
do certificado de reservista (no caso de mulheres trans), bem como o
desrespeito quanto ao uso do nome social os impedimentos de utilizarem
banheiro, vestiario ou uniforme em conformidade com sua identidade
de género; e , em virtude de muitas serem imediatamente reconhecidas
enquanto trans por apresentarem peculiaridades no corpo e voz entre
outros, quanto mais longe de um ideal hetero-cis-normativo, mais difi-

culdade em se inserir no mercado de trabalho.

Este estudo, portanto, pretende compreender o processo de acesso
e permanéncia escolar, e conseguinte inser¢ao laboral da populagao trans,
por meio dos dados apresentados na anamnese de terapia ocupacional

dos/as usuarios/as atendidos no acolhimento realizado por terapeutas



ocupacionais, discutindo também a questao dos direitos ocupacionais
e o papel da terapia ocupacional junto a populagao trans, no intuito
de propiciar conhecimento cientifico que corrobore com a prote¢ao
dos direitos das pessoas trans e com a defesa do campo de atuagdo da

profissao de terapia ocupacional.

Para tanto, foi tragado o perfil do grupo atendido no acolhimento da
terapia ocupacional de 2018 a 2022, a fim de compreender as caracteris-
ticas das vivéncias de violéncias sofridas nos ambientes escolar e laboral
e ainda analisar as habilidades e competéncias. Trata-se de uma pesquisa
retrospectiva, transversal descritiva e com a analise de dados secundarios
obtidos de uma entrevista semi-estruturada chamada de anamnese da
terapia ocupacional, caracterizada como uma ficha de registro especifica

que busca se aproximar e conhecer o cotidiano dos sujeitos.

A coleta destes dados foi realizada em duas etapas. Na primeira, foi
feita a tabulacao dos dados contidos nas fichas de anamnese utilizando o
programa Google planilhas, no qual também foram efetuados os devidos
calculos quantitativos e percentuais. N a segunda etapa, realizou-se uma
analise documental. Os contetdos foram categorizados segundo quatro
nucleos tematicos. Foi incluida nessa pesquisa toda pessoa trans binaria
e ndo-binaria com idade média de 18 a 50 anos que estava vivenciando
o processo transexualizador e que teve acompanhamento da terapia
ocupacional durante o periodo de julho de 2018 a julho de 2022 e que
continham os dados sobre género, idade, escolaridade e trabalho. Essa
pesquisa esta autorizada conforme a resolugao 466/2012 do CNS sob

o numero do parecer: 4.791.286.

RESULTADOS

Foram coletados dados de 109 usuarios/as no petiodo de junho
de 2018 a junho de 2022. Dos/as 109 usuarios/as que responderam ao
item idade, foi possivel obter uma média aritmética total de 26,3 anos,
sendo esta média de 27,4 para mulheres trans, 24,9 para travestis, 25,6 para

homens trans e 23,2 para nao-binatios, dos quais 62 (56,9%) usuarios/as



estao na faixa etaria de 18 a 25 anos; 42 (38,5%) usudtios/as estao na faixa

etaria de 26 2 40 anos; e 5 (4,6%) usudtios/as com idade maior que 40 anos.

Quando questionados/as sobre sua identidade de género, 53
(48,6%) se autodeclararam mulher trans; 7 (6,4%) travesti; 44 (40,4%)
homem trans; e 5 (4,6%) nao-binario.

Em relacdo a escolaridade, as 109 pessoas (100%) responderam,
sendo que: 10 (9,2%) possuem o ensino fundamental incompleto, 4
(3,7%) o ensino fundamental completo, 11 (10,1%) o ensino médio
incompleto e 49 (45%) ensino médio completo. No que se refere ao
nivel de escolaridade superior, 29 (26,6%) possuem ensino supetior

incompleto e 6 (5,5%) o ensino superior completo.

Em relagdo ao trabalho, 65 (59,6%) usuatios/as responderam que
tém algum tipo de trabalho e 44 (40,4%) afirmaram nao ter nenhuma
ocupagio laboral no momento da anamnese. Quanto a formalidade do
trabalho, 22 (33,8%) afirmaram que suas ocupag¢oes laborais estao dentro
das leis trabalhistas e 43 (66,2%) usuarios/as relataram que trabalham de
maneira informal, ou seja, sem vinculo trabalhista. Os trabalhos desem-
penhados por esses/as usuarios/as sio os mais variados: entre os que
trabalham com carteira de trabalho assinada, 6 deles sio funcionarios
publicos, outros trabalham em academia, supermercado, fabricas, posto
de gasolina, marketing digital, supervisor de loja, analista de graficos,
professor, assistente administrativo e cuidador de criangas. Entre os que
tém vinculos informais de trabalho, os que mais se destacam sao trabalhos
em vendas, diarista, cozinheiro, entregador, servicos gerais em lanchonete,
auxiliar de gar¢om e artista. Outros citados foram: estagiario, empresatio,
organizador de eventos, tatuador, trabalho na area da estética e beleza
e 4 usudrios/as afirmaram serem trabalhadores/as do sexo. Porém, o
que mais chama a atengao sao atividades laborais como: trabalhador em
usina de cana de agucar, casa de farinha, servente de pedreiro, feirante e
“bicos”, que tratam de trabalhos que além de informais sio sazonais; e

outros com trabalhos tidos como “invisiveis”, em telemarketing,



____I]

Quando questionados/as sobre estressores ambientais e sociais
(violéncias e preconceitos), 98 usudtios/as (89,9%) responderam a este
item e destes 43 (43,9%) afirmaram que ja vivenciaram ou vivem situagoes
de violéncia em ambientes de estudo e/ou trabalho. Em contrapartida,
55 (56,1%) dos/as usuarios/as afirmaram que nunca viveram estas situa-
coes. Dos/as 43 usudtios/as que afirmaram a presenca de preconceito
e/ou violéncia, 34 especificaram os lugares onde estes ocorreram ou
ocorrem, dos quais a escola aparece com 64,7%, o trabalho com 32,4%

e 2,9% responderam que aconteceram em ambos os lugares.

Dentre as varias habilidades e competéncias que as/os usuarias/
os possuem, foram relatadas, sendo algumas delas concomitantes: a
gastronomia, que foi relatada por 34 usudrios/as; as habilidades artisticas,
tais como interpretagdo, composi¢ao, canto, danga, teatro e instrumen-
tos musicais, foram mencionadas por 19 usudrios/as; 15 usuarios/as
afirmaram possuirem habilidades manuais (costura bordado, bijuterias);
habilidades em cuidados estéticos foram citados/as por 17 usuatios/
as; 12 destacaram cuidar de pessoas, plantas e animais como habilida-
des que possuem; outras/os 12 usudrios/as citaram habilidades em
desenhos, 11 em comunicacao, 9 em vendas e 5 usuarios/as afirmaram

habilidades em ciéncias exatas.

DISCUSSAO

Percebe-se que perfil do/a usuario/a que foi atendido pela terapia
ocupacional no ambulatério se configura, principalmente, por mulheres
transgénero, menores de 30 anos, com predominio de educagao formal
até o ensino médio completo, trabalhando de maneira informal e tendo
como principal local de estressores vivenciados a escola. Tal cenario
corrobora com alguns estudos que direcionam o seu olhar a populacao
trans e mostram que estas pessoas tém uma média etaria mais baixa do
que as pessoas cisgénero. Ademais, ¢ importante destacar que no Bra-
sil, devido ao alto indice de violéncia transfébica, a expectativa de vida
desses individuos gira em torno dos 35 anos (ANTRA, 2022).



Observou-se ainda nesta pesquisa que a maioria das pessoas
transgénero (77,1%) possui nivel médio ou superior de escolaridade, o
que diverge de estudo feito por Silva (20106), no qual constatou-se que a
maioria desta populagdo possui nivel de escolaridade médio ou inferior,
tendo em vista a violéncia que ocorre com as pessoas transgenero no
acesso as instituicdes educativas, que, quando somado a falta de apoio
familiar e a transfobia que vivenciam em seu cotidiano, tende a elevar

os indices de evasao escolar.

Os achados da pesquisa realizada no ambulatério transexualiza-
dor, no entanto, se assemelham aqueles tragados por Dos Reis e Santos
(2021), em estudo que também foi desenvolvido em outro ambulatério
trans. Pode-se explicar tal divergéncia justamente pelo fato de se estar
lidando com pessoas que possuem maiores niveis de escolaridade, logo
de uma maior afinidade com a tecnologia e o acesso as informacdes
necessarias para conseguirem tomar conhecimento acerca da existéncia

do ambulatério e chegarem até ele.

Com relagao ao trabalho, foi constatado que a maior parte das
pessoas trans desta pesquisa (59,6%) possuia algum vinculo empregaticio,
mesmo que em sua maioria fossem informais (66,2%), dados que vao
ao encontro com o que foi descrito por Licciardi (2015), em pesquisa na
qual constatou-se que a maioria das mulheres trans e travestis estavam
desempregadas ou em situagao de informalidade laboral. O fendmeno
pode decorrer em virtude da dificuldade que essa populagao possui
para adquirir vinculos trabalhistas, haja vista o preconceito e a violéncia
que sofrem durante a vida, reduzindo suas possibilidades e fazendo-as

recorrer a empregos autonomos, informais e sem seguridade social.

Mesmo quando estas mulheres dispunham de uma boa qualificacao,
manifestavam dificuldades de insercao no mercado de trabalho, desde o
processo seletivo até o convivio dentro do ambiente laboral com seus
chefes e demais funcionarios, situagoes estas que acabam relegando esta
populagao a busca por empregos informais, alguns considerados como

“invisiveis”, por ndo necessitarem de contato direto com os clientes



atendidos e preservarem a identidade fisica do trabalhador, a exemplo de

trabalhos desenvolvidos via internet ou telefonia, como o telemarketing;

Aparentemente, ha uma maior aceitacio da populagao trans na
industria da estética, beleza e moda, conforme aponta o estudo realizado
por Santos (2018), no qual verificou-se que a maioria das mulheres
transgénero e travestis relataram que os empregos que conseguiam
eram em saldes de beleza, dado este que converge com os achados desta
pesquisa, na qual houveram descri¢oes tanto de trabalhos relacionados a
estas areas quanto de habilidades auto percebidas pelos(as) usuarios(as).

De acordo com a Associacao Nacional de Travestis e Transsexuais
(ANTRA) , 90% das mulheres trans e travestis recorrem a prostitui-
¢ao em algum momento da vida (ANTRA, 2020). Porém, em nossa
pesquisa, foram encontradas poucas pessoas que afirmaram exercer
este tipo de ocupagiao, o que poderia ser explicado com o perfil de
quem chega no ambulatério. Ainda assim, como mostra Albino ez al.
(2021), algumas pessoas trans trabalham como profissionais do sexo
concomitantemente as atividades académicas, e outras ainda que ja
haviam desempenhado tal trabalho, mas que, no momento da entrevista,
investiam em outra ocupagao.

Sabe-se que a populagao trans historicamente sofre com diversos
preconceitos, violéncias e violagdes de direitos devido as suas particu-
laridades identitarias. Segundo a ANTRA (2023), 3 em cada 4 mulhe-
res trans e travestis ja foram vitimas de violéncia. Com nosso estudo,
verificou-se que 64,7% de 34 usuarios/as relataram que ocorreram
violéncias em suas instituicoes educativas, concordando com Silva e#
al. (2016) que categorizaram a escola como o segundo maior local de
ocorréncia de violéncia contra pessoas trans e travestis, sejam elas ver-
bais, psicologicas ou fisicas, espago este que, ao invés da inclusiao e do
incentivo da livre expressao, promulga a¢Oes discriminatorias e cerceia
as vivéncias que fogem ao padrao vigente.

Além de aspectos relacionados a educagao e ao trabalho, foram
levantados dados relativos as habilidades e competéncias auto perce-
bidas dos/as usudrios/as, que, para Perrenoud (1999), consistem nos
momentos em que os individuos passam a mobilizar conhecimentos e



capacidades para solucionar uma situagao-problema da vida real, sem ao
menos darem-se conta ou planejar. O mesmo autor ainda conceitua a
competéncia como uma forma eficiente de enfrentar situagdes similares,
de modo a articular a consciéncia e 0s recursos cognitivos com saberes,
informagdes, atitudes, capacidades, e valores, tudo isso de maneira rapida
e criativa, afirmando também que as competéncias sao construidas e
adquiridas através da aprendizagem. LLogo, tais habilidades e compe-
téncias citadas pelos/as usuidrio/as podetiam ser melhores exploradas
e desenvolvidas, transformando-se em potenciais fatores para geracao
de renda ou mesmo como elementos atrativos a0 mercado de trabalho,
favorecendo a aquisi¢io de empregos formais.

A partir dos dados encontrados neste estudo, e tendo em vista os
pressupostos da justica ocupacional que defende o acesso diferenciado
as oportunidades e recursos e a participacao em ocupagoes significativas
de interesse individual ou coletivo, independente de idade, habilidade,
classe social ou outras diferencas (TOWNSEND; MARVAL, 2013),
constata-se certa dissonancia com a realidade apresentada, pois as restri-
¢Oes ou interrupgoes ao acesso escolar e laboral de pessoas trans ainda
persistem, visto que boa parte dos individuos deste estudo ainda carece
de maiores niveis de escolaridade, encontra-se sem vinculo empregaticio
formal e, quando possuem, sofrem com diferentes estressores nestes
ambientes hostis em decorréncia de suas caracteristicas particulares,
mesmo apresentando diversas habilidades e competéncias, tendo seus
direitos intrinsecos de pertencerem, serem, fazerem e tornarem-se
individuos de uma sociedade civil, sem restricdes ou limites, por meio
da ocupacio (WILCOCK, 1998a, 1998b).

CONSIDERACOES FINAIS

O campo de estudo especifico em relagio a escolaridade e ocupa-
¢Oes laborais da populagio trans ainda é pouco explorado. A escassez
de dados e de documentos oficiais brasileiros sobre esse tema reafirma
a situagao de marginaliza¢do em que estas pessoas se encontram no
Brasil. Algumas inferéncias podem ser feitas a partir dos resultados desta
pesquisa, como por exemplo o grande nimero de pessoas transgénero
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jovens, que pode-se explicar pelo fato de estas serem de uma geragao
que possui mais acesso e compreensao da tecnologia para a obtencao de
informagdes e consequente acesso a ambulatorios transexualizadores; e
pelo, mesmo motivo, as pessoas trans com maior escolaridade estio em
maior nimero em relagao as outras, pois sao elas que possuem maior
compreensao de como utilizar essa tecnologia e informagao ao seu favor.

A maioria das pessoas trans deste estudo também relataram que
nunca viveram situagdes estressantes, o que pode ser explicado em vir-
tude da naturalizacdo de certas violéncias que ocorrem rotineiramente e
passam despercebidas por serem consideradas situagoes “comuns”, que
sao legitimadas pela sociedade. Verifica-se que, apesar dos ambientes
escolar e laboral apresentarem-se como locais estressantes e de ocor-
réncia de violéncia contra pessoas trans, sejam elas verbais, psicologicas
ou fisicas, por vezes tendo seu acesso restringido ou interrompido
em diversos momentos de suas vidas, as pessoas trans ainda reconhe-
cem suas habilidades e competéncias, persistindo em buscar de um
projeto de vida significativo.

Assim, percebe-se a necessidade de disseminagao de informagdoes
pertinentes nas escolas e a capacitagao de profissionais de diversas areas
para a atuagao com, junto e para esta populagao, de forma a garantir
nao so seus direitos ocupacionais como os demais, a fim de construir
uma sociedade mais justa, igualitaria e diversa.
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INTRODUGCAO

O debate sobre género e relagdes étnico-raciais possui um grande
desafio no seu percurso, desafio esse pautado no conservadorismo e no
fundamentalismo religioso, acerca das identidades de género e da diver-
sidade. A ofensiva racista e anti género tem se espalhado por diversos
setores da sociedade brasileira, especialmente no ambito educacional,
articulando-se em tentativas sistematicas de suprimir esse debate, além
de aterrorizar as pessoas por meio de noticias e informagoes falaciosas
relacionadas as tematicas. Esse cenario de violacoes de direitos e banali-
zagao da violéncia contra mulheres e populagaio LGBTQIAP+, alimen-
tadas por discursos fascistas e de 6dio de classe, acarreta a universidade
uma responsabilidade na luta pela democracia, pela resisténcia, pela
garantia de direitos e pelo comprometimento com a formagao critica

e politica dos seus estudantes.

Bell Hooks (2013), enquanto educadora, afirmava que a sala de
aula continua sendo um espaco que oferece as possibilidades mais radi-
cais na academia. Mas defendeu também que ha anos ¢ um lugar onde a

educacio ¢ solapada, tanto pelos professores quanto pelos alunos, que
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buscam todos usa-la como plataforma para os seus interesses oportunistas,
ao invés de fazer dela um lugar para aprendizado e construcio coletiva
de saberes. A autora fez uso da referida reflexao para realizar um apelo

coletivo pela renovagao e pelo rejuvenescimento das praticas de ensino.

A desigualdade no acesso a educagiao por grupos sociais mino-
ritarios é um tema que ocupa a agenda dos estudiosos da educagao
brasileira ha décadas. Muitas discussoes tém sido realizadas no intuito
de buscar explicar a contribui¢ao do sistema de ensino para a constru-
¢ao das desigualdades presentes na sociedade, visto que a educagio é
amplamente reconhecida como a principal dimensao para acesso as
distintas oportunidades nas sociedades democraticas, participando na
determinagdo dos rendimentos do trabalho, do status da ocupagio e
da mobilidade social. No Brasil, o acesso aos niveis educacionais mais
elevados, mais especificamente ao ensino superior, representa um meca-
nismo importante de manuten¢ao das desigualdades sociais em suas
varias dimensoes (IBGE, 2022).

Historicamente no ensino supetior, o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, no ensino superior, tém orientado a
gestao académica das referidas instituicoes para a plena execuc¢ao da
missao de formar cidaddaos para a vida, a partir de experiéncias preen-

chidas de significado e propésito.

Pensar a reorientagao do eixo pedagdgico Extensao-Pesquisa-
-Ensino, mais do que a mera transgressio da ordem das dimensoes
académicas, representa a redefinicio do modelo de universidade. F
uma proposta educacional que propde a superagao do ensino ins-
trumental, utilitirio e reprodutivo, centrado no professor e limitado,
fundamentando-se em aprendizagens critico-reflexivas, sob protago-

nismo discente em contextos reais.

Percebe-se que na extensdo curricular apresenta-se uma nova légica
de aprender, onde a trata-se de agao pedagogica que possui estreita relagao
e compromisso com os problemas da sociedade, e que materializando-se

em curriculos interprofissionais, atravessada por demandas reais, ciclos



de aprendizagem colaborativos, interdisciplinares e também interprofis-
sionais, que podem ser orientados por experiéncias imersivas no contexto
da comunidade na qual os estudantes estao inseridos, inspirando por
sua vez a produgio e aplicagio de conhecimentos no enfrentamento as
questdes contemporaneas da sociedade brasileira (tais como o racismo

por exemplo), a partir do didlogo construtivo e transformador.

As concepgoes que fundamentam o presente estudo, portanto,
articulam os sinalizadores de um fazer pedagdgico ancorado em correntes
teoricas sustentadas pela aprendizagem a partir de experiéncias sociais,
pela indissociabilidade das dimensoes académicas, pelo reconhecimento da
extensao como intencionalidade, processo e metodologia de construcao e
socializagao de conhecimentos, e por praticas educativas emancipatorias e
transformadoras que considerem marcadores sociais de diferenca intersec-
cionalizados que, ora estdao presentes e ainda invisiveis nas universidades,
ora estao excluidos do universo académico IMPERATORE, 2017).

As reflexdes que serdo pautadas aqui, trazem um paralelo entre
curriculo, raga e género no contexto da extensao universitaria, deixando
explicito que nao sio questoes ja resolvidas, mas que, pelo contrario,
havera um longo caminho a percorrer e investigar. Acredita-se que pro-
mover um debate sobre interseccionalidade por meio da curricularizagao
da extensdo nos cursos de saude surge como alternativa para proporcionar
aos estudantes uma formacao onde os profissionais sejam sensiveis as
complexidades sociais e culturais, profissionais esses que futuramente
possam pensar politicas publicas e desenvolver suas praticas através de

um olhar inclusivo e equitativo.

Neste sentido, o referido estudo busca apresentar uma discussao
interdisciplinar sobre raga e género em interseccionalidade na extensao

curricular no ensino superior.
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A UNIVERSIDADE E O PRINCIPIO DA
INDISSOCIABILIDADE: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Partindo de uma compreensao historica, percebe-se que as Universi-
dades passaram a se constituir como lugar de produgao do conhecimento,
que por sua vez agregam a func¢io de formagao de profissionais, com
caminhos e momentos diferentes, mas que trazem como marca inerente
o reconhecimento de um dado tipo de conhecimento, o cientifico. No
Brasil, estas institui¢oes se consolidaram muito recentemente, a partir
das primeiras décadas, e mais fortemente na segunda metade, do século

XX, sob inspiracao de modelos europeus e estadunidenses.

Observa-se, a partir dos estudos de Tauchen (2009), FORPROEX
(2012), Maciel (2010), Nogueira (2000), Schender (2011), Faria e Gon-
calves (2001), Vieira e Antunes (2014), a reiteracdo historica da articu-
lacao entre ensino e pesquisa, sendo que a extensao comega a surgir
como uma forma de se estender o conhecimento para a sociedade, ou
seja, ela foi compreendida no Brasil, oficialmente e por décadas, como
um caminho de difusao (divulgaciao de conhecimento ou de cultura
ou prestacao de servi¢o), de beneficio a populacdo carente (assistén-

cia) entre outras possibilidades.

Mais especificamente a partir do final dos anos de 1970, o processo
de questionamento a ditadura, e posteriormente a redemocratizagao do
pais, foram acompanhados do fortalecimento dos movimentos sociais,
com proposi¢des de maior abertura politica, mas também académica,
atribuindo-se a educagao um papel fundamental e, as universidades,
fungdes sociais e politicas, o que necessariamente envolve a extensao.
Destaca-se alguns elementos do documento da XXVIII Reuniao Ple-
naria do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB),
realizada em 1979: “Decorre da extensao o conhecimento da reali-
dade, a formagao de consciéncia critica e enriquecimento curricular,
beneficiando o corpo docente, discente e administrativo” (MORAES
FILHO; SILVEIRA, 2011, p. 5).



Ainda neste contexto, o Forum de Pré-Reitores de Extensao das
InstituicGes Pablicas de Educacao Superior Brasileiras (FORPROEX),
criado em 1987, assume relevante papel de articulagao e pressao politica
junto ao Ministério da Educa¢ao (MEC), conceituando a extensio da
mesma forma como ainda hoje é assumida como um processo educa-
tivo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a universidade
e a sociedade (FORPROEX, 1987).

Quando da elaboracio da Constituicdo Brasileira de 1988,
o F6rum Nacional da Educac¢ao na Constituinte liderou a
aprovagao de emenda popular que formulava o principio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
como paradigma de uma universidade socialmente refe-
renciada e expressio da expectativa de construgio de um
projeto democratico de sociedade, que se tornou o artigo
207 da Constituicao (MAZZILI; MACIEL, 2010, p. 1).

Assim, a Constituicao de 1988, algumas das demandas ficam
demarcadas no artigo 207: “As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimo-
nial, e obedecerio ao principio de indissociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extensio” (BRASIL, 1988).

A proposta de universidade presente na Constitui¢ao vai de encon-
tro com as considera¢des de Boaventura de Sousa Santos (2005a, 2005b)
a respeito de um contexto de crise — também comentada por Buarque
(2003) e Severino (2002, 2009) —, derivada principalmente da nova con-
figuracao economica e politica posterior a Segunda Guerra Mundial e
das discussoes relativas ao modelo e ao papel do Estado, abrangendo

sua responsabilidade quanto a educacao.

Essa crise apresentou multiplas facetas, identificadas por Santos
(2005b) como decorrentes de distintas e contraditérias exigéncias que
passam a ser impostas as universidades publicas europeias nesse contexto:

por um lado, a sociedade (diversos grupos, com demandas especificas)



questiona as respostas que a universidade traz e a utilidade (em distintas
acepgoes) do conhecimento e da formacao nela produzidos, demandan-
do-lhe e atribuindo-lhe novas fungdes; de outro, reconfiguragdes do papel
do Estado que implica em diminui¢ao de recursos para financiamento
publico para a educagao, em financiamento publico de ensino superior
privado e em estimulo as Universidades na busca de financiamento pri-
vado, contribuindo para uma hierarquizagao interna de areas e de conhe-

cimentos, conforme sua maior ou menor facilidade de captar recursos.

Tal panorama fortalece tensoes internas a universidade, institui-
¢ao que historicamente se consolidou por meio de uma estrutura rigida
e formal sobre seu papel de produtora e detentora do conhecimento.

Santos (2005b) aborda trés contradigoes, delas derivadas:

[...] A primeira contradicio, entre conhecimentos exem-
plares e conhecimentos funcionais, manifesta-se como
crise de hegemonia. [...] A universidade sofre uma crise
de hegemonia na medida em que a sua incapacidade para
desempenhar cabalmente fungdes contraditorias leva os
grupos sociais mais atingidos pelo seu déficit funcional
ou o Estado em nome deles a procurar meios alternati-
vos de atingir os seus objetivos. A segunda contradigio,
entre hierarquiza¢io e democratiza¢ao, manifesta-se
como crise de legitimidade: ser consensualmente aceite.
A universidade sofre uma crise de legitimidade na medida
em que se torna socialmente visivel a faléncia dos obje-
tivos colectivamente assumidos. Finalmente, a terceira
contradigdo, entre autonomia institucional e produtivi-
dade social, manifesta-se como crise institucional. [...] A
universidade sofre uma crise institucional na medida em
que a sua especificidade organizativa ¢ posta em causa ¢
se lhe pretende impor modelos organizativos vigentes
noutras institui¢oes tidas por mais eficientes (SANTOS,
2005b, p. 190).

Além disso, o autor ressalta que para além das ameagas exteriores

a universidade, existem as ameacas internas. Uma universidade social-
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mente ostracizada pelo seu elitismo e corporativismo, paralisada pela
incapacidade de se auto-interrogar no mesmo pProcesso em que interroga
a sociedade, ¢ presa facil dos prosélitos da globalizagao neoliberal, os

quais precisam ser enfrentados coletivamente.

Pode-se assumir como pertinentes para o caso brasileiro as crises
acima apresentadas, pois sio marcantes, como elementos que as carac-
terizam, em especial nas ultimas décadas do século XX, a expansio ¢ o
incentivo e financiamento publico ao ensino superior privado, a criagao
de espagos de pesquisa externos as universidades publicas, as exigéncias
de produtividade académica, os questionamentos e demandas sociais
postos a universidade, a distingao necessaria entre universidade e ensino
superior, a reestruturacao do Estado que implica em diminui¢ao do
investimento na universidade publica e no estimulo para que esta busque
fontes de financiamentos privados, o estabelecimento de critérios de
avaliagao derivados de l6gicas nao académicas, a énfase em um curriculo
mais aligeirado para contemplar demandas de mercado, entre outros.

No que tange a crise de legitimidade, o principio da indissociabi-
lidade entre ensino, pesquisa e extensao pode ser compreendido como
uma resposta a demandas sociais por uma universidade socialmente
responsavel, que dialogue mais ativamente com diversos setores da
sociedade e que proponha uma formagao e produgao de conhecimento
em dialogo com necessidades sociais, como consta no documento
intitulado Proposta da Associagao Nacional dos Docentes do Ensino
Superior (ANDES-SN) para a Universidade Brasileira:

O principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao reflete um conceito de qualidade do trabalho
académico que favorece a aproximagao entre universi-
dade e sociedade, a auto-reflexdo critica, a emancipa¢io
tedrica e pratica dos estudantes e o significado social
do trabalho académico. A concretizagao deste principio
supde a realizacio de projetos coletivos de trabalho que
se referenciem na avaliagao institucional, no planejamento

das a¢oes institucionais e na avaliagdo que leve em conta



100

o interesse da maioria da sociedade (ANDES, 2003, p.
30 apud MAZZILLIL; MACIEL, 2010, p. 4).

Este encaminhamento condiz com a proposi¢ao de Santos (2005a,
p. 54), que constata o avango das crises enunciadas e propoe caminhos
para uma “reforma criativa, democratica e emancipatoria da universidade
publica”. Como parte dela, a transformac¢ao do conhecimento univer-
sitario — aquele disciplinar, descontextualizado em relacao a demandas
sociais e absolutamente distinto, enquanto conhecimento cientifico,
de outros conhecimentos — em conhecimento pluriversitario — um
“conhecimento contextual na medida em que o principio organizador
da sua produgao ¢ a aplicacdo que lhe pode ser dada” (SANTOS, 2005a,
p. 41) -, necessariamente transdisciplinar, deve estar em dialogo com

outros tipos de conhecimento.

Dessa forma, o principio da indissociabilidade entre ensino, pes-
quisa e extensao constitui uma proposic¢ao filosoéfica, politica, pedago-
gica e metodologica para a formagao e o conhecimento desenvolvidos
na e pela universidade. Embora sua obrigatoriedade nao tenha sido
reiterada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
continua tendo validade e sendo utilizado como referéncia nas discus-
soes acerca da Universidade no Brasil (MACIEL, 2010). A reforma
apontada como necessaria nao esta isenta de tensdes, contradi¢oes e

desafios quanto a sua implementagao:

No momento em que a procura da universidade deixou
de ser apenas a procura de exceléncia e passou a ser tam-
bém a procura de democracia e de igualdade, os limites
da congruéncia entre os principios da universidade e os
principios da democracia e da igualdade tornaram-se
visiveis: como compatibilizar a democratizagio do acesso
com os ctitérios de selecgio interna? [...] como ¢ possivel
[...] adaptar os padrées de educacdo as novas circuns-
tancias sem promover a mediocridade e descaracterizar
a universidade? (SANTOS, 2005b, p. 212).



Seguindo com a reflexdo trazida no trecho acima, é importante
destacar que o autor defende a ideia de que numa sociedade cuja quan-
tidade e qualidade de vida se assenta em configuracSes cada vez mais
complexas de saberes, a legitimidade da universidade s6 sera cumprida
quando as atividades, hoje ditas de extensao, se aprofundarem tanto que
desaparecam enquanto tais e passem a ser parte integrante das ativida-

des de investiga¢ao e de ensino.

Portanto, o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao tem orientado a gestao académica das instituigdes de educagiao
superior (IES) para a plena execucao da missao de formar cidadaos para
a vida, a partir de experiéncias preenchidas de significado e propésito,
garantindo a exceléncia académica e o pensamento critico, além de pro-
porcionar, aproximagao entre universidade e sociedade. Menendez (2013)
assevera que a extensao, sob uma perspectiva transformadora, refere-se a
relagdo interativa que a universidade constréi com seu entorno no campo
social, cultural e produtivo, baseada na circularidade do conhecimento

e na busca da democratizagao e apropriacao social deste.

GENERO E RACA EM INTERSECCAO NA EDUCACAO

A estrutura da sociedade brasileira se caracteriza por niveis expres-
sivos de desigualdades sociais, estando essas assimetrias presentes em
diferentes esferas sociais, resultantes de construgdes socio-historicas
acerca do patriarcado e do racismo. O patriarcado condicionou as mulhe-
res a condicao de subalternidade no mercado de trabalho e, inclusive,
no ambiente universitario. Além disso, o campo cientifico ¢ um espago
de disputa em que sdo valorizadas a objetividade, a abstra¢ao, a racio-
nalidade, a logica e a universalidade, caracteristicas tradicionalmente
associadas ao sexo masculino (FERREIRA ef a/. 2022).

Conforme ja discutido, no Brasil a Corte Portuguesa desembarca
trazendo consigo o modelo europeu de educagao, voltado as elites e com
objetivo de formar um corpo intelectual que atendesse aos interesses

da Coroa. Reproduz e consolida na Escola Superior, portanto, a colo-
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nialidade do poder, do saber e do ser, o que definiu por muito tempo
(e ainda segue se perpetuando) a ocupagao deste espago como branco,
masculino e elitizado, por mais de um século sem politicas publicas que

pudessem alterar este lugar de forma significativa.

Nas analises das desigualdades sociais, a categoria género nao
pode ser considerada homogénea, uma vez que existem assimetrias
intragénero dentro da categoria mulher, isto ¢, assimetrias que cons-
tituem e condicionam vivéncias hierarquizadas e em configuragoes
diversas para diferentes mulheres (PASSOS; SOUZA, 2019). Portanto, é
impossivel um diagnodstico apropriado das assimetrias sociais presentes
na sociedade a partir da analise de somente uma variavel, de modo iso-
lado, tendo em vista que a articulacao de diferentes marcadores sociais

atua no ordenamento das estruturas sociais, tais como classe, raca ¢

genero (BIROLIL; MIGUEL, 2015).

Para Crenshaw (2004), as pessoas, a partir do colonialismo, estio
marcadas desigualmente por raga, classe e género e, portanto, experien-
ciam discriminagoes. Essas desigualdades nem sempre sao consideradas
nas leis e politicas publicas. Para as mulheres negras essa realidade ¢
ainda mais severa, pois elas sofrem a discrimina¢ao de género — como as
mulheres brancas — e a discriminag¢ao racial — como os homens negros
-, € muitas vezes também a discriminag¢ao de classe, visto que os mais de
trés séculos de escravizagao colonial fizeram com que estas fossem as
mais afetadas pelo empobrecimento economico. Os marcadores sociais
da diferenga género e raga, portanto, sao delimitadores de espacos e,
por isso, deve se considerar a dimensao espacial das relagdes raciais e de
género. Essa espacializagao se reflete nas diferentes configuragdes dos
espagos sociais em que se observa a demarcacao diferenciada de lugares
entre homens e mulheres e/ou brancos e negros, sendo que sobre as

mulheres negras incidem os efeitos tanto do racismo quanto do sexismo.

A este respeito, um estudo do Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada - IPEA (2017) indica que, entre 2005 a 2015, a taxa de analfa-

betismo foi maior entre mulheres negras e homens negros, bem como



as taxas de desocupacido feminina e a atuagao no trabalho doméstico
remunerado que também foram maiores para as negras, sendo que elas
apresentavam maior propor¢ao no emprego doméstico sem carteira
assinada, observando-se a manutenc¢ao do padrio em que o maior
rendimento ¢ percebido pelo homem branco e o menor pela mulher
negra (com a mulher branca e o homem negro com a segunda e ter-
ceira posigoes, respectivamente).

Importante destacar também que, de acordo com Mazettii e/ al.
(2020), a interseccionalidade se soma as categorias da modernidade/
colonialidade e ¢ a partir delas que podemos compreender a opressao colo-
nial, suas dicotomias e hierarquias que afloram com extrema severidade.
Conforme Lugones (2014), a l6gica categorial, dicotomica e hierarquica
¢ central para o pensamento capitalista e colonial moderno sobre raga,
género e sexualidade, e tem sua oposi¢ao nos conhecimentos, relagdes
e valores, praticas ecolégicas, econoémicas e espirituais tradicionais. Para
a autora, as dicotomias vém da colonizacao, onde os colonizados eram
julgados como inferiores, em que buscou-se colonizar (ou colonizou-
-se) a memoria, as nogoes de si, as relagdes pessoais, espirituais e com
a terra, a concepcao da realidade, da identidade e da organizacao social

dos povos subjugados, além do apagamento de seus saberes e praticas.

E inegavel que houve mudangas significativas no espaco acadé-
mico, especialmente ao longo dos ultimos anos, a partir de elaboragao
e implementagao de politicas publicas que visam ampliar a ocupa-
¢ao de negros e negras e estudantes de classes menos favorecidas.
Porém, ainda se observa a insistente permanéncia da segregacao de

lugares em relagio a esses sujeitos.

Para discutir a interseccionalidade como perspectiva analitica,
utilizamos como principal referéncia o pensamento da autora Kimberlé
Williams Crenshaw, propulsora da teoria interseccional. Esta abordagem
permite um entendimento dos problemas sociais, capturando as conse-
quéncias estruturais e dinamicas das intersecgdes complexas entre dois

ou mais eixos de opressao que se entrecruzam e potencializam.
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Nesse sentido, a interseccionalidade emerge como categoria anali-
tica na década de 1990, para evidenciar uma multiplicidade de diferencia-
¢Oes que, articulando-se a género, permeiam o social. Retoma as leituras
criticas do conceito de género, que apontaram para desconstrucao da
universalidade da hierarquia e da subordinacao feminina, no plano tedrico,
nos anos 1980, assim como para reivindicagdes politicas, internas a0 movi-
mento feminista, relativas a diferenga, formuladas por mulheres negras

do Terceiro Mundo e por feministas lésbicas, aponta Piscitelli (2008).

A interseccionalidade é uma conceitua¢ao de um método que
“busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interagao
entre dois ou mais eixos da subordinacao” (CRENSHAW, 2002, p.
177). Ainda conforme a autora, trata-se de um conceito que aborda
especificamente a forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opres-
sao de classe e outros sistemas discriminatérios criam desigualdades
basicas que estruturam posi¢des relativas de mulheres, ragas, etnias,
classes, deficiéncias. Assim, “a interseccionalidade trata da forma como
agoes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de
tais eixos, constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempodera-
mento” (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Desde a década de 1980, as feministas negras brasileiras vém
problematizando o fato de que os legados da escravidao no pafs, em
termos de dominacao racial e de género, e as desigualdades da sociedade
pos-aboli¢ao, conduziram a experiéncias sociais diferentes para mulheres
negras e brancas: problemas presumivelmente comuns, como sexualidade,
saude reprodutiva e trabalho remunerado, passaram a ter significagoes
diferentes para mulheres negras e brancas. Ao reconhecer essas diferen-
cas, as mulheres negras presentes no movimento feminista passaram a
desafiar nogoes generalizadas de opressao das mulheres que nao levaram
em conta a relagao entre ideologia sexista e racismo (CALDWELL 2000).

Um exemplo dessas continuidades e tensoes pode ser pensado em
torno das lutas pela “saude da mulher”. No Brasil do inicio dos anos

1980, as lutas feministas tinham como lema “nosso corpo nos pertence”



(uma das principais bandeiras do movimento internacional de mulhe-
res desde os anos 1960), que se constitui como eixo para refletir sobre
questdes relativas a integralidade do corpo das mulheres e a autonomia
da sexualidade em relagdo a reprodugao, orientando temas como o do
aborto. Este lema foi, naquele momento, a “expressao simultanea da
base biolégica da condi¢ao feminina e da almejada superacao social
deste mesmo fato” (GIFFIN, 1991, p. 190). Afirma-se a importancia das
questdes de saude e o seu amplo significado social dentro da pauta de
reivindicag¢oes que levaram a ampliagao do conceito de satude, além de
estabelecer como prioridade o direito a contracepcao (GIFFIN, 1991).

EXTENSAO UNIVERSITARIA: UM ESPACO DE
POSSIBILIDADES

No atual contexto, a extensao curricular se apresenta como ins-
trumento de enfrentamento aos desafios do mundo contemporaneo
e como ferramenta para resolutividade de problemas emergentes da
realidade em permanente muta¢ao do que advém a compreensao de

conhecimento como uma producao social.

Pensar o desenvolvimento de praticas pedagogicas emancipato-
rias é urgente e, neste sentido, Arroyo (2014) destaca que outros sio os
sujeitos e outras sao pedagogias, propondo praticas transformadoras e
de carater emancipatorios, que considerem os “novos” coletivos sociais
—negros, indios, 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transge-
neros (LGBTTT), mulheres, quilombolas, trabalhadores empobrecidos,
desempregados, refugiados, migrantes, entre outros — que ora estao
presentes, porém ainda invisiveis nas universidades e ora sao excluidos
do universo académico. O autor também apresenta um questionamento
bastante interessante: “se estes S0 0s NOVOS sujeitos, quals SA0 as Novas
pedagogias?”. Segundo Carbonell (2016), as novas pedagogias sio aque-
las consideradas como emancipatorias, criticas, inclusivas, cooperativas,

sistémicas e sustentaveis, aderentes aos desafios do Século 21.
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A nova legislacdo propde a ressignificacao da extensao como
uma a¢ao pedagogica, aplicacio e sistematizagao de conhecimentos, em
articulagao com a pesquisa. Em diadlogo com essa proposta é pertinente

perceber uma reflexao feita por bell hooks, que nos diz:

Apesar de o multiculturalismo estar atualmente em foco
em nossa sociedade, especialmente na educagio, ndo ha,
nem de longe, discussGes praticas suficientes acerca de
como o contexto da sala de aula pode ser transformado
de modo a fazer aprendizado em experiéncia de inclusio.
para que o esforco de respeitar e honrar a realidade social
e experiéncia de grupos ndo brancos possam refletir num
processo pedagdgico, nds, como professores - em todos
os niveis- do ensino fundamental a universidade -, temos
de reconhecer que o estilo de ensino precisa mudar (bell

hooks, 2013, p. 51).

De acordo com a Associaciao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES), o novo marco legal propde a ressignifi-
cac¢do da extensio como uma a¢ao pedagdgica, efhos universalizado de
produgao, aplicac¢io e sistematizagdao de conhecimentos em articulagao
com a pesquisa. Rompe com o sentido marginal, voluntario, descon-
tinuo e acessorio, historicamente consolidado em atividades eventuais
e inorganicas de responsabilidade social, promogao artistico-cultural
e desportiva, socializa¢io de resultados cientificos/eventos, comple-
mentaridade curricular através de cursos, praticas pré-profissionais e
ou de prestagao de servicos (ABMES, 2022). Tal concepgao, educativa
e cientifica, materializa-se no PNE 2014-2024, mais especificamente
na estratégia 7 da meta 121, em que a extensao assume a natureza de
programas e projetos articulados a pesquisa e ao ensino, orientados as
areas de grande pertinéncia social, com vistas a inclusido académica,
prioritariamente, do estrato populacional de 18 a 24 anos.

Nesse contexto, a perspectiva de extensio presente no PNE apoia-

-se na percepeao do conhecimento como uma produgao social, que resulta

da praxis, da problematizagao, da curiosidade, do constante movimento



de procura e da educa¢io como uma relagao dialdgico-dialética entre
educandos, educador e seu mundo (FREIRE, 2001). A reorganizacao
epistemoldgica proposta fundamenta-se no paradigma da complexidade,
caracterizando-se por relagdes holisticas, ecossistémicas, intersubjetivas,
interconectadas, critico-reflexivas, criativas, socioformativas, inclusivas,
por principios de incerteza, autorreferéncia, auto-organizagao, trans-
disciplinaridade, multiculturalidade e, por aprendizagens significativas,
experienciais e colaborativas (MORIN; DIAZ, 2016).

Dessa compreensio emerge a potencialidade de reinvengao das
politicas educacionais, tendo por diretrizes de aprendizagem a efe-
tiva indissociabilidade das dimensGes académicas, quer seja a exten-
sao como processo de cocriagao e democratizagdo de conhecimentos
e de praticas educativas emancipatérias, conexas ao contexto socio-

-histérico e ao mercado laboral.

Bell Hooks (2013), na obra Ensinando a Transgredir, faz um apelo

aos educadores e ao0s estudantes:

[...] que abram a cabega e o coragdo para conhecer o
que esta além das fronteiras do aceitavel, para pensar e
repensar, para criar visdes, cérebro um ensino que permita
as transgressoes - um movimento contra as fronteiras
e para além delas. E um movimento que transforma a
educacio para a liberdade (bell hooks, 2013, p. 24).

E possivel correlacionar o apelo da autora a extensio curricular,
em um sentido académico-social, correlacionado também ao perfil
profissiografico e as demandas locorregionais e que contempla, para
além da racionalidade instrumental, a diversidade de conhecimentos
cientificos e ndo-cientificos, a intersubjetividade, a relagao dialégica, a
interdisciplinaridade e a interprofissionalidade IMPERATORE, 2019).

Quer seja, uma proposta educacional que considere a vocagao
ontologica para a humanizagdao por meio da praxis. Uma racionalidade

que conceba o ser humano em sua totalidade — razao, sentimentos,
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emogoes, desejos (FREIRE, 1996) e que contribua para a existéncia

humana de modo critico e criativo ante a sua realidade sociocultural.

CONSIDERACOES

Diante do objetivo proposto para este estudo, apresentou-se uma
discussio interseccional sobre raca e género na extensao curricular no
ensino superior. Foi possivel observar que novas possibilidades se abrem
a partir da perspectiva de uma extensao curricularizada, para além do
viés assistencialista, onde emerge o panorama de uma extensio que
pode proporcionar ao estudante uma visao critica e reflexiva sobre a

sua pratica e sobre a comunidade na qual esta inserido.

A partir da discussao realizada, percebe-se que na extensao cur-
ricular apresenta-se uma nova logica de aprender. Trata-se de a¢ao
pedagdgica que possui estreita relagdo e compromisso com os proble-
mas da sociedade e que materializada em curriculos interprofissionais,
atravessada por demandas reais, ciclos de aprendizagem colaborativos,
interdisciplinares e também interprofissionais, que podem ser orientados
por experiéncias imersivas no contexto da comunidade na qual os estu-
dantes estao inseridos, inspirando por sua vez a produgao e aplicacao
de conhecimentos no enfrentamento as questdes contemporaneas da
sociedade brasileira desigualdade de raca e género numa perspectiva

interseccional, a partir do didlogo construtivo e transformador.

Para tanto, constata-se que as concepgoes que fundamentam o
presente estudo fazem frente aos sinalizadores de um fazer pedagdgico
ancorado em correntes tedricas sustentadas pela aprendizagem a partir
de experiéncias sociais, pela indissociabilidade das dimensoes académicas,
pelo reconhecimento da extensao como intencionalidade, processo e
metodologia de construgao e socializacao de conhecimentos, e por praticas
educativas emancipatorias e transformadoras que considerem marcadores
sociais de diferenga intersseccionalizados que ora estio presentes ¢ ainda

invisiveis nas universidades, ora estio excluidos do universo académico.



Acredita-se, portanto, que as reflexdes pautadas aqui trouxeram
um paralelo entre raga e género no contexto da extensao universitaria no
intuito de contribuir teoricamente com a discussao, deixando explicito
que nao sao questoes ja resolvidas, pelo contrario, havera um longo

caminho a percorrer e investigar.
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DISCUTINDO A CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE DE GENERO: ALEM DO BINARIO

Kelvi da Silva Oliveira®

INTRODUCAO

A compreensio e a expressao da identidade de género evoluiram
de maneira notavel, transcendendo as limitagdes historicamente impos-
tas pelo modelo binario que categoriza as experiéncias humanas como
exclusivamente masculinas ou femininas. Esta realidade, que ganhou
destaque nas investigagdes contemporaneas sobre diversidade e inclusao,
ndo apenas reflete uma mudanga nas percepgoes sociais, mas também
desafia estruturas profundamente arraigadas que por muito tempo
moldaram nossas visoes sobre o género (BARBOSA; NETO, 2020).

Diante desse contexto, explorar as dimensoes da identidade de
género “além do binario” implica uma jornada intrincada e multifa-
cetada que busca reflexdo, validar e compreender uma vasta gama de
experiéncias que escapam a dicotomia tradicional. Nao se trata apenas
de assegurar a existéncia de identidades nao binarias, mas de ampliar o
didlogo para abranger as diversas maneiras pelas quais as pessoas expe-

rienciam e expressam seu género.

A medida que mergulhamos nessa construcio, torna-se imperativo
transcender a perspectiva superficial e estereotipada que historicamente
definiu a identidade de género. Nesse sentido, este trabalho busca nao
apenas desconstruir as barreiras do binarismo, mas também destaca a
riqueza e a complexidade inerentes as experiéncias de géneros que resistem
as defini¢cdes simplistas. Assim, busca-se mergulhar nas nuances das
identidades de género, oferecendo uma perspectiva abrangente e inclusiva

que permite a multiplicidade de expressoes de género. Ao transcender
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o binarismo, esperamos abrir didlogos essenciais, promovendo uma
compreensao mais profunda e respeitosa da riqueza que existe além das

categorias tradicionais de masculino e feminino.

Deste modo, explorar a construgao das identidades de género vai
além dos limites tradicionais do binarismo, desafiando as concepgdes
casuais e convidando-nos a refletir sobre a complexidade e diversidade
dessa experiéncia fundamental. Em um mundo que historicamente se
enraizou em estruturas bindrias de género, ¢ imperativo desvendar as

narrativas que ultrapassam essas fronteiras estreitas.

Explorar a necessidade do sistema binario de género implica consi-
derar a diversidade de experiéncias e a busca por um entendimento mais
inclusivo e respeitoso das identidades de género. A medida que a socie-
dade evolui, a conversa em torno dessa necessidade desafia as estruturas
tradicionais, abrindo espago para um dialogo mais amplo sobre a acessi-

bilidade e validagao das experiéncias individuais no espectro do género.

A compreensao das diversas dimensoes das identidades de género
¢ essencial para uma abordagem inclusiva e aberta sobre as experiéncias
humanas. A tematica deste trabalho busca transcender as limitacoes do
pensamento dicotomico, convidando-nos a refletir sobre as nuances e
diversidades que compdem as identidades de género. Este é um convite
para uma jornada de descoberta e compreensiao mais profunda, onde as
experiéncias sao reconhecidas, valorizadas e celebradas em toda a sua
riqueza. Ao mergulharmos nesse tema, estamos desafiando estereoti-
pos, promovendo a acessibilidade e contribuindo para um dialogo mais

inclusivo e respeitoso em relacao a diversidade de identidades de género.

DESCONSTRUCAO DO BINARIO: RECONHECENDO A
FLUIDEZ DO GENERO

Na abordagem das dimensdes das identidades de género torna-se
imperativo desafiar a simplificagdo binaria que historicamente caracteriza
as percepgdes sociais sobre este tema. A identidade de género ¢ uma

constru¢ao multifacetada que vai além das categorias tradicionais de



masculino e feminino. Ao considerar e explorar as nuances presentes
nessa complexidade, abrimos espago para a compreensao das diversas
experiéncias individuais (REIS; PINHO, 2016).

Uma das dimensoes mais notaveis na exploragiao da identidade
de género ¢ a vasta variedade de expressoes que vai além do binomio
convencional. Individuos identificam-se e expressam-se de maneiras
unicas, desafiando estereotipos e expectativas pré definidas. Essa diver-
sidade de expressoes de género reflete a riqueza da experiéncia humana
e destaca a importancia de uma abordagem inclusiva que reconheca e

respeite essa pluralidade, como defende Balem (2020) ao afirmar que

[a] identidade de género nio é um padrio estavel de
personalidade, mas uma posicdo de fala suscetivel de
mudangas. A categoria género, portanto, expoe de forma
mais acertada a construcio social do corpo e a influén-
cia das tentativas normalizadoras sobre os sujeitos, e
da biopolitica sobre as populagSes. Historicamente, a
telacdo entre sexo/género/desejo aparece como linear
e causal entre tais categorias, porquanto o individuo
deve obrigatoriamente adotar caracteristicas de género
que sejam compativeis com seu sexo bioldgico (ou seja,
uma pessoa que nasce com vagina deve ser/agir/sentir
como mulher, enquanto uma pessoa que tem pénis deve
obrigatoriamente adotar caracteristicas de homem) e,
ainda, seu desejo sexual deve ser orientado ao sexo oposto

(BALEM, 2020, p. 49).

Explorar a construgao da identidade de género também envolve
considerar os desafios enfrentados por individuos nao binarios. A socie-
dade muitas vezes resiste a essas identidades, perpetuando normas binarias
que podem marginalizar e invalidar experiéncias ndo conformes. Essa
resisténcia destaca a necessidade urgente de uma mudanca cultural e
social para garantir que todas as identidades de género sejam respeitadas

e reconhecidas sem preconceitos.
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A nao-binariedade, como expressio da diversidade de identida-
des de género, desafia os padroes tradicionais e binarios que ha muito
tempo moldaram as concepgdes sociais. Ao abragar a nao-binariedade,
individuos se recusam a serem restritos as categorias convencionais
de masculino ou feminino, reivindicando um espago para além dessas
fronteiras. Este conceito reconhece a complexidade da identidade de
genero, compreendendo-a como um espectro fluido, onde as experién-
cias se desdobram de maneiras dnicas e multifacetadas (TEIXEIRA;
CARNEIRO, 2018). Ainda segundo o autor,

[...] pessoas nao-binarias entendem o género como algo
que nao se limita a uma simples identificagao de homem
ou mulher. Sua identidade nio ¢ definida dentro das
margens do binarismo. O termo nao-binario é usado para
definir pessoas que transgridem o binarismo de género,
mas dentro das identidades nao-binarias (TEIXEIRA;
CARNEIRO, 2018, p. 10).

Para Lima (2019) ¢ fundamental reconhecer que a nao-binariedade
nao ¢ um fenémeno recente, mas sim uma expressao que tem rafzes
histéricas em diversas culturas ao redor do mundo. A medida que a
sociedade contemporanea continua a evoluir, a aceita¢ao e a compreen-
sao da nao-binariedade se tornam elementos cruciais para promover um
ambiente mais tolerante e equitativo, onde todos tém o direito de viver

e expressar sua identidade de género de maneira auténtica e respeitosa.

A questdo da necessidade do sistema binario de género é um tema
complexo que tem sido objeto de questionamento e discussao em meio
a avangos crescentes na compreensao das nuances das identidades de
género. Tradicionalmente, a sociedade tem operado dentro de um sis-
tema binario que categoriza os individuos como pertencentes a uma das
duas categorias principais: masculino ou feminino. Entretanto, a medida
que a compreensao acerca da multiplicidade de vivéncias de género se
amplia, emerge uma indagacao crucial acerca da vulnerabilidade inerente
desse sistema e de sua aptidao para efetivamente refletir e aprofundar
na complexidade das identidades de género (SILVA, 2015).



A necessidade de reconsiderar o sistema binario de género é
impulsionada pela compreensao de que as identidades de género sao
uma construc¢ao social e individual que transcende as limita¢oes des-
sas categorias binarias. Muitas pessoas nao se identificam exclusiva-
mente como masculinas ou femininas, ¢ a imposi¢ao deste sistema
pode resultar em marginalizagao, discrimina¢ao e inadequagao para
aquelas cujas experiéncias de género nao se alinham rigidamente as

normas condicionais (GIFFIN;, 2005).

Ao explorar as dimensoes da identidade de género, estamos con-
tribuindo para a construcao de um didlogo mais inclusivo e enriquece-
dor. A diversidade de experiéncias enriquece a compreensao coletiva,
promove a empatia e desafia padrdes que limitam a plena acessibilidade.
Essa exploracao nao apenas permite a tolerancia de cada individuo,
mas também lancga as bases para uma sociedade mais igualitaria, respei-
tosa e acolhedora (BUTLER, 2000).

No contexto da explora¢ao das dimensdes da identidade de género,
torna-se imperativo desconstruir os estere6tipos que historicamente
tem limitado a compreensao do género a uma dicotomia restritiva. Ao
desafiar essas concep¢Oes binarias, abrimos espaco para a aprecia¢ao
das inimeras variagdes de expressio de género que existem além do
tradicional masculino e feminino. Tal desconstrucao nao apenas permite
uma visao mais aberta e inclusiva, mas também desafia normas culturais
que por muito tempo moldaram as expectativas em torno do que é con-
siderado aceitavel em termos de identidade de género (PINAFI, 2011).

Nessa jornada de desconstrugao, é crucial refletir sobre a diversidade
de experiéncias vividas por individuos que nao se enquadram em padrdes
binarios. Cada pessoa traz consigo uma narrativa Gnica, influenciada por
fatores como cultura, contexto social e suas proprias experiéncias pessoais.
A expressio de género, portanto, se revela como um espectro vibrante

e multifacetado, refletindo a riqueza da diversidade humana. Assim,

[qluando se considera que o género significa as matri-

zes do “masculino” e do “feminino”, perde-se a critica



sobre a contingéncia dessa constatagdo bindria e sobre
as permutacoes de género que nio se encaixam nesse
binatismo normatizante. Assim, um discurso restritivo
sobre género que insista no binatismo homem/mulher
como a unica maneira de entender o campo do género
promove uma operacio reguladora de poder que natu-
raliza a instancia hegemonica e exclui o pensamento

disruptivo (SILVA, 2023, p. 10-11).

Seguindo o pensamento de Silva (2023), ao romper com a dificul-
dade do binarismo de género, também confrontamos o papel da socie-
dade na promogao da inclusao. Isso implica em desafiar preconceitos
arraigados e promover espagos seguros nos quais as diversas identidades
de género possam florescer. Educacao e didlogo aberto sao ferramentas
cruciais nesse processo, capacitando as pessoas a compreenderem e
respeitarem as complexidades que permeiam a identidade de género,

construindo assim uma sociedade mais justa e inclusiva.

Para Anjos (2000), a identidade de género, por muito tempo, foi
entendida de maneira limitada, fortemente atrelada a um sistema binario
que permite apenas as categorias de masculino e feminino. No entanto,
a desconstrucao desse modelo binario emergiu como um movimento
essencial para a compreensao mais holistica das experiéncias humanas
relacionadas ao género. Esse processo de desconstrucao visa desfazer
as amarras que historicamente relegaram as pessoas a papéis de género

rigidos, proporcionando espago para uma expressao auténtica e individual.

Ao desconstruir o binario de género, permitimos a existéncia de
uma identidade, bem como de uma gama ampla e diversificada de géne-
ros. Essa abordagem mais fluida permite que as pessoas se identifiquem
e expressem seu género de maneiras que transcendem as expectativas
tradicionais. Isto implica ir além da visao simplista de que o género é
uma questao exclusivamente ligada a anatomia, entendendo-o como uma
construcao social complexa que abrange aspectos biologicos, culturais
e subjetivos (AVILA, 2012). Nesse sentido,



[a] interacdo social inoculada a partir da pluralidade cami-
nha entre o intermédio pontual do respeito até a preemi-
néncia da aceitagdo da diversidade, visando amplamente
o predominio dos diferentes modelos binarios expressos
na sociedade, tais quais precisam ser entendidos e res-
peitados (OLIVEIRA; NOBREGA; BOAS, 2023, p. 7).

Corroboramos com Carrato e Santos (2014) quando afirmam que
a desconstrugao binaria de género nao é apenas um exercicio intelectual,
mas um ato de resisténcia contra as normas opressivas que sao mar-
ginalizadas e excluidas daqueles que nao se enquadram nas categorias
tradicionais. Esse processo desafia nao apenas as estruturas sociais, mas
também encoraja uma sociedade mais inclusiva, na qual a diversidade de
identidades de género ¢ respeitada, celebrada e protegida. Nesse sentido,
a desconstruc¢ao do binario de género é um passo crucial rumo a uma

compreensao mais compassiva e justa da experiéncia humana.

A desconstrugao do paradigma binario é um convite para refle-
tir e validar as inimeras formas pelas quais as pessoas vivenciam e
expressam sua identidade de género. Esta desconstru¢iao nao apenas
desafia normas antiquadas, mas também destaca a riqueza e diversidade
de experiéncias individuais que muitas vezes sao negligenciadas ou
ignoradas (COSTA et al., 2023).

Ao questionar e desafiar o binarismo de género, também estamos
confrontando as expectativas sociais que historicamente moldavam papéis
e comportamentos baseados em padroes rigidos. A desconstrugao binaria
nao implica apenas em reconhecer identidades nao conformes, mas tam-
bém em respeitar as modificagdes de cada pessoa em sua jornada inica

de auto descoberta e expressao, como destaca Batista (2022) ao dizer que

[a] critica pOs-estruturalista entende que os sistemas
bindrios da modernidade — dados em uma concep¢io
estruturalista — impedem o olhar do outro, uma vez que,
a realidade, como se apresenta, ¢ definida em termos
de diferencas identificaveis, produtos de um sistema de
valor normalmente canonizado (BATISTA, 2022, p. 3).
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Considerando as diferentes facetas da diversidade, desconstruir
a dicotomia de género representa um avango essencial rumo a uma
sociedade que valoriza a inclusao e a equidade. Nesse contexto, é cru-
cial permitir que as pessoas expressem e vivam suas identidades de
género de forma dnica, sem serem restringidas por esteredtipos ultra-
passados. Esse processo nao apenas contribui para fomentar o res-
peito, mas também para cultivar uma compreensao mais profunda e

empatica das experiéncias humanas.

Outrossim, a compreensao contemporanea da identidade de género
destaca as limita¢es e inadequagoes do sistema binario de género,
sobretudo ao abordar a diversidade de experiéncias que vao além das
categorias tradicionais. Neste sentido, as praticas heteronormativas sio
vistas como detentoras de invisibilidade, em especial, no que se refere
as outras tantas identidades, isto porque, de forma rotineira, passa-se a
ideia de que os modelos binarios, sio exclusivamente definidos como
masculino e feminino, bem como heterossexual e homossexual. Esses
pensamentos, além de arcaicos e limitantes, moldam os comportamentos
da sociedade, seja pelo acesso e interesse na informagao, ou pela abor-
dagem naturalista das condi¢des sociais, politicas e culturais referente a
construcao do género, uma vez que, tratar sobre questoes relacionadas
as identidades e ao binarismo, contribuem, de forma categorica, para

que possamos avancar, cada vez mais, na falta de representatividade.

A dicotomia entre os modelos binarios de género e a presenca da
heteronormatividade tem sido um componente central na estruturagao
das normas sociais ao longo da historia. Esses modelos, fundamentados
na noc¢ao estrita de uma dualidade entre o masculino e o feminino, con-
tribuiram para a criagdo de expectativas rigidas em torno do comporta-
mento e da identidade de género. A heteronormatividade, por sua vez,
estabeleceu um conjunto de normas que privilegiam a orientagao sexual

heterossexual como padrio, marginalizando outras formas de expressao.

A relacao intrinseca entre os modelos binarios de género ¢ a

heteronormatividade cria um ambiente propicio para a exclusao e mar-



ginalizacao de individuos cujas identidades e experiéncias fogem dessas
categorias predefinidas. Desta forma, destacando como a insisténcia
em moldes binarios e heteronormativos podem limitar a compreen-
sdo da complexidade da diversidade humana. A medida que a socie-
dade evolui, ¢ imperativo examinar criticamente essas estruturas para
promover uma compreensao mais ampla e inclusiva das identidades

de género e orientagdes sexuais.

Para tanto, diante da evolucdo do pensamento a respeito
da identidade de género, bem como o surgimento de
novos seguimentos denominados de género fluido e sem
género, exige-se, que as pessoas nao sejam, assim que
nascem com vida, imediatamente identificadas pelo sexo
biolégico, sendo esta uma medida de respeito a dignidade,
a liberdade e a igualdade para o desenvolvimento da
personalidade da pessoa. A identidade de género deve
ser exercida livremente pela propria pessoa, sem que seja
obrigada a fazer o registro publico do sexo biolégico

(LANDO, 2018, p. 5).

De acordo com o excerto narrativo, a fluidez de género refere-se a
ideia de que uma identidade de género nao ¢é estatica nem fixa, podendo
evoluir e se manifestar de diversas maneiras ao longo do tempo. Pessoas
cujas experiéncias de género nio se encaixam nas categorias binarias
podem se identificar como nao-binarias, de género fluido, bigénero,
entre outras identidades que norteiam a multiplicidade de expressoes
de género existentes (HARRIS, 2019).

A compreensao da fluidez do género também destaca a importancia
de se distanciar de estere6tipos e expectativas tradicionais associadas ao
masculino e feminino. A fluidez de género desafia normas preconcebidas,
permitindo que as pessoas explorem e expressem suas identidades de

acordo com suas perdas, independentemente das expectativas sociais.

Nesse contexto, 0s movimentos sociais e os avangos na linguagem
inclusiva sao contribuidos para a desconstrucao do sistema binario,

reconhecendo e respeitando a rica tapecaria de identidades de género



presentes na sociedade. Ao promover um entendimento mais inclusivo
e flexivel do género, a fluidez de género abre espago para a facilidade e
validagao de todas as experiéncias individuais, contribuindo para uma
sociedade mais respeitosa e diversificada (MOLINA, 2017).

CONSIDERACOES FINAIS

Diante das reflexdes apresentadas ao longo deste capitulo, é pos-
sfvel observar uma abordagem desafiadora em relagao a construgao
tradicional da identidade de género, ultrapassando os limites do bina-
rismo estabelecido. A desconstru¢do proposta nao se limita apenas a
aceita¢do de identidades nao conformes, mas amplia-se para o reconhe-
cimento e respeito das diversas manifestacdes individuais na jornada

unica de auto descoberta e expressao.

E imperativo reconhecer que a desconstru¢iao do binarismo de
genero ¢ um processo que requer sensibilidade, respeito e a promo-
¢ao de ambientes inclusivos. A sociedade contemporanea, ao adotar
uma perspectiva mais aberta e inclusiva em relagdo as identidades de
genero, pode contribuir significativamente para a promog¢ao da igual-

dade e o respeito a diversidade.

A medida que a sociedade evolui, é essencial promover um dialogo
aberto e educado sobre as diversas expressoes de género, desafiando estig-
mas e preconceitos. A inclusiao de experiéncias nao binarias e a ampliagao
da linguagem e compreensao em torno da identidade de género sao passos

fundamentais em dire¢ao a uma sociedade mais igualitaria e respeitosa.

Em ultima anilise, este trabalho serve como um chamado a reflexao
e a acao, incentivando a sociedade a reconhecer e celebrar a riqueza da
diversidade de identidades de género. Ao fazé-lo, podemos contribuir
para a constru¢ao de um mundo mais inclusivo, onde todos possam
viver autenticamente, independentemente de onde se encontram no

espectro de identidade de género.
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APONTAMENTOS SOBRE A HISTORIA DAS
DIVERSIDADES SEXUAIS E SUAS INTERFACES

Edmilson Alves dos Santos*
Dejeane de Olivera Silva*!
Carle Porcino®

INTRODUCAO

Historicizar a diversidade sexual é ponto de partida para identi-
ficar e compreender as multifacetas presentes em torno da nogao de
sexualidade existente em determinada cultura. Historicizar significa
> ¢

“visitar”, “olhar”, entender o passado, para também ser viavel interpretar
o presente (LOGUERCIO, 2007).

Por exemplo, para assimilar a percep¢ao passada e atual sobre a
diversidade sexual de uma determinada religiao, ¢ fundamental voltar-
mo-nos a sua génese para ser viavel estabelecer uma linha histérica com
identificacao dos fatores e contextos que influenciaram a construgao do
discurso ou da ideia acerca dessa tematica.

Nesse mesmo aspecto, questoes relacionadas as fobias género/
sexo dissidentes, tanto a internalizada quanto a existente na cultura em
geral, s6 sao possiveis de depreender ao analisarmos a historia. Outras
singularidades, como as relacionadas a negacao de direitos no campo
juridico, da saude e do trabalho aos corpos dissidentes, s6 sao possiveis
de compreender a partir da analise historica.

Semelhantemente, para tragar estratégias de resisténcia aos modos
culturais de rejeicao da diversidade sexual, é primordial historiciza-los
para conceber como se deu o processo de sua constitui¢ao e, a partir
disso, estabelecer combates que enfraquecam a estrutura dominante que

patologiza/marginaliza as praticas sexuais diversas e desviantes.
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As descri¢oes contidas neste texto representam alguns recortes
histéricos importantes que destacam o zodus operandi das construcoes
de determinadas ideologias a respeito da diversidade sexual e permitem
depreender o porqué das violéncias e dos discursos negativistas ainda
serem direcionados a pessoas que representam a diversidade sexual nas
mais diversas culturas atualmente. Além disso, os apontamentos poderao
provocar os leitores a refletirem sobre os avangos, os desafios atuais e as
perspectivas para o futuro quanto a compreensao da diversidade sexual

nos mais diversos campos da sociedade.

DESENVOLVIMENTO

Das mais antigas as mais modernas culturas, constata-se o quanto
a pratica sexual ¢ exercida e concebida de variadas formas, impondo
normas liberais ou nio, a depender do seu contexto histérico e das
influéncias religiosas, politicas, cientificas, morais e filoséficas incluidas
nesse processo. Os discursos acerca das verdades sexuais produzidos
ao longo dos anos refletem também as relagdes de poder presentes nas
sociedades, que determinavam o modo como a sexualidade humana

deveria ser vivenciada (FOUCAULT, 2015).

Para os habitantes e nativos de Sambia, tribo que habita deter-
minadas regioes de Papua-Nova Guiné, a pratica sexual era baseada na
maneira como o sémen se distribufa. Nao interessava se o individuo se
relacionava sexualmente com homens ou com mulheres e sim o tipo de
interacoes fisicas, afetivas e espirituais que ocorriam quando o esperma
era concedido. Segundo os sambias, para os meninos conquistarem o
sémen era primordial a execug¢do do sexo oral com adultos do mesmo
sexo. Sendo assim, estariam aptos a procriarem. As mulheres, semelhan-
temente, desempenhavam sexo oral para se tornarem aptas a gerarem
filhos (VEYNE, 1996; SPENCER, 1990).

Na Roma e Grécia antigas era habitual os reis e imperadores
disporem de parceiros sexuais mais jovens, nao sendo reputados como

homossexuais. Noutras culturas, numa relacio homossexual mascu-



lina, o ativo ndo era visto como homossexual, ja o passivo tinha-se
como homem-mulher. Hid muito tempo, a mulher foi compreendida
como um corpo masculino invertido. Acreditava-se que ela possuia

os mesmos 6rgaos sexuais que o homem, posicionados internamente

(BADINTER, 1993; TAQUETTE, 2007).

Explorando as condutas sexuais preponderantes em sociedades
dos tempos biblicos descritas no antigo testamento, num contexto
reprodutivo em que os clas precisavam crescer, percebe-se que quando
um irmao mais velho nido conseguia gerar um filho por questio de
morte ou doenga, o irmao mais novo deveria casar-se com a esposa
do irmao mais velho para garantir a procriacao na familia. Caso o sexo
fosse exercido sem a inten¢ao de procriar, 0 homem seria morto em
nome de Deus (HELMINIAK, 1988).

Verificando demais culturas do antigo testamento, vé-se que a
pratica homossexual era autorizada apenas entre o sexo masculino,
desde que nao ocorresse entre dois homens adultos, pois acreditava-se
que o passivo se assemelharia a uma mulher, o que naquela época era
abominavel e pecaminoso. Sendo assim, a pratica homossexual pode-
ria ser exercida entre um homem adulto e um menor do mesmo sexo,
pois ele era compreendido como portador de uma alma feminina. As
mulheres ndo eram autorizadas a terem relacdes homossexuais por
serem consideradas propriedades do homem, sendo frequente o sexo
anal com seus parceiros (HELMINIAK, 1988).

Ainda no antigo testamento, encontram-se os sacerdotes que
residiam nos templos e realizavam rituais sexuais como adoragao aos
deuses. Além disso, quando uma mulher nao conseguia engravidar, a
mesma se dirigia até os templos para ter relagao sexual com o sacerdote,
acreditando-se que, dessa forma, o casal receberia a graga de Deus para
gerar filhos (HELMINIAK, 1988).

Na cultura ocidental, principalmente no Brasil, as praticas sexuais
foram influenciadas pela cultura judaico-crista, que sempre contro-

lou, a depender do contexto histérico, a forma como o homem e a

P
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mulher deveriam vivenciar sua sexualidade. Ha séculos, o exercicio do
sexo desvirtuado da procriagao era considerado pecado, até mesmo
o sexo entre um casal heterossexual era tido como abomina¢io nos

primeiros séculos, quando de sua nao relagio com a finalidade de pro-
criar (GREEMBERG; BYSTRYN, 1982).

Os discursos proclamados pela igreja catélica limitavam o sexo
ao casamento, focando-o na procriacdo. Ela proibia os casais de terem
relagdes sexuais apenas para a satisfagdo dos desejos, alegando que
Adio e Eva foram expulsos do Jardim do Eden por conta do apetite
sexual. Apds as reformas na igreja catolica e o surgimento do movi-
mento protestante, novos discursos acerca da sexualidade humana
emergiram, definindo aquilo que era permitido ou nao nas relagoes
afetivas e sexuais, a partir, principalmente, de textos biblicos do antigo
testamento (COSTA, 1992; SPENCER, 1996).

Sobre forte influéncia de tais religides, padrdes sexuais foram cons-
truidos, desconsiderando, em geral, a diversidade sexual e compreendendo
como pecado ou perversio qualquer atividade sexual que contrariasse
os padroes estabelecidos, utilizando-se textos biblicos isolados, bem
como o nome de “Deus” como estratégia de controle da sexualidade.
O sexo fora do casamento, sem a inten¢ao de procriar, a masturbaciao

e a homossexualidade foram algumas das praticas sexuais proibidas na
cultura ocidental (MOTT, 19906).

Ao longo dos anos, percebe-se que alguns discursos construidos
pela igreja foram modificados por ela, como por exemplo a pratica
sexual sem a intengdo de procriar, que passou a ser autorizada desde
que fosse exercida dentro do matrimoénio. A masturbagao deixou de ser
considerada um pecado quando praticada entre o casal heterossexual
no matrimonio. Além dessas normas, na cultura ocidental, o padrao
heterossexual é entendido como a manifestacao natural da sexualidade,
considerando como antinatural as relagdes que nao cumprem com o
formato da heterossexualidade”, a fim de que nao “escapem” outros
espectros da sexualidade, por exemplo (MOTT, 1996; GOMES, 2008).



A historia revela o quanto a diversidade sexual esta embutida na
evolugao humana e o quanto ela ¢ compreendida de forma variavel nas
diversas culturas do mundo. Também permite compreender em torno
de quais interesses e visdes os discursos tidos como “verdade” foram
construidos acerca da sexualidade humana nessas sociedades, bem
como enxergar que as praticas sexuais permitidas ou nao variam ao
longo do tempo (RICHARDS, 1993).

O machismo sempre esteve presente na constru¢ao das normas
sexuais dos mais variados povos, principalmente ocidentais, sobre forte
influéncia da cultura judaico-crista, e pode-se considerar que 0 mesmo
foi o disseminador da discrimina¢ao, do preconceito e dos estigmas
construidos em volta de praticas sexuais dissidentes. A figura do homem,
construida ao longo do tempo como ser dominador e ativo na relagao

sexual, ndo o permitia assumir posi¢oes sexuais que o assemelhassem
a figura ou ao papel sexual da mulher (CHAUL 1990; BRASIL, 2002).

E nesse movimento que as praticas sexuais dissidentes passaram
a ser negadas/invisibilizadas/marginalizadas pela sociedade. E por esse
motivo, principalmente, que discutir diversidade sexual em alguns setores
da sociedade torna-se distante do possivel, colocando alguns individuos

que nao se adequam aos padroes heterossexuais estabelecidos em situagoes
de vulnerabilidades variadas INUNAN, 2003; NASCIMENTO, 2010).

Os discursos produzidos pelas igrejas no Brasil, em especial a
respeito da diversidade sexual, considerando algumas praticas como
pecaminosas ou pervertidas, tém sua esséncia no papel sexual do homem
e da mulher pré-estabelecido, nao exclusivamente pela natureza, mas,
principalmente, pelo modelo machista, que tem a imagem do homem
como dominador. Nesse sentido, discutir diversidade sexual no campo
religioso, por exemplo, torna-se um obstaculo (TAQUETTI, 2015).

No campo cientifico, as questdes voltadas para a diversidade sexual
ocuparam posi¢coes multiplas, muitas delas influenciadas pelos padroes
heteronormativos. Alguns estudiosos da area, como Freud, tentando

explicar as causas da homossexualidade, produziram discursos multifa-
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cetados. Outros setores como a medicina e a psicologia consideravam
a homossexualidade como doenca, distarbio ou perversao (FREUD,
1981; ALBUQUERQUE et al., 2013; JESUS, 2013).

Em geral, a tematica diversidade sexual sempre ¢ aliada a questoes
negativas, sem ponderar que o ser humano ¢é plural em todos os sentidos.
Tais associagOes estao engessadas em modelos hegemonicos dominantes
que nio consentem que o homem, exclusivamente, perca o seu papel de
“macho dominador” nas relagdes sexuais. As regras da cultura judaico-
-cristd, que sempre puseram o homem em posi¢ao superior a mulher,
especificamente no campo da sexualidade, permeiam o entendimento

equivocado que as sociedades ocidentais tém a respeito da diversidade
sexual (PEREIRA; LEAL, 2005; CEARA; DALGALARRONDO, 2010).

No Brasil, existiam centros psiquiatricos que emitiam choques
nas genitalias daqueles que mantinham relagdes homossexuais, assu-
mida ou clandestinamente, acreditando que eles seriam “curados” desse
comportamento. Muitos homossexuais em outros paises atualmente

podem ser acusados de pena de morte caso se assumam gays/1ésbi-
cas etc (BARBOSA; AQUINO, 2003).

Apesar desses modelos heteronormativos e machistas serem domi-
nantes no ocidente, praticas sexuais sempre foram vivenciadas de forma
clandestina. Os/as homossexuais vivem suas relacoes afetivas e sexuais
de forma invisibilizada, o que os coloca em situagoes de vulnerabilidade
as doengas e as violéncias (FILHO; MARRETT, 2008; NUNAN, 2010).

Com o advento do HIV/Aids no Brasil e em alguns paises, o
movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais —
LGBT, grupo mais afetado pela epidemia, foi o pioneiro na criagao
de mobilizagdes que estimulavam a pratica sexual segura como forma
de controle da doenga, pois naquela época ainda nao existiam medica-
mentos capazes de destruitem o virus e/ou impedir a sua transmissao
(SANTOS; COSTA, 2011; CARDOSO; FERRO, 2012).

E nesse contexto que a tematica diversidade sexual comega a se inse-

rir nos mais variados ambientes como tema central de discussao. Como



consequéncia desse processo, ainda hoje é comum as discussoes sobre
diversidade sexual estarem embasadas na epidemia do HIV/AIDS, alimen-
tando a ideia erronea de que pessoas LGBTQIA+, por exemplo, possuem
ou estdo vulneraveis ao HIV/AIDS, associando-os a promiscuidade, refor-

cando os preconceitos, os esteredtipos e a homofobia (GOMES, 2008).

Nesse sentido, sao também produzidas ideologias nos campos
mais conservadores da sociedade que visam a descaracterizacao e invi-
sibilidade das praticas sexuais que estdo fora dos padroes estabelecidos
pela cultura ocidental, ligando a essas praticas visoes negativas e retro-
gradas que retardam o avancgo de discussdes mais sélidas e eficazes
a respeito da tematica e que colocam um grupo de pessoas a mar-
gem da sociedade (LOURO, 2000).

O campo da saide, principalmente no Brasil, foi o precursor dos
avancos no enfrentamento ao HIV/AIDS; o que possibilitou a popula¢io
LGBTQIA+ visibilidade e abertura para discussoes relacionadas aos
direitos sexuais e acesso aos servicos de saude, estimulando, dessa forma, a
criacao de politicas que garantissem o exercicio dos seus direitos e deveres
sexuais como cidadaos (BRASIL, 2002; BRASIL, 2004; LIONCO, 2008).

Por meio dessa progressao e com o apoio dos movimentos sociais,
os campos cientificos, juridico, dentre outros, também reconheceram
que a diversidade sexual esta inserida nas relagdes humanas e que pre-
cisam ser melhor compreendidas. No campo juridico, a uniao civil
entre pessoas do mesmo sexo foi reconhecida em todo o pafs. Alguns
paises do ocidente também estao se abrindo para a garantia de direitos
a populagaio LGBTQIAP+ (BRASIL, 2004).

CONSIDERACOES FINAIS

A historia sobre a diversidade sexual evidencia os situacoes enfren-
tados por pessoas que praticavam atos sexuais considerados desviantes.
Enquanto algumas culturas especificaram quais praticas homossexuais
poderiam ser exercidas, outras proibiram qualquer ato. Nota-se também

a presenca forte do machismo em diversos contextos, onde apenas os
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homens possufam liberdade sexual em detrimento das mulheres. Além
disso, as posi¢Oes sexuais praticadas por homens e que estavam asso-
ciadas a atos femininos eram condenaveis. Nota-se que em algumas
conjunturas religiosas, atos homossexuais utilizados em rituais ou em

cultos aos deuses nao eram considerados desvirtuosos.

Desse modo, pode-se afirmar que os discursos e concepgoes sobre
comportamentos sexuais diversos nao sao homogéneos ao longo do tempo.
Por isso, as lutas e resisténcias sao importantes nesse contexto e capazes

de gerar mudangas importantes quanto ao direito a diversidade sexual.

A explorac¢ao da histéria sobre a diversidade sexual também revela
uma jornada fascinante e, por vezes, desafiadora, na qual a humanidade
tem enfrentado e superado preconceitos arraigados. Ao revisitar as tra-
jetorias de diferentes comunidades ao longo dos tempos ¢ evidente que

a luta por reconhecimento e respeito tem sido uma constante.

Nota-se também um progresso com conquistas significativas no
sentido de promover a compreensio. Ao compreendermos melhor o
passado, estamos mais bem equipados para moldar um futuro mais
inclusivo e compassivo, onde cada individuo, independentemente de
sua orienta¢ao sexual ou identidade de género, possa florescer em uma

sociedade que celebra a riqueza da diversidade humana.
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