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In memoriam

A professora Edézia Pinheiro da Silva Menezes, minha-mae, natural de Itaberaba-
BA, oriunda da zona rural, que criou os seus filhos na rigidez do trabalho de
educadora, na luta diaria para garantir o pdo de cada dia, e nas suas orac¢des. Todo
respeito a essa mulher destemida, que teve 0s seus pés calejados pelas sandalias
da vida no seu uso diario, frequentando as escolas do municipio, na sede, na zona

rural e as vezes no municipio vizinho denominado lacu-Ba. No complemento da renda

vendedora ambulante, sempre armando a sua barraca em festas de largo. Mulher
branca guerreira, porém preconceituosa, mas quando conheceu o Senhor Pedro José
Jesus de Menezes, meu pai, homem negro também oriundo da zona rural, lavrador e
que teve as suas maos calejadas pela labuta diaria na roca, ou que as vezes na época
da safra partia para S&o Paulo para trabalhar nas usinas de agucar e que sé conseguiu
estudar até o Ensino Fundamental I, esta mulher se derreteu e 0 amor de um pelo
outro transcendeu a barreira do preconceito e da discriminacéo racial. Hoje em matéria
fisica s6 permanece ele, e ela mesmo ndo estando mais fisicamente entre os seus,
vigoram os ensinamentos deixados por ela para toda a familia. Deixo aqui essa singela

homenagem escrita por Edgard Abbehusen:

“Carta para uma méae que mora no céu: a ultima palavra nao foi dita, o Ultimo
abraco desperdicado, ou talvez eu tenha tido a boa oportunidade de ter feito
tudo isso, mas a sensacdo de que faltou muito mais é tdo eterna quanto o
amor que sinto. Quero que saiba,minha mae, que das estrelas eu te ougo.
Que no meio da brisa do vento que vem da natureza eu sinto o cheiro do
sabonete. Que o espelho me mostra vocé. Que eu te reconheco cada dia mais
em mim. Que eu reconheco cada vez mais o teu esfor¢o. Que asaudade néo
passa. O amor ndo acaba. E a tua luz ainda brilha quando eu olho para as
estrelas, e fico daqui com os olhos marejados percebendo o teu sorriso me
guiando. Me protegendo. Me guardando. Talvez por isso digam tanto e
insistam em dizer quemée é eterna e ninguém questiona. Ninguém nunca
guestionou. No fundo, todo mundo olha para o céu e encontra a sua. Perto,
atenta e abencoando 0s nossos passos”. (Edgard Abbehusen/@fotocitando)
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Resumo

Esta pesquisa apontou como a Semana Preta e a Semana Indigena constituem-se como
espacos de formacgao, visibilizagdo e experiénciacdo educativa” através da (Re)existéncia
no ambito da Educacdo Profissional e Tecnologica no IFBA- Campus Seabra.
Esquematizou uma Articulacdo como as tematicas, abordagens e participacdo dos
sujeitos nas edicbes dasSemana Pretas e a Semana Indigena, contribuem para fortalecer
espacos da (re)existéncia, Buscou também destacar elementos da Semana Preta,
Semana Indigena e o NEABI,enquanto espagos de formacdao,visibilizacdo e experiéncia
educativa de (re)existéncia; A pesquisa configura-se como exploratéria,pois foi realizada
para conhecer o contexto dos eventos e o NEABI,buscando destacar as evidéncias
relacionadas ao tema até entdodesconhecidos. A metodologia da pesquisa foi através da
Fenomenologia, pois os eventos foram caracterizados como fendbmenos e a partir desse
0 processo da reducao eidética A coleta de dados foi realizada através da entrevista
compreensiva participante que permitiu um maior aproximagao entre 0os pesquisadores,
entrevistados(as): que teve a a participacdo de l14(quatorze) entrevistados sendo:
discentes, docentes, técnicos administrativos e representantes das comunidades
quilombolas e indigenas. Como produto final foi produzindo um documentério contendo
as reflexdes dos sujeitos envolvidos nas Semanas Pretas, Semana Indigenas e o NEABI,
destacando essas acdes enquanto espacos de formacao, visibilizacdo e experiéncias
educativas de diadlogo e interagcbes pedagdgicas com a Educacdo Profissional e
Tecnolégica, no IFBA Campus Seabra. Por fim, o trabalho destaca que os eventos
Semana Preta e semana indigena e o NEABI, ndo sdo espa¢os, ambiente e lugar
meramente de cunho festivo. Esses espacos tornaram-se sim, atravées das falas dos
entrevistados, em espacos de formacgdo, visibilizacdo e experiéncias educativas de
(re)existéncia, discutindo e combatendo o racismo explicito; racismo institucional;
separacao e invisibilidade; inadequacéo curricular e outras acfes de negacdo dos

subalternizados.

Palavras-chave: espacos de formacgéo, acdes afirmativas , (re)existencia, NEABI



Abstract

This research pointed out how Black Week and Indigenous Week constitute spaces
for training, visibility and educational experience” through (Re)existence within the
scope of Professional and Technological Education at IFBA- Campus Seabra. It
outlined an Articulation how the themes, approaches and participation of subjects
in the editions of Black Week and Indigenous Week, contribute to strengthening
spaces of (re)existence. It also sought to highlight elements of Black Week,
Indigenous Week and NEABI, as training spaces ,visibilization and educational
experience of (re)existence; The research is exploratory,as it was carried out to
understand the context of the events and NEABI, seeking to highlight evidence
related to the hitherto unknown topic. The research methodology was through
Phenomenology, as the events were characterized as phenomena and from this
the process of eidetic reduction. Data collection was carried out through a
comprehensive participant interview, which allowed a greater rapprochement
between researchers and interviewees: which had the participation of 14 (fourteen)
interviewees: students, teachers, administrative technicians and representatives of
quilombola and indigenous communities. As a final product, a documentary was
produced containing the reflections of the subjects involved in Black Weeks,
Indigenous Week and NEABI, highlighting these actions as spaces for training,
visibility and educational experiences of dialogue and pedagogical interactions with
Professional and Technological Education, at the IFBA Campus Seabra. Finally,
the work highlights that the Black Week and Indigenous Week events and NEABI
are not spaces, environments and places merely of a festive nature. These spaces
did, through the interviewees' speeches, become spaces for training, visibility and
educational experiences of (re)existence, discussing and combating explicit racism;
institutional racism; separation and invisibility; curricular inadequacy and other

actions of denial of subordinates.

Keywords: training spaces, affirmative actions, (re)existence, NEABI
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1. CAPITULO PRIMEIRO. ASPECTOS INICIAIS: ENEGRECENDO 0OS
CAMINHOS ENTRE A MINHA TRAJETORIA E A PESQUISA

E evidente que o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros
sistemas discriminatorios criam desigualdades béasicas que estruturam as
posicoes relativas de homens e mulheres, racas, etnias, classes e outras.
Contrapondo a esse fatores, o termo enegrecendo citado no titulo do capitulo é
utilizado como referéncia a um abordagem que visa aumentar a representatividade
e inclusdo de pessoas negras em diferentes setores profissionais, referindo-se
também ao processo de reconhecimento, valorizacao e promocao da cultura afro-
brasileira e afro-descendentes, bem como o fortalecimento do orgulho étnico
racial. Partindo da perspectiva da autora Sueli Carneiro! (2003)!, o termo
‘enegrecer” traz uma concepgao de defesa e luta do movimento feminista

Brasileiro, onde cita:

A expressao “enegrecendo o feminismo” designa o percurso realizado pelas
mulheres negras “no interior do movimento feminista brasileiro”. O objetivo é
trazer ao debate o fato de que o feminismo brasileiro, reproduzindo uma
tendéncia colonial, assimilou uma identidade branca e ocidental, além de
“revelar a insuficiéncia tedrica e pratica politica para integrar as diferentes
expressbes do feminino construidos em sociedades multirraciais e
pluriculturais”. Dessa forma, para a autora tal expressdo tornou possivel
“‘engendrar uma agenda especifica que combateu, simultaneamente, as
desigualdades de género e intragénero; afirmamos e visibilizamos uma
perspectiva feminista negra que emerge da condicdo especifica do ser
mulher, negra e, em geral, pobre”, além de demonstrar 0 necessario
envolvimento do movimento feminista na luta antirracista no Brasil. (Revista
Artemis, vol. XXVIIn® 1; jan-jun, 2019. pp. 270-284, apud Carneiro 2003: 118)

Sou Robson Luiz da Silva Menezes, homem negro, brasileiro, casado, natural
de Itaberaba, estado da Bahia, lugar de onde inicio e passo a escre(viver) neste
momento a minha negra-historia de vida. Sou um homem repleto de experiéncias,
perspectivas e expectativas na vida, algo que suplanta muitas outras histérias de
homens e mulheres negros/as. Ao meu redor ha muitos e muitas de ndés em que isso

nao foi e ainda ndo é possivel.

1 Aparecida Sueli Carneiro Jacoel (Séo Paulo, Sdo Paulo, 1950). Filésofa, escritora, ativista feminista
antirracista. Uma das principais intelectuais do pais e referéncia do feminismo negro nacional, tem
uma

trajetdria de décadas dedicada ao enfrentamento do racismo e do sexismo na sociedade
brasileira.https://enciclopedia.itaucultural.org.br/pessoa641373/sueli-carneiro-acesso em 12/12/2023
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Usarei como referéncias, a Djamila Ribeiro? (2017)?, que eleva a expressao
“lugar de fala” e remete-nos a reflexdo que esta expressdo ndo tem definicdo Unica
em razdo das muitas vozes silenciadas ao longo da nossa historia. Frente a esta
questdo, e me apoiando com outra referéncia, a inspiracdo de Conceigcdo Evaristo*
(2014)3, através da concepgédo do termo “escrevivéncia?, pois considero importante
apresentar meu lugar de fala como homem negro a partir de escrevivéncias da minha
vida.

Desta forma, sou filho de uma mulher branca (in memoriam), que atuou por
toda a vida como professora; e, de um homem negro que teve a oportunidade de
estudar até o ensino fundamental I. Conforme o relato de meu pai, que sentiu na pele
a discriminacdo racial, pois meus avos maternos ndo aceitavam o namorode meu
pai com a minha méae devido as caracteristicas dos meus avos paternos queeram
descendentes diretos de negros(as) que foram escravizados,

essa unido foium ato de rebeldia contra o preconceito.

Nos relatos de minha mae e de meu pai, mesmo apdés casados, a
discriminagéo racial ficava mais evidente na vida cotidiana de ambos, especificamente

para minha mae, que ouvia diversas criticas advindas também de pessoas proximas.

2 Djamila Tais Ribeiro dos Santos é uma filésofa, feminista negra, escritora e académica brasileira. E
pesquisadora e mestra em Filosofia Politica pela Universidade Federal de Sao Paulo. Tornou-se
conhecida no pais por seu ativismo na internet e sobre sua importante producao cientifica.
Atualmente é colunista do jornal Folha de S. Paulo. Se considera influenciada por: Sueli Carneiro ,
Lélia Gonzéalez , Angela Y. Davis , Chimamanda Ngozi Adichie . Recebeu o Prémio Jabuti de Ciéncias
Humanas e o BET Global Good Award . Uma das principais obras € Lugar de Fala, publicada pela
primeira vez em 2017, na Colec¢éo Feminismos Plurais.

8 Maria da Conceicao Evaristo de Brito, mulher negra, nascida em 29 de novembro de 1946, em Belo
Horizonte (MG). Em Sua familia € a segunda de dez filhos. Teve a infancia e a adolescéncia
marcadas pela miséria, na extinta favela do Pindura Saia, na regido centro-sul da capital mineira. Em
1973, migrou para o Rio de Janeiro, onde se graduou em Letras pela UFRJ e seguiu carreira ho
magistério, lecionando na rede publica fluminense. Titulou-se como mestra em Literatura Brasileira
pela PUC-Rio, em 1996, e depois como doutora em Literatura Comparada na UFF. Sua estreia na
literatura aconteceu no ano de 1990, quando seis de seus poemas foram incluidos no volume 13 da
coletanea Cadernos Negros, publicacédo literaria peridédica que teve inicio em 1978, com o intuito de
veicular a cultura e a producao escrita afro-brasileira, seja na forma da prosa, seja na forma da
poesia.

4 O trabalho literario de Conceigéo Evaristo € marcado pelo uso da metalinguagem e da jungéo de
vocébulos. O termo &quot;escrevivéncia&quot; traz a juncdo das palavras &quot;escrever e
vivéncia&quot;, que geram

novas palavras e novos significados “A autora cunhou o termo “escrevivéncias” para nomear seu
procedimento narrativo: misturando significados “A autora cunhou o termo “escrevivéncias” para
nomear seu procedimento narrativo: misturando invencao e fato. “Escreviver” é contar, a partir de
uma realidade particular, uma histéria que aponta para uma coletividade. Fonte: Brasil Escola-
Literatura-Escritores Brasileiros&quot;
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Contudo, uma das situacdes mais marcantes que presenciei foi ter visto meu avd
materno - que morava conosco - pedindo desculpas ao meu pai por tudo o que ele
tinha causado ao longo do tempo. Aquilo para mim foi oreconhecimento do racismo
como marca social.

Eu sou o quinto filho de um total de sete, sendo cinco homens e duasmulheres.
Destaco aqui que tive uma infancia cercada por preconceito racial como, por exemplo
na fila da merenda na Escola Estadual Goés Calmon de ensino fundamental | em
Itaberaba. Eu era chamado de “nego do olhdo e do beico®grande”. Neste periodo
os adjetivos pejorativos ja vigoravam, porém nao tinhamoso conhecimento para
entender que aquela situacao se tratava do preconceito racial ou até mesmo Bullying’®
Segundo Mota:

{...} este fenbmeno acaba se manifestando de vérias formas e modos distintos
sendo algumas delas a verbalmente, por meio de insultos, apelidos
pejorativos, Xxingamentos e comentarios diminutivos; fisica como por exemplo
bater ou cuspir e o cyberbullying que € promovido através dos espacos

virtuais. Também pode-se incluir as praticas com fofocas e excluséo social
(Mota et.al, 2018, p. 02).

Fonte: Portal Geledés, disponivel em geledes.org.br,acessado em 15/10/2023.

Para ilustrar a perversidade instituida na sociedade, observe A Figura 1, a seguir:

5 Beico é uma expressao racista que se refere aos labios grossos, tipicos dos tracos negroides

6 O termo surgiu a partir do inglés bully, palavra que significa tirano, brigdo ou valentao, na traducao
para o

portugués. No Brasil, o bullying é traduzido como o ato de bulir, tocar, bater, socar, zombar, tripudiar,
ridicularizar,

colocar apelidos humilhantes etc. Essas séo as praticas mais comuns do ato de praticar bullying. A
violéncia é

praticada por um ou mais individuos, com o objetivo de intimidar, humilhar ou agredir fisicamente a
vitima”.

Fonte: Significados: descubra e entenda diversos temas do conhecimento humano- Disponivel

em https://lwww.significados.com.br/bullying/- Acesso em 06 mar. 2023.
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Figura 1: representagfes da mulher negra em desenhos.

\

Fonte: Portal Geledés, disponivel em geledes.org.br, acessado em 15/10/2023.

Na Imagem é possivel ver as personagens Lamparina, de J. Carlos de 1924,
aMaria Fumaca, de Luiz de S4, de 1950 e a Nega Maluca, de Newton Foot, de 1995.
Nota-se nestes desenhos, os labios grandes e grossos (ou beicos) representados
nas trés. A ideia de lascividade, deboche e animalizacdo de n6s negros estdo nestes
e muitos outros elementos da cultura racista até os dias atuais.

Eu cursei o Ensino Fundamental Il no Colégio Estadual de Itaberaba e o
Ensino Médio foi dividido em dois momentos. Primeiro eu tive o prazer e a felicidade
de ser aprovado no processo seletivo da Escola Agrotécnica Federal de Catu em
1986, que hoje é o IF Baiano, onde cursei 0 1° ano em regime de semi- internato e
tive a oportunidade de conhecer professores maravilhosos e atualmente volto como
mestrando no Programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT). Como segundo momento, optei em fazer o cientifico no
Colégio Estadual Severino Vieira em Salvador em 1987 com conclusdo em 1989.

Neste periodo eu residi na Associacao dos Estudantes de Itaberaba (AEI) em
Salvador e convivi com a dificuldade de um adolescente do interior que vai estudar
fora e com poucos recursos financeiros, pois minha mae e meu pai faziam um esfor¢o
danado para manter os filhos estudando fora. Apés a conclusdo do ensino médio,
optei em ficar um periodo afastado dos estudos, pois queria ser independente e nao
mais depender dos meus pais. Dediquei-me a constituicdo de familia e ao emprego,
me apeguei ao sonho que temos de vencer na vida. Cabe refletir que a ideia de
vencer para mim, como homem negro, naquele momento,ndo se amparava nos
estudos e uma possivel vida na ciéncia.

Entdo, apds casado, migrei para Sdo Paulo com a esposa, na esperanca de
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arrumar um bom emprego. Entreguei varios curriculos em grandes empresas
(bancos, multinacionais etc.) e mais de uma vez nao obtive sucesso, sempre me
perguntando os motivos de ndo ter dado certo. Na maioria das vezes consegui
emprego apenas na construcdo civil e na area de seguranca patrimonial. Tive o
meu sonho sempre frustrado, pois eu ganhava mal e tinha muitas dificuldades de
sustentar a minha familia. Naturalmente eu percebia que esse sentimento ndo era

apenas meu e ainda perdura.

Observe a campanha apresentada no ano de 2022, na Figura 2:

Figura 2: Campanha do Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo em 2022.

Fonte: https://spbancarios.com.br/11/2017/movimento-sindical-debate-

visibilidade-nedra-nos-bancos,

A Figura 2 apresenta a nitida necessidade ainda vigente de lutarmos por
presenca em espacos historicamente negados. Assim, ciente de tantas dificuldades,
em 1996 retornei a minha terra natal e mesmo trabalhando para sustentar a minha
familia, decidi que voltaria a estudar, entdo, neste mesmo ano euprestei o vestibular
para o curso de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia(UNEB) Campus
Itaberaba. Fui aprovado, cursei e no final de 1999 conclui o curso.Me tornei um
homem com nivel superior, um pedagogo.

Em 2000 eu recebi o convite para trabalhar como professor de metodologia
damatemética, da ciéncia e da geografia, no municipio de Nova Redencao na Bahia.
Trabalhei por aproximadamente dois anos neste municipio e em 2002 recebi uma

proposta de trabalho de contrato para atuar como coordenador pedagogico no
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municipio de Itaeté, também na Bahia. Anos depois eu prestei concurso publico no

mesmo municipio, sendo aprovado.

Até entdo, sempre trabalhei nas escolas da sede do municipio, quando migrei
para coordenar as escolas na chamada zona rural. Foi neste municipio que passei a
ter contato direto com movimentos sociais - como o Movimento dos Sem-terra (MST)
— e passei a construir senso critico, a ter consciéncia da luta do movimento pela
conquista das terras, da reforma agraria, pela plena realizacdo dos direitos sociais
garantidos na Constituicdo e por medidas de melhoria das condicdes de vida do povo
brasileiro como escola, saude, trabalho e dignidade. Porém, sempre me perguntava
0 que estou fazendo para mudar isso? O que tenho feito para participar de tudo isso?
Busquei respostas.

Durante este periodo, visitei varios assentamentos e suas escolas, 0s quais
eram compostos por uma populacdo majoritariamente negra. Neste periodo, tive a
oportunidade de conhecer um pouco do trabalho da Escola Familia Agricola (EFA).
Essas escolas atuam com a pedagogia da alternancia, até entdo s6 conhecida e
estudada por mim na academia. Nesta fase da minha vida ia me cercando de
compreensao sobre os marcadores étnico-raciais, interseccionais e fui construindo
meu “lugar de fala”. No mesmo periodo, estudei e conclui o curso de Especializacdo
em Informatica em Educacéao pela Universidade Federal de Lavras (UFLA).

Em 2006, resolvi mais uma vez buscar outras oportunidades de trabalho, pois
era um “rato de concurso” e fixei residéncia na cidade de Porto Nacional no estado
do Tocantins. Neste novo endereco, atuei no Centro de Ensino Médio (CEM)Floréncio
Aires, na Faculdade Sao Marcos (FASAMAR) e no Instituto de Ensino Superior de
Porto Nacional (IESPN) como professor e coordenador pedagdgico. Ja no ano de
2008, ainda no Tocantins, prestei varios concursos com aprovacao em alguns a
exemplo: Caixa Econdmica, Banco do Brasil e o IFTO, diante de trés aprovacoes,
optei pela vaga de Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) no Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO) e, apds ser convidado a
participar do processo de implantacdo do Campus Araguaina - TO, algum tempo
depois fui indicado a assumir a direcao deste, tornando-me o primeiro diretor negro
do IFTO.

A figura 3 apresenta esse momento de tamanho orgulho, pois sinto que
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enquanto homem negro, eu venci.

Figura 3: Cerim6nia de posse como Diretor Geral do Instituto Federal do Tocantins Campus
Araguaina.

Fonte: arquivo proprio. A direita na foto, a Professora Maria da Gloria(reitora), ao
centro o piPresidente Luiz Inécio (Lula)e a esquerda Robson Luiz da Silva Menezes
(Diretor Geral)

Entretanto, neste momento que a Imagem 3 representa, eu ainda nao tinha
despertado completamente para a luta das classes subalternizadas. Olho para este
momento e penso que abrir completamente os olhos e enegrecer as atitudes € um
processo complexo e exige movimentos que podem levar anos. Entdo, em 2011, com
muita luta e saudades dos familiares, consegui minha redistribuicdo para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA) Campus Seabra,
trabalhando no setor da coordenacao técnica pedagdgica. Em 2014, fui eleito diretor-
geral deste Campus, sendo o primeiro negro Técnico em Assunto Educacionais-
TAE a assumir esta posicdo no Campus Seabra.A seguir, na figura 4 , a cerimbnia

de posse.

Figura 4: Cerimbnia de posse como Diretor Geral no Instituto Federal da Bahia Campus

Seabra.
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“ e

Durante este periodo, quando fui eleito diretor do citado Campus, mudancas

Fonte: Arquivo Pessoal, 2014.

significativas na legislacéo brasileira aconteceram na busca pela implementacéo de
acOes afirmativas. Estas acdes vieram ao encontro das reparacdes historicas
necessarias aos(as) negros(as) e indigenas de nosso pais apos séculos de
escravizacdo e morte. Neste periodo foram sancionadas a Lei n.10.639 em 9 de
janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), a qual alterou a Lei n2 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 — LDB — (BRASIL, 1996) para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensinoa
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira" entre outras
providéncias; a Lei n. 11.645 de 10 de marco de 2008 (BRASIL, 2008) que veio
novamente alterar a LDB para incluir a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo oficial da Rede de Ensino; a Lein.12.288
de 20 de julho de 2010 (BRASIL, 2010), a qual instituiu o Estatuto da Igualdade Racial;
e a Lei n.12.711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012), a qualdispds sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de
nivel médio, orientando sobre o destino de cotas para negros, pardos e indigenas. A
promulgacao destas leis trouxe significativas mudancas no cenério nacional, abrindo

espacos para debates e discussdes que se encontravam muito distantes do centro
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académico e ofuscados pelo racismo estrutural de nosso pais.

1.1 Historiando a transformacdo educacional da rede federal de
educacao e aimplantacéo do IFBA Campus Seabra

A Rede Federal de Educacdo no Brasil € marcada por uma evolucéo
significativa ao longo dos anos, com a criagdo de diversas instituicdes de ensino
superior, técnico e tecnologico, bem como a expansdo de sua oferta educacional.
Destaco aqui 0 marco inicial da educagao técnica no Brasil com a criacdo da Escola Real
de Ciéncias, Artes e Oficios, em 1910, durante o periodo colonial. Ao longo do ano de
1910, foram inauguradas 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, presentes em todo o
territorio nacional, a seguir estdo elencadas as instituicdes que passavam a compor a
Rede Federal (Ver quadro 1)

Quadro 1 - Inauguragéo das Escolas de Aprendizes e Artifices.

Instituigcéo Data da
inauguracao
Escola de Aprendizes Artifice de Mato Grosso 01/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Piaui 01/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Goiais 01/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Rio G. do Norte 03/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice da Paraiba 06/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Maranhé&o 16/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Parana 16/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Alagoas 21/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Campus RJ 23/01/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Pernambuco 16/02/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Espirito Santo 24/02/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Sdo Paulo 24/02/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Sergipe 01/05/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Ceara 24/05/1910
Escola de Aprendizes Artifice da Bahia 02/06/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Para 01/08/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Santa Catarina 01/09/1910
Escola de Aprendizes Artifice de Minas Gerais 08/09/1910
Escola de Aprendizes Artifice do Amazonas 01/10/1910

Fonte: Revista Brasileira da Educag&o Tecnoldgica (2009, p. 19)

Segundo Garcia 2018, Dorsa 2018, Oliveira 2018, nessa época, as Escolas

eram subordinadas ao Ministério dos Negocios da Agricultura, Industria e Comércio,
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continuando até 1930 quando passam a ser supervisionadas pelo recém-criado
Ministério da Educacdo e Saude Publica. Sete anos mais tarde, as Escolas de
Aprendizes e Artifices s@o transformadas em liceus industriais. (Revista Vozes dos Vales
—-UFVIJM — MG - Brasil — N° 13 — Ano VIl — 05/2018 Reg.: 120.2.095-2011 - UFVJM -

QUALIS/CAPES
— LATINDEX — ISSN: 2238-6424 — www.ufvim.edu.br/vozes) acesso em 13/12/2023

No entanto, a educacdo técnica comecou a se expandir de forma mais
significativa a partir do século XX. Na década de 1940, durante o governo de Getulio
Vargas, foram criadas as primeiras Escolas Técnicas Federais que seriam
precursorasdos CEFETs, visando formar profissionais para atender as demandas
da industria edo desenvolvimento do pais e que depois seriam transformados em

Institutos federais de Educacdo ( Ver quadro 2).

Quadro 2 - Linha do tempo —Escolas vinculadas ao governo federal, Rede Federal —
Educacéo Profissional

1909 1937 1942 1959 1978 2008

Escolas Liceus Escolas Escolas Cetros Institutos

Real de Profissionais | Industriais | Técnicas | Federais de | Federais

Aprendizes e Educacdo |de

e Artifices Técnicas Tecnolodgica | Educacéo
— CEFETS

Fonte:Adaptagdo/Portal MEC — elaboragao préprio autor .

Ainda de acordo com Garcia 2018, Dorsa 2018, Oliveira 2018, “A Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, como ja& mencionado,
historicamente teve inicio em 1909, com a criacdo de 19 escolas de Aprendizes e
Artifices pelo entéo presidente Nilo Pecanha. Dessas escolas surgiram os Centros
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgicas, os CEFETS, no inicio, esses
centros eram voltados para as classes mais desfavorecidas”, no entanto, “...] se
configuram hoje como importante estrutura para que todas as pessoas tenham efetivo

acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas” (BRASIL/ MEC/SETEC, 2017)

Ja em 2008, durante o governo do entdo presidente Luiz Inacio Lula da
Silva, foi sancionada a Lei de Criagdo dos Institutos Federais de Educacéo (Lei n°
11.892, promulgada em 29 de dezembro de 2008). Essa lei estabeleceu a criagdo dos

Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia no Brasil, que sao instituicbes
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de ensino superior, técnico e tecnologico vinculadas ao Ministério da Educacédo
(MEC),via Decreto n° 5154/2004, no governo Lula e editada na Lei n° 11.892 de 29 de
dezembro de 2008:

Art. 1°Fica instituida, no ambito do sistema federal de ensino, a Rede Federal
de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, vinculada ao Ministério
da Educacao e constituida pelas seguintes instituigdes: | - Institutos Federais
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais; Art. 2° Os Institutos
Federais sado instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com base
na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei (Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008).

No estado da Bahia foram criados dois institutos federais: o IF Baiano - oriundos
de Escolas Agrotécnica Federal da Bahia, as Escolas Medias de Agropecuéria
Regional da CEPLAC-EMARC, o IFBA, oriundo do Centro Federal de Educacéo
Tecnologica-CEFET, ambos tem como 6érgdo executivo as Reitorias, instaladas em
Salvador, capital Baiana, e caracterizam-se como instituicbes multicampi.

Destaco o IFBA neste texto por ser o l6cus de atuacdo da minha pesquisa. O
IFBA € constituido por vinte e dois Campi, sendo Salvador, Barreiras,
Brumado, Camacari, Eunapolis, Euclides da Cunha, Porto Seguro, Santo Amaro,
Santo Antbnio de Jesus, Seabra, Simfes Filho, Ubaitaba, Valenca e Vitoria da
Conquista, Feira de Santana, -um Nucleo Avancado em Salinas da Margarida, dois 02
Campi em fase de implantacao, localizados em Jaguaquara e Campo Formoso, além
de cinco Centros de referéncia, também em construgéo, localizados nas cidades de
Itatim, Casa Nova, S&o Desidério, Camaca e Monte Santo. Por fim, um Polo de
Inovacdo em Salvador, cuja unidade fica no Parque Tecnolégico da Bahia, ou seja, 0
IFBA esté presente em varios Territorios de Identidade do estado.

Segundo a Secretaria de Cultura (SECULT), a Bahia esta dividida em vinte e
sete Territérios de ldentidade, constituidos a partir das especificidades de cada regido.
Destaco o Territério da Chapada Diamantina, que engloba vinte e quatro municipios e
ocupa uma area de 32.407,36 km2, com uma densidade demografica de 11,48
hab/km?.

Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a populagdo da
Chapada Diamantina totalizava 372.242 habitantes, que corresponde a 2,65% do total
da populacdo do Estado da Bahia, sendo a segunda maior extenséo territorial do
estado, dentre os territérios de identidade. O Territorio esta localizado na regiédo

central do estado, e é nesse territorio que o municipio de Seabra esta inserido, sendo
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0 municipio mais populoso do Territorio. Advento desse processo de implantacédo na
expansao Il, o municipio de Seabra foi um dos municipios escolhidospara a instalacao
de um Campus do IFBA.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia Campus
Seabra iniciou suas atividades no segundo semestre de 2011, visando atender o
Territério da Chapada Diamantina. Funcionou parcialmente até dezembro em uma
sala cedida pela UNEB. Apés a instalacdo de 4gua encanada e energia elétrica no
Campus, em 2012 foram oferecidos cursos de técnico em informatica de forma
integrada e cursos de meio ambiente em formato de acompanhamento, alternando
entre periodos matutino e vespertino.

A pavimentacdo da estrada local que liga a cidade ao IFBA comecou em
2018, prevendo-se que 1,8 quildmetros de asfalto seriam concluidos em 2020 e devido
a interrupcdes nas obras, o que leva a estradas instaveis e a falta de iluminacao, a
oferta de cursos noturnos tém sido um problema para as aspiracéesda sociedade,
do proéprio Instituto e causa de muitas lutas.

Segundo as informacdes coletadas no IBGE-Cidades, onde apresenta a
histéria de Seabra: iluminacdo, a oferta de cursos noturnos tém sido um problema
para as aspiracfes da sociedade, do proprio Instituto e causa de muitas lutas.

Segundo as informacdes coletadas no IBGE-Cidades, onde apresenta a

historia de Seabra:

“Seabra, também conhecida por Cidade das Rosas, € um municipio
localizado no centro geografico da Bahia, na Chapada Diamantina. Seu
passado remonta ao apogeu do ouro no Brasil no século XVII, quando os
bandeirantes adentraram em terras inexploradas, ultrapassando fronteiras
em busca do metal tdo precioso. Em principios do século XVII, florescendo
as minas de ouro de Jacobina e de Minas do Rio de Contas, Portugal
determinou a abertura de uma estrada que ligasse os dois nlcleos. Essa, que
cortava as terras hoje pertencentes ao municipio de Seabra, atraiu os
primeiros povoadores, constituidos na maior parte de portugueses que ai se
fixaram, organizando fazendas de criatério e lavoura. E da tradi¢éo oral de
gue o primeiro nicleo de populagdo, nasceu no local denominado Parnaiba,
também situado as margens da dita estrada real, que servia de pouso aos
viajantes que o chamavam Passagem de Jacobina. O topénimo é uma
homenagem ao Dr. Joaquim José Seabra, ex-governador da Bahia”

(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/seabra/historico).
Ainda conforme as informacdes coletadas na péagina do IBGE-CIDADES, a

formacdo administrativa ocorreu atraves da criacdo de um distrito municipal:

“Distrito criado com a denominacéao de Vila Agricola de Campestre, pela Lei
Provincial n.° 899, de 15-05-1863, subordinado ao municipio de Lencais.
Elevado a categoria de vila com a denominacdo de Vila Agricola de
Campestre, pela Lei Provincial n.° 2.652, de 14-05-1889, desmembrada do
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municipio de Lencodis. Sede na antiga povoacdo de Vila Agricola de
Campestre. Constituido do distrito sede. Instalada em 14-12-1889. Elevado
a condicdo de cidade com a denominagdo de Campestre, pelo Decreto
Estadual n.° 491, de 22-06-1891. Em divisdo administrativa referente ao ano
de 1911, o municipio ja denominado Campestre € constituido do distrito
sede pela Lei Estadual n.° 1.126-A, de 27-08-1915, o municipio de Campestre
tomou a denominacdo de Doutor Seabra. Nos quadros de apuragdo do
recenseamento geral de 1-1X-1920, o municipio de Doutor Seabra (ex-
Campestre) aparece constituido de 4 distritos: Doutor Seabra, Jatoba,
Parnaiba e Varzea do Caldas. Pelos Decretos n.° 7.455, de 23-06- 1931 e
7.479, de 08-07-1931, o municipio de Doutor Seabra passou a denominar-se

simplesmente Seabra...” cidades.ibge.qgov.br/brasil/ba/seabra/historico
acesso em 03/10/2023

E possivel ver na Figura 5, a seguir, o mapa do Territério da Chapada

Diamantina.

Figura 5: O Territério Chapada Diamantina.

MUNICIPIOS DO TERRITORIO
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Fonte: Elaborado a partir de dados coletados pelos
técnicos da EBDA (Pacto-Federativo)

Fonte: https://labregional.wordpress.com/2017/03/16/titulo-do-post-do-blog acesso em

06 de mar.2023.

Segundo o IBGE (2010/2022), Seabra tem uma populagdo estimada em

46.160 habitantes, com uma &rea de 2.402,170 Km?, possui uma Densidade

Demogréfica 19.22 hab/km?, com uma Escolarizagdo de 6 a 14 anos em torno de

98,1%. Com um IDHM em torno de 0,635, o municipio esta a 830 metros de altitude

acima do nivel do mar, possuindo um clima seco e subumido, destacando-se a Serra

do Gado Bravo, a 1.300 metros acima do nivel do mar, como o ponto culminante do
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municipio. A temperatura € média, considerada uma das mais baixas da regido, sendo
de 21°C; e a mais alta de 25,7°C. A economia é baseada na agricultura, no comércio,
em pequenas industrias, na extragdo de minérios, dentre outros. Devido a proximidade
com 0s municipios de Lencdis, Palmeiras e Iraquara, o municipio de Seabra abriga o
excedente turistico dessas cidades, e abriga também o turismode base comunitaria
e rural em comunidades quilombolas e rurais.

Observando o censo demografico (IBGE 2022), existem 1,3 milhdo de
pessoas no Brasil que se identificam como quilombolas, que possuem lacgos histéricos
e antigos de resisténcia com a comunidade e a terra onde vivem. Isso corresponde
a 0,65% da populacao total do pais. Sado quase 474 mil domicilios com pelo menos
um morador quilombola e com niamero médio de moradores superior (3,17) a média
nacional (2,79). O Nordeste concentra quase 70% dos quilombolas, com grande
importancia nos estados da Bahia e do Maranhao. Juntos, eles possuem 50% dos
quilombolas do pais. Mesmo com essa concentracdo, ha quilombolas em todas as
regides do pais e em quase todos os estados — com excecao de Roraima e Acre.

Dos 5.570 municipios do pais, 1.696 tém populacdo quilombola (30,5%).
Desta porcentagem, 87,41% dessa populacdo vive fora da area oficialmente
demarcada para quilombolas. Historicamente, os quilombos foram espacos de
liberdade e resisténcia onde habitavam pessoas escravizadas entre os séculos XVle
XIX. Centenas de anos ap0s a abolicdo da escravatura, a constituicao de 1988 criou
a nomenclatura “remanescentes de comunidades de quilombos”, expressao
substituida ao longo dos anos pelo vocabulo “quilombolas”.

Por outro lado, existe uma alta concentragdo de quilombolas em poucos
municipios do pais, 0 que, na prética, significa que 110 cidades concentram 50% da
populacdo quilombola do Brasil. A maioria dessas comunidades esta na Bahia (40),
Maranhdo (32) e Para (14). Ainda segundo o censo demogréfico do (IBGE, 2022) a
populacdo de Seabra possui 4.311 pessoas que se declararam quilombolas. Esse
guantitativo corresponde a 9,3% do total da populacdo do municipio, que é de

46.160 habitantes.
Partindo para o contexto dos povos indigenas, segundo (Athayde, 1936 apud

Nascimento, 2018). no territorio da Chapada Diamantina, houve uma concentracao
dessa populacdo que se encontra ainda em alguns municipios. Segundo Gongalo de
Athayde (1936, pioneiro sobre a regido da chapada diamantina), a origem indigena

nesta regiao reune Tupis (Tupinambas e Tupiniquins), Tapuias (Maracas) e Cariris.
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Também de acordo com o Manual do Guia de Turismo da Chapada Diamantina
produzido pelo SENAC, na regido, viviam além das tribos indigenas dos povos
Tapuias (Maracas) e Tupis (Tupinambd), Paiaias, Cariris e os Guerém, confirmando
a diversidade dos povos indigenas que |4 habitavam a nossa chapa Diamantina
(Athayde, 1936 apud) populacdes indigenas, implantando fazendas de gado, sendo
0s precursores das primeiras ocupacdes que possibilitaram a expansdo do dominio
colonial para o oesteda Bahia e do pais (Bandeira, 2014 apud Nascimento, 2018).

Na Chapada Diamantina, a primeira localidade a ser alvo da exploragéo de
ouro € a Chapada Velha, onde hoje se situa o municipio de Brotas de Macaubas,
Jacobina e Rio de Contas. J4 o ciclo do diamante se deu nas regifes de Mucugé,
Lencdis, Andarai e Palmeiras, onde se encontra hoje o Parque Nacional da Chapada
Diamantina (Nascimento, 2018). Especificamente, no municipio de Seabra,
encontram-se dois povos indigenas: os Tapuias e os Petiquaras, sendo esses ultimos,
migrantes dos conflitos travados entre os bandeirantes e a populacao indigena no
ciclo do ouro e do diamante.

De acordo com o censo demogréfico (IBGE, 2022), o Brasil tem 1,7 milhdo de
pessoas que se identificam como indigenas. Isso corresponde a 0,8% da populacéo
total do pais. O Norte concentra 45% dos indigenas brasileiros, com grande destaque
para o estado do Amazonas - que, sozinho, tem 490,9 mil indigenas -, ou 29% do
total. O Nordeste vem em seguida, com 31% dos indigenas do pais. O destaque da
regido é a Bahia, o segundo estado com mais indigenas do pais — com 229,1 mil
pessoas. Mesmo com essa concentracdo, ha indigenas em todas as regides e em
todos os estados brasileiros. Das 5.570 cidades do pais, 4.832 tém moradores
indigenas (86,8%).

Ainda conforme o IBGE, a populacdo de Seabra declarada indigena € de
120 pessoas, ou seja, em 0,26%da populacdo total do municipio. Portanto, neste
contexto é que se insere o Campus Seabra, nessa relagdo territorial com
comunidades negras rurais (Quilombolas) e essas comunidades indigenas.

Voltando aos aspectos da minha trajetoria de vida — homem preto e nordestino
- relato que foi a partir da vivéncia com os(as) alunos(as) do IFBA Campus Seabra,
em especial os quilombolas, que me dei conta de quanto énecessario o engajamento
na luta pelas garantia dos direitos aos grupos subalternizados dentro e fora do
Campus. Como sujeito imerso nas multiplas relacbes sociais e seus diferentes

contextos marcados pelo racismo estrutural, na maioria das vezes, nem sempre
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conseguimos perceber imediatamente os sentidos daquilo que se incide sobre nos,
fazendo com que levemos muito tempo para compreender as chances e
oportunidades profissionais perdidas, os convites quenao recebemos, a realizacao
de sonhos e/ou o reconhecimento que demora a chegar, entre outros.

Mesmo apOs mais de uma década de atuacdo na rede federal de ensino,
realizando atendimentos de cunho pedagogico a todos os(as) alunos(as) e docentes,
participando e organizando eventos e a execu¢do das politicas de apoio estudantil,
ainda é perceptivel que é necessario estar atuante e vigilante para garantir o
cumprimento das leis que objetivam a efetivacdo das chamadas Acdes
Afirmativas/Politicas Publicas nesta Instituicéo.

Neste periodo de vivéncia no Campus Seabra, sempre busquei uma atuacéo
mais direta com os(as) alunos(as) das comunidades tradicionais quilombolas,
procurando garantir através da politica de assisténcia e apoio estudantil — PAAE, o
acesso a permanéncia e o0 éxito deles(as) na instituicdo. Mesmo que ainda
superficialmente, pois sei que poderiamos fazer muito mais, pois ndo se trata de
garantir um auxilio financeiro, mas fomentar acdes de fortalecimento politico e
identitario e colaborar criticamente e propositivamente sobre a insercdo dessas
pessoas no mundo do trabalho.

Desde a implantacdo o IFBA em Seabra, percebo que o Instituto atua como
um agente direto na producdo de estudos integrados e acdes que prezam pelo
aprofundamento das discussdes no contexto social, cultural, ambiental e produtivo,
promovendo acdes de cunho pedagogico, territorial e que levem em conta a
realidade/contextos diferenciados. Tais ac6es contribuem de forma direta na questéo
social e melhoria das condi¢cbes de vida das comunidades, promovendo alteracdes
diretas na dinamica institucional, impulsionando’ de forma diretas/indiretas acées
afirmativas e politicas publicas que favorecam os as comunidades quilombolas e

indigenas e outros grupos minoritarios .

Neste contexto, ainda que de forma incipiente para o cumprimento das

7 Percebo que alguma maneira estamos contemplando o cumprimento da legislacéo: a Lei n.10.639
em 9 de janeiro de 2003 (BRASIL, 2003), a qual alterou a Lei no 9.394 de 20 de dezembro de 1996 —
LDB — (BRASIL, 1996) para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica &quot;Histéria e Cultura Afro-Brasileira&quot; entre outras providéncias; a Lei n. 11.645 de
10 de marc¢o de 2008 (BRASIL, 2008) que veio hovamente alterar a LDB para incluir a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo oficial da Rede de Ensino; a Lei
n.12.288 de 20 de julho de 2010 (BRASIL, 2010), a qual instituiu o Estatuto da Igualdade Racial; e a
Lein.12.711 de 29 de agosto de 2012 (BRASIL, 2012).
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legislacdes, podemos citar os eventos (Semana Preta ja na sua IX edicdo e Semana
Indigena nasua V edicdo) como construcdes significativas. Os eventos séo fruto de
inUmeras discussdes entre a comunidade académica e alguns representantes das
comunidades quilombolas e indigenas, como uma forma de comemoracao do dia 20
de novembro, o Dia Nacional da Consciéncia Negra (data, instituida pela Lei n°®
12.519/2011, faz referéncia a morte de Zumbi, lider do Quilombo dos Palmares, como
também relembra a luta dos negros(as) contra a opressao, e valorizacao da Lei N°
11.645/2008, e comemoracao ao dia 19 de abril (que era considerada "Dia do indio",
revogada pela lei 14.402 /22, que passa a ser chamada Dia dos Povos Indigenas.
Neste sentido, parto da problemética: Os eventos Semanas Pretas e as
Semanas Indigenas sdo ac¢bes afirmativas se constituem como espacos
pedagdgicos e de formacédo, mas o que representa nesse campo de disputa politica,
pedagdgica e curricular?. Entéo, o objetivo geral desta pesquisa € interpretar como a
Semana Preta e a Semana Indigena constituem-se como espaco pedagdgico e de
formacao contribuem na Educacédo Profissional e Tecnoldgica no IFBA Campus
Seabra. Como objetivos especificos definir: a) entender como as temaéticas,
abordagens e participacdo dos sujeitos nas edicdes das Semanas Preta e Indigena
contribuem para fortalecer os espacos da re(existéncia); b) destacar elementos da
Semana Preta e Semana Indigena e do NEABI, enquanto espacos de Acfes
Afirmativas de (Re)Existéncia e formacdo; e, c¢) produzir um documentario
contemplando as reflexdes realizadas pelos sujeitos envolvidos nas Semanas Preta
e Indigenas, destacando esses eventos enquanto espacos de dialogos e interacdes

pedagdgicas na Educacao Profissional e Tecnolodgica.

2. CAPITULO SEGUNDO.SEMANA PRETA E SEMANA IN~DI'GENA:
PERCORRENDO ESPACOS DE (RE)EXISTENCIA E EDUCACAO

As Semanas Pretas e Indigenas sdo eventos cujos nomes aludem a
necessidade de afirmar a presenca historicamente silenciada de negros(as) e
indigenas no mundo escolar. Numa nova perspectiva, as Semanas Pretas Semanas
Indigenas (configuram como momentos em que as instituicdes atentas as exigéncias

da lei 10.639/2003 e a 11.645/2008, a olhar, ouvem dialogam e sentem na presenca
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de pessoas negras e indigenas (majoritariamente), estejam no campo ou na cidade.

Os eventos também representam um indicativo interessante de importancia,
visto que ja foram realizadas diversas edi¢des, e confirma que € preciso muito mais
do que uma simples mudanca no cotidiano de nossas instituicdes de ensino para
quebrar o racismo institucional internalizado. O processo historico que permitiu a
transformacdo das pessoas em coisas no momento da escraviddo e depois das
coisas em pessoas no periodo pés-abolicionista, transformou a realidade material e
simbdlica através da sancéao de leis.

A lei 10.639/2003 e a 11.645/2008, reconhecemos resquicios de lagos
historicos e legitima a posse negada pelo epistemicidio dos negros(as) e indigenas
caracterizados através do racismo que € um fendmeno complexo e multifacetado que
permeia diferentes aspectos da sociedade. Destaco aqui algumas dimensoes
importantes do racismo no pais: racismo estrutural, institucional,do cotidiano,
ambiental, midia e cultural, religioso, movimento e ativismo antiracista e acdes
afirmativas e politicas de igualdade racial. Sobre os processos deinstitucionalizacao

da Lei 10.639/2003, destaco a Figura a seguir

Figura 6: sobre as mudancas na participagéo social e aprofundamentos das ac¢des

reparatérias noBrasil.

| Y \‘!h\:
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Fonte:https://questdes.grancursosonline.com.br/questoes-dconcursos/pedagogia-

lei-no-10-639-de-2003-obrigatoriedade-da-tematica-historia-e-cultura-afro-brasileira,

acessado em 10/12/2022.

No que tange a Lei 10.639/2003, Fonseca e Rocha (2019) apresentam um

quadro interessante sobre a institucionalizacgéo:

Quadro 3: Nivel de institucionalizagdo da Lei n°. 10.639/03 extraidos das a¢6es propostas pelo

PlanoNacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relacgbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Graus
Indicadores

MEDIO

ALTO

Acodes afirmativas

Considera a questdo, mas nao
possui propostas de acesso

e permanéncia relativas a
demanda étnico-racial.

Sao apresentadas politicas

de e perr anci que
consideram as questdes étnico-
raciais.

Nicleo de Estudos

Quando explicita o planejamento
de criacao de NEABs ou grupo

Apresenta o NEAB ou grupos

aconteceu a relacao com outras
instituices.

Afro-brasileiros correlatos em funcionamento.

correlato.

Quando esse dialogo é

apresentado de maneira Sao apresentadas parcerias e
Dialogos verticalizada efou quando nao trocas instituci is nas quai:
interinstitucionais @ possivel identificar como é possivel verificar uma relacao

horizontal.

Referéncias a Lei n°.
10.639/03

A Lei n*. 10.639/03 é apenas
citada e/ou as questdes étnico-
raciais sao agrupadas junto a
outros pr de exclusa

O texto apresenta uma
elaborac@o a partir da legislacao
e expoe elementos especificos
dos processos de exclusao
ligados a questao étnico-racial.

Formacao Continuada

Quando cita a necessidade de
formacao para o trato com a

tematica, mas nao apresenta
nenhum detalhamento.

Sao apresentados os cursos
oferecidos pela instituicdo e/
ou pr de formacao dos
quais seus funciondrios tenham
participado.

Publicacoes

Cita a necessidade de
publicacdes relaci da a
tematica.

Apresenta publicacdes
elaboradas pela instituicao efou
a sua producao é apresentada
como uma diretriz a ser
cumprida.

Fonte: Fonseca e Rocha (2019), disponivel em:
https://lwww.redalyc.org/journal/3993/399362349039/html/, acessado em 08/08/2022.
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Neste contexto de mudancas recentes, € crucial analisarmos a educacéo
profissional e tecnoldgica como uma parte integrante do sistema educacional que esta
intimamente ligada as transformacfes ocorridas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB). Uma dessas alteragdes significativas foi introduzida pela Lei n°.
10.639/2003, que estabeleceu a obrigagéo de ensinar histdria e cultura afro- brasileira
e africana em todos os niveis de ensino. Esta modificacdo representa, uma das
guestdes mais relevantes da educacdo brasileira nos dias de hoje,levantando a

questdo. Para os autores:

No processo de tratamento dessa questdo ndo podemos deixar de
considerar alguns elementos que historicamente marcam a organizacao
dessa modalidade de ensino. Entre elas, merece destaque aquela que
considera que a qualidade da formacéo, sobretudo no nivel médio, depende
da superagéo da dualidade entre formagdo humanistica e profissional. Ou
seja, uma formacgdo de qualidade perpassa uma perspectiva politécnica,
cujo ideéario busca romper com a dicotomia entre educacao basica e técnica
(Fonseca e Rocha, 2019, p. 2).

Em termos epistemoldgicos e pedagdgicos esse ideario defende um ensino
que integre ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia visando, com isso, O
desenvolvimento de todas as potencialidades humanas (RAMOS, 2010). Assim, um
documento de grande importancia é o Plano Nacional de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac¢des Etnico-raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esse documento tem como
finalidade estipular dimensdes praticas a partir das Diretrizes. Nele, ja se encontra
uma explanacédo do papel significativo desempenhado pela educacédo tecnolégica e
profissional, reforcando assim as ambiguidades possiveis entre aeducacdo das
relacdes étnico-raciais e a educacéo cientifica e tecnoldgica. Para Fonseca e Rocha
(2019, p. 3),

‘A dinamicidade contida na estrutura conceitual que envolve
implantagdo/implementacdo parece fértil para promover uma avaliacdo do
grau de institucionalizacéo da Lei n°. 10.639/03 nas escolas que compdem a
Rede Federal de Educacao Profissional”.

Os critérios escolhidos para avaliar o nivel de institucionalizacdo da Lei n°.
10.639/03, presentes no Quadro 3 acima, foram extraidos por Fonseca e Rocha (2019,
p. 4), “das agbes propostas pelo Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana”. O documento constréi indicadores e

acbes com vistas ao cumprimento da lei e as consequéncias da

mesma, a partir Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes

51



Etnico-raciais e Para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Para

estes autores:

Este procedimento revelou um resultado que podemos classificar como
preocupante, pois o primeiro elemento que chama a atencao em face destes
procedimentos metodolégicos é a auséncia de qualquer referéncia sobre a
temdtica relativa & Lei n° 10.639/03 nos documentos de dezoito das trinta e
sete instituicdes analisadas. Portanto, em praticamente metade dos
documentos das escolas que selecionamos nédo houve qualquer referéncia
aos dispositivos legais que se referem a educacdo das relacBes raciais.
Podemos considerar que isso € mais do que uma omissao, pois, na verdade,
representa que essas instituicdes ndo estdo cumprindo aquilo que foi
estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDB).
As outras dezenove instituicbes apresentam resultados diversos em relagéo
ao tratamento dado ao tema (Fonseca e Rocha, 2019, p. 6).

Elas ndo se omitem, mas apresentam resultados que sdo pouco satisfatorios,

como pode ser observado no Quadro 4:

Quadro 4: Grau de institucionaliza¢do da Lei no. 10.639/03 na Educacéo Profissional e

Tecnoldgico
I I 1. 1. V. VL.
INSTITUICAO Acdes NEABs Dialogos Referéncia | Formacao Publicacodes
afirmativas interinsti- | a Lein®. Continuada

tucionais 10.639/03

IF de Alagoas
IF do Amapa
IF da Bahia

IF do Espirito
Santo

IF de Goias

IF do Norte de
Minas Gerais
IF do Maranhao
IF do Para

IF da Paraiba
IF do Rio de
Janeiro

IF Fluminense
IF do Rio Grande
do Norte

IF Farroupilha
IF Sul-Rio-
Grandense

IF de Rondania
IF de Santa
Catarina

IF de S3ao Paulo
IF do Tocantins
CEFET — MG

Legenda: — Baixo grau de institucionalizacao;

— Médie grau de institucionalizacao;

— Alto grau de institucionalizacdo.

Fonte: Fonseca e Rocha (2019), disponivel em:
https://lwww.redalyc.org/journal/3993/399362349039/html/, acessado em 08/08/2022.
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E possivel observar, no Quadro 2, que o IFBA possui no que tange a
institucionalizacdo da Lei 10639 um médio grau de institucionalizacdo das acodes
afirmativas e baixa institucionalizagdo no ambito dos NEABs (tratarei sobre isso
adiante), dialogos interinstitucionais, formacdo continuada e publicacdes. Tal
constatagao suscita a importancia destes eventos e de minha pesquisa.

A proposta de realizacao destes eventos se assenta numa perspectiva teérica
e préatica através da reflexdo das tematicas que nos deixa sonhar com uma sociedade
igualitaria, mas sobretudo nas expectativas criadas pelos(as) alunos(as) sobre a
programacao e a reflexdo que decorrem destes espacos.

Os eventos Semana Preta e Semana Indigena em todas as suas edicdes,
consistiram na intercambiacéo de saberes entre as comunidades e o IFBA, além dos
movimentos sociais e artistas locais e nacionais comprometidos com uma sociedade
menos racista, 0 que se da a partir das palestras, mesas, oficinas, apresentacées
culturais e exibicbes filmicas, garantido assim que esses ventos se tornem em
espacos de formacéo, visibilidade e experiéncia educativa.

Veja a seguir o Quadro 5 apresenta as tematicas das Semanas Pretas

realizadas até o momento:

Quadro 5: Eventos Institucionais Semana Preta entre os anos de 2012 a 2022 no IFBA
Campus Seabra.

ANO / EVENTOS TEMA MEMBROS REPRESENTANTE
PORTARIA

Quilombos e Periferias
“O mote da semana

2012 € problematizar

esse conflito

entre a
Portaria N° |l Semana da negritude urbana e do |Cely dos Santos; |Docentes e
20 campo, tendo como  |Alexandro da Técnicos
de Consciéncia eixo a relacéo Silva, Aline Administrativos
27/12/2012 |Negra Quilombo versus Barbosa, Ana

|Periferia a Carla

intencdo é incentivar |Lima, Cristiane

a descoberta da Coopeq da Cruz,
identidade, combater o|Daiane Silva,
racismo e provocar o Matheus
Brito,
desenvolvimento da [Simone Francisco
autoestima” (Projeto |e Theo da

da
| Semana da Rocha.
Consciéncia Negra do
IFBA, 2012).
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N&o foi possivel

2013 a realizacdo do |
evento por contal - -
da
falta de recurso
financeiro
“Seu Julio Cupertino
(in-memorian -(1940
a 2014) uma
homenagem ao Zumbi
da
Chapada, com seus [Maria de Lurdes
74 anos de luta pelos |Nunes, Henrigue
2014 quilombolas, € a Sena dos Santos,
inspiracao da segunda|Theo da Rocha
Portaria N° |Il SEMANA edicdo da Semana Barreto, Docentes e
53 PRETA |Preta do IFBA Henrique [Técnicos
Campus de
Oliveira
de de Seabra. A morte deAndrade, Dayse |Administrativos
um icone como Seu |Sacramento de
25/12/2014, Julio, herdi de carne, [Oliveira, Azamor

0SSO e pele preta,
lideranca que se
impde pela
ancestralidade
dos saberes, sepulta
um pouco da historia
de existéncia em luta
do povo negro deste
pais. O Zumbi da
Chapada era um dos
convidados da
Semana Preta para
nos
ensinar um pouco do
seu legado: a vida em
luta! A morte nos
impediu de ouvir Seu
Julio,
porém sua auséncia
deve reafirmar o
cCompromisso com

a

valorizacdo

da
presencga negra na
escola” . (Projeto da Il
Semana Preta do
IFBA, 2014)

Coelho Guedes,

Sergio Renato
Goncalves
e

Elaine Cristina de

Souza Santos
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2015
N&o houve
|Portaria

I
SEMANA
IPRETA

“ Xiiii! Encrespou! o titulo faz aluséo
ao cabelo crespo como simbolo do
povo negro. A firmeza do crespo, 0
empoderamento de um cabelo que
cresce para cima, macio ao toque
com algodao, mas enredado numa
teia de cachos que requerem um
jeito especial para manter o vico.
Xiii! Encrespou!

|E o crespo que exige passagem”
(Projeto da Ill Semana Preta do
IFBA, 2015)

Sem
informacodes

IDocentes e
Técnicos
Administrativos

2016

N&o houve

|Portaria

v
SEMANA
IPRETA

IDiamante Negro, mostra que a

riqueza da

Chapada ndo se restringe a

paisagem

natural, sua paisagem humana

também

resguarda tesouros.
regido € um

A

repositério com mais de sessenta
quilombos

e comunidades rurais negras, as
guais

resguardam a memoria da
escraviddo na

Chapada e arquitetaram uma
estrutura
comunitaria de
a qual
academia tem muito aprender.
|Diamante

negro é uma forma de reconhecer o
povo

negro da Chapada também como
um

simbolo de sua riqueza.

resisténcia com

Sem
informacobes

IDocentes e
Técnicos
Administrativos

2017

|Portaria N°

71

de
15/09/2017

\/
SEMANA
IPRETA

IUNA — Faremos palmares de novo!
traz

como tema: lina- Faremos
|Palmares de

novo! E uma homenagem &
comunidade que

tenta sobreviver as dores de uma
recente

chacina que vitimou seis
moradores, mas

Ana Carla Lima
Portel, Henrique
de Andrade
Oliveira,
Azamor
CoelhoGuedes,
Jucimar
dos
Santos
Cerqueira,
Joyce Cristina
da Silva
Holanda,

Joevangela de

IDocentes e
Técnicos

Administrativos
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arrisca a sobrevivéncia de [Matos Rosa,
toda a Raimundo
Carvalho
comunidade; Rabelo Filho e
Allyson
Fernando
Guedes
Almeida;
2018 “ Legado Afro criar e resistir ” ,
N&o houve |VI vamos refletir sobre nossas origens |Sem IDocentes e
|Portaria SEMANA |e identidades, informacodes Técnicos
IPRETA |nossa existéncia no mundo e nossa Administrativos
cultura a partir do legado Africano
para o Brasil.
“ Negritude Arte e
2019 VII Resisténcia ” essa Sem informacgdes Docentes e
N&o houve [SEMANA [temética retrata a Técnicos
|Portaria IPRETA importancia das artes Administrativos
como simbolo de
resisténcia e afirmacéao
das politicas publicas
voltado para o povo
negro. E retrata também
a valorizacéo cultural e
artistica da regido.
2020 No ano de
N&o teve a |2020,
realizacdo |deixamos | - -
do evento |de realizar o
evento por
conta do
inicio
da
pandemia
COVID 19.
|[Educacéo, Saude e [Michele Santos
Territério para os Barbosa, Allyson
2021 VI povos Negros, tem se  [Fernando Guedes de
SEMANA |traduzido em uma Almeida,
|Portaria N° |PRETA acao que consolidaa |Azamor Coelho Docentes e
42 (realizado |expressividade das Guedes, Claudia Técnicos
IDE de forma identidades negras em |Alexandra Silva, Administrativos
29/09/2021 |remota) nosso Campus, bem Deisiane Alecrim
como uma prética de Mello, Jessica
formativa de educacéo Pereira
em
rede para a nossa |Lacerda; Joyce
comunidade. Cristina da Silva,
Vale
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lembrar gque o
evento,
aléem do

reposicionamento
institucional e
educativo,

apesar de todos os
obstaculos envoltos,

injeta vida e dinamismo
na institucionalidade
todos 0s anos.

Luanna
Azevedo
Cruz, Maria
Aparecida Pereira
Vitorio,
IMatheus Souza
de
Oliveira;

Palhoma lohana
Santos; Renata
Oliveira Silva; Robson
Luiz da

Silva Menezes; Rui
Santos Carije

JUnior, Therezinha
Gauri Leitao

VVictor Pereira
IMenezes;

2022

|Portaria N°
64
de 04/11/22

IX SEMANA
IPRETA

Identidades Negras:
Trilhas da
(RE)existéncia, sera
realizada com vistas a
refletir sobre relagtes
raciais, seus impactos
na sociedade e no IFBA.
Além de celebrar a
heranca afro-

brasileira, 0 evento

se

consolidou como
uma acdo de

reconhecimento e
valorizacdo da

[Michele Santos
Barbosa, Alan
Santos dos Santos,
Aline Pereira

Rocha, Ana Claudia
Silva Santos
(Quilombola), André
Ricardo Nunes,
lAzamor Coelho
Guedes; Danielle Brito
Silva, Eliana
Evangelista Batista;
Harley Souza

Paixdo (Quilombola),
Jessica

Pereira Lacerda,
Jocinete Rosa

dos Santos
(Quilombola), Joene

Docentes,
educandos,
Técnicos

L Administrativos,

NEABI-Local e
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diversidade étnico- Xavier Barbosa Comissao de

racial junto a (Quilombola),

comunidade

académica. E uma Joyce Cristina da Heteroidentificacdo
oportunidade para que |[Silva; Jussiara

a

comunidade escolar |Paulinio dos Santos
possa atualizar |(Quilombola),

e
reiterara sintonia |Laisa da Silva
do IFBA, Santos; Lauro
enquanto
instituicdo de ensino Roberto Ferreira
centenaria, com as (Comisséao de
transformacgdes sociais |[Heteroidentificag&o),
contemporaneas a Renata

partir do compromisso |[Oliveira Silva,

de ensinar e aprender [Robson Luiz da
para a equidade. Silva Menezes,
Romulo

Lima

[Meira, Rosinete dos
Santos

Cassimiro
(Quilombola) e Rui
Santos Carijé Junior;

Fonte: Préprio Autor, 2023 - informag@es coletadas nos projetos das Semanas Pretas e nas portarias;
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E possivel observar no Quadro 3 que, em 2012, na realizacdo do primeiro
evento no Campus, a nomenclatura foi “I| Semana da Consciéncia Negra”. A partir de
2014 o evento recebe um novo formato passando a valorizar as comunidades
quilombolas locais, e uma nova nomenclatura surge: Semana Preta. Vale ressaltar
que em 2013 e em 2020 néo foi possivel a realizacao do evento, no ano de 2013, por
falta de recursos financeiros. J& em 2020, a pandemia Covid-19 se estabeleceu no
pais. E possivel também observar que em 2021, o evento a VIl Semana Preta foi
realizada virtualmente, ainda devido as condi¢cdes pandémicas, os educandos
participavam das oficinas, palestras e minicursos de forma on-line.

Sobre a Pandemia da Covid19 (Sars2-Cov2), periodo em que me tornei
mestrando no ProfEPT e pude vivenciar os efeitos dela para a populagdo em geral,
sobretudo a negra. Para nos os efeitos desta experiéncia foram marcantes e alguns,

definitivos. Segundo a pagina Geledés:

As doencas ndo sao entidades democréticas. Pelo contrério, elas tém
incidéncias determinadas pela renda, pela idade, pelo género e pela raca.
Diante da pandemia provocada pelo coronavirus (SARS2- CoV2), diversos
segmentos da sociedade estdo mais expostos e sdo identificados como
grupos de risco, por conta de comorbidades especificas. A populagéo negra,
em sua diversidade, também é um dos grupos de risco, obviamente com
gradacgbes internas, variando tanto por comorbidades que atingem negras e
negros em maior ndmero, caso da hipertensdo e da diabetes e,
principalmente, a anemia falciforme, ou mesmo pela letalidade social,
motivada por questdes historicas, politicas e sociais estruturantes de nossa
sociedade. A Abrasco ouviu pesquisadores e liderancas sociais para
entender esse cenéario e ser um canal dessas demandas (Geledés, 2020,
disponivel em: Populacdo negra e Covid-19: desigualdades sociais e
raciais ainda mais expostas).

Em 2020, no inicio da Pandemia, os primeiros dados de raca/cor na pandemia
foram divulgados nos Estados Unidos e mostraram que, 14, o coronavirus mata mais
negros. Aqui, o primeiro boletim do Ministério da Saude indicou que,
proporcionalmente, ha mais negros do que brancos morrendo de Covid-19. Estamos
falando de realidades semelhantes, de um denominador comum? Observe o trecho
da entrevista dada por Lucia Xavier®,quando responde a esta pergunta feita por Vitoria

Régia da Silva e Sanny Bertoldo ao Portal GEnero NUmero:

9 Coordenadora da ONG Criola, Lucia Xavier reafirma a importancia da divulgagdo dos dados de
raca/cor na pandemia para que que se possa cobrar politicas publicas para a populacdo negra.

59



“Acho que sim. O primeiro denominador comum é ser negro. O fato de serem
negros ja constréi para eles pontes de semelhancas muito profundas.Séao os
mais pobres entre os pobres, vivem em situacéo de vulnerabilidade, estdo em
processo de violéncia em vérios sentidos, tanto estrutural quanto individual e
familiar, ndo tém poder de tomada de decisdo. Em que pese 0os EUA serem
muito diferentes do Brasil em termos da participagdo dos negrosna politica,
No Nosso caso ainda é pior, 14 os profissionais de salilde que sdoinfectados
sdo enfermeiros, técnicos etc., e 0 mesmo vai ocorrer aqui, S0 pessoas mais
pobres, e, mais do que isso, a discriminacdo que essaspessoas sofrem ao
acessar o sistema de salde é semelhante ao queacontece aqui. Porque aqui
nés temos um sistema Unico, gratuito, o que ndoé a realidade de la, mas de
certa maneira a dificuldade de acessar esse servi¢co acaba sendo semelhante.
Aqui pela discriminacao, la pela falta de recurso financeiro. Tanto que quando
esse dado surge na epidemia nos Estados Unidos, a primeira coisa que se
faz aqui é reagir e dizer “ndo, aquia epidemia ainda ndo chegou a populacao
negra”. Claro que chegou, mas se 0s dados nédo séo coletados com precisao,
a gente ndo vai saber qual é aextensdo da pandemia entre nés. Entdo, eu
vejo muita semelhanca, e vejo inclusive que, em termos de futuro, é bem
parecido. Eu teria uma figura de linguagem para isso: € um furacdo Katrina.
Depois que passou, a populacdo negra daquela regido saiu em piores
condi¢cdes, e € mais ou menos iSSo queeu percebo que vai acontecer com a
populacdo negra do Brasil. A populacdo negra vai sair devastada neste
processo. Com muitos problemas de salide, muitos problemas econémicos,
muitos problemas dediscriminacdo e violéncia, muito proximo a esse efeito
de uma intempérie ambiental, como se a gente ndo conseguisse dar conta
dessa dindmica no futuro.

E abaixo, na Figura 7 a seguir, a exemplificacdo desses efeitos namortalidade de pessoas
negras em 2020.

Figura 7. efeitos namortalidade de pessoas negras em 2020.

EFEITO DO CORONAVIRUS EM INDIVIDUOS
DIVIDIDOS POR RACA/COR

No Brasil, a covid-19 é proporcionalmente mais letal entre

os negros (pretos + pardos)

I internacoes [l oBiTos

I Na andlise por raca,

: negros séo o tnico

| Erupo que tem

| porcentagem maior

! de registro de 6bitos
do que de internagdes

73% 62,9% 239% 34,3% 2,9% 2,4% 0.2% ST
S —— d J
BRANCOS NEGROS AMARELOS INDIGENAS

Fonte: https://www.generonumero.media/entrevistas/entrevista-o-coronavirus-nao-tem-nada-
dedemocratico- ele-tem-preferencias-e-0s-negros-sao-um-dos-grupos-preferidos-dele/
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Na pesquisa realizada por Saraiva, Silva e Modesto (2022) sobre o Racismo
e baixa escolaridade: relacdo com os 6bitos da pandemia de Covid-19, as tabelas
elaboradas por eles sdo contundentes. Com relacéo a Etnia e género nos registros
de o6bito por Covid-19. Neste sentido, homens pardos representam 19,1% e
mulheres pardas 21,7¢ dos Obitos. Homens pretos representam 3,8% e mulheres
pretas 5,9%, que juntos(as) representam 49,6% do total da populacdo brasileira
morta por conta do virus entre 2020 e 2021. Tais elementos ilustram aspectos que
aprofundarei pouco aqui, mas que representam importancia no que diz respeito a
importancia da educacaopara estas populacdes, da significativa necessidade de
eventos que fortalecam ainformac&o e o conhecimento sobre as questdes étnico-
raciais e da visibilizacdo de dados, legislacbes, politicas e demais
referenciaisconcernentes a nossa comunidade. Educar para as relacfes raciais é
uma obrigatoriedade, prevista na Lei 10.63/03, assimcomo a de promover equidade
nas instituicdes de ensino. A Semana Preta, tem se traduzido em um evento que
consolida a expressividade das identidades negras em nosso campus, bem como
uma prética formativa de educacao em rede para a nossa comunidade. Vale lembrar
que o evento, além do reposicionamento institucional e educativo, apesar de todos

0s obstaculos envoltos, injeta vida e dinamismo na institucionalidade todos os anos.

A Semana Preta é uma das alternativas de enfrentamento, que anima os
projetos de pesquisa e extensdo com as comunidades quilombolas e outras
comunidades tradicionais locais, para promover educacdo de qualidade,
considerando as relagcdes complexas em uma sociedade racialmente hierarquizada
Além de celebrar a heranca afro-brasileira, o evento se consolidou comouma acgao
de reconhecimento e valorizacao da diversidade étnico-racial junto a comunidade
académica. E uma oportunidade para que a comunidade escolar possa atualizar e
reiterar a sintonia do IFBA, enquanto instituicdo de ensino centenaria, com as
transformacdes sociais contemporaneas a partir do compromisso de ensinar e

aprender para a equidade.

E possivel observar que as tematicas de cada Semana Preta procuram
mostrar ao publico participante a realidade vivenciada por mulheres negras e
homens negros desde o periodo em que foram escravizados até os dias atuais, e

que ainda sofrem com o racismo, discriminagdo e o preconceito. Justifica-se ao
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Nucleo ter sido elaborada em 2021. Veja a seguir algumas fotos dos eventos
Semana Preta:

Figura 8: Mesa de abertura da IV Semana Preta realizada em 2016 no IFBA Campus Seabra.

Fonte: Setor de comunica¢éo -comunica.Seabra@ifba.edu.br

A Figura 8 retrata da mesa de abertura do evento IV Semana Preta, cujo
tema foi “Identidades Negras: Trilhas da (Re)Existéncia, na composi¢cdo da mesa
estavam presentes o Diretor Geral, Diretora Académica, uma Docente, Discente,
Discente Egresso Quilombola, representante da sociedade civil e o0s
Palestrantes(pesquisadores). A seguir, na Imagem 9, observa-se a participacao
dos alunos na oficina de culinaria baiana em 2016.

Figura 9 : Participacéo dos alunos na oficina de culinéria no IFBA Campus Seabra.

Fonte: Setor de comunicac¢éo, 2016 - comunica.Seabra@ifba.edu.br
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J& na Imagem 10, a seguir, aparece a apresentacdo Cultural do Boi de Maria
(aluséo ao boi bravo Marrua) em 2022

Figura 10 - Apresentacédo Cultural na IX Semana Preta em 2022 no IFBA Campus

; ':"‘-‘." ‘e -
LR AT

Fonte: Setor de comunicagédo, 2022 - comunica.seabra@ifba.edu.br

Na figura 11, temos a participacdo de dois representantes quilombolas
(convidados) e uma discente quilombola para a abordagem do tema “Identidade e

Resisténcia Negra” em 2022.

Figura 11: Abordagem da Tematica Identidade e Resisténcia Negra, IX Semana Preta 2022, IFBA
Campus Seabra.

- =)
identidade

NEGRA

Professor Me. Lauro Roberto

Fonte: Setor de comunicagéo, 2022- comunica.Seabra@ifba.edu.br
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Na figura 12, temos a participagdo do Bloco Afro YIé Aiyé, de Salvador. Um
dos mais importantes representantes da cultura e resisténcia negra no mundo,

responsavel por acdes de valorizacdo da identidade negra.

Figura 12: Apresentacdo Cultural do Bloco Afro YIé Aiyé no IFBA Campus Seabra.

Fonte: Setor de comunicac¢do- comunica.Seabra@ifba.edu.br

Além da Semana Preta, outro evento institucional ja citado no texto € a Semana
Indigena, que procura mostrar ao publico presente a luta pela preservacao das etnias
e o direito de permanéncia nos espacos que foram negados ha séculos e também faz
parte de minha pesquisa. Nestes eventos, entre 2013 a 2022, no IFBA Campus
Seabra, foram realizados pelos indigenas: palestras, mesas redondas, oficinas, rodas
de prosa e, sem duvida, trouxeram para o publico participante a discussao sobre a
ancestralidade e o pertencimento de suas origens, em dialogos ricos, intensos e
transformadores.

Sendo assim, é possivel perceber no Quadro 4, que no ano de 2013, a | Semana
Indigena foi realizada em conjunto com a Semana do Meio Ambiente, e apenas neste
evento teve a participacdo dos discentes na comissao organizadora, diferente do
Quadro 4 que passou a incluir os educandos(as) na comissdo apenasno ano de
2022. Vale destacar que nos anos de 2014, 2017, 2019 e 2020 nao foi possivel a
realizacdo do evento por falta de recursos financeiro na (rubrica de custeio do
Campus) e a falta de comprometimento de alguns servidores para realizacdo do

evento. Outro ponto a ser observado na Tabela 3 € que em 2022,

64


mailto:comunica.seabra@ifba.edu.br

também foi possivel a participacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI). Justifica-se a auséncia do NEABI, nas edi¢cbes anteriores, devido a portaria

de constituicdo do Nucleo datada de 2021.

.Quadro 6: Semanas Indigenas realizadas entre os anos de 2013 a 2022 no IFBA Campus Seabra

ANO / E T M REPRESENT
PORTA \ “Tempd= de afar, E ANTES
R2M18 & Semarja M Tempo | Sem informagde. -
INdigena A de B
T colher” R
2019 a0 foi %
N&o acgnteceu | Sossivel la | - - S -
oevent realizacdodo aiane Silva Oliveira, Adilson
2013 evento per Qliveira Almirante,Ana Caflalima | Docentes,
Portari | Semgntada Meio de |“O que ha de Rortela, Azamor CoelhoGuedes, | Discente e
a Ne° QI\B_@H&%SO_Se indi parilio Pires de Oliveira,|Elaine | Técnicos
11 de piiyggnceiros 0 (risting de  Souza  $antos | Administrati
¥mo40R0  |nfHifEhaano de em arcelo vos
2010 tpve a 020, - NGs marcos Magalhaes, Olivip- Silva
realiéFgéo deixamos ” Nepomuceno Santos, Patricia
doevénto de realizgr Dias Pinto,
o evenp Rozane Suzarte Gesteira,|Sergio
por conta Renato Gongalves, Signando
do inicio dp Rinto Vila Boas E Thefezinha
pandemia Gauri Leitdo
2014 Nio-fdipusSvel =]
NE8Ll || realizagaddo fpi. -
d}ééﬁt@c]lntece:b onssivel || - -1- -
ket pol| fagalgacao
vento requrde evenfo
fingneirofalta de
2015 recurso
Portari || 1l firanaeira [egem 4em informacées
aN°18 | IndigepadPO!o ifformacdes -
de técnico
09/03/
2015
Daiane Silva Oliveira, Juliana
2016 Vieira Galvao; Lucio
Portari | 1l Semana | Sem Aderito dos Anjos V. Junior,
aN°18 || Indigena informacdes Tamyres Melo de Freitas, Theo Docen
de da Rocha Barreto, Francisco tes e
09/03/ Ramon A. Nascimento, Jucimar Técnic
2016 dos Santos Cerqueira, Olivia 0S
Silva Nepomuceno Santos, Admini
Jeovangela de Matos Ribeiro, strativ
Joyce Cristina da Silva Holanda, o]
Jamile Villa Boas de Souza,
Henrique de Oliveira Andrade e
Therezinha Gauri
Leitdo
2017 N&o foi possivel a
N&o realizagéo - -
aconte || do evento por falta -
ceu o de recursos
financeiros
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2022

V Semana
Indigena

“Eu moro na
mata, mas
venho pela
Chapada”.

Michele Santos
Barbosa., Alan
Santos dos

Santos, Therezinha
Gauri Leitdo, Deisiane
Alecrim  de Melo

Oliveira, Delliana
Ricelli R. da Silva,
Francine Novais
Souza, Danielle Brito
Silva; Eliana

Evangelista Batista,
Jaiana de Souza

Menezes; Jessica
Pereira Lacerda;
Luanna Azevedo

Cruz, Maria do Carmo
P. dos Santos, Joyce
Cristina da Silva e
Nivaldo Correia da
Silva; Tereza Violeta
de Queiroz Martinez;
Renata Oliveira Silva;
Robson Luiz da Silva
Menezes; Rui

Santos Carijé Junior;

Docentes e

Técnicos
Administrativos

Fonte: Proprio Autor, 2023 - informacdes coletadas nos projetos das Semanas Indigenas e nas

portarias.

A figura 13, trata da mesa de abertura da IV Semana Indigena, cujo tema foi

“Tempo de arar, Tempo de Colher”. Na composi¢cao da mesa estavam presentes,

uma representacao docente do Campus (defensora das causas indigenas) e varios

representantes de Povos Indigenas da Bahia.

Figura 13: Mesa de Abertura com a participacéo de diversos povos indigenas na IV Semanalndigena
2018 — IFBA Campus Seabra

Fonte: Setor de comunicac¢do- comunica.Seabra@ifba.edu.br
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A seguir, na figura 14, observa-se a participacéo dos(as) alunos(as) na Roda de

conversa com o Cacique Juvenal Payaya da cidade de Utinga-Ba.

Figura 14: Roda de conversa com os educandos mais o Cacique Juvenal Payaya, na IV Semana
Indigena 2018-IFBA Campus Seabra.
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Fonte: Setor de comunicacdo- comunica.Seabra@ifba.edu.br
Ja na figura 15, a seguir, o Ritual de abertura dos trabalhos realizado pelos

povos indigenas, momento de respeito pela espiritualidade e a ancestralidade.

Figura 15 : Ritual Espiritual abertura dos trabalhos, IV Semana Indigena 2018, IFBA Campus
Seabra
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Fonte Setor de comunicacédo, 2018- comunica.Seabra@ifba.edu.br

Na figura 16, € possivel ver o registro da integracdo de trés educandos
quilombolas com um representante Indigena em um momento de dialogo e troca de

conhecimentos.
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Figura 16: Integracao dos educandos Quilombolas e Indigena - IV Semana Indigena 2018 IFBA
Campus Seabra.

1
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Fonte Setor de comunica¢do- comunica.Seabra@ifba.edu.br
A figura 17, abaixo, apresenta a oficina de pintura indigenas que contou com

a participacdo dos(as) alunos(as) do IFBA em um momento de dialogo e troca de

conhecimentos e valorizacao cultural.

Figura 17: oficina de pintura indigenas - IFBA Campus Seabra.

Fonte Setor de comunicacdo- comunica.Seabra@ifba.edu.br
Neste sentido, a pesquisa se orienta justamente a perceber que os eventos
da Semana Preta e a Semana Indigena se caracterizam como ac¢fes afirmativas que
fortalecem o dialogo e a formacéo entre os participantes. Esses eventos sao fruto de
inumeras discussfes entre a comunidade académica e alguns representantes das
comunidades quilombolas e indigenas.
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3. CAPi1'~ULO TERCEIRO. SEMANA PRETA E SEMANAINDIGENA
ACOES AFIRMATIVAS DE (RE)EXISTENCIAS

O termo Acéao Afirmativa surgiu originalmente nos Estados Unidos, na década
de 1960, no contexto da luta do Movimento Negro pelos direitos civis, que almejava
o fim das leis de segregacéao racial vigentes no pais. Entretanto, de acordo com
Munanga (2007), as discussdes sobre estas questdes tiveram inicio na década
anterior, durante a institucionaliza¢io da Constituicdo da india. Nas palavras deste
citado pesquisador,

[...] podemos constatar a implementacdo de modalidades de agbes
afirmativas, anteriormente a esse periodo: como a india que em sua
constituicdo republicana institucionalizou, a partir de 1950, ou seja,
cerca de trés anos apoés sua independéncia, um sistema de cotas em
que sado reservados cargos na legislatura federal, nas legislaturas
estaduais, nos conselhos de aldeias, no servico publico e nas salas das
universidades, em beneficio dos cidaddos membros das castas
intocéveis, na proporgéo de 15%. Apesar dos conflitos e tensdes sociais
provocados pela institucionalizagdo de cotas, os partidos politicos
dirigentes da india continuam a apoia-las. Isso deu como resultado o
acesso dos membros dessas castas aos empregos da vasta burocracia
indiana, elevando o padrdo de vida de alguns intocaveis, impelindo
milhares a classe média, formando sua elite politica e intelectual que
nao teria existido se ndo fosse implantado constitucionalmente o
sistema de cotas. (MUNANGA, 2007, p.9).

O termo Acao Afirmativa, de acordo com Gomes e Silva, se define como:

[...] politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizag&o do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos efeitos da
discriminacéo racial, visam a combater ndo somente as manifestacdes
flagrantes de discriminagdo, mas também de género, de idade, de
origem nacional e de complei¢cdo fisica. Na sua compreensdo, a
igualdade deixa de ser simplesmente um principio juridico a ser
respeitado por todos, e passa aser um objetivo constitucional a ser
alcancado pelo Estado e pela sociedade. Impostas ou sugeridas pelo
Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por entidades
puramente privadas, elas visam a combater ndo somente as
manifestacdes flagrantes de discriminagdo, mas também a
discriminacdo de fato, de fundo cultural, estrutural, enraizada na
sociedade. (Gomes e Silva, 2001, p. 90).

As Acdes afirmativas sdo estratégias politicas que direcionam recursos em prol de
pessoas pertencentes a grupos historicamente discriminados e marginalizados social
e economicamente. Essas medidas visam combater discriminagdes baseadas em
etnia, raca, religido, género, classe social ou casta, promovendo a participacdo das

minorias
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em atividades politicas, acesso a educacao, cuidados de saude, emprego, bens
materiais, redes de seguranca social e/ou preservacdo cultural. Algumas das
iniciativasconsideradas como ac¢des afirmativas incluem o aumento na contratacdo e
promog&do de membros de grupos discriminados no mercado de trabalho e na
educacdo, através de metas, cotas, bénus ou fundos de estimulo; concessédo de
bolsas de estudo; facilitacdo de empréstimos e preferéncia em contratos publicos;
estabelecimento de metas ou cotas minimas de representatividade na midia, politica
e em outros setores; compensacdes financeiras; distribuicdo de terras e moradias;
medidas para proteger modos de vida ameacados; e politicas que promovem a
valorizagéo das identidades culturais.

Dentro desse escopo, estdo medidas que visam ndo apenas promover a
igualdade em termos materiais e de direitos basicos de cidadania, mas também
aquelas que buscam preservar e valorizar as identidades étnicas e culturais. Tais
politicas podem ser implementadas tanto por iniciativa publica ou privada, de forma
voluntéria e descentralizada, ou por exigéncia legal. A acéo afirmativa se diferencia
das politicas puramente antidiscriminatorias ao atuar preventivamente em favor de
individuos que possam ser potenciais alvos de discriminag¢do, agindo como uma
forma de prevencao e reparacao dos efeitos da discriminagédo. Por outro lado, as
politicas exclusivamente antidiscriminatorias agem reprimindo os discriminadores

ou aumentando a conscientizac&o para evitar praticas discriminatorias.

No contexto publico e académico, as acfes afirmativas frequentemente séo
entendidas como politicas que visam garantir 0 acesso a posicdes sociais
importantes para membros de grupos que, sem essas medidas, permaneceriam
marginalizados. Dessa forma, seu objetivo primario € reduzir desigualdades e
diversificar as elites, tornando~se justa o0 aumento da distribuicdo de renda e da
rigueza em nosso pais tornando-as mais representativas do perfil demogréfico da
sociedade, tendo acesso e bem estar social em prol da coletividade. De acordo com
Seel (2002), estas acdes procuram oferecer igualdade de oportunidades a todos e

todas.

No desenvolvimento desta pesquisa foi possivel observar que o objetivo das a¢bes
afirmativas caracterizadas atraves a partir da realizacdo dos eventos Semana Preta

e Semana Indigena, é neutralizar os efeitos da discriminagcédo e da desigualdade

70



vivenciadas pela comunidade académica, mais especificamente aquelas

circunscrita

aos(as) discentes quilombolas e indigenas através do racismo. Promovendo um
educacdo de qualidade e de consciéncia social fortalecendo a autos estima dos
discentes com realizagdo de atividades informativas / formativas no campo das
relacBes raciais, com vista a promocdo de equidade e valorizagdo da cultura /
historia africana e afro-brasileira e indigena. Durante um periodo o IFBA Campus
Seabra, negou e ainda tem negado os seus direitos. As acdes afirmativas que
foram implementadas até entédo, de forma voluntaria dento do campus por alguns
servidores.Um exemplo disso € a letargia na criagdodo

Nucleo de Estudos  Afrobrasileiros e Indigenas  (NEABI).
Compreendo que ndo € tarefa simples compor um Nucleo Institucional em um
Campus. No entanto, sdo necessarias criticas ao perfil aparente que este Nucleo
apresenta. Chamo aqui a atencdo da poténcia que a letra “E” apresenta na
nomenclatura do NEABI. Vale ressaltar que esse processo de potencializar a
letra “E” € fruto do trabalho investigativo e analise documental, que levou-me a
entrender que a visdo do Nucleo perpassa para alem do signficado da abreviatura
. O seu potencial e bem maior . Observe a Figura 18.

Figura 18: Problematizagdo do potencial institucional do NEABI a partir da ressignifica¢éo da letra E.

Elaborac¢éo do autor, 2023.

Para além da prescricdo de ser um Nucleo de Estudos que considero gerar
confusdo e reduzir o potencial dele, penso que a realizagdo de Eventos e a

construgcdo da Extensdo com enfoque nas populacdes afro-brasileiras e indigenas
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além de discentes fortalece o NEABI na percepcdo potente de ser um Espaco

Educativo. Assim, as acdes que envolvem os Estudos (aqui compreendido
como um conhecimento construido ou adquirido , ato ou processo de estudar,
compreenderalgo que se desconhece ou de que se tem pouco conhecimento)
caracterizando como pesquisa-formagdo) se somam a outras dimensodes
articuladoras. Segundo o artigopublicado por Sousa,Martins (2021, p. 24) na
Revista Internacional de Formacao deProfessores, cita que o0 uso da pesquisa-
formacdo “almeja uma transformacdo dossujeitos participantes a partir das
experiéncias que sao compartilhadas”, o que faz oprocesso de (re)-existéncia estar

imbuido de uma coletividade necessaria.

A Semana Preta e a Semana Indigena séo percebidas por mim como acdes
afirmativas de enfrentamento, que fomentam os projetos de ensino, pesquisa,
administracdo e extensdo no Campus em dialogo com as comunidades
quilombolas, indigenas e outras comunidades tradicionais locais. Ou seja fica
entendido nesso momento que as semanas Preta e indigenas tem sido mais
potentes que o NEABI, uma vez que o a sua implantacdo do ndcleo e recente e que
se deu muito em virtude dos movimentos de construcao e realizacdo dos eventos
pautado no dialogo. O objetivo desses eventos € promover educacao, considerando
as relacbes complexas em uma sociedade racialmente hierarquizada. Nesta
perspectiva de fazer valer as politicas publicas que garantam a igualdade e
oportunidades a todos e todas se originam, os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas se posicionam de formaestratégica.

Voltando um pouco a histéria do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB)
vinculado as instituicdes de ensino superior brasileiras, essa articulagdo comecou
em 1959, quando a Universidade Federal da Bahia (UFBA) criou o Centro de
Estudos Afro-Orientais (CEAQ). Outras instituicdes de ensino superior publicas e
privadas comecaram a criar instituicdes afins, com destaque para a sigla NEAB.
Segundo Ratts (2009), a chegada dos "Nucleos de Estudos Afro-brasileiros" se deu
no contexto do movimento negro contemporaneo. Segundo os autores, 0os Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros nas décadas de 1980 e 1990 se colocaram como parte
integrante do movimento negro de base académica.

Em consequéncia das suas caracteristicas iniciais, os Nucleos reportam

aos grupos de estudos e discussdo estruturados por jovens negros académicos



nosanos de 1970. No entanto, segundo Ratts (2009), apenas nas décadas
posteriores serdo criados os "Nucleos de Estudos Afro-brasileiros” com maioria de

dirigentes negros:

Nos anos 1980 e 1990 foram criados Nucleos de Estudos Afro-brasileiros,
com essa denominacéo ou correlata, voltados para o estudo do racismo e das
relagcbes raciais: CEAB/UCG (1983), NEAB/UFAL (1983), NEAB/UFMA
(1985), NEN/UFSC (1986), PENESB/UFF (1995), NEAB UFSCar (1995), E
NEAB/UDESC (1995). Estes Nucleos, em sua maioria, foram fundados e
dirigidos por docentes/ pesquisadores(as) /ativistas negros(as). (RATTS,
2009, p.90).

Tais Nucleos continuaram atuantes no interior de algumas universidades,
possibilitando encontros, formacéao e reflexdo. Como exemplo dessas atuacoes, tem-
se 0 Nucleo de Consciéncia Negra da USP (Universidade de Séo Paulo, em 1991),
formado por estudantes e aberto a participacdo de professores e funcionarios. Esse
Nucleo criou, em 1995, o Comité de Cotas para Negros na USP, que mesmo nao
tendo alcancado seus objetivos, e seus membros sofrido retaliagbes aumentaram a
reflexdo a respeito das cotas e somou esfor¢cos na luta para a adocdo de acodes
afirmativas, que nos anos seguintes foram fortificadas até culminar na aprovacéo da

Lei Federal n®12.711/2012 que trata sobre as Cotas para Universidades (Alves, 2017).

Em 2004, o titulo Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros surge novamente, agora
no cenario da legislacdo educacional, em um parecer e em uma resolucdo. O
Conselho Nacional de Educacao, através do Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco
de 2004, que determina as "Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das
Relacdes Etnico raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e

Africana”, determina com relacdo aos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros que:

Para tanto, os sistemas de ensino e 0s estabelecimentos de Educacéo
Bésica, nos niveis de Educacédo Infantil, Educacdo Fundamental, Educacéo
Média, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Superior, precisardo
providenciar: -Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagégicas de
escolas, estabelecimentos de ensino superior, secretarias de educacao,
assim como levantamento das principais duvidas e dificuldades dos
professores em relacdo ao trabalho com a questdo racial na escola e
encaminhamento de medidas para resolvé-los, feitos pela administracéo dos
sistemas de ensino e por Nucleos de Estudos Afro brasileiros. -Articulacéo
entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino superior, centros de
pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comunidade e
movimentos sociais, visando a formacgéo de professores para a diversidade
étnico racial. -ldentificacdo, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, de fontes de conhecimentos de origem africana, a fim de
selecionarem-se conteldos e procedimentos de ensino e de aprendizagens.

- Divulgacgéo, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com o apoio dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de
outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros,
fotografias de territdrios negros urbanos e rurais, reproducgéo de obras de arte
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afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da rede, com vistas
a formacao de professores e educandos para o combate a discriminagdo e ao
racismo. (BRASIL, 2004).

A Resolugcdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, identifica a existéncia
dos NEABs e a oportunidade de discussao desses com o0s sistemas e

estabelecimentos de ensino:

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderédo estabelecer
canais de comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, instituicdes formadoras de professores, Nucleos de estudos e
pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias para planos institucionais, planos
pedagdgicos e projetos de ensino (BRASIL, 2004).

Em seguida, a Resolucdo n° 14, de 28 de abril de 2008, do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo, que estabelece os critérios para assisténcia financeira
nas Instituicbes Federais e Estaduais de Educacao Superior, para formagédo docente
inicial e continuada, tendo foco as acdes afirmativas para o povo negro, também
apresentara uma definicdo de NEAB e determinard a obrigatoriedadeda existéncia
dos Nucleos de Estudo Afro-Brasileiros (NEAB), para o acesso daslES ao

financiamento:

Art. 2° Os cursos de formacéo inicial e continuada, assim como os materiais
didaticos objetos desta Resolugdo, visam a implementacdo do Artigo 26-A
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) e a promocédo do
estudo da Histéria da Africa e Cultura Afro-brasileira com o objetivo de
contribuir para a superagédo dos preconceitos e atitudes discriminatérias do
racismo por meio da aplicacdo de praticas pedagogicas qualificada nesses
temas nas escolas de Educacdo Bésica no Brasil. § 1° Somente as
Instituicdes Federais e Estaduais de Educacdo Superior dotados de Nucleo
de Estudo Afro-Brasileiros (NEAB) ou grupos correlatos poderdo solicitar
recursos para a formacéo inicial e continuada de professores e para a
elaboracdo de material didatico. § 2° Define-se NEAB ou grupo correlato,
como Nuicleo de natureza académica que desenvolva atividades
explicitamente vinculadas aos estudos afro-brasileiros e africanos e a
educacéo para as relagdes étnico-raciais, reconhecido institucionalmente por
meio de instrumento legal validado por dirigente maximo da instituicao.
(BRASIL, 2008).

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
paraEducacdo das Rela¢des Etnico raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro- brasileira e Africana, ja apresentado neste texto, também determina as
atribuicbes dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs. Trata-se das

atribuicées dosgrupos colegiados e Nucleos de estudo (Alves, 2017). Entéo,

O Art. 3°, 8§ 4°da Resolugéo 01/2004 do Conselho Nacional de Educacgéo
diz que “Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-
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brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos
indigenas, com o objetivo de ampliagcdo e fortalecimento de bases
tematicaspara a educacao brasileira”.

As Principais A¢des para os Nucleos de Estudos e Grupos correlatos séo:

a) Cooperacdo com a formacao inicial e continuada de professores e
graduandos na educacédo das relacdes étnico-étnicas e no ensino da histéria e
cultura afro-brasileira e africana, de acordo com o disposto na Resolugcdao CNE/CP
01/2004 e CNE/ Parecer CP n° 03/2004 e Lei n°® 11.645/08 (se aplicavel);

b) materiais didaticos especificos para uso em sala de aula sobre Relagbes
Raciais-Etnicas e Educac&o Historica e Cultural Afro-Brasileira e Africana 01/2004
e Parecer CNE/ CP n° 03/2004.

c) Mobilizar recursos para a implementacdo dos temas para atender as
necessidades de formagéo continuada de professores e Secretarias Municipais e
Estaduais de Educacao, para a producdo de materiais didaticos e/ou pesquisas
relacionadas ao desenvolvimento de tecnologias educacionais adequadas ao
tema;e entrega aos 6rgdos de comunicacdo do sistema educacional Pesquisa,

pesquisa, material didatico e atividades de educacao continuada;

b) a divulgacdo e disponibilizacdo de pesquisas, pesquisas, materiais
didaticose atividades de formacdo continuada aos 6rgdos de comunicacdo do
sistema de ensino;

d) manter dialogo permanente com os foruns de educacéo e diversidade
étnico-étnico, sistemas de ensino, conselhos de educacao, sociedade civil e todas
as instituicdes e entidades que requeiram atendimento especializado neste tema;

e) Auxiliar e orientar o setor educacional no tratamento das questdes das
relacdes étnico-étnicas, auxiliando no desenvolvimento de métodos de pesquisa
guecontribuam para a implementacdo e monitoramento das Leis n°® 10.639/2003 e
11.645/08, conforme o caso; (Brasil, 2009).

Entende-se que as instituicbes de ensino de alguma forma vao se
adequando as legislactes, implantando os NEAB como representatividade da lei
10.639/2003, e passam a alterar a nomenclatura para NEABI com a criacdo da lei
11.645 de 10 de margo de 2008, que incluir no curriculo oficial da rede de ensino a

obrigatoriedade da temética Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena através da
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lei10.639 e 11.645. Dentro da nossa instituicdo, temos plena consciéncia que
precisamos fazer muito mais pelos povos (negro e indigena) em especial aos
educandos(as) quilombolas do Campus, estimulando outras agcdes com vistas ao
acesso, a permanéncia e éxito desses educandos(as) nomundo do trabalho.
Retomando as caracteristicas identificadas na pesquisa com relacdo ao
NEABI, em seu processo criacdo de espacos educativos, eventos, estudos e
extensao, percebemos que desde a realizacao das primeiras edigcdes das semanas
Pretas e Indigenas e com a constituicdo do Nucleo no Campus, o NEABI passou a
realizar em articulacdo os eventos, somando um terceiro, o “Julho das Pretas®’.

Assim, importa ouvir uma das servidoras do Campus:

“fizemos uma arte linda com todos os estudantes, né, e ai,
todos os estudantes, cada um exibindo um black mais
lindo do que o outro etambém as minas com suas trangas.
Enfim, foi um momento onde foi além da dimensao da
autoestima, foi uma reivindicacdo. De uma dignidade que
€ do campo da estética. Entdo assim, meu corpo ele existe
e eu estou reivindicando este lugar. Dele nesse espaco
enquanto instituicdo, mas também no mundo, né.” (Joyce,
Técnica administrativa)

Fica evidente na fala da entrevistada, como a constru¢cdo de uma jornada
de empoderamento nas discentes passa pela reflexdo da igualdade,dos direitos ,
dos sonhos possiveis e das lutas, onde se torna necessario ultrapassar as fronteiras
e reconhecer os fatores subjacentes que governam as relacbes de género e a
alteridade. Este reconhecimento é necessario para afirmar a autonomia e
independéncia das mulheres como individuos com a mesma agéncia e
subjetividade que os homens. O aspecto psicolégico desta transformagéo inclui o
cultivo de emocdes e atitudes que podem ser aplicadas tantoa nivel pessoal como
social para provocar mudancas positivas de encontro ao processo de opresséo, e
uma crengana sua propria capacidade de conscientiza¢ao ou seja, uma consciéncia
critica dos fatos e libertacéo.

N&o se trata de ter poder sobre os outros ou de ser superior, mas sim de
adquirir o controle sobre a prépria vida e ter a capacidade de influenciar as
circunstancias ao seu redor. Isso inclui a capacidade de tomar decisées, ter voz e

participar ativamente na sociedade. O NEABI do Campus Seabra, pela vivéncia,
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ainda precoce procura entender que o0 empoderamento € especialmente importante
para grupos historicamente marginalizados, como mulheres, negros(as), indigenas
e a comunidade LGBTQ+, porque esses grupos muitas vezes enfrentam
desigualdades estruturais e sociais que limitam suas oportunidades e poder de
decisdo. Sendo assim, ao buscar promover o empoderamento dessas minorias,
podemos trabalhar para reduzir as desigualdades e promover uma sociedade mais
igualitaria e justa.

Partindo para outra caracteristica assumida pelo NEABI, fica evidente que
durante o processo de realizacao de entrevista com alguns membros da comissao
de constituicdo do ndcleo, os mesmos deixam transparecer que a ideia é de fato
gueo NEABI se consagra como um espaco importante de (re)existéncia fora da sala
de aula, oferecendo um ambiente onde os discentes, docentes, técnicos
administrativos e a comunidade externa possam se reunir para discutir questdes
relacionadas a histéria, cultura e identidade afro-brasileira e indigena.

Além disso, esse Nucleo desempenha potencialmente um papel
fundamental na formacéo da conscientizagcdo sobre o racismo e na luta por um
sonho possivel, sucesso e esforco por uma sociedade mais justa e igualitaria,
através da realizacdo de diversas atividades, como palestras, debates, cursos,
exposicoes e eventos culturais que contribuem para a valorizacdo, formacao e o
fortalecimento das culturas afro-brasileira e indigena, além de estimular o
engajamento da comunidade académica e da sociedade em geral nessas questdes

Portanto, o NEABI € um espaco onde a (re)existéncia que se manifesta
através do conhecimento, da cultura e da luta contra o racismo e a discriminacéo
racial e de género, expandindo-se para além das paredes da sala de aula. Para um

dos docentes que se envolve desde o inicio das Semanas Pretas e Indigen

“E o NEABI tem um espaco fisico, né mas ele também
busca, né ter um lastro dentro das salas de aulas e para
além, né por exemplo, se a gente pensar que a gente ja
fez formacBes pros servidores, podendo fazer com que
as discussdes raciais fomentassem, né o ambiente
propicio a reflexdo dos servidores, a gente fez essa
formacao tem acho que cerca de um més se eu ndo me
engano e agente pode criar ali um espaco de discusséo,
né de debate entre os servidores, NE agente também
pretende é fazer com que o NEABI seja um espaco de
dendncia, né que os alunos possam viraqui pra buscar
algum tipo de acolhimento, né ser um espaco de
reflexdo sobre os processos, por exemplo, de evasdo
dos estudantes que sdo negros, né e tudo isso dentro
de uma perspectiva pedagogica antirracista, né e de uma
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perspectiva institucional também de combate ao racismo
institucional, né pra fortalecer o0s processos
pedagodgicos, né que a gente tem diante dos nossos
alunos, né pra poder promover pesquisas, né sobre as
relagbes raciais em nossa regido.(AZAMOR,
docente.E.7.P.2).

Na fala do professor Azamor Coelho-EBTT, fica evidente na pesquisa que
o NEABI atualmente transcende suas acfes de estudos. Para ele, se faz necessaria
uma ampliacdo das ac0es para outros espacos de discusséo, reflexdo e formacéo
para o fortalecimento do processo pedagdgico. Ainda dentro da visdo do Nucleo
engquanto espaco educativo, podemos entender também na fala do Professor Rui
Carige-EBTTque:

“Entdo, é um espago realmente de reflexdo, é um
espaco de formacdo para nés docentes técnicos
administrativos, pessoas terceirizadas, estagiarios e por
outro lado também é um espaco de formacdo,
empoderamento, éum espac¢o de reforco da nossa
cultura, reforco da nossa histéria para 0s nossos
estudantes. A gente conseguedialogar, consegue se
enxergar, se identificar melhor e isso fortalece muito
bem também as nossas relagées em sala de aula. A
partir dessa identidade também a gente consegue que
0 estudante esteja mais atento as nossas sinalizagées,
tz consegue também que a gente esteja mais aberto para
escutar as consideragbes do estudante” (Rui Carige-
Docente-E.13. p.8).

Analisando ainda outra caracteristica assumida, de acordo com a

Resolugdo N° 31, de 03 de novembro 2021, o NEABI destaca no Regulamento do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da rede IFBA, cita que:
Art. 2° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI- IFBA é um

6rgdo de natureza consultiva, propositiva e deliberativa no ambito do Instituto
Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Bahia.

Fica evidente que o IFBA descreve em seu regulamento a autonomia para que
o Nucleo seja consultivo, propositivo e deliberativo, valendo-se do fortalecimentodas
acOes afirmativas e em especial no campo do ensino, pesquisa e extensao sobre
Africa, cultura e identidade negra no Brasil, fundamentadas na Lei n°® 10.639/2003,
bem como das questdes Indigenas: Historia, Cultura, Organizacdo Politica,
Dimensdes Etnico sociais, Dimens&o Espiritual/Cosmovis&o Indigena, baseados na
Lei n® 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de
conhecimento, tendo como finalidade contribuir para uma educacao que democratize

as relacfes étnico-raciais e potencialize de forma afirmativa as diferencas entre os
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sujeitos dos cursos da Educacao Profissional de Nivel Médio e da Educacao Superior
do IFBA, cuja pratica educativa devera buscar a vivéncia do principio da equidade. E
para que haja a garantia desses principios, o regulamento traz na redacdo do
regimento do NEABI, 6 (seis) objetivos descritos no artigo Art. 5°.

1. Propor e articular atividades transversais ao Ensino, Pesquisa e
Extensédorelacionadas aos estudos sobre os africanos e seus descendentes
e sobre os povos indigenas no Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia - IFBA;

2. Produzir conhecimentos referentes ao campo de estudos;

3.  Difundir conhecimentos produzidos na &rea de estudos;

4.  Promover intercAmbio de informac¢des entre os NEABI Locais do IFBA
e interinstitucionais;

5.  Propor normas, regulamentos e diretrizes consoantes a legislacédo
vigentereferente a tematica da educacéo das relacdes étnico-raciais no IFBA;
6.  Atuar como 6rgéo consultivo e avaliativo das politicas institucionais do
IFBA, em especial das Politicas Afirmativas de Promogé&o da Diversidade e
Igualdade Etnico- Racial no Instituto.

Ainda visando a garantia da aplicabilidade das legislacfes referentes a

populacao negra e indigena, o regulamento cita no Art. 6° Compete ao NEABI:

1. Pesquisar, produzir, analisar, propor e acompanhar as acdes
afirmativas para implementacdo da educacao das relacdes étnico-raciais no
IFBA com base nos requisitos legais e normativos pertinentes a temética;

2. Ampliar o debate no cotidiano do Instituto sobre as questdes étnico-

raciais, a influéncia e a importancia das culturas negra e indigena na

formacdo do povo brasileiro e suas repercussdes, garantindo a efetiva
participacdo das comunidades académicas;

3. Articular-se com as entidades culturais locais de matrizes africanas e
indigenas com o objetivo de fortalecer as discussfes no espaco do Instituto;
4.  Auxiliar na inclus@o de questdes e tematicas para implementacdo das
Leis 10.639/03 e 11.645/08 nos Projetos Pedagdégicos de Cursos garantindo

gue as tematicas sejam contempladas nos diversos componentes

curriculares e projetos didaticos;

5. Acompanhar as ag¢bes de formacgdo continuada da comunidade
institucional sobre conteddos de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana,
Educacao das relag8es étnico- raciais, diversidade na construcao historica e

cultural do pais e acdes afirmativas.

6. Acompanhar as ac¢des de combate e prevencao ao racismo institucional
no IFBA;

7. Divulgar o Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal 12.288/2010) e o
Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado

da Bahia (Lei Estadual n° 13182/14) no IFBA com o objetivo de fortalecer o
principio da igualdade e o respeito as diferencas;

8. Propor acdes que levem a conhecer e valorizar o perfil social e étnico-
racial da comunidade interna e externa do Instituto;

9. Desenvolver agfes que levem a constituicdo de um acervo bibliogréafico
relacionado a educacéo pluriétnica-racial;

10.  Estabelecer programa de pesquisa que agregue estudos dos diversos
participantes do NEABI IFBA;

11. Buscar a captagéo de recursos que viabilize os programas de pesquisa
12.  Estabelecer local, horarios e forma de funcionamento do NEABI-IFBA;
13. Promover cursos, seminarios, palestras, conferéncias, ministrados
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pormembros do NEABI-IFBA e/ou convidados(as);

14. Fomentar publicagfes sobre a temética afro-brasileira, africana e
indigena;

15. Articular a troca de informacfes entre Universidades e Centros de
Pesquisa no Brasil e no exterior, nas areas de atuagao.

16. Fomentar a qualificagdo continuada de docentes e Técnico(a)-
Administrativos(as) em Educacdo (TAEs) para que, em suas acdes
profissionais, possam lidar com a tematica Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Indigena, Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e as Politicas Afirmativas
de Promocéo da Diversidade e Igualdade Etnico-racial, independente da area
em que atuem.

Entretanto, a pesquisa revela que o NEABI, Campus Seabra, por ser novo na
sua existéncia dentro da instituicdo, mesmo com a aplicabilidade das legislacdes, ja
pontuam para a necessidade e possibilidade do Nucleo de construir agbes, propondo e
acompanhando as ag¢fes afirmativas; além disso, também podera articular, acompanhar

acbes de formacdo continuada para os(as) servidores(as), assim como acompanhar o

combate e a prevencgéo do racismo institucional: Veja o que sinaliza o professor Rui Carijé -
EBTT:

“Recentemente fizemos uma formag¢do também, uma roda
de conversa com servidores, servidoras a respeito da
branquitude. Entdo ja foi mais uma a¢éo formativa como a
gente compreende esses espacos, espaco de formagéo
pro nosso corpo interno ai eu me refiro ao quadro de
servidores, estudantes e dialogando também com a
comunidade externa” (Rui Carije-Docente, E13.p.3)

Este trecho da entrevista revela que aos poucos que o Ndcleo procura ir além do
cumprimento da legislacdo. Sua estrutura busca envolver a participacdo de toda a
instituicAoea comunidade externa na realizacdo desses estudos para a garantia da formagéo
critica. Veja também o trecho da entrevista da professora Michele Barbosa, docente EBTT,

gue é hoje a responsavel pelo Ndcleo:

Pronto, acho que no proprio nome, né, que fala ndcleo de
estudos, né, Afro-brasileiras e indigenas, acho que no
préprio nome, né, a propria definicdo jA demarca esses
lugares, né, que € sim, que é um lugar pedagdgico, né, ja
gue a gente vai falar de estudos e ai ndo apenas um estudo
tedrico, académico, né, mas esse estudo que vai sempre
esta trazendo essa relagdo e esse contato com as
comunidades, né, valorizando todos os tipos de saberes
inclusive, entdo o NEABI esse espaco de estudo néo sé
académico, né, mas que valoriza também e principalmente
eu diria até os saberes das comunidades, né, locais, 0s
saberes, né, dos povos, das pessoas, ne€, mais
antigas.(Michele-Docente,E10.p.2).
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Dando continuidade nas analises das caracteristicas do NEABI, fica entendido
na minha pesquisa que o0s eventos realizados pelo IFBA Campus Seabra, eram todos
organizados por comissdes organizadoras, instituidas por portarias. Cito aqui 0os evento
Semana Preta e Semana Indigena, como exemplos. O Nucleo se da como formal a partir

doda portaria n® 62 de 20 de dezembro de 2021, que resolve:

Art. 1°. CONSTITUIR o Ndcleo Local de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI, composto pelos membros abaixo e sob a presidéncia
da primeira, que tem como objetivo analisar, articular, promover,
assessorare acompanhar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensado e
Gestao relacionadas a tematica 'Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena ', & Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e as Politicas
Afirmativas de Promogdo da Diversidade e Igualdade Etnico-Racial no
ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/
IFBA Campus Seabra (Portaria n® 62 de 20 de dezembro de 2021).

Também fica referenciada essa constituicdo através das entrevistas
realizadas na pesquisa com relagdo ao Nducleo. Leia o relato dos docentes
EBTT( Azamor Coleho e Rui Carije):

“Certo, é NEABI em Seabra é um processo novo ainda

[} né, Ainda é relativamente recente, mas a gente pode ja

verificar, por exemplo € que a gente tenha um espago

ja especificopra discutir as questdes raciais né, eu acho

i que nesse processo inicial ainda tA muito concentrado
|

nos servidores né, mas a gente ja péde né, poder
articular entre nds né, acdes né por exemplo, as
Semanas Pretas e Indigenas e outros eventos ligados
as questdes proprias do NEABI né, ele jA comeca a ser
discutidos muito antes das datas né, entdo vira
realmente um espaco, um férum permanente de troca né
alguns servidores que tem interesse em discutir
pedagogicamente ou em termos de pesquisa ou
extensdo as questdbes raciais né” (Azamor-
Docente.E.7p.1),

Ja para o Professor Rui fica evidenciado que a constituicdo do Neabi, vem
através das provocacoes de alguns servidores defensores da causa e das

experiéncias com os eventos:

“ Entdo nos tinhamos diversas agfes, né , Que eram
isoladas até entdo o NEABI, ele vem justamente pra criar
essa rede, ta, Entdo a gente consegue € a partir das
acOes que eram realizadas aqui no NEABI, né Trazer é
uma, uma perspectiva para que outros campi também
possam se fortalecer a partir dessas experiéncias
nossas que sdo trocadas t4d bom, A gente consegue
também no fortalecer a institucionalizacdo desses
eventos, que até entdo esses eventos eles eram
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caracterizados como alguns coletivos, algum grupo de
pessoas especificas e o NEABI ele vem realmente
referendar esse espagco que é o espaco de pra que
todas pessoas se sintam responsaveis, se sintam
também convidadas a participar dessa construgdo” (Rui
Carije-Docente.E.13, p.3).

Entende-se, na fala de ambos, que o NEABI, busca assumir outras
responsabilidades, a exemplo da organizacdo e planejamento de eventos que
promovam uma reflexdo e discussbes sobre questdes raciais como: palestras,
Seminarios, Oficinas, Conferéncias e demais atividades culturais. Naturalmente
as edicdes ja realizadas das Semanas Pretas e Semanas Indigenas, em sua
historicidade e constancia, se apresentam como fértil experiéncia neste aspecto.

Partindo da observacao das caracteristicas do NEABI, a pesquisa permite
apresentar a necessidade de sair da “caixa de acomodacao” e passar a conhecer
as vivéncias externas para uma difusdo e divulgacdo cultural, cientifica e/ou
tecnoldgica, a exemplo de capitulos de livros, livros, cartilhas, boletins, revistas e
produtos visuais e artisticos e que estdo propostos na legislagcdo completa do
proprioNucleo. Assim, no Art. 6°. compete ao NEABI:

[...] 8. Propor agbes que levem a conhecer e valorizar o perfil social e
étnico-racial da comunidade interna e externa do Instituto;

9. Desenvolver acdes que levem a constituicAo de um acervo
bibliograficorelacionado & educacéo pluriétnica-racial,

13. Promover cursos, seminérios, palestras, conferéncias, ministrados
pormembros do NEABI-IFBA e/ou convidados(as);

14. Fomentar publicacdes sobre a tematica afro-brasileira, africana e
indigena; (Art.6° da resolugdo n° 31, de 03novembro 2021)

Sendo assim, fica pontuada a necessidade do NEABI, em fazer valer a
efetivacdo da sua legislagcédo, e propor para a institucionalmente essas ac¢des de
fomento. Que faca valer o que esta regulamentado para a efetividade das leis 10.639
e a 11.645, dentro dos pilares da educacao: ensino, pesquisa, extensado e
administracéo, fazer valer a legitimidade da Lei 12.711 (lei de cotas) garantindo
também a participacdo das comissdes de heteroidentificacdo no processo de
selecao, prevaléncia e todas as questdes que as compete.

Contudo, fica mais do que evidente que ndo é sé o compromisso social, o
NEABI traz para si, 0 comprometimento com o individuo enquanto ser social,
permitindo a este acesso ao espaco de construgao, formacéo e producéo do saber
edo saber fazer, cabendo a n6s académicos um papel como protagonistas neste

processo, visto que, o papel principal pertence aqueles que tomam para si a arte de



viver e vivenciar com autonomia aspectos que se relacionam conflituosamente ao
encontro dos anseios da sociedade e que também possam dirimir e mediar conflitos
que por ventura pertencam a estes. Por outro lado, ndo basta s6 o cumprimento das
leis, é necessério conhecer e entender como os NEABI estéo estruturados e se as
instituicbes dao todo suporte necessario para o funcionamento dos Ndcleos
(Martins,2021).
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4. CAPITULO QUARTO. COMO ERA PARA SER E COMO FOI? DA
METODOLOGIA A EXECUCAO

No inicio do meu percurso como mestrando, iniciei 0 meu pré-projeto de
pesquisa junto com a minha primeira orientadora pensando em desenvolver um
produto educacional denominado Programa de Acompanhamento dos Egressos
Quilombolas (PAEQ). Entretanto, por motivos que ndo merecem mencgao, quem
assumiu a responsabilidade de dar seguimento ao processo de orientagao foi o
professor Dr. Davi Costa da Silva. Em um momento de conversa com ele, falando
sobre a tematica a ser pesquisada, ele colocou que deveria ser uma tematica
voltada para a minha contextualizagdo profissional e anseios profissionais e
pessoais. Optamos entdo em trabalhar com os eventos: Semana Preta, Semana
indigena, enquanto espaco: ambiente, tempo e lugar pedagdgico. tendo como
Produto Educacional a realizacdo de um documentario, com a explanacdo dos
participantes destes eventos, através das suas narrativas, sobre como foram e que
consequéncias educativas, politicas e territoriais podemos atribuir. Estive desde o
inicio do Campus atuando como servidor, participando da construcdo e execucao
desses eventos.

O presente projeto de pesquisa cientifica que foi desenvolvida apresenta a
seguinte pergunta: “Entender como a Semana Preta e a Semana Indigena se
constituem como espacos pedagoégicos e de formacdo, no ambito da Educacéao
Profissional e Tecnoldgica no IFBA Campus Seabra?”. Para tentar responder a esta
pergunta, foi proposta a realizacdo de uma pesquisa realizada através do trabalho
de campo, de acordo com o objeto de estudo serdo interpretadas as narrativas
através da reducdo eidética, pois classificaremos os eventos Semana Preta e a
Semana Indigena como marcos de experiéncia.

A técnica de coleta de dados foi atraves de entrevistas compreensivas, que
foram filmadas para a composi¢do do documentéario, como também passara pelo
processo de transcricdo, facilitando assim na interpretacéo sobre os dois eventos,
a partir da reducao eidética. As entrevistas gravadas em video e audio compdem a
edicdo do Produto Técnico e Tecnoldgico ou Produto Educacional, que € uma das
prerrogativas para a titulacdo no Programa de Mestrado em Educacdo Geral
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Profissional e Tecnoldgico em Rede Nacional (BRASIL, 2018). Assim, descreve em
seu Art. 2°: que

“o programa visa proporcionar educagao e formagao técnica profissional,
com o objetivo de produgéo de conhecimento e desenvolvimento de produtos
por meio da realizac@o de pesquisas que integrem os saberes inerentes ao
mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado”.

Ainda de acordo com o paragrafo Unico de seu Artigo 15°.

“O Trabalho de Conclusao de Curso constitui-se em um produto educacional
que possua aplicabilidade imediata, considerando a tipologia definida pela
Area de Ensino. O produto educacional devera ser acompanhado de um
relatério da pesquisa que contemple o processo de desenvolvimento e
avaliagdo da aplicacdo do produto, podendo ser construido em forma de
dissertacdo ou artigo, de acordo com decisdo da Comissdo Académica
Local” (BRASIL, 2018),

Entendendo que para a realizacdo do documentario seriam necessarias
realizar as entrevistas dentro da perspectiva compreensiva a partir de Jean-Claude
Kaufmann, organizei a indicacdo dos(as) participantes através de uma analise dos
documentos (portaria de constituicdo das comissdes de organizacdo dos eventos,
memorandos enviados, por exemplo). Entretanto, tive algumas dificuldades na
aquisicao de alguns documentos por conta da burocracia institucional.

Na selecéo dos participantes escolhi aleatoriamente um(a) participante por
evento, garantindo a diversidade entre os(as) servidores(as) efetivos(as) e
terceirizados(as), como também representantes da comunidade externa, sendo da
sociedade civil ou representantes das comunidades tradicionais Quilombolas e
Indigenas, que participaram dos eventos no periodo de 2012 até 2022.

Vale ressaltar que o foco da selecéo dos(as) participantes foi direcionado
paraas pessoas que participaram da organizacdo dos eventos, isto porque essas
pessoas possuem compreensdo da intencdo de cada uma dessas Semanas,
atuaram de alguma forma do planejamento, da execucao e da avaliacdo de cada uma
das edicbes. Entdo ndo foram entrevistadas nesta pesquisa, pessoas que
participaram sobre outras perspectivas, isto €, como ouvintes, palestrantes e
colaboradoras eventuais, isso porque a ideia macro era focar em narrativas que
trouxessem reflexdbes sobre na concepcdo dos eventos como espacgos: ambiente,
tempo e lugar pedagogico.

Entendendo que esses participantes ja desenvolvem um trabalho voltado
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para a garantia dos direitos dos grupos minoritarios e na efetivacdo das politicas
publicas e acdes afirmativas, com isso certamente esses participantes incidiram na
formulagdo do NEABI, de alguma forma. Entendo de forma muito imbricada, as
relacdes entre as acdes afirmativas no Campus, a partir desses dois eventos que se
configuraram antes e a partir da criacdo do NEABI. Estes eventos e espaco séo
(re)existéncia da comunidade negra e indigena. Na realizacdo das entrevistas e na
interpretacdo das mesas, foi possivel perceber como essas edi¢cdes das Semanas
Pretas e Semanas Indigenas colaboraram para a formulagcdo do NEABI e suas
consequéncias.

Na realizagdo das entrevistas, e entendendo que o meétodo criativo da
entrevista compreensiva assegura que teremos a garantia de uma interagcdo maior
entre o pesquisador e o interlocutor, me coloquei na posi¢ao de pesquisador conforme
cita Kaufmann (1948, p.14):

[...] a boa sociabilidade entre o pesquisador e o pesquisado como condi¢des
incontrolavel de ambiéncia mais ou menos bem sucedida. Trata-se, na
verdade de uma longa entrevista, com duracdo varidvel, com encontros
repetidos com os informantes sempre que possivel ou necessério. Ele
advoga que, em que pesem a necessidade e a utilidade de um roteiro, a boa
pergunta, por exemplo, ndo costuma ser aquela que compde o esquema
elaborado previamente. Na maioria das vezes surge como resultado da
conquista de uma interacdo eficaz, que é a um so6 tempo existencial, social
cultural e politica (Kaufmann, 1948, p. 14).

Compreendo que o “sim” e 0 “ndo” como respostas estava fora do contexto
daproposta da entrevista compreensiva. Desejei alcancar, segundo Kaufmann (1948,
p.78) que “o objetivo da entrevista compreensiva é quebrar essa hierarquia, o tom
gue se deve buscar e muito mais préximo de uma conversa entre dois individuos

iguais do que aquele questionario administrativo de cima para baixo”.
Apoés a constatacdo de que o processo da entrevista compreensiva exigiria

acolhimento, criei um cenéario sala de NEABI com a montagem de simbolos

caracterizando os eventos anteriores.
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Neste sentido, criei um ambiente propicio para a construcdo do dialogo, a

partir da simplicidade, interacdo e respeito. Isso porqueos interlocutores poderiam

falar sem receio, seguindo o que Kaufmann (1948, p.102)diz:

(...) ele entra em uma biografia, viaja guiado pelo entrevistador em torno de
um tema; e toma gosto pela viagem. Fala de si e nés o escutamos,
desenvolve 0s seus argumentos e suas opiniées tém relevancia. Fala de si
e verifica a sua capacidade em ser dotado de uma identidade claramente
identificavel e digna de interesse. Fala de si com a ajuda do entrevistador,
interroga de forma inédita sobre sua prépria vida. (...) mas nessa capacidade
de falar de si mesmo de forma téo profunda e forte reside uma”

felicidade de expressao”, uma felicidade por ter o que dizer por poder falar e
falar bem, o que leva a falar cada vez mais .

Sendo assim, a producdo que pretendemos construir como produto

Educacional, o documentario que seguiu guiado e fundamentado no método criativo

da entrevista compreensiva. De acordo com Kaufmann (1948, p. 123) “ndo é possivel

imaginar que possa existir uma boa pesquisa sociolégica sem trabalho e sem rigor:

ainda que flexivel, a entrevista compreensiva exige muito”.

Por se tratar de uma pesquisa que envolveu seres humanos, o projeto foi

submetido na Plataforma Brasil ao Comité de Etica. Vale ressaltar que, todos os

aspectos éticos pretendidos dentro do projeto deveriam atender as exigéncias éticas

e cientificas fundamentais, de acordo com a resolucédo N° 466, de 12 de dezembro
de 2012 e Resolugcdo N° 510, de 07 de abril de 2016. Depois de uma tortuosa
tramitacdo (ver Quadro 8), o Projeto foi aprovado de acordo com Certificado de
Apresentacao de Apreciacdo Etica-CAAE n° 70655523.1.0000.0249, em 17/08/2023.

Quadro 7: Tramitacio do Projeto de Pesquisa no Comité de Etica.

SUBMISSAO DATA PARECER

12 26/05/2023 Projeto cadastrado no CONEP
através da Plataforma Brasil e
submetido ao CEP do IF Baiano

22 26/07/2023 Solicitacdo de Ajustes

3a 14/08/2023 Solicitacdo de Ajustes e emisséo do
parecer

4a 17/08/2023 Aprovacéao

Fonte:https://plataformabrasil.saude.gov.br/visao/pesquisador/gerirPesquisa/gerirPesquisaAgrupador.|

sf- Ultimo acesso em 10/10/2023.
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Trago essa tramitacdo para que o(a) leitor(a) compreenda que é
fundamental possuir essa aprovacdo, mas quao tortuosa pode ser essa etapa.
Apb6s aprovacaodo projeto no CEP, o convite foi confeccionado e enviado para os
participantes selecionados para a realizagdo das entrevistas, conforme modelo
abaixo:

FIGURA 19: convite entregues aos participantes

Fonte : Arquivo Pessoal-acessado em 10/10/2023

Nesta pesquisa eu entrevistei docentes, técnicos(as), discentes e
egressos(as), aléem de pessoas da comunidade, sobre o seu olhar sobre as
Semanas Pretas e as Semanas Indigenas. A seguir as informacdes das pessoas

entrevistadas que tiveram participacdo na Semana Preta:

Quadro 8: Caracterizacdo das pessoas entrevistadas nesta pesquisa relacionada a Semana

Preta.
NOME FUNCAO EVENTO
Azamor Coelho Guedes Docente- EBTT Semana Preta
Joyce Cristina da Silva Técnica em Laboratério Semana Preta
Holanda
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Jussiara Paulina dos Santos | Discente e |Semana Preta
representante
Quilombola
Joene Xavier Barbosa Discente e |Semana Preta
representante
Quilombola
Michele Santos Barbosa Docente EBTT Semana Preta
Jessica Lacerda Docente -EBTT Semana Preta
Renata Oliveira Silva Docente-EBTT Semana Preta

Fonte : elaboracéo proprio autor 2023

No Quadro 9 seguem as informacdes das pessoas entrevistadas que

tiveramparticipacdo na Semana Indigena:

Quadro 9: Caracterizacdo das pessoas entrevistadas nesta pesquisa relacionadas & Semana

Indigena.
NOME FUNCAO EVENTO
Eliana Evangelista Batista Docente- EBTT Semana Indigena

Hildete Rosa dos Santos Representante do povo | Semana Indigena

Oliveira Tapuia
Sisnando Vilas Boas Egresso Semana Indigena
Danielle Brito Silva Técnica-Bibliotecéaria Semana Indigena
Michele Santos Barbosa Docente EBTT Semana Indigena
Renata Oliveira Silva Docente-EBTT Semana Indigena

Fonte : elaboracéo proprio autor 2023

Ja no Quadro 10 seguem as informacdes das pessoas entrevistadas que

tiveramparticipacédo na constituicdo® do NEABI:
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Quadro 10: Caracterizacdo das pessoas entrevistadas nesta pesquisa relacionadas a Semana

Indigena.
NOME FUNCAO EVENTO
Azamor Coelho Guedes Docente- EBTT NEABI
Michele Santos Barbosa Docente EBTT NEABI
Rui Santos Carijé Junior Docente-EBTT NEABI

Fonte : elaboracao proprio autor 2023

Estas pessoas, diante do momento em que participaram dos eventos,
compreendem o momento vivido e suas consequéncias, sobretudo aquelas que
deram origem a novas edic¢des, tematicas, participacao, relacdo escola-comunidade,
efeitos pedagdgicos e criacdo do NEABI.

As entrevistas foram quase todas realizadas na sala do NEABI neste
espacoque criei. Apresento abaixo as imagens de alguns(as) participantes da

entrevista:

Figura 20: Foto com a Entrevistada Joyce Cristina (Técnica de Laboratério)

Fonte : arquivos da equipe técnica responsavel pela constru¢gao do documentario-acessado em
10/10/2023.
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Na realizacdo da entrevista com a Joyce Cristina, as perguntas foram direcionadas

para o evento Semana Preta. Sobre esse evento, ela diz:

“E um evento que é conhecido na regido também e na cidade, inclusive
estudantes de outras escolas.acabam vindo se inscrevendo nas oficinas,
estudantes de escolas do municipio, escolas estaduais. Entao eu acho que
a Semana Preta consegue. realmente superar os muros da escola, sabe.
Eu acho que a gente chega em lugares que talvez ndo chegadssemos se a
abordagem do tema e a construcdo ndo fosse feita dessa maneira,
inclusive espagos. Abertos” (Joyce- Técnica em laboratorio.E.14.p.6)

Figura 21: Foto com as entrevistadas Danielle (bibliotecaria) e Jussiara (discente Quilombola).

Fonte: arquivos da equipe técnica responsavel pela constru¢do do documentério-acessado em
10/10/2023.

Na realizacdo da entrevista com a técnica (Bibliotecaria), as perguntas foram
direcionadas para o evento Semana Indigena. J& realizagcdo da entrevista com a
Discente (Representante Quilombola), as perguntas foram direcionadas para o evento
Semana Preta. A figura 21 apresenta o registro do encontro entre as duas. Ja na Imagem

16, a seguir, a quilombola Joene esta ao meu lado:
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Figura 22: Foto com a entrevistada Joene Xavier (Discente quilombola)

Fonte : arquivos da equipe técnica responséavel pela constru¢cdo do documentario-acessado em
10/10/2023.

A discente, por estar trabalhando no horario comercial, e ndo tinha como ela
se deslocar para o IFBA, foi agendado a realizagcéo da entrevista na Escola Estadual
Filinto. A diretora da escola cedeu uma sala de aula. A outra menina que aparece na
foto, a discente Bianca Marques do 4° ano do curso Técnico em Meio Ambiente, amiga
da entrevistada, pediu para sair na foto para mostrar a camiseta da VI Semana Preta,
primeiro evento que ela participou assim que entrou no Campus. Na realizagdo da
entrevista com a discente (Representante Quilombola), as perguntas foram
direcionadas para o evento Semana Preta. Na Imagem 23, a realizagcdo da entrevista
com a Docente Michele Barbosa (Representante do NEABI), as perguntasforam
direcionadas para dois momentos, sendo que primeiro para 0 evento Semana Preta,

e segundo a constituicdo do NEABI.

Figura 23: Foto com a entrevistada Michele Barbosa (Docente EBTT e representante NEABI)

Fonte: arquivos da equipe técnica responsavel pela constru¢éo do documentéario-acessado em

10/10/2023.
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Apo6s a finalizagdo das entrevistas, chegou o momento intenso das
transcricbes. Por se tratar de catorze entrevistas. Ao realizar as transcricbes, um
novo envolvimento me tomou, compreendendo melhor as falas e podendo
interpretaros contextos e sentidos. Finalizado todo o processo de transcricdes das
entrevistas, eu e o orientador marcamos um encontro na Biblioteca da UFBA, para

a realizacéo do processo da reducéao eidética a partir das entrevistas.

Para chegar em Salvador viajei cerca de 400km. Ao chegar na UFBA
importa relatar que encontrei dos egressos do IFBA Seabra que estudam nesta
Universidade. A surpresa deles ao me verem e dizerem sobre as saudades que
sentiam do Campus pareceu fazer sentido naquele meu lugar de pesquisador-
servidor. Esse dia foi fundamental para o meu posicionamento como pesquisador e
pensar sobre as entrevistas e dialogar sobre as tessituras narrativas presentes. No
momento da orientagdo foi significativo, pois onde pude aproveitar para refletir

sobre meu objeto e voltar para Seabra com outras indagacoées.

Seguindo o roteiro do método fenomenolédgico proposto por Giorgi (1985),
depois de todo o processo de leitura das transcricdes das entrevistas compreensivas
que foi realizada por mim, com os interlocutores que participaram das Semanas
Pretas, Semanas Indigenas e a criacdo do NEABI, essa viagem em uma jornada
cognitivo-observacional que envolve a identificacdo de nossas percepcdes
pretendidas e percepcdes reais para criar unidades significativas foram fundamentais
na reducao eidética. Assim, “a busca do sentido do dos fenbmenos” seprocessou a de

acordo com Husserl (Diniz 2006; 2006; Castro; Gomes, 2011). Desta forma,

“Na reducéo eidética, os fendmenos dados a consciéncia sao reduzidos a sua
esséncia, particulas constituintes de sua evidéncia. Nessa etapa, Husserl
sugere a adocdo de um procedimento que nomeia variagcdo imaginativa livre,
no qual seriam suscitadas variacdes evidentes possiveisde um fenédmeno a
fim de descobrir os limites de sua identidade expressiva. Em outros termos,
seria a atitude de modificar os elementos essenciais de um fendmeno para
entdo verificar se ele é ainda reconhecivel” (Husserl, 1913 apud Diniz, 2006;
Castro; Gomes, 2011).

Dentro do contexto institucional, os eventos Semana Preta e a Semana
Indigena parecem ter uma ampla visdo de caracteristicas, para uma grande parte
dopublico, presente simplesmente como uma acéo festiva e ou cultural. No entanto
a pesquisa revelou que de acordo com reducao eidética (eidos-forma) que questdes
sao fundantes nestes eventos. Segundo Fabri:

A restricdo aos puros fendbmenos. Tenho a intuicdo do sentido, este, o
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primeiro passo do método, a intuicdo que o revela como uma possibilidade
para capta-lo. Assim, se retirarmos um pedaco reduzimos, permanecendo
uma outra parte. Redugéo a esséncia (Eido) pode dizer algo como: tirar a
existéncia e coloca-la sob observacdo, ou seja, algo como, em vez de
pedirem para descrever o que vocé vé, os "objetos" de sua experiéncia visual,
considere que tivessem pedido a vocé para descrever seu ver dos objetos;
desloque sua atencédo dos objetos para sua experiéncia, além dos sentidos,
ao Eidos, ou esséncia. A reducdo eidética é a transicdo da atitude natural, na
gual estamos direcionados a objetos materiais particulares, para a atitude
eidética, na qual nés direcionamos para as esséncias (FABRI, 2013).

Sendo assim, dado inicio ao processo de reducédo eidética, apods leitura e
releitura das transcricdes, eu segui para a formulagdo dos noemas, noesis e as
unidades de sentido. De acordo com Sokolowski, 2014 apud. Costa, 2023:

[...] Noemas e Noesis sdo termos utilizados na fenomenologia visando a
distingédo da atitude natural para a atitude filosofica. Noemas sé@o os objetos
de nossa intencionalidade (aquilo que é percebido); sdo correlatos objetivos
a partir da atitude fenomenoldgica. Noesis sdo 0s atos intencionais através
dos quais intencionamos as coisas; o ato de perceber (SOKOLOWSKI, 2014,
p. 68-69. Apud Costa 2023, p.60).

Percebendo que as categorias citadas acima sédo a base fundamental da
fenomenologia, de acordo com (Gil, 2019, apud Costa-2023)

Ndo h& duvida de que o olhar fenomenolégico é altamente subjetivo, no
entanto, a reducdo fenomenoldgica (0s objetivos da pesquisa) que coloca
“entre parénteses” as atitudes, teorias e crengas, é elemento condicionante
para nos atermos a experiéncia em si, reduzindo as possiveis deformidades
da realidade que se investiga (Gil, 2019, apud, Costa, 2023, p.62)

A relacdo consciéncia-objeto mostra-se como o campo de analise da
fenomenologia. Martins (1992) refere-se a relagdo noesis-noema, na qual noesis
significa o ato intencional da consciéncia, ou seja, a disposi¢cdo do sujeito para ver
um objeto e noema significa aquilo que é visto. Para o0 mesmo autor, a andlise
fenomenolégica mais importante pertence ao lado “noético”, tratando-se da
consciéncia de um sujeito, que atribui significado a algo que focaliza. A partir desse
movimento ocorre uma modificagdo que pode gerar uma nova atribuicdo de
significado (experiéncia significativa). Mais a frente tratarei melhor sobre essas
categorias. Partindo para casa e seguir com as reflexdes, tinha em posse quatro

noemas para as interpretacdes, como pode ser vista na Figura 24.

Figura 24: Noemas construidos na reducéo eidética.
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Fonte: Elaboracéo do autor, 2023.

Iniciamos o processo de identificagdo das noesis dentro do texto,
procurando sublinhar cada uma com uma caneta marca texto (ver Imagem 25). Em
seguida, foram utilizados os posts it coloridos destacando para cada noema em uma
cor diferente. Estdvamos tdo concentrados nos trabalhos, que terminamos
esquecendoa hora do almogo ou ja seria a hora do jantar? Essa tarefa ficou

inconcluida e depois, ja em Seabra, me deter a isso, trouxe a mim, muitas reflexdes.

Figura 25: Destaques no texto das Noesis grifadas na cor amarela

Fonte: Arquivo Préprio, acessado em 13/10/2023

Esse processo de atribuicdo da consciéncia ao lugar de encontro as
subjetividades dos(as) entrevistados(as) me deslocou daquilo que eu supunha,
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imaginava ou possuia certa convic¢ao. As ideias surgidas neste processo foram
fundamentais para a assimilacdo do fenémeno. A sistematizacdo entédo ocorre de
forma procedimental e resulta no que esta exposto na Imagem 26, onde as noésis

figuram como trechos onde hé relevancia para a interpretacdo a partir dos relatos.

Figura 26: Bricolagem das Noesis nas entrevistas de acordo com cada Noema.

S |

Fonte: Arquivo Pessoal acessado em 13/10/2023

Apbés o processo de orientacdo terminei voltando a minha rotina de
associaro trabalho de 40 horas semanais, com 0s estudos. Tinha muito o que dar
conta, porém tinha pouco tempo. Ndo é facil ser mestrando e trabalhador

concomitantemente. Fiquei como o estudante da Figura 27, a seguir:

Figura 27: Representagdo de um estudante cansado.
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Fonte: https://educacao.uol.com.br/noticias/2013/08/02/no-facebook-aluno-conta-dramas-da-vida-
universitaria-em-charges.htm.
Associada a tarefa decorrente da reducdao eidética, a construcao simultanea

do roteiro para a elaboragdo do documentario, selecionando os audios, as fotos e
96


https://educacao.uol.com.br/noticias/2013/08/02/no-facebook-aluno-conta-dramas-da-vida-universitaria-em-charges.htm

os videos dos eventos que iriam compor a edicdo, foram desafios que tive que
superar. Para a garantia que todas as informacfes dos(as) entrevistados(as) me
permitissem organizagao nesta tarefa, usei uma Ficha de ldentificagdo, como pode

ser vista na Imagem 28.

Figura 28: Ficha de Identificacdo do participante.

g o -

Fonte: Arquivo Pessoal do Pesquisador, acessado em 11/10/2023.

Concluida essa etapa, o Quadro 11 apresenta a sintese de todo esse

processo e construgao.
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Quadro 11: Descri¢cdo de noemas, as unidades de sentido e as esséncias.

NOEMAS

UNIDADES DE SENTIDO

ORIGEM
/IESSENCIA

(re)construcdo das

Impacto, Impacto do identidades, choque
Apropriacdes racismo, compromisso, de realidade,
pessoais (Re) espago de discriminag&o racial,
Leitura de Mundo formacdao,dialogos, mudanca
avaliacoes, estrutural
empoderamento feminino,
conflitos
Identidades,
producdo literaria;
Protagonismo, realidade dos
Viséo formative pertencimento, grupos sociais,
compromisso, cultura, espaco formativo,
aprendizagem, quebra de informagao,

barreira, papel do miscigenacao;
educador,visibilidade espaco  de
construcao
espaco de
construcéo,

empoderamento desconstrucdo e
Tematicas e feminino, diversao,
suas legado, estreitamento dos
reverberacod memorias, lacos com a
es pertencimen comunidade,
to, lutas e discussdo étnico-
identidades racial, cor da pele,
autorreconhecimen
to
pertencimento, protagonismo, | movimento
perspectiva, contrario, conhecer
conhecimento, as comunidades,
Efeitos desconstrugao, discussoes
continuidades incluséao, denuncias, | étnico-raciais;
rupturas participacdo  dos

alunos e da
comunidade

Fonte :elaboracgao do proprio autor.

A compreensdo do fendbmeno como ele aparece € que “as Semanas Pretas e

Indigenas sao espacos de (re)existéncia”. Assim, importa agora refletir sobre como

esses eventos que culminam na criagdo do NEABI, se configuram nessa existénciae

resisténcia das pessoas negras e indigenas.
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5. CAPITULO QUINTO- O QUE E POSSIVEL INTERPRETAR? NOTAS
A PARTIR DAS (RE)EXISTENCIAS

Para a interpretacdo das narrativas, primeiro busquei entender os
sentidos dos eventos percebidos como espacos de formacéo, visibilizacdo de
questdes que envolvem as pautas negras e indigenas e como elas produzem
experiéncias educativas e de (re)existéncia.

Partir do entendimento que a categoria espaco deveria ser interpretada
para além do espaco fisico, atuando assim como um lugar de experiéncias e de
formacao . Entendi, ouvindo as entrevistas, que a formacdo do sujeito passa
através de um processo que nao é estanque, pois ira evoluir ao longo da sua vida,
suas relacbes com os outros, com 0 ambiente em que estéo inseridos,e até mesmo
em compreensdo sobre si mesmo. Neste sentido, 0os eventos se colocam como
espacos educativos potentes para a aprendizagem, a formacdo politica, a
construcédo de lagcos de pertencimento com a Instituicio e como promotora de
experiéncias de (re)conciliacdo com categorias politicas e tedricas.

Ha muito conhecimento que nos permite ver que nunca estamos prontos,
acabados ou fechados, porque sempre ha algo que ainda nado foi alcancado.
Portanto, devemos estar abertos a novas buscas e em diferentes espacos e 0s
eventos possibilitam isso. Dito isto, entendo que o sujeito dentro desses espacos
de formacdao ira constantemente constituir-se, marcar-se e (re)marcar-se, aprender
e (re)aprender no seu dia a dia, esse processo fica mais que evidente na citagdo
de Paulo Freire (1979)

“Quando o homem compreende a sua realidade, pode levantar hipéteses
sobre o desafio dessa realidade e procurar solugbes. Assim, pode
transforma-la e o seu trabalho pode criar um mundo proprio, seu Eu e as
suas circunstancias” (Freire,1979.p16)

Fica entendido na pesquisa que os eventos Semana Preta e Semana

Indigena, tornaram-se espac¢os de construcdo do conhecimento e que permitem

gue todos e todas que participam, vivenciem algo que Ihes agrega valor para além
dasala de aula, possibilitando o estabelecimento de conexdes entre conhecimentos
tedricos e praticos a partir da sua participacdo, se nao antes, durante e/ou depois
da sua realizagcdo. Pensar nestes espagcos como uma oportunidade de

aprendizagem € pensar numa oportunidade aos(as) discentes, docentes,
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técnicos(as) administrativosecomunidade externa, ou seja, todos(as) que desejam
buscar uma formacéao critica e também social através de experiéncia de troca e

construcéo de redes de interconhecimento.

“é interessante esse evento tanto pra nés é ter essa
interacdocom outros povos porque cada povo tem o seu
modo de vida diferente, a sua cultura diferente. Entdo essa
interagdo € muito interessante tanto pra fortalecimento
nosso quanto é importante também para o mundo, o mundo
ndo, perddo, para a escola, a sociedade em si, porque a
gente vai ter esseespago de convivéncia e a troca de
conhecimento éimportante para a sociedade em si saber da
existéncia de outras pessoas, de outros povos e poder
trocar experiéncia. é muito rico esse momento’(Hildete-
Representante Indigena,E 8.p.3)

"Nk

Desta maneira, as Semanas Pretas e Semanas Indigenas na perspectiva
da visibilizacdo, buscam de alguma forma, mostrar para a sociedade que nestes
espacos, a populacdo negra, pobre, LGBTQI+, indigenas e outros grupos
subalternizados terdo voz e vez dentro dessa sociedade injusta com as causas
sociais, politicas, culturais e econbmicas, mas, sobretudo, a inser¢cdo em uma
epistemologia que nos atenda.

A visibilidade desses eventos, de alguma forma, também garante o
cumprimento das legislacGes e criacdo de oportunidades com a comunidade
externa. Os eventos se atrelam a perspectiva da extenséo e produzem imaginarios
sobre o papel do IFBA no Territorio. Possibilita, ainda, que pessoas ainda invisiveis
(ao imaginario e percepcéo coletivos) como autores (as) negros(as) e indigenas,
artesdos(a), artistas e militantes das causas possam ter espaco de manifestacao
e conexdo. Vejam o que diz o docente Azamor Guedes Coelho - EBTT.

—

“Lembro eu assistindo por exemplo a palestra de de Nelson
Macca, né, que foi uma palestra com musica e palestra ao
mesmo tempo, né, onde ele juntocom o professor Fabricio
que é do IFBA ndo lembro o campus, né, mas que € do IFBA
também, que também tem uma pesquisa sobre musica, né,
eai foi uma palestra muito é eu lembro, cheguei no auditorio
uma palestra de um publico, a platéia se envolveu muito, ne
a mausica contagiou muito o publico” (Azamor,Docente.E
11.p.1)

- b g %
Fica evidente na fala do Professor que esse eventos sdo espagos para

projecédo e divulgacdo dos trabalhos desse autores que lutam para ocuparem 0s
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5.1

seuslugares de fatos na sociedade.

Entretanto apds qualificacdo e indicacdo da “Banca Examinadora”,
algumas propostas precisavam ser melhoradas no decorrer da escrita para a
defesa final, especificamente na questédo dos objetivos gerais e especificos como
na tematica que passou a ser “As semanas pretas e indigenas, no IFBA campus
Seabra, como espacgo de formacao visibilizacdo e experiéncias educativas” uma
interpretacdo da (re)existéncia necessaria, encaixando corretamente dentro da
proposta da fenomenologia - reducao eidética.

Partimos entdo para associacdo de como a tematica esta relacionada
as entrevistas que foram pautadas nas analise de quatro noemas (0 que se propde
a perceber) sdo elas :Apropriacdes Pessoais, Visdo Formativa, tematicas e suas
reverberacdes e Efeitos e Continuidades .Ja as noesis (aquilo que foi percebido)
ou seja o que foi grifado e interpretado na transcricdo das entrevista e que deram
origem as esséncias e consequentemente as unidades de sentido .

Sendo assim, analisando o0 primeiro noema Apropriagdes pessoais
dentroda perspectiva da tematica “As semanas pretas e indigenas,sédo espacos de
formacdo visibilizacdo e experiéncias educativas” (re)existéncia ., destaque na fala
dos professores , néo citarei todos pois alguns deles contém falas repetitivas.

Chamo a atencdo que uma mesma noesis pode ser percebida em outros noemas.

Reducdo Eidética destacando 0s hoemas e as noesis a partir da
fala dos entrevistados.

5.1.1 Apropriagcdes pessoais e a unidades de sentido (impacto)

Vejam o que é possivel interpretar a fala dos entrevistados, associando a
unidades de sentido (Impacto), os impactos sdo inerentes a vida humana e a
sociedade em que vivemos. Cada agéo que tomamos, cada deciséo que fazemos,
tem o potencial de gerar consequéncias, efeitos, influéncias, resultados e, em
algunscasos, comocdes profundas. O impacto é uma forca motriz de mudanca e
essa € uma das unidades de sentido que esta inserida nas noesis extraidas da
entrevista com 0s participantes que vivenciaram 0s eventos Semana Preta e
Semana Indigena.identificada através da pesquisa.

Vale salientar que o sentido da palavra impacto aparece nas entrevistas
analisadas com percepcdes diferentes, observem a fala de alguns dos
entrevistados:Daniele,Azamor e Jessica Lacerda.
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“foi um evento muito grande, sabe, Eu fiquei muito encantada.
como ouvinte, ne Primeiro foi como ouvinte esse ano me
encantou muito, ne Enquanto servidora, enquanto participante,
eu pude participar de muitas coisas, e palestras, oficina, é ndo
consegui participar de muito, porque ele tem muita coisa que
acontece ao mesmo tempo. No caso das oficinas eu fiquei muito
encantada, eu ficava assim com o olho brilhando, correndo

no corredor querendo ver tudo” (Danielle, Bibliotecaria)

“Entéo foi a primeira vez que eu estava ali tendo contato com a
Semana Preta, né, daquela vez na condi¢cdo de publico, né,
tinha acabado de chegar no campus e recebi aquela é o impacto,
4 né, daquela semana assistindo”(Azamor,Docente)
‘ “E a primeira vez Pra mim foi um choque de realidade, que
eundo sou da Bahia, né? Eu sou paraibana. Entdo, tudo pra
mim foi muito novo. E muito da cultura preta mesmo, coisas
que eu nao tinha ideia, eu fui aprendendo a partir desse
primeiro momento que eu cheguei logo de cara ja teve uma

semana preta né? E ai pra mim foi muito bom também,
porque eu ja cheguei nessa

Faco um destaque aqui a fala da discente Jussiara, pois foi possivel
entender naanalise da sua entrevista que a unidade de sentido Impacto esta

direcionada ao preconceito do racial. Veja a citacao:

] N

“foi a primeira vez que eu participei de um evento como

esse, e pude entender a partir desses 0 que era 0 racismo

e como ele se comportava nas nossa sociedade . identificar

também algumas vezes que ja teria passado por isso e

também levar para os outros da minha comunidade eh a

importancia da discusséo sobre o que se constréi que vocé
ve‘ acha disso” (Jussiara, Discente —Quilombola)

E visivel na fala dos entrevistados que a unidade de sentido (impacto)
assumiu varias caracteristicas e seus efeitos podem ser momentaneos,
profundos e duradouros .Os impactos séo inegaveis e inevitaveis em nossas
vidas. Eles geram consequéncias, efeitos, influéncias, resultados e, por vezes,
comogdes que moldam nosso presente e futuro. E fundamental que, como
individuos e sociedade, reconhecamos a responsabilidade que temos ao tomar

decisbes e agir. Devemosbuscar um entendimento profundo das implicagcbes de
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nossas acbes, promover o bem- estar coletivo e trabalhar para minimizar os
impactos negativos, engquanto maximizam o0s positivos. Somente através dessa
compreensao e acdo consciente podemos construir um futuro melhor e mais
equitativo para todos.

Em resumo, o impacto € uma manifestacao tangivel ou percebida das
consequéncias ou efeitos de uma acdo ou evento e desempenha um papel
fundamentalna analise de como a¢Bes humanas ou caracteristicas naturais que

afetam o mundo ao nosso redor.

Descarto aqui o sentido da palavra impacto como: colisdo choque,
pancadase tombadas foram descartadas por ndo ter nenhuma relacdo com a
proposta da pesquisa.

Analisando que a proxima unidade de sentido (Racismo), teve uma forte
relacdo os noemas : Apropriacdo Pessoal, Visdo formativa , Tematicas e sua
reverberacoes e Efeitos e continuidade, entendi que para uma facil interpretacéo
do publico com relagéo a tematica serd apresentada um compilado das noesis;, e
entendendo que o racismo existe em diversas formas e maneiras, estabeleci que
trataremos direto sobre o racismo estrutural, pois de acordo coma concluséo

Almeida 2018, onde cita que

{...} O racismo é uma decorréncia da prépria estrutural social, ou seja, do
modo “normal” com que se constituem as relagées politicas , econémica,
juridicas e atefamiliares, ndo sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. O racismo € estrutural. Comportamentos
individuais e processos institucionais sao derivados de uma sociedade
Cujo o0 racismo e regra e nao exce¢do. O racismo € parte de uma processo
social que “ocorre pelas costas do individuo e lhes parecelegado pela
tradicdo”. Nesse caso , alem de medidas que coibam o racismo individual
e institucional, torna-se imperativo refletir sobre as mudancgasprofundas

nas relagdes sociais , politicas e econémicas (Almeida 2018.p 38/39)

Entendendo uma vez que os eventos que sdo referéncias acontecem
dentro IFBA — campus Seabra. Sendo este um fenbmeno que se infiltra nas
estruturas das instituicbes, perpetuando a discriminacéo racial de forma sutil e
muitas vezes inadvertida. No Brasil, um pais marcado pela diversidade étnica e

cultural, o racismo institucional manifesta-se em diversos setores da sociedade, a
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exemplo o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia IFBA-campus
Seabra. A educacédo é uma area onde o racismo estrutural se manifesta desde a
tenra idade. O acesso desigual a recursos educacionais, professores mal
preparados para lidar com a diversidade étnica e a falta de representatividade
nas escolas contribuempara a reproducdo das desigualdades raciais. Fanon
enfatizava que a verdadeira obra de descolonizacdo inicia- se no nivel da
consciéncia ". (FANON, 1963).

Vejam o que refletem as transcri¢cdes das entrevistas:

“pra mim foi um momento de desconstrugédo daquilo que eu
achava que era certo ou errado,e perceber que existia
N segregacao, existia o racismo mesmo e entender também
eh como isso nos afeta, nos adoece,e compreender
também que é muito grande complexo porque eram poucas
as discussdes que a gente tinha em sala de aula aonde tudo
terminava comosomos todos iguais e tem que respeitar era
0 certo né? Mas é muito mais complexo que isso entender
o racismo da forma como ele se comporta e como ele foi
sendo construido ao longo da sociedade. E muito mais
complexo pra quem ja entende e pra quem ndo entende é
muito mais complexo ainda porque ai a gente vai
't‘ desconstruindo alguns alguns paradigmas, algumas
guestdes e se colocar no lugar que um dia também j& foi
opressor como ndo se conhece a gente acaba oprimindo
nés mesmos” (Jussiara,Discenterepresentante quilombola)

A fala de jussiara deixa claro que € necessario a busca por uma
compreensao maior de enfrentamento ao racismo enfrentando aos poucos 0S

problemas existentes..e que é reforcada de acordo com FREIRE,1987 onde cita:

“O seu conhecimento de si mesmos, como oprimidos, se encontra,
contudo, prejudicado pela ‘imersdo” em que se acham na realidade
opressora. “Reconhecer-se” a este nivel, contrarios ao outro, ndo significa
ainda lutar pela superacao da contradigdo. Dai esta quase aberragao: um
dos polos da contradicdo pretendendo ndo a libertacdo, mas a

identificacdo com o seu contrario”.(FREIRE,1987.p.21)

A desconstrucao do racismo é um processo fundamental na luta contra a
discriminagdo racial e na promocédo da igualdade racial. Envolve uma
desmontagemdas estruturas entendendo que todos as pessoas sdo iguais e que
tenham a capacidade de pensar, criticar, dialogar, fazendo valer os direitos e

deveres, esteredtipos, preconceitos e préaticas enraizadas que perpetuam a
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desigualdade com base na raca. Reconhecimento da existéncia do racismo é a
primeira etapa da desconstru¢do do racismo envolve o reconhecimento de que o
racismo existe em todas as sociedades, independentemente da forma como
sutis ou evidentes sejam suas manifestacdes. Isso requer uma reflexdo honesta
sobre como o racismo esta presente nas instituicées, na cultura popular e no

comportamento individual.Veja a fala da entrevistada:

N “vou votar para a discussdo sobre o racismo eh como ele
impacta na nossa sociedade eh foi a primeira vez que eu
participei de um evento como esse, epude entender a partir
desses eh o0 que era o racismo eh como ele se comportava
nas nossa sociedade identificar também algumas vezes
que ja teria passado por isso e também levar para os
outros da minha comunidade eh a importancia da
discusséo sobre, é 0 que se constréi que vocé acha disso”
(Jussiara,Discente Quilombola. E4.p.1)

Fica o entendimento na fala da entrevistada que a conscientizacéo e
educacdo sobre o racismo € fundamental para a desconstrucdo. Isso inclui a
educacao sobre a histéria da discriminacgao racial, das desigualdades sistémicas
e dos impactos do racismo nas vidas das pessoas racializadas. Ficou evidente
também que a partir da participacdo nos eventos ela veio refletir que a educacgéo
pode ajudar as pessoas a compreenderem a profundidade e a persisténcia do
problema.

Muitas pessoas ndo autorizam os privilégios que tém com base em sua
raca. A desconstrucdo do racismo envolve a consideracdo desses privilégios e
comoeles sdo considerados para a desigualdade. Isso exige uma reflexado
profunda e a disposicédo de abordar as disparidades raciais de maneira honesta.
Os estereotipos raciais abordados sao abrangentes e limitantes. A desconstrucéo
do racismo exige questionar e desafiar esses estereotipos, tanto em nivel pessoal
guanto na sociedade em geral. Isso envolve a substituicdo de narrativas negativas

por narrativas mais precisas e inclusivas.Veja o que diz a Entrevistada:

— “Eu acho que a gente consegue assim, desarticular toda uma
histéria eh, que é largamente conhecida, mas que ndo da
conta darealidade dos povos indigenas nesses eventos que
tem a participacdo das populacdes indigenas, a gente tem a
oportunidade de ouvi-los e de contradizer, né? De contrapor
eh essa histéria que é oficial que vem nos livros didaticos e




que e que ndo ressete ai a realidade da maioria das
populag6es indigenas do Brasil, né? E da Bahia também.”
(Eliana,Docente,E1.p1)

E percetivel na fala da entrevistada que a desconstrucéo ele é iniciada
principalmentena sala de aula e também no processo de escuta , do racismo
também exige que as pessoas enfrentem o preconceito e a discriminacao quando
as testemunhas. Isso pode incluir entrevistas quando alguém faz um comentério
racista, apoiar vitimas de discriminacéo racial e se envolver em esforcospara criar

ambientes inclusivos. Veja a fala do entrevistado:

“agente pode criar ali um espacgo de discusséo, né de
debateentre os servidores, agente também pretende é
fazer com que o NEABI seja um espaco de dendncia, né
gue os alunos possam vir aqui pra buscar algum tipo de
acolhimento, né ser um espacgo de reflexdo sobre os
processos, por exemplo, de evasdo dos estudantes que

sdo negros, né e tudo isso dentro de uma perspectiva

pedagdgica antirracista, né e de uma perspectiva
institucional também de combate ao racismo institucional,
né pra fortalecer os processos pedagdgicos, né que a
gente tem diante dos nossos alunos,né pra poder
promover pesquisas, né sobre as rela¢des raciais em

nossa regiao” ( Azamor,Docente,E 7.p,2)

O professor procura demonstrar na sua fala que a criacdo de espacos de
denuncia , didlogo aberto e a comunicacéo sdo essenciais para a desconstrucao
do racismo. Isso envolve conversar com pessoas de diferentes origens raciais,
ouvir suas experiéncias e perspectivas e estar disposto a aprender com elas.
Também implica participar de pesquisas e debates publicos sobre questdes
raciais.

Além de acdes individuais, a desconstrucédo do racismo envolve o apoio a
politicas e a¢des que visam eliminar a discriminagao racial e promover a igualdade.
Issopode incluir a defesa de reformas nas instituicdes, o apoio a organizagdes que
lutam contra o0 racismo e a participagdo em manifestagcbes e movimentos
antirracistas.

Fica evidente também na pesquisa que 0s eventos Semana Preta e

Semana Indigena e o NEABI, procura iniciar uma desconstru¢do do racismo
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entendendo que é um processo continuo e desafiador que requer esforco
constante. Nao é algo que possaser feito de forma rapida e isolada, mas é
fundamental para criar uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva, onde
todas as pessoas, independentemente de sua raca, tenham oportunidades e
tratamento equitativos.

Sabendo que o racismo estrutural € evidente no IFBA-campus Seabra, que
se dar desde o processo de selecdo na cobranca de documentos ( partes
burocraticas) para a efetivgdo da matricula, como também na fila do almoco, na
formc¢éo de grupos para desenvolvimento de trabalhos academicos, o isolamento
na sala de aula, na participagcdo nos projeto de pesquisa e extensdo. Ficou
perceptivel na pesquisa através das fala dos entrevistados que a instituicdo vem
procurando mudar este cenario. Através da realizacdo dos eventos semana preta
e semana indigena ,enquanto espaco de formacéao ,visibilizacdo e experiéncias

educativas de :(re) resisténcia. Vejam algumas falas que reforcam essa mudanca..

“o que eu observo principalmente a partir das aulas de
histéria ,eu acho que é a reconstrucdo do que é identidade
indigena no Brasil. Eu acho que os estudantes eles passam
aa perceber a pessoa indigena e ndo mais o indio.Eu acho
queessa é o grande legado assim das semanas indigenas,
ele consegue diferenciar esse esse indio que € genérico, que
foi criado pelo colonizador e essa pessoa indigena que tem
uma identidade, que faz parte de uma comunidade, que tem
uma tem uma trajetoria, que tem um costume,um modo de
ser, ummodo de ver o mundo”(Eliana.Docente.p1)

XA
=
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“recordo muito especificamente de uma fala de um aluno
surdo, que ele, enquanto uma pessoa negra, ele passou a
entender quando ele participou do evento né que ele era uma
pessoa negra e que ele sofria determinado a situagédo o que
depois ele veio saber que era racismo justamente por ter
participado de uma semana preta e ter identificado e ai ele
chegou para mim e falou assim Ah entdo quer dizer que
guando o policial me parou daquela vez foi porque isso foi
racismo ai disse é exatamente isso entdo ele pela a semana
preta né pelo que foi trazida os debates expulsGes uma
pessoa surda que ndo tinha conhecimento do que é o racismo
uma coisa que ele sofre todo dia ele veio entender e ver de
fato identificar aquilo né como preconceito”

‘passaram né como eu falei a identificar se como uma pessoa
preta a compreender muitas coisas que eles néo
compreendiam pela falta de informacéo e a se posicionar
também quando eles identificavam coisas que ndo eram
corretas exatamente porque tinha um cunho racista ali dentro
né eles passaram a identificar isso é importante porque eles
passaram também a criar suapropria identidade a construir né
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a continuar essa construcdo da propria identidade enquanto
uma pessoa negra mas também enquanto a pessoa surda que
€ negro né que passa por diversosoutras questfes no dia dia
por ser uma pessoa com deficiéncia e essa construgcdo dessa
identidade é muito importante que a gente passa a se
reconhecer né”. (Jussiara.Docente.p.3)

A fala da entrevistada Jessica refor¢a o quanto os eventos Semana Preta
e Semana Indigenas sédo importantes no enfrentamento ao racismo como também
a unidade de sentido inclusdo, em especial os alunos PCDS,.Sabemos que a
inclusdo social e a acessibilidade é a ponte que permite a participacdo plena e
igualitaria, e a protecdo € o escudo que salvaguarda os direitos e a dignidade das
pessoas. Com isso 0s eventos da a devida importancia de se promover a inclusao
em todas as esferas da sociedade, destacando os obstaculos que precisam ser
superados. Além disso, procura mostrar a acessibilidade como marco ético e
legal para garantir a segurancae os direitos das pessoas, especialmente aquelas
gue apresentam algum tipo de deficiéncia, seja ela fisica, mental, sensorial ou
intelectual.

Voltando para as unidade de sentido através do noema apropriacées
pessoais , destaco a unidade “Empoderamento”, mesmo que tenhamos varios
tipos de empoderamento(cognitivo,psicoldgico,politico e econbémico), mais por
estarmos realizando anualmente esse eventos Semana Preta e Semana Indigena
, € percebendo que essa unidade repercute ndo s6 dentro da instituicdo mas a
nivel geral no pais, sobre a situacédo de vulnerabilidade da mulher, feminicidio e
outros aspectos, as nuances destacadas nas entrevistas remetem ao
empoderamento “feminino”. que tem ganhado destaque no Brasil nas ultimas
décadas, promovendo a igualdade de género e empoderando mulheres em
diversas esferas da sociedade sendo fundamental para combater a desigualdade
de género e promover a equidadeem todas as areas da vida, incluindo o mercado
de trabalho, a politica, a educacéo e a cultura,sendo também importante para a

construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Vejam algumas falas da entrevistada na pesquisa em dois momentos que
remetem a essa condicao:

“No ano que eu cheguei aqui, eu fui no ano seguinte. O tema foi.
Empoderamento crespo né o titulo era vixi encrespou. Que assim
fizemos uma arte linda com todos os estudantes, né? E ai, todos
0s estudantes, cada um exibindo um black mais lindo do que o
outro e também as minas com suas trancas. Enfim, foi um
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momento onde. E, e além da dimensdo da autoestima, foi uma
reivindicacdo. De uma dignidade que é do campo da estética.
Ent&o assim, meu corpo ele existe e eu estou reivindicando esse
lugar. Dele nesse espaco enquanto instituicdo, mas também no
mundo, né”(Joyce, Tecnica .p.3)

“Eu consigo perceber algumas. Modificagbes, né? Por
exemplo, tem uma coisa engracada aqui, ndo agora, né? Mas
antes, quando a gente via muitas via, meninos com cabelo é
black e ou enfim, ou com muita ou com tranco adotando um
estética. E, mas dessa subalternidade, né? Sempre as
pessoas diziam 4 é aluno e se bem isso, para mim sempre foi
motivo de orgulho, né? Entéo, essa colonizacdo dos corpos,
né? Eu acho que o que a gente fez aqui continua fazendo.
Possibilita uma Liberdade, uma Liberdade que a gente precisa
reivindicar, que nos foi negada por muito tempo.”

Na relato dessa entrevistada , fica claro que os eventos , semana preta e
semana indigena , procura alavancar essa tematica, principalmente com relacdo ao
tipode cabelo ,nesse sentido o cabelo crespo,usando como estética o black. Nos
altimos anos, houve avancos significativos no empoderamento feminino no Brasil.
A conscientizacdo sobre a importancia da igualdade de género tem aumentado,

resultando em mudancas politicas e sociais positivas.

Na fala da entrevistada Joene Xavier, reforca ainda mais o compromisso
que os eventos Semana Preta e Semana Indigena possuem com relacdo ao

empoderamento das mulheres.

“a gente ta de dentro, a gente ta como, palestrantes, como
primeiras pessoas. antes a gente via assim as outras
pessoas ocupando aquele espaco que a gente teria vontade
de ocupar, mas ah, eu mesma quando meconvidaram pra
participar, eu falei“ah eu ndo quero participar ndo, que eu
néo sei.”, mas ai eles falaram “O evento é vocés, que vao
fazer o evento”. Entdo ali, é, foi um momento ali de reuniéo,
de troca de conhecimento organizacdo que até eu patrticipei
da organizacgdo, de toda estrutura, era organizacdo, quem
era o responsavel pela oficina, quem era o responsavel pelo
café e ali, aquilo ali, talvez tem gente que acha que "ah sé t6
fazendo aquelas fun¢bes, e nada mais". Mas ali pra gente
gue é da zona rural, e quer ser valorizado, e quer ser
reconhecido, a gente se sente muito feliz, muito
feliz.”(Joene.Discente..E 6.p.2)

No entanto, ainda existem desafios significativos a serem enfrentados no
caminho para o pleno empoderamento feminino no Brasil. A disparidade salarial

entre homens e mulheres persiste em muitos setores. A violéncia de género
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continua sendo uma questéo alarmante, afetando a vida de indmeras mulheres no
pais. Estereotipos degénero prejudiciais e preconceitos de raca ainda influenciam
a forma como as mulheressao tratadas na sociedade (Bezerra, 2012; Tavares,
2018).

A chave para o empoderamento atuantes reside no empoderamento
coletivo. Quanto mais mulheres forem capacitadas psicologica, politica e
economicamente, maior sera a probabilidade de igualdade de género. Esta
igualdade manifestar-se-a na igualdade de oportunidades para todos, incluindo a
garantia de saude, seguranca e liberdade em situac@es de violéncia, bem como o
controlo total sobre a prépria vida.

Fazendo agora uma analise da unidade de sentido “espago de formagao”
afala das entrevistadas caracteriza que 0s eventos Semana Preta e Semana
Indigena como"espaco de formacao" pode ser entendido como um ambiente ou
contexto onde ocorre o processo de aprendizagem e desenvolvimento de
individuos e que promova a aquisicdo de conhecimento, habilidades e valores,

além de estimular o crescimento pessoal e profissional. .

Durante as analise das noesis , 0 noema que mais teve uma relagao direta
comos eventos .foi a unidade de sentido “espago de formacgao”,pois muitas das

fala destacadas nas entrevistadas traziam essa caracteristica :

“é um espacgo que é muito importante, muito importante no
IFBA porque as vezes a gente precisa de um momento
assim de troca, la mesmo tem, existe, que as vezes eles
trazem oficinas de trancista, e ali, pra muitas pessoas, que
tipo, ta numa transicao capilar, no cabelo, ali j& traz uma
forca assim pra pessoa né porque a gente vé muitos relatos,
principalmente das trancistas né como que é no meio do
mundo, viver com varias questdes da pessoanao se aceitar
do jeito que €, entdo no IFBA, as oficinas, sdo uma coisa
necessaria, e sdo pessoas que vem de fora, vem pessoas
de fora mesmo, e eu acho muito
importante”.(Joene,Discente Quilombola .E6.p.1)

“O evento ele é para informacgéo e divulgacdo também e
exposicao da arte também Entdo € um evento importante
gue aborda questdes atuais sobre o racismo e vem sempre
atualizando. Entdo € um evento para a comunidade como
um todo importante de de ter a participacdo de pais, alunos,
funcionario, quem quiser participar pra poder se informar e
conhecer e entender o] racismo na
sociedade”(Jussiara,Discente Quilombola.E4.p.3)
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“eventos como esse aconte¢am cada vez mais sao muito
importantes pra formacéo do cidadéo critico, né Que ele do
sujeito critico ai que consegue absorver toda essa, todas
essas eh culturas e se reconhecer nesse lugar defala, ter
esse pertencimento, né Da sua cultura, das suas raizes, né
E ter esse reencontro com a sua pluralidade, né Dentro
desse ser que ¢é singular, mas €& plura”’
(Sisnando.Egresso.E2.p.6)

"y
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“mas também um processo formativo muito intenso pra tanto
aspessoas que estdo na organizacdo, Como para as pessoas
que vao assistir, sejam pessoas do campus ou pessoas de
fora e quem participa da semana preta sempre fica com
algumalembranca de aprendizagem ou mesmo momentos de
partilha momentos eh também de diversdo é um evento que
ele ndo temesse carater apenas festivo mas tem um caréater
formativo que émuito maior e € um evento que anualmente a
gente espera que aconteca a gente torce muito pra que cada
vez mais ele se fortaleca porque a gente sabe que existem
as barreiras, as dificuldades financeiras eh que toda
educacdo né Veio sofrendo nos dUltimos anos mas que
eventos que sdo importantissimosque dao também uma
projecdo pro campo Seabra eh e pros nossos estudantes séo
momentos riquissimos de aprendizado entdo a mensagem é
de torcer pra que a Semana Preta sempre se fortalecae
esteja sempre presente aqui no campo Seabra e em outros
camping também”(Renata, docente E3.p.4)

“Que sdo a luta que é a luta antirracista, né, E o
fortalecimento da da luta é afro-brasileira em relacdo a
firmacéo identitaria, né, o fortalecimento da cultura, por
politicas publicas de restricdo, né, redistribui¢éo,
redistributivas mas cada semana também tem sua
identidadeprépria, né, entdo é geralmente a gente é parte
de um fio é condutor.” (Azamor,Docente.E11.p.2)

Nas falas dos(as) entrevistados assegura a relacdo que 0s eventos semana
preta e semana indigena séo espaco formativo que envolve varias questdes do
processo ensino aprendizagem como: didlogo,curriculo,interacao,oficinas
,politicas publicas ,cultura, discusséo, associacao teoria e pratica, ambiente escolar.
Fica entendido que dentro desse espacgos de formacdo mediados pelo contexto
ensino, pesquisa e extensao e pela articulagédo do conhecimento com as trajetorias

histéricas e sociais dos sujeitos do conhecimento,e que se este encontro for
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realizado de forma ativa,sera propicio a formacdo da autonomia e ao progresso da
aprendizagem sistematica. Os caminhos oferecidos pela instituicdo a torna uma
instancia mediadora da formagao permanente ao longo da carreira dos envolvidos
no processo que compreende a comunidade escolar (aqui alunos, pais, professores,
equipe docente, gestdo, e a comunidade externa ). Podemos, portanto, enfatizar a
organizacéo cotidiana das praticasde convivéncia, das atitudes, dos objetivos e das
acOes cotidianas na busca de uma sociedade igualitaria e equitativa, com a
participacdo de todos envolvidos no processo, pois de acordo com Paulo Freire
1987:

{...}*A existéncia, porque humana, ndo pode ser muda, silenciosa, nem
tampouco pode nutrir-se de falsas palavras, mas de palavras verdadeiras,
com que oshomens transformam o mundo. Existir, humanamente, é
pronunciar o mundo, é modifica-lo. O mundo pronunciado, por sua vez, se
volta problematizado aos sujeitos pronunciantes, a exigir deles novo
pronunciar. Nao é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra,
no trabalho, na acéo-reflexdo. Mas, se dizer a palavra verdadeira, que é
trabalho, que é praxis, € transformar o mundo, dizer a palavra ndo é
privilégio de alguns homens, mas direito de todos os homens.
Precisamente por isto, ninguém pode dizer a palavra verdadeira sozinho,
ou dizé- la para os outros, num ato de prescricdo, com o qual rouba a
palavra aos demais. O dialogo é este encontro dos homens, mediatizados
pelo mundo, para pronuncia-lo, ndo se esgotando, portanto, na relacéo eu-
tu.” (Freire 1987.p.1)

Observe que as questdes e caracteristicas apresentadas acima vao ao encontro
com aconcepcao de Paulo Freire, sobre o “espago de formacao”, onde o dialogo é

fundamental. Na concepg¢éo da palavra “dialogo” Segundo Paulo Freire 1987, cita que:

“O didlogo auténtico — reconhecimento do outro e reconhecimento de si,
no outro — € decisdo e compromisso de colaborar na construcdo do
mundo comum. N&ohda consciéncias vazias; por isto os homens nao se
humanizam, sendo humanizando o mundo.Em linguagem direta: os
homens humanizam-se, trabalhando juntos para fazer do mundo, sempre
mais, a mediacdo de consciéncias que se coexistenciam em liberdade.
Aos que constroem juntos o mundo humano, compete assumirem a
responsabilidade de dar-lhe direcdo.”(Freire,1987,p.14).

Voltando para a compreensdo de espaco de formacado, pois discutir a
“formacgéao”’nos faz refletir sobre os diferentes espacos que circunda e acontece, e
nos leva a compreender o alcance das escolas como locais de formagéo eterno.
Como instituicdo,a escola é uma comunidade onde todos precisam se unir para
atingir objetivos comuns, pergunte-se: que tipo de cidaddos serdo formados,
quem os aprendizados, atitudes e valores que compdem a instituicdo se

desenvolverdo em conjunto? Sendo assim é necessario entender que a formacéo
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dentro da concecdo Paulo Freire vai muito além da formacao familiar, pois de

acordo com Freire 1975:

“Uma coisa é a “formagdo” que dao a seus filhotes os sabias cujo canto
e boniteza me encantam, saltitantes, na folhagem verde das jaboticabeiras
gue temos em frente a nossa biblioteca e outra é o cuidado, o desvelo, a
preocupagéo que transcende o instinto, com que os pais humanos se
dedicam ou nédo aos filhos. O ser “aberto” em que nos tornamos, a
existéncia que in-ventamos, a linguagem que socialmente produzimos, a
historia que fazemos e que nos faz, a cultura, a curiosidade, a indagacéo,
a complexidade da vida social, as incertezas, o ritmo dindmico de que a
rotina faz parte mas a que nao o reduz, a consciéncia do mundo que tem
neste um néo eu e a de sicomo eu constituindo-se na relagédo contraditéria
com a objetividade, o “ser programado para aprender”, condicionado mas
ndo determinado, a imaginacgéo, os desejos, 0s medos, as fantasias, a
atracdo pelo mistério, tudo isso nos insere, como seres educaveis, no
processo permanente de busca de que falei. O que eu quero dizer é que
a educacéo, como formacao, como processo de conhecimento, de ensino,
de aprendizagem, se tornou, ao longo da aventura no mundo dos seres
humanos uma conotacdo de sua natureza, gestando-se na histéria, como

a vocacao para a humanizagéo”(Paulo Freire 1975, p.12)

Corroborando com o entendimento de Paulo Freire, Imbernén
(2010,p.43,apud Coelho,Santos ,Malta, Araujo 2020 ) cita que:

{...} “‘Uma formagao nao apenas em nogdes ou disciplinas, o que podemos
chamar de “conhecimento objetivo”, embora esse termo ndo seja
completamente certo, mas, sim, uma formacdo em um maior
“‘conhecimento subjetivo”: autoconceito, conflito, conhecimento de si,
comunicacao, dindmica de grupos, processos de tomadas de decisdes
coletivas, etc. A formagdo e a reflexdo sobre os aspectos éticos,
relacionais, colegiais, atitudinais e emocionais” Imbernén (2010,p.43,
apud Coelho,Santos,Malta,Araujo 2020)

Sendo assim, a pesquisa mostra que esse espaco proposto por Paulo
Freire,tem uma relacdo direta com o0s eventos realizados pelo campus Seabra,
Semana Preta e Semana Indigena a relacdo com os noemas identificados nas

entrevistas e suas reverberacdes associando as noesis.

Ainda nas analises da entrevistas através do processo de reducéo eidética

foi possivel destacar também as unidades de sentido “legado e Memdéria " associado
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a cultura, e para um melhor esclarecimento foi necessario entender este
conceito,pois de acordo com Freire (1994, p.31 e 56), “cultura é tudo o que é criado
pelo homem.” E sdo culturais “todos os produtos que resultam da atividade do
homem.” Dentro dessa visdo oseventos semana preta e semana indigena séo
segundo a entrevistada Joyce Holanda- (técnica em Laboratério) "Patrimdnio
imaterial do IFBA” e legado cultural. Partindo agora para associar as noesis , que
deram referencia as unidades de sentido “legado e Memdria”.os eventos deixar isso

registrados nas falas das entrevistadas:
m

2§

Refletido sobre a fala da entrevistada sobre o processo de conservacao

N “b" Entdo a semente nds temos é preocupacdo em guarda-las.

Entdotemos semente que tem muito tempo ja estamos o qué?
Nasétima geracao e temos semente desde entdo que a gente
vem guardando. € um preparo todo que a gente a gente tem
pra td guardando com os conhecimento dos nossos pais, avos
€ teve épocas que quando o nosso povo ainda vivia de vida
nomade E tinha sementes que ela precisa levar também ent&o0
era plantadas em balaios quando precisava sair, mudar de
lugar ou outro a gente colocava esse balaio na cabeca e levava
essa semente e foi assim que a gente conseguiu preservar
algumas ée temos até hoje temos com a gente.(Hildete.
Representantelndigena ,E8.p2)

dassementes, este legado cultural transcende o tempo e 0 espaco, englobando os
valores, pensando, préaticas e tradicdes que uma comunidade ou sociedade passa
de uma geracéo para a proxima. Trata-se de uma heranga preciosa que molda a
identidade cultural de um povo. Refor¢cando a fala da entrevistada citada acima, a
egressa quilombola cita que:

Na minha comunidade mesmo, la tem o Boi de Marih4, que é
a cultura, entdo a gente ja foi chamado para vir, algumas
vezes ndo deram para vir, mas quando deu, a vez que a
gente veio.{..} 0 Boi de Marha, entdo assim, como a

comunidade é bem unida, todo mundo assim, quando tem

uma questdo de apresentacao, se ndo tiver algum imprevisto,
a comunidade esta de bracos abertos para abracar todas as
oportunidades, porque nao € s6 para a gente vir a apresentar,
para a gente que € da comunidade de Morro Redondo, para
a gente ali é gratificante, porque a cultura € o que a
comunidadf01abraga, € a cultura, porque sem a

cultura(Joene.Discente Quilombola.,E6.p 2.3)
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A fala da entrevistada remete a dois desafios ,quando fala da questédo da
locomocéo ou logistica esse € um dos principais entraves que a instituicdo enfrenta
com relacdo a logistica para trazer a comunidade até o campus, e também o
desafios que as culturas enfrentam na era moderna, marcada pelas mudangas
rapidas e globalizacdo.Fica evidente também na pesquisa que a preservacao do
legado cultural € essencial para manter a diversidade e a riqueza das tradicbes
humanas. Assim como permite que uma sociedade mantenha viva a memoéria de
suas origens e historia. Isso ajuda a fortalecer a coesdo social e a identidade
cultural.. Com isso, o fortalecimento da ldentidade € um elemento central na
formacdo da identidade de um povo. Ele fornece uma base soélida para que as
pessoas se considerem parte de uma comunidade cultural.

N&o se pode falar de legado cultural sem associar a unidade de sentido
“‘memoria”, de acordo com (ALINE; DENISE.2015) cita que:

“a memoria faz de nos aquilo que somos e podemos vir a ser, pois cada
lembranca recordada ou esquecia faz com que sejamos sujeitos Unicos,
uma vez que, para duas pessoas , vivenciando a mesma situagdo., a
forma como este momento ser armazenado sera distintas, levando a
ponto de vistas diferente , que por sua véz, trarao recordagfes
difetentes”(  Revista Liberato,Novo Hamburgo,V16.N°26,p101-
220,jul/dez.2015).

A pesquisa procura deixar claro que nao havera um aprofundamento no
conceito de memoria,0 objetivo € mostrar que as noesis identificadas nas
entrevistas, construiram a unidade de sentido.”"memdrias” retratando apenas as
lembrancas segue abaixo os trechos das entrevistas .

“Inclusive nesses eventos, eu sempre estava ali naquela
parte da acessibilidade cuidando para que as pessoas com
deficiéncia né? E também as pessoas surdas que sao
estudantes aqui do IFBA tenham a participacdo plena
nessas atividades, oficinas, nas palestras e que elas

possam realmentecompreender, né? E chegar até elas toda

essa informacgdo que os eventos trazem”.(Jessica,Docente.
E5.p.1)
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“Lembro eu assistindo por exemplo a palestra de de Nelson
Macca, né, que foi uma palestra com mdusica e palestra ao
mesmo tempo, né, onde ele junto com o professor Fabricio
gue é do IFBA nao lembro o campus, né, mas que é do IFBA
também, que também tem uma pesquisa sobre musica, né,

e ai foi uma palestra muito é eu lembro, cheguei no auditério

uma palestra de um publico, a plateia se se envolveu muito,
ne a musica contagiou muito o publico, né, Entdo foi a
primeira vez que eu estava ali tendo contato com a Semana
Preta”(Azamor .E11.P.1)

Observa-se que as falas na entrevistas corrobora com citacao feita por
(ALINE;DENISE.2015), levando a pontos de vistas diferentes , que por sua vez,

trardo recordac0Oes diferentes.

6. CAPITULO SEXTO - PREAMBULO

O documentario “A gente ndo tem uma vivéncia de esta se deslocando
paraas comunidades” As Semanas Pretas e Indigenas do IFBA Campus
Seabra: (Re)existéncia na Educacao Profissional, a ideia de realizacdo deste
documentario foi um desafio para mim e meu orientador, pois a propria tematica
causava uma inquietacdo com relacédo ao produto educacional, o que construir?
Eis que surge a ideia de fazermos um documentéario que mostrasse as reflexdes
dos participantes do eventos Semana Preta e Semana Indigena e o NEABI

enguanto espaco de formacédo, ambiente, tempo e lugar pedagogico.

O Filme: Documentario

Figura 29-Titulo do Documentério
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AS SEMANAS PRETAS E INDIGENAS
NO IFBA CAMPUS SEABRA

(RE)EXISTENCIAS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL

ESTE DOCUMENTARIO E UM PRODUTO
EDUCACIONAL RELACIONADO A DISSERTACAO
DE MESTRADO INTITULADA “A GENTE NAO TEM
UMA VIVENCIA DE ESTAR SE DESLOCANDO PARA
AS COMUNIDADES” AS SEMANAS PRETAS E
INDIGENAS NO IFBA CAMPUS SEABRA
(RE)EXISTENCIAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL.
DESENVOLVIDO NO AMBITO DA LINHA DE
PESQUISA, MEMORIAS E ORGANIZACAO DOS
ESPACOS PEDAGOGICOS NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

Fonte: Link de acesso
https://youtube/CkJA0J42bV87?si=LtI7GLZ3IRQOJIQku

6.1 A PRODUCAO DO FILME DOCUMENTARIO

A origem e o percurso da elaboracdo do produto técnico e tecnoldgico
chamado documentério e entendendo que de acordo com Programa de Mestrado
em Educacao Geral Profissional e Tecnoldgico em Rede Nacional (BRASIL, 2018),
onde descreve em seu Art. 2°: “o programa visa proporcionar educagao e formagao
técnica profissional, com o objetivo de producdo de conhecimento e
desenvolvimento de produtos por meio da realizacdo de pesquisas que integrem
0s saberes inerentes ao mundo do trabalho e ao conhecimento sistematizado”.

Ainda de acordo com o paragrafo unico de seu Artigo 15°.

“O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se em um produto
educacional que possui aplicabilidade imediata, considerando a tipologia
definida pela Area de Ensino. O produto educacional devera ser
acompanhado de um relatério da pesquisa que contemple o processo de
desenvolvimento e avaliacdo da aplicacdo do produto, podendo ser
construido em forma de dissertagéo ou artigo, de acordo com deciséo da
Comisséo Académica Local”’.(BRASIL, 2018),
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Com a ideia mais ou menos ja formulada de como seria o produto
educacional, parti para a jornada procurando associar a triade: projeto, trabalho,
familia , sempre fazendo um rodizio de prioridade entre a triade. O tempo foi
passando e ainda ndo tinhamos um esboco real de como seria o produto
educacional documentario, o projeto foi submetido ao CONEP / Plataforma Brasil,
neste intervalo entre a submissao e aprovacéao, foram realizados os procedimento
deandlise dos documentos (portarias, oficios e memorandos ) que fundamentaram
a selecao dos participantes e construindo os critérios de inclusao e excluséo. e por
fim a lista definitiva dos participantes .

Com a aprovacao do projeto no comité de ética , e com os 18 participantes
ja selecionados , dei inicio a confec¢cdo de convites, mas um problema ainda
perdurava, onde realizar as entrevistas? foram pensadas varias opc¢des que
facilitasse o acesso de todos os envolvidos, e percebendo que em sua maioria 0s
participantes eram do campus e por se tratar de tematicas que envolviam o0s
afrobrasileiros e indigenas ,foi decidido que o local seria no préprio campus e que
seria usado a sala do NEABI. foi enviado o oficio de solicitacdo do espaco a DG do
campus,que automaticamente autoriza.

Em seguida montei um cenario na sala do NEABI, aproveitando os
materiais que foram utilizados em eventos anteriores. e contratei uma empresa de
uma aluno egresso do curso de informética para formatacdo do produto
educacional documentario, neste periodo os convites foram entregues, e todos
confirmaram., durante o percurso de realizacdo das entrevistas, tivemos a
desisténcia de 4 participantes com justificativas., na realizacdo das mesmas todos
0os procedimentos foram tomados conforme o comité de ética solicita, pois
estavamos envolvendo seres humanos . Apos a finalizacdo das entrevistas, solicitei
ao pessoal da producdoos audios das mesmas, pois eles seriam através das
transcrigdes a peca fundamental para a escrita final do projeto.

O desenvolvimento da pesquisa transcorria normalmente, e o meu tempo
agora era dedicado também a orientacdo da pessoa responsavel pelo
documentario no sentido de consultor, ah isso ta bom , ta ruim ,tira esse imagem
coloca, tira esse audio e coloca outro e etc. No decorrer de todo esse processo fui
compreendendo o conceito de produto educacional como obijetivo final da pesquisa,

que € produzir um documentario contemplando as reflexbes realizadas pelos
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sujeitos envolvidos nas Semanas Preta e Indigenas, destacando esses eventos
enquanto espacos, de didlogos e interagcbes pedagodgicas com a Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Minha intencdo era construir algo a partir do processo
de investigacdo, que esse eventos e 0s demais, possam ser vistos enquanto
espacos de formacdo ,visibilidade e experiéncias educativas na educacao
profissional e tecnologica.. Uma vez que eu fiquei interessado em entender os
efeitos do processo de formacéo apos realizagcdo dos eventos..

Como foi transcrito no projeto de pesquisa a elaboracao/ideia de um
produto que pudesse ser compartilhado com outros, especialmente a todos
discentes, docentes,comunidade externa e demais servidores da rede IFBaiano e
IFBA . Assim,0 produto educacional foi concebido com o objetivo especifico
baseado nas experiéncias e reflexdes dos participantes. Evidenciando assim que
0 processo ensino e aprendizagem nao se resumem as quatro paredes e nem téao
pouco sb na escola que a educacdo emerge também através da realizacdo de
eventos, e possa ser visto como um processo formativo num duplo movimento: a
constituicdo dosujeito enquanto individuo, como também a formacédo de um sujeito
social, capaz de respeito, socializar-se, passando a refletir sobre as politicas
publicas voltadas para as acdes afirmativas respaldadas nas leis 10.639/03,
11.645/08, 11.288/10 , 12.711/2012 e outras leis votadas para

0S grupos minoritario. O compartilhamento desse
produto educacional com essas reflexdes e experiéncias sera também
disponibilizado no Youtube para que as pessoas tenham acesso, estara
disponibilizado também na(educapes.capes.gov.br) e outras tecnologias digitais.

E importante destacar que o roteiro foi desenvolvido somente apds a
transcricdo das entrevistas,o foco estava na exploracao das reflexdes levantadas
pelos entrevistados.O filme é estruturado em 4 eixos, além da abertura, 0s eixos
estao relacionados aos noemas, as unidades de significado e as esséncias. A trilha
sonora de abertura traz a musica na “Minha Pele” de autoria do de um aluno
egresso do campus Jonh Belik.

Em resumo o documentdrio tem uma duragdo de 38 minutos e 14
segundos. O titulo, que também faz parte deste trabalho e se origina das
observagbes da discente Quilombola Joene Xavier e da professora Eliana
Evangelista , onde em suasfalas remete a cobranca de que a instituicdo também

precisaria ir as comunidades. Ao revisitar esse material, sinto uma profunda
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conexdo com as palavras da aluna Jussiara Pinto, representante da comunidade
Quilombola Serra do Queimadéao, citadas na epigrafe, quando se refere ao

processo de “desconstrugéo:

“pra mim foi um momento de desconstrucao daquilo que eu
achava que era certo ou errado,e perceber que existia
segregacao, existia o racismo mesmo e entender também eh
como isso nos afeta, nos adoece,e compreender também que
€ muito grande complexo porque eram poucas as discussdes
que agente tinha em sala de aula aonde tudo terminava como

X somos todos iguais e tem que respeitar era o certo né? Mas
é muito mais complexo que isso entender o racismo da forma
como ele se comporta e como ele foi sendo construido ao
longo da sociedade. E muito mais complexo pra quem ja

'8 entende e pra quem ndo entende € muito mais complexo

/

ainda porque ai a gente vai desconstruindo alguns alguns
paradigmas, algumasquestfes e se colocar no lugar que um
dia também ja foi opressor como ndo se conhece a gente
acaba oprimindo nés mesmos” (Jussiara,Discente

representante quilombola)

Essa conexao € evidenciada através das relacdes, fatos e acontecimentos
que nds povo preto sentimos no nosso dia a dia , e que permanecemos em um
processo histérico de enfrentamento e empoderamento principalmente nas
questdes étnicos raciais .

6.2 Como se deu o processo de avaliagdo do Produto
Educacional (documentario) na evento “X Semana Preta do
IFBA- Campus Seabra.
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Figura 30-Logomarca da X Semana Preta do IFBA-Campus Seabra

SEFANA PRETA

NAS ENCRUZILHADAS DO REENCANTAMENTO

5

27 e 28
de novembro

NEABI

Fonte: Setor de Comunicacéo (arquivo do campus) acessado em 27/12/2023

Por fazer parte da comissdao organizadora do evento foi solicitado em
reunido da comisséo a cessao de um espaco na programacao do evento para que
pudesse realizar a avaliacdo do produto educacional (documentéario) conforme o
regulamento proposto pelo PROFEP.O documentario tem uma duracdo de 38
minutos e 27 segundos, em que busca interpretar como a Semana Preta e a
Semana Indigena constituem-se como espaco pedagdgico e de formacéo
contribuem na Educacéo Profissional e Tecnolégica no IFBA Campus Seabra, a
sua apresentacado foi agendada para o dia 28/11 no auditério do IFBA no periodo
vespertino dentro da programacdo do evento. Oevento X Semana Preta “na
encruzilhadas do reencantamento”, teve aparticipacdo dos discentes, docentes,
técnicos administrativos e comunidadeexterna. Para a avaliacdo foi proposto
junto com orientador da pesquisa aelaboracdo de um formulario contendo
questdao que indicasse a aceitagcdo oundo se produto teria aplicabilidade nas
instituicbes de ensino Federal ,Estadual e Municipal. O acesso ao formulario de
avaliacao online foi via utilizacdodo QR Code ou via link:
https://docs.google.com/forms/d/1eQ6_frboIwDMEZr9NjZ8VRRAVI9YEM1leA7e8p
s5] QWXM/edit, composto por 6(seis) perguntas objetivas, para facilitar no processo

deavaliacéo, a distribuicdo impressa do QR Code foi realizada por mim € pelos
monitoresque davam apoio ao evento com a finalidade de agilizar as avaliacoes,

pois o0 tempode apresentacédo e validacdo do documentario ndo poderia extrapolar
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0 tempoproposto na programacéao do evento. Veja nas figuras 31 e 32 as imagem

no momento da apresentacdo do material:

Figura 31 - apresenta¢do do documentério no auditorio do campus

ROTEIRO
OBSON LUIZ DA SILVA MENEZES

Fonte: arquivo pessoal.

Figura 32- apresentacdo do Documentario no auditério do campus

Fonte: arquivo pessoal.

A imagem disposta na Figura x, abaixo apresenta o modelo do formulario
que foi desenvolvido para a avaliacdo do produto educacional.Para além da visédo
deles/as sobre o documentario,minha intencédo era saber se 0 mesmo serviria de fato
como um produto que ajudaria a pensar sobre os eventos como espacos de
formacédo, viabilizacdo e experiénciaseducativas. Apresento na figura abaixo o
modelo do formulario que foi apresentado e os resultados encontrados:

Figura 33 modelo de formulario de avaliacdo apresentado para o participantes
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™M Formuidrio compartilhado com x @5

i -
Z19INjZBVRRAVIIYEM1 eA7e8psSiQWXM/edit?ts =6565349f8pli=1 =« O@ :

C @ docs.google.com/forms/

B Formulario Avaliagdo do Documentario & Yr @ © 5 e m : @

Perguntas  Respostas @) Configuracses

5 ®
As semanas PRETAS e INDIGENA no IFBA, o
campus Seabra:(Re) existéncias na Educagao T
Profissional e Tecnoldgica. -
Prezados(as), Discentes, Docentes, Técnicos Administrativo e Comunidade Externa.
Esse produto edicacional ac ual estd $endo e ta de afase finalda %6 de =
Mestrado de Robson Luiz da Siiva Menezes- PROFEPT, com a temdtica : As semanas PRETAS e INDIGENA no =}
IFBA, campus Seabra:(Re) énclas na a s: e =
E-mail *

19)identificago: *

Discente

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAV99YEM1eA7e8ps5QWXM/edi
t

Na compilacdo do formulario observa-se que 40 pessoas responderam
via link ou QR Code, e suas identificagcbes foram as seguinte. Veja na figura

abaixo:

Figura 34 Grafico de identificacéo dos participantes

19)Identificacéo: IO copiar

40 respostas

@ Discenie

@® Docente

#@ Técnico Administrativo
@ Comunidade Externa

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAVI9YEM1eA7e8ps5iQ
WXM/edit

Veja acima que foram preenchidos 40 formulario pelo publico presente e as
identificacOes e percentuais se deram da seguinte forma: 26 alunos responderam
o formulario, tonalizando um percentual de 65%, 9 participantes da comunidade
externa totalizando um percentual de 22%, foi obtida a resposta de 3 técnicos

administrativos que totaliza um percentual de 7,5%,e por fim, apenas 2 docentes

123


https://docs.google.com/forms/d/1eQ6_frb1wDMEZr9NjZ8VRRAV99YEM1eA7e8ps5jQWXM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1eQ6_frb1wDMEZr9NjZ8VRRAV99YEM1eA7e8ps5jQWXM/edit

responderam o formulario totalizando um percentual de 5%. Sendo assim, com
base nos resultados obtido fica claroa participacdo efetiva dos discentes e da
comunidade externa no evento que foi de fundamental importancia para a avaliagao
do produto educacional, mas fica um questionamento, porque sera que tivemos a
pouca participacdo dos docentes no preenchimento do formulario?

Com relagédo a pergunta “O que vocé achou do Produto Educacional
(documentario)?” das respostas obtidas pelas pessoas que preencheram o
formulario 31 delas disseram achar “Excelente” o produto perfazendo um total de
77,5% dos do preenchimento, ja 9 pessoas disseram achar “Bom” apresentando
um percentual de 22,5%. Sendo assim, fica claro que o material produzido superou

as expectativas esperadas. Veja abaixo os resultados obtidos:

Figura 35 - Grafico o que vocé achou do produto educacional documentéario

LD Copiar
2°)0 que vocé achou do Produto Educacional "Documentario’?

40 respostas

@ Excelente
® Bom
® Regular

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAVI9YEM1eA7e8ps5iQ
WXM/edit

Com relacdo a pergunta: Sugestdes de aplicacdo deste Produto
Educacional“Documentario” o grafico abaixo apresenta os seguintes dados: 26
participantes disseramque faria a aplicacdo do documentério nas escolas da rede
municipal e estadual, e que corresponde a um percentual de 65% que preencheram
o formulario, 8 participantes disseram que usaria o documentario como contetdo
para as disciplinas apresentandoum percentual de 20% do preenchimento, Ja 6
participantes responderam que aplicaria o documentario na sala de aula,
apresentando um percentual de 15%. Fica evidente na apresentacao dos dados
que o produto educacional produzido tera um aplicabilidade efetiva nos trés

segmentos, servindo de referencia que os eventos sdo sim espacos formativos .

124



Veja a figura abaixo que apresenta os dados.

Figura 36- Grafico sugestdes de aplicacao deste produto educacional “documentario”

3°)Sugestdes de aplicagcdo deste Produto Educacional "Documentario™ ID copiar
40 respostas
@ Ns ssis de aula.

@ Como contelido psra as disciplinas

Nas escolas da rede municipal e
estadusl

N4

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frolwDMEZr9NjZ8VRRAV99YEM1eA7e8ps5{QWXM/ed
it

Com relacao ao gréfico abaixo que apresenta a seguinte pergunta “Vocé
considera que este produto educacional deve ser apresentado nas escolas de zona
rural de Seabra?Das duas op¢des apresentadas como alternativas entre o “Sim” e
“‘Nao”, a resposta “Sim” atingiu o patamar de 100 %, ou seja, avaliadores
consideram a efetividade do produto e confirmam que ele deva ser apresentado.
Justifica-se a apresentacdo deste produto nas escolas de zona rural de Seabra,
por termos um publico discente consideravel oriundosdesse segmento. Veja a

grafico abaixo que confirma essa aprovacao.
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Figura 37 - Grafico apresentagéo do produto educacional ‘documentéario” nas escolas da zona ruralde
Seabra.

4°) Vocé considera que este produto educacional deve ser apresentado nas da zona D copiar
rural de Seabra?

40 respostas

® Sm
® Nio

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAVI9YEM1eA7e8ps5
i QWXM/edit

Ja na apresentacéo da figura x que traz como pergunta “Vocé recomendaria
este documentério para outras instituicdo educacionais? O grafico mostra também
que das opcgdes apresentadas como alternativa “Sim” e “Nao” prevaleceu como
resposta a alternativa “sim” com 39 respostas q corresponde a 97,5%, e 1 resposta
‘ndo “ como alternativa que corresponde a 2,5%. Fica claro que o produto
educacional “documentarioc” em consideragcdo as respostas obtidas sera
recomendado para as instituicbes educacional, ratificando a avaliacao positiva do
produto. Veja figura abaixo.

Figura 38 - Grafico de recomendacéo do documentario para outras instituicdes educacionais.

5°) Vocé recomendaria este Documentario para outras instituigdes educacionais? IO copiar

40 respostas

® Sm
® Nso

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAVI99YEM1eA7e8ps5QWXM/edi
t
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Finalizando a apresentacéo dos dados a figura abaixo representada através
do gréfico apresenta a seguinte pergunta “Vocé considera que este produto
educacional ajudaria naformacéo pedagogica social e critica dos discente, docentes
e técnicos administrativos . Esta pergunta obteve um resultado de 100% para o
“sim”,ou seja, que os este produto educacional contribui para a formacéo. Veja a

figura abaixo.

Figura 39- Grafico de “ consideragdo do produto educacional ajudaria na formacao
pedagogicasocial e critica dos discente, docentes e téchicos administrativos”

6°) Vocé considera que este produto educacional ajudaria na formagao pedagdgica, IO copiar
social e critica dos Discentes, Docente e Técnico Administrativo.

40 respostas

@® Sm
® Nso

Fonte:https://docs.google.com/forms/d/1eQ6 frblwDMEZr9NjZ8VRRAV99YEM1eA7e8ps5|QWXM/e

dit

Na analise geral do processo de avaliacao realizada pelos participantes do
evento discentes , docentes , técnicos administrativos e comunidade externa, 0s
dados mostram que nos graficos apresentados o produto educacional
“documentario” obteve uma avaliacdo positiva. Esse documento ficar4 armazenado
no Portal eduCapes. que funcionacomo um repositério de objetos educacionais
abertos para uso de professores/as e estudantes na educacgdo bésica técnica e

tecnologica., superior e na pos-graduacao: https://educapes.capes.gov.br/, , com

tambem sera disponibiliado nas escolas da rede municipal e estadual dos

municipios que compde o territorio da chapada diamantina .

127


https://educapes.capes.gov.br/

CONSIDERACOES

O Brasil é uma nacéo rica em diversidade cultural, resultado de sua
histéria complexa e multifacetada. No entanto, essa riqgueza muitas vezes foi
negligenciada na educacéo formal, deixando de fora a contribuicdo fundamental
das culturas afro- brasileira, africana e indigena. Para garantir uma educacao
mais inclusiva e justa, o pais promulgou as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

A LEI 10.639/2003 tornou obrigatdria o ensino da historia e cultura afro-
brasileira e africana em todas as escolas do Brasil, com foco especial na historia
do continente africano, na luta contra a escraviddo e nas contribuicbes das
populacdes negras para a formacdo do pais. Em 2008, a Lei 11.645 ampliou
esse enfoque ao incluir também a obrigatoriedade do ensino da cultura indigena
nas escolas essas leis representam uma mudanca significativa na educacéo
brasileira, reconhecendo aimportancia de promover a diversidade cultural e
étnica do pais. Elas tém como objetivo combater o racismo, a discriminacéo e o
preconceito, além de resgatar a histéria e as tradicbes das comunidades afro-
brasileira, africana e indigena, que durante muito tempo foram marginalizadas
e dentro deste contexto que estainserido os eventos Semana Preta e Semana
Indigena do IFBA campus Seabra. enquanto espaco de formacao, visibilizacdo
e experiéncias educativas, a partir dessa tematica que a pesquisa foi
desenvolvida.

Considera-se que 0s espacos escolares através da realizacdo dos
eventos precisam ser vistos como locais de compartiihamento e troca de
conhecimentos, bem como de formacgéo para a vida .Nesse sentido, torna-se
importante a organizacéo de processos coletivos de formacao nas escolas, para
que surjam novos saberes coletivos, impulsionados principalmente pela
realizacdo de eventos organizado e sistematico, que facilita experiéncias
individuais e coletivas. Sendo assim, a instituicdo através da realizacdo dos
eventos é entendida como um espaco de formacao, geralmente formal, porém,
algumas situacdes de formacéo ocorrem de forma informal, por ndo ocorrerem

por meio de espacos e acdes planejadas, e por ndo terem carater intencional,
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como quando se considera o bate papo, o dialogo no momento dos intervalos
dos eventos garantindo assim a verdadeira formacéao.

Realizar essa pesquisa enquanto homem preto retinto foi um desafio
para mim,sendo um dos servidores mais velhos do campus tendo o privilegio da
participar de todas as edicdes dos eventos tanto a Semana Preta, em sua 10°
edicdo, e a Semana Indigena na sua VI edi¢do, onde esses eventos eram, e ainda
sao considerado como eventos festivos dentro da instituicdo, e ter presenciado
varios momentos de preconceito e discriminagao racial, e principalmente o racismo
institucional que se revela dos portdes da escola até a sala de aula , e confessar
gue em algunsmomentos fiquei de “bragos cruzados” no sentido de ndo poder fazer
alguma acao porconta da burocracia também institucional. Esse é um dos fatores
gue me levou a desenvolver essa pesquisa e iniciar a escrita do meu texto nas
consideracdes finais,a obrigatoriedade de cumpri as leis deve ser acompanhada
por um processo de formacdo e continuidade, os eventos sdo 0s espacos que
oferecem essa possibilidade de formacao., entretanto a continuidade cabe a
guem? se 0s eventos namaioria das vezes acontecem em dois ou trés dias.

Neste sentido, na analise da problemética: Os eventos Semanas Pretas e
as Semanas Indigenas sdo acles afirmativas se constituem como espacos
pedagdgicos e de formacao, mas o que representa nesse campo de disputa politica,
pedagdgica e curricular?. E tendo como objetivo geral interpretar como a Semana
Preta e a Semana Indigena constituem-se como espaco pedagdgico e de formacéo
contribuem na Educacéao Profissional e Tecnoldgica no IFBA Campus Seabra.

Fica explicitado e entendido que no desenvolvimento e elaboracdo dos

eventosque foram realizados no campus voltados especificamente para o
enfrentamento eempoderamento do publico participante sobre as questoes
etnicos raciais, tornando-seesse eventos acoes afirmativas que se constituim
como espacos de formacéo atravesda realiacdo de oficinas , paletras, mesa
redonda, apresentacdes culturais e outrasatividades pedagogicas de formacao
critica para a vida e para o mundo do trabalho.Com pesquisa foi possivel
observar que o objetivo das ac¢fes afirmativas caracterizadas através a partir da
realizacdo dos eventos Semana Preta e Semanalndigena, é neutralizar os
efeitos da discriminacdo e da desigualdade vivenciadas pela comunidade

académica, mais especificamente aquelas circunscritas aos(as) discentes
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quilombolas e indigenas através do racismo. Promovendo um educacdo de
qualidade ede consciéncia social fortalecendo a autos estima dos discentes
com realizagdo deatividades informativas / formativas no campo das relacdes
raciais, com vista apromocdo de equidade e valorizacdo da cultura / historia
africana e afro-brasileira eindigena, entendendo como as tematicas, abordagens
e participacdo dos sujeitos nasedicbes das Semanas Preta e Indigena
contribuiram para fortalecer os espacos dare(existéncia) e formagdo. Com a
producdo do documentario com base nas reflexes realizadas pelos sujeitos
envolvidos nas Semanas Preta e Indigenas.

O processo de realizacdo das entrevista foi para mim um momento de
formacao, pois tive o prazer de ouvir cada entrevistado perceber e entender os
momentos de angustias, entender o nervosismo por parte de alguns deles,
criara ambientacdo para que se sentissem a vontade., € entrevistado que atrasa,
€ 0 pessoal da filmagem que atrasa, é a agenda com os entrevistados que nao
da certo mas no final tudo deu certo. As entrevistas e os relatos e as transcricoes
foram fundamentais na reformulacdo da nossa compreensdo sobre o0s eventos
que sao vistos como festivos. Os principios fenomenolégicos que adotamos neste
trabalho foram essenciais para abordar as questbes centrais desta investigacao.
Os docentes ,discentes ,técnicos administrativos e representante da sociedade civil,foram
figuras centrais em nossas analises..Esse método até entdo desconhecido pra mim,
proporcionou entender que por tras da fala de cada entrevistado existe um noema , uma
noesis , uma unidade de sentido que reverberana formacgéo do cidadao.

As andlise das reflexdes através das transcricbes dos entrevistados que
participaram da pesquisa tém demonstrado que,0os eventos Semana Preta e
Semana Indigena sdo sim espacos de formacéao, visibilizagcdo e experienciacao
educacional, mesmo que o IFBA Campus Seabra, desempenhe um pape
fundamental no contexto dasrelacbes sociais de produgdo, € no campo da
formacado que a instituicdo através da realizacdo do seus eventos Semana Preta e
Semana Indigena vistos com essa caracteristicas pode contribuir também para a

formacdo humana, que esta intimamente ligada a consciéncia critica dos individuos.

Um projeto educacional que se integra e se compromete socialmente com
a formacdo de seu publico participante: docentes, discentes, Técnicos
Administrativos, e comunidade externa através da realizacdo de eventos voltados

para formacdao critica, ética e social, pode abrir caminho para processos formativos
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mais libertadores, que promovam o desenvolvimento social, econdmico,
profissional e académico dos sujeitos. Além disso, pode fomentar a liberdade
criativa, tanto intelectual quanto pratica, na maneira como 0s sujeitos se relacionam
através da constru¢cdo do conhecimento..Sendo assim, O documentario contribuiu
para a minha formac&o critica e social e a do publico participante mostrando que
0s eventos podem sim se configurar como espacos de formacéo,visibilizacao,
experienciacdo educativa, torna-se uma oportunidade de reflexdo para cada
participante sobre as questdes étnicos raciais.

Deixo aqui para os futuros pesquisadores como aprofundamento e reflexéo
de que os eventos que sdo realizados dentro do ambito académico ou fora dela
voltados para a area educacional, sdo sim espacos formativos e informativos na
construcdo do conhecimento como cita Brand&o, 2007,p.7 apud Jusus, Macedo,
Cajaiba 2021.

Ninguém escapa da educagdo. Em casa, ha rua, na igreja, na escola, de
um modo ou de muitos, todos nds envolvemos pedacos da vida com ela:
Para aprender, para ensinar, para aprender e ensinar, para saber, para
fazer, para ser ou para conviver, todos os dias misturamos a vida com
educacdo. [...] ndo hduma forma Unica, nem um Unico modelo de
educacdo; a escola ndo é o Unico lugar em que ela acontece e talvez nem
seja o melhor; o ensino escolar ndo é a Unica pratica (Brandao, 2007,p.7

apud Jesus, Macedo, Cajaiba 2021)

Deixo aqui registrado que a rede federal de educacéo , especificamente o
IFBaiano e o IFBA podem dentro das suas possibilidades fomentar mais esse
eventos voltados para 0s grupos subalternizados, como também a Fomentacao dos
NEABI.
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POSFACIO

Se vocé leu com atencéo o texto de Robson, sabera que ele nao fala
de minorias. Fala de poténcias, de forcas, de lutas. Os espacos publicos se
tornam coerentes quando todos e todas desejam e estdo ocupando,
inteiramente, o seu lugar. Lugar de indigena e de quilombola néo é, apenas,
nos festejos. Fica nitido quetodos desejam protagonismo e isso hao exclui,

inclui a todos e todas que por direito, possuem lugar.

Como homem negro e ciente de seu lugar na historia, Robson toma
para si o seu lugar. Brigou por ele. E ao acessar o posto que desejava, quis
ser mediacdo. Podem perceber na leitura que seu lugar é de mestre de
cerimOnia. Alias, essa posicdo so € digna para quem entende o valor de dar a

voz. E por muitas vezes silenciado, ele decidiu também falar.

Ndo é facil para um homem negro desejar ser outra coisa. O
determinismo ndo construido e instituido por nés é crudelissimo. Robson nem
tomou conhecimento e com a inocéncia de quem néo se convence, decidiu e
foi fazer. Sua contribuicdo neste sentido néo é so cientifica, é politica. Ao puxar
0 evento para si, no palco e na plateia tem cativo o lugar dos nossos. E séo
muitos e muitas que, compreendendo a importancia da pesquisa, se

colocaram a organizar esse momento inesquecivel.

Robson subverteu as posi¢cfes, negou os protocolos embranquecidos,
forjou seus préprios sintagmas, decorou com penas e tambores a seu redor,
olhou para os ilustres convidados e trouxe para ribalta os ancestrais que
ocupam esse territorio com dignidade e perseveranca. Ser primaz no Brasil

para alguns ndo é honra, para ele, necessidade de reparacao historica.
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Robson desejou em seu texto colocar a todos e todas no palco desse
evento. N&o por ser a apresentacdo de baluartes, mas por serem eles e elas,
pilares dessa construcdo. E por mais que ainda folclorizados e estigmatizados e
invisibilizados, ter espaco e voz € uma oportunidade formativa. Aprendemos com
respeito, tudo o que possuem para dizer. Entdo ndo sao necessarios microfones,
eles e elas sabem falar,gritar e se fazerem entender e ainda bem que querem
mais. Sao as ConceicOes Evaristo e Sonias Guajajaras, sao Tapuias e Rios das
Ré&s, sdo estudantes e servidores, se olharmos pra dentro, com consciéncia de
classe de ver histérico, nos movemos a transformar juntos esse pais e igualdade

de direitos e oportunidades.

O gue Robson almejou construir com entendimento € que para além dos
palcos essas pessoas e seu legado desejam construir os bastidores, serem
celebracdo, mas também pautar, construir e transformar. Tal movimento s6 é
possivel se todos e todas tiverem seu lugar nessa disputa desigual,
embranquecidae estranhamente burguesa. Um evento produz formacdo e quem
participa dele com olhos, ouvidos e coracdo atentos saira deles diferentes,

adequadamente sintonizados com a realidade.

Como orientador e homem negro-gay, ver Robson tratar com respeito e
dignidade as comunidades e protagonistas do Territério é motivo de respeito e
gratiddo. Somos nés e sdo eles/as parte da historia. Ciéncia se faz assim, na
escuta dileta, na dedicacdo necessaria e no fazer possivel. Desejamos que a
leitura tenha sido provocativa, elucidativa e te faca pensar sobre datas
comemorativas e eventos festivos. Ciéncia conosco e para nés se faz importante,
também. Aplausos no final do evento ndao produzem transformacao social. O que
mudarad o mundo é sermos protagonistas de nossa historia e da oportunidade de

experiéncia da vida como desejamos.
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APENDICE |

COMUNIDADES QUILOMBOLAS NA CHAPADA DIAMANTINA - BA E OU
REGISTRADAS NO IBGE

MUNICIPIO | COMUNIDADE Ne PROCESSO | ETAPA ATUAL Ne
FCP/IBGE PORTARIA
ANDARA| FAZ.VELHA 01420.002138/2006- CERTIFICADA | 25/2007
69
ANDARAI RUA IBGE-2901304 NAO CERTIFICADA | NAO
DOS
NEGROS
ANDARAI MORRINHOS IBGE-2901304 NAO CERTIFICADA | NAO
ANDARAI MATA GRANDE | IBGE-2901304 NAO CERTIFICADA | NAO
ANDARAI IGATU IBGE-2901304 NAO CERTIFICADA | NAO
ANDARAI ANDARAI IBGE-2901304 NAO CERTIFICADA | NAO
ABAIRA ALTO DA BOA| 01420.000299/2009- |CERTIFICADA 43/2009
VISTA 61
ABAIRA ASSENTO (1)%420.000298/2009- CERTIFICADA 4372009
ABAIRA BARRA 01420.007567/2014- |CERTIFICADA 103/2016
DOS 32
CATOLES
BARRA DA | GINETE 01420.001422/2008- |CERTIFICADA 103/2016
ESTIVA 80
BARRA DA | MOITINHA 01420.002383/2008- |CERTIFICADA 94/2008
ESTIVA 38
BARRA DA | CAMULENGO 01420.002384/2008- CERTIFICADA | 94/2008
ESTIVA 82
BARRA DA EXTREMA IBGE-2902807 NAO CERTIFICADA | NAO
ESTIVA
IBITIARA CARAIBAS 01420.002139/2006- CERTIFICADA | 25/2007
11
IBITIARA CAPAO 01420.000452/2009- CERTIFICADA | 43/2009
50
IBITIARA TIRIRICA DE 01420.005194/2011- CERTIFICADA | 91/2011
CIMA 12
IBITIARA RIACHAO 01420.005191/2011- CERTIFICADA | 91/2011
89
IBITIARA OLHO D'AGUA | 01420.008719/2011- CERTIFICADA | 211/2011
NOVO 71
IBITIARA MORRO 01420.001788/2005- CERTIFICADA | 39/2005
REDONDO 14
IBITIARA VILA NOVA 01420.000753/2006- CERTIFICADA | 08/2006
31
IBITIARA CANA BRAVA 01420.001958/2006- CERTIFICADA | 29/2006
33
IBITIARA BURACAO IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
IBITIARA CHORADOS IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
IBITIARA LAPAO DA IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
VOLTA
IBITIARA MACHADO DE IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
BAIXO
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IBITIARA MARCELINO IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
DOS
PRETOS
IBITIARA VARZEA IBGE- 2913002 NAO CERTIFICADA | NAO
GRAND
E
ITAETE BANANEIRAS 01420.007976/2015- CERTIFICADA | 257/2018
10
ITAETE MACACO SECO | IBGE- 2915007 NAO CERTIFICADA | NAO
MORRO VELAME 01420.000602/2004- CERTIFICADA | 7/2005
DO 11
CHAPEU
MORRO VEREDINHA 01420.002313/2006- CERTIFICADA | 29/2006
DO 18
CHAPEU
MORRO GRUTA 01420.002311/2006- CERTIFICADA | 29/2006
DO DOS 29
CHAPEU BREJOES
MORRO BARRA II 01420.002312/2006- CERTIFICADA | 29/2006
DO 73
CHAPEU
MORRO OURICURI II 01420.002952/2006- CERTIFICADA | 29/2006
DO 83
CHAPEU
MORRO QUEIMADA 01420.001039/2008- CERTIFICADA | 36/2008
DO NOVA 21
CHAPEU
MORRO BOA VISTA 01420.002969/2008- CERTIFICADA | 94/2008
DO 01
CHAPEU
MORRO BARRA IBGE- 2921708 NAO CERTIFICADA | NAO
DO DOS
CHAPEU NEGROS
MORRO POVOADO IBGE- 2921708 NAO CERTIFICADA | NAO
DO CANA BRAVA
CHAPEU
MORRO VALE DE CANA| IBGE-2921708 NAO CERTIFICADA | NAO
DO BRAVA
CHAPEU
MORRO VEREDA IBGE- 2921708 NAO CERTIFICADA | NAO
DO
CHAPEU
NOVO GOIS 01420.004274/2014- |CERTIFICADA 103/2016
HORIZONT 01
E
PALMEIRAS | TEJUCO 01420.008877/2014- |CERTIFICADA 103/2016
74
PALMEIRAS | SERRA NEGRA | 01420.003820/2016- |CERTIFICADA 52/2017
41
PALMEIRAS | FUNDAO 01420.003948/2016- |[CERTIFICADA 53/2017
12
PALMEIRAS | CORCOVADO 01420.001888/2008- |[CERTIFICADA 94/2008
85
RIO DE BARAUNAS 01420.011878/2014- |CERTIFICADA 19/2015
CONTA 04
S
RIO DE RANCHARIA DO | 01420.011878/2014- |CERTIFICADA 19/2015
CONTA MEIO 04
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RIO DE TAPUI 01420.011878/2014- |CERTIFICADA 19/2015

CONTA 04

S

RIO DE VARZEA 01420.011878/2014- |[CERTIFICADA 19/2015

CONTA 04

S

RIO DE VARZEA DO 01420.011878/2014- |CERTIFICADA 19/2015

CONTA MEIO 04

S

RIO DE BARRA 01420.000054/1998- |[CERTIFICADA 37/2005

CONTA 92

S

RIO DE BANANAL 01420.000054/1998- |CERTIFICADA 37/2005

CONTA 92

S

RIO DE RIACHO DAS 01420.000054/1998- |[CERTIFICADA 37/2005

CONTA PEDRAS 92

S

RIO DE BANANEIRA IBGE- 2926707 NAO CERTIFICADA | NAO

CONTA DOS

S NEGROS

RIO DE BARRA DO IBGE- 2926707 NAO CERTIFICADA | NAO

CONTA BRUMADO

S

RUY BAIRRO DAS 01420.012433/2014- |CERTIFICADA 58/2017

BARBOS FLORES 33

A

RUY SERRA IBGE- 2927200 NAO CERTIFICADA | NAO

BARBOS DO

A OROBO

SEABRA LAGOA DO 01420.001531/2005- |[CERTIFICADA 37/2005
BAIXAO 54

SEABRA SERRA _ DO| 01420.001540/2005- |CERTIFICADA 37/2005
QUEIMADAO 45

SEABRA BAIXAO 01420.001532/2005- [CERTIFICADA 37/2005
VELHO 07

SEABRA AGRESTE 01420.001533/2005- |CERTIFICADA 32/2005

43

SEABRA OLHOS D'AGUA | 01420.001539/2005- [CERTIFICADA 32/2005
DO BASILIO 11

SEABRA MORRO 01420.001788/2005- [CERTIFICADA 39/2005
REDONDO 14

SEABRA VAO DAS| 01420.001805/2005- |CERTIFICADA 39/2005
PALMEIRAS 13

SEABRA CAPAO 01420.001807/2005- [CERTIFICADA 43/2005
DAS 02
GAMELAS

SEABRA CACHOEIRA 01420.001806/2005- |[CERTIFICADA 43/2005
DA VARZEA 50

SEABRA MOCAMBO DA | 01420.001806/2005- |[CERTIFICADA 43/2005
CACHOEIRA 50

SEABRA VAZANTE 01420.002310/2006- |CERTIFICADA 29/2006

84

SEABRA MOCAMBINHO IBGE- 2929909 NAO CERTIFICADA | NAO

SOUTO MATINHA 01420.006742/2013- |CERTIFICADA 176/2013

SOARE 93

S

SOUTO CAJAZEIRAS 01420.006742/2013- |CERTIFICADA 176/2013

SOARE 93

S
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SOUTO NOVO 01420.009539/2014- |CERTIFICADA 19/2015
SOARE HORIZONTE | 50
S
SOUTO SEGREDO 01420.002065/2005- |CERTIFICADA 02/2006
SOARE 24
S
SOUTO SEGREDO IBGE- 2930808 NAO CERTIFICADA | NAO
SOARE DOSNEGROS
S
BONINAL MULUNGU 01420.002607/2005- |CERTIFICADA 02/2006
69
BONINAL CUTIA 01420.000739/2006- |CERTIFICADA 08/2006
37
BONINAL CONCEICAO 01420.001400/2006- |CERTIFICADA 15/2006
58
BONINAL OLHOS D’ 01420.002820/2007- |CERTIFICADA 103/2016
AGUINHA 32
BONINAL OLHOS IBGE - 2904001 NAO CERTIFICADA | NAO
D’AGUINHA
BONITO BALIZA 01420.011476/2015- |CERTIFICADA 103/2016
82
BONITO MATA VERDE 01420.100718/2021- |CERTIFICADA 160/2021
50
BONITO BOTAFOGO 01420.013971/2011- |CERTIFICADA 195/2011
01
BONITO VARAME 01420.013984/2011- |CERTIFICADA 195/2011
71
BONITO RIO DAS LAGES | 01420.013982/2011- |CERTIFICADA 195/2011
82
BONITO RIBEIRO 01420.013981/2011- |[CERTIFICADA 195/2011
38
BONITO QUIXABA 01420.013980/2011- |[CERTIFICADA 195/2011
93
BONITO MATA 01420.013979/2011- |CERTIFICADA 195/2011
FLORENC 69
A
BONITO GUARANI 01420.013977/2011- |CERTIFICADA 195/2011
70
BONITO GRAMIAR 01420.013976/2011- |CERTIFICADA 195/2011
25
BONITO CABECEIRA 01420.013972/2011- |CERTIFICADA 195/2011
DOBREJO 47
BONITO CATUABINHA 01420.013974/2011- |CERTIFICADA 195/2011
36
BONITO GITIRANA 01420.013975/2011- |CERTIFICADA 195/2011
81
BONITO ARIZONA 01420.013966/2011- |[CERTIFICADA 195/2011
90
BONITO BAIXA DO 01420.013968/2011- |[CERTIFICADA 195/2011
CHEIRO 89
BONITO BAIXA VISTOSA | 01420.013969/2011- |[CERTIFICADA 195/2011
23
IRAQUARA | POVOADO 01420.003633/2012- |CERTIFICADA 48/2013
DOS 33
MORENOS
IRAQUARA | RIACHO DO 01420.003631/2012- |CERTIFICADA 48/2013
MEL 44
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IRAQUARA | POVOADO 01420.003817/2016- |CERTIFICADA 51/2017
DO 27
ESCONCIO
RAQUARA | MEIO CENTRO %420.003818/2016- CERTIFICADA 5612017
IRAQUARA | MATO PRETO 01420.100145/2018- |[CERTIFICADA 08/2019
69
LENCOIS REMANSO 01420.000501/2005- |CERTIFICADA 23/2005
21
LENCOIS IUNA 01420.002394/2005- |CERTIFICADA 44/2005
75
LENCOIS LAGOA 01420.000138/2006- |CERTIFICADA 11/2006
34
LENCOIS LAGOAS IBGE- 2919306 NAO CERTIFICADA | NAO
LENCOIS RIO IBGE- 2919306 NAO CERTIFICADA | NAO
SANTO
ANTONIO
MUCUGE BARRIGUDA 01420.001275/2011- |CERTIFICADA 65/2011
43
MUCUGE FAZENDA MARI | IBGE - 2921906 NAO CERTIFICADA | NAO
PIATA PALMEIRA 01420.004132/2010- |CERTIFICADA 135/2010
11
PIATA MACHADO 01420.000806/2010- |CERTIFICADA 162/2010
08
PIATA TIJUCO 01420.003315/2011- |CERTIFICADA 195/2011
91
PIATA CAPAO FRIO 01420.003315/2011- |CERTIFICADA 195/2011
91
PIATA CAPAO 01420.003314/2011- |[CERTIFICADA 78/2013
47
PIATA CARRAPICHO 01420.003314/2011- |CERTIFICADA 78/2013
47
PIATA MUTUCA 01420.003314/2011- |[CERTIFICADA 78/2013
47
PIATA SITIO 01420.003314/2011- |[CERTIFICADA 78/2013
DOS 47
PEREIRA
S
PIATA BARREIRO 01420.004695/2012- |[CERTIFICADA 78/2013
62
PIATA CAICARA 01420.004695/2012- |CERTIFICADA 78/2013
62
PIATA RIBEIRAO DE 01420.004695/2012- |[CERTIFICADA 78/2013
CIMA 62
PIATA RIBEIRAO DO 01420.004695/2012- |[CERTIFICADA 78/2013
MEIO 62
PIATA TAMBURIL 01420.004695/2012- |[CERTIFICADA 78/2013
62
PIATA CAFUNDO IBGE-2924306 NAO CERTIFICADA | NAO
PIATA PE DE SERRA IBGE-2924306 NAO CERTIFICADA | NAO
PIATA VARZEA IBGE-2924306 NAO CERTIFICADA | NAO
PIATA RIO DAS IBGE-2924306 NAO CERTIFICADA | NAO
CONTA
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Fonte: Proprio Autor, 2023- material
pesquisadohttps://www.palmares.qov.br/?page_id=37551ehttps://www.mds.gov.br
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FEDERAL  PROFEPT

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

CAMPUS CATUPROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(TCLE)

Esta pesquisa seguird os Critérios da Etica em Pesquisa com Seres
Humanos conforme Resolucao n° 466/2012 e n°
510/ 2016 do Conselho Nacional de Saude.

A pesquisa para a qual vocé esta sendo convidado(a) a participar intitula-se
“‘Das Semanas Pretas e Indigenas ao NEABI: Espacos, Ambiente e Lugar de
(RE)existéncia e Educacéo Profissional e Tecnoldgica no IFBA - Campus
Seabra”., e esta vinculada a Linha Organizacdo e Memodrias de Espacos
Pedagdgicos da Educacgdo Profissional e Tecnolégica (EPT) do Programa de
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT), no
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), campus
Catu, cujo objetivo Interpretar como a Semana Preta e a Semana Indigena
percebidas como espago pedagdgico e de formagéo contribuem para Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no IFBA- Campus Seabra. A pesquisa sera cadastrada
no Comité de Etica e Pesquisa (CEP) do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia
e Tecnologia Baiano (IF Baiano), campus Catu.

A responsabilidade da investigacdo € do mestrando e pesquisador Robson
Luiz daSilva Menezes, sob orientacéo do prof.Dr. Davi Silva da Costa. Do ponto
de vista metodologico, a pesquisa tomara como base o0s principios da
fenomenologia, através da técnica de entrevista narrativa a ser gravada em video
para coleta e compartilhamento dasinformacdes.
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Os sujeitos do estudo sédo pessoas que participaram da organizacdo dos
eventos, isto porque, essas pessoas possuem compreensao da intencéo de cada
uma dessas semanas, do planejamento, da execucédo e da avaliacdo de cada
uma das edicdes, e suas participacdes ocorrera através da concessdo de uma
entrevista, a qual sera gravada em video, com duracdo aproximada de 30
minutos, e consistira em compartilhar as experiéncias formativas vivenciadas na
concepcao dos eventos como espacos: ambiente, tempo e lugar pedagogico . E
fundamental entender que esta pesquisa terd& como produto educacional um
video documentario de curta-metragem com os(as) participantes, suas
identidades, imagens e narrativas, captadas no ato da entrevista, e que este sera
disponibilizado para fins estritamente cientificos e educacionais. Os(as)
participantes desta pesquisa sdo voluntarios(as) e, portanto, ndo havera qualquer
tipo de pagamento ou gratificagao financeira.

Ao participar da pesquisa, vocé estara contribuindo para que a comunidade
locusda pesquisa possa (re)conhecer a memoéria que preserva e refletir sobre o
caminho percorrido e aquele que se pretende trilhar a partir das experiéncias dos
sujeitos que forma. Para além da (re)construcdo de conhecimentos relacionados
a educacéo e a sua relagdo com o trabalho e o saber cientifico no contexto da
Educacédo Profissional e Tecnolégica (EPT) no Brasil, a pesquisa podera se
configurar, também, como um instrumento de ressignificacdo dos estudantes em
curso sobre sua educacao-formacdo. As informagOes fornecidas seréo
armazenadas por um periodo estimado de 5 anos e os resultados bem o video
documentario serdo publicados tanto em midia impressa como eletrénica,
visando a fins estritamente académico-cientificos e educacionais.

Esta pesquisa contempla os requisitos éticos previstos na legislacédo atual
referentes a confiabilidade e participacédo voluntaria. Considerando o que prevé
a Resolucao 466/2012 doConselho Nacional de Saude (CNS), toda pesquisa com
seres humanos envolve algum risco para os participantes. Tendo em vista que a
proposta consiste em compartilhar, através de material audiovisual, as
experiéncias formativas e a prépria trajetoria de vida dos sujeitos do estudo, isso
podera gerar algum desconforto ou constrangimento aos participantes em expor
certos aspectos da sua vivéncia. Para minimizar os riscos, seréo tomados alguns
cuidados preventivos em relagdo ao participantes, a saber:. a. direito de
manifestar a sua liberdade expressa no acordo com o0 que estd sendo
apresentado; b. de omitir-se de responder qualquer questéo e ter o equipamento
de gravacao desligado ou interromper a participacdo a qualquer momento sem
nenhum prejuizo ou justificativa; c. de receber a transcrigcdo da entrevista a qual
concedeu e retirar seu consentimento de determinada informagé&o concedida no
ato da entrevista/ gravacédo; d. de receber a versdo do material audiovisual e
retirar seu consentimento de determinado trecho concedido no ato da entrevista/
gravacdo; e. de obter os esclarecimentos que julgar necessarios, ou apoio
emocional que sentir necessidade a qualquer momento apds a entrevista, que
podera ocorrer mediante contato com a pesquisadora ou seu orientador. Esses
contatos poderao ser feitos por e-mail e/ou telefone roboifto@gmail.com, 75
99811-1126, davi.costa@ifbaiano.edu.br, 71 99635- 3198, ou pelo endereco:
Estrada vicinal para Tenda , S/N, Bairro Barro vermelho, Seabra
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-BA, CEP. 46900-000, de segunda-feira a sexta- feira (de 08 as 12h ou de
14 as 18h).Para qualquer duvida de natureza ética, vocé podera entrar em
contato com o Comité deEtica em Pesquisa — CEP/IFBAIANO, Endereco: Rua
do Rouxinol, n° 115, Imbui,Salvador-BA, CEP:41.720-052,

E-mail: comissaodeetica@ifbaiano.edu.brTelefone: (71) 3186-0015

Ramal: 115 Sitio: https://ifbaiano.edu.br/portal/comissoes/comissao-de-etica/.

Apesar de estar assegurada a garantia da dignidade do(a) participante,
mantendo o principio da integridade e da justica, o(a) participante que se sentir
eventualmente incomodado(a), pode, voluntariamente, desistir da sua
participacdo em qualquer momento da entrevista, semqualquer prejuizo.

Consentimento Pés—Esclarecido
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Eu,

estou ciente da natureza desta pesquisa, de seus objetivos, métodos e beneficios, e
autorizo aminha participacdo voluntaria. Entendo também que néo terei nenhuma
gratificacéo financeira e que posso me afastar da pesquisa quando quiser. Concordo
que as informacdes obtidas relacionadas a minha pessoa, a minha imagem e as
minhas narrativas, no ato da entrevista poderdo ser utilizadas em atividades de
natureza educacional, académico- cientifica, através de material textual e eletronico,
o qual néo tera fins lucrativos sob nenhuma hipétese. Este documento é emitido em
duas vias que serdo assinadas por mime pela pesquisadora, ficando uma via com
cada um de nos.

Catu, de
de2019.
Assinatura do participante Assinatura da  Pesquisadora

Responsavel
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INSTITUTO Y
FEDERAL  PROFEPT

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO

CAMPUS CATU PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE CESSAO GRATUITA DE IMAGEM E DIVULGACAO - (TCGID)

APENDICE Il
_Eu
(nome completo),
(nacionalidade),
(estado civil), nascido em (data), ,na cidade
, Estado , portador do RG
nO
e do CPFn° ,
residente
e
domiciliado em
(cidade,

enderec¢o), neste ato denominado CEDENTE, outorgo o seguinte termo de cessdo
aoCESSIONARIO(A) Robson Luiz da Silva Menezes.

O CEDENTE autoriza a captacao, fixagéo e utilizagdo da sua imagem e voz, em
midia eletrbnica, na internet, em apresenta¢fes, material impresso ou textual,
podendo republica-la ou por qualquer forma divulga-la ou reproduzi-la sem
restricdes, através de todos e quaisquer meios de comunicacgéo ao publico, cujo
uso pode ocorrer através de divulgacao publica ou privada, sempre gratuita, de
carater estritamente académico- cientifico e social, sem fins lucrativos.

O CEDENTE declara, em carater irrevogavel e irretratavel, estar ciente e de
acordo com o uso do material captado durante a realizag&do da entrevista.
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A presente autorizacdo € firmada, sem qualquer restricdo de prazo, a titulo
gratuito, peloque nenhum pagamento sera devido ao CEDENTE, a qualquer
tempo.

E por estar justo e acordado, firma o CEDENTE 60 presente TERMO DE
CESSAO.

de 2023

Assinatura do Cedente
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PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO

FICHA

PROFISSIONAL ETECNOLOGICA

DE IDENTIFICACAO DO

PARTICIPANTE —ETAPA | APENDICE IV

1. Dados Pessoais
a. Nome:

b. Endereco:

c. Cidade:

CEP:

d. Telefones:

e. E-mail:

f. Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Idade: anos

2. Formacao

a. Ensino Médio
Curso:

Ano de ingresso: Ano

conclusao:

Participou de projeto de iniciacao cientifica? () Sim () Nao

de
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b. Graduacdo em (se houver):

c. Especializacéo (se houver):

d. Mestrado (se houver):
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Doutorado (se houver):

Informacdes profissionais

. Atividade que exerce atualmente:
. Tempo de atuagao na atividade mencionada:
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Informacdes prévias
GUIA DE ENTREVISTA — ETAPA IAPENDICE V

v Informar os objetivos da pesquisa e os procedimentos da entrevista
narrativa bemcomo a duracao estimada da entrevista;

v Salientar o fato de que o participante é livre para responder as
questbes e narrar aspectos que considerar relevantes sobre sua
trajetéria de vida;

v Apresentar o formulario de identificacdo e o Termo de Consentimento
Livre eEsclarecido, e o convidar a ler e assinar;

v Duragédo estimada: 180 minutos

O roteiro preliminar sera utilizado especialmente quando aspectos
relevantes da tematica ndo emergir nas narrativas e se baseara nas

seguintes questdes:

Eixo | - Questdes norteadorasda entrevista

Entender como a Semana Preta e a Semana Indigena se constituem como
espacos pedagogicos e de formacado, e qual a contribuicdo para acées no
ambito da Educacao Profissional e Tecnoldgica no IFBACampusSeabra?

Eixo II- Pontos de partida para as entrevistas:

Bloco | - Semanas Pretas:

Bloco Il — Semanas Indigenas

Bloco Il - NEABI

1-Vocé pode falar um pouco sobre vocé e como foram esses eventos;

2-O que se constréi no processo de ensino e aprendizagem;
3-Quais foram as consequéncias observadas a

partir dos eventos;4- Como foi a experiéncia nos

eventos;

5- Vocé pode falar um pouco como esse eventos semana preta e semana
indigena e NEABI, se constituiem em espacos: ambiente, tempo e lugar
pedagdgico dentro da instituicao

Eixo IlI- Avaliacao

1. Como foi para vocé participar desta entrevista? 153



2. Gostaria de dizer algo mais
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ANEXO 1 -

MEMORANDO N° 154/2018/PROEN-DETEC.REI

® L
B INSTITUTO FEDERAL

MM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Bahia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
Av. Aratjo Pinho, 39 - Bairro Canela - CEP 40110-150 - Salvador - BA - www.portal.ifba.edu.br

MEMORANDO N° 154/2018/PROEN-DETEC.REI

Prezados (a) Diretores(a),

Encaminhamos a minuta do Regulamento do Nucleo Central de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas — NEABI Central, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia. O referido regulamento foi
elaborado pela comisséao instituida pela Portaria n.° 2.044, de 11 de agosto de
2017

Neste sentido, solicitamos que seja criado um Grupo de Trabalho responsavel
por conduzir a analise da Minuta do Regulamento NEABI/IFBA no &mbito
Campus.

O Grupo de Trabalho ser& responsavel por criar estratégias para obter, junto
a comunidade académica, possiveis contribuicbes ao regulamento. O texto
criado apos a consulta a comunidade devera ser encaminhado a
Proen/Reitoria até o dia 05 de abril de 2019.

O numero de integrantes do Grupo de Trabalho devera ser de no minimo cinco
(cinco) membros, com representacdo dos diversos segmentos (educandos,
docentes e TAES). Os membros devem estar, preferencialmente, vinculados
a atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a educacdo das
relacdes étnico-raciais, da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena

e a acoes afirmativas de promocéao da diversidade e igualdade étnico-racial no
155


http://www.portal.ifba.edu.br/

ambito do IFBA.

As Portarias referentes aos Grupos de Trabalho constituidos devem ser

encaminhadas aProen/Reitoria até o dia 04 de fevereiro de 2019.

Em 21 de dezembro de 2018.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por I1SIS CEUTA PINTO
ALVES,Técnico(a) em Assuntos Educacionais , em 21/12/2018,
as 12:57, conforme decreto n° 8.539/2015.

Documento assinado eletronicamente por JACINEIDE ARAO DOS
SANTOS PROFETA, Técnico(a) em Assuntos Educacionais ,
em 21/12/2018, as 13:02, conforme decreto n® 8.539/2015.

il
b
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RAILDA DE FREITAS

1
b
assinatura
eletrdnica

SANTOS ALVES, Pro6-reitor de ensino em exercicio, em
21/12/2018, as 13:06, conforme decreto n° 8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida
no site

http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento

_conferir&acao_
origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 0946426 e o codigo CRC
5CDOF6AS.
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ANEXO 2 - DESPACHO

@0
BN INSTITUTO FEDERAL

BN DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BE Bahia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA

Estrada Vicinal para Tenda, s/n° - Bairro Barro Vermelho - CEP 46900-000 -
Seabra - BA -www.portal.ifba.edu.br

DESPACHO

A Diretoria Académica

Juliana Martins Pereira
Assunto: Indicacdo de nomes para emissao de portarias.Prezada senhora,

Cumprimentando cordialmente, solicito analise do documento 0946426 e
anexos para indicacdo de nomes que constituirdo o Grupo de Trabalho que
ficara responsavel por conduzir a analise da Minuta do Regulamento
NEABI/IFBA no ambito Campus Seabra.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por DARILIO PIRES
DE OLIVEIRA, Diretor(a) Geral em Exercicio, em
09/01/2019, as 11:56, conforme decreto n° 8.539/2015.

il
Sel o
assinatura
eletrdnica
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http://www.portal.ifba.edu.br/
https://sei.ifba.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1157445&id_procedimento_atual=1157442&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001286&infra_hash=0e5db7a37f0c0152b58cb55770daa756da371c3ce6cff62a976e9f688f2e99ae

A autenticidade do documento pode ser conferida
no site

http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento

_conferir&acao_
origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o cédigo verificador 0953756 e o0 codigo CRC
A449BD32.
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ANEXO 3 -

PORTARIA N° 289 DE 31 DE JANEIRO DE 2019.

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Portaria n°® 289 de 31 de janeiro de 2019.

02.SEA

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA Campus

SEABRA, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, de acordo com a solicitagdo contida no
processo n° 23278.018076/2018-74 resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados para atuar no Grupo de
Trabalho que tem como objetivo analisar a minuta do Regulamento do
Nucleo Central de Estudos Afro- Brasileiros e Indigenas — NEABI Central,
no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
Campus Seabra e criar estratégias para obter, junto a comunidade

académica, possiveis contribuicbes ao regulamento.

NOME SIAPE
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Jeovangela de Matos Rosa Ribeiro[2122906

Maria de Lourdes Nunes Militdo 2128274

Claudia Alexandra Silva Santos 3056213

Azamor Coelho Guedes 1813363

Joyce Cristina da Silva Holanda 2743669

Therezinha Gauri Leitdo 1494610
Rui Santos Carige Junior 1880403
Michele Santos Barbosa 3060668
Eliana Evangelista Batista 3074419
Danielle Brito Silva 1131628

Art. 2° Os servidores indicados nesta Portaria desempenhardo as
suas atribuicbes concomitantemente com as de seus respectivos

cargos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e tem validade
até05/04/2019.

sell o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por DARILIO PIRES DE
OLIVEIRA, Diretor(a) Geral em Exercicio, em 31/01/2019, as
14:32, conforme decreto n°® 8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida
no site

http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento

_conferir&acao_
origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o cdédigo verificador 0970755 e o codigo CRC
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D963BA20.

Criado por dariliopires, versao 10 por dariliopires em 31/01/2019 14:32:09.

161



ANEXO 4 -

MEMORANDO N° SN/2019/DEPEN.SEA

®
B INSTITUTO FEDERAL

MM DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Bahia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA

Estrada Vicinal para Tenda, s/n° - Bairro Barro Vermelho - CEP 46900-000 - Seabra - BA -
www.portal.ifba.edu.br

MEMORANDO N° SN/2019/DEPEN.SEA

Ao: Sr. Darilio Pires de Oliveira
Diretor Geral em Exercicio

Assunto: Relatério do Grupo de Trabalho Local
Prezado Diretor,

O Grupo de Trabalho Local instituido pela Portaria n° 289 de 31 de Janeiro
2019 apresenta odocumento n°® 1066751, em anexo, como resultado das
atividades do referido GT.

Sem mais no momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais

esclarecimentosadicionais.

Atenciosamente,

GT anélise minuta NEABI
Central Portaria n°® 289, de 31

de janeiro de 2019

Em 30 de abril de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por RUI SANTOS
CARIGE JUNIOR,Professor(a) do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - EBTT, em 30/04/2019, as 19:22, conforme decreto
n° 8.539/2015.

il
el 2
assinatura
eletrdnica

¢ 0"
Sel o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Michele Santos
Barbosa, Professor Efetivo, em 02/05/2019, as 14:53, conforme
decreto n° 8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida
no site

http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento

_conferir&acao_
origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cadigo verificador 1066741 e o cédigo CRC 6472B9AA4.
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ANEXO 5 -

PORTARIA N° 62 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Bahia

Portaria n® 62 de 20 de dezembro de 2021.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E

TECNOLOGIA DA BAHIA — Campus SEABRA, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através da Portaria n°® 23 de 02 de janeiro de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de janeiro de 2020, e
considerando o Processo SEI n° 23278.009834/2021-69, RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR o Nucleo Local de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI, composto pelos membros abaixo e sob a presidéncia
da primeira, que tem como objetivo analisar, articular, promover, assessorar
e acompanhar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestéo
relacionadas a tematica 'Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena ', a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e as Politicas Afirmativas de
Promoc&oda Diversidade e Igualdade Etnico-Racial no ambito do Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/ IFBA CampusSeabra.
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SIAPE CARGO

NOME
Michele Santos Barbosa 3060668 Professora EBTT
Azamor Coelho Guedes 1813363 Professor EBTT
Claudia Alexandra Silva Santos | 3056213 Professora EBTT
Eliana Evangelista Batista 3074419 Professora EBTT
Jeovangela de Matos Rosal 2122906 Professora EBTT
Ribeiro
Joyce Cristina da Silva Holanda | 2743669 Técnica de Laboratorio Area
Rui Santos Carigé Junior 1880403 Professor EBTT
Therezinha Gauri Leitao 1494610 Professora EBTT

Art. 2° O uso desta para fins de comprovagdo da participacéo efetiva dos
membros sé seravalido quando acompanhada de declaracéo da Presidente

da Comissao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por NELSON DE
SOUZA COSTA JUNIOR, Diretor(a) Geral, em 20/12/2021, as
21:04, conforme decreto n° 8.539/2015.

il
sel! o
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida

no site
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http://sei.ifba.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
_conferir&acao_
origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 2130876 e 0 codigo CRC BB66545F.
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