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RESUMO

O presente estudo apresenta dados e discussdo sobre a importancia de se adotar acdes para
preparar o jovem, que realiza um curso no contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT) durante a execucdo do Estagio Supervisionado (ES), bem como as questdes ligadas a
Saude e Segurancga do Trabalho (SST). O ES é um ato educativo, que tem como objetivo o
desenvolvimento do aluno como cidaddo e profissional estabelecendo uma relacdo entre
escola e o trabalho. Sendo 0 momento de inser¢do no mundo do trabalho, incidindo condicdes
de seguranca e saude que normalmente ndo sdo observadas. Em vista disso consiste 0
problema da pesquisa assim formulado: os alunos matriculados na disciplina ES estéo
preparados para a insercdo no mundo do trabalho no que diz respeito a seguranca e salude
necessarios em auxilid-los na prevencdo de acidentes, e doencas profissionais? Neste
contexto, a pesquisa consistiu em compreender as percepcOes e vivéncia de 38 alunos
estagiarios, no que diz respeito a salde e seguranca no trabalho. Para coleta de dados utilizou-
se questionarios semiestruturados aplicados em duas etapas. Visto que esses alunos se
encontram no espaco laboral, foi possivel conceber varias questdes relevantes que surgiram
no decorrer desta pesquisa. Como projetar para si a responsabilidade dos acidentes no
trabalho, ndo compreender a relagdo do que pode determinar o adoecimento no trabalho, e
executar fungbes sem orientacbes importantes de normas de seguranga, € sem 0 uso de
equipamento de protecdo individual (EPI). Assim, no sentido de contribuir no processo de
construcdo de conhecimentos dos alunos nas questdes da SST, buscou-se trazer aos estudantes
em periodo de estagio, assim pretendido no processo de contextualizacdo desses alunos, uma
alternativa para aprendizagem. Nesta perspectiva desenvolveu-se o produto educacional em
forma de aplicativo (Estagio Seguro), contendo temas diversificados e pertinentes a SST.
Tem-se neste contexto, oportuno associar o inicio da vida laboral do educando com a
promogcéo da sua seguranca e satude. Compreende-se que empodera-los e ouvi-los, convertem-
se em uma ferramenta poderosa, que podera auxiliar no fortalecimento da cultura de

prevencéo e comportamento seguro no local de trabalho.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. Educacédo Profissional Tecnoldgica. Seguranca no
Trabalho. Saude do Trabalhador.



ABSTRACT

This study aims to discuss and present data on the importance of adopting actions to prepare
young people performing a course in the context of Professional and Technological Education
(EPT) during the Supervised Internship (ES), as well as matters related to Occupational
Health and Safety (OHS). ES is an educational act, which aims to develop the student as a
citizen and professional, establishing a relationship between school and work. Representing
the moment of insertion in the job market, with safety and health conditions that are often not
observed. Therefore, the research problem is formulated as follows: are the students enrolled
in the ES prepared to enter the job market regarding the topics of safety and health necessary
to assist them in the prevention of accidents and occupational diseases? In this context, the
research consisted of understanding the perceptions and experience of 38 trainee students,
concerning health and safety at work. For data collection, semi-structured questionnaires
applied in two stages were used. Given that these students are performing their internship, it
was possible to identify several relevant issues in the workplace that emerged during this
research. Such as projecting for themselves the responsibility of accidents at work, not
understanding the relationship of what can determine the development of an occupational
disease, and performing functions without instructions on important safety guidelines, and
without the use of personal protective equipment (EPI). Thus, in order to contribute to the
student’s process in knowledge obtaining regarding OSH matters, an alternative for learning
was developed for students performing their internship. In this perspective, the educational
product was developed in the form of an application (Secure Internship), containing
diversified topics relevant to OSH. In this context, it is appropriated to associate the beginning
of the student's labour activities with the promotion of their safety and health. It is understood
that listening and empowering the students becomes a powerful tool that can strengthen the

prevention approach and safe behaviour in the workplace.

Keywords: Supervised Internship. Technical Professional Education. Safety at work.
Worker’s health.
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1 INTRODUCAO

Se o trabalho define o homem (na concep¢do marxiana), o trabalho precério e o
desemprego o confrontam com novas formas de estranhamento no século XXI. O
adoecimento, as incapacitacbes e as mortes e suicidios sdo manifestacdes

fenoménicas desse estranhamento que indagam ao “homem-que-trabalha” sua real
condicdo no mundo. (VIZZACCARO AMARAL; PESTANA MOTA; ALVES,
2014, p.78)

O ato de proceder sobre a natureza modificando-a em funcdo das necessidades
especificas do ser humano, é o que designamos de trabalho, um desenvolvimento que se
forma ao longo do tempo, sendo fundamental para a vida humana (SAVIANI, 2007). Para
Marx (2007, p. 50) "Como criador de valores de uso, como trabalho util, é o trabalho, por
isso, uma condicdo de existéncia do homem, independentemente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e,
portanto, vida humana".

Numa relagdo com os outros, os homens aprendiam trabalhar trabalhando e operando a
natureza, educavam-se e educavam seus descendentes, o verdadeiro processo de
aprendizagem era estabelecido pela experiéncia que provocava o desenvolvimento de formas
e contetudos (SAVIANI, 2007). No entanto, 0 uso das maquinas impactou 0S pProcessos
produtivos dando inicio a Revolucdo Industrial, que ocorreu na segunda metade do século
XVIII.

Com o advento da Revolugao Industrial, o trabalhador “livre” para vender sua forca
de trabalho tornou-se presa da maquina, de seus ritmos, dos ditames da producédo
que atendiam a necessidade de acumulagdo rapida de capital e de maximo
aproveitamento dos equipamentos, antes de se tornarem obsoletos. (MINAYO;
THEDIM, 1997, p. 22)

Segundo Marx (2010) o uso da maquina no processo produtivo tornou a forca
muscular dispensavel, e permitiu o emprego de trabalhadores que nao tinham forca muscular
e também desenvolvimento fisico completo. Minayo e Thedim (1997) apontam que, mulheres
e criangas eram submetidas a jornadas exaustivas, em ambientes prejudiciais a satde. Os
espacos de trabalho eram inadequados e permitiam a vertiginosa proliferacdo de doencas
infectocontagiosas, e ainda neste cenario havia maquinas perigosas que causavam mutilagdes

€ mortes.
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Contudo, no século XIX a globalizacdo e o liberalismo do mercado provocaram
mudanga na estrutura e organizacao do trabalho e emprego, compreendendo a reengenharia de
negocios, diminuicdo de pessoal, realocacdo, crescimento de micro, pequenas e grandes
empresas, concebendo novos desafios em relacdo a protecédo efetivas dos direitos trabalhistas
e também no que diz respeito a seguranca e salde do trabalhador (OIT, 2019).

Neste contexto, de acordo com Antunes (2018, p.157)

A nova divisao internacional do trabalho estabeleceu, concomitantemente, um novo
mapa de acidentes e doencas profissionais. Essas alteragdes acabam sendo mais
perceptiveis no interior de corporagdes de grande porte, nas quais a gestdo dos
processos de trabalho é potencializada pela presenca de robds e sistemas
informacionais e comunicacionais sofisticados. Mas vale acrescentar que essas
condi¢bes acabam por repercutir de diferentes maneiras ao longo da cadeia
produtiva.

Cabe destacar que, as transformacGes do mundo do trabalho provocaram
consequéncias para a seguranca e salde do trabalhador. Pode-se citar como exemplo o
desenvolvimento, producdo e uso de nanomateriais, esses produtos foram introduzidos nos
processos de producdo nas primeiras décadas do século XXI, com implicacGes para a
determinacéo e controle de riscos decorrentes do seu uso (OIT, 2019). Entretanto, os efeitos
mais devastadores para a salde dos nanomateriais foram observados nos pulmdes, com testes
de estresse oxidativo, inflamacdo e dano tecidual, fibrose e geracdo de tumores, além disso,
foi revelado que as nanoparticulas sdo absorvidas pelo sistema respiratorio, circulam no fluxo
sanguineo, afetando 6rgdos como o cérebro, rins e figado (EU-OSHA, 2019).

Constata-se diante do exposto, que as novas formas de consumo da forga de trabalho,
impactam a salde das pessoas que vivem da venda da sua forca de trabalho, causando novos
tipos de acidentes e adoecimentos. “As mudancas ocorridas no mundo do trabalho nas ultimas
décadas resultaram na constituicdo de um exército de trabalhadores mutilados, lesionados,
adoecidos fisica e mentalmente, muitos deles incapacitados de forma definitiva para o
trabalho” (ANTUNES, 2015, p. 423).

Salde e Seguranca no Trabalho (SST) sdo conjuntos de acGes adotadas para diminuir
0s acidentes e doencas ocupacionais no ambiente do trabalho. Tem-se que a reducéo de riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga € garantida pela
Constituicdo Federal de 1988 previsto em seu artigo 7°, incisos XXII e XXIII. (BRASIL,
2005)
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Segundo Vizzaccaro Amaral, Pestana Mota e Alves (2014, p. 31) “O conceito de
Saude e Seguranca no Trabalho integra a promocdao da salde e da qualidade de vida, dentro e
fora do espaco da prestacdo do trabalho. A articulacdo entre os conceitos de promocéao da
salde, de bem-estar e qualidade de vida constituem sem davida uma forte exigéncia atual”.

Nesta perspectiva, diante do contraditério desenvolvimento das forgas produtivas que
estdo associadas ao mundo do trabalho, as construcfes de conhecimentos sobre questfes de
SST podem contribuir para a inser¢do mais segura do jovem na vida produtiva. O Estagio
Supervisionado (ES) é um dos meios dessa insercdo, estabelece uma relacéo entre escola e o
mundo do trabalho é um ato educativo que tem como objetivo preparar os alunos para a vida
produtiva. A lei n° 11.788, Art. 1° define o “Estagio como ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos [...], objetivando o desenvolvimento do educando para vida cidada e
para o mundo do trabalho” (BRASIL, 2008). Entende-se neste periodo, oportuno associar o
inicio da vida laboral do educando com a promogéo da sua saude e seguranca.

A educacdo tem papel essencial no desenvolvimento do ser social, para Ciavatta
(2012) compreende-se que a educacéo profissional em escolas técnicas nao pressupbe formar
forca de trabalho para o mercado, mas compreende o ensino médio integrado a educacgdo
profissional, numa relagdo mais ampla, uma concepc¢do que na formagdo humana prescreve
integracdo de todas as dimensdes da vida, o trabalho, a ciéncia e a cultura no processo

formativo.

O primeiro sentido que atribuimos a integracdo expressa uma concep¢do de
formagdo humana que preconiza a integracdo de todas as dimensdes da vida — o
trabalho, a ciéncia e a cultura — no processo formativo. Tal concep¢do pode orientar
tanto a educacédo geral quanto a profissional, independentemente da forma como sdo
ofertadas. O horizonte da formacdo, nessa perspectiva, € a formagdo politécnica e
omnilateral dos trabalhadores e teria como propoésito fundamental proporcionar-lhes
a compreensdo das relagcdes sociais de producdo e do processo histdrico e
contraditorio de desenvolvimento das forcas produtivas (CIAVATTA, 2012, p. 31).

Nesta concepcdo para Ciavatta (2012) o trabalho como principio educativo visa
propiciar o sujeito o entendimento do processo histérico de producéo cientifica, tecnoldgica e
cultural dos grupos sociais pertinentes socialmente para modificacdo das situacdes naturais da
vida, da mesma forma que amplia as capacidades, potencialidades dos sentidos humanos,
apropria dos conteudos historicos do trabalho estipulados pela maneira que se realiza 0 modo
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de producéo, que estdo compreendidas dentro das relagdes sociais, as condigdes de exploragdo
do trabalho humano, e sua vinculagdo com o modo de ser da educacéo.

Assim, consiste a hipdtese elaborada por esta pesquisa de que os alunos estagiarios,
ndo possuem conhecimentos suficientes em relagdo a SST necessarios para auxilia-los na
prevencdo de acidentes e doengas profissionais. Isso se deve possivelmente ao fato, de que 0s
contetdos sobre a SST abordados no percurso dos cursos técnicos podem nédo alcancar o
patamar necessario para auxilid-los na realizacdo do estagio em relacdo a prevencdo de
acidentes e doencas profissionais. Apresenta-se aqui também a hipéotese da falta de
treinamento, ou treinamento deficiente ofertado pela empresa aos estagiarios referente a SST,
sendo assim, os alunos estariam mais propensos a se envolverem em acidentes do trabalho e
doencas profissionais.

A construcdo do conhecimento sobre salde e seguranca no trabalho poderia ser
retratada no momento que fosse iniciado o estagio, e assim pretendido no processo de
contextualizagdo dos alunos estagiarios por meio da utilizagdo de um aplicativo. Compreende-
se que promover o acesso a informagdes e conhecimentos capazes de causar reflexdes e um
olhar critico do aluno em relacdo aos desafios da inser¢cdo no mundo do trabalho, no que diz
respeito a sua saude e seguranca, possa contribuir para sua formacéo integral.

Para Dayrell, Carrano e Maia (2014, p.15) “como adultos temos que apresentar o
mundo que vivemos para 0S nossos jovens, levando-os & interlocugdo com o mundo do
trabalho, das tecnologias, da cultura, das artes e das ciéncias para que possam desfruta-lo e, a
partir dai, realizar, com maior consciéncia, suas escolhas.” Neste caminho que os autores
apresentam, como servidora publica e exercendo funcdo de Coordenadora do Registro e
Controle Académico do CEFET-MG Campus Varginha-MG (que atualmente abrange o setor
de Estagio Supervisionado), e tendo formagdo Técnica em Seguranca e Saude do Trabalho,
enquanto pesquisadora me identifico com a tematica. Por meio do envolvimento com alunos
estagiarios percebo, a essencialidade da salde e seguranca do jovem ser retratada no momento

da sua inser¢do no mundo do trabalho.

1.1 Justificativa

A inser¢do dos jovens no mundo do trabalho envolve questbes sobre a SST, que

normalmente ndo sdo observadas. Dados extraidos do Observatdrio de Seguranca e Satde no
Trabalho (2020) demonstram que os Comunicados de Acidentes do Trabalho (CAT)
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analisados no periodo de 2012 a 2020 tém maior incidéncia entre os jovens de 18 a 24 anos.
Segundo a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, os jovens de 18 a 24
inseridos no mercado de trabalho tém 40% maiores riscos de sofrer acidentes, do que
trabalhadores mais velhos (EU-OSHA, 2007). Nos Estados Unidos pesquisa realizada pelo
Centers for Disease Control and Prevention, utilizando dados dos periodos de 1998 a 2007
comprovaram que jovens trabalhadores entre 15 e 24 anos, tém o dobro de riscos de sofrer
Acidentes do Trabalho (AT) do que trabalhadores com 25 anos ou mais (CDC, 2010).

Algumas das razdes dos jovens terem maior propensdo de se envolverem em AT seria
o fato deles ndo terem conhecimento de seus direitos e responsabilidades em SST, poucas
competéncias e informagdes sobre SST, falta de experiéncia e, muitas vezes, maturidade fisica
e psicologica insuficiente. Por vezes, ndo levam a sério 0s riscos que possam enfrentar e ndo
possuem confianca de serem ouvidos. Outro fator € a falta de conhecimento por parte dos
empregadores acerca da necessidade dos jovens de protecdo adicional em rela¢do a SST. (EU-
OSHA, 2007)

Ademais, numa conversa informal realizada com os alunos matriculados no estagio
curricular dos cursos do ensino técnico, foram constatadas varias demandas relativas a falta de
conhecimentos referentes a SST. Como exemplo, os alunos relataram que muitas vezes
durante o estagio se depararam com situa¢es de risco no trabalho, dos quais tinham
necessidade de compreender para realizar as atividades do trabalho com seguranca.

Com vista aos relatos dos alunos sobre a falta de conhecimento em SST, e também o
fator do indice maior de acidentes entre a faixa etaria de 18 a 24 anos, assume relevada
importancia adotar acbes em prepara-los para 0 mundo do trabalho no inicio do estagio para
que se possa prevenir/diminuir os Acidentes do Trabalho e Doencas Profissionais. Envolveé-
los na SST, empodera-los e ouvi-los convertem-se numa ferramenta poderosa, que podera
auxiliar no fortalecimento da cultura de prevencdo e comportamento seguro no local de

trabalho, contribuindo para a formacao integral do aluno.

1.2 Objetivos

O objetivo geral desta pesquisa consistiu em construir conhecimentos sobre a saude e
seguranga no trabalho junto aos estudantes matriculados no Estagio Supervisionado na
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica como estratégia de contribuicdo para uma formacéo

integral.
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Para atingir o objetivo proposto, esta pesquisa buscou 0s seguintes objetivos
especificos:

- levantar dados sobre as possiveis lacunas existentes na compreensdo dos estagiarios
sobre SST no contexto do estagio na Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

- verificar as percepcdes dos estagiarios sobre as questdes da SST;

- elaborar um produto educacional capaz de auxilid-los durante o estagiario, nas
questdes ligadas a SST;

- empoderar o aluno na perspectiva da SST no contexto do Estagio Supervisionado.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O mundo do Trabalho Precério da Producéo Capitalista

Na conjuntura da Revolucdo Industrial, houve uma profunda transformacdo do
processo produtivo, e a concretizacdo do capitalismo industrial, representando uma profunda
mudanga no contexto social que modificou a vida dos trabalhadores, intensificando a
exploragdo da mé&o-de-obra causando acidentes e doengas incididas sobre a forma de
execucéo do trabalho.

Para Engel (2015) a relacdo que existe entre o sistema industrial e o operario é uma
relacdo unicamente econbmica, sendo assim se 0 operdrio recusar enquadrar-se nessa
abstracdo, e percebendo que seu trabalho ndo pode ser comprado e vendido como se fosse
uma mercadoria, ha um espanto no burgués. “Ele ndo pode conceber uma relagdo com o
operario que ndo seja a da compra-venda; ndo vé no operario um homem, vé maos (hands),
qualificagdo que Ihe atribui sistematicamente.” (ENGELS, 2015, p.307)

Segundo Mézéaros (2007) ha no interior desta estrutura de sistema, uma variedade de
interconexdes potencialmente contraditérias, sdo praticas cruéis que diminuem o0s seres
humanos, dos quais sdo tidos ao mesmo nivel das maquinas e por elas substituidos. E neste
processo alienante ha a suspensao da possibilidade da sua atividade produtividade essencial e
do valor inerente a especificidade humana do individuo. Isto reduz e degrada os seres
humanos para uma condicdo de “[...] meros custos de produgdo” como “for¢a de trabalho
necessaria”, o capital pode tratar até mesmo o trabalho vivo como nada mais que “mercadoria
comercializavel”, igual a qualquer outra, sujeitando-0 as determinagdes desumanizadoras da
coergdo econdmica.” (MEZAROS, 2007, p. 56)
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Essa relacdo social de producédo capitalista para Giovanni (2007), que condiciona o
afastamento do trabalhador dos meios de producédo, apontada como alienagdo no sentido de
perda das condicdes objetivas do trabalho social, estando o trabalhador mergulhado na relacéo
social de subalternidade, e assim desarticulado do processo de trabalho, sendo um mero
suporte do sistema de maquinas.

Segundo Antunes (2015) sdo transformagdes complexas nas suas formas de existir,
alteracdes econdmicas, sociais, politicas, ideoldgicas, que repercutiram na subjetividade e nos
valores que constituem a classe-que-vive-do-trabalho, que destituidos dos meios de producédo
passaram a sobreviver por meio da venda de sua forca de trabalho. As conversdes do trabalho
em apéndice das maquinas e ferramentas proporcionaram ao capital uma maior amplitude na
extracdo do sobretrabalho através da prolongada jornada de trabalho e da ampliacdo da sua
dimensdo absoluta, assim “[...] intensificava-se de modo prevalecente a sua extracdo
intensiva, dada pela dimensdo relativa da mais-valia. A subsuncao real do trabalho ao capital,
propria da fase da maquinaria, estava consolidada.” (ANTUNES, 2015, p. 37)

Por quase todo século XX o binémio Taylorismo/Fordismo foi o modelo de producéo
implantado, para Pinto (2007, p. 45) a caracteristica destes sistemas “[...] é elevar a
especializacdo das atividades de trabalho a um nivel de limitagdo e simplificacdo tdo extremo
que, a partir de certo momento, o operario torna-se efetivamente um apéndice da maquina
[...]”. Neste cenario marcado pela intensa exploracdo da forca de trabalho, o processo de
producdo de trabalho assalariado e alienado, ampliou-se praticamente para todos os paises
capitalistas. No entanto, podemos citar também o Estado social que se estabeleceu no periodo
historico de ascensdo do capital no século XX, que foi garantido pelos trabalhadores, através
de “[...] leis trabalhistas e a previdéncia e seguridade social universal, ou o Welfare State, sdo
produtos histdricos das lutas sociais e politicas do mundo do trabalho no século passado, [...]”
(GIOVANNI, 2007, p. 114)

Os sistemas Taylorismo/Fordismo, implantados nos paises capitalistas, centrais e
periféricos, articulou-se ao Estado de bem-estar social e na composicdo dos grandes
sindicatos, e se manteve em equilibrio até meados dos anos 1970. No entanto, com as
transformagfes macro e microeconémicas, teve inicio o regime de acumulagdo flexivel, esse
conjunto de agdes flexiveis envolveram politicas sociais, que passaram a eliminar de modo
sistematico as regulamentacdes que protegem os direitos basicos do trabalhador, colocando-o
como responsaveis pelo engessamento do mercado de trabalho e pelo acréscimo dos custos de
producdo e pela consequente diminuicdo da competitividade empresarial (PINTO, 2013).
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Neste contexto o Toyotismo surge como uma nova proposta de producdo capitalista,
na qual o bindbmio Taylorismo/Fordismo néo era mais capaz de atender. Para Giovanni (2007)
esse novo complexo de reestruturacdo produtiva é somente mais um elemento que compde o

extenso processo de racionalizacao da producdo capitalista.

Mas a combinacdo entre neoliberalismo, financeirizacdo da economia e
reestruturacdo produtiva acarretou também profundas metamorfoses na classe
trabalhadora e em sua morfologia. A flexibilizacdo produtiva, as
desregulamentacfes, as novas formas de gestdo do capital, o aumento das
terceirizagcbes e da informalidade acabaram por desenhar uma nova fase do
capitalismo no Brasil.[...] (ANTUNES, 2018, p. 134)

Segundo Antunes (2018), essas novas formas de exploracdo do trabalho trouxeram
consequéncias expressivas, no mundo do trabalho, que desregulamentou os direitos sociais
conquistados pelos trabalhadores, tornou o trabalho precario, terceirizando méo de obra da
classe trabalhadora, enfraquecendo o sindicato das classes dos trabalhadores convertendo-o
em um sindicalismo mais negocial, mais cimplice e colaborador e, assim, com menor
confrontacdo. No século XXI, bilhGes de homens e mulheres que dependem exclusivamente
do trabalho para sobreviver deparam com situacGes incertas e precarias, ou estdo vivendo no
desemprego. Os que continuam empregados veem a decomposic¢ao dos seus direitos sociais e
das suas conquistas historicas que resultam da forma destrutiva do capital que “[...] recria, nos
mais distantes e longinquos espa¢os, novas modalidades de trabalho informal, intermitente,
precarizado, “flexivel”, depauperando ainda mais os niveis de remuneracdo daqueles que se
mantém trabalhando.” (ANTUNES, 2018, p. 30)

No Brasil foi através da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) regulamentada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que estabeleceu uma ampla intervencdo estatal
nas relacdes de trabalho. Contudo, de acordo com Antunes (2018) com a conquista do
neoliberalismo no Brasil, foi intensificado o processo de reestruturacdo produtiva do capital,
fazendo com que as empresas adotassem novas formas de organizar socialmente o trabalho.

Assim, as leis trabalhistas foram alteradas por varias leis promulgadas desde a década
de 1990. De acordo com Carvalho (2017) a lei 13,467, de 13 de julho de 2017, passou pelas
mais intensas alteragdes no ambito da ordem juridica que regula as relagdes do trabalho desde
a criacdo da CLT em 1943. Esta lei conhecida como reforma trabalhista, veio alterar, criar ou

revogar mais de cem artigos e paragrafos da CLT, alterando o mercado de trabalho brasileiro.
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Para o autor, caso os trabalhadores ndo consigam preservar seu poder de barganha, deve-se
esperar um aumento das desigualdades no mercado de trabalho.

[...] Aumento de jornada insuficiente para alguns, com respectiva menor duracéo,
mais jornadas excessivas para outros (com menor remuneracdo de horas extras),
com elevacdo dos efeitos adversos sobre a salde e os acidentes de trabalho. E, com
tendéncia a elevar a desigualdade de rendimentos, dependendo de setores que
sofram maior concorréncia de trabalhadores terceirizados, autbnomos etc., setores
em que sindicatos justamente encontram maior dificuldade de organizar sua base.
(CARVALHO, 2017, p. 13)

Neste cenério sdo varias as deficiéncias que marcam o mundo do trabalho no Brasil,
segundo Antunes (2018) no mundo das maquinas digitais numa época do trabalho
informatizado, num procedimento contraditério a potencializacdo do universo do trabalho
precario sem direitos, que se manifesta na reducdo drastica dos limites entre o trabalho e
ambiente da vida privada, no desmonte da legislacdo trabalhista, nas distintas formas de
contratacdo da forca de trabalho.

Carvalho (2017) assinala que a forga de trabalho ndo ¢ uma mercadoria qualquer, que
se possa separar do trabalhador, o trabalhador ndo pode estocar seu trabalho para esperar que
o mercado melhore para depois oferta-lo, portanto sdo desiguais as relacdes das forcas
existentes no mercado de trabalho. Sabemos que o trabalho no comeco de qualquer processo
de industrializacdo consecutivamente se expds em condicOes degradantes, suas jornadas
extenuantes, abuso do trabalho infantil ou condigdes insalubres, condi¢des que ao longo prazo
ndo viabiliza a sustentacdo dos trabalhadores, assim torna-se esse carater de regulacdo do

trabalho insustentavel.

2.2 Breve Historicos da Seguranca e Saude do Trabalhador

Compreende-se que a revolucdo industrial trouxe consequéncias profundas para a
seguranca e saude dos trabalhadores comprometendo a satde da classe que vive do trabalho.
Friedrick Engels descreveu em 1845, em seu livro sobre “A situagdo da classe trabalhadora na

Inglaterra”, relatando além das enfermidades e deformagdes dos trabalhadores, outros fatores,
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[...] que causam grandes danos fisicos aos operérios. O trabalho em meio as
maquinas estd sujeito a numerosos acidentes mais ou menos graves, cuja
consequéncia é a incapacidade parcial ou total do operario para seu trabalho. [...]
pode-se ver, além dos muitos deformados, um grande ndmero de operarios
mutilados: falta a uns, parte do braco ou todo o brago, a alguns o pé, a outros uma
por¢do da perna — é como se estivéssemos em meio a um exército que regressa de
uma batalha. [...] (ENGELS, 2015, p. 201)

Neste cenério, os trabalhadores ndo foram passivos a exploragdo de seus trabalhos,
surgindo intensas lutas de classes. No ano 1824, os operarios conseguiram o direito a livre
associacdo, tendo como objetivo a protecdo do operario ao descaso da burguesia. Seus
intentos eram a fixacdo do salario, limitacdo do emprego de aprendizes para manter o nivel de
trabalho e ajuda financeira aos desempregados. Essas associa¢fes tiveram em sua historia
varias derrotas e esporadicas vitorias. (ENGEL, 2015).

Com inicio na Inglaterra, a Lei da Fabrica de 1833, (The 1833 Factory Act) é
considerada a primeira lei eficaz, tendo como ponto mais elevado, a medicina de fabrica.
Havia no interior das fabricas a presenca de um médico que representava um empenho para
detectar os danos a satde do trabalhador visando, ao mesmo tempo, seu retorno a linha de
producdo. Permanecido até hoje, se instaurou o que seria uma das caracteristicas da Medicina
do Trabalho, onde prepondera na forma tradicional, dentro do espaco limitado da fabrica,
buscando as causas das doencas e acidentes do trabalho numa relacdo unicausal, para cada
doenca um agente etioldgico, numa funcdo de isolar riscos especificos (MINAYO; THEDIM,
1997).

Diferentes dos paises de capitalismo central, que passaram por um trajeto que levou
séculos, e que passou do artesanato para a manufatura e depois para a indUstria, a classe
trabalhadora da América Latina ap6s a segunda metade do século XIX passou rapidamente do
trabalho rural e da escraviddo africana para as formas de assalariados industriais. Marcada
intensamente pela exploracéo da sua forga de trabalho, os trabalhadores se agrupavam através
de associagdes operarias de socorro e de auxilio mituo, e posteriormente se reuniram através
dos sindicatos (ANTUNES, 2011).

Neste contexto, no Brasil, o cuidado com a saude dos trabalhadores, era comumente
assistencialista, através dos relatos dos problemas de salde dos trabalhadores daqueles tempos
eram tidos como doencgas da pobreza, que comprometiam a produtividade. Com uma visédo
minima de prevencéo, focava-se nos exames médicos admissionais como garantia de selecéo
dos mais saudaveis. (SANTANA; DA SILVA, 2008)
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Em 1943, foi assinada a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), que estabeleceu
dispositivos sobre a garantia da Seguranca e Medicina do Trabalho, tornando-os
obrigatérios nas empresas de grande porte, contribuindo para a expansdo desses
altimos servigos. Todavia, a incorporacdo destes servicos foi lenta. [...] A
incorporacdo da légica da Saude Publica, de prevencado de riscos e de promocdo da
salde com a participagdo dos trabalhadores, em uma perspectiva coletiva,
constituindo o que se denomina como Salde do Trabalhador, efetivou-se no pais a
partir da criagdo do SUS, em 1988. (SANTANA; DA SILVA, 2008, p.181)

Segundo Minayo e Thedim (2011, p. 24) a area da saude do trabalhador no Brasil, tem
em seu trajeto “[...] uma conjuntura politica de organizacao de lutas pela redemocratizagdo do
pais — sobretudo a partir da década de 1980 — em que varios atores, situados em espacos e
lugares sociais diferentes, confluem no questionamento das concepcdes e das politicas
publicas de saude até entdo vigentes”.

Neste contexto surge a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) que tem como
especialidade a intervencdo e atuacdo na transformacdo do trabalho para a promocdo da
salde. Sua estratégia € a interdependéncia dos profissionais de saide com os trabalhadores,
seu alicerce € possibilidades institucionais de regulacdo e protecdo social do trabalho. O
exercicio da VISAT no Brasil tem inicio na década de 1980 desenvolvido por escritrios
regionais da Secretaria de Salde do estado de Sdo Paulo, tendo afinidade com a reforma
sanitaria italiana e com os movimentos dos trabalhadores. A reforma sanitéaria italiana
influenciou a reforma sanitaria brasileira e o Sistema Unico de Saude — SUS, assim foi
configurado a constituicdo da saude coletiva tendo também como tema a saude do
trabalhador, que eram restritas ao Ministério do Trabalho e executadas por médicos fiscais e
engenheiros das Delegacias Regionais do Trabalho. Para o autor temos que considerar que a
VISAT é colocada num jogo de forcas e contradi¢des constantes, cuja resultante assinala para
a construcdo de ambientes saudaveis e de processos de desenvolvimento que consideram a
sustentabilidade ecoldgica e social. (MINAYO, 2011)

Para Figueira (2017, p. 29) a verdade é que de maneira plena e continua, o capital de
forma globalizada lanca “[..] mdo de diversas estratégias de gestdo e fomentando politicas
publicas em escalas nacional e internacional para recrudescer sua dominacao e exploracédo do
trabalho, com impacto direto na saude e seguranca dos trabalhadores.” Para o autor, diante
dessa ofensiva do capital, a saude no trabalho depende do historico da relagdo de classes e de
disputas contemporaneas, que sdo expressas em diferentes niveis de regulacdo de protecéo.

Neste contexto, o Brasil se encontra em situacdo desfavoravel na questdo da gestdo do
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trabalho em relacdo as economias complexas. Sendo que os trabalhadores no Brasil sdo
tratados conforme a forma como o capitalismo aqui se implantou, numa acumulagéo primitiva
e trabalho escravo.

Para Antunes (2018) sdo vérias as medidas articuladas pelas velhas e novas formas de
exploracdo do trabalho, que redesenhou a divisdo internacional do trabalho, que alterou
consideravelmente a formacéo da classe trabalhadora em propor¢éo global, assim um nimero
reduzido de corporacfes transnacionais, em diversos paises do mundo, estabeleceu a classe-

que-vive-do trabalho salarios e situacdes de existéncias cada vez mais baixo.

Com o deslocamento de parcela consideravel da atividade produtiva para areas
localizadas na periferia do sistema, reduziu-se o proletariado industrial,
particularmente nos paises de capitalismo avancado. Como parte do mesmo
processo, em varios paises no Sul do mundo, expandiu-se significativamente o
contingente de trabalhadores e trabalhadoras abrigados sobretudo nos setores de

servigos, na agroinddstria e também na industria. [...] (ANTUNES, 2018, p. 156)

Galvéo e Faria Pereira (2017) esclarece que no processo de avanco das empresas
transnacionais nos paises hospedeiros se deu, pelo aumento da pressdo sindical por salarios
mais altos e melhores condicdes de trabalho nas economias desenvolvidas, assim as empresas
transnacionais deslocaram partes ou todo o processo produtivo para paises em
desenvolvimento. A producgéo passa entdo a ser fragmentada a partir dos anos 70, e assim
internacionalmente tendo como objetivo a diminuicdo dos custos totais, se utilizam dos
segmentos dos processos de trabalhos produtivos intensivos e ndo qualificados, que tém sido
deslocados para paises da periferia onde esse fator é abundante e barato. Tendo como

estratégias globais as empresas transnacionais se beneficiam,

[...] das vantagens de uma rede criadora de valor além das proprias fronteiras. O
resultado para os paises periféricos é desdobrado em saldos positivos entre
destruicdo e criagdo de postos de trabalho para as areas geograficas mundiais com
maiores vantagens comparativas, enquanto outros paises com menores vantagens
comparativas acabam a margem da integracdo ao sistema econémico mundial.

Assim, o fato incontestavel é que a divisdo internacional do trabalho é desigual no

mundo. [...] (GALVAO; FARIA PEREIRA, 2017, p. 3)

Para Antunes (2018), A nova divisdo internacional do trabalho estabelece ao mesmo

tempo, um novo mapa de acidentes e doencas profissionais, que na maioria das vezes sdo
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percebidas nas circunstancias da cadeia produtiva em cada pais, e projetadas em escala global
e assim se configura o mapa dos acidentes e doencas provenientes das atividades
profissionais, que se mostram diferentes entre o centro e a periferia do sistema, sendo que
“quanto mais fragil a legislacdo protetora do trabalho e a organizacéao sindical na localidade,
maior o grau de precarizacdo das condicOes de trabalho, independentemente da
“modernizacdo” das linhas de produ¢do ou dos ambientes de trabalho como um todo [...].”
(ANTUNES, 2018, p. 158)

A reforma trabalhista que entrou em vigor através da lei 13.467, de 2017 provocou
ainda mais a flexibilizacdo das leis trabalhistas. Para Galvdo e Faria Pereira (2017) a
flexibilizacdo das relacdes de trabalho sdo palavras que ordenam essa aparente questéo
modernizadora, que ocultam seus verdadeiros objetivos de eliminar a lei e reduzir o alcance e

o tamanho da legislacao.

A possibilidade de jornadas maiores e a certeza da intensificacdo do ritmo de
trabalho levam ao aumento do ndmero de acidentes de trabalho e adoecimentos
ocupacionais. Essas consequéncias da flexibilizacdo da jornada sdo diretas e
facilmente perceptiveis. O que ndo se tem em conta, muitas vezes, é que ndo se trata
somente da satde do ponto de vista individual. E uma questdo de salide publica, e,
portanto, deve ensejar um amplo debate da sociedade, pois construir uma sociedade
mais vulneravel a adoecimentos ndo s6 é totalmente indesejavel do ponto de vista

humanitario, como também do ponto de vista do orcamento publico. (GALVAO;

FARIA PEREIRA, 2017, p. 42)

Partindo do indicio que a reforma trabalhista, que ocorreu com a lei 13,467, de 13 de
julho de 2017, alterou também normas da SST, em seu artigo 611-A, dispondo que a
convencdo coletiva e o0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, no que diz
respeito ao enquadramento do grau de insalubridade; prorrogacdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho que estdo previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. (BRASIL, 2017) Neste cenario é
possivel que “[...] decisBes eminentemente técnicas, ocorram por meio de negociacao coletiva.
Assim, num passe de magica, condi¢bes tecnicamente definidas como de grau maximo de
insalubridade podem se tornar de grau minimo. [...]” (GALVAO; FARIA PEREIRA, 2017, p.
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52) Sendo a causa da maior indignacdo para a autora foi esta lei permitir que gravidas e
lactantes viessem trabalhar em ambientes insalubres. Outro ponto, controverso da lei, diz
respeito a responsabilidade da higienizacdo dos uniformes, pelos trabalhadores, expondo
assim ndo so os trabalhadores como também suas as familias que terdo contato com roupas
contaminadas. (GALVAO; FARIA PEREIRA, 2017)

Neste cenario corrobora-se com Antunes e Praun (2019) quando afirmam que os
sindicatos precisam ir além das categorias que ja estdo estabelecidas, num momento onde uma
grande classe de trabalhadores tem vinculos temporarios e intermitentes e estdo distantes
dessas entidades. Sendo urgente articular velhas e novas estratégias de luta, para enfrentar os

desafios que temos pela frente, ou entdo nos sobrardo os escombros.

2.3 A Revolugéo Industrial e sua Relagdo com o Ensino

A Revolucdo Industrial que ocorreu no final do século XVIII transpds para maquinaria
o trabalho intelectual materializado, assim a ocorréncia da objetivacdo e simplificacdo do
trabalho que transferiu para as maquinas as funcbes inerentes do trabalho manual,
estabelecendo deste modo o trabalho abstrato pertencente as atividades intelectuais
(SAVIANI, 2007).

[...] Se a maquina viabilizou a materializacdo das funcGes intelectuais no processo
produtivo, a via para objetivar-se a generalizacdo das funcgdes intelectuais na
sociedade foi a escola. Com o impacto da Revolugdo Industrial, os principais paises
assumiram a tarefa de organizar sistemas nacionais de ensino, buscando generalizar
a escola basica. Portanto, a Revolucdo Industrial correspondeu uma Revolucao
Educacional: aquela colocou a méaquina no centro do processo produtivo; esta erigiu

a escola em forma principal e dominante de educagdo. (SAVIANI, 2007, p. 8)

O impacto da Revolugéo Industrial colocou em questdo a dissolucgdo entre instrucao e
trabalho produtivo, coagindo a escola a prender-se a0 mundo da producdo. Para 0s
profissionais que desempenham profissdes manuais ndo foi contemplado o dominio de
fundamentos teoricos, estes seriam somente para as profisses intelectuais. Nesta direcdo
houve um duplo manifesto, numa proposta dualista, de escolas profissionais para 0s
trabalhadores e escolas de ciéncias e humanidades para os futuros dirigentes (SAVIANI,
2007).
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Ciavatta (2005) elucida que em varios paises foram feitos estudos sobre formacao
profissional que vem mostrar particularidades na formag&o profissional e técnica, entre os
paises latino-americanos e 0s paises desenvolvidos, sendo que em paises desenvolvidos essa
ocorreu a partir de uma base de cultura cientifica e humanista, sendo que o dualismo social e
educacional intrinseco ao mundo capitalista foi reduzido através das conquistas sociais.

De acordo com Ferreira (2011) o século XIX no Brasil, numa conjuntura agraria e
escravocrata, ndo conseguiu tornar acessivel uma educacdo elementar entre os filhos das
categorias populares, tal como ocorrera no contexto da Europa urbano industrial do século
XIX. No final do século XX a escola publica brasileira ndo conseguiu instituir um ensino que
propiciasse condi¢Oes aos cidaddos da mesma maneira que as sociedades republicanas
desenvolvidas Ihe atribuiam a partir do século XIX, “[...] Ou seja, de se constituir numa
instituicdo de ensino cuja funcdo principal € gerar e transmitir os saberes fundamentais que
possibilitam aos cidaddos enfrentarem os desafios culturais, cientificos e tecnoldgicos criados
pelo mundo contemporaneo.” (FERREIRA, 2011, p.113)

A universalizagdo da rede nacional de escolas publicas no Brasil ndo foi fruto da
acdo politica de uma burguesia liberal classica da estirpe, por exemplo, daquela que
empalmou o poder por meio da Revolugdo Francesa durante o século XVI1II1. Nesse
padrdo de revolucdo burguesa, as camadas médias e o proletariado tiveram
participacdo na construcdo do Estado nacional e parte de suas reivindicagdes
politico-sociais atendidas. Aqui foi o contrario. A sua génese estd diretamente
relacionada com certo tipo de revolugdo burguesa que se manifesta na periferia do
sistema capitalista mundial, ou seja, nos paises dependentes e subdesenvolvidos. [...]
(FERREIRA, 2011, p.32)

No Brasil a partir do ano de 1991 as escolas comecaram a receber um grande nimero
de alunos, numa circunstancia de uma sociedade desigual, com grandes nimeros de pobreza e
violéncia. Nesse mesmo tempo alunos das classes altas e médias, migraram para a rede
particular de ensino que expandiu de forma significativa, fase que determinou o ensino
publico do Brasil, caracterizando-o como escola para pobres (DAYRELL, 2007).

Para Ciavatta (2012) é também nas raizes sociais que o ensino dual e fragmentado
pode ser compreendido, nos elementos seculares da sociedade de classes, do estabelecimento
do capitalismo, e visualizando a completude social comprova-se o sentido da disputa e
conformidade na sociedade e dos recursos publicos para a educacdo profissional limitada ao

mercado.
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Ramos (2008) assinala que, a histdria da dualidade educacional incorre com a historia
da luta de classes no capitalismo, podendo-se identificar que dualidade educacional do Brasil,
estd em conformidade, com a educacdo moderna nas sociedades ocidentais sob o modo de
producdo capitalista. Em oposicao a este sistema seria uma luta contra hegeménica, que nao
da tréguas necessitando de muita forca coletiva. Para a autora, ao contrario de uma escola

dual, precisamos de uma escola unitaria, que garanta a todos o direito ao conhecimento.

[...] No debate politico e académico, as politicas ambivalentes do poder publico
promovem a descrenga na superacgdo da dualidade e fragmentac&o no ensino médio e
na educacédo profissional. Alimentam a disputa do consenso da sociedade e dos
recursos publicos para a educacdo profissional, reduzida & funcionalidade ao
mercado, ou para a travessia acidentada para a educacdo unitaria, omnilateral,
politécnica ou a formacdo integrada entre o ensino médio e a educacao profissional
como politica pdblica. . (CIAVATTA, 2012, p. 36)

Nestes termos corroboramos com Ciavatta (2012) quando infere que estudos
demonstram que as dificuldades ndo impossibilitam a implantacdo de uma formacéo
integrada, sendo necessario estarem sustentados num projeto firme e coerente, que pressupde
para sua realizacdo a superacdo da mentalidade conservadora dos modelos pedagdgicos em

vigor.

2.4 O estagio como ato educativo

No ano de 1942 foi estabelecida a lei organica do Ensino Industrial, esta lei definia o
estdgio como um periodo de trabalho, numa direcdo que para Colombo e Balldo (2014, p.
174) “[...] ndo cumpria seu papel no processo educativo por se aproximar muito de uma forma
de se obter mé&o de obra de baixo custo, visto que, ndo previa formalizacdo entre a escola e a
empresa considerando esta atividade um mero trabalho”.

Com a portaria de n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, o estagio comeca ser
estabelecido nas faculdades e escolas técnicas, determinando a urgéncia de criar condi¢Ges
que trouxessem 0 entrosamento da empresa e a escola com intuito a formagdo e ao
aperfeicoamento técnico-profissional. Nesta direcdo, considerava-se que a fungédo
fundamental das Faculdades e Escolas Técnicas vinculadas a Diretoria do Ensino Industrial

seria a de preparar 0s técnicos nos moldes e especialidades reivindicadas pelo
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desenvolvimento do pais, no continuismo da politica de estagio que propunha o Decreto-Lei
n® 4.073/42. Nesses termos, nas décadas subsequentes ndo se assistiram mudancas
consideraveis em relacdo ao estdgio que pudessem contribuir na formacdo do estudante
(COLOMBO; BALLAO, 2014).

[..] a Lei n® 6.494/1977, a Lei n® 8.859/1994 e a MP n° 1.952-24/2000 e suas
regulamentacgBes, apresentavam certas inadequagdes, as quais propiciavam, sob o
manto da palavra “estagio”, que as empresas driblassem a legislacdo trabalhista,
desvinculassem a atividade dos interesses educacionais, e também que ndo fossem
atribuidas a escola e nem ao setor econdmico responsabilidades inerentes aos
objetivos do estagio (COLOMBO; BALLAO, 2014, p. 176).

A Lei n. 6.494/1977 foi revogada pela lei atual de estagio n® 11.788 de 25 de setembro
de 2008. Em seu Art. 1% § 1° dispGe que o estagio faca parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando (BRASIL, 2008). Para Colombo e Balldo
(2014) esta abordagem busca o interesse pedagodgico da escola, no momento que insere o
estdgio como componente curricular, contudo mesmo que exista um avancgo da legislacéo,
deve-se, porém, promové-la de forma plena e adequada, onde as dicotomias conceituais que
historicamente estdo arraigadas culturalmente no nosso labor, sejam superadas através do

engajamento dos gestores em educagé&o.

A proposta pedagégica do ensino médio deve tomar como contexto o mundo do
trabalho e o exercicio da cidadania, considerando-se: a) 0s processos produtivos de
bens, servi¢os e conhecimentos com os quais o aluno se relaciona no seu dia-a-dia,
bem como 0s processos com 0s quais se relacionam mais sistematicamente na sua
formacdo profissional, e b) a relacdo entre teoria e pratica, entendendo como a
pratica os processos produtivos, e como teoria, seus fundamentos cientifico-
tecnoldgicos (RAMOS, 2003, p. 4).

Essa forma pedagogica proposta do ensino médio [...] como o trabalho é abordado, por
sua vez, traduz certa oscilagdo entre: trabalho como principio e trabalho como contexto;
trabalho como mediagdo e trabalho como fim; trabalho como praxis humana e trabalho como
praxis produtiva (RAMOS, 2003, p. 4).

[...] A préatica pela pratica e 0 emprego de técnicas sem a devida reflexdo podem

reforcar a ilusdo de que ha uma préatica sem teoria ou de uma teoria desvinculada da
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pratica. Tanto é que frequentemente os alunos afirmam que na minha préatica a teoria
é outra. Ou ainda, pode se ver em painéis de propaganda, a faculdade tal, onde a
pratica ndo é apenas teoria ou, ainda, o adagio que se tornou popular de quem sabe
faz; quem ndo sabe ensina. (LIMA, et al, 2006, p.9)

Para Antunes (2015, p.143) “[...] tendo como causas finais ndo mais a relagdo
metabolica entre homem e natureza, e sim a praxis interativa no interior dos proprios seres
sociais, de modo a procurar influencid-los nas suas a¢des ¢ decisdes.” o trabalho a0 mesmo
tempo em que altera a natureza, transforma também aquele que trabalha. Nesta dire¢do, para o
autor “[...] deve-se perceber entre o trabalho e as formas mais complexificadas da praxis social
interativa uma relacdo de prolongamento, de distanciamento, e ndo de separacédo e disjungédo
[..]” (ANTUNES, 2015 p.144).

A escola de ensino médio tem como papel essencial recuperar essa relacdo
intermediaria entre conhecimento e a préatica do trabalho, e ndo apenas dominar os elementos
béasicos e gerais do conhecimento, sendo assim a organizacdo do sistema de ensino com base

no principio educativo do trabalho, inspirado nas reflexdes de Gramsci (SAVIANI, 2007).

O ensino médio envolvera, pois, o recurso as oficinas nas quais 0s alunos
manipulam 0s processos praticos basicos da produgdo; mas ndo se trata de
reproduzir na escola a especializacdo que ocorre no processo produtivo. O horizonte
que deve nortear a organizacdo do ensino médio é o de propiciar aos alunos o
dominio dos fundamentos das técnicas diversificadas utilizadas na producao, e ndo o
mero adestramento em técnicas produtivas. Ndo a formacdo de técnicos
especializados, mas de politécnicos (SAVIANI, 2007, p. 161).

A Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021, nos traz a definicdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais da EPT, em seu Capitulo X, Art. 33, assim dispGe que a
pratica profissional supervisionada, deve estar prevista na organizagdo curricular do curso,
sendo que seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnologicos devem ser orientados pelo
trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio pedagdgico, e nestes
termos o educando ser preparado para desenvolvimento da aprendizagem permanente. O
estagio profissional desenvolvido no ambiente real de trabalho, objetivando efetiva
preparacdo do estudante para o trabalho, deve ser explicitado na organizacao curricular, uma
vez que é ato educativo de responsabilidade da instituicdo educacional (Brasil, 2021). Nestes

termos entende-se que o0 estagio supervisionado possa constituir como componente curricular
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na qual articule conhecimentos tedricos e praticos contribuindo para o ensino como principio
educativo na formacéo dos estudantes dos cursos da Educacdo Profissional.

O estagio como ato educativo supervisionado, ndo se confunde com o treinamento ou
trabalho social voluntario, e mesmo se aproximando do processo da formacédo do profissional
constitui para Pacheco (2012) uma simulacdo do real. Segundo o autor, é importante que o
Conselho Nacional de Educagdo - CNE prescreva diretrizes especificas acerca da lei do
estagio, pela sua complexa organizacdo e relevancia na educacdo profissional e tecnoldgica,
além de ressaltar que o estdgio supervisionado, assim como ndo caracteriza vinculo
empregaticio do estudante com a as empresas, ndo produz contradi¢cdo no que diz respeito ao
direito do adolescente, jovem ou adulto a educacdo profissional e sua protecdo no local de
trabalho.

Para Dayrell, Carrano e Maia (2014) entender o ensino médio compreende entender o
padrdo de trabalho que ele foi envolvido, requer dispor aos jovens que estdo no ensino medio,
conhecimentos sobre as relacdes capitalistas de trabalho. “[...] Nesse contexto, o trabalho
pode ser abordado como PRINCIPIO HUMANIZADOR ao passo que a exploragdo constitui-
se em precarizacao do trabalho, um fator desumanizador. Que conhecimentos sobre o trabalho
privilegiar?” (DAYRELL; CARRANO; MAIA, 2014, p.168)

2.5 A insercdo do Jovem no mundo do trabalho

E imprescindivel situar as mudancas que estdo ocorrendo no mundo trabalho® que no
Brasil, altera as formas de insercdo dos jovens, ampliando as taxas de desemprego,
diminuindo o salario e gerando postos de trabalho precarios, atingindo, sobretudo os jovens
das classes populares, assim enfraguecendo o0 mundo de suas experiéncias e seu campo de
probabilidades (DAYRELL, 2007).

! Mundo do trabalho ¢ o conjunto de fatores que engloba e coloca em relacdo a atividade humana de trabalho, o
meio ambiente em que se d& a atividade, as prescri¢Bes e as normas que regulam tais relagdes, os produtos delas
advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse processo, as técnicas e as tecnologias que facilitam e dédo
base para que a atividade humana de trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades, as subjetividades e as
relacBes de comunicacdo constituidas nesse processo dialético e dindmico de atividade. Ou seja, € um mundo
que passa a existir a partir das relagbes que nascem motivadas pela atividade humana de trabalho, e
simultaneamente conformam e regulam tais atividades. E um microcosmo da sociedade, que embora tenha
especificidade, é capaz de revela-la. (FIGARO, 2008, p. 92)
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[...] A trajetoria de busca e inser¢do no mundo do trabalho dos jovens, especialmente
os das familias mais pobres, € incerta, ou seja, esses ocupam as ofertas de trabalho
disponiveis que, precarias e desprotegidas em sua maioria, permitem pouca ou
nenhuma possibilidade de iniciar ou progredir numa carreira profissional. A
informalidade é crescente a medida que se desce nos estratos de renda e consumo do
beneficiario do emprego. [...] (CARRANO, 2011, p. 11, 12)

Para Corseul, Poloponsky e Franca (2020) ao lado das novas formas de trabalho

precério, destacam-se as permanentes mudancgas para 0 ingresso do jovem no mundo do

trabalho. Se

analisarmos a qualidade do emprego dos jovens, identificamos que hoje a

dificuldade em se colocar no mundo do trabalho acresce a probabilidade do jovem aceitar um

trabalho de pior qualidade. O mundo do trabalho expropriador, precério, carente de protecdo

social e de garantias e direitos trabalhistas e previdenciarios oferta menores expectativas de
um futuro digno ao trabalhador.

Nesta conjuntura pode-se visualizar no grafico 1, a oscilacdo da taxa de ocupacdo dos
jovens no mundo do trabalho.

GRAFICO 1 - Ocupagéo dos jovens no mundo do trabalho
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Fonte: (CORSEUIL; POLOPONSKY; FRANCA, 2020, p.11)

A taxa de ocupacao, que estava em torno de 54% no periodo 2012-2014, seguiu uma
tendéncia de queda acentuada a partir de 2015 até o primeiro trimestre de 2017,
quando chega a 47,3%, uma reducdo de 7 pontos percentuais (p.p.). A partir do

segundo trimestre de 2017, houve uma leve recuperagdo da taxa de ocupacgdo, que
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passou a oscilar em torno de 48,5%. (CORSEUIL; POLOPONSKY; FRANCA,
2020, p. 11)

As alteracBes dos jovens no mercado de trabalho? nos periodos de intenso aumento do
desemprego, a informalidade prepondera como um desafio a ser encarado, assim como
apresentado no grafico 2, a taxa de informalidade que parte de duas significacOes
(CORSEUL; POLOPONSKY; FRANCA, 2020):

A taxa de informalidade 1 considera como informais 0s jovens empregados sem
carteira de trabalho assinada, os trabalhadores por conta propria e os trabalhadores
ndo remunerados. A definicdo 2 leva em consideragdo a contribuicdo para a
Previdéncia dos trabalhadores por conta prépria e dos empregadores; sendo assim,
sdo considerados informais os empregados sem carteira, os trabalhadores ndo
remunerados e os trabalhadores por conta prépria e empregadores que nao
contribuem com a Previdéncia.[...] A taxa de informalidade 1 passou de 43,2%, no
primeiro trimestre de 2012, para 48,0%, no primeiro trimestre de 2019, enquanto a
taxa 2 passou de 42% para 45% no mesmo periodo analisado [...] (CORSEUIL;
POLOPONSKY; FRANCA, 2020, p. 21).

GRAFICO 2 - Informalidade dos Jovens no Mundo do Trabalho
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Fonte: (CORSEUL; POLOPONSKY’; FRANCA, 2020, p. 19)

2[...] o mercado de trabalho pode ser entendido como o espacgo de lutas entre diferentes agentes (individuos,
organizagdes, Orgdos de regulacdo, paises, etc.) que se constitui historicamente pela incorporacdo de “regras”
sociais que orientam as estratégias que os mesmos utilizam no interior deste mesmo campo. Nesse sentido, para
compreender o mercado, muito além da nocéo de oferta e demanda, é necessario conhecer o historico inerente ao

modo em que se estruturam as relagdes no campo, bem como as diferentes posi¢cGes que os agentes ocupam.
(OLIVEIRA, et al, 2011, p. 9)
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Nas analises de Reis (2015) considerando o periodo de janeiro de 2006 até dezembro
de 2012 indicam que os individuos com experiéncia prévia no mercado de trabalho tém como
destino os empregos considerados de melhor qualidade, como empregos no setor formal, com
contratos por tempo indeterminado, ou em tempo integral. Para 0s jovens que estdo
ingressando no mercado de trabalho sdo ofertadas vagas em empregos temporarios, nos
setores informais ou em tempo parcial, além da probabilidade menor de sair do desemprego.

Para Dayrell, Carrano ¢ Maia (2014, p. 114) “[...] Apesar dos avancos sociais
ocorridos no Brasil na Gltima década, ainda assistimos a uma realidade em que as politicas
publicas ainda ndo lograram superar as desigualdades sociais que ainda persistem e que

afetam diretamente as trajetorias de vida de milhdes de jovens.”

Algumas dimensdes marcavam o fim da juventude e a entrada dos jovens no mundo
adulto: terminar os estudos, conseguir trabalho, sair da casa dos pais, constituir a
propria moradia e familia, casar e ter filhos. Estas sdo “estacdes” de uma trajetoria
juvenil idealizada que ndo pode mais servir para caracterizar definitivamente a
“transicdo da juventude para a vida adulta”. A perda da linearidade nesse processo

pode ser apontada como uma das marcas da vivéncia da juventude na sociedade

contemporanea [...] (Carrano, 2011, p. 10).

Para Carrano (2011, p.9) [...] “Compreender os jovens apenas pelo fator idade,
contudo, seria simplificar uma realidade complexa que envolve elementos relacionados ao
simbolico, ao cultural e aos condicionantes econémicos e sociais que estruturam as
sociedades.” Contudo para a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) os jovens
trabalhadores com idade entre 18 a 24 anos sdo considerados adultos®, quando se trata das leis
gue regulamentam o mercado de trabalho, mesmo diante da falta de experiéncia profissional
do jovem, estar em desenvolvimento mental e fisico, e ser mais vulneraveis a risco de

acidentes no local de trabalho sendo assim imprescindivel que os jovens,

[...] estejam conscientes dos riscos e sejam capazes de se proteger, a educacgdo
relativa aos perigos e riscos associados ao trabalho, assim como aos seus direitos

enquanto trabalhadores e trabalhadoras, tém de ser iniciada na escola e prosseguida

No ambito das politicas publicas, a ado¢do do recorte etario de 15 a 29 anos é bastante recente. Antes,
geralmente era tomada por “jovem” a populag@o na faixa etaria entre 15 e 24 anos. A ampliagao desta faixa para
0s 29 anos ndo é uma singularidade brasileira, configurando-se, na verdade, numa tendéncia geral dos paises que
buscam instituir politicas publicas de juventude. Ha duas justificativas que prevalecem para ter ocorrido essa
mudanca: maior expectativa de vida para a populacdo em geral e maior dificuldade desta geracdo em ganhar
autonomia em fungdo das mudancas no mundo do trabalho. (FOCO, 2009, p. 29)
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através de formacdo profissional e programas de estagio. Os empregadores/as,
incluindo as empresas formais e informais e as empresas familiares, necessitam de
orientacdo no que respeita aos fatores de risco que os/as trabalhadores/as jovens
enfrentam, bem como, sobre as atividades profissionais e condi¢Bes de trabalho
adequadas a idade. Torna-se, pois essencial, promover formas de apoio a estes/as
trabalhadores/as e seus representantes, para que também os/as mais jovens possam
exercer 0s seus direitos e exprimir as suas preocupacfes desde a sua entrada no
mercado de trabalho (OIT, 2018, p. 9).

Ainda segundo a OIT os desafios para melhorar a SST para trabalhadores jovens

agrupam-se em pelo menos cinco areas principais:

-Melhorar a recolha e anélise de dados e informagdes sobre a SST e sobre trabalho
jovem.

-Desenvolver, atualizar e implementar legislacéo, politicas e diretrizes para proteger
melhor a seguranga e a satde dos/as trabalhadores/as jovens.

-Reforco das capacidades visando ajudar os governos, os empregadores e 0s/as
trabalhadores/as e respetivos/as representantes a abordarem as necessidades dos/as
trabalhadores/as jovens, sobre SST.

-Integrar a SST nos sistemas educativos e em programas de formacdo profissional
para criar uma nova geracao de trabalhadores/as mais seguros/as e saudaveis.
-Impulsionar a promogdo, sensibilizacdo e investigacdo acerca da vulnerabilidade
dos/as trabalhadores/as jovens aos perigos e riscos de SST (OIT, 2018, p. 25).

Na perspectiva de integrar a SST nos sistemas educativos e em programas de
formacdo profissional implica dizer o que propde Ramos (2008) ao mencionar que uma
formacéo integral, ndo prepara o jovem exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas
propicia a compreensdo das dindmicas sociais e produtivas das sociedades modernas,
incluindo suas conquistas e 0s seu revezes, assim habilitando as pessoas para 0 exercicio
critico das profissGes. A autora defende uma formacéo profissional que propicie aos sujeitos
jovens e adultos a adocdo de conhecimentos que possam estruturar sua insercéo digna na vida
produtiva. Dayrell, Carrano e Maia (2014, p. 166) trazem a questdo sobre “Que papel cabe as
politicas sociais e especificamente as politicas educacionais e curriculares nesse quadro de
vivéncias téo tensas do trabalho e da condicdo juvenil? Apenas preparar esses jovens para a
empregabilidade nesse padrdo de trabalho? [...]” Ciavatta (2005) prop6e que ndo se deve
reduzir a educacdo as demandas intransigentes do mercado de trabalho, assim como nao se

pode estar desatento as condic¢des deste mercado onde se retiram 0s meios de sobrevivéncia.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa foi aprovada no dia 20 de Maio de 2020, pelo CEP / Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas - IFSULDEMINAS (CAAE:
31563920.2.0000.8158). Trata-se de uma pesquisa qualitativa e quantitativa com Viés
participante realizada com estudantes na faixa etaria entre 18 a 24 anos, matriculados/recentes
concluintes do estagio supervisionado.

A figura 1 representa a sistematizacdo dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa,

gue na sequéncia tera suas respectivas descricoes.

Figura 1 - Procedimento Metodol6gico da Pesquisa

PROBLEMA DE PESQUISA E
OBJETIVO

SALSLITAVARERAN RAX

F0 0N

12 Etapa: Pesquisa
exploratéria do

3? Etapa:

a . ol .
tema, que consistiu 2° Etapa: Organizagdo Desenvolvimento

na revisdo da realizagGo da \ dos dados e do produto
literatura aplicagdo do \ andlise | educacional e

relacionada & questiondrio. resultados. andlise do
tematica resultados.

bordada. %
Il-““'

Fonte: Elaborada pela autora, 2021

A primeira etapa consistiu em realizar revisdo da literatura nas bases de dados SciELO,
Web Of Science, Google Scholar, livros, leis, e dissertacdes e nas bibliotecas digitais, que
dialogam com o objeto da pesquisa com 0s seguintes temas: saude ocupacional, seguranca no
trabalho, jovem trabalhador, acidentes, educacdo integral, mundo do trabalho, revolugéo
industrial, estagio supervisionado, principio educativo, processo industrial e leis trabalhistas.

A aplicacdo dos questionarios (Apéndice B e C) ocorreu na segunda etapa, sendo
enviados questionarios semiestruturados elaborados utilizando a ferramenta do Google

Formulario, a 155 alunos estagiarios, e para 40 empresas cadastradas na instituicdo, que
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oferecem estagio aos alunos. Observa-se que se escolheu 0 meio virtual de interagdo dada as
condigOes impostas pela pandemia de COVID-19. Os alunos e as empresas foram convidados
a participarem da pesquisa via e-mails cadastrados na instituicdo de ensino pesquisada,
através de um link enviado para acesso ao questionario. Em todas as agdes que envolvem
questionarios, os respondentes tiveram acesso as informagdes sobre o projeto e assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A pesquisa foi realizada dentro dos
padrdes éticos, sendo que todos os participantes tiveram resguardado sigilo e anonimato.

Para a organizacdo dos dados empregou-se o software para analise de dados
qualitativos e métodos mistos em pesquisas académicas - MAXTDA/2020, sendo que para
tratamento de dados utilizou-se o que pressupde Bardin (2011), as trés fases fundamentais:
pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos resultados.

O desenvolvimento do produto educacional seguiu os trés eixos proposto por Klapun
(2003) o conceitual, o pedagdgico e comunicacional que ocorreu na quarta etapa, e contou
com um profissional da area de desenvolvimento de aplicativo para smartphones. O aplicativo
foi disponibilizado on-line por meio de loja de aplicativos, dispondo questdes referentes a
SST, que compreendeu contetdos demandados pelos estudantes que participaram da
pesquisa.

Para validacdo do produto e descri¢cdo dos resultados, foi enviado por e-mails aos

alunos estagiarios um questionario a ser respondido ap6s o uso do aplicativo.

4 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Na busca de conhecer as percepcbes e demandas dos alunos estagiarios, no que diz
respeito a promocdo da sua salde e seguranga no trabalho, inicialmente utilizou-se um
questionario composto por questdes de multipla escolha e questdes abertas, enviado aos
estudantes via e-mail. Para esta investigacdo, a instituicdo de ensino emitiu o Termo de
Autorizagédo (TA), para participaram da pesquisa, os alunos matriculados/recentes concluintes
do estagio curricular dos cursos técnicos ofertados na instituicdo de ensino do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET/MG, Campus Varginha. Os cursos
ofertados sdo: Técnicos em Edificacfes, Tecnicos em Informatica e Técnico em Mecatronica
na modalidade integrada e subsequente.

Para a realizagdo da pesquisa, foi proposto aplicar dois questionarios conforme

apéndice B e D. O questionario do anexo B seria aplicado aos alunos estagiarios, € 0
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questionario do anexo D seria aplicado as empresas que oferecem estagio para os alunos dos
cursos do CEFET-MG Campus Varginha, no entanto, ndo houve por parte das empresas
nenhuma resposta aos questionarios enviados.

Importante mencionar que foi necessario entrar em contato com os alunos por
whatsapp, visto que houve poucas respostas aos e-mails enviados aos alunos, tanto dos alunos
que participaram na segunda etapa da pesquisa, quanto dos alunos que participaram da quarta
etapa da pesquisa. Por whatsapp foi possivel estabelecer um dialogo com os alunos, onde foi
esclarecido o objetivo da pesquisa. Contudo devido os numeros de telefone ndo estarem
atualizados conseguiu-se alcangar 26 participacdes de alunos do primeiro grupo e 12
participacbes do segundo grupo, sendo que alunos do primeiro grupo que responderam o
primeiro questionarios ndo foram selecionados para responderem o segundo questionario que
faz parte da avaliacdo do produto educacional.

Sendo assim o material inicialmente coletado para esse estudo refere-se a resposta de
um questionario semiestruturado — apéndice B, enviado aos alunos que estdo matriculados no
estagio curricular obrigatorio. A escolha desses alunos se deu pelo fato de terem eles
percorrido ou estarem no processo de inser¢do no mundo do trabalho, através do estagio.

O que se aproxima com a recomendacdo de Luiz Junior (2020) ao concluir em sua
pesquisa, sobre os conhecimentos em salde, numa perspectiva ampliada para a formacéo
profissional na EPT, que pesquisas futuras, sejam realizadas com alunos trabalhadores,
defendendo que o espaco laboral oferece aspectos ndo percebidos pelos estudantes que ainda

nao trabalham.

4.1 Os jovens sujeitos da pesquisa

Para conhecer o perfil dos participantes da pesquisa, as questdes do questionario
apéndice B de n° 1 a 3 exibem as caracteristicas quanto ao sexo, idade e curso. Responderam
0 questionario 26 (vinte e seis) alunos estagiarios, sendo que 81,4% sdo menores de 24 anos, 8
(oito) sé@o do sexo feminino (29,6%) e 19 (dezenove) do sexo masculino (70,4%). A

participacao por curso foi uniforme e esta representada no grafico 3.



39

GRAFICO 3 - Distribuicio dos alunos por curso

Qual curso que vocé conclui ou esta cursando no CEFET-MG Campus Varginha?

27 respostas

Técnico em Informatica Integrado 7 (25,9%)
Técnico em Edificagbes 7 (25.9%)
Integrado
Técnico em Mecatrénica 5 (18,5%)
Integrado
Técnico em Mecatrénica o
Subsequente 8 (29,6%)
0 2 4 6 8

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

4.2 Percepc¢oes dos Alunos Estagiarios, sobre a Seguranca e Saude no Trabalho

A seguir sdo apresentados e analisados os dados coletados através das questdes de
nimero 4 a 18 do questionario — apéndice B, aplicados aos estagiarios, das quais se
compreende as relagcBes da Seguranca e Salde no Trabalho (SST) no contexto do Estégio
Supervisionado (ES).

A fim de compreender quais elementos alcancam a proposta do estudo, identificou-se
as expressdes mais comuns entre as respostas, o grau de relevancia e a frequéncia que
aparecem. Sendo assim o0s resultados provenientes dos dados coletados através das respostas
dos questionarios foram classificados de forma sistematica, para este contexto, utilizaram-se
0s seguintes caminhos: selecdo (sendo a verificagdo critica, na qual podemos detectar falhas
ou erros); codificacdo (utilizada para categorizar os dados que tém relacdo; e tabulacdo
(disposicdo dos dados em tabelas, que possibilita a verificacdo das relacfes existentes entre 0s
dados) (LAKATOS; MARCONI, 2003)).

A analise estd compreendida em trés fases: interpretacdo, explicagdo e especificacao,
atraveés da andlise se estabelecem relagdes entre os dados obtidos e hipdtese da pesquisa. A
construcdo de tipos, modelos, esquemas e a ligacdo com a teoria sdo aspectos importantes na
interpretacdo dos dados que faz a ligacdo dos dados debatidos (LAKATOS; MARCONI,
2003).

Sendo assim, pautada nas ponderacdes sobre o tema ocorreu o procedimento de leitura

das respostas do questionario. Para a categorizacao e agrupamento das questdes abertas usou-
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se 0 recurso do programa MAXQDA. No decorrer da andlise das respostas dos alunos
estagiarios, para que pudesse compreender as expressdes congruentes com a hipotese da
pesquisa, pelo grau de relevancia e pelas frequéncias, as respostas foram sendo agrupadas.

O agrupamento das categorias foi realizado, ponderando nas respostas as ideias
semelhantes. Segundo Baldin (1979, p. 153) “Categorizacdo ¢ uma operacao de classificacao
de elementos constitutivos de um conjunto, por diferenciagdo e, seguidamente, por

reagrupamento segundo o género (analogia), com critérios previamente definidos”.

4.3 Os treinamentos, uso de EPI e conhecimentos sobre SST

A partir da proporcgdo representada no grafico 4 verificou-se que 53,8% dos alunos
estagiarios ndo receberam treinamentos sobre SST no inicio do estdgio, mostrando assim a
relevancia de se adotar acdes para contribuir na construcdo do conhecimento dos estagiarios

no que diz respeito a sua salde e seguranca.

GRAFICO 4 - Treinamentos sobre a SST no inicio do estagio

Vocé recebeu treinamento pela empresa referente a Saude e Seguranca no trabalhc no inicio
do estagio?

26 respostas

Sim 8 (30,8%)
Nao 14 (53,8%)
Muito pouco 1(3,8%)
O Suficiente 3 (11,5%)
0 5 10 15

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

Outra questdo que preocupa e agrava a falta de treinamento seria o fato das empresas
ndo fornecerem Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a todos os estagiérios, assim
representado no grafico 5, constatou-se nas respostas que 34,6% deles ndo receberam EPI, e

11,5% as vezes receberam o EPI.
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GRAFICO 5 - Fornecimento de EPI

A empresa que vocé fez estagio forneceu Equipamento de Protecao Individual (EPI)?

26 respostas

Sim 14 (53.8%)
Nzo 9 (34,6%)
A vezes 3 (11,5%)
0 5 10 15

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

Importante mencionar que as normas regulamentadoras aprovadas pelo Decreto n°
46.237 de 18/06/1959, sdo normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo
disposi¢cdes complementares ao capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
devem ser observadas e cumpridas por todas as empresas privadas e publicas, ou 6rgaos
publicos.

A NR6 regulamenta o uso de EPI, sendo umas das 37 normas regulamentadoras do
trabalho, de acordo com a norma o EPI deve ser oferecido gratuitamente pelo empregado, ser
adequado ao risco e estar em perfeito estado, além de definir que o empregador deve exigir do
empregado o uso do EPI quando necessario. Verifica-se fundamentada pela legislacéo e pelos
relatos dos alunos, que as empresas estdo deixando de cumprir a legislacdo sobre as normas
de seguranca no trabalho.

Nos graficos 6, 7, 8 e 9 identificaram-se questdes importantes dos alunos estagios que
se relacionam como falta de conhecimentos, falta de disciplinas sobre SST ofertadas durante o
curso e treinamentos deficientes durante o estagio. 38,5% dos alunos responderam que
durante o estagio tiveram necessidade de conhecimentos sobre SST, ao passo que 34,6%
deles, dizem que ndo foram ofertadas durante o curso disciplinas sobre SST, assim
confirmadas nas grades curriculares dos alunos, que somente nos cursos de Mecatronica
integrado e subsequente sdo ofertadas disciplinas de seguranca no trabalho, com carga horéria
de 67 horas. No grafico 8 observa-se que 46,2% dos alunos ndo recebem o mesmo
treinamento sobre SST que os funcionarios efetivos. Estes dados confirmam parte da hipotese

dessa pesquisa que infere conhecimentos e treinamentos deficientes em SST.
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Para concluir através do grafico 9 compreendeu-se a importancia dos treinamentos em
SST, sendo que 88,5 % dos alunos confirmaram a necessidade dos treinamentos da SST
acontecerem no inicio do estagio.

Corrobora-se, portanto com Bley (2006) no sentido de que se os programas de
educacdo em SST tivessem preocupag¢fes com 0s comportamentos preventivos contribuiram
para a construcdo de uma consciéncia critica e transformadora do trabalhador sobre a sua
realidade do trabalho, a aprendizagem para a prevencdo sdo favorecidos por consciéncia,
informacdo e pela troca de experiéncias. Ainda segundo a autora ensinar o trabalhador a
adotar decisbes tendo escolhas conscientes, tem tanto importancia quanto informéa-los das
regras que devem ser seguidas. Neste sentido, conhecendo criticamente sua realidade, faz

escolhas considerando as implicacdes para si e para 0s outros.

GRAFICO 6 - Conhecimentos sobre a SST

Vocé teve necessidade durante seu estagio de conhecimentos sobre Saude e Seguranga no
trabalho no exercicio do seu trabalho?

26 respostas

Sim 10 (38.,5%)
Na&o 12 (46,2%)
A vezes 4 (15,4%)
0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

GRAFICO 7- Oferta de disciplinas sobre a SST no curso

Durante o curso técnico que vocé fez no Cefet/MG, foi ofertado disciplinas sobre Seguranca
e Saude no Trabalho?

26 respostas

Sim 17 (65,4%)

Nao 9 (34,6%)

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021
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GRAFICO 8 - Treinamento em SST

O estagiario tem o mesmo tratamento referente & treinamento sobre riscos de acidentes no
trabalho que os funcionarios efetivos?

26 respostas

Sim 18 (61,5%)
Nzo 5(19,2%)
Um pouco 5(19,2%)
0 5 10 15 20

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

GRAFICO 9 - Importancia dos treinamentos sobre a SST

Vocé acha importante receber treinamento sobre Seguranca e Saude no Trabalho no inicio
do estagio?

26 respostas

Sim 23 (88,5%)
Nao 1(3,8%)
Talvez 2 (7,7%)
0 5 10 15 20 25

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice B, 2021

4.4 Percepg0es dos alunos sobre Acidentes do trabalho

Agrupadas por categorias dispostas no anexo no quadro 1, nas respostas dos
estagiarios para a pergunta (Por que acidentes do trabalho podem acontecer?), verificou-se
gue os alunos estagiarios projetam para si a responsabilidade dos acidentes no trabalho, por
mencionar na maior parte das respostas, que acidentes acontecem por atos inseguros,
conforme representado na figura 2, de acordo com o tamanho das palavras e a frequéncia que

elas aparecem nas respostas, observa-se que a questdo que se coloca na causa dos acidentes,
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os estagiarios dao énfase aos Atos Inseguros (Al) e Condicdes Inseguras (Cl), seguido do ndo
uso de EPI e dos Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC ) e falta de treinamento.

Figura 2- As percepcdes dos alunos sobre AT

wso de EPI/EPC

Falta de Treinamenio '3

Atos Inseguros

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2021

Nos fragmentos das falas dos estagiarios observa-se em suas percepcles, que eles

projetam para si a responsabiliza¢éo dos acidentes do trabalho, como:

“Acidentes de trabalho acontecem principalmente por negligéncia dos trabalhadores
quanto as normas de seguranca, salvo nos casos onde ndo ha equipamentos de
protegdo.”; “A maior parte das vezes 0 ndo uso dos EPI, e falta de atenc@o”; “Porque
sempre ha imprevistos na vida, pode acontecer da pessoa se envolver em um
acidente automobilistico enquanto est4 indo para o trabalho, ou se acidentar com

algum equipamento”.

A Lei n° 8.213/91, art. 19, define os acidente do trabalho sendo aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador domeéstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente
ou temporéaria, da capacidade para o trabalho. O conceito de Acidentes do Trabalho se
entende conforme Art. 20. Desta mesma lei e dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, assim equiparando os acidentes do trabalho, as doencas profissionais e
doencgas do trabalho, portanto existe uma relacdo na execucdo do trabalho com a saude do
trabalhador, sendo que suas causas podem passiveis de identificacdo dentro do meio ambiente
de trabalho, podendo ser neutralizadas ou eliminadas.

Numa primeira descricdo o acidente implica o “fator humano”, portanto, marcado

pela averiguado erro humano, negativo e muito redundante. Ha alguns anos o relatério anual
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de risco constava, um aumento enorme dos erros do pessoal mais proximo do processo
(LLORY, 2014).

[...] E o que significa essa constatagdo? Que a impericia e a negligéncia dos
operadores vdo crescendo? Ou antes, que as condi¢bes de trabalho se degradam?
Errare humanum est, segundo a antiga sabedoria, sempre pertinente. N&o é possivel
abrir mao dos homens para pilotar e manter os sistemas técnicos e assegurar toda a
logistica necessaria, de resto complexa. Consequentemente, todas as disposicdes
devem ser tomadas, para garantir as melhores condi¢cdes de trabalho possiveis. A
investigacio dos peritos muitas vezes se interrompe ao constatar um erro humano,

quando deveria ser prolongada para muito além (LLORY, 2014, p. 9).

A Norma Regulamentadora NR-9 disp6e sobre O Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) prevista no Capitulo V, Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) norma que estabelece a obrigatoriedade das empresas em elaborar e programar um
plano de prevencdo de riscos para garantir a saude e a integridade fisica e mental de seus
funcionarios.

Entende-se de acordo com Oliveira (2006), que 0s acontecimentos nesse campo
provocam consequéncias desastrosas aos trabalhadores como a invalidez permanente ou a
morte, cortando assim a trajetdria profissional, transformando os sonhos dos trabalhadores em
pesadelos, trazendo sofrimento sobre as vitimas inocentes. Para 0 autor 0s empresarios sao
displicentes, pois tratam os trabalhadores com a mesma frieza que cuidam de suas ferramentas
de producéo, sendo que ha medidas preventivas bem simples e de baixo custo que reduzem
expressivamente os acidentes.

Segundo Lourengo (2015) em paises onde o trabalho tem uma regulamentagdo maior,

0s riscos laborais séo menores.

Estas observacfes tém por finalidade se contrapor a tendéncia em analisar 0s
acidentes de trabalho como fundados pelo erro humano e/ou por alguma falha de
equipamentos e ainda como se fossem acdo do destino ou alguma fatalidade. Esse
tipo de anélise ignora o peso das relagdes sociais trabalhistas e o efetivo exercicio da

regulamentacdo do trabalho e a sua respectiva fiscalizacdo para a seguranga do
trabalho (LOURENCO, 2015, p. 29).

Entende-se que nenhum trabalhador tem a presungdo de se acidentar, acidentes do
trabalho podem sim acontecer por motivos como a falta do uso de EPI, deficiéncia de
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manutencdo em maquinas e equipamentos, falta de conhecimento dos riscos no local de
trabalho e muitos outros fatores, contudo sdo necessarias medidas para prevenir acidentes, que
devem ser empregadas pelo empregador.

As respostas dos alunos elencaram varios aspectos que estdo condizentes com as
normas abordadas, contudo, entende-se que o Al e Cl ndo expressam a causa principal dos
acontecimentos dos acidentes de trabalho.

Interessante citar que, numa pesquisa realizada, para desenvolvimento de uma visao
ampliada de salde dos estudantes de um curso técnico integrado ao ensino medio, sobre os

processos de adoecimento no trabalho na sociedade contemporanea,

[...] pbde-se perceber que a perspectiva inicial dos alunos é perpassada por uma
concepgdo de saude individualista, neoliberal e de responsabilizagdo propria. E,
quando h& uma ampliacdo para os aspectos determinantes da saide afirma-se sobre a
necessidade de agdo do poder publico sem, porém, perceber os impactos mais
amplos globalmente, como as decorréncias do modo de produgdo capitalista na
salde humana (LUZ JUNIOR, 2020, p.69).

Contudo conclui Luz Junior (2020) que retratar o tema salde numa légica mais ampla
propicia uma percep¢do maior da realidade fora da escola por parte dos alunos, esse pode ser

um caminho para que se percebam melhor as contradi¢cdes dos modos de vida e produgéo.

4.5 Evitando acidentes do trabalho

Nas respostas dos estagiarios para a segunda pergunta apresentada em anexo quadro 2,
assim representada na figura 3, para a pergunta (o que eles fariam para evitar acidentes?). A
maioria das respostas dos alunos ddo énfase no uso de EPI/EPC, o segundo foco estd em
seguir as normas de seguranca, logo apos, receber capacitacédo, e por ultimo, ter atencéo e ser

cuidadoso.
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Figura 3 - As percepc6es dos alunos sobre AT

-

USAR EPI/EPC

Ter Atencao

Fonte: Elaborado pela pesquisadora, 2021

Implica dizer que as respostas dos alunos estdo de acordo com as normas de seguranca
citadas abaixo, evidenciam que possuem conhecimento das suas obrigagdes no que diz
respeito as normas de prevencdo de acidentes, contudo prevalece uma légica da prevencéao

individual.

Trabalhar com consciéncia, capacidade de analisar a realidade, de tomar decisdes, de
se antecipar ao pior, de agir com cuidado sdo os “produtos” desejados deste
complexo sistema de inter-relagdes que constituem o desenvolvimento humano nas
organizagdes. O desafio estd em saber que a realidade de salde e de auséncia de
acidentes que se busca construir para o futuro, ao atuar sobre a realidade vivenciada
no inicio do século XXI, sé sera possivel quando os trabalhadores, os profissionais,
as empresas e 0S governantes assumirem que a grande possibilidade de

transformacdo estd presente na visdo do processo como um todo, € ndo s6 no
produto. (BLEY, 2006, P.57)

Analisamos a Norma Regulamentadora n® 01, que dispde sobre o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais aprovada pela portaria n°® 6.730, de 9 de marco de 2020 que aprovou sua

nova redagéo, o empregador deve:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e
salde no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
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1. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais
riscos;

I11. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

No tocante ao trabalhador:

a) cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacéo na aplicacdo das NR e

d) usar o equipamento de prote¢do individual fornecido pelo empregador (BRASIL,
2020, p.2).

Muitas ocorréncias de acidentes poderiam ser evitadas com a adocdo de medidas de
prevencdo. A Norma Regulamentadora NR 5, aprovada pela portaria n°® 3.214, de 08 de
Junho de 1978, modificada pela portaria SEPRT 915, de 30/072019, regulamenta Comisséo
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — CIPA constituida por empregadores e empregados
tem como objetivo, tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da
vida e a promocdo da saude do trabalhador (BRASIL, 2019).

Assim, nesta perspectiva detemos o que infere Bley (2006, p. 27) [...] trabalhadores,
empresarios, governo e sociedade a recordar, dia ap6s dia, que o ser humano é humano;
portanto, ndo é maquina. Ele ¢ falivel, seu corpo tem limites, ele sente, pensa, age, escolhe,

alegra-se, entristece, relaciona-se, produz; enfim, ele simplesmente é.

4.6 Relag0es trabalho e adoecimento

Apresentadas abaixo nas figuras 4 e 5, as respostas dos alunos dispostas no quadro
anexo 3 e 4 representadas pela frequéncia e tamanho das palavras, observou-se que a
multiplicidade das respostas dadas para a pergunta (quais doencas profissionais vocé acha que
poderia adquirir no trabalho?) foram causas ergondmicas, sendo que a resposta para a
pergunta (vocé ja adoeceu por causa das atividades profissionais, poderia descrever?) as
respostas também foram relacionadas a ergonomia.

Importante mencionar que no panorama de doencas cronicas relacionadas ao trabalho,
segundo Ministério da Salde, estima-se crescente registro das LER/DORT em varios paises

do mundo, com dimens6es epidémicas e diferentes formas clinicas (BRASIL, 2018).
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Figura 4 - Percepg¢des dos alunos sobre as doencas profissionais
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Fonte: Elaborado pela autora, 2021

Figura 5- Percepc6es dos alunos sobre adoecimento

Dores na Goluna

Desgaste no Joelho

Fonte: Elaborado pela autora, 2021

Nos fragmentos das falas dos alunos estagiarios, retirados do quadro anexo 4 é
possivel inferir, que eles ndo percebem a relacdo do que pode determinar o adoecimento no
trabalho. O adoecimento no trabalho seria, justamente, o que citam como:

“Nunca adoeci, mas devido ao longo tempo sentada sempre senti dores nas costas e
ombros, intensificando problemas pré-existentes”; “N&o, s6 sentia dor na coluna.”;
“Né&o cheguei a esse caso, a ndo ser sentir alguns incbmodos na coluna ao final do

dia, mas somente em casos esporadicos”.
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Sendo que nas respostas da pergunta (quais as doengas profissionais que eles poderiam
adquirir no trabalho) se destacou o problema na coluna.

Pode-se inferir de acordo com Ministério da Saude, que 0s canceres, 0s transtornos
mentais, as Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER) e os Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) estdo entre as doengas cronicas que mais afetam 0s
trabalhadores brasileiros, sendo ponderados como problemas graves no campo da salde do
trabalhador (BRASIL, 2018).

Estabelecida pela Portaria n® 3.751, de 23 de novembro de 1990, que trata do aspecto
ergondmico do trabalho, a Norma Regulamentadora — NR 17 estabelece parametros que
consiste na adaptagdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho
eficiente. (BRASIL, 2002) Ainda segundo o Ministério da Saude,

LER/Dort sdo danos decorrentes do uso excessivo e da falta de tempo para
recuperacdo do sistema musculoesquelético, caracterizando-se por dor, parestesia,
sensacdo de peso e fadiga dos membros superiores, que aparecem vagarosamente
podendo ser concomitantes ou ndo e causam, frequentemente, incapacidade laboral
temporaria ou permanente. Ocorrem principalmente devido a um desequilibrio entre
as exigéncias das tarefas do trabalho e as capacidades funcionais dos individuos.
Podem ter relacbes com a postura exigida pelas tarefas, fatores ambientais como a
temperatura extrema, ruido, dimensdes do posto de trabalho, vibracdes, pressfes
mecanicas, logistica de trabalho incorreta, coagdo para aumento da produtividade e

também, posturas viciosas e inadequadas ou mantidas, carga mecanica

musculoesquelético elevada e invariabilidade da tarefa (BRASIL, 2018, p.
338).

Para a maioria dos trabalhadores, de acordo com as normas trabalhistas atuais, para se
aposentar tem que permanecer por mais tempo no mercado de trabalho, neste contexto é
necessario que sua saude permita que ele execute as tarefas dos postos de trabalho até uma
idade mais avancada. Sem esses cuidados o que se faz é levar da populacdo ao desemprego
ou, a uma aposentadoria precoce por invalidez (BRASIL, 2002). Importante neste cenario

refletir sobre os determinantes do processo de adoecimento.
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4.7 Conhecimentos sobre Saude e Seguranca no trabalho

A pergunta apresentada abaixo na figura 6, teve como finalidade conhecer quais
conhecimentos sobre SST que os alunos tiveram necessidade de compreender durante a
realizacdo do estagio. Conforme representadas na figura 6, o uso correto de EPI foi citado

com maior frequéncia nas respostas, seguidos pelo ergondmico e materiais quimicos.

Figura 6 - Lacunas existentes na compreensao dos estagiarios sobre SST

Materiais Bioldgicos

m &
= o=

=
Canteiro de Obra

Fonte: elaborado pela autora, 2021

Destaca-se abaixo, fragmentos das respostas dos estagiarios referentes as suas

necessidades de conhecimento sobre SST durante o estagio:

“Meu estagio envolveu a area de minerag@o. Senti a necessidade de compreender a
importancia do uso das mascaras, pois fiquei exposto a poeira de silica, muito
prejudicial para as vias respiratorias. Esse foi um dos que me recordo”; “Nos
momentos que fui a campo (nas obras que estavam sendo realizadas), como usar 0s
equipamentos necessarios para o translado dentro da obra, pois caso o contrario,
poderia ser atingida por algum material ou ferramenta que estavam utilizando na
realizagdo da obra”; “Parte de cuidados com materiais bioldgicos e quimicos, j& que

trabalho com equipamentos de diagnéstico IPD”.

Assim, diante das respostas € certo pensar que, 0s estagiarios estdo desenvolvendo
funcdes sem orientacfes importantes sobre sua salude e seguranca, implicando inseguranca e
impactos para sua saude.

Para Druck (2011) condigdes de inseguranca e saude no trabalho sinalizam a

precarizacao social do trabalho.
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[...] as condigdes de (in) seguranga e salde no trabalho — resultado dos padrdes de
gestdo, que desrespeitam o necessario treinamento, as informacdes sobre riscos, as
medidas preventivas coletivas, etc., na busca de maior produtividade a qualquer
custo, inclusive de vidas humanas. Um importante indicador dessa precarizacdo é a
evolucdo do nimero de acidentes de trabalho no pais, mesmo que reconhecidamente
sejam estatisticas sub-registradas. (DRUCK, 2011, p. 49).

Evidenciando neste contexto, agdes que contribuam para constru¢do do conhecimento
em saude e seguranca dos trabalhadores, num momento que de acordo com Druck (2011), a
mercantilizacdo do trabalho que chegou a patamares extremos, ocultada pelo fetichismo do
mercado onde ha banalizacdo dos riscos/acidentes e com a saude do trabalhador, diante do

namero de acidentes de trabalho e desconsideracdo das normas de seguranca.

5 ELABORACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Trata-se de um aplicativo para dispositivos moveis, elaborado a partir dos resultados
desta pesquisa, “A essencialidade da satide e seguranca dos estagiarios: uma questdo
contextualizada na Educaga@o Profissional e Tecnologica”.

O produto educacional em forma de aplicativo tem como objetivo contribuir no
processo de construcdo de conhecimentos sobre questfes da SST dos estudantes. Buscou-se
atingir esse objetivo, fornecendo orientacdes sobre as normas de seguranca, uso de EPI e
outros temas suscitados através da andlise das respostas do questionario apéndice B aplicado
aos alunos estagiarios abrangendo informacdes sobre questdes de SST demandadas pelos
alunos que participaram desta pesquisa.

Espera-se através do uso das ferramentas do aplicativo, como FORUM, DUVIDAS
FREQUENTES e TESTE SEU CONHECIMENTO, uma aprendizagem interativa entre 0s
estagiarios, contudo a principal caracteristica do aplicativo Estadgio Seguro seria estar
acessivel aos estudantes em periodo de estagio, viabilizadas por meio de dispositivos moveis,
facilitando assim a busca de informacdes. O aplicativo Estagio Seguro foi desenvolvido para
0 sistema Android e pode ser baixado gratuitamente em

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.edu.estagioseguro.
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5.1 Logotipo do Aplicativo

Para expressar a concepcdo de seguranca no contexto do estagio, usaram-se as
palavras “Estagio Seguro”, sendo que para a imagem das pessoas em circulo buscou-se trazer
a ideia da SST sendo algo que envolve a coletividade, visto que sdo medidas coletivas que
podem tornar o ambiente de trabalho mais seguro, e ndo a responsabilizacéo dos trabalhadores
pela sua SST. Para o termo em inglés empowerment, buscou-se despertar a curiosidade dos
alunos para o significado em portugués (empoderamento®), por se tratar de uma palavra com
forte significado de autonomia de decisdo sobre nossas vidas, e assim nesta perspectiva,
corrobora-se com Freire (2014, p.13) quando infere que “mais que escrever e ler que a “asa é
da ave”, os alfabetizandos necessitam perceber a necessidade de outro aprendizado: o de
“escrever” a sua vida, o de “ler” a sua realidade, o que nao sera possivel se ndo tornam a

historia nas maos para, fazendo-a, por ela serem feitos e refeitos”.

Figura 7 - Logotipo do Aplicativo

Estagio Seguro
Empowerment

Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021

4 Empoderamento, enquanto categoria perpassa no¢des de democracia, direitos humanos e participacdo, mas nao
se limita a estas. E mais do que trabalhar em nivel conceitual, envolve o agir, implicando processos de reflexéo
sobre a acdo, visando a uma tomada de consciéncia a respeito de fatores de diferentes ordens — econémica
politica e cultural — que conformam a realidade, incidindo sobre o sujeito. Neste sentido, um processo de
empoderamento eficaz necessita envolver tanto dimens@es individuais quanto coletivas. Uma educagdo para a
emancipacdo, concebida, conforme Freire, como acdo cultural para a libertagdo, pode se constituir em
instrumento valioso em projetos e a¢des direcionados ao empoderamento dos sujeitos. (BAQUERO, 2012, P.
182)
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5.2 Ferramentas do Aplicativo

a) Login: apds fazer o download do aplicativo no aparelho smartphone sistema
Android através da loja de aplicativos PlayStore®, os usuérios podero logar usando o e-mail

de cadastro no gmail, facilitando o acesso conforme esta representado na figura 8.

Figura 8 - Tela de Login e Tela de Navegacdo
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Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021.
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b) Estagio Seguro: Conforme mostrado na figura 9, inicia-se o ambiente
comtemplando informacdes sobre a legislacdo do estagio, alertando os alunos que a SST deve
ser aplicada também a eles. Traz questdes da insercdo dos jovens no mundo do trabalho e seus
desafios. Através de links estdo disponiveis temas como: A formagdo integrada a escola e o
trabalho como espaco de memodria e de identidade de Maria Ciavatta; Melhorar a Seguranca e
a Saude dos Trabalhadores Jovens (OIT); Entrevista - Reforma Trabalhista e os Seus

Impactos Para a Satde dos Trabalhadores, autora Dra. Edvania Angela.

° https://play.google.com/store/apps/details?id=com.edu.estagioseguro, endere¢o para download.
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Figura 9 - Tela Estagio Seguro
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Vocé sabia que estd determinado no art.
14 da Lei n? 11.788, de 25 de Setembro de
2008 - Lei do Estagio, que devera ser

c) Normas Regulamentadoras: Conforme mostrado na figura 10, estdo disponiveis e
sempre atualizadas neste ambiente através dos links diretos do site da Secretaria do Trabalho,
as 37 Normas Regulamentadoras - NR criadas a partir da Lei n°® 6.514/1977 que aborda
diversos aspectos da seguranca e saude do trabalhador, como integridade da saude fisica e
psiquica dos trabalhadores, dos procedimentos de prevencdo de acidentes e de medidas de
protecdo coletiva e individual, e a nocividade do trabalho que tem relagdo aos riscos
ambientais que podem provocar danos a salde do trabalhador, dependendo da sua forma e
concentracao.

Importante mencionar o que relatou um aluno que fez uso do aplicativo, onde
confirma a importancia do aplicativo, visto que ele executa trabalho em condicdes de risco, na
sequinte fala: “Testei o aplicativo, muito interessante, estou trabalhando com certo grau de
periculosidade e o site explica muito bem sobre as NR, sobre o uso de EPI, e de certa forma
até melhor que as palestras preparatdrias internas das empresas .

Neste relato compreende-se também a realidade dos estagios para muitos estudantes,

que implica condicdes de trabalhadores e ndo de alunos estagiarios.
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Figura 10 - Telas Normas Regulamentadoras
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Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021

d) Acidentes e doengas do trabalho: Inicia-se esta tela com conceitos de acidentes e

doencas do trabalho, disponiveis nas normas de seguranca e na lei 8.213/91, no entanto, para

ampliar um pouco mais este tema, visto que, durante a pesquisa 0s alunos relacionam como

sendo a principal causa de acidentes, aos atos inseguros do trabalhador, assim procurou-se

através do texto ‘“vocé abriria mao de sua saude”, trazer reflexdes sobre este assunto

polémico, disposto no aplicativo através do acesso da pagina da Revista Protecdo,

representado abaixo na figura 11, os alunos podem acessar varios temas importantes sobre a

seguranca e saude do trabalhador e ainda acessar blogs, eventos, estatisticas e leis.

Figura 11 - Tela Acidentes e Doengas do Trabalho
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Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021
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e) Riscos Frequentes no Ambiente do trabalho: Conforme demonstrado na figura
12, neste ambiente estdo disponiveis para o usuario do aplicativo, os links de navegagdo dos
seguintes sites: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO, um portal com cursos e eventos gratuitos, biblioteca, estatistica e outros
assuntos sobre a SST, link que da acesso a portaria 2.309, contendo lista atualizada das
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), e link do site da OMS, contendo videos sobre
prevencdo de doencas cronicas. Esses links estdo dispostos em abas diferentes para cada um
dos riscos como: Riscos fisicos que trata das condi¢des de calor, frio, pressao, ruido, umidade,
radiacdo e vibracdo, riscos quimicos que abordam sobre 0s produtos que entram no organismo
do trabalhador através das vias respiratorias, pela pele ou ingestdo; riscos biolégicos como
bactérias, fungos, virus e demais micro-organismos; riscos ergondémicos e riscos de acidentes.
Tem-se que conhecer 0s riscos ocupacionais relacionados ao ambiente de trabalho, associados
a ruidos, vibragbes, gases, vapores, iluminacdo inadequada e outros, incorre em ter

consciéncia da relacdo trabalho/adoecimento e trabalho/acidentes.

Figura 12 - Tela Riscos Frequentes no Ambiente do trabalho
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Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021

f) Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual: Ao acessar esta tela de
navegacdo os usuarios podem visualizar principais informacdes da norma que regulamenta o
uso de EPI, NR 6. Nesta aba estdo dispostos também links de videos que mostram a

importéncia do uso de EPI, representado na figura 13.



Figura 13 - Equipamento de Prote¢&o Individual
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g) Duavidas Frequentes: Espaco criado para compartilhar ddvidas frequentes dos

estagiarios sobre a SST. Neste ambiente foram disponibilizadas algumas dividas dos

estagiarios compreendidas durante a pesquisa. Nesta tela ha sempre respostas para as davidas

que sdo embasadas na legislacéo pertinente, conforme demonstrado na figura 14.

Figura 14 - Tela Davidas Frequentes
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h) Teste seus Conhecimentos: Elaborou-se esta ferramenta trazendo algumas
demandas dos alunos na questdo de prevencdo de acidentes observados durante a pesquisa,
assim selecionaram-se sete questdes mais abrangentes sobre informacgdes pertinentes a
prevencdo de acidentes e doencas profissionais, como a responsabilidade das empresas na
questdo da SST dos estagiarios, prevencdo de acidentes, promocdao e preservacdo da satde dos
trabalhadores, insalubridade e adaptacdo ao trabalho. Procurou-se uma forma interativa para
abordar esses temas, o usuario deve selecionar o verdadeiro ou falso para a questdo, caso erre

0 sistema mostra a resposta correta.

Figura 15 - Tela Teste seus Conhecimentos

Teste Seus

Os estagidrios devem receber treinamentos,

Conhecimentos

O treinamento sobre riscos de acidentes e
doencas  profissionais  inerentes a
execucdo das atividades profissionais, ndo
precisam ser ofertados aos estagidrios
assim como sdo ofertados aos
trabalhadores efetivos, pois o tempo que
os estagiarios ficam na empresa, ndo serd

e ser informados sobre os riscos inerentes a
execugdo das suas atividades, sobre
questdes relacionadas a sua saide e
seguranca que esta prevista na Lei do
Estagio 11.788, de 25 de Setembro de 2008
em seu Art 14, sendo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

Siga em frente...

Vocé chegou ao fim!

Vocé acertou 6 de 7 questdes.

Parabéns!

suficiente para qu orram acidentes e
doengas profissio, ° a o

Tamanho do texto Tamanho do texto Tamanho do texto

Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021

i) Férum de Duvidas: conforme representada na figura 16, essa ferramenta foi
elaborada para que 0s usuarios possam postar duvidas ocorridas durante o estagio, que
posteriormente de acordo com o maior nimero de duvidas similares seriam postadas na aba

Duvidas Frequentes.
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Figura 16 - Férum de Davidas

C7/0e/2021 - 1827

ZeT/2020 - 1186

° + NOVA PERGUNTA

Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021

j) Sobre o Aplicativo: Ao visualizar esta tela conforme figura 17, o usuario terad
informagdes sobre a finalidade da criagdo do aplicativo Estagio Seguro, seu objetivo e sobre

0s autores.

Figura 17 - Tela Sobre o aplicativo

0,03% = Il =100

Sobre o aplicativo
Estagio Seguro

ESTE APLICATIVO FAZ PARTE DE UM
PROJETO DE PESQUISA DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO
IFSULDEMINAS - CAMPUS POCOS DE
CALDAS. FOI DESENVOLVIDO PARA
AJUDA-LO NA REALIZAGAO DE UM
ESTAGIO MAIS SEGURO, CONTENDO
DADOS SOBRE QUESTOES DE

SEGURANCA E s°~o TRABALHO -

Fonte: Aplicativo Estagio Seguro, 2021
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6 APLICACAO E AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Neste periodo de pandemia pela qual estamos passamos desde marco de 2020, devido
a doenca infecciosa COVID-19°, causada pelo novo coronavirus SARS-CoV-2, houve a
mudanca do ensino presencial para o ensino remoto, assim sendo, neste momento de
isolamento social somente foi possivel entrar em contato com os alunos participantes da
pesquisa por meio de e-mail e whatsapp, sendo que a ferramenta que se mostrou mais eficaz

durante a aplicacdo do produto educacional foi o whatsapp.

6.1 Aplicacio do Produto Educacional

No primeiro momento foi apresentado aos alunos, o objetivo da pesquisa e o
desenvolvimento do aplicativo Estagio Seguro, através do whatsapp conforme mostrado na
figura 17. Durante a conversa o aluno estagiario foi informado que era necessario que ele
fizesse 0 download do aplicativo e que navegasse pelas telas. No mesmo momento, era
solicitado o consentimento do aluno para que ap6s duas semanas fosse enviado para seu e-

mail, um questionario contendo seis questbes para que ele pudesse avaliar o aplicativo.

Figura 18 - Tela Contato com Alunos Estagiarios

i ., 23 dejun.
Boa noite Mary qua., e jun Pra preencher o
Recebi sim i
Desculpa demora formulario
Testei licativ ?
s, 5 Ao apficalve: Sim claro
Gostaria sim muito interessante,
estou trabalhando com Muito obrigada!!!
Que 6timo certo grau de
periculosidade e o site
Desenvolvemos um explica muito bem Por nada!
aplicativo sobre sobre as NR's, sobre o

Nossa, interessante

questdes de seguranga uso de EF’I sedecerta i o
no trabalho forma até melhor que
— as palestras Bem completo, achei
Um aplicativo bem leve preparatdrias internas muito massa
das empresas.
© ©

Voceé teria que abaixa: v Obrigada!!! ©

aplicativo S = R,
ot 2 © ¢ =+ 2 ©® 9 =+ @ ® 9

Fonte: Elaborado pela autora, 2021

® 0 novo coronavirus, denominado SARS-CoV-2, causador da doenca COVID-19, foi detectado em 31 de
dezembro de 2019 em Wuhan, na China. Em 9 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
confirmou a circulagdo do novo coronavirus. No dia seguinte, a primeira sequéncia do SARS-CoV-2 foi
publicada por pesquisadores chineses. Em 16 de janeiro, foi notificada a primeira importagdo em territorio
japonés. No dia 21 de janeiro, os Estados Unidos reportaram seu primeiro caso importado. Em 30 de janeiro, a
OMS declarou a epidemia uma emergéncia internacional (PHEIC) (LANA, et. al, 2020, p. 2).
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6.2 Avaliacio do Produto Educacional

Para a avaliacdo do produto educacional, o aplicativo “Estagio Seguro”, foi enviado
por e-mail, o questionario APENDICE C para 12 alunos participantes da pesquisa.

a) Primeira pergunta: teve como objetivo verificar se a navegacgdo estética visual e
funcionalidades do aplicativo foram satisfatorias. Os resultados desta questdo mostraram que
a experiéncia de usabilidade do aplicativo foi positiva, 83,3 % dos usuarios concordam que 0
aplicativo apresenta atratividade e estética visual e navegacdo simples e efetiva, sendo que

somente 16,7% alunos concorda parcialmente conforme apresentado no grafico 10.

GRAFICO 10 - Usabilidade do aplicativo

01. O aplicativo (Estagio Seguro) apresenta atratividade e estética visual e navegagao
simples e efetiva para os alunos que estéo iniciando o estagio ?

12 respostas
Concordo 10 (83,3%)
Concordo parcialmente 2(16,7%)
Nao concordo € nem discordo 0 (0%)
Discordo parcialmente 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice C, 2021

b) Segunda pergunta: esta questdo prop6s identificar se os conteddos do aplicativo
proporcionaram aos alunos orienta¢des para o desenvolvimento de um estagio mais seguro.
Verificou-se que a maior parte, 83,3 % dos usuarios concordam que os conteidos do
aplicativo tém importancia para o decorrer de um estagio mais seguro, enquanto que 16,7%

concordam parcialmente, conforme demonstrado no grafico 11 que segue abaixo.
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GRAFICO 11 - Orientacdes sobre a SST

2. Os conteudos do aplicativo (Estagio Seguro) tém importancia para o decorrer de um
estagio mais seguro ?
12 respostas
Concordo 10 (83,3%)
Concordo parcialmente 2 (16,7%)
Nao concordo nem discordo 0 (0%)

Discordo parcialmente 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice C, 2021

b) Terceira pergunta: propds confirmar se o produto educacional contribuiu para
construcdo de conhecimento no campo da SST. O grafico 12 indica que todos os participantes
concordam totalmente ou parcialmente, que o aplicativo podera contribuir para o

desenvolvimento de um estagio mais seguro.

GRAFICO 12 - Construcio de conhecimentos

3. O Aplicativo (Estagio Seguro) contribui para que vocé desenvolva suas fungdes com mais
seguranga ?
12 respostas
Concordo 6 (50%)
concordo parcialmente 6 (50%)
Nao concordo e nem discordo 0 (0%)

Discordo parcialmente 0 (0%)

Discordo totalmente 0 (0%)

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice C, 2021
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b) Quarta pergunta: Os resultados desta questdo de acordo com o grafico 13 revelam
que 54,5% dos participantes da pesquisa concordam parcialmente e 45,5% concordam
totalmente, que o conteudo do aplicativo prop&e ao estudante refletir sobre a importancia das
questdes sobre saude e seguranca serem vistas no inicio do estagio, assim sendo alguns

contetidos do aplicativo podem ser aperfeicoados para essa atingir melhor essa perspectiva.

GRAFICO 13 - Propondo reflexdes

04. O conteudo do aplicativo (Estagio Seguro) propde reflexdes sobre a importéancia das
questdes de saude e seguranca serem vistas no inicio do Estagio?

11 respostas
Concordo 5 (45,5%)
Concordo parcialmente 6 (54,5%)
Nao concordo e nem discordo 0 (0%)
Discordo parcialmente 0 (0%)

discordo totalmente 0 (0%)

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice C, 2021

b) Quinta pergunta: procurou analisar a efetividade do aplicativo em promover um
espaco de comunicacdo entre os usuarios do aplicativo. Conforme mostrado no gréfico 14
abaixo, 91,7% dos participantes concordaram que a ferramenta (FORUM) do aplicativo
poderia ajudar no processo de comunicacdo entre o0s estagiarios, em seus problemas

enfrentados no decorrer do estagio, sendo que apenas 8,3% ndo concordam e nem discordam.
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GRAFICO 14 - Comunicagao entre 0s Usuarios

05. Vocé considera que a ferramenta (FORUM ) poderia ajudar no processo de comunicagao
entre os alunos nos problemas enfrentados no decorrer do estagio?

12 respostas

Concordo 11 (91,7%)
Concordo parcialmente 0 (0%)
N&o concordo e nem discordo 1(8,3%)
Discordo Parcialmente 0 (0%)

Discordo Totalmente 0 (0%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5

Fonte: Elaborado pela autora a partir do questionario aplicado Apéndice C, 2021

b) Sexta pergunta: Nesta questdo foi solicitado aos usuarios que desse sua sugestao
para o aprimoramento do aplicativo Estagio Seguro, contudo nas respostas dos participantes

da pesquisa além de sugestdo teve também consideracdes importantes como as que seguem:

Creio que o aplicativo possa ser melhor utilizado se ndo limitar o uso a estagiarios,
pois profissionais na &rea com mais tempo de experiéncia podem agregar mais para
a educacdo dos estudantes. Além disso, muitos dos trabalhadores ndo possuem
formac&o e o aplicativo estagio seguro seria uma 6tima ferramenta de aprendizagem
para ele também, ja que o mesmo facilita 0 acesso as normas regulamentadoras que
muitos desconhecem; (E1)Achei o aplicativo bem completo, com diversos tipos de
assuntos voltados para o conhecimento dos estagiarios com relagdo a seguranca do
mesmo em seu ambiente de trabalho; (E2) Acredito que ndo tenha muitas coisas a se
fazer, pois é um aplicativo de facil uso e bem explicativo. (E3); Achei o aplicativo
bem completo, com diversos tipos de assuntos voltados para o conhecimento dos

estagiarios com relagdo a seguranca do mesmo em seu ambiente de trabalho. (E4)

Na fala do E1, o aplicativo € uma importante ferramenta, tanto para estagiarios como
para outros trabalhadores. Nas falas do E2, E3 e E4, o aplicativo estd bem completo, tanto em

conteddos como na interface.
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Esta fala, (E5) “E interessante futuramente acrescentar uma aba para dendncias, tanto
na questdo de salde quanto da oferta do estdgio, havendo a possibilidade de ser feita
mantendo o estagiario anénimo.” pode representar um alerta para os coordenadores de
estagio, podendo ser uma necessidade dos estagiarios, que se sentem constrangidos em
denunciar condi¢des inadequadas durante o estagio.

Na fala do aluno, (E6) "Videos descritivos a respeito das normas em uma aba
especifica seria enriquecedor na minha opinido™ seria uma questdo bem dificil de atender pois
existem 37 normas regulamentadoras. Mas para a sugestio de “Desenvolver melhor a
interface do app” que propde o estudante (E7) seria possivel.

Verifica-se na fala do E8 que segue abaixo, que a navegacdo da ferramenta
(DUVIDAS FREQUENTES) possa ser revisada.

Acredito ser interessante deixar as paginas mais livres para navegacdo. Por exemplo,
em duvidas frequentes, poderia haver um menu com as principais dividas, ao invés
de ser uma navegacgdo pagina a pagina pela setinha, porque talvez a minha ddvida
seja apenas a Ultima e terei que passar por todas as demais para chegar até ela. No

mais, gostei muito do app. (E8)

De um modo geral compreende-se que o aplicativo (Estagio Seguro) atingiu o
objetivo proposto na pesquisa, pois foi bem avaliado pelos usuarios, no quesito de usabilidade
do aplicativo, orientacfes sobre a SST, constru¢do do conhecimento, e comunicacao entre 0s
usuarios do aplicativo.

Assim temos que a sugestdes dos usuarios para o aprimoramento do aplicativo, sdo
pertinentes e enriquecem nosso trabalho, visto que o aplicativo deve estar sempre em
processos de atualizagdes que possibilite atender os alunos, em todos 0s processos que se

desenvolve com novas demandas e desafios.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta pesquisa verificou-se a essencialidade da sadde e seguranca dos alunos
estagiarios ser retratada no contexto do estagio supervisionado, confirmando a hipotese desta
pesquisa de que os alunos nédo estéo preparados para a inser¢do no mundo do trabalho no que
diz respeito & seguranca e salde necessarios na prevencdo de acidentes, e doencas
profissionais, compreendidas nas percepcdes e vivéncias dos alunos durante o estagio como a
falta de treinamentos/conhecimentos sobre a SST, adoecimentos/acidentes no trabalho e uso
de EPI, condi¢des que implicam em inseguranca e consequéncias negativas para a salde dos
alunos. Sendo percebida a precarizagdo do estagio/trabalho em alguns relatos dos alunos, da
necessidade de compreender a importancia do uso das mascaras, pela exposi¢cdo a poeira de
silica, na area de mineracdo; do uso dos equipamentos necessarios para o translado seguro
dentro da obra, pela possibilidade de ser atingida por algum material ou ferramenta utilizada
na realizacdo da obra.

Nas concepcdes dos alunos sobre o adoecimento, constata-se a ndo compreensao da
relacdo execucdo do trabalho com o adoecimento e doencas profissionais, que suas causas
podem ser passiveis de identificacdo dentro do meio ambiente de trabalho, podendo ser
neutralizadas ou eliminadas, como nas seguintes falas: "Nunca adoeci, mas devido ao longo
tempo sentada, sempre senti dores nas costas e ombros, intensificando problemas pré-
existentes.” ou “Nao, s6 sentia dor na coluna”.

No que diz respeito as percepcdes dos alunos em relacdo aos acidentes e doencas do
trabalho e suas causas e formas de prevencéo, verificou-se que os alunos projetam para si a
responsabilidade dos acidentes no trabalho, por mencionar com muita frequéncia, que
acidentes acontecem por atos inseguros, compreendendo um conceito de acidentes que
decorrem das falhas dos trabalhadores, como se fosse uma escolha do trabalhador se envolver
em acidentes do trabalho.

Neste percurso, vimos as condicGes de fragilidades que se desenvolve o estagio
supervisionado, quando ndo atinge a dimensdo da praxis educativa. O estdgio como ato
educativo precisa ir muito além, as licGes sdo para a vida num sentido mais amplo, ndo
podendo ser confundido com mé&o de obra de baixo custo ou gratuita, ndo se resumindo em
cumprimento de carga horaria prevista na organizacao curricular do curso.

Entende-se que o trabalho seja uma atividade essencial e necessaria para 0 ser
humano, contudo dependendo das condi¢des em que é realizado pode inserir negativamente

na saude do trabalhador. Neste sentido as NRs que dispde sobre normas de salde e seguranca
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do trabalhador, prevista no Capitulo V, Titulo Il da CLT dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas de elaborar e programar um plano de prevencédo de riscos para garantir a salde e a
integridade fisica e mental de seus funcionarios, em relagdo aos riscos do ambiente de
Trabalho. No entanto negando as normas de seguranca, a reforma trabalhista, que sucedeu
com a lei 13,467, de 13 de julho de 2017, tornou ainda mais fragil as leis trabalhistas gerando
postos de trabalho precérios determinantes no processo de adoecimentos e acidentes do
trabalho, alterando normas da SST, em seu art. 611-A, assim a convencéo coletiva e o0 acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, como: o enquadramento do grau de
insalubridade; prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho; normas de salde, higiene e seguranca do
trabalho previsto em lei ou em normas regulamentadoras, dimensdes que impactam a salude
dos trabalhadores.

Importa mencionar que neste contexto de fragilizacdo das leis trabalhista, ocorre a
insercdo dos jovens no mundo do trabalho, em frente ao aumento do desemprego e
informalidade, ocupam postos de trabalho de pior qualidade.

Compreende-se que 0 estagio seja uma das vias de inser¢do dos jovens no mundo do
trabalho, pela Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021 em seu Capitulo X, Art. 33,
o define como ato educativo, como prética profissional supervisionada de responsabilidade da
instituicdo educacional tendo seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnoldgicos orientados
pelo trabalho como principio educativo e nestes termos o educando ser preparado para
desenvolvimento da aprendizagem permanente.

Nesta direcdo atentamos para a responsabilidade da escola em pensar o estagio na
dindmica do trabalho como principio educativo, nos termos que insere a pratica profissional
supervisionada, que dependendo das condi¢bes que se realizam ndo contribui para o
desenvolvimento do aluno estagiario. Quando muitas vezes acontece a inser¢do do jovem
desprovido de protecdo no modo de trabalho precario da producéo capitalista, que se move em
contradi¢Ges subentendidas nas relacdes de trabalho, e seguindo as exigéncias deste sistema, 0
estagio ndo representa o principio educativo que se busca, sendo necessarias a¢gdes que rompa
com esse modelo de estagio.

Assim no sentido de contribuir para que o estagio curricular na educacgéo profissional
seja um espaco, com possibilidade de auxiliar os estudantes em seu processo formativo,
compreendendo que o processo de construgdo de conhecimento em SST e as reflexdes/criticas
sobre o trabalho precério da producédo capitalista que infere riscos de acidentes e doencas do

trabalho envolvido na execucdo do trabalho, possibilita o aluno ir além da sua formacéo
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educativa na perspectiva da formacdo integral. Neste sentido no decorrer desta pesquisa
desenvolveu-se o aplicativo educacional “Estagio Seguro”; conduzido através dos dados
obtidos nesta pesquisa e alinhados a necessidade dos estagiarios, oportunizando o periodo de
estadgio supervisionado, uma alternativa para aprendizagem da SST, sendo a principal
caracteristica do aplicativo (Estagio Seguro) estar acessivel aos estudantes em periodo de
estagio, viabilizadas por meio de dispositivos madveis, trazendo informaces, sobre a saude e
seguranca no trabalho, através de forum, textos e videos.

Para validacdo do aplicativo, doze alunos foram convidados a utilizar, avaliar e dar
sugestBes para o aprimoramento do aplicativo. Confirmando através dos resultados apontados,
que o aplicativo foi bem avaliado pelos estudantes, no quesito de usabilidade, orientacdes
sobre a SST, constru¢do do conhecimento, e comunicagdo entre 0s Usuarios.

Das sugestdes dos usuarios para o aprimoramento do aplicativo, foram questbes para
aprimoramento e também aquelas que vém de encontro com nosso objetivo. No olhar do
estudante muitos trabalhadores ndo possuem formacdo nesta area, e o aplicativo seria uma
Otima ferramenta de aprendizagem, pois facilita 0 acesso as normas regulamentadoras que
muitos desconhecem.

Importante ressaltar embora os resultados positivos da avaliacdo dos alunos
compreende-se que 0 aplicativo "Estagio Seguro” é uma ferramenta que podera contribuir
para a construgdo de conhecimentos dos alunos, inferimos a importéncia da colaboracao dos
coordenadores e orientadores de estagio, no sentido de incentivar o uso do aplicativo, como
também a possibilidade de interagir com os alunos durante o uso do aplicativo.

Por fim sugere-se a possibilidade do uso do aplicativo se tornar obrigatdrio para os
alunos que iniciarem o estagio supervisionado, sendo um dos desafios que se entende neste
percurso da aplicabilidade do produto. Outro desafio sdo as atualizagdes necessarias que
surgirdo com o futuro, como a sugestdo de um aluno, que indica ser acrescentada no
aplicativo uma aba para denuncias, abrangendo a saude e oferta do estagio, com possibilidade
de anonimato. Tem-se que esta sugestdo poderia ser uma necessidade do aluno, nestes termos
percebe-se que outras pesquisas sdo necessarias para ampliar o conhecimento e reflexdes

sobre os problemas da insercdo dos jovens no mundo do trabalho.
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Sobre o aplicativo
Estégio Seguro

ESTE APLICATIVO FAZ PARTE DE UM
PROJETO DE PESQUISA DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO
IFSULDEMINAS - CAMPUS POGOS DE
CALDAS. FOI DESENVOLVIDO PARA
AJUDA-LO NA REALIZAGAO DE UM
ESTAGIO MAIS SEGURO, CONTENDO
DADOS SOBRE QUESTOES DE

SEGURANGA E s°~o TRABALHO -




Mary Scalco
maryscalc@gmail com

Normas
Regulamentadoras

Acidentes e doengas
do trabalho

Riscos Frequentes no
Ambiente de Trabalho

004% W

Mary Scalco
@grmail com

Teste seus
Conhecimentos

Eorum de Duvidas

il W 100




ESTAGIO
SEGURO

A Seguranga e Salde no
Trabalho
SST

Vocé sabia que estd determinado no art.
14 da Lei n® 11,788, de 25 de Setembro de
2008 - Lei do Estagio, que deverad ser
aplicado ao estagidrio a legislagio
relacionada &

trabalho, sendo




(/A
NORMAS
REGULAMENTADORAS

Basta clicar na NR que vocé deseja ler:




OS ACIDENTES E
DOENCAS DO
TRABALHO

Os Acidentes de Trabalho ocorrem pelo
exerciclo do trabalho a servio de

empresa, provocando lesio corporal ou
perturbagio funcional que cause a morte
ou a perda ou redugiio permanente ou
tempordria, da capacidade para o
trabalho, equipa a aciden!
trabalho, a doen| ssional e

do trabalho. (Lei n /91 art. 19)




£
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Riscos Frequentes no
Ambiente de Trabalho

Para saber sobre os riscos nos
ambilentes de trabalho e seus efeitos
nocivos sobre a saude, navegue nos

links abaixo:




USO DE EPI
EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Os Equipamentos de Protegdo Individual
- EPI, protegem o trabalhador contra
riscos capazes de ameagar a sua
seguranga e saide durante o trabatho.

Devem ser fornecidos gratuitamente
pelo empregador ao trabalhador, ser




Duvidas Frequentes

Este espaco foi criado para
compartilhar as davidas
frequentes dos estagidrios, sobre
saude e seguranga do trabalho.

Navegue com os botoes abaixo
para visualizar as duvidas.

Fique ligado! Egude suas duvi

14 @ 162% F 2l +(

Duvidas Frequentes

Nos momentos que ful a campo (nas obras
que estavam sendo realizadas), como usar 05
equipamentos necessdrios para o translado
dentro da obra, pols caso contririo, poderia
ser  atingida por algum material ou
ferramenta que estavam utiizando na
realizacio da obra,

Os acidentes de trabalho ocorrem com
mailor frequéncia no setor da comstrugdo
chvil. Para que sejam evitados os acidentes e
doengas meste segmento 0s empregadores
devern implementar 2 medidas
estabelecidas pela - nr 18 - que dispdes
sobre as condigles ¢ meic ambiente de
trabalho na indéstria da construgdo. Slo
»Bes que devem ser implantadas pelo
empregador, desde de dreas de vivéncda,
como InstalagBes sanitielas, vestidrios, locals
de refeigbes e muitos outros aspectos sobre
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Conhecimentos

O treinamento sobre riscos de acidentes e
doengas  profissionais  inerentes &
execucho das atividades profissionals, nko
precisam ser ofertados 205 estagidrios
assim  como  sho  ofertados 205
trabalhadores efetivos, pois o tempo que
05 estagidnios ficam na empresa, ndo serd

suficiente para g ram acidentes e
doengas pvolnvoﬁ

Vocé chegou ao fim!

Voceé acertou 6 de 7 questdes.

Parabéns!

Ah nao!
Resposta Incorreta

Os estagidnios devemn receber treinamentos,
€ ser Informados sobre os riscos Inerentes 3
execucio dis  wuas  Mividades,  sobre
questdes refacionadas & sua salde e
seguranga que esta prevista na Lel do
Enthgio 11,788, de 25 de Setembro de 2008
em seu Art 14, sendo de responsabilidade da
parte concedente do estigio.

Siga em frente...
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APENDICE B - QUESTIONARIO SOBRE A PERCEPCOES E VIVENCIA
DOS ALUNOS SOBRE QUESTOES DA SST
1. Qual curso vocé concluiu ou esté cursando no CEFET-MG Campus Varginha?

O Técnico em Informatica Integrado O Técnico em Mecatronica Subsequente

O Técnico em Edificagdes Integrado O Técnico em Mecatronica Integrado

2. Qual sua faixa etaria?
O 18 a 19 anos O 21 a 22 anos 0O23a24 O mais de 24 anos

3. Qual é seu género?

O Feminino O Masculino O Outro O Prefiro ndo dizer

4. Vocé poderia explicar porque acidentes de trabalho podem acontecer?

5. O que voceé pode fazer para evitar acidentes?

6. Vocé recebeu treinamento pela empresa referente a Salude e Seguranga no trabalho no
inicio do estagio?
O sim O Nao O Muito pouco OO Suficiente

7. Vocé sofreu acidentes no trabalho durante o estagio?
O sim O Nao

8. Vocé tem conhecimento, de que dependendo da forma e das condi¢es que o trabalho €
realizado vocé podera adquirir doengas profissionais?
O Sim O Nao O Um pouco

9. A empresa que vocé fez ou faz estagio fornece Equipamento de Protecdo Individual (EPI)?
O Sim O Néo O A vezes

10. Vocé usa os Equipamentos de Protecédo Individual (EPI)?

O Sim O Nio O A vezes

11. Vocé tem ou teve necessidade durante seu estagio de conhecimentos sobre Salde e

Seguranca no trabalho no exercicio do seu trabalho?
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O Sim O Nio O A vezes

12. Descreva quais conhecimentos sobre Salde e Seguranca no trabalho que vocé sentiu

necessidade de compreender durante o estagio?

13. Descreva quais doencgas profissionais vocé acha que poderia adquirir no trabalho?

Exemplo: Perda auditiva, problema na coluna, problemas visuais, intoxicagdes.

14. Vocé ja adoeceu por causa das atividades profissionais, poderia descrever?

15. O estagiario tem 0 mesmo tratamento referente ao treinamento sobre riscos de acidentes
no trabalho que os funcionarios efetivos?
O Sim O Nao O Um pouco

16. Durante o curso técnico que vocé fez no Cefet/MG, foi ofertado disciplinas sobre
Seguranca e Saude no Trabalho?

O Sim O Nao

17. Sua aprendizagem durante o curso no Cefet/MG sobre a Seguranca e Satude no Trabalho,
foi suficiente para vocé desempenhar suas fungdes com seguranca durante o0 estagio?

O Sim O Nao O Um pouco

18. Vocé acha importante receber treinamento sobre Seguranca e Saude no Trabalho no inicio
do estagio?

O Sim O Nio O A vezes O Nunca

Muito obrigada por sua participagdo nesta pesquisa!
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APENDICE C - QUESTIONARIO SOBRE A AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

01. O aplicativo (Estagio Seguro) apresenta atratividade e estética visual e navegacgdo simples
e efetiva para os alunos que estao iniciando o estagio?

OConcordo O Concordo parcialmente ONao concordo e nem discordo

O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

02. Os contetdos do aplicativo (Estagio Seguro) tém importancia para o decorrer de um
estagio mais seguro?
OConcordo O Concordo parcialmente ONéo concordo e nem discordo

O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

03. O Aplicativo (Estagio Seguro) contribui para que vocé desenvolva suas fun¢Ges com mais

seguranca?
OConcordo O Concordo parcialmente ONaéo concordo e nem discordo
O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

04. O contetdo do aplicativo (Estagio Seguro) propde reflexfes sobre a importancia das
questBes de salde e seguranca serem vistas no inicio do Estagio?

OConcordo O Concordo parcialmente ONao concordo e nem discordo

O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

05. Vocé considera que a ferramenta (FORUM) poderia ajudar no processo de comunicagao
entre 0s alunos nos problemas enfrentados no decorrer do estagio?

OConcordo O Concordo parcialmente ONao concordo e nem discordo

O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

06. VVocé poderia dar sugestdo para o aprimoramento do Aplicativo (Estagio Seguro)?
OConcordo O Concordo parcialmente ON?éo concordo e nem discordo
O Discordo parcialmente O Discordo totalmente

Muito obrigada por sua participa¢do nesta pesquisa!
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APENDICE D - QUESTIONARIO ENVIADO PARA AS EMPRESA
1. Qual a idade dos alunos que realizam estagio nesta empresa?

O 16 a 18 anos O 19a 21 anos O2la24 O mais de 24 anos

2. Os alunos estagiarios recebem treinamento sobre Seguranca e Saude no Trabalho?

O No inicio do estdgio O Durante o0 estdgio O Quando ha treinamento aos funcionarios

3. Existe o consenso entre os profissionais da salde da empresa, que jovens entre 18 a 24 anos
tém maior probabilidade de envolverem em acidentes do trabalho?
O Sim O Nao O Um pouco

4.Vocé poderia explicar porgue acidentes de trabalho podem acontecer?

5. Descreva o0 que pode fazer para evitar acidentes?

6. J& ocorreu com alunos estagiarios, acidentes no trabalho?

O sim O Nao O Muito pouco

9. A empresa fornece aos estagios Equipamento de Protecdo Individual (EPI)?
O Sim O Nio O A vezes

10. Os estagiarios geralmente usam os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)?
O Sim O Néo O A vezes

11. Os estagiarios podem ser uma preocupagdo maior em relacdo a Seguranga e Salde no
Trabalho para a empresa?
O Sim O Néo O A vezes

12. O estagiario tem 0 mesmo tratamento referente treinamento sobre riscos de acidentes no

trabalho que os funcionarios efetivos?
O Sim O Néo

Muito obrigada por sua participagdo nesta pesquisa!
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ANEXO I - QUADRO DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS SOBRE OS AT

Categoria

Respostas para pergunta (Por que acidentes do trabalho podem
acontecer?)

Atos Inseguros/
Condic6es Inseguras

Resposta A- Atos inseguros e/ou condicdes inseguras.

Atos Inseguros/
Condigdes Inseguras

Resposta B- Na maioria das vezes, ocorrem por negligéncia
tanto dos responsaveis quanto por quem esta executando o trabalho.

Condic6es Inseguras

Resposta C- Acidentes de trabalho podem ocorrer de forma
culposa, uma vez a vitima ou terceiros, agirem de forma imprudente,
negligente ou impericia.

Falta de
Treinamento/Ato Inseguro

Resposta D- A falta de instrugdo por parte da empresa
concedente e a falta de ateng&o/foco no trabalho.

Atos Inseguros/
Condicbes Inseguras

Resposta E- Por descuidos nas Normas Regulamentadoras
tanto de funcionarios como das empresas.

N&o uso de EPI/EPC
Atos Inseguros/
Condigdes Inseguras

Resposta F- Acidentes de trabalho podem ocorrer por
desrespeito as normas de seguranca, seja por irresponsabilidade ou por
falta de conhecimento, uso inadequado ou auséncia de EPI ou EPC,
exposicdo desnecessaria a situagdes de risco devido a fatores como
pressa, falta de atencéo, distragcdes ou pressao.

Atos Inseguros/
Condicdes Inseguras
N&o uso de EPI/EPC

Resposta G- Acidentes de trabalho acontecem principalmente
por negligéncia dos trabalhadores quanto as normas de seguranca,
salvo os casos onde ndo ha equipamentos de protecéo.

Atos Inseguros/
Condigdes Inseguras

Resposta H- Por descuidos por parte do colaborador ou por
negligéncia por parte do empregador.

Atos Inseguros/
Condicdes Inseguras

Resposta I- Falta de treinamento, negligencia ou imprudéncia.

Atos Inseguros/
Condigdes Inseguras

Resposta J- Muitas vezes por falta de EPI's, atencédo e
descuido. As empresas focam em fazer e esquecem parte das vezes, de
elaborar um cuidado para com que aquilo seja feito de maneira que
cause menaos risco para o operante (muita das vezes pelo fato disso
aumentar o custo desembolsado pela empresa).

Atos Inseguros/
Condicdes Inseguras

Resposta K- Desatencéo do funcionario, equipamentos com
problemas e falta de analise de riscos ou até por infelizes
coincidéncias.

Atos Inseguros/
Condigdes Inseguras

Resposta L- Por falta de infraestrutura no ambiente de
trabalho ou equipamentos de protecéo individual e coletiva falta de
orientacdo e falta de atencéo.

Atos Inseguros
Condic6es Inseguras
Falta de Treinamento

Resposta M- Acidentes de trabalho podem acontecer devido ao
descuido ou a falta de aten¢éo na hora de executar atividade, por falta
de treinamento ou conhecimento para executar a atividade, ou ainda
pelo fato do ambiente de trabalho ou as ferramentas néo estarem de
acordo com a atividade a ser executada.

Atos Inseguros
Condicdes Inseguras

Resposta N- Acontece por falta de conhecimento, negligéncia,
condicdo insegura e ato inseguro do trabalhador.
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Atos Inseguros
Condicdes Inseguras
Né&o uso de EPI/EPC

Resposta O- Acidentes de trabalho podem acontecer por
descuido, desatencao, objetos ou maquinas desajustados, falta de uso
de EPI's, entre outras questdes.

Condigdes Inseguras
N&o uso de EPI/EPC

Resposta P- Por falta de cuidados com o estagiario, ou local
com infraestrutura ruim e que ndo atenda as necessidades de
seguranca, conforto e protecdo. E a falta de EPI ou EPC.

Condicdes Inseguras

Resposta Q- Muito das vezes por falta de conhecimento do
risco que esta correndo.

Condicdes Inseguras

Resposta R- Por falta de aten¢éo e pericia ou descumprimento
de regras de seguranca.

Condigdes Inseguras
N&o uso de EPI/EPC

Resposta S- A maior parte das vezes e 0 ndo uso dos EPI, e
falta de atencéo.

Condicdes Inseguras

Resposta T- Por falta de atencéo e disciplina.

Condigdes Inseguras

Resposta U- Porque sempre ha imprevistos na vida, pode
acontecer da pessoa se envolver em um acidente automobilistico
enquanto esta indo para o trabalho, ou se acidentar com algum

equipamento.

Condicdes Inseguras
Atos Inseguros

Resposta V- Podem ocorrer por negligéncia por parte do
empregador ou do empregado, mas também por causas evitaveis.

Fonte: elaborado pela pesquisadora, 2021.
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ANEXO 2 - QUADRO DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS SOBRE OS AT

Categoria

Respostas para pergunta (o que vocé fariam para evitar acidentes?)

Capacitacdo

Resposta A- Capacitando em seguranca

Capacitacdo

Resposta B- Sabendo um pouco mais sobre 0 assunto.

Capacitacdo
Utilizar EPI

Resposta C- Estudos ergondmicos, verificar necessidades de
equipamentos de protecdo, verificar a infraestrutura do local de trabalho.
Treinamentos, caso necessarios.

Capacitacdo
Utilizar EPI

Resposta D- Ler manuais, estar atento, verificar possiveis problemas
em equipamentos e usar EPIs.

Capacitacio

Resposta E- Buscar informacdes sobre o processo a ser
desempenhado e 0s potenciais de acidente que a atividade pode gerar.

Capacitacdo

Resposta F- Realizar uma preparacéo para a atividade e utilizar os

Utilizar EPI equipamentos necessarios (considerando que ja se sabe realizar a atividade).
Utilizar Resposta G- A utilizacdo correta dos equipamentos de protecdo
EPI/EPC individual e coletivos minimiza drasticamente o indice de acidentes em obras.
Resposta H- Estar sempre com 0s devidos equipamentos de protecéo,
Utilizar conferir se os objetos e maquinas utilizados estdo corretos e estar sempre

EPI/Atencéo

atento ao realizar uma tarefa de risco, além de ndo se expor ao risco sem
necessidade.

Utilizar
EPI/EPC
Seguir Normas

Resposta |- Utilizagdo de EPIl's e EPC's, além de aceitar as
ordens/recomendacgdes dos responsaveis pela seguranca do trabalho que a
empresa fornece.

Utilizar
EPI/EPC
Capacitagdo

Resposta J- Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual e
coletivo e revisBes frequentes de seguranga no ambiente de trabalho.

Utilizar
EPI/EPC
Capacitacdo

Resposta K- Fazer a utilizacao dos devidos equipamentos de protecéo
(EPI e EPC) e realizar um estudo relacionado ao local onde o trabalho sera
realizado, mapeando seus risco e como minimiza-los.

Utilizar EPI
Capacitacdo

Resposta L- Utilizar corretamente tanto o maquinario quanto os
equipamentos de protecdo, seguir e tomar conhecimento das normas de
seguranca, evitar distracfes ao realizar um trabalho e conscientizar o colega
de trabalho caso ele esteja agindo de forma imprudente.

Utilizar EPI
Seguir Normas

Resposta M- Usar corretamente os equipamentos de protegdo e seguir
normas de seguranca.

Seguir Normas

Resposta N- Seguir corretamente as normas de seguranca.

Seguir Normas

Resposta O- Seguir protocolos criados e validados, juntamente com as
normas de seguranca como, por exemplo, NR35 e NR10.

Seguir Normas

Resposta P- Todos que convivem no ambiente de trabalho ou s&o
responsaveis pela manutencao deste, devem respeitar as normas de cuidado,
geralmente sempre estabelecidas em regimentos internos de empresas.

Seguir Normas

Resposta Q- Seguir as normas regulamentadoras e deixar o meu local
de trabalho o mais seguro possivel.
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Seguir Normas

Resposta R- Atentar-me quanto as normas de seguranca e informar-
me quanto as particularidades das atividades desenvolvidas.

Ter Atencéo Resposta S- Ser cuidadoso.
Ter Atencéo Resposta T- Ser cuidadosa e paciente.
Ter Atencio Resposta U- Ter mais atencdo durante o trabalho e cobrar os
¢ equipamentos necessarios para sua prépria seguranca.
Resposta V- Prestar atencdo na hora de executar as atividades,
Ter Atengdo aprender a fazer a atividade antes de executa-la, ndo executar a atividade se o

ambiente ou a ferramenta nado estiver de acordo.

Fonte: elaborado pela pesquisadora, 2021
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ANEXO 3 - QUADRO DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS SOBRE DOENCAS

LABORAIS

Categoria

Respostas para a pergunta (quais doencas profissionais vocé
acha que poderia adquirir no trabalho?)

Problemas na coluna

Resposta A- Problemas na coluna

Problemas na coluna

Resposta B- Problemas na coluna devido a ma postura
ao sentar no escritorio

Problemas na coluna

Resposta C- Problema na coluna.

Problemas na coluna
Soro sanguineo
Stress

Resposta D- Problemas na coluna, alguma doenca
transmitida por soro sanguineo, stress.

Ergonomia

Resposta E- Problemas ergondmicos.

Problemas na coluna
Perda auditiva

Resposta F- Perda auditiva, hérnia de disco
entre outros.

Ergonomia/visao

Resposta G-Problemas na coluna, tendo em vista a
postura; dificuldade na viséo, pela exposicéo direta a luz azul de
equipamentos tecnolégicos, etc.

Postura/Perda
auditiva/Respiratorio

Resposta H- Perda auditiva (pela exposi¢do ao ruido),
problemas com a ma postura e problemas respiratérios
(exposicao a poeira)

Ergonomia/perda auditiva/viséo

Resposta |- Perda auditiva, problemas na coluna e
visuais.

Respiratorio/visdo

Resposta J- Problema visual e problema respiratério

Ergonomia/ visdo/Psicolédgico

Resposta K- Problemas visuais, problemas na coluna e
até psicologicos.

Ergonomia/Perda auditiva

Resposta L- Perda auditiva e problemas na coluna.

Perda auditiva/dermatoldgico

Resposta M- Perda auditiva e problema de pele

Ergonomia/Perda auditiva

Resposta N- Problemas auditivos, pelo ruido das
ferramentas e problemas ergondmicos.

Ergonomia/LER,DORT

Resposta O- Problemas nos movimentos por falta de
ergonomia ou por movimentos repetitivos

LER,DORT/ Perda auditiva

Resposta P- DORT , LER , Surdez temporaria ou
definitiva, etc...

LER,DORT

Resposta Q- Tendinite devido a muitos movimentos
repetitivos.

Perda
auditiva/visao/acidentes/intoxicacdo

Resposta R- No meio industrial a perda auditiva e
problemas visuais ou até mesmo perda de membros
Intoxicagao.

Perda
Auditiva/Visdo/Ergondmico

Resposta S- Varia muito do cargo que estd sendo
desenvolvidos, em casos de trabalho de campo os equipamentos
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fazem barulhos e vibragGes muito fortes, o que pode afetar a
audicdo. Ja no trabalho de escritério, o que mais afeta é a
coluna, devido a grande parte de o tempo estar sentado, entdo
caso ndo tenha uma cadeira e postura adequada, pode
comprometer a coluna; além da visao, devido a ficar muito tempo
em frente ao computador.

Fonte: Elaborado pela autora, 2021
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ANEXO 4 - QUADRO DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS SOBRE ADOECIMENTOS
NO TRABALHO

Resposta para a pergunta (Vocé ja adoeceu por causa das

Categoria atividades profissionais?)

Resposta A- Nunca adoeci, mas devido ao longo
Dores nas costa tempo sentada, sempre senti dores nas costas e ombros,

. intensificando problemas pré-existentes.
Nunca Adoeci

Resposta B- N&o adoeci. Tive apenas alguns
incOmodos na postura, e um pouco de dor muscular no inicio
do estagio. Assim como alguém que comeca a treinar em uma
academia, ou comega a fazer algum tipo de trabalho bracal.
Considerei isso como algo normal, até por que o incémodo

Incdmodos na postura que eu sentia no comeco foi passando, conforme eu adquiri
certa consciéncia corporal e procurava ficar em uma postura
Nunca Adoeci correta tanto em pé quanto sentada. Recebi orientacfes com

0 setor de seguranca do trabalho em relacdo a postura.

Resposta C- N&o cheguei a esse caso, a ndo ser
Dores na Coluna sentir alguns incdmodos na coluna ao final do dia, mas

. somente em casos esporadicos.
Nunca Adoeci

Dores na Coluna Resposta D- N&o, so sentia dor na coluna.

Nunca Adoeci

Resposta E- Sim, tive desgaste no joelho devido a
Desgaste no joelho uso continuo de escadas.

Nunca adoeci Vaérios Alunos- 10 respostas

Fonte: Elaborado pela autora, 2021
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ANEXO 5 - QUADRO DAS RESPOSTAS DOS ALUNOS SOBRE CONHECIMENTO
EM SST NECESSARIOS DURANTE A REALIZACAO DO ESTAGIO.

Categoria

Respostas para a pergunta (quais conhecimentos sobre
Salide e Seguranca no Trabalho vocé sentiu necessidade
de compreender durante o estagio?)

Riscos Quimicos e Bioldgicos

Resposta A- Parte de cuidados com materiais
bioldgicos e quimicos, ja que trabalho com equipamentos de
diagndstico.

Uso de EPI — Ergonomia

Resposta B- Em relacéo a salde, foi sobre postura,
agora sobre seguranca no trabalho foi a questao dos EPI’S.

Uso de EPI — Ergonomia

Resposta C- Ergonomia, evitar linha de fogo e uso
correto dos EPIs.

Uso de EPI — Ergonomia

Resposta E- Postura adequada, uso correto dos epi,
fazer uma andlise preliminar antes da execucao da tarefa.

Ergonomia

Resposta F- Questdes relacionadas a postura.

Respiratorios/ poeira/ silica

Resposta G- Meu estagio envolveu a area de
mineracdo. Senti a necessidade de compreender a
importancia do uso das mascaras, pois fiquei exposto a
poeira de silica, muito prejudicial para as vias respiratdrias.
Esse foi um dos que me recordo.

Zona de Risco e Riscos
Ergondémicos

Resposta E- Conhecimento sobre zonas de
riscos e questdes ergonémicas.

Riscos Ergondmicos, Fisicos e
Quimicos.

Resposta F-  Conhecimentos  sobre  riscos
ergondmicos, fisicos e quimicos.

Gases Toxicos

Resposta G- Exposicdo a gases toxicos.

Salide Mental

Resposta H- Algumas coisas sobre saude mental.

Normas de Seguranca

Resposta I- As normas do local de trabalho, que
estdo sempre dispostas em banners.

Canteiro de Obra

Resposta J- Nos momentos que fui a campo (nas
obras que estavam sendo realizadas), usar os equipamentos
necessarios para o translado dentro da obra, pois caso o0
contrario, poderia ser atingida por algum material ou
ferramenta que estavam utilizando na realizacédo da obra.

NR 13, NR 10

Resposta K- Tudo sobre NR 13, NR 10.

Canteiro de Obra

Resposta L- Todos relacionados a construgao civil.

Utilizacdo de EPI

Resposta M- A correta utilizacdo dos equipamentos
de trabalho

Fungos e risco de choque elétrico

Resposta N- Fungos e risco de choque elétrico
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Resposta O- Durante o estagio eu auxiliei na
realizacdo de treinamentos da norma NR-10 que diz sobre
segurancas em eletricidade, os conhecimentos prévios ja

Uso de EPIs, Eletricidade, | adquiridos foram importantes para orientar os alunos dos
Primeiros Socorros treinamentos sobre salde e seguranca no trabalho. O uso de
EPI, a sinalizacdo necessaria para realizar trabalhos com
eletricidade, primeiros socorros, os tipos de acidentes mais
comuns, entre outros conhecimentos foram utilizados.

Fonte: elaborado pela autora. 2021



