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O Curso

O curso emerge como
uma resposta essencial e
tangivel as lacunas
identificadas por meio de
uma pesquisa de
mestrado realizada no
Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul. Fruto de
um comprometimento
académico com a
promogao da igualdade e
da conscientizacao
étnico-racial, o curso tem
como objetivo primordial
preencher uma
necessidade educacional
crucial. Ele visa capacitar
docentes e profissionais
da educacgao para
enfrentar o0s desafios

complexos e sutis

relacionados a
diversidade étnico-racial,
engquanto promove uma
abordagem educacional
verdadeiramente
inclusiva e antirracista.

Como produto
educacional derivado de
uma pesquisa de
mestrado, o0 curso se
destaca pela sua
fundacao sdlida em
pesquisas académicas e
pelo seu compromisso em
traduzir conhecimento
tedrico em praticas
tangiveis. Ele busca
compartilhar as
descobertas e insights
obtidos durante o]

processo de pesquisa,
alinhandn-ce ronm A

missao do Instituto
Federal de Mato Grosso do
Sul de contribuir para a
formacao de cidadaos
conscientes e atuantes na
sociedade. Ao trazer o
resultado da pesquisa
para a sala de aula, o
Curso nao apenas
preenche uma lacuna
educacional, mas também
cumpre com um proposito
maior de impulsionar
mudancgas  significativas
na maneira como a
diversidade étnico-racial é
compreendida, valorizada
e integrada no contexto
educacional.

Nesse contexto, A
formacao continuada
desempenha um papel
crucial na concretizacao
do objetivo desse curso,
proveniente de uma
pesquisa de mestrado no
Instituto Federal de Mato

Grosso do Sul. Ela
proporciona aos
educadores um espaco
dinamico para
aprofundar sua
compreensao dos
complexos temas étnico-
raciais e adquirir as
ferramentas necessarias
para aborda-los com
sensibilidade e eficacia
em sala de aula. Através
da formacao continuada,
0s docentes sao
capacitados a questionar
preconceitos, atualizar
seus métodos de ensino e
se engajar ativamente na
construcao de um
ambiente educacional
inclusivo, onde
barreiras

discriminacao
derrubadas e onde o
respeito a diversidade
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A Questao Racial na Escola: Dilemas e

Desafios

A escola, como um microcosmo da sociedade, ndo estd imune as complexidades e desafios

inerentes a questdo racial. Enquanto o ambiente educacional é projetado para ser um local de
aprendizado, interacdo e crescimento, tambem é um espaco onde surgem dilemas cruciais
relacionados a diversidade étnico-racial. A abordagem dessas questfes é um desafio continuo, mas
essencial, a medida que buscamos construir um ambiente educacional inclusivo e verdadeiramente
enriquecedor.

Um dos principais dilemas enfrentados pela escola em relagéo a questao racial € o equilibrio
entre a promocao da diversidade e a mitigacdo do preconceito. As institui¢oes educacionais devem
trabalhar para representar e valorizar uma ampla gama de origens étnico-raciais, garantindo que
todos os alunos se sintam incluidos e representados. No entanto, a0 mesmo tempo, é crucial abordar
de maneira direta e eficaz as atitudes preconceituosas que podem surgir entre os alunos e até mesmo
entre os educadores.

Outro dilema é a abordagem da histéria e cultura de diferentes grupos étnicos. A inclusao de
temas como "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena™ no curriculo, como exigido por lei, é
um passo importante para reconhecer a diversidade e superar 0 apagamento historico. No entanto,
a maneira como esses temas sdo abordados pode ser um desafio. O equilibrio entre apresentar uma
narrativa honesta e sensivel e evitar estereotipos ou generalizagdes simplistas € uma linha ténue que
0s educadores devem percorrer com cuidado.

Além disso, a escola muitas vezes se depara com a resisténcia ao dialogo aberto sobre
questdes raciais. Em muitos casos, hd uma hesitacdo em abordar topicos controversos por medo de
conflitos ou desconforto entre os alunos, pais e educadores. No entanto, evitar essas discussoes
pode perpetuar o desconhecimento e a perpetuacdo de estereétipos. Enfrentar esse dilema requer
um esforco deliberado para criar um ambiente onde o diadlogo respeitoso e esclarecedor seja
incentivado e apoiado.

A falta de diversidade entre os educadores também é um dilema presente nas escolas. A
representatividade € crucial para que os alunos tenham modelos que se assemelhem a eles e para
promover uma compreensdo auténtica das experiéncias de diferentes grupos étnicos. A auséncia de
educadores de origens diversas pode afetar a capacidade da escola de abordar de forma eficaz
questdes raciais e fornecer uma educacao verdadeiramente inclusiva.

Apensar desses dilemas, a escola também é um espaco de oportunidade e transformacéo. Ao
enfrentar esses desafios com coragem e dedicacao, educadores tém a chance de moldar uma geracgéo
de cidadd@os conscientes, empaticos e comprometidos com a justica social. A criacdo de um
ambiente onde a diversidade € valorizada, as discussdes abertas sdo incentivadas e a educacgédo
antirracista é promovida pode servir como um farol para uma sociedade mais equitativa no futuro.
Em altima anélise, os dilemas na escola em relacdo a questdo racial ndo séo insuperaveis, mas
requerem uma abordagem proativa e comprometida. Ao enfrentar esses desafios, a escola pode se
tornar um agente de mudanca e um espaco onde a igualdade, a inclus@o e a compreensdo matua sao
cultivadas, contribuindo para a construcdo de um futuro mais justo e harmonioso.
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CURSO DE DIVERSIDADE E RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

1. Introducéo

A crescente necessidade de promover uma educacdo mais inclusiva, sensivel e
consciente das complexidades culturais e étnicas da sociedade contemporanea trouxe a
tona a relevancia do Curso de Diversidade e Relagbes Etnico-Raciais na Educacio
Profissional e Tecnoldgica (EPT). Esse programa educacional, cuidadosamente
elaborado, visa capacitar docentes para enfrentar os desafios impostos pelas legislacoes
vigentes, como as Leis N. 11.645/2008, N. 10.639/2003 e N. 9.394/1996, que determinam
a inclusdo obrigatoria das tematicas "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no

curriculo oficial do sistema de ensino.

A amplitude e a profundidade das mudancas sociais requerem uma acao
educacional assertiva e embasada. A estrutura modular do curso oferece uma abordagem
sistémica e integrada, permitindo aos educadores uma imerséao gradual e aprofundada nos
contetdos. A modalidade a distancia, implementada por meio do sistema MOODLE do
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, reflete a adaptabilidade e a acessibilidade

desejadas em um ambiente de aprendizado moderno.

Mais do que um mero curso, esta iniciativa representa uma resposta direta aos
desafios enfrentados pelos profissionais da educacdo em relacdo a diversidade cultural e
étnico-racial. Ao capacitar docentes a compreenderem e a abordarem de maneira eficaz
essas questdes, o curso estabelece um alicerce solido para a construcdo de um ambiente

educacional mais inclusivo e consciente.

Ao promover a integracdo transversal das tematicas abordadas, o curso ndo apenas
cumpre com as exigéncias legais, mas também se posiciona como um agente de mudanca
cultural. Ele incentiva os educadores a transcenderem os limites tradicionais da sala de
aula, abracando uma abordagem interdisciplinar que permeia as praticas pedagogicas.
Dessa forma, os temas da educacdo ambiental sdo incorporados de maneira organica,
enriquecendo a formacdo dos alunos e preparando-os para um mundo diversificado e em

constante evolugdo.
2. Contextualizacéo

Na ultima década, tem havido um aumento no debate sobre as dindmicas das
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relagOes raciais na sociedade brasileira e a implementacdo de acGes afirmativas. Nesse
contexto, 0 momento atual apresenta uma oportunidade promissora para redefinir as agoes
voltadas para a superacdo das desigualdades entre negros e brancos, bem como fortalecer
0 comprometimento manifesto do Estado brasileiro. O Brasil é signatario de varios
tratados e convencgOes internacionais desde 1968, que visam enfrentar e eliminar a

discriminagdo racial.

Os indicadores educacionais evidenciam claramente a intensidade e a natureza
estrutural do padréo de discriminacéo racial no Brasil. Ao longo do século XX, observou-
se um aumento continuo nos niveis médios de escolaridade da populagdo brasileira. No
entanto, a diferenca na média de escolaridade entre brancos e negros permanece
persistentemente estavel entre as geracdes. De acordo com dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (IBGE, 2000), um jovem negro de 25 anos tem, em média,
cerca de 6,1 anos de estudo, enquanto um jovem branco da mesma idade possui
aproximadamente 8,4 anos de estudo. Essa diferenca é de 2,3 anos. Apesar do crescimento
continuo da escolaridade de brancos e negros ao longo do século, a diferenca de 2,3 anos
entre jovens brancos e negros de 25 anos € a mesma observada entre os pais desses jovens.

E, de forma preocupante, 2,3 anos de estudo é a diferenca entre os avés desses jovens.

A auséncia da cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos escolares
reflete um comprometimento com uma cultura e ideologia homogeneizadoras, que
historicamente tém negado ou reprimido os valores e tradi¢des dos afro-brasileiros e de
outros grupos discriminados na sociedade brasileira. Isso tem servido como uma
engrenagem para a manutencdo das estruturas vigentes, perpetuando preconceitos e
ideologias racistas adquiridos na escola e em outras institui¢cbes socializadoras, como a

familia.

Com o objetivo de trabalhar para superar as desigualdades entre negros e brancos,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB 9394/96) foi alterada pela Lei 10.639/2003
e Lei 9.394/1996, tornando obrigatdrio o ensino da historia e cultura da Africa, dos afro-
brasileiros e dos indigenas. Isso reforca o papel da escola em promover o respeito e a

valorizagédo da diversidade brasileira.

Nesse contexto, a proposta de formacdo continuada visa capacitar professores e
gestores de todos os niveis da educacéo brasileira para atender as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira, estabelecidas pelo Parecer 003/2004 do Conselho Nacional de
9
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Educacdo (CNE). Esse parecer busca orientar as diretrizes curriculares nacionais para 0s
diferentes niveis de ensino no Brasil. A inclusdo da pluralidade cultural é um dos temas
transversais sugeridos por esse documento, representando uma tentativa de evidenciar as
diferencas culturais e raciais e integra-las ao curriculo, em consonancia com as

reivindicagdes historicas do movimento negro.

No Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS), a formacdo continuada é
oferecida na modalidade de Educacédo a Distancia (EAD) dentro da plataforma Moodle.
A EaD é uma forma de ensino que permite a aprendizagem autbnoma, com recursos
didaticos sistematicamente organizados e apresentados em diferentes formatos de
informagao, utilizados individualmente ou combinados, e veiculados por diversos meios
de comunicacdo. A EaD possui varias vantagens organizacionais, como a capacidade de
atender a um numero maior de pessoas, a rapidez na atualizacdo dos curriculos para
acompanhar as novas demandas de conhecimento e tecnologia, e a reducdo de recursos

financeiros alocados.

Para os participantes dos cursos de formacdo de professores na modalidade EaD,
também ha beneficios significativos. Essa modalidade oferece um processo de
aprendizagem mais flexivel, permitindo que os participantes estudem em suas proprias
casas ou nas escolas onde lecionam. Além disso, o curso EaD possibilita uma maior
interacdo com colegas de outras cidades e estados do pais, por meio da criacdo de redes
de professores para discutir os temas abordados. E importante destacar que a demanda
por esse tipo de formacdo é expressiva e somente poderd ser atendida por meio da
utilizacdo de varias metodologias e estratégias de formacdo. A modalidade EaD apresenta

um potencial estimado para atender até 70% da demanda nacional.

Dessa forma, o IFMS, por meio do seu curso de formacdo continuada em
Diversidade e Relagbes Etnico-Raciais, contribui para a promocdo da igualdade e
valorizacdo da diversidade, capacitando professores e gestores da rede de ensino basico
brasileira a atenderem as diretrizes e leis que garantem a inclusdo da histéria e cultura

afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos escolares.
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2.1 EPT - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

A orientacdo educacional atual no Brasil, tanto em ambito federal quanto estadual,
ganhou um novo horizonte com a introducdo do Decreto n° 5.154/2004. Esse marco
regulatorio visa estreitar os lacos entre a educacdo profissional e o ensino médio, em
sintonia com o artigo 36-B da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (BRASIL,
2017). Sob a égide desse decreto, a visao tracada € a de uma educagdo profissional e
tecnoldgica intricadamente entrelacada a formacéo bésica, focando na construcéo integral
do individuo, onde os dominios do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura se
harmonizam de maneira indissociavel, e o trabalho é firmemente reconhecido como um

pilar educacional fundamental.

Dentro dessa perspectiva de formacdo educacional abrangente e em evolucdo,
emerge o papel crucial da formacéo continuada dos professores, especialmente quando
se trata de temas sensiveis como o combate ao preconceito em sala de aula. Um exemplo
notavel é a concepc¢do de cursos livres que se concentram na promocdao da diversidade e
na mitigacdo do preconceito. Esses cursos, que visam aprimorar a capacidade dos
educadores de abordar questdes étnico-raciais de maneira sensivel e eficaz, encontram

um solo fértil na formacéo continuada.

Por meio desses cursos livres, os professores podem aprofundar sua compreensao
das nuances das questdes raciais, adquirir habilidades de comunicacdo mais eficazes para
promover o didlogo sobre o preconceito e aprender estratégias pedagdgicas para criar um
ambiente inclusivo em suas salas de aula. Atraves de discussdes abertas, anélises de casos,
aprendizado colaborativo e a incorporacdo de perspectivas antirracistas nos planos de
aula, os professores sdo capacitados para serem agentes ativos na construcdo de um
ambiente de aprendizado que celebra a diversidade e enfrenta o preconceito de maneira

educativa e transformadora.

O Decreto n® 5.154/2004 sinaliza uma transformacgdo no cenario educacional
brasileiro, integrando a educacdo profissional & formacdo béasica. Nesse contexto, a
formacé&o continuada dos professores assume um papel fundamental, particularmente em
cursos livres que combatem o preconceito em sala de aula. Esses cursos ndo apenas
capacitam educadores com habilidades praticas, mas também moldam uma cultura
educacional que valoriza a diversidade e prepara os alunos para um mundo complexo e

plural. Dessa forma, a formacgdo continuada se torna uma ferramenta poderosa para
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promover uma educacgdo mais aberta, inclusiva e livre de preconceitos.

2.2 - Formacéao continuada dos Professores - FCP

De acordo com Gatti (2008), a questdo da formacgédo continuada dos professores
ganhou destaque nos debates internacionais a partir da década de 1990. A autora ressalta
dois fatores cruciais que contribuiram para esse desenvolvimento. O primeiro diz respeito
as rapidas transformacdes no cenario de trabalho, que impulsionaram a necessidade de
adaptacdo constante. O segundo aspecto esta relacionado a constatacdo, por parte dos
sistemas governamentais, dos insatisfatorios desempenhos educacionais da populacao,
revelados pelos indicadores que avaliam a situacdo educacional.

Dentro do &mbito da Formagdo Continuada de Professores (FCP), uma variedade
de temas se evidencia, entre 0s quais optamos por abordar alguns para fins de exploracédo
conceitual, como sera delineado nas préximas se¢des. De acordo com as observagdes de
Candau (2011, p. 51), "a formacdo continuada emerge como um tema de grande
importancia, caracterizada por sua complexidade intrinseca e sua possibilidade para ser

analisada e analisada por meio de diferentes perspectivas e dimensdes".

Ao longo da histéria, a Formacdo Continuada de Professores (FCP) tem
desempenhado diversos propositos. Entre eles, destacam-se a atualizacdo profissional, a
supressdo de lacunas teérico-metodologicas, o aperfeicoamento, a mudanca de fungdes e
a progressao na carreira. Entretanto, a evolucao conceitual da FCP incorporou a finalidade
de desenvolvimento profissional, que se estende por toda a vida ativa dos educadores,

visando a melhoria constante dessa formacéo e, por conseguinte, da pratica pedagdgica.

Essa trajetoria é contextualizada por autores que observam as décadas de 1960,
1970 e 1980 como um periodo marcado pela Guerra Fria e suas implicagdes no mundo
bipolar. Nesse cenario, uma série de iniciativas foram implementadas no ambito da
formacdo continua para trabalhadores em geral. Expressdes como “capacitacdo”,
"reciclagem”, "treinamento" e "aperfeicoamento”, frequentemente utilizadas como
sinénimos de FCP, emergiram visando a melhoria da qualidade educacional, a promogéo
da alfabetizacdo e ao acesso da sociedade a produtos industriais e tecnologicos. Além
disso, buscou-se a formacdo de uma méo de obra qualificada (PRADA; FREITAS;

FREITAS, 2010). No contexto brasileiro, essa tendéncia foi observada de maneira
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semelhante, especialmente no &mbito da Formag&o Continuada de Professores.

Segundo as analises dos autores citados, a década de 1990 no Brasil foi marcada
por um periodo de intensas reformas educacionais, durante o qual as escolas e 0s
professores enfrentaram a necessidade de adaptacdo as novas exigéncias impostas pela
globalizacdo (PRADA; FREITAS; FREITAS, 2010). Nesse contexto educacional
brasileiro em constante evolucéo, a Formacao Continuada de Professores (FCP) néo ficou
a margem desse processo, alinhando-se as novas demandas educacionais governamentais.
A medida que o nimero de professores com formacdo superior aumentava, também
crescia a busca por formagéo continuada. Essas transformagdes significativas exerceram
um impacto consideravel nas escolas, nos professores e nas instituicdes formadoras, 0s
quais se viram diante do desafio premente de elevar o nivel educacional dos docentes (por
meio da formacdo inicial) e aprimorar tanto a formacao quanto a pratica dos professores,
visando a melhoria da qualidade da educacéo brasileira (por meio da formacao continuada
de professores). Esse desafio, porém, permanece imponente e complexo, especialmente
ao se analisar a qualidade da formacao e préatica profissional dos professores da rede

publica, principalmente nas Regides Norte e Nordeste do Brasil.

Nesse contexto, a Formacdo Continuada de Professores assume uma relevancia
central no panorama educacional do Brasil. Agora, mais do que nunca, ela emerge como
foco de atencdo das politicas educativas, reconhecida como uma préatica continua e vital
para aprimorar a qualidade do ensino. No entanto, vale ressaltar que nem toda formacao
continuada satisfaz os professores, como destacam Prada, Freitas e Freitas (2010, p. 373),
ao afirmar que "atingir o sucesso no ensino-aprendizagem por meio da formacdo
continuada é um ideal que ndo sera concretizado a menos que sejam consideradas nas
formac0es as caracteristicas individuais dos professores, suas necessidades e expectativas
pessoais e profissionais, seus contextos de trabalho, bem como a cultura institucional

presente nas escolas em que atuam"”.

A Formacédo Continuada de Professores (FCP), quando considerada como uma
ferramenta que auxilia o educador na conducéo dos processos de ensino e aprendizagem
dos alunos, provavelmente desempenha um papel relevante na elevacdo da qualidade
educacional. Entretanto, essa percepcao ndo implica afirmar que a FCP sozinha garante a
qualidade educacional, pois ela constitui apenas um elemento entre muitos que se

interligam para construir uma base sélida para o aprimoramento da educacao.
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Seguindo a linha de raciocinio delineada por Prada, Freitas e Freitas (2010, p. 374),
enfatiza-se que a Formacdo Continuada de Professores, ao longo da trajetoria educacional
e historica, tem assumido diversos conceitos e praticas, influenciados por fatores
ideologicos, politicos, geograficos, académicos e econémicos. Historicamente, a FCP
adotou uma gama variada de concepgdes, cada uma atendendo a mdltiplas finalidades.
Portanto, a FCP foi e continua sendo interpretada de formas distintas, em conformidade

com as demandas e contextos especificos.

A andlise da Formacdo Continuada de Professores (FCP), como abordada
anteriormente, se conecta de maneira intrinseca com os conhecimentos necessarios a
docéncia, tema que seré explorado a seguir. A compreensdo da evolucéo histérica da FCP
e sua adaptacdo as transformacdes ideoldgicas, politicas e académicas proporciona uma
perspectiva essencial para a construcdo de um quadro completo de como a formacéo de
professores evoluiu ao longo do tempo. Essa evolucdo, marcada por diversas finalidades
e concepgdes, culmina na compreensdo da importancia de capacitar educadores com
conhecimentos especificos e atualizados que transcendam a mera transmissdo de
informac@es, permitindo-lhes moldar ambientes de aprendizado eficazes, inclusivos e
sensiveis aos desafios contemporaneos.

2.3 Fundamentais Saberes para a Préatica Docente

De acordo com Shulman (2005, p. 5), o conceito de "conhecimento” no contexto da
"docéncia" engloba aquilo que os educadores deveriam possuir em termos de habilidades,
compreensdo e profissionalismo para elevar o ensino a um patamar além de uma simples
atividade individual e para que seja reconhecido como uma profisséo de prestigio. Garcia
(1992, p. 1), por sua vez, define esse conjunto como a amalgama de "conhecimentos,
habilidades, atitudes e disposicdes que um professor deve possuir”. A contribuicdo de
Shulman para a consolidacdo gradual do dominio dos saberes docentes é amplamente

reconhecida.

Nesse sentido, Shulman emerge como um dos autores de maior influéncia no
desenvolvimento do campo educacional que versa sobre os saberes docentes. Suas
reflexdes e pesquisas tém desempenhado um papel fundamental na definicdo e na
expansdo da compreensdo acerca dos conhecimentos essenciais que permeiam a pratica

docente.

A partir de sua obra "Desenvolvimento do Conhecimento no Ensino” (1986), uma
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empreitada realizada sob a égide da Universidade de Stanford desde 1986, Shulman
lancou as bases para uma reforma educacional sustentada na concepc¢éo de ensino que
ressalta a importancia da compreensao, transformacéo e reflexdo. Neste trabalho, ele
formula um argumento que delineia o0 conteudo, a natureza e as fontes de um
conhecimento indispensavel para a pratica docente, respondendo a questdo sobre a base

intelectual, prética e normativa necessaria para profissionalizar o ato de ensinar.

No decorrer do ano subsequente, em sua obra de 1987, Shulman discorre sobre as
qualidades, profundidade de compreensdo, habilidades e capacidades que convertem um
individuo em um professor competente, identificando isso como o “conhecimento-base"
para a docéncia. Segundo ele, esse conhecimento-base compreende, no minimo, sete
categorias fundamentais: 1) conhecimento do contetdo; 2) conhecimento pedagdgico
(conhecimento didatico geral), que abrange principios e estratégias gerais de conducéo e
organizacgdo da aula, transcendendo a esfera disciplinar; 3) conhecimento do curriculo,
considerado como um dominio especifico dos materiais e programas que servem como
"ferramentas do oficio” do professor; 4) conhecimento dos alunos e do processo de
aprendizagem; 5) conhecimento dos contextos educacionais, abrangendo desde a
dindmica do grupo ou sala de aula até a gestéo e financiamento de distritos escolares,
além das caracteristicas das comunidades e culturas; 6) conhecimento didatico do
conteddo, dedicado a fusdo especial entre o tema e a pedagogia, constituindo uma esfera
intrinsecamente profissional dos educadores; 7) conhecimento dos objetivos, finalidades
e valores educacionais, e seus fundamentos filoséficos e histéricos (SHULMAN, 2005,
p. 11).

O renomado académico Masetto (1998) emergiu como uma das figuras
proeminentes no cendrio das questdes de formacao pedagdgica para professores do ensino
superior no Brasil. Através de uma série de publicacGes significativas, seu impacto se
tornou particularmente pronunciado no final da década de 1990, quando ele apresentou
uma tipologia original das competéncias pedago6gicas fundamentais para a
profissionalizacdo da docéncia, marcando um marco pioneiro no pais em relagdo aos
professores do ensino superior. Conforme delineado por Masetto (1998), esse modelo

abarca trés competéncias especificas cruciais para o contexto do terceiro grau.

Primeiramente, Masetto enfatiza a competéncia em uma area especifica, a qual se

refere a maestria em um dominio do conhecimento essencial na disciplina, incluindo
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adquirida através de pesquisa na area de conhecimento. Em segundo lugar, a competéncia
na area pedagogica se manifesta como a compreensdo aprofundada do processo de
ensino-aprendizagem, a habilidade de concepcao e gestdo curricular, a compreensdo dos
principios subjacentes as interacbes professor-aluno e aluno-aluno, bem como um
dominio solido da teoria e pratica da tecnologia educacional. Por fim, a terceira
competéncia destaca a esfera politica, associando a capacidade de exercer o papel politico
a figura do professor como cidaddo engajado com o seu tempo, a civilizagdo
contemporanea e a comunidade em que esta inserido. Essa abordagem multifacetada de
Masetto reconhece a complexidade e a diversidade de atributos que permeiam a efetiva
atuacdo do professor no ensino.

Evidencia-se que, sob a otica tradicional da formacdo continuada de
professores, todas as alternativas de cursos, palestras e outras atividades
formativas s@o concebidas, organizadas e implementadas por profissionais
vinculados a universidades ou entidades publicas encarregadas da gestdo dos
sistemas educacionais. Nesse contexto, o professor ndo exerce influéncia sobre
as opgdes a serem vivenciadas no curso e adota uma postura de receptividade
as informacgdes apresentadas. Devido a essa configuragdo, a perspectiva
cléssica se enquadra como um paradigma de formacéo docente — o chamado
modelo classico, que, fundamentado em premissas positivistas, fundamenta-se
na convicgdo de que a sistematizacao das técnicas de ensino é suficiente para
solucionar os desafios inerentes ao processo de ensino-aprendizagem
(JACOBUCCI, 2006, p. 31).

A convergéncia eficaz entre o processo de formacgdo continuada e a pratica docente se
revela crucial para a construcdo de uma educacdo verdadeiramente antirracista. A
implementacdo de uma abordagem educacional que combata ativamente o racismo e
promova a igualdade requer que os saberes docentes e a formacdo continuada dos

professores estejam alinhados de maneira harmoniosa e consciente.

Para atingir tal alinhamento, os programas de formacdo continuada devem
incorporar perspectivas antirracistas, abrangendo uma compreensdo aprofundada dos
contextos historicos, sociais e culturais que moldam as dinamicas raciais. Os docentes
devem ser capacitados ndo apenas para reconhecer e desafiar preconceitos e estereotipos,
mas também para desenvolver estratégias pedagogicas que promovam a inclusdo, a

diversidade e a valorizagdo das multiplas culturas e identidades presentes em sala de aula.

Essa integracdo entre formacdo e pratica requer um engajamento constante dos
professores, estimulando a reflexdo critica sobre as proprias crencas e praticas, e
incentivando-os a adaptar continuamente suas abordagens de ensino para garantir que

sejam_inclusi L - iculos. d . .
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representacdo equitativa de autores, contribui¢Ges e perspectivas étnico-raciais, enquanto
as estratégias de avaliacdo devem valorizar a diversidade de formas de conhecimento e

expressao.

Nesse sentido, a formacéo continuada deve ser mais do que um evento isolado,
tornando-se uma jornada continua de aprendizado e desenvolvimento profissional. O
objetivo é que os docentes internalizem e incorporem 0s principios antirracistas em sua
pratica cotidiana, criando ambientes de aprendizado que sejam acolhedores, respeitosos

e enriquecedores para todos os alunos, independentemente de sua origem étnica ou racial.

Portanto, a harmonizacdo entre os saberes docentes e a formacao continuada é uma
ponte para a construcdo de uma educacdo antirracista. Essa unido oferece aos educadores
as ferramentas e o entendimento necessarios para promover a justica social, a igualdade
e a valorizagéo da diversidade em cada sala de aula, contribuindo assim para a formagéo
de cidad&os conscientes e comprometidos com a constru¢do de um mundo mais inclusivo

e igualitario.
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Panorama e Estrutura Geral: Dados e

Oraanizacao

1. Dados Gerais Do Curso Livre

Tema Diversidade e Relagdes Etnico-Raciais na Educacio

Profissional e Tecnologica — EPT

Tipologia Formacdo Continuada

Caracterizacédo Atividade de extensdo, na modalidade curso livre

Publico-Alvo Docentes licenciados e ndo licenciados de todos os niveis
da educacéo

Carga Horaria 40 horas

Vagas turma piloto 40 vagas

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

A Formacéao Continuada que se apresenta ¢ um fruto educacional oriundo de uma
dissertacdo de Mestrado desenvolvida no &mbito do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo Profissional e Tecnolégica do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, Campus
Campo Grande. Intitulada "Diversidade e RelagBes Etnico-Raciais na Educagéo
Profissional e Tecnologica: Uma Proposta de Curso Livre para o Combate ao
Preconceito", essa pesquisa serve como base para o desenvolvimento da atual proposta
educacional.

2. Publico-Alvo Ou Beneficiario

O objetivo principal é fornecer formagdo continuada a distancia para capacitar
professores e gestores da rede de educacgéo bésica brasileira, visando atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o ensino de
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Historia e Cultura Afro-Brasileira. Essa formagdo busca introduzir e aprofundar a
discussdo sobre a Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e capacitar os
participantes nos conteddos das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 ensino de

Historia e Cultura Afro-Brasileira.

Além disso, o curso tem como objetivos auxiliar na formagdo humana integral dos
professores, gestores e demais membros do sistema educacional para incluir a tematica
das relagdes étnico-raciais (cultura afro-brasileira e indigena) nos programas de formacéo

da educacéo e proporcionar a inclusao digital dos gestores, professores e jovens.

O publico-beneficiario é composto por docentes, gestores, académicos e demais
entes que compde o quadro da educagio basica e superior. E importante ressaltar que as
instituicGes publicas devem observar o principio constitucional de gratuidade e igualdade
de condigdes de acesso ao ensino, conforme estabelecido no Art. 206 da Constituigdo

Federal.

3. Objetivo Geral do Curso:

O objetivo geral deste curso é fornecer aos participantes um entendimento
aprofundado das questdes relacionadas a desigualdade racial e as politicas de igualdade
racial. Por meio de abordagens teéricas e praticas, 0 curso busca promover a
conscientizacdo sobre as origens histéricas da desigualdade racial, examinar as formas
contemporaneas de racismo e analisar as estratégias de combate a discriminacédo racial

em diversas esferas da sociedade.
3.1 Objetivos Especificos

1. Compreender a Desigualdade Racial: Proporcionar aos participantes uma
compreensdo solida dos conceitos fundamentais relacionados a desigualdade

racial, explorando suas origens historicas e contextos contemporaneos.

2. Analisar Formas de Racismo: Analisar as formas atuais de racismo e
discriminacdo racial, considerando suas manifestacfes em diversos aspectos da

vida social, econdmica e cultural.

3. Explorar a Interseccionalidade: Abordar a interseccionalidade entre raca, género
e classe social, compreendendo como esses fatores se entrelacam e influenciam a

experiéncia de discriminacdo e desigualdade.
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4. Estudar Legislagdo e Politicas: Investigar a legislacdo e as politicas de igualdade
racial no Brasil e no mundo, compreendendo os marcos legais e as estratégias de

combate ao racismo institucional.

5. Analisar Politicas Publicas: Analisar as politicas de igualdade racial em diferentes
esferas, como a educacdo, o mercado de trabalho e 0 acesso a justica,

considerando suas implicacdes na promocéo da igualdade e equidade.

6. Refletir sobre Desafios e Perspectivas: Refletir sobre os desafios enfrentados na
promogdo da igualdade racial e explorar as perspectivas para avancos

significativos no combate a discriminacdo e desigualdade.

7. Promover a Sensibilizacdo: Sensibilizar os participantes para a importancia da
igualdade racial e empodera-los para se tornarem agentes de mudanca em suas

comunidades e contextos.

4 - Mo6dulos e Contetido

MODULO 1: CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E SOCIAL DA DESIGUALDADE

RACIAL

Aula 1: Raca, Racismo e Etnia — Lugar de Fala

e Conceituagédo sobre RACA, RACISMO E ETNIA
e Lugar de Fala— Lugar de escuta

Aula 2: Fatores socioecondmicos da desigualdade - Introdugdo a desigualdade no

Brasil

e Identificacdo e analise dos fatores que contribuem para a desigualdade no
Brasil

e Estudo das diferengas regionais e suas influéncias na distribui¢éo de recursos

e oportunidades;

Conceituacao de desigualdade socioecondmica;

Analise dos principais indicadores de desigualdade no pais;

Discussdo sobre as consequéncias da desigualdade na sociedade brasileira;

Reflexdo sobre os desafios enfrentados para reduzir a desigualdade no pais;

Aula 3: Desigualdade educacional no Brasil

e Andlise das disparidades na educacdo brasileira;

e Estudo das desigualdades de acesso, permanéncia e qualidade da educacao;

e Discussdo sobre as politicas publicas voltadas para reduzir a desigualdade
educacional;
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Aula 4: Desigualdade de oportunidades

e Andlise das disparidades na educaco brasileira;

e Estudo das desigualdades de acesso, permanéncia e qualidade da educacao;

e Discussdo sobre as politicas publicas voltadas para reduzir a desigualdade
educacional;

Aula 5: Perspectivas e a¢0es para reduzir a desigualdade

e Reflex&o sobre as possibilidades de reducgéo da desigualdade no Brasil;

e Apresentacdo de agdes e politicas publicas efetivas na promoc¢éo da equidade;

e Debate sobre o papel da Educacdo Profissional e Tecnoldgica na reducdo da
desigualdade;

MODULO 2: EDUCAGAO, DIVERSIDADE RACIAL E IGUALDADE

Aula 1: Origens historicas das desigualdades raciais no Brasil

« Contextualizacdo da historia da escraviddo no Brasil e suas consequéncias

« Analise dos impactos do racismo estrutural na educacdo e no acesso a
oportunidades

« Reflexdo sobre as raizes historicas das desigualdades raciais no pais

Aula 2: Movimentos e lutas por igualdade racial no Brasil

«  Exploracdo dos principais movimentos e lutas historicas por igualdade racial
no pais;

« Estudo de figuras importantes e marcos legais relacionados a luta contra o
racismo;

« Andlise das conquistas e desafios enfrentados pelos movimentos sociais;

Aula 3: Educacéo e inclusdo no contexto da igualdade racial

»  Discusséo sobre a importancia da educacéo na promocao da igualdade racial;

« Andlise das politicas educacionais voltadas para a inclusdo e equidade
racial;Estudo de boas préaticas e experiéncias de sucesso na promog¢do da
igualdade racial na educacéo;

Aula 4: Desafios contemporaneos da igualdade racial na educagéo

» ldentificacdo dos desafios atuais relacionados a igualdade racial na educagéo;

« Discussdo sobre as barreiras enfrentadas por estudantes negros e indigenas no
acesso a educacdo de qualidade;

«  Exploracéo de estratégias e politicas publicas para superar esses desafios;

Aula 5: Perspectivas futuras para a igualdade racial na educacao

» Reflexdo sobre as perspectivas futuras para a promogéo da igualdade racial na
educacao;

«  Discussdo sobre o papel da Educacéo Profissional e Tecnolégica na construcao
de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria;

« Apresentacdo de iniciativas e projetos inovadores voltados para a igualdade
racial na educacéo;
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MODULO 3: LEGISLACAO E COMBATE AO RACISMO

Aula 1: Desvendando a Igualdade Racial: Conceitos e Fundamentos

Exploracdo dos conceitos e fundamentos teoricos das politicas de igualdade
racial;

Anélise das diferentes abordagens e enfoques das politicas de combate ao
racismo;

Reflexdo sobre a importancia da perspectiva interseccional nas politicas de
igualdade racial,;

Aula 2: Leis e Instrumentos: Promovendo a Igualdade Racial na Prética

Estudo das leis, normas e instrumentos internacionais e nacionais relacionados
a promocdo da igualdade racial;

Analise dos marcos legais e sua aplicacdo na sociedade brasileira;

Discussao sobre os desafios e avancos na implementagdo dessas politicas;

Aula 3: Acédo Afirmativa e Cotas Raciais: Caminhos para a Equidade

Exploracédo das politicas de acdo afirmativa e cotas raciais como mecanismos
de promocéo da igualdade racial;

Estudo de casos de sucesso e controvérsias relacionadas a implementacéo
dessas politicas;

Reflexdo sobre os impactos e desafios da adogdo de ac¢Ges afirmativas e cotas
raciais;

Aula 4: Educacdo Antirracista: Transformando Curriculos e Préticas
Pedagogicas

Discussdo sobre a importancia da educacdo antirracista na promog¢do da
igualdade racial,;

Anaélise da inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo
escolar;

Reflex&@o sobre estratégias e praticas pedagogicas para a construcdo de uma
educacdo antirracista;

Aula 5: Avaliacdo e Monitoramento: Medindo o Impacto das Politicas de
Igualdade Racial

Exploragdo dos mecanismos de avaliagdo e monitoramento das politicas de
igualdade racial,;

Discussdo sobre a importancia da coleta e analise de dados na avaliacdo dos
resultados das politicas;

Apresentacdo de indicadores e ferramentas de avaliagdo utilizadas na area de
igualdade racial;
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Aula 06: Lei 10.639/2003

«  Apresentacdo da Lei 10.639 e seu contexto historico;

« Discussdo sobre a importancia da legislacdo para a promocao da igualdade
racial e o combate ao racismo nas escolas;

« Reflexdo sobre estratégias pedagdgicas e recursos didaticos para o ensino da
historia e cultura afro-brasileira e africana;

« Analise dos impactos da Lei 10.639 na promocdo da igualdade racial e na
construgéo de uma sociedade mais inclusiva;

 Reflexdo sobre os desafios e perspectivas futuras relacionados a
implementacéo da lei;

» Reflexdo sobre os resultados alcancados e os desafios enfrentados na aplicagédo
da lei;

MODULO 4: POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Aula 1: Panorama Atual: Politicas de Igualdade Racial no Brasil

«  Visdo geral das politicas publicas implementadas no Brasil para a promocéo da
igualdade racial;

« Andlise dos programas e iniciativas governamentais voltados para a equidade
racial;

« Discussdo sobre os avangos, desafios e perspectivas das politicas de igualdade
racial no pais;

Aula 2: Educagéo Transformadora: Equidade Racial e Incluséo

«  Estudo das politicas educacionais voltadas para a promocao da igualdade racial;

«  Anélise de programas de inclusdo, combate ao racismo e valorizacdo da cultura
afro-brasileira e indigena na educacao;

» Reflexdo sobre o papel da Educacao na transformacéo social e na promogéo da
equidade racial;

Aula 3: Diversidade no Mercado de Trabalho: Promovendo a Igualdade Racial

«  Exploracéo das politicas de incluséo e valorizagdo da diversidade no mercado
de trabalho;

« Discussdo sobre acdes afirmativas, programas de capacitacdo e iniciativas
empresariais voltadas para a equidade racial;

« Andlise dos desafios e oportunidades para a promocao da igualdade racial no
ambiente profissional;

Aula 4: Acesso a Justica: Garantindo Direitos e Combate a Discriminacao

«  Estudo dos mecanismos juridicos de protecdo e combate a discriminacdo racial;

« Andlise das politicas de acesso a justica, 6rgdos de protecdo e defesa dos
direitos humanos;

» Reflexdo sobre os desafios enfrentados no sistema judicirio para garantir a
igualdade racial;

Aula 5: Desafios e Inspiragfes: Construindo um Futuro de Igualdade Racial

~
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no Brasil;

« Apresentacdo de casos inspiradores e iniciativas sociais que buscam
transformar a realidade;

» Reflexdo sobre o papel de cada individuo na construcdo de um futuro de
igualdade racial,

Construcéo dos Contetidos

Dentro do ambito desta proposta de curso, a estruturagdo dos conteddos dos
diferentes blocos foi cuidadosamente delineada para englobar uma perspectiva continua
e abrangente dos topicos abordados. Com o objetivo de fornecer um embasamento sélido
e aprofundado, as aulas serdo enriquecidas por uma variedade de recursos educacionais.
Estes incluirdo materiais de apoio para leitura, artigos cientificos, teses académicas e
outras fontes relevantes que irdo contribuir significativamente para a compreensdo ampla
da tematica tratada. A adocdo dessa abordagem multifacetada visa proporcionar aos
participantes uma experiéncia enriquecedora, promovendo uma compreensdo mais

profunda e contextualizada dos assuntos abordados no curso.

Imagem: Representagdo do Curso Livre
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

O curso tém inicio com uma saudacao calorosa aos cursistas que se inscreveram
voluntariamente, seguida da apresentacdo das diretrizes do curso. Ao final do percurso
educacional, os participantes serdo conduzidos a secdo de Avaliacdo, onde encontrardo
um questionario de mualtipla escolha. Serdo concedidas duas oportunidades para atingir a
pontuacdo minima de 6,0 e assim obter o certificado de concluséo.

Para assegurar a obtencao do certificado, é imprescindivel que o cursista finalize
todas as atividades avaliativas, alcance uma nota igual ou superior a 6,00 na Avaliagéo
Final e complete o formulério de Avaliacdo de Qualidade do Curso. Ressalta-se que o
certificado estara disponivel para emissdo somente apds um periodo de 8 (oito) dias, a
contar da data de inscricdo, e sera disponibilizado exclusivamente em formato digital para

acesso facilitado.

Adentre a secdo seguinte, intitulada "Questionario de Introducdo”, onde os
participantes deste envolvente curso livre sdo convidados a iniciar sua jornada de
aprendizado por meio de uma avaliacdo preliminar. Este questionario € um primeiro passo

para tracar um panorama inicial dos conhecimentos dos participantes.

Quadro 01 questdes mddulo "Questionario de Introducao”

Questiondrio de Introdugdo

1) Caso seja docente, qual a sua area de atuagdo?
CHS — Ciéncias Humanas e Sociais

CNT Ciéncias da Natureza

Linguagens e suas tecnologias

Matematica e Suas Tecnologias

Docente da formagdo técnica

2) Vocé se considera preparado para debater com os alunos em sala
temas inerentes a diversidade como questdo étnico-racial?
Sim

Nao

talvez
Nado discuto esse tema por ndo pertencer a minha drea

3) Em seu planejamento das aulas existe espaco para debater a
diversidade como raca ou etnias?
Sim

Nao

talvez
N&o discuto esse tema por ndo pertencer a minha area
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Quadro 01 questdes mddulo "Questionério de Introducdo” (Continuacao)

4) Vocé considera que em suas aulas existe acolhimento a todos os
alunos e o sentimento de pertencimento dos mesmos por meio da
inclusdo?

Sim

Nao

talvez

N3o discuto esse tema por ndo pertencer a minha area

5) Vocé ja presenciou discussdes em sala motivado por algum desses
temas? se sim, sinalize-o(a):

Questao racial

Questdo sexual

Questdo religiosa

Questdo de género

6) Vocé ja precisou intervir em algum tipo de discussdo em sala
motivado por algum desses temas se sim, sinalize-o(a):
Questao racial

Questdo sexual

Questao religiosa

Questdo de género

Ocorreu mas nao intervi

Nunca presenciei

Fonte: proprio autor 2023

Avancando na trajetéria educacional, adentramos o cativante Modulo 1 -
Contextualizacdo Historica e Social da Desigualdade Racial. Nesse mddulo,
mergulharemos profundamente em conceitos essenciais, bem como na rica tapegaria
histérica da desigualdade racial. Uma anélise das formas atuais de racismo também
encontrard espaco, destacando as sutilezas e complexidades que caracterizam as

manifestacGes contemporaneas.

A primeira aula desse mddulo oferece uma exploracdo abrangente dos conceitos
fundamentais que alicercam a desigualdade racial, enquanto desvendamos
meticulosamente sua evolugdo ao longo dos tempos. O segundo topico lanca luz sobre as
nuances das formas de racismo no contexto atual, demonstrando como essas praticas
persistentes tém impacto em nossa sociedade. A terceira aula abre espaco para a
interseccionalidade, um conceito instigante que revela como raca, género e classe social
estdo intricadamente entrelacados, influenciando as vivéncias de discriminacao.

Navegaremos pelas interconexfes desses fatores, entendendo como eles moldam a
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experiéncia das pessoas em um mundo marcado por desigualdades.

A quarta aula direciona o foco para 0s movimentos sociais e a corajosa luta contra
0 racismo que ecoou atraveés das eras. Reconheceremos o0s esforgos e estratégias adotadas
por aqueles que enfrentaram a desigualdade racial de frente, construindo uma base solida

para a mudanga.

Concluindo com chave de ouro, a quinta e Ultima aula desse médulo instigante
confrontara os desafios contemporaneos na busca pela igualdade racial. Profundamente
reflexiva, esta aula analisara as persisténcias que ainda permeiam nossa sociedade e

proporcionara uma exploragdo cuidadosa das

possiveis solucbes para supera-las.
No Maddulo 2 - Legislacdo e Combate ao Racismo, mergulharemos em um terreno

vital e transformador, onde a luta contra a desigualdade racial se encontra com os pilares
da legislacdo e da acdo efetiva. Este médulo ndo apenas ampliara nossa compreensdo das
estruturas legais, mas também nos inspirara a participar ativamente na erradicacdo do

racismo em todas as suas formas.

A sexta aula inaugura a exploracéo da legislagéo que visa combater a discriminacéo
racial. Analisaremos marcos legais historicos e contemporaneos, entendendo como as leis

foram moldadas para enfrentar essa injustica sistémica.

Na sétima aula, abordaremos o papel das instituicdes e organiza¢des na promog¢ao
da igualdade racial. Examinaremos de perto as politicas e praticas que buscam criar
ambientes inclusivos e livres de preconceito. A terceira aula é dedicada ao entendimento
das responsabilidades e direitos individuais na luta contra o racismo. Exploraremos o
impacto das a¢Oes cotidianas e a importancia de cada um na construcdo de uma sociedade

mais justa.

A oitava aula, nos aprofundaremos nas estratégias de enfrentamento do racismo,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Estudaremos casos emblematicos de sucesso,
compreendendo como a mobilizagdo social pode criar ondas de mudanga. Encerrando
esse modulo, a nona aula nos convida a explorar as inovagdes e desafios na luta contra o
racismo na era digital. Analisaremos como a tecnologia pode ser tanto uma ferramenta

poderosa quanto um campo de batalha complexo.

No Modulo 3 - Legislacdo e Combate ao Racismo, vocé sera guiado por uma

jornada de conhecimento profundo, desvendando as leis e principios que norteiam a luta
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contra o racismo, tanto no Brasil como globalmente. Ao explorar esse médulo, vocé sera
imerso nas bases legais que buscam garantir a igualdade racial e a salvaguarda dos direitos

humanos das pessoas negras e de outros grupos marginalizados.

Essa etapa do curso se inicia com uma analise minuciosa da Aula 11 - Legislagao
Brasileira de Combate ao Racismo, na qual vocé ird descobrir os pilares legais que
sustentam a erradicacdo do racismo em territorio brasileiro. Desde a Constituicdo Federal
de 1988 até as normas juridicas mais atuais, vocé compreenderd como essas leis foram

concebidas para promover a igualdade racial e reprimir manifestacdes discriminatorias.

Na Aula 12 - Racismo e Direitos Humanos, vocé se aprofundara no impacto do
racismo sobre os direitos humanos das pessoas negras e de grupos discriminados. Uma
exploracdo dos principais documentos internacionais que reconhecem e salvaguardam
esses direitos fornecera uma visdo abrangente das medidas adotadas globalmente para

combater essa violéncia.

A jornada continua com a Aula 13 - Combate ao Racismo Institucional, onde o
conceito de racismo institucional ser& desvendado. Vocé examinard como essa forma de
racismo se manifesta em diversas esferas da sociedade, como educacao, salde, seguranca
publica, mercado de trabalho e midia. Estratégias e politicas publicas para enfrentar esse
problema serdo exploradas para compreender como podemos assegurar acesso €

qualidade nos servicos publicos para todos, independentemente de sua etnia.

A Aula 14 - Justica Racial e Reparacdo Histdrica convidara vocé a refletir sobre a
importancia de alcancar a justica racial e buscar reparacéo histérica. Explorara o conceito
de justica racial como um processo que reconhece, respeita e celebra a diversidade étnico-
racial e cultural. VVocé conhecerd também iniciativas como cotas raciais, terras
quilombolas e politicas culturais que visam reparar os danos causados pelo racismo e pela

escravidao.

Encerrando este mddulo de transformacdo, a Aula 15 - Lei 10.639/2003 sera um
mergulho no ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas.
Compreendera os objetivos e conteidos dessa lei, que busca valorizar as contribuigdes
desses povos para a construgdo da sociedade brasileira. Desafios e oportunidades na
implementacdo dessa lei nas préaticas educacionais serdo explorados, convidando vocé a

ser parte da mudanca através da educacao.

E finalizando o processo educacional, o Modulo 4 - Politicas de Igualdade Racial,
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apresenta politicas que almejam a equidade racial em nosso contexto. Durante este
maodulo, apresenta o cenario das politicas de igualdade racial no Brasil, examinando suas
aplicacdes na educacgdo, no mercado de trabalho, na esfera judicial, aléem de refletir sobre

o0s desafios e expectativas que permeiam essas iniciativas.

Aula 16 - Um Panorama das Politicas de Igualdade Racial no Brasil Nesta aula,
tracaremos um amplo retrato das politicas de igualdade racial presentes no Brasil. Vamos
analisar as politicas publicas que foram implementadas para combater a desigualdade

racial e fomentar a igualdade de oportunidades em diversas esferas da sociedade.

Aula 17 - Educacdo: Construindo lgualdade Racial No segundo momento, nossa
atencdo sera voltada as politicas de igualdade racial na educagdo. Discutiremos
ativamente as agdes e estratégias destinadas a criar um ambiente educacional inclusivo e
antirracista, trabalhando para garantir acesso, permanéncia e sucesso educacional para

estudantes negros.

Aula 18 - Mercado de Trabalho: O Caminho para Equidade O terceiro tdpico
abordara as politicas de igualdade racial no mercado de trabalho. Nossa investigacdo
abrangera as medidas adotadas para combater a discriminacdo racial no ambito
profissional, com o objetivo de promover igualdade de oportunidades para todos os

individuos.

Aula 19 - Acesso a Justica: Trilhando a Equidade Na sequéncia, focaremos nas
politicas de igualdade racial e acesso a justica. Exploraremos como as politicas publicas
tém trabalhado para assegurar que 0 acesso a justica seja garantido igualitariamente para

todos, promovendo a equidade racial nos sistemas judiciais.

Aula 20 - Desafios e Perspectivas para uma Sociedade Mais Justa Concluiremos
nossa exploracdo neste mddulo com uma reflexdo na Aula 20 sobre os desafios e
perspectivas das politicas de igualdade racial. Discutiremos as dificuldades enfrentadas
durante a implementacdo dessas politicas e sondaremos as possibilidades de avanco em

direcdo a uma sociedade mais justa e igualitaria.

Este modulo é fundamental para que vocé compreenda as politicas e medidas que
tém sido adotadas em prol da promoc¢éo da igualdade racial em nosso pais. Prepare-se
para aprofundar seus conhecimentos sobre as politicas de igualdade racial na educacéo,
no mercado de trabalho, no acesso a justica, e para refletir sobre os desafios e as

perspectivas que nos aguardam na busca de uma sociedade mais equitativa e justa.
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A etapa final de um curso académico se materializa por meio da Prova Final, um
processo composto por 10 perguntas extraidas de um conjunto de 30 questdes diversas,
abarcando os conceitos discutidos ao longo do programa. Cada pergunta possui um peso
de 1,0 ponto, sendo necessario alcancar um minimo de 6,0 pontos para a obtencdo do
certificado. Esta avaliacdo visa avaliar a profundidade da compreensdo dos estudantes
sobre os topicos abordados, enfatizando uma compreensdo abrangente dos conteddos.
Preparar-se para esta etapa envolve consultar os materiais do curso e as videoaulas,
proporcionando embasamento solido para responder as questdes. A Prova Final oferece
duas tentativas, com a pontuacdo mais alta sendo considerada. Alcancar a pontuagéo
minima ndo apenas valida a dedicagdo do estudante, mas também reconhece sua
proficiéncia no dominio dos temas tratados, culminando em um certificado que atesta

suas realizac6es académicas.
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