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A Cartilha intitulada “Vamos Falar de Cotas Raciais?" € o
resultado da pesquisa desenvolvida no Programa de Pods-
Graduacao em Educacao Profissional e Tecnologica —
ProfEPT, ofertado pelo IF Sudeste MG, Campus Rio Pomba,
baseada nos resultados da dlssertagao de mestrado
intitulada Relagdes Etnico-Raciais e Cotas na Educacio:
“Um Olhar Sobre o Acesso, Permanéncia e Exito de
Estudantes do Curso Tecnico em Alimentos Integrado ao
Ensino Médio do IF Sudeste MG, campus Rio Pomba. Sao
0s objetivos desta cartilha, refletir sobre a importancia da Lel
12.711/2012 (Lel de Cotas), especialmente sobre as cotas
racials, promovida como reparacao historica de toda
discriminacao a qual a populacao negra foi vitima desde o
Brasil Colonia, apresentando argumentos favoraveis a sua
adocao, assim como a forma de sua aplicabilidade.

Dessa forma, procuramos produzir um Iinstrumento
iInformativo que Ilevasse aos potencials candidatos,
argumentos a favor dessa politica, ao contrario do que
costuma circular na grande midia, estimulando 0s jovens a
fazerem a opcao pelas cotas raciais ao se Inscreverem nos
processos seletivos para o IF Sudeste MG. Oferecer
argumentos favoraveis as cotas é uma maneira mais
consciente de promové-las, ao Invés de basear- se
exclusivamente em argumentos contrarios a politica. Muitos
jovens nao aproveitam essa oportunidade por nao a
compreenderem como direito legitimo ou mesmo por falta de
conhecimento sobre as cotas. Alem disso, ao promover
debates sobre o tema nos espacos de educacao, temos a
possibilidade de esclarecer equivocos e de superar ideias
preconceituosas sobre essa acao afirmativa de inclusao. A
cartilha apresenta também um pequeno resumo sobre o
PNAES(Plano Nacional de Assisténcia Estudantil), criado
com o0 objetivo de diminuir os indices de evasao escolar e
contribuir com a permanéncia e éxito de estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconomica.
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O IF Sudeste MG, desde 2013 implementa em
seus editals de processos seletivos o sistema de
cotas, cumprindo o que fol estabelecido pela Lel
12.711 de agosto de 2012. E o que chamamos de
ACAO AFIRMATIVA!

De acordo com Gomes (2017):

As acoOes afirmativas se definem como politicas
publicas e privadas, voltadas a concretizacao do
principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacao dos efeitos da discriminacao racial, de
género, de Idade, de origem nacional e de
compleicao fisica. [...] Impostas ou sugeridas pelo
Estado, por seus entes vinculados e até mesmo por
entidades puramente privadas, elas visam combater
nao somente as manifestacoes flagrantes de
discriminacao, mas também a discriminacao de fato,
de fundo cultural e estrutural enraizada em nossa
socledade.

05



POR QUE AS COTAS SAO *

NECESSARIAS?




Mas antes de comecar a falar sobre o assunto, é
Importante ressaltar que cotas nao sao nenhum
favor e nem tao pouco um privilegio, e sim um
dever moral do estado com grupos que durante
séculos foram vitimas de preconceitos e sofreram
com O racismo estrutural perpetuado em nossa
sociedade.

Acabar com o racismo estrutural € um processo
longo, que passa pela educagao nas escolas ate a
mudanca de postura da sociedade.

Segundo Almeida, 2019, "na dimensao estrutural,
as Instituicoes somente sao racistas, porgue a
sociedade também o0 €, ou seja, as estruturas gque
solidificam a ordem juridica, politica e econOmica
validam a autopreservacao entre brancos, bem como
a manutencao de privilégios, uma vez gue criam
condicOoes para a prosperidade de apenas um grupo.
Como resultado, as Instituicoes  externam
violentamente o racismo de forma cotidiana”.

O Brasil é reconhecido como um dos paises mais
desiguals do mundo, onde a cor da pele continua a
desempenhar um papel significativo na estruturacao
das diferencas entre grupos sociais. Apesar de ser
uma nacao miscigenada, onde 56,1% da populacao
e composta por pretos e pardos 0s Indicadores
socioeconomicos e educacionais, conforme
apontados pelo IBGE, estao longe de refletir essa
mesma proporcao.
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Essa desigualdade é resultado do longo
periodo de escravidao, "que durou quase 400
anos" e ainda hoje exclui esses grupos dos
espacos de maior poder e lideranca. Basta
observar a sub-representacao de pessoas
negras nos espacos de liderancas, como por
exemplo, politicos, juizes e até mesmo na
composicao de docentes, diretores e reitores
das universidades e institutos federais.

De acordo com o IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica) em 2019:

71,7% DOS JOVENS FORA ,
DA ESCOLA ERAM N\
NEGROS \

27,3% DOS JOVENS FORA
DA ESCOLA ERAM
BRANCOS
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ApOs decadas de lutas e reinvindicacoes dos
movimentos negros no Brasil o governo criou a
Lel 12.711/ 2012, no intuito de amenizar esse
historico de desigualdade.

A lel determina que 50% das vagas nhas
universidades e institutos federais sejam reservadas
a estudantes que cursaram todo o0 ensino
fundamental, ou meédio, dependendo do nivel de
ensino escolhido, em escolas publicas. Dentro desse
percentual reservado a estudantes de escolas
publicas, a lel estabelece que metade delas sejam
reservadas a estudantes com renda familiar mensal
por pessoa, Iigual ou menor que 1,5 salarios

MiNniMmos.
ESTUDANTES DA REDE
/ PUBLICA
o)
\ CANDIDATOS DE BAIXA
o/ RENDA >

\

QUEM SAO
BENEFICIADOS?}

OM AUTODECLARADOS PRETOS,
/ PARDOS, INDIGENAS )
O

\ PESSOAS COM
DEFICIENCIA




A outra metade fica reservada para
guem possul  renda  maior, nao
necessitando de comprovacao, desde que
tenham estudado Integralmente em
escolas publicas.

A lel estabelece tambem que, dentro de
cada faixa de renda, a Instituicao deve
reservar para candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas, (PPI) uma
proporcao equivalente a soma da
populacao preta, parda, Indigena e
pessoas com deficiencia do estado em
gue esta localizada a Instituicao, de
acordo com os dados do IBGE. No estado
de Minas Gerals esta proporcao é de 59,1
%. Essas vagas entram na categoria de
cotas raciais.
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GRUPOS DE
CONCORRENCIA VOLTADOS
PARA CATEGORIA S
ETNICOS- RACIAIS

Candidatos autodeclarados negros (pretos
ou pardos) ou indigenas, com renda
familiar bruta por pessoa da familia igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, conforme o
caso, em escolas publicas.

Candidatos autodeclarados negros (pretos
. ou pacllrdos) gu .
indigenas que, independentemente da
renda, tenham cursado Grupo
Integralmente o Ensino Fundamental ou L6
Ensino Médio, conforme o caso,
em escolas publicas.

Candidatos com deficiéncia autodeclarados
nhegros (pretos ou pardos) ou indigenas, que
Gru po tenham renda familiar bruta por pessoa da
familia igual ou inferior a 1,5 salario minimo
L10 que tenham cursado integralmente o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio, conforme o
caso, em escolas publicas.

Candidatos com deficiéncia autodeclarados
negros (pretos e
pardos) ou indigenas que, independentemente Gy po
da renda, tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental ou Médio, L14
conforme o caso,
em escolas publicas.




Mas atencao, apesar das cotas
serem direito a guem se enquadra nos
requisitos, € preciso comprovacao da
situacao e do grupo escolhido pelo
candidato, através de documentacao
| exigida nos editais.

Historico escolar, comprovando ter estudado durante
todos 0s anos da etapa anterior (ensino fundamental ou
medio, a depender do nivel de ensino escolhido) em
escola publica. Nao se esqgueca, 0 historico precisa
contemplar todo o ensino fundamental, nao apenas do
guinto ao nono ano. Vocé pode perder seu direito a
vaga se nao entregar o documento como exigido nos
editais;

CadUnico - O Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;

Autodeclaracao étnico-racial para candidatos pretos,
pardos e indigenas;

Para portadores de deficiencia e exigido, laudo
meédico atestando a condicao de pessoa com
deficiéncia;
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HISTORICO ESCOLAR

CadUnico

AUTODECLARACAO
ETINICO- RACIAL

LAUDO MEDICO PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
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Todo candidato a uma vaga destinada as cotas
para negros (pretos e pardos),e indigenas nos
Institutos Federais devem se autodeclarar, ou seja,
deve preencher e assinar a autodeclaracao,
iInformando se é negro (preto ou pardo), ou indigena.
Esse documento sera validado pela banca de
afericao, no processo de heteroidentificacao.

A heteroidentificacao é um processo para
verificar se a autodeclaracao do candidato a uma
vaga destinada as cotas racials € verdadeira.
Chama-se heteroidentificacao, por ser uma
averiguacao feita por uma comissao formada por
servidores efetivos da instituicao capacitados para tal
analise. E preciso que seja formada por diferentes
pessoas, guanto a cor e genéro, gue ira aferir se o
candidato realmente é negro (preto ou pardo), ou
indigena, conforme autodeclarou. Dessa forma,
evitam-se possivels fraudes na destinacao das vagas
reservadas para candidatos cotistas.
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PROCESSO PARA
VERIFICAR A _
AUTODECLARACAO

FORMADA POR
SERVIDORES EFETIVOS DA
INSTITUICAO

COM DIFERENTES
PESSOAS, QUANTO A COR
E GENERO

E importante destacar, que a verificacao se
basela apenas nos aspectos fenotipos do
candidato, ou seja 0 conjunto de caracteristicas
fisicas visiveis do individuo, como cor da pele,
a textura do cabelo e 0s aspectos faciais, como
formato de nariz e boca, que permitirao
confirmar ou nao a autodeclaracao. O fator
fenotipico de pais ou avos sao excluidos desse
processo. O procedimento € obrigatorio para
a efetivacao da matricula, e a nao confirmacao
da veracidade implica em perda da vaga.
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Entende-se por fendtipo o0 conjunto de
caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo e o0s aspectos facials, que permitirao
confirmar ou nao a autodeclaracao.

O IF Sudeste MG consolidou a banca de
heteroidentificacao, em 2022, de acordo com a
a Instrucao Normativa PROEN/IFSUDESTE
MG N° 02, de 24 de junho de 2022 garantindo
a efetivacao dalei 12.711 de 2012.
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ORIENTAGOES PARA EN Vo
DA DOCUMENTAGAO A
COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO EM

GCASO DE PROCEDIMENTO
VIRTUAL
QUAIS
] DOCUMENTOS
ENVIAR A
d COMISSAO?




Autodeclaracao étnico-racial + 1 dos
documentos listados abaixo:

e Registro Administrativo de Nascimento de
Indio (RANI), previsto no Estatuto do Indio;

e Declaracao original da respectiva
comunidade assinada por, pelo menos, 02
(duas) iderancas  indigenas  desta
comunidade em que se ateste O
reconhecimento de pertencimento étnico-
iIndigena,;

e Declaracao original emitida pela Fundacao
Nacional do Indio (FUNAI) em que se
ateste o pertencimento étnico-indigena ao
respectivo povo Indigena indicado pelo
candidato.



0 CANDIDATO TERA SUA
CONFIRMAGAO DE
AUTODECLARAGAO

INDEFERIDA QUANDO

Recusar-se a seguir as
orientacoes da Comissao

Sua autodeclaracao nao for
confirmada pelos documentos
apresentados




Os candidatos negros (pretos e pardos)
classificados nos processos seletivos, deverao
encaminhar, alem dos documentos exigidos
pelo proprio edital do processo seletivo e nos
editais de matricula:

e Formulario de autodeclaracao devidamente
assinado a comissao de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao;

e Foto e video produzidos conforme
orientado no edital de matricula.
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Os arquivos deverao ser enviados
digitalmente, via sistema no Site do
IF Sudeste MG, de acordo com
Instrucoes do edital e da Comissao
de Heteroidentificacao
complementar a Autodeclaracao
étnico-racial.

A analise da documentacao
recebida se dara através da
reuniao dos membros da
Comissao, por meio de
webconferéncia, a qual sera
gravada.




0 CANDIDATO TERA: =
SUA CONFIRMAGAO DE

* AUTODECLARAGAO
INDEFERIDA QUANDO

Nao preencher ou deixar de
entregar o formulario de
autodeclaracao étnico-racial
previsto no edital

Se nao entregar a foto
e video




Enviar foto com qualidade que
comprometa ou impossibilite a
identificacao fenotipica do
candidato

Recusar-se, a qualquer

momento, a seguir as
orientacoes da Comissao

Sua autodeclaracao nao
for confirmada pela
Comissao
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tilizar-se de meios fraudulentos

que dificultem a verificacao da
veracidade da autodeclaracao

Nao seguir as

orientacoes para enviar

foto e video

O CANDIDATO DEVERA ESTAR:
Com cabelos soltos;

Sem maquiagem;

Sem oOculos (escuro ou de grau);

Sem acessorio na cabeca (bone,
chapeu, elastico, presilhas, burca,
gorro, turbantes, bandanas) ou
qualquer outro objeto ou acessorio
de qualquer ordem ou natureza que
cubra o rosto e cabelos, e que
iImpossibilitem a verificacao
fenotipica, prejudicando a
identificacao do/a candidato (a)
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Os candidatos precisam verificar o link
disponibilizado na convocatoria, no site do IF
Sudeste MG. Devem acessar o link no dia e
horario determinado. Na sala, deverao
apresentar seus documentos e autorizar o
uso de Imagem e audio, e fazer sua
autodeclaracao, seguindo as orientacoes da
banca.

Sera eliminado do processo seletivo o
candidato cuja declaracao nao for
confirmada no processo de
heteroidentificacao, ainda que tenha obtido
nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fe.

IGUALDADE
DIVERSIDADE
INCLUSAO



O IF Sudeste MG, alem de implementar em seus
editais de processos seletivos a reserva de vagas
estabelecidas pela Lel 12.711/2012, observa
também o0 que estabelece o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), criado através da
Portaria Normativa n°® 39, de 12 de dezembro de
2007, e regulamentado pelo Decreto n°® 7.234/10.
Seus artigos abrigam um conjunto de estratégias
desenvolvidas com 0 objetivo de prover recursos
filnanceiros para a promocao da permanéncia e
éxito de estudantes em situacao de vulnerabilidade
social, no Intuito de minimizar o percentual de
evasao e de trancamento de matriculas.

Consta no Art.4° do Decreto (PNAES), que as
acoes de assisténcia estudantil serao executadas
por Instituicoes federails de ensino superior,
abrangendo os Institutos Federais de Educacao,
Ciencia e Tecnologia, considerando suas
especificidades, as areas estratégicas de ensino,
pesquisa e extensao e aguelas que atendam as
necessidades identificadas por seu corpo discente.

26



27
As acoes de assistencia estudantil

devem considerar:

A
necessidade
de viabllizar a
igualdade de
oportunidades

Contribulr
para a
melhoria do

desempenho
academico

AqQir,
preventivamente,
nas situacoes de

retencao e
evasao
decorrentes da
Insuficiéncia de
condicoes
financeiras




Consta no Art. 89 do regimento interno do IF
Sudeste MG que; 0 orgao encarregado pela
elaboracao, coordenacao e execucao de planos,
programas e projetos de assistencia estudantil,
orientacao educacional e promocao social € a
Coordenacao Geral de Assistencia Estudantil
(CGAE), realizando acOes nas areas de saude,
esporte e cultura, visando ao desenvolvimento fisico,
psiquico e social dos discentes. Para tal, conta com o
apoio da Gerencia de Acompanhamento Estudantil;
Secao de Alimentacao e Nutricao; Secao de Saude.

No IF Sudeste MG a vinculacao entre a politica de
cotas raciais e a politica de assisténcia estudantil sao
iIndissociaveis, o que significa que, apesar das cotas
racliais viabilizarem o acesso, o caminho percorrido
para a permanéencia do estudante negro (pretos e
pardos) é intermediado pela assisténcia estudantil,
gue oferece além dos recursos para moradia,
alimentacao, transporte, uniforme, reprografia, realiza
também acOes nas areas de salude, esporte e
cultura, visando ao desenvolvimento fisico, psiquico
e social dos discentes.
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Publico Alvo

PROEJA FIC* >
TECNICO INTEGRADO
DE NIVEL MEDIO

PROEJA* ,
TECNICO DE NIVEL MEDIO
SUBSEQUENTE OU
CONCOMITANTE E SUPERIOR

PROEJA FIC - Educacao de jovens e adultos na formacao inicial e continuada
de nivel fundamental.*

e

i
ESTUDANTES Wi

MATRICULADOS
NAS

MODALIDADES '

N—

N

PROEJA - Educacao de jovens e adultos na formacao técnica integrada de
nivel medio.*




ESPERO QUEESSE
PRODUTOTENHASIDO
UTILPARASANARSUAS
DUVIDAS ARESPEITODAS
COTASRACIAISNOIF
SUDESTE MG.

OBRIGADAPELALEITURA!
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Este produto educacional é resultado de uma
pesquisa realizada no ambito do Programa de
Pos-Graduacao em Educacao Profissional e
Tecnologica (PROFEPT), do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
MG — Campus Rio Pomba.

A dissertacao fol Intitulada: RELACOES
ETNICO-RACIAIS E COTAS NA EDUCACAO:
"Um Olhar sobre o Acesso, Permanéncia e Exito
de Estudantes do Curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Médio no IF Sudeste MG
campus Rio Pomba”.

Esta proposta visa contribuir na compreensao
dos editals dos processos seletivos, devido ao fato
dos textos apresentarem linguagem de carater
mais técnico, trazendo uma leitura com certo grau
de dificuldade de compreensao.

O objetivo da cartilha nao e dispensar de forma
alguma a leitura dos editals, mas sim fazer uma
mediacao entre eles, facilitando a compreensao
sobre as formas de ingresso através das cotas e
apresentando a Assisténcia Estudantil como
possibilidade de contribuir para permanéncia e
éxito escolar.
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