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1 CONCEITUAGAO DO PLANO INDIVIDUALIZADO DE TRANSIGAO (PIT)

A transicdo para adolescéncia e vida adulta faz parte do cotidiano dos
jovens em geral, independentemente de terem ou ndo deficiéncia, sendo uma fase
marcada por incertezas, dividas, inquietacdes, mas ao mesmo tempo, configura-
se como porta de entrada ao desenvolvimento de autonomia e independéncia.
Tratando-se de um processo longo, faz-se necessario que o individuo, seja
orientado, uma vez que, essa transicao da escola para o trabalho da pessoa com
deficiéncia ndo acontece de forma 48 linear, necessitando do comprometimento
da familia e do préprio sujeito, além da relacdo de cooperacao a ser estabelecida
com o setor empregaticio (LOPES, 2016).

No planejamento da transicdo deve conter um conjunto organizado de
atividades destinadas a melhoria do desempenho académico e funcional desse
aluno com deficiéncia, a fim de promover a passagem da escola para atividades
pés-escolares, que podem incluir ensino superior, formacdo profissional,
emprego, formacgdo continua, educacdo de adultos, servicos para adultos, vida
autdbnoma ou participacdo comunitaria (ALMEIDA, 2014).

Sabe-se que os individuos enfrentam diferentes transi¢cdes durante as suas
vidas e a transi¢cdo da escola para mundo do trabalho € um desses periodos
criticos, uma vez que, marca a entrada na vida adulta. Com isso, configura-se um
complexo processo que precisa ser planejado e organizado tanto de maneira clara
guanto transparente, de modo que permita aos alunos, uma progressdo da
educacdo para o emprego, de forma leve e menos conflituosa possivel,
identificando barreiras ou dificuldades que possam encontrar e criando
estratégias, assim como superacdo (ALMEIDA, 2014).

Neste pensamento, Redig e Pinheiro (2018), apontam que na relagéo entre
educacéo e trabalho, é importante e necessério a criagdo de um planejamento de
transicdo para a vida pés vinculo escolar, de forma que envolva a escola, a familia
e o préprio individuo. Desse modo, as autoras trazem que o Plano Individualizado
de Transicao (PIT) apresenta-se como uma estratégia pedagogica que auxilia na
escolarizagdo do aluno com deficiéncia, dialogando com o0s conteddos
académicos, os seus interesses e o0 desenvolvimento de habilidades laborais,
auxiliando também ao professor com acdes pedagodgicas na transicdo desse

aluno.



O PIT deve abarcar aspectos que envolvam as caracteristicas dos jovens,
como competéncias, capacidades e expectativas, bem como as exigéncias do
setor empregador, necessitando também de monitoria e uma revisao constante,
para possiveis ajustes no plano de ac¢des. (REDIG; PINHEIRO, 2018).

De acordo com o Decreto n® 54/2018 de 06 de julho, art. 25, instituiu-se o
PIT como complemento do PEI, no sentido de preparar a vida pds-escolar do
individuo com deficiéncia de forma que, sempre que possivel, desenvolvé-lo para
o exercicio de uma atividade profissional, orientando-se pelos principios da
educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da
autodeterminacdo. Neste contexto, o PIT deve ser datado e assinado por todos
os profissionais que participam de sua elaboracdo e, quando possivel, ter a
participacdo do aluno também assinando (BRASIL, 2018).

No contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, em especifico no
Ensino Técnico Integrado do campus Rio Pomba, de acordo com Art 5° do RAT,
diversas atividades sdo consideradas de prética profissional, ao qual se destaca
0 estagio profissional supervisionado, que em funcao das exigéncias decorrentes,
deve ser planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional de
conclusao do curso (IF SUDESTE MG, 2018).

Sob esta Otica, a partir dos resultados e analises da pesquisa foi
desenvolvido o produto educacional, que sera a apresentacdo do Plano
Individualizado de Transi¢ao (PIT), destinado a preparar os adolescentes com
deficiéncia do campus Rio Pomba, para tornarem-se membros de pleno direito da
sociedade, sentindo-se pertencentes ao meio que vivem, de forma a
desenvolverem autonomia para ingresso no mundo do trabalho.

De forma a preparar o aluno para a experiéncia profissional do estagio, o
PIT terd sua implementac@o iniciada concomitante a entrada do aluno na
instituicdo, devendo ser reavaliado e monitorado nos anos seguintes,
acompanhando o individuo até o final de seu percurso académico na instituicéo,
fornecendo dessa forma suporte a insercéo profissional pos-escola.

Para a implementag&o do PIT no campus Rio Pomba, seré apresentado as

etapas para sua implementacao, conforme Figura 1.



Figura 1 - Etapas da Implementacao do PIT no campus Rio Pomba

ETAPA 1

Preenchimento do Perfil Pessoal Positivo

ETAPA 2

Operacionalizagdo do PIT

ETAPA3

Andlise do setor de estagio

ETAPA 4

Plano de Agdes

ETAPA S

Avaliagao e monitoramento do PIT

Fonte: Elaborada pela autora, 2023.

2 DIRETRIZES DO PLANO INDIVIDUALIZADO DE TRANSICAO (PIT) DO IF
SUDESTE MG CAMPUS RIO POMBA

Cada etapa apresentada na Figura 1, tera um documento norteador como
parte integrante do PIT, que serd nomeado e descrito, com objetivos e finalidades.
Abaixo sera apresentado o descritivo do PIT, bem como os documentos

gue contemplam cada etapa.



Plano Individualizado de Transicao (PIT) Campus Rio Pomba
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PLANO INDIVIDUALIZADO DE TRANSICAO (PIT)

O PIT é um documento que se destina a preparar o aluno com deficiéncia para ainser¢gdo no mundo do
trabalho. Através de um planejamento dinamico, a curto, médio e longo prazo, objetiva promover a
capacitagdo e aquisi¢do de habilidades e competéncias sociais necessdrias a essa insergdo.
Como parte do PEI, no PIT deve constar informacdes especificas relativas ao processo de transicao.
Deve ser elaborado pela equipe responsavel pelo PEl, em conjunto com o aluno, a familia e outros
profissionais, como coordenador do curso e professores.

Contando com 5 etapas, sua aplicagdo deve ser realizada com pelo menos um ano de antecedéncia ao
inicio da experiéncia de estagio e com reavaliagdo trimestral, para levantamento das adaptag¢des
necessdrias e dos objetivos atingidos.

IDENTIFICACAO

Nome do aluno: DN: / /
Nome dos pais e/ou responsaveis:

Ano vigente:

Data da implementacao: / / Responsaveis pela elaboracgao:

Reavaliagdo: / /

ETAPA 1: Preenchimento do Perfil Pessoal Positivo

Juntamente com os pais, o aluno e demais profissionais (coordenador do curso e professores), o
NAl ird coletar as informagdes descritas no Perfil.
Vistoem: /[ / Responsavel:

ETAPA 2: Operacionalizagdao do PIT

Definicdo das etapas e a¢Ges a serem desenvolvidas, mediante preenchimento do documento
Operacionalizagdo do PIT
Vistoem: [/ / Responsavel:

ETAPA 3: Andlise do setor do estagio

Um ano antes da data de inicio do estagio, o professor responsavel juntamente com o NAlI, ird
coletar as informacg0es referentes as atividades a serem realizadas, bem como as habilidades
técnicas e pessoais necessarias.

Vistoem: /[ / Responsével:

ETAPA 4: Plano de Agdes

Ap0s coleta das informagGes do PPP, operacionalizagdo do PIT e da analise do setor do estagio, o NAI,
juntamente com o professor responsavel do estagio e demais professores do curso, irdo elaborar o
plano de agdes para desenvolvimento das habilidades necessarias para atuagdao no ambiente laboral
Vistoem: /[ / Responsavel:

ETAPA 5: Avaliagdo e monitoramento
A avaliacdo do PIT deverd ser realizada trés meses apos inicio do estagio, mediante questionario de
avaliacdo de desempenho, feita pelo professor do estagio e pelo aluno. Devendo ser reavaliado
trimestralmente até o término do estagio.
Vistoem: [/ / Responsével:




Etapa 1: Perfil Pessoal Positivo
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PERFIL PESSOAL POSITIVO

Nome: DN: / /
Ano vigente:
Data da elaboracao: / / Responsaveis pela elaboragdo:

Reavaliagdo: / /

OBJETIVO DO PERFIL PESSOAL POSITIVO

O Perfil Pessoal Positivo consiste na utilizacdo de um inventdrio de habilidades com o objetivo

de visualizar as capacidades e potencialidades do individuo. A elaboragdo pode ser feita por

autorrelato ou heterorrelato (mediante relatos de familiares), devendo ser atualizado semestralmente.
Deve ser elaborado pelo NAI, coordenador do curso, familia e aluno.

BLOCO A: INTERESSES E PREFERENCIAS

Descrigcdo: Descrever quais sdo as areas de interesse do individuo, bem como suas preferéncias

A.1 - Interesses

A.2 - Preferéncias

BLOCO B: EXPERIENCIAS DE VIDA

Descricdo: Descrever vivéncias que envolvam experiéncias sociais, de aprendizados do cotidiano,
de convivéncia em comunidade, superacao de dificuldades.

B.1 - Vivéncias sociais. Ex: relatos de vivéncias, como viagens, amizades.

B.2 - Aprendizados do cotidiano. Ex: relatos de aprendizado como: pagamentos de contas, compras
em comércios, etc.

B.3 - Convivéncia em comunidade. Ex: se participa de grupos religiosos e/ou outros eventos de

vizinhanga. Se convive com pessoas do bairro, etc.

B.4 - Superacgdo de dificuldades. Ex: Se ja superou alguma dificuldade perante a deficiéncia ou

associada a alguma outra questdo.

BLOCO C: HABILIDADES E CONHECIMENTOS

Descrigdo: Descrever habilidades ja desenvolvidas e conhecimentos ja alcangados

C.1 - Habilidades

C.1.1 - Habilidades motoras

C.1.2 - Habilidades cognitivas

C.1.3 - Habilidades de comunicagdo
C.1.4 - Habilidades sociais

C.2 - Conhecimentos académicos

C.2.1 - Conhecimentos em matematica

C.2.2 - Conhecimentos em lingua portuguesa
C.2.3 - Conhecimento em escrita

C.2.4 - Conhecimento em Informatica

C.2.5 - Outros conhecimentos destacaveis

BLOCO E: ATIVIDADES QUE NAO GOSTA DE FAZER

Descrigdo: Descrever as atividades que o aluno ndo gosta e ndo quer fazer, respeitando seus
desejos e assentimento.

BLOCO F: SUPORTE E ADAPTACOES

Descricao: Descrever quais adapta¢Ges e recursos sao necessarios para auxilio na realizagdo das
atividades.

BLOCO G: OBSERVACOES GERAIS

Descricdo: Descrever outras informaces pertinentes que complementem o Perfil




Etapa 2: Operacionalizacao do PIT
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OPERACIONALIZAGAO DO PIT
Definigdo das etapas e agdes a desenvolver para operacionalizagdo do PIT
Cronograma das atividade a serem . . Profissionais envolvidos e respectivas
. Acdes especificas a desenvolver .
; realizadas responsabilidades
& Aqui devem conter as datas dos . " .| Aqui devem conter as descrigdes das tarefas a
& ) Aqui devem conter as agBes referentes as .
< encontros para o preenchimento dos N do PIT serem desempenhadas e seus respectivos
etapas do P
documentos P colaboradores responsaveis
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Etapa 3: Analise do setor do estagio
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ANALISE DO SETOR DO ESTAGIO

IDENTIFICACAO

Nome da empresa:
Setor: Fungdo a ser desempenhada:

Coordenador do curso: Periodo do estagio:

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

HABILIDADES PESSOAIS NECESSARIAS

HABILIDADES TECNICAS NECESSARIAS




Etapa 4: Plano de Ag¢bes
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PLANO DE ACOES

HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Habilidades

Descrigao

Oportunidades de aprendizado

AdaptagGes necessarias

Académicas

Diz respeito as habilidades
académicas, como matematica,
portugués, conhecimentos
especificos

Pessoais

Diz respeito as habilidades
comportamentais, como
comunicagdo, trabalho em
equipe, resolugdo de
problemas

Sociais

Diz respeito as habilidades de
socializagdo, como contato
visual, capacidade de expressar
seus desejos, sentimentos e
atitudes

Laborais

Diz respeito as habilidades
relativas ao mundo do trabalho,
como pontualidade,
responsabilidades, assiduidade,
seguimento de ordens




Etapa 5: Avaliagdo e monitoramento do PIT
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AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PIT

Avaliado:
Data da avaliagdo:
Avaliadores:

Devera ser realizada pelo orientador do estagio, supervisor do estagio, NAl e aluno (mediante autoavaliagdo)
Tipo: ( ) Avaliagdo ( ) Autoavaliagdo
/ / Ciclo: Trimestre (12) (29) (39)

O desempenho sera avaliado conforme escala:

(1) Ndo apresenta evidéncia deste comportamento

(2) Apresenta evidéncia deste comportamento abaixo do esperado
(3) Apresenta evidéncia deste comportamento conforme o esperado
(4) Apresenta evidéncia deste comportamento acima do esperado

CRITERIO DESCRICAO DESEMPENHO OBSERVAGCOES
Comparece ao estagio sem faltas.
Assiduidade Faz uso dos EPI's e uniforme (caso (1) (2) (3) (4)
tenha)

Pontualidade

Comparece ao estagio sempre no
horério, respeitando entrada e saida

(1) (2) 3) (4

Produtividade

Realiza as atividades dentro do
periodo estipulado, respeitando (1) (2) (3) (4)
prazos e entregas

Organizagdo

Mantem seu ambiente de trabalho
limpo, organizado. Tem zelo e
cuidado pelos seus equipamentos
de trabalho

(1) (2) (3) (4

Trabalho em
equipe

Aceita as orientagdes dadas pelos
superiores, colabora com o grupo
com ideias e sugestdes, sabe
esperar avez nos didlogos

(1) (2) (3) (4

Resolugdo de
problemas

Sabe pedir ajuda quando
necessario. Solicita itens faltantes.
Mantém a calma mediante uma
situagdo problema

(1) (2) 3) (4

Participagdo e
interesse nas
atividades

Demonstra entuasiasmo no
ambiente laboral, mantendo-se (1) (2) (3) (4
atento e colaborativo nas atividades

Aplicagdo pratica
dos
conhecimentos
adquiridos

Consegue aplicar os conhecimentos
tedricos na pratica, demonstrando (1) (2) (3) (4)
exatiddo na execugdo das tarefas

Progresso observado a nivel de aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos

Progressos observados nos dominios de autonomia, iniciativa e sentido de responsabilidade
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