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Ao Exmo. Sr. CEL. QOPM José Dilson Melo de Souza Juinior
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Para

Assunto: Relatorio Técnico intitulado “Perfil de Policiais Militares com Incapacidade Fisica
Permanente da Policia Militar do Estado do Pard”.

Prezado Senhor,

O Programa de Pos-Graduagao em Seguranga Piblica (PPGSP), do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas (IFCH), da Universidade Federal do Para (UFPA), cumprimenta Vossa
Exceléncia e, na oportunidade, em nome do discente Ricardo Braga Amorim e dos Professores Dr.
Rodolfo Gomes do Nascimento (Orientador) e Dr. Jodo Simao de Melo Neto (Coorientador),
encaminha o Relatorio Técnico intitulado “Perfil de Policiais Militares com Incapacidade Fisica
Permanente da Policia Militar do Estado do Para”.

Tal produto ¢ resultado da pesquisa desenvolvida no Curso de Mestrado Profissional em
Seguranga Publica, do PPGSP/UFPA, cujo objetivo geral € “Analisar o perfil biosociodemografico
dos Policiais Militares reformados por incapacidade fisica permanente no periodo de 2016 a 2021 na
PMPA”. Com as informagdes demonstradas no citado relatério espera-se contribuir para tomadas de
decisOes e elaboragao de politicas institucionais de satude coletiva/preventiva e melhoria de qualidade
de vida dos policiais militares.

Congratulando Vossa Exceléncia e equipe, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos.

Respeitosamente,

7&/ m ./Z Wi
Profa. Dfa. Silvia d6s Santos de Almeida

Coordenadora — PPGSP/UFPA
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RELATORIO TECNICO

Este relatorio técnico de pesquisa tem como objetivo informar a comunidade académico-
cientifica e profissional o perfil sociodemografico, clinico e ocupacional de Policiais Militares
(PM’s) indicados para a reforma por Incapacidade Fisica Permanente (IFP) no ano de 2016 e com
isso sugerir um maior interesse pela area da saude coletiva e preventiva tanto aos PM’s em
atividade quanto aos da reserva remunerada da Policia Militar do Estado do Para - PMPA.

O relatorio é um dos produtos da pesquisa de mestrado intitulada “Incapacidade Fisica
Permanente, Reforma e Readaptacao de Policiais Militares do Estado do Para: implicagdes legais
e perspectivas”, vinculada ao Programa de Pos-Graduagao em Seguranca Publica da Universidade
Federal do Para (PPGSP-UFPA), cujos resultados preliminares elucidam o percentual de PM’s
avaliados com indicagdo de transferéncia para a reforma por IFP na PMPA, de acordo com a
possibilidade de prover meios para a sua subsisténcia na inatividade policial-militares, bem como
o perfil sociodemografico e as principais causas de reforma por IFP.

Salienta-se que esta pesquisa preliminar foi realizada no momento de recém-
implementacao do instituto da readaptacao na PMPA, podendo se configurar em uma importante
fonte de informagao e de conhecimento acerca dos PM’s avaliados para fins de reforma, servindo
como base para futuras tomadas de decisao acerca das politicas institucionais em relagéo a saude
da tropa, a gestao de pessoal e a propria readaptagao.

Optou-se pela elaboragao de um Relatorio Técnico por ser um material de facil leitura e
compartilhamento, tendo em vista que todos os gestores e profissionais envolvidos nos servigos
de saude e no processo de readaptagao da PMPA podem ter esta ferramenta em maos durante o
planejamento de acdes e futuras tomadas de decisao acerca de politicas institucionais e de satide
coletiva. O relatorio sera disponibilizado impresso e em arquivo PDF, o qual podera ser consultado

em aparelhos para dispositivos moveis e poderao ser impressas novas vias a qualquer momento.

1. INTRODUCAO

A natureza do trabalho policial militar é de policiamento ostensivo, exercendo as fungoes
de prevenir e reprimir de forma imediata a pratica de delitos. O policiamento deve ser ostensivo,
fardado, imediatamente identificado por equipamento ou viatura, na intencao de se criar a
percepcao de que a repressao a pratica de delitos sera prontamente executada, contribuindo desta
feita para a prevencao de crimes e contravengdes. A Constituicao Federal, no seu Art. 144,
paragrafo 5°, incumbiu a policia militar o policiamento ostensivo e a preservacao da ordem

publica. As Policias Militares Estaduais organizam-se em conformidade com os principios da
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5
hierarquia e da disciplina, e possuem sistema de patentes analogo ao que vigora nas Forgas

Armadas (BRASIL, 1988; NETO, 2007).

O policial militar esta exposto a elevados riscos de acidentes, muitos deles causando IFP,
encerrando precocemente a carreira do policial com a sua reforma. A incapacidade fisica €
entendida como uma limitagao que impede o exercicio profissional, podendo ser temporaria ou
permanente. E considerada temporaria quando o policial retorna ao servico apds a sua recuperagao
e permanente quando o militar € classificado como apto com restrigdes ou encaminhado para a
reforma, termo este que se refere a transferéncia para a inatividade por motivo de satde, ficando

impossibilitado de voltar a atividade JUNIOR; CARVALHO, 2019).

E valido registrar que muitos PM’s apresentam resisténcia em se queixar da propria saude
devido estigmas sofridos dentro do ambiente militar em relagao aos afastamentos para tratamento
de doenga, como demonstrado por estudo realizado por Nummer e Cardoso (2019). Fato que atrasa
possiveis diagndsticos e consequentemente o tratamento, contribuindo ao agravamento do quadro
de satide do militar, culminando em alguns casos para a indicag¢ao de transferéncia a inatividade

por reforma devido incapacidade definitiva.

A TFP foi normatizada, tanto nas For¢as Armadas, em seu Estatuto dos Militares, Art. 108
(BRASIL, 2016), quanto a nivel estadual, no Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do
Estado do Para (PARA, 1985), igualmente em seu Art. 108, sendo que o segundo acompanha o
Estatuto dos Militares:

Art. 108 - A incapacidade definitiva pode sobrevir em consequéncia de:

I- ferimento recebido em operagdes Policiais-Militares ou manutencao da ordem
publica;

II- enfermidade contraida em operagoes Policiais-Militares ou na manuten¢ao da ordem
publica, ou enfermidade cuja causa eficiente decorra de uma dessas situacdes;

III- acidente em servigo;

IV- doenga, moléstia ou enfermidade adquirida em tempo de paz, com relacao de
causa e efeito as condicdes inerentes ao servico;

V- tuberculose ativa, neoplastia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, alienacao mental e outras moléstias que a lei indicar
com base nas conclusoes da medicina especializada;

VI- acidente ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relagao de causa e efeito
com o servico (PARA, 1985).

Importante ressaltar que as IFP podem ser causadas por diversas doencas e por acidentes
que também podem dar origem a deficiéncia fisica, entendida neste trabalho como impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢ao com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participag¢ao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas (BRASIL, 2015).
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6
A reforma, por sua vez, é entendida como uma situagdao em que o militar € transferido

definitivamente a inatividade, sendo tré€s os tipos de reforma: incapacidade fisica ou mental, por
idade e a reforma administrativa. Diferentemente da reserva, em regra nao € possivel o retorno ao
servico ativo. Na reserva, permanece o vinculo com as atividades militares, podendo ser
convocado a retornar ao servigo ativo, sendo ou ndo remunerada, ja a reforma é sempre

remunerada, sem a possibilidade de convocacao (KAYAT, 2010).

A possibilidade do retorno do militar a ativa pelo Instituto da Readaptagao funcional foi
viabilizada no Estado do Para apenas recentemente pela Lei n° 8.974, de 13 de janeiro de 2020
(PARA, 2020) e regulamentada pelo Decreto n° 1.463 de 12 de abril de 2021 (PARA, 2021a),
posteriormente a Lei n° 8974, de 13 de janeiro de 2020 foi alterada e revogada pela Lei
Complementar n° 142 de 16 de dezembro de 2021, em seu Art. 98, a qual institui o Sistema de
Protegdo Social dos Militares do Estado do Para. Estas alteragdes modificaram o entendimento
acerca das incapacidades fisicas permanentes e sua relagio com o trabalho na PMPA (PARA,
2021b).

O Art. 111 da Lei 5.251 de 31 de julho de 1985, previa o retorno do policial militar
reformado por Incapacidade Fisica Permanente — IFP. No entanto, apenas para os casos de
reavaliagdo apOs um ano na inatividade policial-militar e posterior reenquadramento do militar,

momento em que o mesmo saia da condi¢io de IFP (PARA, 1985).

Art. 111 - O Policial Militar reformado por incapacidade fisica definitiva e que ainda nao
atingiu a limite de idade estabelecido pelo artigo 103, inciso I, sera submetido anualmente
a inspecdo de satde para fins de avalia¢do de seu estado clinico. Quando julgado apto,
sera revertido ao servigo ativo e empregado na atividade meio (PARA, 1985).

Com a readaptagao expressa na Lei Complementar n® 142 de 16 de dezembro de 2021, o
militar, mesmo com IFP, retorna a ativa, desde que tenha como resultado o apto para a atividade
policial-militar compativel com a sua capacidade fisica, apds a avaliagao da Junta Médica para
Readaptacao, podendo o mesmo atuar apenas na atividade-meio da corporagao, ou seja, fora do

policiamento ostensivo armado (PARA, 2021b).

Art. 98. O militar declarado incapaz definitivamente podera requerer a permanéncia no
servigo ativo, com emprego na atividade-meio, no mesmo posto ou graduagao, hipétese
em que sera readaptado, na forma prevista em regulamento.

§ 1° O disposto no caput deste artigo somente se aplica em caso de incapacidade fisica.
§ 2° O militar devera ser readaptado em atividade compativel com a sua capacidade fisica,
desde que julgado apto, por Junta Militar de Saude, para o exercicio da nova atividade,
atendida a conveniéncia do servigo.

§ 3° O readaptado podera ser reavaliado a qualquer tempo pela Junta Militar de Saude,
por solicitacio do Chefe de Departamento-Geral ou Diretor de Pessoal ou por
manifestagdo fundamentada do Comandante, Chefe ou Diretor do militar.

§ 4° Nao sendo possivel a manutencdo da readaptagdo, o militar sera reformado, a
qualquer tempo, por meio de avaliagdo de Junta Militar de Saude.
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7
§ 5° O militar, uma vez readaptado, ficara sujeito a reforma, caso incorra em outra
hipétese de passagem a situacao de inatividade (PARA, 2021b).

O Att. 98 da Lei Complementar n° 142 de 16 de dezembro de 2021 (PARA, 2021b), amplia
consideravelmente o universo de PM’s que podem retornar a atividade, agora sem a necessidade
de aguardar nova inspecao de satide e ter que sair da condi¢do de incapaz permanente, agora nao
apenas pode requerer a permanéncia no servigo ativo tao logo seja declarado sua IFP, como nao
necessita sair da condigdo de incapacidade, auxiliando na garantia de um direito humano
consagrado pela Constituicao Federal de 1988 e pelo Direito Internacional (BRASIL, 1988;
BRASIL, 2009).

O citado artigo aplica ainda o principio da economicidade no servigo publico (BRASIL,
1988). De acordo com Rocha (2012) a readapta¢ao pode gerar diminui¢ao dos gastos do Estado
com ganho em efetividade ao se aproveitar o capital humano do servidor. Nesse sentido, as
alteragoes implementadas pela Lei n° 8.974, de 13 de janeiro de 2020, pelo Decreto n® 1.463 de
12 de abril de 2021, posteriormente alterada e revogada pelo Art. 98 da Lei Complementar n° 142
de 16 de dezembro de 2021 foram fundamentais para se cumprir compromissos assumidos pelo

Brasil com a comunidade internacional (PARA, 2020, 2021a, 2021b).

Dentre estes compromissos a ratificagdo em 2008 da Convengao Internacional sobre
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (BRASIL, 2009), adquirindo
status de Emenda Constitucional, sendo aprovada, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois
turnos, por trés quintos dos votos, conforme estabelece o art. 5°, §3° da Constituicdo Federal

(BRASIL, 1988).

O Art. 98 da Lei Complementar n°® 142 de 16 de dezembro de 2021 da mesma forma
caminha ao encontro da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condig¢oes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania (BRASIL, 2015; PARA, 2021b).

Desta forma, no intuito de se ter um instrumento que podera facilitar o exercicio do Instituto
da Readaptacao, otimizar o trabalho no CPM, organizar um melhor gerenciamento dos registros
dos militares avaliados para fins de reforma, bem como de auxiliar em futuras tomadas de decisao
acerca de politicas institucionais, elaborou-se a investigagao que teve como objetivo descrever o
perfil dos PM’s indicados para a reforma por IFP, no ano de 2016 na Policia Militar do Estado do
Para, segundo as caracteristicas sociodemograficas, profissionais e de saude, culminando neste
relatorio.

Identificador de autenticagdo: 16C1CES8.9399.600.E87230FB606CACB757

Confira a autenticidade deste documento em https://www.sistemas.pa.gov.br/validacao-protocolo
N° do Protocolo: 2022/717500 BAnexo/Sequencial: 4

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: RICARDO BRAGA DE AMORIM (Lei 11.419/2006)

EM 14/06/2022 08:27 (Hora Local) - Aut. Assinatura: 64445831F539A012.42949E9DE2A674F7 .431EFCB9C38A663C. 8B1CE74BF6084E5A



8
Além da questao da diminuta producao académica, a relevancia dessa pesquisa mostra-se

igualmente de grande monta no sentido de abarcar um direito humano consagrado pela nossa Carta
Magna e pelo Direito Internacional, além do respeito ao principio da economicidade, podendo
gerar diminuicao dos gastos do Estado e sendo possivel ganhar em efetividade ao se aproveitar o

capital humano do policial (ROCHA, 2012; ZILIO, 2007).

Levando em consideragao o impacto social, em relagao a possiveis ganhos pelos Estado do
Para, pela sociedade civil, no sentido de favorecer a propria Seguranga Publica, e pelo proprio
militar, verifica-se a importancia em se ter um diagnoéstico pormenorizado dos militares avaliados
como inaptos para o servigo policial militar a fim de planejamento institucional para o instituto da

readaptagdo.

Para além do ganho civilizatorio, ha ainda as vantagens economicas por parte do Estado
quando o mesmo diminui a perda de efetivo e aproveita o capital humano e cultural do militar
reformado (ZILIO, 2007).

2. MATERIAL E METODOS

O estudo caracterizou-se como descritivo-exploratorio e de abordagem quantitativa, sendo
os procedimentos técnicos adotados de modo seccional.

Os dados utilizados nesta pesquisa sdao classificados, sob a otica da coleta, como
secundarios e abarcam mais precisamente os registros das avaliagdes dos policiais militares
ocorridas no Centro de Pericias Médicas pela Junta Policial Militar Superior de Satude - JPMSS,
assim como os dados do Sistema Integrado de Gestdo Policial - SIGPOL. Observa-se que os
registros ainda nao haviam sido tabulados, nem tratados analiticamente.

Desse modo, a amostra foi composta por todos os registros de PM’s com indicagao de
transferéncia para a reforma no ano de 2016. Adotou-se como critério de inclusao os registros de
militares classificados como incapazes para o servigo policial militar devido a IFP no ano de 2016.

Os dados de policiais com IFP que apresentaram doengas de ordem psiquiatrica foram
excluidos da pesquisa, bem como os dados que apresentaram falhas nos registros (preenchimento
incompleto ou incorreto). Foi compreendido como ma qualidade de informagdes as falhas de
registro que totalizaram 20% dos dados coletados pelo instrumento da pesquisa.

Com a auséncia de um sistema de prontuario eletonico ou de software onde houvesse a
possibilidade de se obter dados ja tabulados, optou-se pela extragdo dos dados a partir dos registros
do Livro Ata das avaliagoes da JPMSS, localizado no Centro de Pericias Médicas - CPM,
municipio de Belém, assim como da ficha do policial militar constante no SIGPOL.

No Livro Ata foram coletados dados relativos as seguintes variaveis: idade, sexo, doenga
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9
responsavel pela indicagao da reforma por IFP, a area ou fungao corporal acometida, se foi

reformado podendo prover meios ou nao, posto ou graduagao, quadro policial-militar a que
pertence, a lotagdo do militar, e o enquadramento legal da indicacdo de reforma. Do SIGPOL
foram extraidos dados das fichas funcionais dos PM’s como a data de nascimento, o grau de
escolaridade e registros relativos as suas transferéncias.

Optou-se por realizagao de registro fotografico de cada pagina do Livro Ata da JPMSS a
fim de proporcionar uma coleta mais confiavel. Os dados foram entdo coletados e tabulados em
instrumento elaborado pelos pesquisadores no programa Microsoft Excel versao 2019.

Apos a coleta e tabulagao dos dados, foi utilizada a técnica da estatistica descritiva de
acordo com Gil (2008), por meio da distribuigdo de frequéncia, percentuais e de medidas de

tendéncia central, utilizando-se o software Excel versdo 2019 e programa Epi Info 7.2.3.1.

3. RESULTADOS

As evidéncias apresentadas neste relatorio sao de carater preliminar, devido o recorte do ano
de 2016 ser apenas parte de uma analise mais ampla do periodo de 2016 a 2021 a ser estudado
posteriormente. No entanto, os resultados contidos neste relatoorio fornecem importantes indicios
do perfil sociodemografico dos PM’s reformados por IFP na PMPA.

Entre todos os militares (policiais e bombeiros) avaliados para fins de reforma por IFP ou
por incapacidade mental, para retorno a atividade meio ou para reenquadramento em relagao a
capacidade de subsisténcia na inatividade por reforma pela JPMSS no ano de 2016 e com registros
corretos no CPM e no SIGPOL somou-se 163 registros. Apds a aplicacao dos critérios de inclusao
de PM’s indicados para a reforma por IFP obteve-se um total de 79 registros.

Dos 79 registros 23 foram classificados nos critérios de exclusao por estarem sem os
registros das causas da indicagao para a reforma ou sem registros da idade, obtendo-se assim um
total de 56 registros.

O perfil sociodemografico dos PM’s avaliados com indicagdo de transferéncia para a
reforma por IFP na PMPA, no ano de 2016 € mostrado na Tabela 1. Os PM’s indicados
apresentam-se em média como sendo do sexo masculino com uma frequéncia de 94,6% do total,

entre 43 a 50 anos (37,5%) e com ensino médio completo (42,8%).
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Tabela 1 - Perfil sociodemografico dos Policial Militar avaliados com indicagao de transferéncia

para a reforma por IFP na PMPA, no ano de 2016 (n=56).

Variaveis N %
Sexo
Masculino 53 94.6
Feminino 3 53
Faixa Etaria
20a 27 anos 6 10,7
28 a 35 anos 8 14,2
36 a 42 anos 4 7,1
43 a 50 anos 21 37,5
51 a 58 anos 6 10,7
59 a 66 anos 6 10,7
67 a 74 anos 5 8.9
Grau de Escolaridade
Ensino Fundamental Completo 9 16
Ensino Médio Incompleto 10 17,8
Ensino Médio Completo 24 428
Ensino Superior Incompleto 3 5,3
Ensino Superior Completo 9 16
Mestrado 1 1,7

Fonte: Elaboragao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.

Na Tabela 2 observa-se o quantitativo e percentual do posto ou graduagdo de PM’s
avaliados pela JPMSS da PMPA, indicados para reforma por IFP no ano de 2016. A graduagao de

soldado, cabo e 3° sargento apresentam-se com quantidades de 12 militares indicados para a

reforma cada, configurando-se no maior grupo indicado para a reforma por IFP em 2016.

Tabela 2 - Quantitativo e percentual de PM’s avaliados com indica¢do de transferéncia para a
reforma por IFP na PMPA, de acordo com o posto ou graduacao, no ano de 2016 (n=56).
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Posto/Graduacio Quantidade Percentual
Soldado 12 21,4
Cabo 12 21,4
3° Sargento 12 214
2° Sargento 6 10,7
1° Sargento 6 10,7
Subtenente 2 35
2° Tenente 2 3.5
Tenente Coronel 2 35
Coronel 2 35
Total 56 100

Fonte: Elaboracao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.

Na Tabela 3 observa-se o quantitativo e percentual das 10 Unidades Policiais-Militares

mais frequentes de PM’s indicados a transferéncia para a reforma por IFP ou reenquadrados na

PMPA, de acordo com a unidade em que servia a época da avaliacao da JPMSS, no ano de 2016.
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Nota-se que o Centro de Inativos e Pensionistas — CIP! detém o maior percentual, com 28,5% do

total de militares indicados para a reforma ou reenquadrados.

Tabela 3 - Quantitativo e percentual das 10 Unidades Policiais-Militares mais frequentes de PM’s
indicados a transferéncia para a reforma por IFP ou reenquadrados na PMPA, de acordo com a
unidade em que servia a época da avaliacao da JPMSS, no ano de 2016 (n=56).

Unidade Militar N %
CIP 16 28.5
2° BPM 4 7,1
CCS 4 7,1
16° BPM 3 53
BPE 3 5,3
5° BPM 2 3,5
20° BPM 2 3,5
23° BPM 2 3,5
6* CIPM 2 35

Fonte: Elaboragao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.
Notas: Centro de Inativos e Pensionistas — CIP; Batalhdo de Policia Militar - BPM; Batalhdo de Policia de Eventos
—BPE; Companhia de Comando e Servigos — CCS; Companhia Independente de Policia Militar — CIPM.

Na Tabela 4 sdo apresentadas as principais doengas responsaveis pela indicacao de
transferéncia para a reforma de PM’s por IFP na PMPA. As cardiopatias se apresentaram como o
grupo de doenca mais frequente totalizando 10,6%, seguida de diabetes mellitus, neoplasia
maligna, traumatismo raquimedular com 8,9% cada. Houve a principio a divisao entre neoplasias
malignas e neoplasia maligna da prostata, a fim de se verificar o impacto desta na indicagao para
a reforma. Importante notar, de acordo com a tabela 5, que ao se agrupar a neoplasia maligna e a

neoplasia maligna da obtém-se 16% do total, tornando-se a doenga mais frequente.

Tabela 4 - Quantitativo e percentual das doencas responsaveis pela indicagao de transferéncia para
a reforma de PM’s por IFP na PMPA, no ano de 2016 (n=56).

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO USUARIO: RICARDO BRAGA DE AMORIM (Lei 11.419/2006)

Doenca/Causa N %
Cardiopatias 6 10,6
Diabetes mellitus 5 8,9
Neoplasia maligna 5 8,9
Traumatismo Raquimedular 5 8,9
Neoplasia maligna da prostata 4 7,1
Traumatismo em Membro(s) Inferior(es) 4 71
Hipertensao Arterial Sistémica Essencial 3 53
Insuficiéncia Renal 3 53
Traumatismo em Membro(s) Superior(es) 3 53

" Em relagdo ao CIP é importante atentar para o fato de que sao militares que estdo na inatividade, sdo ou militares
que estdo aguardando decisdo final acerca de sua tranferancia para a reforma, ou militares da reserva remunerada ou
os ja reformados que neste caso sdo avaliados pela JPMSS a fim de reenquadramento administrativo legal, neste
estudo incluido o reenquadramento, da situacdo de reserva remunerada ou de reformado por idade avancada, para
reforma por IFP.
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Fonte: Elaboracao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.

Na Tabela 5 observa-se o quantitativo e o percentual das areas ou fungdes corporais
afetadas responsaveis pela indicagdo de transferéncia para a reforma de PM’s por IFP na PMPA,
no ano de 2016. Nota-se que as sistémicas perfizeram quase a metade da totalidade das fung¢des

corporais afetadas com 49,9%.

Tabela 5 - Quantitativo e percentual das areas ou fungdes corporais afetadas responsaveis pela
indicacdo de transferéncia para a reforma de PM’s por IFP na PMPA, no ano de 2016 (n=56).

Area/Fum;ﬁo Corporal Afetada N %

Sistémicas 28 499
Membro(s) Inferior(es) 9 16

Membro(s) Superior(es) 4 71

Olho 3 53
Cabega 2 35
Hemiplegia 2 35
Paraplegia 2 35
Sem Registro 2 35
Coluna Cervical 1 1,7
Coluna lombar 1 1,7
Quadril 1 1.7
Tetraplegia 1 1,7
Total 56 100

Fonte: Elaboragao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.

Na Tabela 6 observa-se o quantitativo e percentual do enquadramento legal para a reforma
de PM’s por IFP com base na Lei Estadual n® 5251 de 31.07.1985, no ano de 2016. O Artigo 108,
inciso V apresentou-se como o mais frequente com 78,5% do total. Trata-se de casos que envolvem
adoecimento e incapacidade por tuberculose ativa, neoplastia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose,

nefropatia grave e outras moléstias.

Tabela 6 - Quantitativo e percentual do enquadramento legal para a reforma de PM’s por IFP
com base na Lei Estadual n° 5251 de 31.07.1985, no ano de 2016 (n=56).
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Enquadramento Legal N %
Art. 108,V 44 78,5
Art. 108, VI 6 10,7
Art. 108, I 3 53
Art. 111 2 3.5
Art. 106, ITT 1 1,7
Total 56 100

Fonte: Elaboragao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.
Na Tabela 7 observa-se o quantitativo e percentual de PM’s avaliados com indicagdo de

transferéncia para a reforma por IFP na PMPA, de acordo com a classificagdo em “acidente de
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servico”, necessidade de cuidados permanentes de enfermagem e possibilidade de prover meios

para a sua subsisténcia na inatividade policial-militar. Nota-se que em 89,2% dos casos a indicagao
de reforma nao adveio de acidentes de servico, 66% nao necessitou de cuidados permanentes e

78,5% nao tinham a possibilidade de prover a sua propria subsisténcia.

Tabela 7- Quantitativo e percentual de PM’s avaliados com indicag@o de transferéncia para a
reforma por IFP na PMPA, de acordo com a classificagdo em “acidente de servi¢o” e necessidade
de cuidados permanentes de enfermagem na inatividade policial-militar, no ano de 2016 (n=56).

Variavel N %
Acidente de Servico
Nao 50 89,2
Sim 6 10,7
Cuidados Permanentes de Enfermagem
Nao 3 66,07
Sim 19 33,93
Provendo Meios
Nao 44 78,5
Sim 12 214

Fonte: Elaboragao do autor a partir de dados do CPM e SIGPOL, Ago./2021.

3. RECOMENDACOES

Diante dos resultados obtidos neste estudo, da necessidade de se ter um diagnostico dos
militares reformados por incapacidade fisica permanente a fim de planejamento para o servigo de
readaptacdo, de elaboragao de futuras politicas institucionais de satide coletiva/preventiva
relacionadas as doengas e agravos a saude que predispdem os militares para este tipo de reforma
na PMPA e na administragdo de pessoas em uma institui¢ao que, de acordo com o tltimo Anuario
da PMPA (PARA, 2021c) conta com 15.017 PM’s na ativa e 507 convocados — dos 7.457 da
reserva remunerada, totalizando 15.524 em atividade, dentre os quais 1.623 do sexo feminino
perfazendo cerca de 10% efetivo total em atividade, em um Estado da Federagao de conformagao
continental, os autores respeitosamente vém contribuir tanto com os militares, quanto com a

instituicao PMPA e com a propria sociedade paraense e sugerem as seguintes consideragoes:

e Elaboragido de sistemas de prontuarios eletronicos e aplicativos voltados para a
coleta e tabulacao dos dados da saude, com a participacao ativa dos profissionais de
satide em cada area especifica, particularmente no Centro de Pericias Médicas,
onde ocorrem as Juntas Regulares de Saude e as Juntas Superiores de Saude,
destinadas a avaliar a situa¢ao de satide dos militares para as promogdes, lincengas
para tratamento, tranferéncias para a reforma, reequadramentos e readaptacgdes. Neste
quesito, verificou-se que até o momento a administragdo nao dispde de dados solidos
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e confiaveis a fim de elaboragao de politicas institucionais de saude coletiva/preventiva

para esta populagao;

e Implementagao de politicas institucionais de saude coletiva/preventiva especificas
aos militares da faixa etaria de 40 a 50 anos, que de acordo com o presente estudo
perfazem a maioria dos casos de PM’s tranferidos para reforma, contribuindo
futuramente para a diminuicao das doengas que mais afetam esta faixa etaria, assim
como proporcionando a diminuicdo de PM’s transferidos para a reforma por IFP;

e Viabilizacgio de um estudo pormenorizado dos militares do CIP que estao
aguardando decisao do seu processo de transferéncia para a reforma, incluindo as
Organizagdes Policiais Militares (OPM’s) de origem destes PM’s. Observou-se no
presente trabalho que estes militares aguardam por tempo prolongado a conclusao dos
seus processos, fato que acabou por elevar em muito o quantitativo de militares da
referida Unidade, apresentando um viés na pesquisa;

e Garantia de formacio continua em saude nos quartéis com palestras e distribuigao
de material didatico, relacionadas as doengas e agravos a saide mais frequentes
em PM’s reformados por IFP na PMPA;

e Estimulo a cultura de habitos saudaveis e a satide preventiva com relacio as
Doengas Cronicas Nio Transmissiveis? (DCNT), as quais se apresentaram como as
mais frequentes em PM’s reformados por IFP em 2016;

e Fortalecimento da politica institucional de saade da PMPA, com a ampliagao do
efetivo do Quadro de Saude tanto em relagda as pracas (para atividades auxiliares ou
técnicas em saude), quanto aos oficiais (graduados em especialidades diversas na area
da satude), tendo como objetivo a implementagao de servigo de atengao basica com
énfase na satde da familia, nos moldes preconizados pela Estratégia Satde da Familia

(BRASIL, 2012), respeitando-se as limitagoes e espeficidades da PMPA.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Neste relatorio técnico foi possivel descrever a distribuigao espacial dos PM’s indicados
para a reforma por incapacidade fisica permanente em 2016, demonstrando um viés no Centro de
Inativos e Pencionistas que se apresentou como a OPM de maior quantidade de militares
tranferidos para a reforma por IFP, no entanto verificou-se que na realidade parte desses militares
haviam sido transferidos de suas unidades para o CIP para aguardarem a decisdo dos seus

processos de tranferencia para a reforma. Devido a insuficiéncia de dados completos de alguns

2 Notadamente neste estudo o diabetes, as neoplasias malignas, as cardiopatias e a hipertensao arterial sistémica.
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militares no SIGPOL nao foi possivel detectar a OPM de origem dos mesmos, fato que

impossibilitou uma analise mais confiavel da distribui¢ao espacial dos militares indicados para a
reforma por IFP em 2016.

Para além deste obstaculo foi descrito o trabalho minuncioso de extragao dos dados a
partir do Livro Ata, bem como a tabulagao e analise descritiva dos mesmos, sanando a auséncia
de prontuario eletronico e softwares no CPM, garantindo assim o maximo possivel da
confiabilidade das informagdes produzidas. Outros aspectos foram demonstrados como a questao
dos acidentes de servico que se apresentaram de forma menos frequente com 89,2% dos casos
sendo de origem adversa, a questao da capacidade de subsisténcia sendo que se demonstrou que
44 dos 56 casos verificados nao tinham possibilidade de prover a sua subsisténcia e 37 dos 56
nao necessitaram de cuidados permanentes em enfermagem.

Foi identificado ainda, em termos de enquadramento legal para a reforma de PM’s por
IFP com base na Lei Estadual n° 5251 de 31.07.1985 que o Artigo 108, inciso V apresentou-se
como o mais frequente. Em relagao ao perfil perfil sociodemografico, clinico e ocupacional dos
militares objeto da pesquisa observou-se que sao do sexo masculino, entre 43 a 50 anos, com
ensino meédio completo e na graduacao de soldado, cabo ou 3° sargento, acometidos por
neoplasias malignas, cardiopatias e diabetes, doengas classificadas como DCNT com
comprometimento das fungdes corporais sistémicas.

Deste modo, é de fundamental importancia fomentar a discussao acerca de uma atuagao
mais forte e permanente no ambito da saide coletiva/preventiva a fim de se perseguir uma
diminuigao nas tranferéncias para a reforma por IFP devido as DCNT, bem como as iniciativas
de melhorias tecnologicas e de informatica nos servigos de satide com a finalidade de se garantir
um servigo mais célere e moderno, contribuindo sobretudo com possibilidade de se ter um
diagnostico da tropa de mais facil acesso por parte da propria administragao.

Salienta-se que um dos produtos idealizados pelo trabalho de mestrado, no qual este
relatorio se fundamenta, foi um Sistema de Prontuario Eletronico (SPE) com o objetivo de
informatizar e gerenciar os dados das avaliagdes do Centro de Pericias Médicas - CPM e os dados
do SIGPOL. No entanto, nao pode ser viabilizado por falta de verbas por parte do autor.

Foi identificado na pesquisa que o SPE nao é apenas uma necessidade ordinaria do
servi¢o, mas sim uma ferramenta essencial, sem ela nao ha dados organizados, sem isto, nao ha
informacao e sem informagao nao ha produgao de conhecimento com base estatistica em relagao
aos militares avaliados pelo CPM. Esta atividade deve ser especializada, exercida de forma
continua, com o objetivo de produzir conhecimentos de interesse da instituicao. O sistema seria

operado apenas por policiais militares da drea administrativa do CPM e por oficiais de satide a
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fim de otimizar tanto os servigos da referida Unidade Policial-Militar e de proporcionar um acesso

agil e seguro as informagoes de satide da tropa, reforma ou readaptagao dos militares por parte
do Corpo Militar de Satde e do Departamento Geral de Pessoal.

Com o avango da pesquisa abarcando todo o periodo de 2016 a 2021 sera possivel obter
um diagnostico mais aprofundado, bem como implementar um banco de dados no Centro de
Pericias Médicas. Estima-se que as recomendacoes realizadas possam contribuir para futuras
tomadas de decisdes com a finalidade de melhoria dos servicos de saude da PMPA, com
incremento tecnolégico e informacional, elaboragao de politicas institucionais de satde
coletiva/preventiva e melhoria de qualidade de vida dos policiais militares na busca de redugao

de transferéncias por IFP devido as DCNT.
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