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TEXTO 1

Presidéncia da Republica
Casa Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014.
Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragao publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambitod a
administracao publica federal, das autarquias, das fundacgdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido , na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverédo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao
servigco ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.990-2014?OpenDocument

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de n&o haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 4° A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagado entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica de que trata o0 §
1° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, sera responsavel pelo acompanhamento e
avaliacao anual do disposto nesta Lei, nos moldes previstos no art. 59 da Lei n°® 12.288, de 20 de
julho de 2010.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia pelo prazo de 10
(dez) anos.

Paragrafo unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Miriam Belchior

Luiza Helena de Bairros

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 10.6.2014

(Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm>. Acesso em: 06 jan.2023.)

TEXTO 2
DIA DA CONSCIENCIA NEGRA...
vovd, QUAL
E A LUTA MAIS EA
IMPORTANTE LUTA PELA
QUE EXISTE, JUDO, ISUALDADE!

JU-JITSV, CAPOEIRA
OU MUAY THAI?
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(Disponivel em: <https://blogdoaftm.com.br/charge-consciencia-negra/>. Acesso em: 06 jan. 2023.)
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TEXTO 3

Pagamento médio por horas trabalhadas no Brasil
Em todos os niveis de escolaridade, brancos recebem mais do que negros. A diferenca é ainda mais forte
quando o recorte € por ensino superior completo

Seminstru¢io  Fundamental ou médio incompleto  Médio completo ou superior incompleto T TTEST T BT FTE

@ Brancos ) Pretos e pardos

Valorem RS

(Disponivel em: <https://exame.com/carreira/consciencia-negra-graficos-mostram-abismo-racial-no-mercado-de-trabalho/>. Acesso em: 06 jan.
2023.)

PROPOSTA DE ESCRITA:

A partir da leitura dos textos motivadores e do seu conhecimento de mundo redija um texto de base
argumentativa em modalidade escrita formal da lingua portuguesa sobre “Igualdade racial na sociedade
brasileira: o que é e quais meios para se chegar?”

Apresente propostas, exponha os pontos da problematica, apresente direitos humanos que abordem
igualdade entre etnias, utilize os textos da coletanea para construir suas argumentacdes.

() DO
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Producgao textual: inclusao social e negros.
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