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APRESENTACAO

Ola querido(a) educador(a)!

Meu nome é Gabriela, sou graduada em Letras — Bacharelado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e em Administragéo pela Universidade
Luterana do Brasil. Tenho atuado como educadora em cursos pré-vestibulares
populares na cidade de Porto Alegre desde 2019. No Emancipa, ministrei aulas de
inglés e no Curso Pré-Vestibular Popular Liberato, auxiliei na correcdo das redacdes
dos simulados, ministrei aulas de inglés e fui membra da Coordenacgéo. Minha atuacao
nesses movimentos em defesa da educacdo me instigou a buscar e pesquisar sobre
0 campo epistemologico da Educacédo Popular e, especialmente, sobre as narrativas
de educadores de um curso pré-vestibular popular frente a um movimento em defesa
da educacdo que luta pela insercdo de pessoas pertencentes a classes sociais
vulneraveis no ensino superior.

Esse material contém uma proposta de (auto)formacdo de educadores,
utilizando-se como método a pesquisa-formacao. A pesquisa que deu origem a este
material tem como titulo “Oficinas Dial6gicas: interlocucfes entre historias de vida e
Educacdo Popular em um Curso Pré-Vestibular’, apresentada e aprovada no
Programa de Pos-Graduacdo em Educacéo do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

Em que pese a formacao da pesquisa ter sido realizada com educadores de
um curso pré-vestibular popular, a mesma pode ser utilizada igualmente para a

formacao de professores da educacéao formal.



1. INTRODUCAO

O conhecimento e a troca de saberes num ambiente escolar ou ndo-formal,
como nos cursos Pré-Vestibulares Populares, tém por objetivo o avanco e a
transformacdo da concepcdo de mundo através da praxis. Para tanto, faz-se
necessario conhecer para transformar, utilizando-se de acdes e vivéncias praticas. A
realidade vigente é transformada e o conhecimento se da na e pela praxis, a teoria e

a acdo. Segundo Konder (1992) a praxis é apresentada como sendo:

[...] a atividade concreta pela qual os sujeitos humanos se
afirmam no mundo, modificando a realidade objetiva e, para
poderem altera-la, transformando-se a si mesmos. E a acdo que,
para se aprofundar de maneira mais consequente, precisa da
reflexdo, do autoquestionamento, da teoria; e € a teoria que
remete a acdo, que enfrenta o desafio de verificar seus acertos
e desacertos, cotejando-os com a prética. (KONDER, 1992, p.
115)

A relacdo entre educadores e educandos e, entre os proprios educadores,
esta pautada na amorosidade e na autonomia, regida pela dialogicidade, despertando
a vontade no outro de ser mais. Os educadores, estreitando vinculos afetivos e
fortalecendo a troca de saberes, conduzem os educandos e a si proprios a uma pratica
reflexiva e critica.

Freire (2011), em sua ultima obra publicada em vida, “Pedagogia da
autonomia”, faz um chamamento aos educadores para que a partir da ética critica, da
competéncia cientifica e da amorosidade auténtica, amparados no engajamento
politico libertador, seja trabalhado com os educandos o sentido da expressao “ser
mais”, significando um constante aprendizado, movimento e construgdo. O constante
aprendizado, movimento e construcdo também fazem parte das vidas pessoais e
profissionais dos educadores. A reflexdo acerca da inconclusdo suscitada pela
pedagogia critica freiriana encoraja e desafia os educadores para que uma educacéo
critica e libertadora seja desenvolvida.

O método da pesquisa-formacéo é a escolha metodoldgica para a realizacéo
dessa formacdo. O método da pesquisa-formacdo propicia a compreensao dos
processos existenciais ao longo da vida, objetivando a percep¢ao de cada educador

sobre suas vivéncias, concepcodes, praticas e atuacdo. As historias de vida, utilizadas



para o desenvolvimento da pesquisa-formacéao, séao trabalhadas na forma de narrativa
oral e escrita dentro de um grupo.

O objetivo geral da formacé&o € a compreensao das narrativas de educadores.
Considerando a diversidade de espacos formais e nao-formais, 0s objetivos
especificos podem ser adaptados conforme o espaco no qual os educadores estao
inseridos.

Como sugestdes de objetivos especificos tém-se:

- analisar a percepcao de educadores acerca de suas praticas pedagdgicas;

- descrever potencialidades e fragilidades, identificadas pelos educadores
participantes, no contexto do espaco educacional;

- desenvolver oficinas dialégicas com educadores abordando temas
relevantes ao espaco educacional em questédo e também refletindo acerca de tdpicos
levantados pelos educadores;

- analisar a percepc¢ao dos educadores acerca da experiéncia de seu processo
(auto)formativo.

No préximo capitulo, a escolha metodoldgica da formacédo € apresentada,
utilizando-se como método a pesquisa-formacdo. O método da pesquisa-formacao
propicia a compreensao dos processos existenciais ao longo da vida, objetivando a
percepcdo de cada educador sobre suas vivéncias, concepc¢des, praticas e atuacao.
As histérias de vida, utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa-formacao, séo
trabalhadas na forma de narrativa oral e escrita dentro de um grupo de educadores.
O cronograma planejado e as atividades propostas nas Oficinas Dialogicas sao

descritas no capitulo 3, seguindo-se das consideracdes finais.
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2. METODOLOGIA

A metodologia narrativa com o desenvolvimento do método da pesquisa-
formacdo e os conceitos dos circulos de cultura freirianos guiam 0s passos
metodoldgicos da formacéo.

A pesquisa-formacdo € um método sintetizado por Marie-Christine Josso
(2004), a partir de diversos pesquisadores, Ferrarotti (1984), Dominice (1996), Pineau
(1990), dentre outros, no qual as historias de vida s&o trabalhadas na forma de
narrativa oral e escrita dentro de um grupo. O desenvolvimento do trabalho com
educadores tende a propiciar a compreensao de seus processos existenciais ao longo
da vida, objetivando a percep¢cdo de cada um sobre suas vivéncias, praticas e
concepcdes. A pesquisa-formacao, através da reflexdo sobre si mesmo, é utilizada
por Josso (2010) como um instrumento de formacdo. A pesquisa-formacéo e suas
técnicas se caracterizam como um importante processo de autoformacao na medida
em que hd o desenvolvimento de diferentes formas de expressdo, criando a
possibilidade de desenvolver outras praticas de ensino e aprendizado (BARREIRO,
2009).

A pesquisa-formacao integra o escopo das pesquisas narrativas, lancando um
“olhar para o eu interior no social” (CLANDININ; CONNELLY, 2011, p. 6), indicando
gue o contexto social em que 0s sujeitos estdo imersos constitui a formacao de cada
“eu” pessoal. Tanto a pesquisa-formacao quanto os circulos de cultura pressupdem
um trabalho de reflexédo para que, por meio de uma construcéo de relacdes dialégicas
e de conhecimentos partilhados, a consciéncia critica se desenvolva,
preferencialmente, aliada a uma transformacdo do meio no qual os sujeitos da
formacdo estdo inseridos. No circulo de cultura ha a figura de um coordenador,
representada pelo educador proponente da formagdo, e o0s participantes,
representados pelos outros educadores. Em que pese o0 papel do
coordenador/mediador da formacdo, o mesmo também desempenha todas as
atividades e tarefas propostas, juntamente com os educadores participantes. A
tomada de consciéncia se da a partir do processo do conhecimento de si mesmo
(JOSSO, 2004).

O processo de formacéo dos educadores se da ao longo da vida, todos os

ambitos (vida pessoal, social e profissional) influenciam a constituicdo do ser no



presente. Dewey (1978, p.7) destaca a importancia da inter-relacdo entre educacao,

experiéncia e vida:

A educacdo € como processo direto da vida, tao inelutavel como
a propria vida. [...] O conceito de vida nédo € limitado ao plano
restrito da biologia, mas também ao da existéncia social. [...] O
gue a nutricdo e a reproducdo representam para a vida
fisiologica, a educacao é para a vida social.

As palavras vivéncias e experiéncias representam conceitos diferentes na
pesquisa narrativa. As vivéncias possuem um carater particular e influenciam nossas
interacfes conosco e com 0s outros (pessoas e meio-ambiente). Muitos sdo 0s
contextos formadores no “caminhar” da vida dos educadores, a formacgao se da a partir
de um processo reflexivo das vivéncias, as quais, apds esta etapa analitica e reflexiva,
tornam-se experiéncias. As vivéncias podem se tornar experiéncias formadoras apos
a realizacado de “certo trabalho reflexivo sobre o que se passou e sobre o que foi
observado, percebido e sentido” (JOSSO, 2004, p. 48).

A pesquisa-formacao utiliza as historias de vida como processo de reflexdo e
formacado, conduzindo educadores a uma escuta atenta e consciente, em que a
“observagao de si mesmo implica uma aprendizagem” (JOSSO, 2004, p. 127). Ao
compartilhar histérias, compreendemos e ressignificamos nossas experiéncias e

aprendizados:

[...] experiéncias sdo as histérias que as pessoas vivem. As
pessoas vivem histérias e no contar dessas histérias se
reafirmam. Modificam-se e criam novas histérias. As historias
vividas e contadas educam a n6s mesmos e aos outros [...]
(CLANDININ; CONNELY, 2011, p. 27)

A importancia da autoformacao a partir de praticas narrativas utilizadas em
cursos de formacéo inicial e continuada é corroborada por Novoa (2009, p. 39), ao
argumentar que “é importante estimular [...] praticas de autoformacao, momentos que
permitam a constru¢do de narrativas sobre as suas proprias historias de vida pessoal
e profissional’.

Todas as experiéncias, sejam as pessoais ou profissionais, impactam o “ser
educador”, tendo efeitos sobre a construgdo de sua identidade como educador, sem

deixar de lado o eu pessoal. Todas essas identidades se entrelagam e inter-



relacionam, caracterizando e compondo diferentes formas de ser e agir nas distintas
situacdes de vida. Pensar a docéncia como educador nos mais distintos espacos
ocupados, refletir as vivéncias anteriores, entender que a vida € um eterno
aprendizado tende a desvelar um crescimento quando 0s conhecimentos Sao
compartilhados com nossos companheiros de caminhada de vida.

Com base na concepcao dos circulos de cultura preconizados por Freire
(1983) para a alfabetizacdo de adultos e nas obras de Josso (2004 e 2010), essa
formacéo propde a realizacéo de Oficinas Dialdgicas.

Entende-se, circulo de cultura como:

[...] uma idéia que substitui a de “turma de alunos” ou a de “sala

de aula”. “Circulo”, porque todos estao a volta de uma equipe de
trabalho que ndo tem um professor ou um alfabetizador, mas um
animador de debates que, como um companheiro alfabetizado,
participa de uma atividade comum em que todos se ensinam e
aprendem [grifo meu]. (BRANDAO, 1981, p. 23)

Josso (2004) aproxima-se da epistemologia freiriana ao propor uma educacao
libertadora e transformadora, defendendo, assim como Freire (1983), o direito das
pessoas de relatarem o seu mundo, dizerem sua palavra. A autora milita em prol de
uma “humanidade partilhada”, pois estamos “em um mundo tao sofredor de lagos
impossiveis, rompidos, recusados, traidos, maltratados, entre os seres e os povos”,
ela tem a esperanca de que “os procedimentos histérias de vida se multipliquem, a fim
de que todos aqueles e aquelas que os utilizam e os vivenciam possam encontrar, por
meio dessa forma particular, um novo lago social, um caminho de humanidade
partilhada” (JOSSO, 2006, p. 383).

No método da pesquisa-formacdo, o conhecimento € construido a partir do
gue os participantes compartilham acerca de suas vivéncias, levando-se sempre em
consideracdo 0s contextos sociais. E necessario que o social seja rememorado,
revivido para estuda-lo e compreendé-lo.

As Oficinas Dialégicas promovem um amplo processo de aprendizagem, nas
quais a sintonia entre os educadores e o “entrar’ nas historias de vida um do outro
mobilizam um movimento crescente de diadlogo e trocas. De acordo com Brolezzi
(2014, s.p.), essa mobilizagao entre as pessoas “é importante para a abertura para o
mundo exterior, transcendendo a circunscricdo do sujeito, necessaria para abrir-se a

conhecimentos novos”. A empatia pressupde sentimentos e atitudes, tais como
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aceitacao, pertenca e amizade, que tendem a fortalecer as relacées, tornando-as mais
saudaveis e verdadeiras.

As atividades propostas nas Oficinas Dialdgicas sdo realizadas em seis
encontros, conduzindo a produgdo de conhecimento e (auto)formacdo dos
educadores envolvidos. A perspectiva participativa, com respeito e dialogo
compreensivo, proposta nas Oficinas Dialégicas remete a uma concepcao
emancipatéria e se caracteriza como um espaco de producdo de conhecimento e
transformacao do meio no qual os educadores estéo inseridos.



3. OFICINAS DIALOGICAS: REFLEXAO E DIALOGO

A formacdo compreende um total de seis Oficinas Dial6gicas na modalidade
on-line, utilizando-se a ferramenta Google Meet. As Oficinas compreendem encontros
de duas horas com frequéncia quinzenal e duracdo de trés a quatro meses nos dias e
horarios mais adequados aos educadores participantes. Para que os prazos acima
sejam cumpridos, recomenda-se a realizacao das Oficinas com uma média de seis a
oito educadores.

A plataforma online Mentimeter, usada para a criacéo de recursos interativos,
como nuvem de palavras, € utilizada a fim de registrar palavras que expressem 0s
sentimentos e/ou os aprendizados dos educadores ao final de cada Oficina Dial6gica.
As nuvens de palavras se caracterizam como um método heuristico de analise,
apontando um caminho para o qué se observar e ampliando a reflexdo sobre as
tematicas discutidas. Os recursos graficos representados pelas nuvens de palavras
mostram a frequéncia com que cada palavra é utilizada através de tamanhos e cores
diferentes.

As atividades a serem desenvolvidas em cada Oficina Dialégica séo descritas
na sequéncia, sendo que adaptacfes em funcdo do contexto socio-educacional

sempre podem ser avaliadas e realizadas.

3.1.OFICINA DIALOGICA #0

A Oficina Dialogica #0 se configura como a apresentacdo da proposta de
formacao e consequente convite de participagéo para os educadores. Caso 0 espaco
educacional no qual a formacdo sera realizada j& possuir um grupo fechado de
educadores participantes, pode-se realizar as atividades propostas nesse item na
proxima Oficina Dialbgica.

Em uma reunido ou outro espaco de didlogo no qual os educadores estejam
reunidos, o projeto da formacéo é apresentado com o auxilio de um arquivo elaborado
contendo basicamente as seguintes informacdes:

- Titulo da formacéo;

- Objetivo geral;
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- Metodologia (pesquisa-formacéo);

- Oficinas DialOgicas (atividades a serem realizadas);

- Cronograma (em meses);

- Informacdes gerais (certificacdo e garantia do anonimato e sigilo);

- Bibliografia.

Apoés apresentacdo e questionamento acerca de duvidas e/ou questdes, 0s
educadores séo convidados a participar da formacao. Todos os educadores que se
mostram interessados durante a reunido ou apdés a mesma, recebem um link para
preenchimento de um questionario com o titulo sugerido: “Perfil do(a) Educador(a)”,
no qual informacdes acerca da formacdo académica, experiéncia profissional e

dias/horarios disponiveis sdo coletados.

3.1.1. Atividades entre as Oficinas Dialdgicas #0 e #1

A partir da analise da disponibilidade da maior parte dos educadores, o dia e
horério das Oficinas é estabelecido. Como sugestao para agilizar a comunicac&o, um
grupo no aplicativo WhatsApp € criado com todos os educadores que se mostraram
disponiveis no mesmo dia e horéario. Os educadores que ndo se encaixam na agenda
estabelecida devem ser notificados acerca da impossibilidade de participacdo em
funcdo da disponibilidade da maioria e convidados e participar em uma proxima
oportunidade.

A proposta dessa formacao integrou uma pesquisa a nivel de Mestrado,
portanto a acdo descrita a seguir, envolvendo recursos financeiros foi realizada. No
entanto, a acdo é totalmente opcional e pode ser suprimida ou substituida por outra
alternativa com um custo mais acessivel. Apos a definicdo da data da primeira Oficina
Dialdgica, cada educador incluido no grupo do WhatsApp recebe, em sua residéncia
ou outro endereco escolhido, um caderno e uma caneca com as inscri¢des do titulo
da formacgao, por exemplo “Oficinas Dialégicas 2023” para serem usados durante as
Oficinas. O caderno é utilizado para anotacdes em geral e para a escrita da historia
de vida, se assim os educadores desejarem. A caneca é um simbolo de partilha
durante as Oficinas Dialogicas que acontecem na modalidade on-line. Todos sé&o
convidados a partilhar, mesmo que remotamente, um café, um cha ou, até mesmo,

uma agua na caneca das “Oficinas Dialdgicas 2023”. O sentido de partilha esta
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intimamente relacionado com o coletivo, uma vez que o trabalho realizado pelos
educadores € uma eterna partilha de saberes e empatia, segundo Campos e Stein
(2019, p. 424): “a emancipagao humana n&o se da no individualismo, mas no coletivo
de sujeitos que, sdo historicos e dotados de vivéncias que precisam ser partilhadas
por meio de didlogos, onde se saiba ouvir 0 que o outro tem a dizer, valorizando seus

saberes e cultura”.

3.2.OFICINA DIALOGICA #1

Na Oficina Dialogica #1, a medida que os educadores acessam a sala on-line,
eles sdo solicitados a trazer e utilizar os materiais recebidos (caneca e caderneta).
Dessa forma, a utilizacdo da caneca como simbolo de partilha é explicada (ver subitem
3.1.1).

Na Oficina Dialégica #1, uma apresentacdo na ferramenta Power Point é
elaborada previamente e utilizada na data agendada para uma melhor conducgéo das
atividades e esclarecimentos de questdes em relacéo ao objetivo geral da formacao e
o método pesquisa-formacdo. O método da pesquisa-formacao e as historias de vida,
conforme preconizado por Josso (2004) sao abordados para que todos entendam a
proposta do processo de ampliagcdo da consciéncia, reflexdo e autoformacgao
envolvidas nas Oficinas Dial6gicas.

Respeitando-se a ética em pesquisa cientifica, alguns ritos protocolares sao
seguidos, dessa maneira, a abertura da primeira Oficina Dialégica acontece com a
leitura do termo de consentimento e a aprovacao verbal de todos os participantes.
Além disso, informacfes sobre a garantia do anonimato e do sigilo de todas as
informagdes coletadas durante a formacao sao repassadas. Com o objetivo da
manuteng¢do do anonimato e do sigilo das identidades dos educadores, é solicitado
gue 0s mesmos pensem em um codinome a ser utilizado na transcricao e analise das
Oficinas.

Como tarefa para a Oficina seguinte, os educadores ficam incumbidos de
selecionar no minimo 10 objetos, que podem ser fotos e/ou imagens, documentos ou
quaisquer objetos que representem momentos importantes da sua vida pessoal e
formativa. Também € esclarecido que a sele¢cdo e apresentacdo dos itens seréo

utilizados para que a histéria de vida de cada um seja narrada a partir das
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fotos/imagens trazidas. E explicado que os objetos serdo compartilhados com todos
na Oficina seguinte, acompanhados de uma explicacédo acerca da razdo da selecéo.
Sugere-se que a Oficina seguinte ja seja agendada no final do encontro
vigente para que todos possam verificar suas agendas e se organizar.
Ao final da Oficina Dialdgica #1, solicita-se que os educadores digitem na
ferramenta Mentimeter trés palavras que resumam a Oficina realizada. Todos os

participantes digitam suas palavras selecionadas, incluindo-se a mediadora.

3.3.OFICINA DIALOGICA #2

Ap6s o ingresso dos educadores na sala virtual, antes do inicio das
apresentacoes dos objetos, é importante que uma breve fala acerca da importancia
de uma escuta atenta e sem julgamentos seja realizada. Paulo Freire, em sua obra
Pedagogia do Compromisso, traz como uma convic¢ao que considera fundamental a

necessidade de se saber escutar.

E necessario aprender a escutar. Ha quem acredite que falando
se aprende a falar, quando na realidade é escutando que se
aprende a falar. Nao pode falar bem quem nédo sabe escutar. E
escutar implica sempre em n&o discriminar. [grifo meu]
(FREIRE, 2018, p. 44)

Na sequéncia, os educadores sdo informados de que podem anotar questdes
e perguntas para serem realizadas apés a fala de cada colega. As questdes podem

ser realizadas verbalmente ou digitadas no chat. Essa interacdo sobre a narrat

exposta se mostra importante a medida que os pontos levantados levam a reflexde
e relagbes com outras memoérias e vivéncias ndo trazidas na primeira fala ¢
apresentacao dos objetos.

As apresentacdes dos objetos iniciam e, caso os educadores nao se
voluntariem para iniciar a atividade, a mediadora pode fazé-lo. Considerando que
talvez os educadores estejam um pouco timidos ou receosos em questionar os
colegas, sugere-se que a mediadora anote algumas questdes para que um dialogo
aconteca apos cada apresentacdo. O tempo estimado para a apresentacado dos
objetos pelos educadores é de 10 minutos e é importante que se considere mais uns
10 minutos de interacdo e dialogicidade entre todos apds cada apresentacdo. Um
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encontro de duas horas normalmente se faz suficiente para a apresentacdo dos
objetos de todos os educadores, calculando-se a participacédo de seis educadores.

No final da Oficina Dialégica #2, solicita-se que os educadores digitem trés
palavras que resumam a Oficina realizada, a ferramenta Mentimeter € utilizada para
a atividade. Como atividade para a Oficina seguinte, solicita-se que os educadores
tragam suas historias de vida no formato escrito para serem lidas e compartilhadas
com os colegas.

Para que a escrita da narrativa seja elaborada, Josso (2010) explica que uma
atividade anterior a escrita deve fazer parte do processo, por esse motivo a narrativa
oral com a apresentacdo dos objetos acontece anteriormente a escrita da histéria de
vida. De acordo com Josso (2010, p.189): “A escrita da narrativa e a reflexdo sobre
esta € um momento importante na designacao do que foi formador num percurso, mas
esse momento é tornado possivel gracas a uma atividade anterior em torno da
elaboracao da narrativa”.

E oportuno que se considere de duas a trés semanas de intervalo entre as
Oficinas Dialdgicas #2 e #3 para que os educadores tenham tempo habil para a escrita

da historia de vida.

3.4.OFICINA DIALOGICA #3

A leitura e compartilhamento das histoérias de vida que sdo escritas pelos
educadores comecam a ser trabalhadas a partir da Oficina Dial6gica #3. Estima-se
que 30 minutos seja suficiente para a socializacdo da histéria de vida e sugere-se
reservar mais 30 minutos para o didlogo sobre a historia de vida relatada. Dessa
forma, duas historias de vida séo trabalhadas na Oficina Dialégica #3, #4 e #5.

Levando-se em consideracdo que os educadores ou ja se conhecem do
espaco educativo onde atuam ou se conheceram melhor na Oficina Dialdgica #2|
qgual os objetos foram compartilhados, o tempo de 30 minutos para o didlogo
fundamental. Davidas, questdes e pontos de convergéncia tendem a surgir entre o
educadores, o que os levara a reflexdo e autoformacéao.

A mediadora questiona se algum educador se voluntaria para ser o primeiro a
compartilhar sua historia de vida, caso os educadores estejam timidos ou

impossibilitados de iniciar, a propria mediadora pode fazé-lo. A mediadora deve
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lembrar aos educadores a importancia da escuta atenta, sem julgamentos e a
possibilidade de anotar as questdes para o dialogo posterior.
No final da Oficina Dialdgica #3, utiliza-se a ferramenta Mentimeter para o

registro das trés palavras que resumam a Oficina realizada.

3.5.OFICINA DIALOGICA #4

Na Oficina Dialdgica #4, seguindo-se o0 cronograma pré-estabelecido, mais
duas histérias de vida séo lidas, seguindo-se dos dialogos e reflexdes acerca dos
pontos narrados nas historias.

No final da Oficina Dial6gica #4, utiliza-se a ferramenta Mentimeter para o

registro das trés palavras que resumam a Oficina realizada.

3.6.OFICINA DIALOGICA #5

Na Oficina Dialdgica #5, seguindo-se o cronograma pré-estabelecido, mais
duas historias de vida sao lidas, seguindo-se dos didlogos e reflexdes acerca dos
pontos narrados nas historias.

Para a Oficina Dialégica #6, todos os educadores, considerando-se 0s
dialogos e reflexbes realizados ao longo da formacao, sao convidados a reescrever
ou acrescentar informacfes/dados que considerem importantes nas suas histérias de
vida. As alteracdes, inclusfes ou supressdes sdo socializadas no encontro seguinte,
que € o ultimo encontro da formacédo. Ao final da Oficina Dial6gica #5, utiliza-se a
ferramenta Mentimeter para o registro das trés palavras que resumam/definam a

Oficina realizada.

3.7.0FICINA DIALOGICA #6

A Oficina #6 é o fechamento da formacao e, nesse encontro, os educadores

relatam se, apos o diadlogo e as reflexdes, algum ponto das suas historias de vida é
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passivel de alteracdo, acréscimo ou supressao. Ademais, também é solicitado que se
expressem acerca da totalidade da formacao, caso assim o desejem.
Ao final da Oficina Dialégica #6, utiliza-se a ferramenta Mentimeter para o

registro das trés palavras que resumam/definam a Oficina realizada.

3.8.NUVEM DE PALAVRAS

As Oficinas Dialogicas geram seis imagens de nuvens de palavras com 0s
dados inseridos no Mentimeter ao final de cada Oficina Dialdgica. O objetivo é de que
cada formacdo completa (isto €, as seis Oficinas Dialégicas) que aconteca, uma
nuvem de palavras seja gerada como uma representacao da formacéo. Para tanto,
todas as palavras registradas nas seis nuvens de palavras sao tabuladas em uma
planilha eletrénica (Excel) para a verificacdo e analise das palavras mais digitadas.
Para a nuvem de palavras que caracterizar4d a representacdo final, sugere-se a
geracdo de uma nova nuvem de palavras com a selecdo das palavras que foram
digitadas trés vezes ou mais.

A nuvem de palavras representando todas as Oficinas deve ser socializada
com todos os educadores, ja que todos participam ativamente na sua construcao.
Como a proposta dessa formacao integrou uma pesquisa a nivel de Mestrado, uma

ecobag foi confeccionada com a imagem da nuvem de palavras final gerada.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

As Oficinas Dialogicas compreendem momentos de trabalho individual e em
grupo, alternadamente, envolvendo reflexdo e didlogo. Os educadores constroem
suas histérias de vida cumprindo determinadas etapas na formacédo, gerando um
processo de autoconhecimento.

J& na primeira etapa, a da escolha dos objetos, a propria histéria e vivéncias
sao repensadas. Todas as etapas se mostram formadoras, no entanto a interacéo
entre os educadores na etapa da leitura da histéria de vida se mostra de suma
importancia para a formacdo. Os pontos levantados na leitura das historias de vida
tendem a levar a reflexdes e relagdes com outras memdarias e vivéncias nao trazidas
na primeira fala de apresentacdo dos objetos. Nesse espaco de didlogos e interacdes,
os educadores tém a possibilidade de ver além do proprio horizonte vivido e narrado,
com a mediacao das experiéncias dos demais educadores.

Novos elos e parcerias sdo criados e selados, o que fortalece o trabalho nos
diferentes espacos ocupados pelos educadores. O aprendizado é gerado em todos os
momentos do processo, seja durante as oficinas dialégicas ou na reflexdo e
elaboracdo dos momentos das tarefas individuais e que, apds, sdo partilhadas e
dialogadas com todos. A perspectiva participativa proposta nas Oficinas Dialégicas
remete a uma concepgcdo emancipatoria e se caracteriza como um espaco de
producdo de conhecimento e transformacao do meio no qual todos estdo inseridos.

O processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por atividades comuns
onde todos ensinam e todos aprendem, desenvolvido a partir das narrativas das
histérias de vida e suas sequentes reflexdes e didlogos, pode acontecer nas mais
diversas formas de expresséo e espacos. As Oficinas Dialégicas se constituem num
espaco em que todos os educadores tem a possibilidade de reconhecer e valorizar
suas vivéncias, transformando-as em experiéncias (auto)formadoras, possibilitando o

alargamento do conhecimento de si, dos outros educadores e do meio que 0s uniu.

17



REFERENCIAS

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é Método Paulo Freire. Sdo Paulo: Editora
Brasiliense, 1981.

BROLEZZI, Antonio Carlos. Empatia na relagéo aluno/professor/conhecimento.
Encontro: Revista de Psicologia. Sdo Paulo: Vol. 17, N°. 27, 2014.

CLANDININ D. J.; CONNELLY, F. M. Pesquisa Narrativa: experiéncia e historia em
pesquisa qualitativa. Uberlandia: EDUFU, 2011.

DEWEY, J. Vida e Educacdao. Traducao e estudo preliminar por Anisio Teixeira. 10
ed. S&o Paulo: Melhoramentos: [Rio de Janeiro]: Fundagéo Nacional de Material
Escolar, 1978.

DOMINICE, Pierre. L’histoire de vie comme processus de formation. Paris,
Harmattan, 1996.

FERRAROTTI, F. Une théologie pour athées. Paris, Librairie des Méridiens, 1984.

FREIRE, Paulo. Educagdo como Pratica da Liberdade. 142 ed. Rio de Janeiro,
Paz e Terra, 1983.

. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Séo Paulo, Paz e Terra, 2011.

. Pedagogia do compromisso: América Latina e educacao popular. Rio
de Janeiro, Paz e Terra, 2018.

JOSSO, Marie-Christine. As figuras de ligacéo nos relatos de formacéo: ligacdes
formadoras, deformadoras e transformadoras. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo. v.
32, n. 2, p. 373-383, maio/ago, 2006.

. Caminhar para si. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2010.

. Experiéncias de vida e formacao. S&o Paulo: Cortez, 2004.

KONDER, Leandro. O futuro da filosofia da praxis: o pensamento de Marx no
século XXI. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.

NOVOA, A. Professores Imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.

PINEAU, G. Germination des histoires de vie en formation de formateurs.
Education-Formation. Liege Université de Liége, n°® 217-218, pp. 68-78, 1990.

18



