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APRESENTACAO

Caro(a) professor(a) e/ou gestor(a),

A ficha de avaliagcdo aqui presente neste recurso didatico é o produto
educacional da Dissertacdo de Mestrado Profissional em Educacédo e Tecnologia,
intitulada “Da funcdo pedagogica ao trabalho precarizado no estagio nao
obrigatério: um estudo de caso no Campus Pelotas do IFSul, entre os anos de
2012 e 2019”, sob orientag&o do Prof. Dr. Guilherme Ribeiro Rostas e coorientagao
de Profa. Dra. Marcia Helena Sauaia Guimardes Rostas, cuja defesa e aprovacéo
ocorreu em 29/03/2023 no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo do Instituto
Federal Sul-rio-grandense-IFSul — Campus Pelotas. O objetivo do estudo se deu em
compreender se o estdgio curricular ndo obrigatério tem assumido seu papel
educativo ou se trata somente de mais uma forma de trabalho precarizado.
Esperamos que esse material possa contribuir com a reflexdo acerca da avaliacao
desta modalidade de estagio em relagdo ao cumprimento de sua fun¢éo pedagdgica
preconizada na Lei n°® 11.788/2008 (lei dos estagios) em seu artigo 1°. Sua intencéo
€ de obter dados a partir da experiéncia vivida pelo aluno no campo de estagio
para que se possam recolher melhores informacdes quanto ao carater pedagogico
envolvido e, desta forma, a partir dos resultados obtidos, encontrar possiveis
estratégias que venham a oportunizar a melhora do processo como um todo.
Destacamos que o conteudo apresentado ndo tem como propésito fornecer uma
receita pronta, inflexivel, desta forma, fique a vontade para adaptar a sua realidade
e/ou necessidades.

Tenha uma boa leitura e, se este instrumento de avaliacdo lhe for necessério,

faca bom uso dele!



PRODUTO EDUCACIONAL

Avaliacdo da existéncia da funcdo pedagdgica em estagio de alunos na
modalidade ndo obrigatéria

OlJ[EIfiYel Obtencdo de informagfes a respeito da modalidade ofertada de estdgio néo
obrigatorio, a partir da experiéncia vivida pelo aluno, com a finalidade de obter melhores
informacdes e, desta forma, melhorar a qualidade de oferta desta modalidade de estagio
pela instituicdo de ensino enquanto ato pedagdgico de aprendizado garantido por lei.

— (RIS R LT Ele]oIe[fel Ficha de avaliacdo de estagio ndo obrigatorio.

O questionario deve ser disponibilizado ao aluno estagiario na modalidade
nao obrigatéria no momento de conclusdo de seu processo, de forma presencial ou on-
line, conforme a instituicdo de ensino optar, junto com a ficha de relatério de estagio. A
informacdo obtida por este instrumento de coleta de dados servird se estabelecerem
melhoras ao processo para 0s proximos estagiarios da mesma modalidade de estagio.
Ressaltamos que devera ser assegurado o sigilo das informacbGes coletadas no
preenchimento do formulario, bem como a garantia de que seu contetdo nao interferird em
seu processo de estagio. Tais procedimentos sdo necessarios para que o aluno/estagiario
possa se sentir mais seguro durante o preenchimento deste formulario. Os dados obtidos
servirdo de base para a avaliacdo da qualidade do processo de estagio enquanto ato
pedagdgico. A seguir, apresentamos 0 questionario proposto, podendo ser ofertado ao

aluno da forma presencial ou on-line, conforme a instituicdo de ensino julgar melhor. Este

documento pode ser encontrado no link https://shre.ink/kuRQ



https://shre.ink/kuRQ

Ficha de Avaliacao de estagio nao obrigatorio

Instrucoes gerais
Esta ficha deve ser preenchida pelo aluno que tenha concluido o processo, seu
preenchimento nao interferira na avaliagdo do estagio a que se refere, trata-se apenas de
um instrumento que visa o aperfeicoamento e a melhora do processo de avaliacdo em
questao para futuros alunos.
Sera mantido total sigilo sobre o preenchimento deste questionario, o supervisor e o professor
orientador do estagio néo terdo acesso as respostas dadas e nem aos dados de quem
preencheu este questionario.
Os termos “empresa concedente” e “instituicdo de ensino” utilizados referem-se
respectivamente ao local em que o aluno realiza ou realizou o estagio e a instituicao de ensino
em que o aluno esta ou esteve matriculado durante o periodo de estagio. Se o estagio € ou
foi realizado no mesmo local em que o aluno se encontra matriculado, este desempenha as
duas funcées ao mesmo tempo.

Dados de identificacao do estagiario

Nome:

Instituicéo de ensino vinculada ao estagio:

Curso de frequenta(ou):

Jaconcluiuocurso: [ |Nao [ ]Sim:em /1

Dados de identificacdao do estagio

Data de inicio: /| | Data de conclusao: I

Nome da empresa ou instituicdo em que realizou o estagio

Endereco da empresa ou instituicdo em que realizou o estagio

Nome do setor ou local da empresa ou instituicdo que vocé exerceu suas atividades

Descreva as principais fungdes e/ou atividades que vocé exerceu durante o estagio




Dados acerca da orientagao do estagio por parte de um professor de sua instituicao

de ensino

Este espaco é destinado aos dados do professor orientador da instituicdo de ensino que foi
indicado para acompanhamento do estagiario durante o processo.

Foi indicado um professor orientador para seu estagio? [ |Sim [ |N&o [ ]N&o sei
Se respondeu "sim" na questao anterior, informe o nome de seu professor orientador. Se

respondeu "n&o" ou "nao sei", diga se a auséncia de orientador interferiu na qualidade de seu
estagio no que diz respeito a sua formacéao profissional.

Informe a periodicidade em que se reuniu com seu professor orientador para discutir suas
atividades de estagio.

[ ] Diaria [ ] Semanal [ ]Mensal [ ]Apenas no inicio do estagio
[ ]Apenas no final do estagio [ ]Apenas no inicio e no final do estagio
[ ] Nao houve encontros [ ] Outro

Vocé julgou suficiente(s) o(s) encontro(s) com o professor orientador para tratar do estagio
[ ]Sim [ ]Nao [ ] outros

Se respondeu "nao" ou "outros" e desejar adicionar alguma informacao, utilize o espacgo abaixo
para comentar.




Dados acerca da supervisao do estagio, profissional funcionario da empresa ou

instituicao em que estagiou

Este espaco é destinado aos dados do supervisor do estagio que foi indicado para
acompanhamento do estagiario durante o processo.

Nome do supervisor do estagio

Cargo ou funcéo que ocupa na empresa ou instituicdo em que ocorreu o estagio

Periodicidade em que vocé conviveu com seu supervisor durante o estagio

[ ] Diaria [ ] Semanal [ ]Mensal [ ] Outro

Numero de horas diarias trabalhadas durante o estagio

Se desejar, utilize o espago abaixo para descrever a sua impressao acerca da supervisao
deste estagio.




O estagio como um ato educativo

Neste segmento faremos uma breve andlise acerca do estagio como um momento de
aprendizagem profissional e de convivio em um ambiente de trabalho. Para facilitar
utilizaremos uma escala de 1 a 5 onde:

1 = totalmente satisfatorio

5 = totalmente insatisfatério

Sobre 0 acompanhamento, disponibilidade, acessibilidade e apoio prestado pelo seu

supervisor de estagio nas atividades desenvolvidas durante o processo, o mesmo foi.
11 []2 13 []4 [15

Sobre o acompanhamento, disponibilidade, acessibilidade e apoio prestado pelo seu

professor orientador nas atividades desenvolvidas durante o processo, o mesmo foi.
[]1 []2 13 (14 15

Quanto ao aproveitamento e a relagdo das atividades e praticas desenvolvidas no estagio

com a teoria compartilhada em sala de aula.
[]1 [12 13 4 []5

Quanto a forma de acompanhamento prestado e o aprendizado gerado estabelecidos

durante a realizac&o das atividades do estagio.
[]1 []2 13 []4 []5

Quanto as informacgdes basicas (contrato, TCE, direitos, deveres, etc.) e o suporte
(administrativo, legal e pedagdgico) ofertado pela concedente durante o processo de
estagio.

[]1 []2 13 []4 []5

Quanto as informacgdes basicas (contrato, TCE, direitos, deveres, etc.) e o suporte
(administrativo, legal e pedagdégico) ofertado pela instituicdo de ensino durante o processo

de estagio.
11 []2 13 (14 5

Quanto ao tratamento dispensado ao estagiario em fung¢ao de sua condi¢céo de aluno em

aprendizado em relacao ao restante dos trabalhadores do local do estagio.
11 [12 13 14 []5

Quanto a atingir as expectativas desejadas e a realidade constatada no estagio enquanto
um processo pedagdgico de aprendizado profissional e de inser¢éo para o mundo do

trabalho.

[]1 []2 13 []4 15




Caso deseje, escreva aqui suas observacdes acerca dos conceitos acima selecionados.

Espaco para sugestoes

Com o intuito de sempre melhorarmos os processos de estagio, solicitamos que utilize este
espaco de forma critica para apresentar sugestdes de melhorias. Caso nao tenha ideias, por
favor, responda "nada a declarar".

Quanto aos procedimentos neste campo de estagio (empresa ou instituicao).

Quanto aos procedimentos referentes a instituicdo de ensino.




