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Este produto é parte integrante da
dissertacao intitulada “A presenca
de mulheres na educacao
profissional: um olhar sobre as
relacbes de género na Educacao
Profissional e Tecnologica em
cursos técnicos integrados de um
Instituto Federal”, de Simone de
Souza Silva Rocha, mestranda do
IFF campus Campos Centro. Seu
objetivo € levantar questbes e
realizar trocas sobre a tematica de
género para levar os alunos e as
alunas da instituicao a
compreenderem a importancia da
educacao para a diversidade.

Nesta pesquisa, assim como Freire
(2019), entende-se que o
conhecimento ligado a acao-
reflexdo transforma a realidade, mas
também que deve chegar ao
contexto da educacao de maneira
contextualizada e problematizada,
levando o0s sujeitos a incidirem
sobre a realidade para transforma-
la.

Para a materializacdo do produto
educacional, foi confeccionado um
guia didatico em formato digital
para professores, o qual tera o
objetivo de fomentar o trabalho
sobre género a partir da utilizacao
de estratégias pedagdgicas em
formato de oficinas.

O guia estd dividido em duas
partes. Na primeira abordaremos a

tematica escolhida com
embasamento tedrico pautado em
pesquisadores como Lins,
Machado e Escoura (2016),

Beauvoir (2019) eMead (2014). A
segunda contém o planejamento e a
execucao das oficinas, que serdo
divididas em cinco unidades
didaticas.
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SOBRE O CONCEITO DE GENERO

A sociedade definiu que homens
e mulheres devem ter
comportamentos diferentes. Por
exemplo: “menino nao chora” e
“toda mulherquer ser mae”. Isso
provocou uma reproducdo de
esteredtipos de género, os quais
tém as diferencas biologicas
como justificativa. No entanto, se
analisarmos um grupo de
mulheres e de homens,
perceberemos que nem todos se
comportam da mesma maneira.
Logo,

nao € da natureza dos homens ou
das mulheres, mas uma
normatizagao social, uma vez que
fazemos oque sociedade espera de
nés (LINS;MACHADO, ESCOURA,
2016).

Sendo assim, Scott (1995, p. 75)
afirma que “o termo género torna-
se uma forma de indicar
construgdes culturais a criacao,
inteiramente social de ideias
sobre os papéis adequados aos
homens e as mulheres.



Podemos constatar que as
diferencas percebidas entre
homens e mulheres sao
construcoes sociais. Numa
pesquisa feita em 1930, antes de
existir o conceito de género, a
antropdloga Margaret Mead fez um
estudo com trés sociedades
diferentes e constatou que, em
diferentes contextos, os papéis e
comportamentos de homens e
mulheres sao concebidos de formas
diferentes. No entanto, nao sao os
aspectos biologicos que
determinam totalmente 0S
comportamentos  femininos e
masculinos, mas a cultura na qual
cada individuo esta inserido
(MEAD, 2014).

Beauvoir (2019), em sua celebre
frase “nao se nasce mulher, torna-
-se mulher”, reforca o carater emi-
nentemente social do ser mulher.
Para ela, “o homem é o sujeito, o
absoluto, e a mulher é o outro
(BEAUVOIR, 2019, p. 13).

Para a autora, “os dois sexos
partiharam o0 mundo em

igualdade de condicoes”
(BEAUVOIR, 2019, p. 17). Essas
consideragcbes reforcam que os
papéis e comportamentos atribuidos
a homens e mulheres sdo bases
paramuitas desigualdades.

Economicamente, homens e mulheres
constituem como que duas castas; em
igualdade de condi¢cbes, 0s primeiros tém
situacbes mais vantajosas, salarios mais
altos, maiores possibilidades de éxito do
que suas concorrentes recém chegadas.
Ocupam, na industria, na politica etc, maior
numero de lugares e 0s postos mais
importantes [...]. (BEAUVOIR, 2019, p. 17).

Embora nao se possa constatar
em que momento da histéria da
humanidade ocorreu a
diferenciacao entre o0s sexos,
Perrot (2020,p. 221) destaca que
‘o sufragio universal acentuou a
tendéncia de separacao entre 0s
sexos, na medida em que a
educacao, politica do povo pelo
direto de voto por muito tempo soé
se dirigiu ao homem”.

Esses direitos, que a priori foram
concedidos apenas a homens,
acabaram gerando uma sociedade
a qual tem a desigualdade de
género em sua base.

Lins, Machado e Escoura (2016, p.
16) afirmam que o termo
desigualdade de género serefere ©
as relacoes de poder, privilégios ou
hierarquia sociais criadas a partir das
diferencas percebidas entre
homens e mulheres ou entre
masculinidade e feminilidade .”



Essas  desigualdades, numa
perspectiva histérica e cultural,
foram enraizadas nas estruturas
sociais de modo que as
diferenciacbes entre 0s sexos Ssao
vistas como naturais hoje.

Nesse sentido, Scoot (1995, p. 86)
traz a definicdo género em duas
categorias. Ela define o primeiro
género como “um elemento
constitutivo de relacbes sociais
baseadas nasdiferencas percebidas
entre os sexos [..]” e destaca a
segunda proposicao da seguinte
maneira: “‘género é uma forma
primaria de dar significado as
relagcoes de poder”.

Essas relacoes de poder sao
desiguais, constituindo uma
hierarquizacao entre homens e
mulheres. Um exemplo de que as
diferenciacbes de género se
constituem como desigualdades:
basta observar o magistério, como
constatam Lins; Machado e
Escoura (2016). Isto &, pois a
feminizacao da area provocou uma
desvalorizacdo dos profissionais
que nela atuam. Os autores
salientam:

Assim, a constante desvalorizacao
historica de muitas profissées con-
sideradas “femininas”, nos mostra
0 quanto ha de desigualdade entre
as representacdes da feminilidade
e as da masculinidade. (LINS; MA-
CHADO; ESCOURA, 2016, p. 18).

Vale ressaltar que essas
desigualdades perpassam 0s muros
escolares, pois 0s comportamentos
esperados de homens e mulheres

dentro das instituicbes estao
relacionados aos papéis de
géneros a eles atribuidos

socialmente. Quantas meninas sao
desencorajadas a cursarem cursos
que historicamente sao vistos tais
quais masculinos? Quantos
meninos sao desencorajados a
fazerem cursos que historicamente
passaram por uma feminizagao?

Portanto, é preciso desmistificar os
papéis e comportamentos
definidos para homens e mulheres
para que ambos possam ter
possibilidades de aprendizagens
iguais, sem limitacoes.



OS MOVIMENTOS FEMINISTAS
“RESISTIR PARA EXISTIR”

O que significa feminismo? E um
movimento cuja luta tem o objetivo
de garantir oS direitos,
desenvolvidos entre os séculos XIX
e XX, das mulheres. Conhecido
como o0 movimento feminista, teve
trés fases, ao que teodricos
denominam de ondas ou
movimento feminista. E definido
como movimento por nao ser
estatico, mas dialético. Isto &, pois
suas pautas se alteram conforme
as reivindicacoes. Também é tido
como ondas porque “comecam
difusas e, aos poucos (ou de repen-
te), se avolumam” (DUARTE,2003
apud  SARTORIO; PRATES;
FERREIRA, 2017).

Na primeira onda do feminismo, a
principal reivindicacao era o direito
ao voto, mas a garantia do direito
a propriedade também fazia parte
da pauta, uma vez que as mulheres,
em muitos paises, nao podiam ser
donas de bens nem de
propriedades (LINS; MACHADO;
ESCOURA,

2016). Consequentemente, se sO
houvesse filha mulher em uma
familia e o pai morresse, essas nao
teriam direito de administrar os
bens da familia. Em 1930, o
movimento feminista perdeu forca,
aparecendo com importancia em
1960. Nesse periodo, teve a
liberacao feminina como pauta de
discussao principal (PINTO, 2010).

E nesse contexto que o feminismo
conta com a participacao de
militantes feministas e estudiosas,
docentes e pesquisadoras da
academia. Essa aproximagao com as
académicas fez com que as pautas
do movimento ndo so6 resultassem
em marchas e protestos publicos
como também provocou certa
preocupacao coma teorizacao das
questdes femininas. Foi dessa
forma que surgiu a



“histéria das mulheres” (LOURO,
2014).

Esse novo movimento também foi
marcado por algumas obras que

hoje sao classicas, como “O
segundo sexo”, de Simone de
Beauvoir (1949), e “A mistica

feminina”, de Betty Friedman
(1963). Além disso, também foi
engendrado um novo conceito: o
de género (LOURO, 2014). Esse
“se dissocia do sexo para afirmar o
carater cultural do significado
atribuido a homens e mulheres nas
sociedades, reforcou a
desbiologizacao e a
desnaturalizacdo na constituicao
do sujeito mulheres [..]” (MARTINS,
2015, p. 241).

O fortalecimento das lutas
femininas, sobretudo a partir da
década de 70, fez com que a
Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) instituisse, em 1975, o Ano
Internacional das mulheres. Isso foi
possivel atraveés de uma
assembleia geral para debater a
igualdade de direitos entre homens e
mulheres. Tal evento foi tao
impactante que, de 1976 a 1985,
declararam “A década da mulher”.

Na década de 1990, a terceira onda
do feminismo foi iniciada, a qual
tem a questao da pluralidade e da

diversidade entre as mulheres como
marco principal. Desse modo, essa
fase coloca em xeque a categoria
mulher justificada pela
heterogeneidade. Nesse contexto, o
feminismosofreu influéncia da teoria
queer, que tem como expoente a
autora Judith Butler (1956), a qual
discute o] binarismo
masculino/feminino e propde uma
ressignificacao das identidades.

Ainda no contexto de terceira onda,
o feminismo negro advoga suas

causas. Isto é, pois, além de
enfrentar a discriminacdo de
género, precisa combater a

desigualdade com relacao ao
racismo (SARTORIO; PRATES;
FERREIRA, 2017).

Atualmente, os autores afirmam que
estamos vivendo a quarta onda do
feminismo, na qual as lutas e as
reivindicagcOes ocorrem via redes
sociais, permitindo que as pessoas se
encaminhem para além das ruas. Isso
gera uma amplitude mais
significativa.

Por meio das redes, as mulheres nar-
ram seu cotidiano, suas opressoes e
lutas diarias, mobilizando e sensibi-
lizando outras mulheres. Além disso,
as feministas usam esse recurso para
convocar as outras para se
mobilizarem e irem as ruas com o
objetivo de protestar por causas



politicas e sociais (VARGAS;
SARAIVA, 2019).



O PAPEL DA ESCOLA PARA
IGUALDADE DE GENERO

Como instituicdo social, a escola
tende a repercutir e a reproduzir as
desigualdades sociais, inclusive a
de género, além de produzir corpos
escolarizados, moldando o modo do
outro estar no mundo, distinguindo
meninos de meninas que passaram
pelos bancos escolares.

Para Louro (2014, p. 66), “[.] a
escola continua imprimindo sua
‘mar-ca distintiva’ sobre os sujeitos
[..]". Isso acaba demostrando que
somos

A

&

diferentes e essas diferencas
podem gerar a desigualdade.

Ferreira (2014, p. 66) discorre
sobre a necessidade de se
problematizar as realidades de
género para que tais questdes nao
sejam vistas como naturais, mas
que haja “uma compreensao critica
dos processos de desigualdade ”.

Conforme Ferreira (2014), faz-se
necessaria, no ambito da educacao,
“a construcao de novas relagoes



culturais referentes as condicoes
das mulheres e dos homens na
sociedade”. Isto €, uma vez que, tal
qual destaca Auad (2006, p. 55),°
sem maiores reflexbes pedago-
gicas sobre as relacdes de género,
pode redundar em aprofundamento
das desigualdades”.

Nessa perspectiva, cabe as institui-
cOes escolares de educacéao basica,
como a de Educacéao Profissional e
Tecnoldégica, problematizar a
realidade por meio de acao e
reflexao.

“necessitamos de

Para
meios tedricos que contribuam para
que a analise da pratica seja

tanto,

verdadeiramente reflexiva”

(ZABALA,1998, p. 12).

A discussao da relacao de género
na educacao basica e profissional
quanto a sua aplicabilidade
contribuir para a constru¢ao de uma
sociedade que respeita o que é
diverso,possibilitando que homens
e mulheres se tornem cidadaos e
cidadas com acesso a mais
oportunidades.
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ORIENTACOES

GERAIS

Apresenta o titulo das oficinas a serem
desenvolvidas.

PropGem os contedos que seréo trabalhados
nas oficinas.

Descreve o0s objetivos pretendidos.

Explica como as oficinas serdo desenvolvidas,
incluindo as atividades praticas e o
conhecimento tedrico envolvido.

Representa os materiais que serao utilizados
para o desenvolvimento das oficinas.

Simboliza 0 momento de avaliagcao das oficinas.

Compreende os referenciais teoricos utilizados
em cada oficina.

Estima-se uma hora e trinta minutos para cada
oficina.




OFICINA 1

AsS REIVINDICACOES HISTORICAS DOS

MOVIMENTOS FEMINISTAS:
“RESISTIR PARA EXISTIR”

Justificativa

E necessario que as alunas e os alunos
conhegcam tanto a histéria do feminismo
guanto o desafio das mulheres no século XXI
para que reflitam sobre os direitos que elas
tém na atualidade, os quais nem sempre
fizeram parte da realidade delas no Brasil.
Fora que, apesar de algumas conquistas,
como o direi-to ao voto, as mulheres seguem
lutando para que novos direitos importantes
sejam conquistados de fato. Um exemplo é
o amparo legal contra o feminicidio, pois,
além de lutarem por visibilidade na politica e
em outros setores, tem crescido o numero
de casos de violéncia contra as pessoas do
sexo feminino nos ultimos anos.

Objetivo

Reconhecer a importancia dos
movimentos feministas para a
conquista dos direitos das mulheres e
os desafios que enfrentam no século
XXI.

Conteudo

Linha do tempo do papel feminino: a
mulher ndo podia participar da poli-
tica. Por conta das lutas feministas,
ganharam visibilidade e passaram a
ter direito ao voto no final do sécu-
lo XIX. Entretanto, esse direito ainda
nao contemplou a todas. Na década
de 60/70, ocorreu a segunda onda,
cuja grande responséavel foi Simo-
ne de Beauvoir, com a célebre fra-
se “Néo se nasce mulher: torna-se
mulher”. A principal pauta esta re-
lacionada ao trabalho. Ja na terceira
onda, sédo diversas bandeiras, como
0S movimentos feministas negros.

Recursos necessarios

= Power Point (Video).



JITIT)

1. Apresentacao da proposta de trabalho

Neste momento, a aplicadora explica o objetivo da oficina e a
atividade proposta: construgcao de um mapa conceitual sobre
o movimento feminista.

2. Colocando a mao na massa!

Roda de conversa

Assista ao video:

https://www.youtube.com/watch?v=5n9y-mQIlvrk&t=86s

ApOs assistirem aos videos, a pesquisadora explicara o que é
um mapa conceitual e sera sugerido que as alunas construam
essa ferramenta sobre os movimentos feministas.



3. Atividade: CONSTRUA UM MAPA CONCEITUAL SOBRE OS
MOVIMENTOS FEMINISTAS

Aprofundando conceito

Minhas concepgdes sobre o feminismo s&o estas:

Quais direitos garantidos as mulheres causaram maior impac-
to na sua vida?




OFICINA 2

DESMISTIFICANDO OS PAPEIS DE
GENERO

Justificativa

Tratar essa tematica € uma necessidade
educativa, uma vez que a escola, como
instituicdo de ensino, € um espaco formativo
que muitas vezes desconsidera as
particularidades de cada individuo e as
questdes de género em fungdo de uma falsa
neutralidade. Entretanto, no que diz respeito
ao comportamento e aos percursos
formativos dos alunos, estao
intrinsecamente ligados ao esperado de
homens e mulheres, ou seja, ha uma
expectativa marcada pelo género. Assim,
faz-se imprescindivel discutir estaassunto
para que a escola possa nao ser um
mecanismo limitador da aprendizagem.

Objetivo

Conteudo

Género como constru¢do historica
e social das diferencas sexuais que
foram transformadas em
desiguadades.. Andlise de como
esse conceito produz posi¢cdes de
desigualdadeentre as pessoas.

Recursos necessarios

Analise da letra da musica e do
video;

PowerPoint (video com a muasica
“Maria, Maria”, interpretada por Elis
Regina);

Celular (gravacéo das discussdes
propostas).

Desmistificar a ideia de que as diferencas de papéis entre homens emulheres séo

determinacdes biologicas.



DESMISTIFICANDO OS PAPEIS DE GENERO

No primeiro encontro, a proposta das oficinas e os objetivos se-
rao apresentados. Em seguida, pretende-se provocar o debate
sobre a temética “desmistificando os papéis de género” a partir
do video “Vida de Maria”. Depois, sera proposto que os alunos
escutem a musica “Maria, Maria” que, diferentemente do video,
o qual representa o papel da mulher como determinagao da
propria “natureza feminina”, traz outra forma de constituicao da
mulher de maneira literal em virtude dos aspectos macrosso-
ciais que a cerca. Sobretudo a oriunda da camada popular.

COLOCANDO A MAO NA MASSA!

1. Discussao em grande grupo com contrapontos do curta
metragem “Vida de Maria” com a musica “Maria, Maria”.

2. Video:

https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG htum4

3. Musica:

https://www.youtube.com/watch?v=xZOVpCIGthw

Este video discute a naturalizacao do papel da mulher ao ale-
gar que ela esta destinada a ser esposa € mae. Sendo assim,
sem nenhuma reflexao critica sobre os papéis de género im-
posta a ela, a personagem acaba por deixar seu sonho de lado:
aprender a escrever.



NEFFFEFFFFEE

4, Atividade

Discussao em grupo sobre o video e a letra da musica. A ideia
€ que todos possam refletir acerca de como esses papéis fo-
ram reproduzidos e ressignificados.
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OFICINA 3

EbucacAo pPARA ToDOS! NEM
SEMPRE FOI ASSIM
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As ideias contidas nesta oficina buscam
instigar as alunas e os alunos a refletirem
sobre o lento processo de insercao da
mulher naeducacdo formal e na ciéncia,
tecnologia e inovagao, bem como tém em
vista seu impacto na representatividade
feminina nes-ses espacos. Nesta proposta,
0os alunos e as alunas irdo expor suas
percepcdes quantoa formacao feminina e
as possibilidades oundao de ascensao no
mundo do trabalho.

Justificativa

Objetivos:

Analisar o processo historico de
exclusdo da mulher do sistema
educativoe sua insergdo em escolas
exclusivamente  femininas, = com
curriculo diferenciado das destinadas
aos homens. Também se busca
examinar essa Segmentacdo na

Educacao Profissional.

Conteudos:

A inser¢cdao da mulher no sistema
educacional e a segmentacdo do
ensino na EPT, bem como os
esteredtipos que fazem parte da
nossa cultura, fazendo-nos pensar
na profissdo a partir da ideia de
género.

Recursos necessario

e Folhas A4;

= Power Point (Video).



Apresentacao da proposta de trabalho

Pretende-se iniciar a oficina com um video no qual ha uma
roda de conversa em que se discute sobre a participagao da
mulher na ciéncia, tecnologia e inovacdo. O material traz
questdes bastante pertinentes quanto a sub-representacao
das mulheres nas ciéncias, sobretudo nas exatas, e a
invisibilida-de feminina segundo os dados apresentados. Em
seguida, tem-se em vista propor o jogo “Quem sou eu?’,
previamente produzido, para permitir que as alunas evoquem
guem estaria ocupando aquelas profissbes. Para tanto,
espera-se que indiguem nome e caracteristicas a partir de suas
vivéncias,suas experiéncias e sua cultura.



JITIT)

COLOCANDO A MAO NA MASSA!
CARTA: ADVINHE O QUEE

Caracteristicas:
Joga futebol
Ganhou trés prémios da FIFA

Jogou no Santos em 2010

Caracteristicas:
Iniciou sua carreira na TV Gazeta
Sua paixao é a culinaria

Apresenta programa de culinéaria

Caracteristicas:
Participou de um reality show

Iniciou sua carreira dirigindo dnibus
de boia fria

Militante do movimento sem terra
Caracteristicas:

Destaca-se no mercado da moda e
beleza

Participa do Programa Esquadréo da
Moda

Destacou-se em 2020 como
influenciador digital de beleza no
Brasil

Homem () Mulher ()
Sugiraum nome:

Dé caracteristicas de pessoas que
jogam futebol:

Homem () Mulher ()

Sugiraum nome:

Dé caracteristicas de pessoas que
gostam de cozinhar:

Homem () Mulher ()
Sugiraum nome:

Dé caracterl’sticas de motoristas de
caminhao:

Homem (') Mulher ()
Sugira um NOME; ------—--——---
Dé caracteristicas de pessoas que

geralmente se destacam no mercado
da moda e beleza




Questodes para refletir

»Que imagem é evocada quando vocé pensa em determinadas
profissdes? Indique nome e caracteristicas a partir de suas
vivéncias, suas experiéncias e sua cultura.

» Algumas profissées foram naturalizadas como femininas
e masculinas historicamente?

» O género influencia na escolha de cursos técnicos?

Roda de conversa

Video: https://www.youtube.com/watch?v=ec1HU5s383w

Apos assistir video, a aplicadora propde as questdes para
reflexao.

Sugestao de questdes para discussao

» Que consideracdes sobre a participagao das mulheres na
ciéncia e tecnologia podemos fazer a partir desse video?

» A partir do que foi explicitado no video, que medidas
podem ser tomadas para estimular as meninas nas areas

de ciéncia, tecnologia e exatas?



» Na sua opinido, quais sdo as barreiras que impedem
gue mais mulheres se dediquem a ciéncia, as exatas e a

inovagao?

» Vocés consideram que homens sdo mais aptos que as
mulheres quando se trata do ingresso nas areas de cién-

cias, tecnologia e inovacao? Por qué

Atividade

4. Discussao sobre a sub-representacao das mulheres nas ciéncias,
sobretudo nas exatas, e a invisibilidade feminina, segundo dados

apresentados no video.




OFICINA 4

PRECISAMOS FALAR COM OS
HOMENS?

Justificativa

A ideia é trazer uma reflexdo sobre os
impactos negativos das expectativas de
género também nos homens. Geralmente,
espera-se que homens escolham suas
profissdes, seus relacionamentos amorosos
e conduzam suavida de acordo com as
normas de género. Toda vez que uma
pessoa diz “Isso ndo € coisa de homem”,
esta contribuindo para a reproducdo de
uma sociedade machista. Entdo, como ser
homem e mulher nessa estrutura de
classificagdo, uma vez que ela néo
contemplada as varias possibilidades de ser e
de estar no mundo? Nesse sentido, falar
sobre o0 género masculino e o feminino faz-
se importante na Educacao Profissional e
Tecnoldgica pois, nessa modalidade, alguns
cursos historicamente foram pensados para
a formacdo de técnicos estritamente
masculinos, contribuindo para a formacéo de
nichos masculinos e femininos dentro dos
cursos. Sendo assim, ao criarem
expectativas de como mulheres e homens
devem agir e se comportar, limitam suas
possibilidades de existir no mundo.

Objetivo

Reletir, a partir do documentdrio
“Precisamos falar com homens? Uma
jornada pela igualdade de género”,
sobre a desigualdade de género e a
possibilidade de ampliar e existir no
mundo.

Conteudo

Género e expectativa de género.

Recursos necessario

Video: https://www.youtube.com/
watch?v=LBB029RxJA0&t=2740s




APRESENTACAO DA PROPOSTA

A partir do documentario “Precisamos falar com os homens?
Uma jornada pela igualdade de género”, sera feita uma
reflexdo sobre a diversidade presente no contexto
educacional. Em seguida, sera proposta uma discussao com
0 objetivo de questionar os alunos e as alunas sobre
representacdes do fe minino e masculino, problematizando
como padroes e papéis preestabelecidos socialmente sao
construcdes sociais e naobioldgicas.

COLOCANDO A MAO NA MASSA!

Q processo
de identificar

O MACHISMO

é longo, constante

EINFINITO

Avaliacao final




QUESTIONARIO DE
AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

1. As oficinas foram relevantes para mudancas de
paradigmas quanto ao pensar as relacbes de
género? Sim () Nao ( ) Por qué?

2. Vocé acha que discutir assuntos sobre género
pode acarretar mudancas nas estruturas
conservadoras das instituicOes que
naturalizam as desigualdades como se elas
fossem consequén- cia de fatores bioldgicos?

Sim( ) Nao ( ) Por qué?




3. Vocé gostaria que houvesse mais acgoes,
palestras e discussdes em relagcdo a tematica
proposta nas oficinas na instituicido em que vocé
estuda?Sim ( ) Nao ( ) Por qué?

4. As oficinas contribuiram para suaformacao
enquanto pessoa? Por qué?

5. Déumanotade0abparaas oficinas das quais
vocé participou. Por que escolheu esta nota?

()10)2()3()4()>




