© PROBLEMATICA

© MOTIVACOES/ EVIDENCIAS

2

NUCLEO DE NOVAGAO E TECNOLOGIS
APLICADAS AENSINO € EXTENSAD

Discente: Leidiane Rodrigues e Rodrigues
Orientadora: Profa. Dra. Fernanda Chocron Miranda - PPGCIMES/UFPA
Coorientador: Prof. Dr. Iédo Sousa Santos - CCNT/UEPA

© NECESSIDADES IDENTIFICADAS

Diagrama sobre
0s elementos

constitutivos
dos PPCs dos -
Cursos de TTTTTTTTTTSssssssssssoooooooooooooooooo Nooras

Engenharia a
partir das

*Elaborado a partir do Parecer CNE/CES ne 1/2019

ESTIMULA DEFINE
RECONHECE N COLABORA
Novas DCNs* YATONOon T ESTIMUCETS MAIOR INCENTIVA ESTRATEGIAS PARA A ESTIMULBUS
MODERNIZAGAD i 5 3 A VALORIZACAO
B INTEGRAGAO AGOES DE APRENDI REDUCACTDS
CONHECIMENTO DOS CURSOS DE EMPRESA- INOVADORAS ZAGEM POR RETENCAO E DO CORPO
ENGENHARIA UNIVERSIDACE COMPETENCIA Al DOCENTE

( ELEMENTOS QUE COMPOEM O PPC \
COMPETENCIAS CAMPOSIDE A
(—’ DISCENTES REGIME DE ATIVIDADES ACOLHIMENTO PERFIL DO ATUACAO CAPACITACAO DOCENTES h
OFERTA RECOMENDADAS E NIVELAMENTO A SERERS EGRESSO DO FUTURO DOCENTE
DESENVOLVIDAS ENGENHEIRO @
O 0/
]
0 &
Matriz curricular Estagio Introdugdo aos Capacidade de Visdo holistica Profissional Programas de I —
" L conhecimentos projetar solugdes e humanista inovador formagao
Metodologias Atividades basicos = - RIS
inovadoras complementares " Atuacao Inovador e Pesquisador perma
SER PROTAGONISTA . Atividades d Atendimento multidisciplinar empreended . Envolvimento BUSCAR MUDANCA
_ Projetos “;:t an es de psicopedagégico e transdisciplinar Empr dos professores DE ATITUDE
q mtggr_adp s/ EX'ens4o Priticas Responsabilidade Professor com o PPC
DESENVOLVER SUA interdisciplinares Avallagao dos Orientaciio para e Yaoe e rian social e Indicadores de
APRENDIZAGEM DENTRO E Flexibilidade estudantes o ingressante a aprender desenvolvimento avaliagio EXERCITAR
FORA DE SALA DE AULA Articulagdo da Projeto final Formacio sustentivel Praticas AUTOAVALIACAO
graduacdo com a cientifica basica Capacidade de interdisciplinares
. pés-graduacio _aplicacdo com
TER VISAO Autoavaliacio ética e legislacao ATUAR COMO CONDUTOR
DE FUTURO DE MUDANCAS DENTRO
E FORA DE SALA

PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o

COLABORA-

FORMACAO
HUMANISTA E
EMPREENDE-

DORA

GESTAO
ESTRATEGICA
E AUTONOMIA

MELHORIA NA
QUALIDADE
DOS CURSOS

PROFISSIONAL
ADEQUADO AO
MERCADO

GAO COM 0
CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

DA REGIAO

TRABALHO

EM EQUIPE PLANEJAMENTO

LIDERANCA




