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“Manual Técnico para realizagéo de Oficinas do Método Canguru”

“Technical Manual for conducting Workshops on the Kangaroo Method”

Manual técnico

Inicialmente este Manual foi produzido para ser utilizado durante a formacgao
de discentes ingressantes no projeto de extensao universitaria "Nasci prematuro... e
agora?". Trata-se de um projeto desenvolvido com a parceria entre a Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas e o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Alagoas. Tem como objetivo orientar o desenvolvimento de acdes de
Educacdo em Saude sobre o Método Canguru (MC) e, assim, possibilitar aos
extensionistas a participacdo ativa no planejamento e execuc¢ao de acoes.

No projeto temos discentes das seguintes graduacdes em saude: medicina,
enfermagem, fonoaudiologia, fisioterapia e terapia ocupacional. Geralmente,
encontram-se em diferentes periodos académicos de seus cursos, o que favorece as
trocas e a formacéo interdisciplinar.

Acreditamos que, posteriormente, esse manual auxilie em diferentes
atividades formativas de ensino sobre o MC, tanto com estudantes quanto com
profissionais da area da saude, especialmente aqueles atuantes em maternidades.

Este manual técnico para realizacdo de Oficinas do Método Canguru surgiu
como producédo da pesquisa de mestrado de Rafaela Costa Russo do Vale, sob

orientacdo do Prof. Dr. Sérgio Seiji Aragaki, com colaboragdo da Ma. Harylia Millena



Nascimento Ramos. A pesquisa foi desenvolvida no Mestrado Profissional em Ensino
na Saude da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas (UFAL),
intitulada: “Oficinas como estratégia de ensino do Método Canguru em um projeto de
extensdo universitaria”.

A Politica de Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método Canguru - €
voltada para a atencdo integral e humanizada no cuidado perinatal. Nela é
preconizada a participagdo dos pais e da familia nos cuidados neonatais, orientando
e estimulando o contato pele a pele, de forma precoce e crescente, do toque a Posi¢ao
Canguru (BRASIL, 2017).

O conhecimento tedrico a respeito do método e de seus beneficios na atencéo
neonatal potencializa a sua implantagéo, além de permitir um cuidado mais efetivo e
de qualidade por parte dos que apresentam maior afinidade com esse modelo
assistencial (FERREIRA et al., 2019). Torna-se, portanto, imprescindivel a realizacao
de capacitacdes, sensibilizacdo e uma organizacao estrutural que favorecam praticas
fundamentadas nessa politica de saude.

Nossa pesquisa prop0s a aplicagéo e avaliagdo das oficinas orientadas por
esse manual. Reconhecemos a importancia em capacitar profissionais, e pensando
em favorecer a atuacdo em acordo com o método, propomos estender e contribuir na
formacédo do MC ainda na graduacdo em saude.

Durante o periodo da graduacéo, discentes devem aprimorar a sua pratica,
interagindo de forma critica-reflexiva, a partir de didlogos e relacdes interpessoais.
Assim, facilita-se a sua capacidade de refletir sobre conhecimentos pertinentes a
pratica, colaborando no exercicio de sua futura profissdo, com maior qualificacdo
(ALVES; COGO, 2014).

Para abordar a tematica e compor algumas das atividades das oficinas
usamos como referéncia o Caderno do Tutor, publicacdo do Ministério da Saude (MS).
Esse material é utilizado como guia para cursos de capacita¢cdes do MC voltados para
profissionais das unidades hospitalares. Tem como objetivo disseminar o MC, com
uma formacédo critica e transformadora da realidade, por meio da estratégia de
aprendizagem a partir de situagdes vivenciadas nesses ambientes (BRASIL, 2014).

De acordo com Ribeiro e Silva (2021), ao se permitir a vivéncia académica
com a modalidade didatico-pedagogica de oficina se possibilita uma formacdo mais
ampla, com o ganho em se fomentar uma indissociabilidade entre teoria e pratica, e 0

compartilhar de saberes e conhecimentos entre os participantes. Tais autores



elaboraram um material educativo de orientacdo para execucdo de oficinas no
contexto educacional, que serviu de fundamentacdo teGrica em nossa proposta.

Além do mais, oficinas permitem e estimulam os participantes a participacéo
ativa no processo de aprendizado, rompendo-se com modelos de ensino tradicional
pautados na transmissédo de conhecimentos, gerando maior sensibilizacéo e reflexao
em torno das acdes trabalhadas (MOURA, 2018).

Por meio dessa agdo educativa tedrico-pratica, esse manual objetiva orientar
0s caminhos para a realizagdo de Oficinas do Método Canguru. Propde a realizacédo
de duas oficinas pedagogicas, na modalidade virtual. Ambas ocorreram em dezembro
de 2021, com diferenca de uma semana entre elas. Participaram quinze discentes, do
total de vinte integrantes do projeto de extenséao.

A fim de avaliar nossa proposta de ensino-aprendizagem quanto a percepcao
de sua contribuicdo na formacao no MC, realizamos a validacdo das oficinas e desse
manual técnico. Nessa etapa as discentes participes avaliaram e preencheram um
formulério de validagdo das oficinas. Duas especialistas contribuiram com suas
consideracdes e avaliacdes a respeito da intervencao, e preencheram dois formularios
de validac&o, um sobre as oficinas e outro a respeito desse manual. O resultado dessa
etapa foi detalhado no produto educacional — “Oficinas do Método Canguru: Relatério
Técnico”.

Coerente com 0s argumentos acima expostos buscamos por diferentes
estratégias metodoldgicas ativas, voltadas para a reflexdo e o aumento da dialogia,
caracterizando-se como coproducédo coletiva. Esse manual é uma versao atualizada,
por conter alteracfes relacionadas as sugestdes apontadas no processo de validacao.

Este produto educacional esta cadastrado no portal EQUCAPES por meio do
link:  http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/720019. Posteriormente, sera
vinculado a péagina de produtos do Mestrado Profissional em Ensino na Saude —
FAMED/UFAL) e ao Repositério Institucional da Biblioteca da UFAL (RIUFAL).

6 OBJETIVOS

6.1 Objetivo do Manual Técnico

Orientar a realizacéo de oficinas pedagogicas do Método Canguru.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/720019

6.2 Objetivos das oficinas
6.2.1 Geral

Desenvolver a metodologia de oficina pedagdgica, a fim de contribuir para o

ensino do Método Canguru.
6.2.2 Especificos

e Proporcionar acfes significativas de aprendizagem através de métodos
ativos de ensino;

e Promover atividades estimuladoras para reflexado, investigacédo e solucao
de situacdes-problema, partindo da relacéo entre os conhecimentos prévios
e os dialogos promovidos em grupo;

e Ofertar materiais para embasamento teorico e pratico para a disseminacao
do Método Canguru;

¢ Identificar as contribuicBes sobre o método e sobre as oficinas.

7 METODOLOGIA

7.1 Caracterizacao Geral

Propomos a realizacdo de duas oficinas virtuais para o ensino do Método

Canguru.

7.2 Facilitadores

Recomendamos pelo menos dois facilitadores para a melhor conducao do
processo, haja visto que favorece uma melhor administracdo das atividades, com
diviséo de tarefas, tais como o envio de links e o controle do chat da sala virtual.

Devem ser pessoas com conhecimento a respeito da Politica de Atencgéo
Humanizada ao Recém-Nascido — Método Canguru - e de metodologias ativas de
ensino-aprendizagem. Devem estimular a comunicagdo e o conhecimento de forma
que se produzam dialogos e que todos se sintam coprodutores na gestao, execugao

e andlise das ag0es.



7.3 Carga Horéria

A proposta € que cada oficina pedagdgica ocorra (sincronamente) por cerca
de 2 horas e 30 minutos. Eventuais problemas que poderao ocorrer, tal como conexao
da internet, serdo alvo de negociacao pelas pessoas participantes. Porém, sugere-se
gue sejam respeitados o tempo maximo e disponibilidade pactuados previamente.

A carga horaria inclui 5 horas assincronas, para o estudo de materiais que
devem ser enviados previamente e servem também de auxilio para a execucdo das

atividades propostas. Assim, a carga horaria total das oficinas é de 10 horas.

7.4 Numero de vagas

Recomendamos que as oficinas sejam realizadas com ndo mais que 20
participantes, pensando em um didlogo mais participativo e melhor acompanhamento
dos facilitadores. Ribeiro e Silva (2021) indicam que o numero pode variar de acordo
com o local e demanda, ficando a critério dos organizadores avaliar as condicfes em
conduzir as oficinas com mais pessoas. Acrescentamos que a depender do

quantitativo de interessados em participar, podem ser realizados mais encontros.

7.5 Inscrigcéo

O convite para participacao das oficinas pedagogicas pode ser feito por meio
de e-mail e de aplicativos de mensagens instantaneas, como Whatsapp®, Telegram®
ou similares. Junto ao convite enviar link de formulario para inscricdo. Como sugestao,
o formulario pode ser feito e compartilhado por meio da plataforma Google Forms®,

disponivel em: https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/.

Ap6bs inscricdo, enviar por e-mail, cadastrado pelo participante, materiais que
servirdo de estudo prévio e auxilio para a execuc¢ao das atividades, conforme quadros

abaixo.


https://www.google.com/intl/pt-BR/forms/about/

Quadro 1 - Materiais para estudo prévio a primeira oficina

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agles
Programéticas Estratégicas. Atengdo humanizada ao recém-nascido: Método Canguru: manual
técnico. 3. ed. Brasilia, DF, 2017. ISBN 978-85-334-2525-5. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual 3e
d.pdf. Acesso em: 22 nov. 2021.

Destaque para leitura:

Médulo 1.

Médulo 2: p. 54-75 e p. 91-110.

Médulo 5: p. 249-252 e p. 259-275.

Médulo 6.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo Priméria a Salde. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Método canguru: diretrizes do cuidado. 1. ed. revisada — [recurso
eletrénico]. Brasilia, DF, 2018. ISBN 978-85-334-2619-1. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_diretrizes cuidado_revisada.pdf.
Acesso em: 22 nov. 2021.

Destaque para leitura:

p.5-13, p. 17-36 e p. 77-82.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Quadro 2 - Materiais para estudo prévio a segunda oficina.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de A¢des
Programéticas Estratégicas. Guia de orienta¢des para o Método Canguru na Atencdo Bésica:
cuidado compartilhado. Brasilia, DF, 2016. ISBN 978-85-334-2350-3. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_orientacoes_metodo_canguru.pdf. Acesso em: 01
dez. 2021.

SILVA, D. N. de O. et al. Passo a passo da posi¢cdo canguru. EQuCAPES, 2021. Disponivel em:
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/599756. Acesso em: 22 nov. 2021.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

7.6 Local

Propomos oficinas virtuais por meio da plataforma de videoconferéncia Google

Meet® (https://meet.google.com/#) ou similar. Sugerimos que sejam agendadas em

dia e horario mais oportunos para os participantes.

7.7 Recursos tecnologicos e materiais didaticos

- Computador com acesso a internet;
- Internet de boa velocidade;
- Tela interativa - plataforma Jamboard® ou similar;

- Nuvem de palavras - plataforma Mentimenter® ou similar;



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_diretrizes_cuidado_revisada.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_diretrizes_cuidado_revisada.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/metodo_canguru_diretrizes_cuidado_revisada.pdf
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7.8

- Slides em PowerPoint;

- Video educativo de acesso no YouTube® ou plataforma similar;

- Materiais de estudo disponibilizados (conforme Quadro 1 e Quadro 2).

Programacéao das oficinas

Quadro 3 - Oficina 1

Atividades Descricao

Atividade 1 | Abertura. Breve apresentacdo do tema e os objetivos das oficinas.

10 min.

Atividade 2 | Dinamica de apresentacéo e das expectativas em tela interativa.

20 min.

Atividade 3 | Construgcédo da nuvem de palavras.

25 min.

Atividade 4 | Exposi¢cdo da Politica de Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método
40 min. Canguru.

Atividade 5 | Dindmica de grupo situag@o-problema. Divisdo em dois grupos, cada um ird propor
40 min. solucdes para as situagcdes-problema.

Atividade 6 | Breve avaliacdo da Oficina 1 e sugestfes para a Oficina 2.

10 min.

Atividade 7 | Encerramento.

5 min.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

Quadro 4 - Oficina 2

Atividades Descricao

Atividade 1 | Abertura. Sintese em grupo sobre a Oficina 1 e os compromissos compactuados
10 min. para a Oficina 2.

Atividade 2 | Assistir e discutir sobre o video: “Conhecendo uma Unidade Neonatal”.

25 min.

Atividade 3 | Exposicdo do Passo a Passo da Posi¢cdo Canguru.

20 min.

Atividade 4 | Apresentacdo dos dois grupos da proposta de solucdo da situagdo-problema
60 min. abordada na Oficina 1.

Atividade 5 | Conversa avaliativa.

20 min.

Atividade 6 | Construcdo de uma nova tela interativa para finaliza¢éo da Oficina.

10 min.

Atividade 7 Encerramento

5 min.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.
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7.9 Roteiro de atividades das oficinas

Propomos que sejam feitas duas oficinas sincronas e seja disponibilizado
tempo, de modo assincrono, para estudo prévio e realizacdo da atividade proposta a

ser apresentada no segundo encontro. Detalhes a seguir:

Oficina 1

Atividade 1 — Abertura. Breve apresentacao do tema e o0s objetivos das oficinas

Tempo: 10 min.

Descricao:

- Abertura com musica de fundo (opcional), e como sugestédo, a seguinte mensagem
na tela: “Boas-vindas! Sua presenca € importante para que todos possamos construir
juntos algo significativo!”.

- A mensagem pode ser projetada em tela por meio da plataforma Jamboard® ou
similar. Também pode ser feita por meio de slides em PowerPoint.

- Sugerimos usar o quadro digital do Jamboard®, ferramenta Google que pode ser
editado e compartilhado em colaboragéo, acesso em: https://jamboard.google.com/.

Apresentamos como exemplo, na Figura 1, a tela que compartiihamos em nossa
experiéncia utilizando as ferramentas disponiveis no canto esquerdo para adicao de
textos, imagens e circulos e acima a ferramenta para definir plano de fundo.

- Iniciar com o agradecimento da presenca de todos(as).

- Apresentacao dos(as) facilitadores(as).

- Informar que as oficinas poderdo ser gravadas para registro das discussfes, das
producdes e com o intuito de reproducéo e publicagdo. Caso isso ocorra, orientamos
solicitar o consentimento por escrito, assinado por todos os participes.

- Apresentar uma nova tela com tema e objetivos das oficinas. Pode-se adicionar um
novo “quadro” na barra de ferramentas da borda superior da plataforma Jamboard®,
em seguida usar 0s recursos que desejar para a edicao de texto.

- Permitir um momento para esclarecimento de duvidas e para comentarios.
Objetivo:

- Promover descontracdo (com uso de fundo musical) e a mensagem de valorizagao

de cada patrticipante.


https://jamboard.google.com/
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- Estimular a quebra de barreiras e as conexdes um com 0 outro.
- Permitir um momento de sanar davidas e questionamentos para que todos se sintam

a vontade para iniciar e assim, facilitar vinculos de confianca.

Figura 1 — Exemplo da tela interativa usando o Jamboard®
" Oficinas do Método Canguru [:]l > 3 & Compartihar

Q - Definit pha e furx

[ a *:) método
! : canguru

OFICINAS DO METODO CANGURU

T Boas-vindas! ]

«Homa@s v

Sua presenca € importante para que todos
possamos construir juntos algo significatico!

Fonte: Elaborado pela autora — Dados da pesquisa. (Exemplo da tela interativa usando o Jamboard®.
2022).

Atividade 2 - Dinamica de apresentacao e das expectativas em tela interativa

Tempo: 20 min.

Descricao:

- Propomos criar uma tela interativa tipo Jamboard® ou similar, podendo ser
aproveitada a mesma da atividade anterior, acrescida de um novo “quadro” para essa
atividade. Entdo, compartilhe o link para acesso via chat da sala virtual em que esta
ocorrendo a oficina ou via aplicativo de mensagens (Whatsapp®, Telegram® ou
similares).

- Oriente para que cada um escreva em uma “nota autoadesiva” (disponivel nas
ferramentas a esquerda no Jamboard®) sua expectativa e/ou sentimento com relagéo
a sua participacao nas oficinas do Método Canguru.

- Em uso da tela interativa tipo Jamboard®, informe que cada um podera escolher a

cor da sua “nota autoadesiva”, a arrumacgao de cada uma na tela, escolher plano de
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fundo, adicionar figuras etc. Na Figura 2 mostramos o resultado da tela interativa de
nossa dinamica com o preenchimento das quinze participantes.

- Apés o preenchimento por todos, solicite para cada um se apresentar, dizendo o
nome e o que mais desejar, em seguida ler e expressar sobre sua “nota autoadesiva”.
Objetivo:

- Estimular o entrosamento de todos os presentes de forma descontraida.

- Promover a execugao de uma tarefa em conjunto e criativa.

- Permitir de forma descontraida abordar sentimentos e expectativas.

Figura 2 — Resultado da DinAmica de apresentagao e das expectativas usando a tela
interativa do Jamboard®

- A
Oficinas do Método Canguru < [ > : m

Q -

@nica de apresentacao e das expecta@

7
contribulr com me capacitar
sobre o i, estou super Aprender, ajudar as ok
& método canguru, animada com a evoluir, me para ota, -
uma vez que ele & oficina, acredito que capacitar para familias em w :"‘.
muito eficiente para serd muito bom ajudar. relagdo ao b
o amie e 0 bebé. :"' et método sobre a temitica. <3
canguru
B
Extremamente feliz Feliz por participar
(] por estar deum i
e .
om busca de novos m.h.,.u. erumum & essencial para OO SR o
conheciment; animada com
(o) s © projeto para os ) n-aud-:mh a
ez mals @ mals com pessoal corteza que ik me
& causal ) proporcionar
conhecimentos.
’
academicamente.
novas mals sobre o ‘completa, com uma m-'!-ﬁ‘:':-:l-
perspectivas e cuidado em sadude ¢ - Aprendizado
tbm contribuir horsichdiperd area que tanta amo Sahecerimalsabee
com o projeto

Fonte: Elaborado pela autora — Dados da pesquisa. (Resultado da Dindmica de apresentacao e das
expectativas usando a tela interativa do Jamboard®. 2022).

Atividade 3 - Construcédo da nuvem de palavras

Tempo: 25 min.

Descricao:

- Previamente, crie um arquivo em plataforma que permite gerar nuvem de palavras.
Utilizamos a plataforma online Mentimenter®, disponivel em:

https://www.mentimeter.com/pt-BR. H& outras similares disponiveis. Apds o cadastro

para acesso, crie uma “nova apresentacao”, para trabalhar com nuvem de palavras

selecionar “Word Cloud” e entdo elabore a pergunta “Método Canguru é...”. A


https://www.mentimeter.com/pt-BR

13

plataforma, dentre algumas configuracbes disponiveis, permite customizar a
apresentacao, por exemplo, com uso de imagem.

- Para compartilhar e disponibilizar online durante o encontro, selecione "compartilhar"
e sera gerado um link e um cédigo para acesso. Confira o tempo de duracdo desse
link para ficar atento a esse respeito no momento da organizacado dos recursos que
serdo utilizados.

- Disponibilize o link para todos (e o codigo de acesso, no caso do uso do
Mentimenter®), no chat da sala virtual ou via aplicativo de mensagens.

- Solicite que todos entrem na plataforma e peca para cada um escrever trés palavras
ou conjunto de palavras sobre o Método Canguru.

- Aguarde todos terminarem essa etapa.

- Projete a nuvem de palavras construida e convide os participantes a falarem sobre
a nuvem, dos conceitos e experiéncias prévias em relacdo ao Método Canguru.
Objetivo:

- Verificar o conhecimento prévio dos participantes acerca do Método Canguru e suas
experiéncias com o tema.

- Estimular e fortalecer a participacdo ativa, a coconstrucdo de sentidos e 0s

conhecimentos a respeito do tema.

Figura 3 — Exemplo de nuvem de palavras

Método Canguru é...

humanizag¢do da vida

afeto

res

ciencia

vfnquo
cuidado

afetividade

respeito
lagos

aleitamento

"

Fonte: Elaborado pela autora — Dados da pesquisa. (Exemplo da nuvem de palavras com quinze
respondentes. 2022).
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Atividade 4 - Exposicdo da Politica de Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido —
Método Canguru

Tempo: 40min.

Descricao:

- Faca uma exposicdo dialogada da Politica de Atencdo Humanizada ao Recém-
Nascido — Método Canguru. Abordar: breve historico - em especial no Brasil, definicéo,
conceitos iniciais da neonatologia e prematuridade, pilares, unidade neonatal, etapas
do Método Canguru, Posi¢cdo Canguru, vantagens e evidéncias do método, possiveis
dificuldades e sugestdes para supera-las.

- Sugerimos para fundamentacao tedrica fontes guias a respeito da politica, como as
referenciadas no Quadro 1 e Quadro 2 desse manual.

- ApGs a exposigdo, promova uma discussao sobre as experiéncias compartilhadas,
de maneira a construir e desconstruir conceitos e praticas pré-estabelecidos e
esclarecer duvidas.

Objetivo:

- Ensinar conceitos e promover uma reflexdo sobre os principais pontos da Politica e
Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido — Método Canguru e assuntos diretamente
relacionados.

- Reconhecer a importancia de uma pratica mais humanizada e integral no cuidado

perinatal.

Atividade 5 - Dinamica de grupo situacao-problema. Divisdo em dois grupos, cada
um ira propor solucdes para as situacées-problema

Tempo: 40 min.
Descricao:

- Divida os participantes em dois grupos, tentando torna-los heterégenos (como por
exemplo em relac&o a graduacdo). E preferivel isso seja feito previamente, utilizando
o formulario de inscrigdo. Essa divisdo podera ser enviada no chat da sala virtual ou
via aplicativo de mensagens, no momento dessa atividade em curso.

- E importante destacar que vai se ter como base os sete passos da Aprendizagem

Baseada em Problemas (ABP) (ANEXO C). Caso considere importante, podera
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explicar brevemente a respeito para os participantes. O processo de ensino-
aprendizagem da ABP baseia-se em problemas reais ou situacdes que podem ser
vivenciadas no cenario de aprendizagem (BRASIL, 2014).

- Para conducdo da atividade serd necessario abrir duas novas salas virtuais no
Google Meet® ou plataforma similar em uso, para que os dois grupos trabalhem
separadamente, lendo e discutindo a respeito da situacao-problema. Envie os links
para as novas salas no chat da sala virtual atual ou via aplicativo de mensagens.

- Um(a) facilitador(a) acompanharé o grupo 1 e o outro(a) o grupo 2.

- Em cada uma das novas salas virtuais enviar o link, por meio do chat, para a
plataforma Google Drive®, onde sugerimos disponibilizar o documento da situacao-
problema de cada grupo (APENDICES A e B). Assim, todos terdo acesso ao mesmo
tempo e poderdo iniciar a atividade. O material podera também ser enviado como
documento por email ou aplicativo de mensagens.

- Iniciar a orientacéo, solicitando que o grupo escolha um coordenador e um secretario.
E importante informar o tempo total esperado para a conclusdo desse momento da
oficina.

- Durante a atividade os facilitadores deverdo assumir o papel de mediadores no
processo de ensino-aprendizagem centrado no estudante (BRASIL, 2014). Assim,
devem estimular a participacao ativa de todos, garantir a identificacdo dos objetivos
nos problemas propostos e colaborar na producéo de solugdes compartilhadas, sem
induzir ou apresentar respostas.

- Explique que o coordenador do grupo devera fazer a leitura da situacdo-problema.
O secretario devera ir fazendo as anotacfes que considerar pertinente sobre cada
passo que ira se desenvolver.

- Em seguida a leitura, todos participantes identificardo e compartilhardo a respeito
das principais questdes e formulardo hipéteses explicativas, com base em seus
conhecimentos prévios, até concluirem o passo 3 proposto pela ABP (ANEXO C).

- No passo 4, o secretario fara um resumo das identificacbes apontadas.

- Em conjunto - passo 5, definirdo os objetivos de aprendizagem e o0 que deve ser
aprofundado para chegarem a proposta para resolver o problema posto. Sugerimos
possiveis objetivos de aprendizagem a serem alcancados (APENDICE C). Contudo,
eles ndo devem ser fornecidos na atividade. Servirdo apenas de apoio aos
facilitadores que poderao usa-los na mediacdo junto aos participantes. Na oficina 1

sera trabalhada até esse passo da ABP.
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- Importante orientar os participantes para a realizacao das atividades propostas para
0 momento assincrono e o segundo encontro. Seguem as orientagdes:

1 — Oriente a realizarem de modo assincrono o estudo individual do que foi definido
para aprofundamento.

2 — Entdo, cada participante devera realizar essa tarefa, com base nos materiais
previamente disponibilizados e outros que obtiver por busca propria, de maneira a
resolver as lacunas identificadas durante o momento sincrono.

3 — Sugira que fagam as anotacdes pertinentes, de maneira que possam ser
compartilhadas com o grupo, em momento subsequente.

4 — E importante pactuar o prazo para a execucdo dessa etapa. Sugestdo: dois dias.
5 — Apos o estudo individual, oriente que, ainda assincronamente, cada grupo se retina
novamente. Nesse momento deve ser feita uma rediscussao, além de ser feito um
planejamento e construcdo de um material educacional como proposta de solucéo
para os problemas identificados.

7 — Os materiais construidos deverao ser compartilhados na oficina 2, no tempo de
até 10 minutos para cada grupo. Oriente a atividade de apresentacdo da seguinte
forma: o inicio se darda com a leitura da situacdo-problema. Em seguida, seréao
destacados os problemas identificados, as hipéteses formuladas e a proposta de
solucéo. Entdo, serd apresentado o material com a proposta de solugéo.

8 — Quanto a esse Ultimo, pode ser video, musica, poesia, charge, cartilha, mural
virtual, publicacdo para midia social ou outro que atenda melhor aos objetivos e que
seja de facil acesso ao publico a que se destina. Havendo a possibilidade, podera ser
estimulado que facam producdes que utilizem metodologias ativas de ensino.

- Sugerimos que o0 momento assincrono acima descrito, seja realizado no prazo de,
pelo menos, cinco dias, tempo minimo sugerido para a realizacao da oficina 2.

- Observacao: para 0 momento assincrono € importante o apoio dos facilitadores para
gue os participantes possam tirar duvidas durante o processo de planejamento e
construcdo do material. Assim, uma sugestéo € disponibilizar o contato telefonico e e-
mail para tal fim.

Objetivo:

- Favorecer o conhecimento do Método Canguru de forma ativa e significativa.

- Permitir o processo de aprendizagem tendo como base a Aprendizagem Baseada
em Problemas, a qual encoraja maior engajamento dos participantes, pensamento

critico e resolutivo, desvinculando-se da mera transmissao de informacdes.
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- Maximizar e fortalecer o aprendizado por meio de diferentes situacées-problema, de
maneira geral, comuns na pratica profissional e preconizadas na literatura.

- Favorecer o potencial de raciocinio e reflexdes criticas na solugédo de problemas do
cotidiano em grupo em producéo coletiva.

- Estimular criatividade, interesse, responsabilidade, senso critico e reflexivo, como
também o protagonismo de todos os participantes, ao possibilitar a producdo de
propostas de solugéo.

- Permitir e estimular que todos se sintam coprodutores do processo de ensino e de

aprendizagem.

Atividade 6 — Breve avaliacdo da Oficina 1 e sugestdes para a Oficina 2

Tempo: 10 min.

Descricao:

- Pedir aos participantes um breve feedback do primeiro encontro, ficando a palavra
livre para que se expressem. Possibilitar um momento também para tirarem duvidas,
compartilharem questionamentos, criticas, aprendizados, bem como, sugestdes para
a Oficina 2.

- Importante ressaltar os fatores relevantes e demonstrar que ouviu e que tentara
incorporar as sugestdes para a Oficina 2.

Objetivo:

- Possibilitar a coproducdo, onde ndo ha ninguém presente que seja detentor do
melhor conhecimento, da verdade. Assim, todos podem colaborar na construcéo e nas

melhorias para oficinas futuras.

Atividade 7 — Encerramento

Tempo: 5 min.

Descricao:
- Cologue uma musica ao fundo que busque sintetizar e finalizar essa oficina.
- Agradeca a participacao, disposicao e coproducao de todos nesse primeiro dia.

- Importante compactuar data, horario e compromissos para a Oficina 2.
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- Encerre o primeiro encontro.
Objetivo:
- Encerrar de forma descontraida e harmonica o primeiro encontro.

- Dar a devida importancia aos compromissos acordados em grupo.

Oficina 2

Atividade 1 - Abertura. Sintese em grupo sobre a Oficina 1 e 0sS compromissos
compactuados para a Oficina 2

Tempo: 10 min.

Descricao:

- Abertura do segundo encontro. Inicie dando as boas-vindas!

- Facam uma breve sintese em grupo a respeito dos contedudos e producdes
efetivados no primeiro encontro e dos compromissos firmados para este encontro que
se inicia. E interessante pedir para que algum participante faca essa tarefa.
Objetivo:

- Permitir aquecimento do grupo, colaborar na integracéo e no foco do trabalho.

- Rememorar o que ja foi feito e dar andamento as oficinas de modo coletivo e assim,

estimular os participantes a se sentirem parte do processo.

Atividade 2 - Assistir e discutir sobre o video “Conhecendo uma Unidade Neonatal’

Tempo: 25 min.
Descricao:

- Apresente o video educativo “Conhecendo uma Unidade Neonatal”, disponivel por
meio do link: https://youtu.be/ nyBNd-tLAI. Esse produto educativo também

cadastrado no portal eduCAPES por meio do link:

http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/720038. Também esta disponivel na

pagina de produtos do Mestrado Profissional de Ensino na Saude da Faculdade de
Medicina e no repositorio institucional da biblioteca da Universidade Federal de
Alagoas.

- Em seguida, promova a discusséo a respeito da temética abordada no video.


https://youtu.be/_nyBNd-tLAI
http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/720038
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- Sugestdes de pontos a serem abordados: ambiéncia, rotinas, condutas, presenca
dos pais, acolhimento a familia, e Posicdo Canguru.

- Solicite aos participantes que comentem a respeito do aprendizado propiciado pelo
video. Peca também para que compartilhem suas experiéncias e vivéncias, se
tiverem, em relacdo a uma unidade neonatal.

Objetivo:

- Ensinar sobre conceitos, praticas e classificacdo de setores de uma unidade
neonatal, utilizando um video educativo de animac&o como ferramenta metodoldgica.
- Favorecer um aprendizado coletivo, por meio de reflexdes e do compartilhar de

experiéncias relacionadas a uma unidade neonatal.

Atividade 3 - Exposicéo do Passo a Passo da Posicdo Canguru

Tempo: 20 min.

Descricao:

- Projete o material do Passo a Passo da Posicdo Canguru. Esse material devera ser
compartilhado previamente com o0s participantes, junto aos demais materiais de
estudo no Quadro 2).

Link para o acesso: http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/599756.

- Ap0s a projecéo, promova o dialogo entre os participantes. E interessante manter o
material em projecéo, caso haja necessidade de expor novamente algum item.

- Procure explorar, pelo menos, 0s seguintes pontos: passo a passo da Posicao
Canguru; uso de suporte ventilatério; quando iniciar; duracdo ideal;, vantagens;
encorajamento e orientacdes aos pais do Recém-nascido (RN) em relacdo a sua
realizacdo; e, trabalho unificado por parte da equipe de profissionais das unidades
neonatais.

Objetivo:

- Estimular a aprendizagem por meio de recurso visual que contém imagens e
instrucdes do passo a passo da Posi¢cao Canguru.

- Favorecer o conhecimento e o compartilhar das experiéncias e reflexdes sobre a
Posicao Canguru.

- Sanar duvidas e fortalecer a adogao do ensino e da realizacdo da Posi¢cao Canguru.


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/599756
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Atividade 4 - Apresentacdo dos dois grupos da proposta de solucéo da situacéao-
problema abordada na Oficina 1

Tempo: 60 min.
Descricao:

1 — Leitura do texto da situacéo-problema 1 - Posso tocé-lo? (APENDICE A) pelo(a)

coordenador(a) do grupo. Esse material pode ser projetado para que todos possam
acompanhar.

2 — Compartilhamento das principais questfes e hipbéteses levantadas, com destaque
para as que foram abordadas durante o processo de planejamento e construcao -
sincronos e assincronos -, desde os passos ocorridos na oficina 1.

3 — Apresentacao do material contendo a proposta de solucéo, por membros do grupo.
O modo de apresentacao fica a escolha deles. Tempo até essa etapa: até 10 minutos.

4 — Apresentacao da situacdo-problema 2 - Melhor n&o, ndo é a hora. (APENDICE B),

seguindo-se as mesmas etapas acima descritas. Tempo nesta etapa: até 10 minutos.
5 — Discusséao, por todas as pessoas presentes, acerca dos problemas abordados,
das hipoteses formuladas e das propostas para solucdo. Aqui € importante estimular
a expressarem sentimentos, experiéncias e reflexdes quanto as situacoes trabalhadas
e ao que propuseram. Os facilitadores dardo feedbacks em relacdo aos materiais
produzidos e suas possibilidades de adaptacdes, se necessario. Tempo para essa
etapa: até 40 minutos.

Objetivo:

- Favorecer o exercicio de raciocinio resolutivo e de reflexdo critica, de maneira a
propiciar conhecimentos mais significativos na resolucao de situacfes-problema que
fazem parte da rotina de trabalho em Unidade Neonatal.

- Contribuir para o aprendizado do Método Canguru, de modo pratico e articulado a
teoria.

- Contribuir para que os participantes sejam sujeitos ativos do ensino e da
aprendizagem.

- Favorecer e sistematizar os conhecimentos coproduzidos e avaliar coletivamente o

gue foi trabalhado e o que pode ser acrescentado ou modificado.



21

Atividade 5 — Conversa avaliativa

Tempo: 20 min.

Descricao:

- Em todo processo de ensino-aprendizagem, a etapa de avaliacdo é fundamental.
Além de permitir conhecer os aprendizados, possibilita acessar duvidas que possam
ter permanecido e sugestdes para melhoria. Assim, a proposta é abrir um momento
de conversa de intuito avaliativo onde as pessoas possam se expressar livremente.

- No quadro 5 disponibilizamos o0s topicos que consideramos essenciais.
Adicionalmente, listamos algumas perguntas que podem ser disparadoras, de modo
a ampliar e aprofundar as respostas. Sugerimos que vocé reflita previamente,
considerando seus objetivos, o tempo disponivel e as condicbes de execucdo para
decidir como melhor utilizar nossas sugestées.

- Para auxiliar nesse processo, podera ser feita a projecdo dos quadros de

programacao das oficinas (1 e 2), que descrevem as atividades propostas.

Quadro 5 - Tépicos para a conversa avaliativa.

| — CONTEUDO E MATERIAL:

- Como avaliam o conteudo explorado para o ensino do Método Canguru?
- Como avaliam a quantidade e qualidade dos materiais indicados e utilizados?

Il — PARTICIPACAO NAS OFICINAS:

- Como avaliam a sua participacao nas oficinas (incluindo atividades sincronas e assincronas)?

- Como avaliam a participacéo das demais participantes nas oficinas (incluindo atividades sincronas
e assincronas)?

- Como se sentiu antes, durante e apds a conclusao das oficinas?

11 — APRENDIZAGEM:

- Como avaliam o aprendizado do tema ap0s sua participacéo?

- Como avaliam a formacao em relagdo ao Método Canguru, produzida por meio das oficinas?
- Tem comentérios, criticas e/ou sugestfes para melhorias para futuras oficinas?

Fonte: Elaborado pelos autores, 2022.

- Observacao: como a avaliagdo sera coletiva e verbal, aconselha-se proporcionar um
momento descontraido para fala e escuta e assim, permitir que todos os participantes
se sintam motivados em expressar suas impressoes, criticas e sugestdes acerca das
oficinas.

Objetivo:

- Avaliar de modo compartilhado as oficinas.
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- Valorizar as contribuicbes que possam servir de melhorias para futuras oficinas de
formacédo no Método Canguru.

- Possibilitar a expressao de sugestdes e criticas na producdo do conhecimento e no
aperfeicoamento para a prética de oficinas.

Atividade 6 - Construcado de uma nova tela interativa para finalizacédo da Oficina

Tempo: 10 min.

Descricao:

- Propomos utilizar a tela interativa Jamboard® ou similar, podendo ser aproveitada a
tela interativa das atividades 1 e 2 da oficina 1, acrescida de novo “quadro” para
realizacdo dessa atividade. Assim, sera possivel fazer download e salvar um mesmo
documento com as producdes das atividades feitas por meio da ferramenta sugerida.
- Compartilhe o link de acesso, via chat da sala virtual ou via aplicativo de mensagens.
- Solicite, a cada participante, que em uma “nota autoadesiva” completem a frase: “Eu
levo daqui...”. (similar a que fizeram na atividade 2 da oficina 1). A Figura 4 ilustra o
resultado da tela interativa feita nessa atividade.

- Enquanto os participantes iniciam a atividade, coloque uma mdusica ao fundo
(opcional), de maneira que colabore na finalizagcdo do encontro.

- Em seguida, disponibilize tempo para quem deseja falar a respeito do que escreveu.
- Entdo, os facilitadores finalizam a atividade também escrevendo em uma “nota
autoadesiva”, expressando o que pensam e/ou sentem a respeito do proposto.
Objetivo:

- Registrar as consideracdes e licbes levadas apés as Oficinas do Método Canguru.
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Figura 4 — Resultado da Dinamica de finalizagdo usando a tela interativa do Jamboard®

| Oficinas do Método Canguru < [ > - H & Compartilhar

Q - Definir plano de fundo Limpar frame

Eu levo daqui...

J

i

s oma@s

olhar sobre
o método

Fonte: Elaborado pelos autores — Dados da pesquisa. Resultado da Dinamica de finalizagdo usando a
tela interativa do Jamboard®. 2022.

Atividade 7 — Encerramento

Tempo: 5 min.

Descricéo:

- Mantenha a musica de fundo.

- Agora é o momento de agradecer a presenca, contribuicdo e parceria de todos os
presentes.

- Destaque a importancia de cada um, apontando que cada participacdo fez a
diferenca no todo.

Objetivo:

- Valorizar cada um como coprodutor e protagonista da préatica e dos aprendizados

vivenciados.

Os resultados obtidos do processo avaliativo dessa intervencéo, feitos durante
a pesquisa que gerou esse trabalho, foram positivos em relacdo aos objetivos
pretendidos com futura proposicéao para a sua replicacao.
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A partir dos relatos avaliativos e do preenchimento do recurso para validagao,
as participantes demonstraram que as oficinas contribuiram para o ensino-
aprendizagem do MC, gerando mais seguranca e melhor compreensao acerca da
tematica. Complementarmente, as especialistas apontaram as oficinas e esse manual
como produtos educacionais potentes em contribuirem para a formacdo do MC por
considerar seus participantes como sujeitos do aprendizado.

Concluimos que a proposta se demonstrou relevante, suprindo as
necessidades de estudantes da area da saude em adquirirem o conhecimento mais
ativo e voltado para a realidade dos cenarios de cuidado perinatal, norteados pela
politica do MC.

Ap0s a avaliacdo desse manual, feita por especialistas, fizemos a sua revisao,
sendo a verséo finalizada essa aqui compartilhada.

Orientamos a quem for utiliza-lo, a leitura e a prévia organizacdo ao
planejarem a realizacdo das oficinas propostas, empenhando-se em testar
previamente os recursos sugeridos, para melhor conducao e resultados.

De acordo com a sugestdo das especialistas, nossa proposta pode ser
adaptada para ser realizada no modo presencial. Assim, essa intervencéo educacional
se mostra passivel de reproducao em diferentes moldes, de acordo com 0 momento,
condicbes disponiveis de espaco e tempo e outros da realidade de seus
organizadores e participes. Para tal, acreditamos que sejam necessarias poucas
adaptacdes. Como por exemplo, sugerimos que, se necessario, em algumas
atividades substituam as plataformas online para o uso de itens fisicos, sem que haja
prejuizo nos objetivos de aprendizagem propostos.

Assim, esperamos que esse manual técnico auxilie no ensino critico,
participativo e ativo do MC, servindo de referéncia em graduacdes e pos-graduacdes,
nos ambitos de ensino na saude e de extensdo universitarias. Também desejamos
que fortaleca a pratica do método em maternidades, com profissionais em cursos de
sensibilizacdo e capacitacdo no ambiente de atuacdo, em um trabalho

multiprofissional e interdisciplinar.
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APENDICE A - Situag&o-problema 1

POSSO TOCA-LO?

Finalmente senti menos dor e decidi ir a UTI com meu marido para ver nosso
filho pela primeira vez. Fui até a UTI na cadeira de rodas e chegando meu marido me
ajudou a levantar e entdo entramos. Ficamos perdidos. Eram tantas pessoas, mas
parece que nao nos notaram. Era tanto barulho de apitos e das pessoas, mas parecia
gue ninguém se incomodava. Eram tantos bebés, mas pareciam sozinhos. Entdo uma
pessoa chegou na gente e levamos um susto: “Quem sdo vocés?”. Meu marido
respondeu: “nosso bebé nasceu ontem e a gente veio conhecé-lo”. Entdo ela nos
disse: “ah sim, mas vocés ja lavaram as mé&os antes de entrar?” Negamos com a
cabeca e fomos orientados a sair da UTI e lavar a méo na pia de fora antes de entrar
e fazer isso todas as proximas vezes.

Entramos novamente, ainda mais desconcertados. Um profissional nos
abordou: “Qual o seu nome?” Eu respondi. E assim ele apontou para uma incubadora
e disse: “ela ta ali”. Estranhei o “ela” e disse: “mas meu filho é o0 Enzo”. Ele disse: “sim,
€ ali que esta, € ela a crianga” e saiu para se sentar mais adiante.

Chegamos no nosso filho e foi bem estranho. N&o consegui passar amor para
ele. Tive medo de toca-lo. Na verdade... sera que pode? Meu marido também n&o
sabia como reagir. Olhavamos para os aparelhos ligados a ele e, de repente, um deles
comecou a apitar e alertar em vermelho. Sera que foi culpa nossa? Nesse momento
minhas dores aumentaram e ficamos muito mais angustiados, quase em panico. Foi
o tempo de uma profissional chegar: “esta tudo bem! Isso é normal, ele ja estabilizou
novamente. Podem tocar o bebé de vocés, ele vai ficar feliz em saber que estdo aqui”.

Foi ai que comecei a suar frio e preferimos ir embora.
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APENDICE B - Situag&o-problema 2

MELHOR NAO, NAO E A HORA

Sou Joana, minha bebé se chama Anna Vittoria e esta na UTI ha sete dias,
desde que nasceu. Ela nasceu de 27 semanas e tinha 1.010g. Hoje estd com 895g.
Acho que meu leite ndo esta bom ja que ela ndo esta ganhando peso.

Eu j& toco nela para acalmé-la, principalmente depois que fazem algum
procedimento, que logo depois, ela abre os bracinhos e as perninhas, fica toda
estressada. Aos poucos ela se acalma no meu toque, acho que sabe que sou eu.

Um dia uma pessoa da equipe falou que néo era ainda a hora de colocar no
colo porque ainda € muito pequena e instavel. Eu concordei, j& que ndo estd ganhando
peso e ndo sai da intubacédo. Vai que pioro as coisas. Outro dia entrei para tirar o leite,
como sempre faco, e vi a Camila com seu bebé junto dela no colo. Mas ele ja estava
maior e nao tinha o tubo na boca, como minha filha. Deve ser por isso que pode ir pro
colo.

Hoje, a fisioterapeuta, depois que atendeu minha bebé&, perguntou, “A Vittoria
ja foi pra Posicao Canguru hoje?”. Eu: “como?”. Ela me perguntou: “quer coloca-la no
colo?”. Estranhei e falei: “melhor ndo, ndo é a hora ainda, ela td com o tubo ainda é
muito pequena”. Ela entdo me disse: “ndo, podemos colocar mesmo intubada.
Inclusive vai ajuda-la a ganhar mais peso, vai ajudar vocé a produzir mais leite, e
muitos outros beneficios a posicdo canguru vai trazer para vocés”. Sera? Por que

ninguém nunca me disse isso antes?
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APENDICE C - Objetivos de aprendizagem sugeridos as situacbes-problema

e Objetivos de aprendizagem sugeridos as situacdes-problema a serem

alcancados pelos participantes com o auxilio dos facilitadores.

Obijetivos de aprendizagem sugeridos a situacéo-problema “Posso toca-lo?”:

- Analisar o ambiente no momento da cena.

- Analisar a abordagem e condutas dos profissionais do setor.

- Analisar o estado emocional de todos os envolvidos no momento.

- Analisar a primeira interacdo dos pais com seu bebé.

- Identificar a importancia do encorajamento ao toque inicial para evolugéo ao contato

pele a pele.

Obijetivos de aprendizagem sugeridos a situacado-problema “Melhor ndo, ndo é a hora”:

- Analisar o vinculo mae-bebé.

- Analisar a inseguranca da mae.

- Analisar as informacdes fornecidas pela equipe.

- Analisar o alinhamento da equipe quanto ao encorajamento da méae.

- Identificar a importancia do encorajamento do toque para evolugédo ao contato pele

a pele.
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ANEXO A — Os sete passos na Aprendizagem Baseada em Problemas

Dividir os alunos em 2 grupos.

Escolher um(a) coordenador(a) e um(a) secretario(a) para cada grupo.

Quadro 1 - Os sete passos na Aprendizagem Baseada em Problemas.

Apresentacado do problema (leitura pelo coordenador/a) e esclarecimento de termos
e conceitos desconhecidos.

Analise do problema e identificacdo, nele, das questdes de aprendizagem
consideradas relevantes pelo grupo.

Formulacdo de explicagBes hipotéticas para essas questbes com base no
conhecimento prévio que o0 grupo tem sobre o assunto (tempestade de ideias —
brain-storm).

Resumo das explicagbes identificando as lacunas do conhecimento (secretario/a).

Definicho dos objetivos de aprendizagem, que levam o/a estudante
comprovar/negar, aprofundar, complementar as explica¢des (DIA 1 - até aqui).

Estudo individual respeitando os objetivos estabelecidos (assincrono).

Rediscusséo do problema no grupo, embasada no conhecimento obtido pelo grupo,
respondendo os objetivos, confirmando ou refutando as hipéteses formuladas,
chegando a uma solugéo para o problema (DIA 2 - apresentagdo da proposta de
solugéo).

Fonte: BRASIL. MS, 2014 - adaptado de BERBEL, 1998.
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